
  )١(جديد   تئوري  يك  طرح و ها شركت ورشكستگي هاي  تئوري
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  چكيده
  تشريح  براي جديد تئوري  يك طرح و ورشكستگي  مختلف هاي  تئوري بر روشن نگاهي مقاله  اين    هدف

  قابل و  خاص موضوعات  ةنتيج ورشكستگي جديد، تئوري اساس بر .باشد مي ها شركت  ورشكستگي
   رضايت  در جلب  شركت يك   شكست ة نتيج ورشكستگي. باشد  مي  مديريت كفايتي  از بي تشخيص

شامل   ها  گروه ناي . هستند  شركت موفقيت  خواهان  و ،منافع   داراي  در شركت باشد كه مي هايي گروه
. باشد  مي ، و مديريت ، دولت تريان، مش مواد اوليه  كنندگان  عرضه، كاركنان ، اعتباردهندگان سهامداران،

  ها را حداقل  گروه اين  از  هر يك  بايد تقاضاي مديريت. دارد  ها را برعهده  گروه اين   كنترلي  وظايف مديريت
.  نگردد  بقاي شركت  به  آسيب  جهت  از طرف آنان  تدافعي جاد اعمالاي   سبب  كند كه  برآورده اي تا اندازه

  هاي  از نسبت  و بعضي  قرار گرفته  آنها مورد بحث  احتمالي  تدافعي اعمال ها و  گروه  منافع ه مقال اين در
  .  است  گرديده ها مفيد هستند، ارائه  شركت  وضع  با بدتر شدن  در رابطه دهي علامت   جهت  كه مالي

  .  است  شده  بيان  آتي  تحقيقات  براي هايي توصيه در آخر نيز
 
   كليدي هاي واژه

 . منافع، كنترل  رفتن  از دست، ذينفعان  مختلف هاي  گروه، كنترل  تئوري،ورشكستگي
    

   مقدمه -١
ها تمركز  شركت)  ورشكستگي (  مالي  بحران  موضوع  بر روي  دهه  چندين محققين

  گفتيهن  هاي زيان تواند مي  ورشكستگي )٢(.اند كرده  ارائه نيز  مختلفي مدلهاي و اند نموده
   كنندگان ، عرضه ، كاركنان  مديران ، ، اعتباردهندگان  ناگذار   سهامداران، سرمايه براي

   
  .استاديار دانشگاه مازندران  * 
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   علل  اگر بتوان اند كه دهكر پيشنهاد  بسياري. باشد   داشته  در پي مشتريان ، و مواد اوليه
 از   جلوگيري  را جهت  اصلاحي مال اع توان د، ميكر  مشخص ها را  شركت اضمحلال

 نياز  ها پيش  شركت  ورشكستگي بيني ، پيش بنابراين .ها اتخاذ نمود  شركت  حتمي مرگ
 را   هاي مختلفي  محققين داده اين منظور،  براي  . باشد  مي  مرگ و اضمحلال آنها  از جلوگيري

ها،   از روش يكي .اند داده رارق  مطالعه  مورد  بالقوه هاي  كننده بيني  پيش در بررسي
  بيني پيش   براي مناسب   عطفي ة نقط  عنوان  به باشد كه مي  مالي هاي نسبت   تحليل  و  تجزيه

  ترين مناسب  خصوص  در  مالي  محققين ، بين  حال اين  با. دهد  مي نشان   را ورشكستگي
نظرها،   وجود اختلاف  از دلايل  يكي  گفت شايد بتوان.  نظر وجود دارد ها اختلاف نسبت
طور     به   ورشكستگي به  مربوط  تحقيقات . باشد  مي   ورشكستگي  براي   تئوريك   تعريف فقدان
  سويه ها ب  چرا شركت  كه  موضوع اين    توضيح  براي  كامل  تئوري  يك ةارائ  از عملي

  .باشد روند، عاجز مي مي   پيش ورشكستگي
    ضعف  نقاط  جمله  از  مالي  بحران  مورد  در   مشخص   اقتصادي ري تئو   يك نبود
خصوص    كه در تحقيقي در )٣(.باشد  مي ورشكستگي مربوط به  هاي بيني پيش  و  تحقيقات

  بيني پيش   را  چرا بايد ورشكستگي پردازد كه  مي  موضوع اين    به  داده  انجام ورشكستگي 
   كه  تحقيقاتي ةدربار. كند  نمي  ارائه  خصوص اين   در  دليلي هيچ خود  ةدر مقال د؟ اوكر
  زيادي  ضعف  نقاط   است  شده  انجام ها شركت  ورشكستگي بيني پيش  ةزمين در

  ة دربار  اقتصادي  تئوري  از نبود يك  را ناشي  ضعف  نقطه نخستين )٤(.اند برشمرده
 بايد در الگو گنجانيد،   را كه  متغيرهايي  از آن هاستفادداند كه بتوان با   مي مالي بحران
  . كرد تعيين

   را روشن  اساسي  موضوع ها سه  شركت  ورشكستگي تحقيقات در زمينةبررسي 
   بندرت باشد كه  مي  تئوري  فاقد يك اين تحقيقات   كه  است  آن موضوع   اولين.سازد مي

   شعاع تحت  را نيز  دوم  موضوع  اول موضوع.   است  قرار گرفته محققين   و بحث مورد توجه
   كه هايي نسبت ; كه اين    اول ةنكت. باشد  مي از دو نكته  ناشي   دوم موضوع. دهد قرار مي

   مختلف در مطالعات   برخوردار بودند، بيني پيش  قدرت بيشترين از  بيني پيش هاي مدل در
   قدرتمندترين  انتخاب ، جهت رفته كاره  ب هاي روش  كه اين   مهمتر ةنكت. اند  بوده متفاوت
   شناخت  از فقدان ناشي ها  در روش تنوع  اين  .ستا  بوده  متفاوت بيني پيش براي ها نسبت
 مورد  متدلوژي   كه  است  آن  سوم موضوع. باشد  مي  ورشكستگي  و علل مباني  ةدربار
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    بوده مواجه   با مشكل اين تحقيقات در  ي ورشكستگ بيني  پيش  مدل  در يافتن استفاده
  .باشد و انتقادآميز مي

   بحران  تئوري  مباني  سطحي  و تحليل  از بررسي  حاكي  ذكر شده موضوعات ، بنابراين
 از هدف. باشد  مي  ورشكستگي تحقيقات انجام گرفته در مورددر )  ورشكستگي(  مالي
 از انجام  پس . استحال تا گذشته از  كستگيورش هاي  تئوري بر  مروري حاضرة مطالع

  به مربوط متغيرهاي استخراج  براي آن از استفاده  براي  تئوري ترين مناسب ، بررسي اين  
   پاسخ رود به  انتظار مي  بررسي اين  در . خواهد شد  ارائه  ورشكستگي بيني پيش مدل

را  ها  شركت هايي  كاستي چه -١: د از عبارتن الاتؤ س اين  . يابيم دست نيز ديگري سؤالات
 را  توانند مديريت مي   تئوريك هاي يا روشآ  -٢دهند، و   مي  سوق  ورشكستگي به طرف
  دستيابي   رساند؟ براي ها ياري  شركت  نهايي  اضمحلال  تأخير انداختن  با به در رابطه

  موجود هاي  تئوري « گروه دو   را به  ورشكستگي هاي   حاضر تئوري  مطالعه  اهداف به
  هاي  تئوري « در بخش. دكر   خواهيم  تقسيم» جديد ورشكستگي تئوري«و » ورشكستگي

  است  شده  ارائه  با ورشكستگيه در رابط  كه هايي   تئورية كلي»ورشكستگي موجود
 »ورشكستگي جديد  ئوريت « بخش در .د كرخواهيم  بيان»  كنترل  ئوريت «استثناء هب

  را بيان»   كنترل تئوري «باشد  مي  مطرح  ورشكستگي خصوص  در  كه  تئوري ترينجديد
 .دكر  خواهيم

  
    موجود ورشكستگي هاي  تئوري -٢

(1976) Argenti ورشكستگي  در خصوص  جامعي ة مطالع  بود كه  افرادي از اولين   
 ة به وسيل باشد كه  مي ي ورشكستگة بالقو  از علل  كلي  بررسي  او يك تحليل. داد  انجام
 را   ورشكستگي علل  خصوص در  شده انجام تحقيقات وي . است شده  ارائه  محققين ساير
  گيري  خود نتيجه هاي  بررسي  بر مبنايArgenti.  است  دهكر   و خلاصه آوري  جمع
  : كند كه مي

  يستمس: شد  خواهد  غفلت  باشد از دو موضوع  ضعيف  شركت اگر مديريت ...«
  تغييرات  به  شركت ، سيستم بودن  ناقص  ةواسط به و بود خواهد   ناقص   شركت  حسابداري

 : خواهند شد  زير را نيز مرتكب  اشتباهات ضعيف   مديران همچنين.  نخواهد داد پاسخ
  اندازه  از  بيش-ب ; خواهند كرد  ندارند انتخاب  مناسب  بازده  كه بزرگي  هاي پروژه -  الف
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شود   زياد مي آنها بسرعت   عملياتةگستر( خواهند بود   و فعاليت  عمليات  انجام خواهان
 از   شركت  خواهند داد كه  آنها اجازه- ج و; )ماند  مي  تغيير باقي آنها بدونة و سرماي

   امر فعاليت اين    كه اي  گونه  كند به  استفاده  استقراض  براي خود  اهرمي حداكثر قدرت
  .باشند مي   ورشكستگي  اصلي  موارد علل اين  . افكند  مخاطره  را نيز به شركت  ديعا

   نامناسب  خاصي مالي  هاي نسبت:  زير ظاهر خواهد شد هاي  نشانه  حالتي در چنين
  )٥(.شدخواهد   ظاهر  غيرمالي هاي خواهد شد، و نشانه

  رويداد  يك  ورشكستگي كه  رسيد  نتيجه اين   به Argenti (1986)   بعدي هاي در بررسي
 ذكر   فرآيند ورشكستگي  براي او چهار مرحله. باشد  برخوردار مي  و از فرآيندي نيست

  ةواسطه  ب-٢؛  برخوردار خواهد بود  از نقائصي  شركت ة رشد و توسع-١ : است  دهكر
  مسيري در   شركت صميمات ت اين    دنبال به -٣ ؛گردد  اتخاذ مي  اشتباه تصميمات   نقائص اين 

   واقعي اضمحلال - ٤ و ؛شود  مي  ختم  و نابودي  اضمحلال نهايتاً به  گيرد كه قرار مي
  نقائص  به منجر  كه را هايي مشخصه سپس او .بود خواهد مسير پايان  ةدهند  نشان  اًصرف

   شركت در  قوي  مالي ديريت م-١ :  است ده كرذكر گردد در چهار عامل  مي مخرب
  مديران -٣ ;   است نشده   گسترده  به طور مناسب يي اجرا هاي مهارت -٢;  وجود ندارد

    مديره هيأت  رئيس  شركت ييمدير اجرا -٤و ; كنند  نمي  مشاركت  به طور فعال شركت
   .باشد نيز مي

Altman) 1971 (احتمالي  علل  از  با ساير تحقيقات  در مقايسه  متفاوتي ليست 
   اقتصادي  خرد و كلان  را در فاكتورهاي  ورشكستگي او علل. دكر   ارائه ورشكستگي 

   اقتصادي  كلان فاكتورهاي.   و خارجي  داخلي  ديگر فاكتورهاي عبارت  داند يا به مي
   اقتصادي  و وضعيت گذاران  سرمايه ، انتظارات  دولت  پولي هاي سياست  شامل)  خارجي(

  هاي  و نسبت  عمر شركت شامل)  داخلي( خرد   اقتصادي فاكتورهاي  بلدر مقا. باشد مي
 .باشد  مي مالي

(1966) Beaver او اظهار. دكر   را مطرح  مالي هاي  نسبت  تحليل  شهودي تئوري 
 با ورود   كه مخزني. است)  سيال (  نقدي هاي  از دارايي  منبعي شركت  دارد كه مي

  وجود احتمال. يابد  مي  كاهش  نقدي هاي  جريان خروج  و با  افزايش  نقدي هاي جريان
    و تجزيه  مفهوم اين ارتباط. است  ورشكستگي   احتمال ةدهند  نشان  مخزن  شدن خالي

    ورشكستگي  بزرگتر احتمال هرچه(   مخزنة انداز  به  نگاه ها مستلزم  نسبت و تحليل
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   درون  به  عملياتي هاي فعاليت  از  ناشي  نقدي هاي  جريان ، خالص) كمتر نقدينگي بحران و
   ميزان هرچه ( شركت   بدهي و ميزان)  كمتر  ورشكستگي  بزرگتر، احتمال هر چه ( مخزن
  .باشد مي)  بيشتر  ورشكستگي  بيشتر، احتمال بدهي
 (1966)Beaver داند  مي  حائز اهميت  ورشكستگي بيني  را در پيش  مالي  نسبت شش. 
  تئوري  فقدان در نتيجه دهند،  نمي  را ارائه  كاملي  شرح  موارد ذكر شده جا كه آناز 

  تحقيقات  بررسي. رساند  مي  اثبات  باشد، به  شده  ارائه نحو مناسبه ب  كه را ورشكستگي 
  ورشكستگي   علل   خصوص   در  محققين  بين نظر بالايي  اتفاق دهد كه  مي ر نشانوذكم

  در تحقيق  خارجي فاكتورهاي نظير( خارجي نيروهاي به محققين از بعضي .دندار وجود
 Altman (ديگر  اي و عده اند دهكر اشاره،   تغييرات  به  در پاسخ  مديريت توانايي   يا عدمو 

  جدول. اند  قرار داده  مورد بحث  ورشكستگي بيني پيش   را جهت  عمر شركت ةچرخ
  لاصهآن را خ Argenti (1976)  باشد كه مي   ورشكستگي ل از عل  ليستي )١(  ةشمار
  ورشكستگي  از  منسجم  تئوري ايجاد يك  و  مقايسه  انجام براي را   خواننده  كه  است هكرد
شود،   مي  شركت  ورشكستگي به  منجر  را كه  مذكور حقايقي ليست. دارد  وامي  كنكاش به

 را  ورشكستگي   مربوط به  فرضيات توان ور مي مذك  حقايق ةپاي بر. سازد  مي روشن
را   است    شده  مطرح ورشكستگي  خصوص در هك  جديدي تئوري بعد  بخش رد .دكر ارائه
  . دكر   خواهيم ارائه
  
  

  )٦(ها  شركت  ورشكستگي  علل  در خصوص  شده  انجام  تحقيقات.١  ة شمار جدول

  
   ورشكستگي علل اسامي محققين

 
 
 

Ross 
And 
Kami 

  د استراتژي وجو عدم-١
 ها  هزينه  و كنترل  كلي هاي  كنترل داشتن ن-٢
   مديره  هيأتي اعضا  مشاركت دم ع-٣
   در مديريت فردگرايي -٤
  تغييرات زمان  در  لازم  واكنش  و عدم  اطلاعات  نگهداري عدم -٥
   مداري  مشتري عدم -٦
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  از كامپيوتر  مناسب  استفاده عدم -٧
  
  

Houston  
  
 

   همكاري  روح انقد ف -١
  بحران  حل  جهت  آتي  اقدامات فقدان  -٢
    نوآوري فقدان  -٣
    نقدي هاي  جريان  ميزان  در خصوص  آگاهي دم ع-٤ 

  
  
  
  
  

Cohen 

   نقدينگي مشكلات -١
   زياد  اعتباري اخذ تسهيلات -٢
   برابر با رقبا  تكنولوژي نداشتن -٣
   يني رشد پا وجود نرخ -٤
  بالا   هاي  با نرخ  و يا اخذ تسهيلات  در اخذ تسهيلات ييتوانا   عدم -٥
     شركت  با كارمندان مجادله -٦
  ) بدحساب  مشتريانعمدتاً (  مشتريان تركيب -٧

  
  
  
  

Hartigan 

  كافي  سرمايه فقدان -١
    كنترل فقدان -٢
  مشاوره   فقدان-٣
   توجه  قابل  تجاري  نوسانات-٤
    شده  تمام  قيمتتر از  كالا پايين  فروش-٥
   و تقلب  تحريف-٦

  
Cork 

   بد ارتباطات  برقراري-١
  جديد  تكنولوژي كارگيريه  در ب  شكست-٢

  
Leach 

  بد  مديريت-١
  بد  و شانس بخت -٢

  
  
  

Paterson 

  خطر  علائم  بموقع  تشخيص  عدم-١
  اي  بودجه هاي   كنترل  فقدان-٢
   جديد ژي تكنولو كارگيريه  در ب  شكست-٣
  شركت  بيشتر از حد توان  پروژه  اجراي-٤

  
Curtis 

   بد هاي  در زمان العمل  عكس  دادن  در نشان  توانايي  عدم-١
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   نقدي هاي  جريان بيني  در پيش  توانايي عدم -٢
  
  
  

Scarlett 

  شركت  به  زياد و سنگين  هزينه  تحميل-١
   جديد  تكنولوژي كارگيريه  در ب  شكست-٢
    در شركت  داخلي  نزاع-٣
  در شركت گذاري  سرمايه  زمان  رفتن  از دست-٤

  
  

Dunscombe 

  بالا  اهرمي  از قدرت  استفاده-١
   نظرات  تحميلي بواسطه (  مديريت  در تصميمات  انعطاف  فقدان-٢

  )  كارگري اتحاديه
  دولت  دخالت-٣

  
  
  

Altman 

  پولي هاي  سياست-١
  گذاران سرمايه   انتظارات-٢
    اقتصادي وضعيت -٣
    عمر شركت-٤
   قهقراري هاي نسبت -٥

  
  

    جديد ورشكستگي تئوري -٣
   كنترل دهد كه  مي  رخ  زماني  شركت ، اضمحلال  جديد ورشكستگي  تئوري مبناي بر
توانند  ينم  شود، و مديران مي خارج شركت ذينفعان از گروه چند يا يك   دست  از  شركت
 :گويد مي Laux(1990). د نماين اند، جلب هكر اتخاذ   مخالف  موضع  را كه ذينفعاني حمايت
 يا چند نفر از   يك آيد كه  پديد مي گردد، زماني  مي  ذينفعان  حمايت  عدم منجر به   كه عللي

  كه  هايي تشرك از بسياري .يابند مي تمركز مالي هاي صورت تحليل و تجزيه  روي بر ذينفعان
   را جلب  ذينفعان اند حمايت  نتوانسته  حسابداري  اطلاعات طريق اند از  شده ورشكسته

    ذينفعان  حمايت  جلب  براي هايي   نيستند بايد برنامه ورشكسته   كه هايي  شركت. نندك
  م با عد  است  ممكن مديران زيرا;  باشند  داشته ست د در  حسابداري از لحاظ اطلاعات
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،   ذينفعان  بدهي  پرداخت  براي  لازم نقدينگي  ، فقدان  مثال  عنوان ، به  در پرداخت توانايي
 . شوند مواجه

 ،  سهامداران ة در برگيرند  همچنين بلكه ، اعتباردهندگان  تنها شامل نه  شركت  ذينفعان
 .باشند مي  مديريت و ، لتيدو نهادهاي ، مشتريان ، اوليه مواد كنندگان عرضه ، كاركنان ، مديران

  انحاي مختلف  تواند به  مي  ذينفع هاي  گروه اين   از  هر يك  بر روي  كنترل  رفتن دست از
  ، يا عدم  گروه  يك گذاري  سرمايه  ناچيز براي  بازده  پرداخت  نمونه عنوان  به.  شود بيان

،  اين   بر علاوه.  شود  كنترل فتن ر  از دست سبب تواند مي گروه يك  منافع حفظ در توانايي
  با اعمال  گروه  از طرف يك  حركت  يك  انجام ةبه وسيل تواند  مي  كنترل  رفتن از دست
  .د گرد  خود مشاهده  با ادعاي  در رابطه قدرت

  كه باشد  متمركز مي  بد شركت  بر وضع  و درماندگي  ورشكستگي به طور سنتي
  مطالعات .باشد داشتهد وجو پرداخت امكان  مدعي هاي گروه از  يك هرة مراجع  صورت در

. اند دهكر   تعريف  شروط قرارداد بدهي  اجراي  توان  عدم  عنوان را به   درماندگي زيادي
   موضوع  معرف  اعتباردهندگان باشد و منافع  مي موضوع  اين   ة ريش بنابراين، نقدينگي

   مديران  بر روي  نظارت  اول  وظيفه ةدهند نشان  فع منا اين    آوردن به دست. باشد مي
  .باشد  مي مالي

Keynes  كرد   مطرح را  مديريت  از   مالكيت  جدايي   اقتصادي  تئوريسين  .
Solmoon (1963) قرار   و كنترل  مورد مراقبت  بايستي  عملكرد مديران  كه معتقد است 

  .گيرد
   را حداكثر كردن  مديريتة اولي  هدف ، كلاسيك ادي اقتص  تئوري ارد كهد اظهار مي او

  مبناي بر   مالي ساختار و ها دارايي  مناسب  ، انتخاب بنابراين.   است داده قرار شركت سود

   نوعيكنندة   بيان  ديدگاه اين    است  انفرادي  مالكيت  كه موقعي. گيرد  مي  صورت  هدف اين 
  مديران   جايگزين  انفرادي مالكيت جديد  تجاري  سيستم در ، اگرچه .باشد مي  مالك - مدير
  .اند  گرديده اي حرفه

(1963)Solmoon كردن حداكثر  جاي به ثروت كردن حداكثر وقتي كه دهد مي توضيح 
كند،   مي  تلاش  مالكان  منافع نكرد حداكثر   تنها در جهت  نه  باشد، مديريت سود هدف 

،   مشتريان، كار دارند نظير كاركنان و  سر شركت  با  كه هايي  گروه ة هم منافع  بلكه
 را مدنظر   خود مديريت  و حتي ، جامعه  دولتي هاي دستگاه ، ، اعتباردهندگان فروشندگان
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   بهتر، زندگي  خدماتة ارائ  شامل  از اهداف اي مجموعه   حالت اين  در .دهد قرار مي
 سود   ديدگاه اين  در.   وجود خواهد داشت طقيمن ، و سود  شخصي تر، رضايت طولاني

   موضوع اين    به  نظريه اين  .خواهد شد ها حداكثر  از گروه  هر يك  براي در درازمدت
  تر براي  عمر طولاني ةمقدم   عنوان  ديگر به  اهداف تواند به  مي  مديريت  دارد كه اشاره
  . بنگرد شركت

  از  وسيعي  طيف  رضايت  جلب  جهت  مديريت وانايي ت ها به  عمر شركت شدن طولاني
  ها سهامداران  گروه اين  ) مهمترين ( ترين برجسته. باشد  مي  وابسته  مختلف هاي گروه

   گروه اين    ثروت  حداكثر كردن  معتقدند كه  مالي كارشناسان. باشند  مي شركت  يا مالكان
  آنها  به  هميشه  مالكان ، كه  اعتباردهندگان  حتي.شود  مربوط مي مالي   مديران بهاً منحصر
هستند،  قائل  تجارت در مهم  موضوع يك عنوان به  اعتبارات  به زيادي اهميت و اند وابسته

  ، جهت  دو گروه اين   بر  علاوه.كنند  مي  باز عمل گوش  و  با چشم  بدهي در قراردادهاي
 مواد   و فروشندگان ، مشتريان  كاركنان رضايت  بايد  مديران عمر شركت  دن كر  طولاني
  . نندك   را نيز جلب اوليه
   بر كاركنان  ويژه  توجه براي  ، فشار بر مديريت  كارگري هاي  اتحاديه با پيدايش  

 در مورد  پذيري  هستند، انعطاف  قوي  كارگري هاي اتحاديه كه زماني.  است  بيشتر شده
  رضايت  جلب .گردد مي  دشوارتر  عامل اين    در كنترل  مديريت يتواناي  و دستمزدها كاهش

 هاي  برنامه ، پيشرفت  رقابت افزايش. باشد تر مي مشكلبسيار    مديران  براي مشتريان
   را  از مشتريان  جديدي  نسل  اطلاعات تكنولوژي در چشمگير تغييرات و ، بازاريابي

   افزايش  توجهي نحو قابله  ب كنندگان  عرضه  به گي وابست،نهايتاً.   است وجود آوردهه ب
    از كمبود عرضه اجتناب   جهت  بزرگ هاي ، شركت  رقابتي هاي در وضعيت.   است يافته

  .دنكن  مي  تلاش  بيكاري  اوقات هاي  هزينه و تحميل
  ائل مس  گروه اين  . پاسخگو باشد  آن  بايد به  مديريت  كه  است  ديگري  گروه دولت
محيط   يك رد طولاني عمر .كنند مي ايجاد   همزمان طور به  شركت مديريت براي را خاصي
   شدن  مطرح  جهت  در اجتماع  لازم ة زياد، و وجود زمين هاي ماليات  شديد،  شده كنترل
. دكن  مي  احتمالات اين    به  ويژه  توجه  به  را ملزم مديريت ، شركت عليه  مختلف  دعاوي

كند،  مي   تحميل  را بر مديريت الزاماتي عنوان  به كند، مي  عمل نظارتي ةبدن عنوان به  ولتد
 از   توجهي  قابل  بخش  خواهان  از ذينفعان  را دارد و يكي  شركت  عمليات  كنترل توانايي
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   نقش ، تحميل  مالياتي  قانون  اعمال شامل   دولت  قدرت اثبات. باشد  مي سود شركت
  .  است  ضد انحصار گرايانه هاي العمل  و عكس ترليكن

  
    كنترل  تئوري مكانيزم -٤

  هاي گروه   بر روي  در كنترل  شركت  شكست ة نتيج  ورشكستگي كه وضعيتي از  دفاع در
 ،  داشت كنترل  آنها  بر روي د باي  كه هايي  گروه ضرورت داردباشد،  مي  ذينفعان مختلف

 در شرايط قانوني ، اگرچه .گردد  مشخص آنها  كنترل ة، و نحو  كنترل ي برا  تشكيلات نوع
 بر  كنترل كه باشد اي گونه به ايستيب شود مي اتخاذ  شركت مديره هيأت ةوسيل به  كه اعمالي
  . نرود  از دست مختلف   ذينفعان روي

ها   فعاليت اين   واهخ ، است   واحد تجاري هاي  فعاليت ة كنند  تعيين  مديران ة روزان اعمال
. باشد   نساخته  يا  باشد ساخته  مخاطب را ذينفعان به مربوط ادعاهاي  ةهم  مناسب طور به

 را   لازم  كنترل  كند كه  انتخاب اي  گونه  را به  واحد تجاري هاي  بايد فعاليت مديريت اًقاعدت
  چنانچه . باشد  داشته يندهآ  در  از بقاي شركت  اطمينان  در جهت مختلف ذينفعان  روي بر

    كنترل  است ها اتخاذ نگردد ممكن  گروه ة هم  منافع جهت در  تجاري  واحد هاي فعاليت
  . برود از دست

 از  يك ره  يهاتقاضا انبوه  رضايت حداقل كه را  شركت رب طولاني كنترل بايد مديريت
    ذينفعان  رضايت حداقل. هد قرار د  سازد، مورد توجهه را برآورد  ذينفعان هاي گروه

  ها  گروه اين   از  هر يك  كه  است اي  تا اندازه  آنان  تقاضاهاي دنكر  برآورده   معناي به
را   اعمالي ها گروه از  يك هر اگر .ندننز  شركت مالي  ةپيكر به  آسيبي ، شخص  يك عنوان  به

  رفته   از دست  زند، كنترل  بقا آسيب در  را شركت توانايي   مقدار زيادي  به كه دهند انجام
  .گردد  مي تلقي

   را كه  و اعمالي  آنان ها و انتظارات ، انگيزه  ذينفعان  مختلف هاي  بعد گروه در بخش
 .د كرهيداخو ملاحظه را گردد مي كنترل رفتن  دست از سبب و شود مي اتخاذ آنان طرف از
  هاي نسبت  و تحليل  تجزيه  در چارچوب  تئوري  بود يك ، قادر خواهيم پيشينه  اين   بر  تكيه با

   شركت  مديريت افتد كه  مي  اتفاق  زماني  شكست  تئوري اين   پايه بر.   دهيم  ارائه مالي
  .دهد  مي  را از دست ذينفعان  از  يا چند گروه  يك  بر روي كنترل
  



  ٨٢سال / شماره هشتم / سال سوّم / انساني و اجتماعي  پژوهشنامة علوم........ ................. ٨٧

    ذينفعان هاي العمل ادعاها و عكس -٥
   رانسهامدا - ١-٥

 شركت  در  منافع  بيشترين  داراي باشند كه  مي  سهامداران  شركت اصلي مدعيان جمله از
  سهامداران. باشد  مي  سهم  قيمت  و افزايش  سود سهام  شكل  به  گروه اين   منافع. هستند 

ار  خود در باز  سهام ةعرض نظير  تخريبي عمليات انواع از توانند مي ميان اين در  ناراضي
    به طور گسترده  اعمالي اگر چنين. نندك ه استفاد  مديريت عليه   راي  از حق ا استفادهب

  د، يا شركتكر خواهد   شديدي  افت  شركت  سهام قيمت  اتخاذ شود از طرف سهامداران
   گروه اين    بر روي  كنترل  حالت اين  در. خواهد شد   مواجه  با مخاطره  مالي از نظر قدرت

  به  توجه با  شركت مالي هاي نسبت شدن نامناسب .شود مي  تلقي رفته  دست از ذينفعان زا
 يابد   تحقق  ناراضي  سهامداران  روي كنترل   رفتن تواند با از دست  مي  مالي هاي صورت
   توجه  قابل ، تغييرات آن بر  علاوه.  دهد  سوق  ورشكستگي  را به طرف شركت و نهايتاً

  كنترل   رفتن دست  از  از مسأله تواند علائمي  مي  عامل يا تغيير مديريت و مديره  هيأت در
  .  باشد  در شركت  سهامداران بر روي

  
   اعتباردهندگان - ٢-٥

   و فرع  اصل  متقاضي باشند كه  مي  شركت  از ذينفعان  ديگري  گروه اعتباردهندگان
تواند  مي  ادعاها اين  از  در دفاع  گروه اين  .ندباش  مي  خاصي زمان در خود پرداختي  وجوه

  هاي  وام  بازپرداخت ة از تمديد دور  امتناع  جمله  از آن ند كهك   تكيه تاكتيك  بر چندين
   مؤثر، ادعاة بهر  نرخ ، افزايش ينده آ در  اعتبارات  از پرداخت امتناع ،  شركت  به اعطايي
  از اگر هر يك. باشد  مي  ورشكستگي  اقدامات شروع ، و يا  شركت هاي  دارايي بر روي

  اين    بر روي  كنترل  زدند، پس صدمه   شركت  مالي  وضعيت  به  به طور جدي  اعمالاين
 ساير خطوط   به دسترسي ، اگر  مثال براي. شود  مي  تلقي  رفته  از دست  از ذينفعان گروه

   ورزند امتناع  ها و اعتبارات  از تمديد بدهي ناعتباردهندگا  امكانپذير نباشد و اعتباري
    كنترل،  ديده  صدمه  از لحاظ مالي  باشد، شركت  حياتي  شركت  براي  مالي مينأو ت
 دو فاكتور ة تأثير انداز  تحت  صنعتي هاي  و تحليل تجزيه. شود  مي  تلقي  رفته دست از

   همراه  سريع ، و نسبت  جاري  نسبت ل شام  نقدينگي هاي نسبت.  هستند اهرمي  و نقدينگي
   توان  را مي  شركت  اهرمي قدرت. باشد  مي  بهره  پوشش نسبت  و  نقدي هاي با جريان
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   كل ها به  بدهي ، و كل  سهام  صاحبان  حقوق به ها  بدهي هاي  نسبت  و تحليل با تجزيه
   بالقوه ، عامل  حال اين ا ب. د كر استنباط  متداول هاي گيري  اندازه  عنوان  به هاي يراياد

  شود  مي حاصل  هاي  نسبت  و تحليل  تجزيه ة كمتر به وسيل  دفاعي  اعمال  بعضي براي
  ة از تمديد دربار  يا امتناع  وثيقه براي  نظير تقاضا  مواردي  در خصوص و اطلاعاتي
  هاي  صورت  همراه هايي  در يادداشت  را بايستي ينده آ اعتبار در  يا اعطاي بازپرداخت

  .دكر   ارائه ضميمه   يا مدارك مالي
  

   مشتريان - ٣-٥
 خدماتة ارائ ، خوب  محصول توليد  خواهان ذينفع هاي گروه از يكي عنوان به مشتريان

 ) علايق (  منافع اين  . هستند  منطقي  با شرايط اعتباري  مناسب ، و قيمت  مناسب  از فروش پس 
   با تكنولوژي  محصول دنكر   رقبا، جانشين  با توليدات محصولات ايگزينيج با تواند مي

  به طور جمعي ها العمل  عكس اين  اگر.  گردد  حمايت  بدهي  در پرداخت تعويق تر و عالي
  هاي حساب  آوري   در جمع  توانايي ، عدم شركت  فروش  كاهش به منجر تواند مي شوند، اتخاذ

  صورت اين در كه كند  خراب را شركت مالي ستحكام و اگرديده كتشر طرف از دريافتني
  روي  بر  كنترل  رفتن تواند از دست  مي  كه هايي نسبت. شود  مي  تلقي رفته دست از كنترل

،   دريافتني هاي  حساب  كالا، گردش  موجودي  گردش  شامل،كند   را پر رنگ  گروه اين 
 متغيرهايي  نوسانات ، همچنين .باشد مي  سودةحاشي  يا  مطالبات  وصول ة دورتوسطم

 تواند مي ، توسعه و تحقيق مخارج و ، دريافتني  هاي حساب ها، موجودي ، فروش نظير معين
  . باشد  از وجود مشكل علائمي

  
    شركت كاركنان - ٤-٥

 ، پيشرفت  مناسب ، مزاياي  خوب  حقوق  پرداخت  شامل  شركت  كاركنان تقاضاي
   جهت  انتخاب  حق  شركت كاركنان. باشد  مي  دائم  و استخدام  خوب شرايط كاري ، هبالقو
، ) وري   بهره كاهش( كار كمتر   دستمزد بالاتر، انجام  پرداخت ، تقاضاي شركت  دن كر رها

 ، كاري   ، كم اعتصابات.  را دارند  شركت  عليه ها، يا دعوي  هزينه افزايش   عوامل دنكر  فراهم
   از ذينفعان  گروه اين   روي  بر  كنترل  رفتن تواند مؤيد از دست مي  يا ساير موارد ذكر شده

   مشخص  طور روشن  فاكتور را به اين  تواند  نمي سنتي  هاي  نسبت  و تحليل تجزيه. باشد
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  اقلام  با ساير  حقوقة هزينةها، و رابط موجودي   گردش ، سنجش وري   بهره سنجش .كند
 ها شاخص  اين .باشد شركت در  مشكل وجود بررسي  جهت مناسبي  هاي شاخص تواند يم

  .نندك   موارد ارائه بعضي  در  شركت  مرگ  در خصوص توانند بصيرتي مي
  

   مواد كنندگان عرضه - ٥-٥
 .باشند داشته  شركت  ورشكستگي در  مؤثري  نقش توانند مي اوليه مواد كنندگان عرضه

  سرعت و  خوب  هاي  تقاضا با قيمت  نسبتي  ثبات يا حداقل  افزايش شامل نهاآ  ةعمد علائق
،   تحويل  سرعت  كاهش تواند منجر به  مي  انتظارات اين   شكست. باشد بالا مي  وصول
   عمدي  ادغام ها و حتي  قيمت ، افزايش  شرايط اعتباري دنكرمحدود   رقبا،  به فروش
  ها افزايش ايجاد شود، يا اگر قيمت    زيادي  موانع اعتباري  روش ف اگر براي.  شود فعاليت
 بر   مبني  و علائمي  زده  را صدمه  شركت عمليات تواند  امر مي اين   باشد،  داشته زيادي

  محدودي ها رهنمود  نسبت  و تحليل تجزيه . باشد  گروه اين   روي بر كنترل رفتن  دست از
 سود حاشيه درصد ها، موجودي  گردش ، حال اين  با ;هدد مي ارائه  خصوص اين در

    كنترل  رفتن  از دست دنكر  تواند در مشخص  مي  پرداخت  دورهتوسط، و م ناخالص
به طور   تنها  تحويل  زمان بودن  ، طولاني گرچه.  باشد  كننده  كمك  گروه اين   بر روي

  گيري اندازه  ، كه كند، در صورتي مي نمود پيدا   در فروش  كاهش  از طريق مستقيم غير
  .باشد  مي مشكل  بسيار نظر در شرايط اعتباري  و تجديد  فعاليت ادغام  مستقيم

  
 مديران - ٦-٥

   كاركنان  شبيه  از مدعيان  يكي  عنوان به. كنند  مي  را بازي اي  دوگانه  نقش مديران
 نظير   بيشتري ايد با نيازهاي و ش  خوب ، حقوق  شغلي ، رضايت  شغلي ثبات  خواهان
  ، از منافع  شركت هاي  ناظر دارايي  عنوان  ديگر، به از طرف. هستند  و پرستيژ قدرت

)  ذينفعان از  يكي  عنوان به( اول  نقش در كنترل رفتن  دست از .نندك مي  حفاظت سهامداران
  .جدا شود)  ه نمايند  عنوان به(   دوم  در نقش  كنترل  رفتن بايد با از دست

 و پرستيژ،  ، قدرت  آتي ةبالقو مزاياي ، خوب   حقوق  پرداخت-  اول  نقش  منافع مجموع
   شركت كردن  با رها تواند از طرف مديران  مي-  كار  انجام ةواسط  ه ب رضايتمندي و
  ، انجام  شركت دادن فريب ، سهامداران ةهزين با خود  ثروت كردن حداكثر ،)  شركت ترك(
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،   و پرستيژ مديريتي  قدرت  افزايش  و بنابراين  شركت ة انداز كردن  بزرگ   جهت  ادغام فعاليت
  پشتيباني ، سهامداران دست از شركت دنكر خارج  جهت  شركت خريد  و  سود،  دستكاري

    افكند كنترل  مخاطره  را به  شركت  مالي موجوديت   اعمال اين   از اگر هر يك. شود
  .شود مي   تلقي  رفته  از دست  از ذينفعان  گروه اين   يو ربر

 بدهند و بقاي   را از دست  كنترل  است  ممكن  مديران  سهامداران  نمايندگان  عنوان به
،   ضعيف هاي گيري  در تصميم  كنترل  رفتن جا از دست اين در.  افتد  مخاطره به  شركت
،   ناشناخته هاي  در رشته ايجاد تنوع   تقاضا، آمدن ين پاي در نتيجه و اندازه از  بيش  توسعه
   ديگر، متجلي هاي  شركت  تحصيل  مالي  تامين جهت   از حد شركت  بيش  مالي يا اهرم

   رساند،  در بقاي را آسيب  شركت توانايي   به طور جدي  كه  حركتي هر گونه. شود مي
  .شود مي   تلقي  گروه اين   روي  بر  كنترل  رفتن  از دست  عنوان به

 ،ها  نسبت  و تحليل  تجزيه ة به وسيل  گروه اين    بر روي  كنترل  رفتن  از دست علائم
 را  اهرمي و ، نقدينگي ، سودآوري نظير مواردي  كه هايي نسبت .شود نمي  مشخص بسادگي
  شركت ةشت گذ  يا سنوات  مشابه هاي  با شركت  در مقايسهاًخصوص كنند مي  گيري اندازه
   كه  نبايد از نظر دور داشت،  حال اين  با.  كنند ها كمك  كاستي دن كر توانند در روشن مي

  ضعف  تواند مكمل  مي  كه ساير اطلاعاتي.  باشند كننده توانند گمراه ها مي نسبت از  بعضي
  ، ديريتي م ة از پيشين اي ، خلاصه مديره  تأ با هي  درگيري  فقدان ها شوند شامل نسبت

  .باشد مي   صنعت  در درون  مديريت  حقوق  مقايسه و قابليت
  

   ولت د- ٧-٥
را  آنها  موجوديت كه را دولتي  هاي دستگاه  سوي از شده  وضع الزامات بايد ها ركتش

 از   ضد انحصار، حمايت  عمليات ، انجام  ماليات آوري  جمع.  نمايند كند، رعايت مي ئيدأت
  هاي نقش. باشد  مي  گروه اين   تمركز ، كانون زيست  محيط  و حفاظت، كنندگان مصرف
 .گيرد  مي  صورت  و مقررات قوانين   با وضع ذكر شده
  بايستي  مديران  و  كند، مي تحميل  شركت بر را ) قوانين( ساختارها از اي مجموعه دولت

 ، كلي به طور.  نمايند كنترل) اختارهاس (  و مقررات   قوانين اثرات دنكر   حداقل با را  گروه  اين
   سالمي  ورزد، رقابت  اجتناب  كند، از تباني  را رعايت  مالياتي  بايد قوانين مديريت
 بگذارد،    احترام زيست  از محيط  حفاظت  در خصوص  شده  وضع  قوانين به  باشد، داشته
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   مشتريان  به  محصولات منياي    در خصوص  كامل  با اطلاعات همراه  ايمن   محصولات و
  شده  از موارد ذكر  هر يك  رعايت عدم.  حفظ شود  گروه اين   بر روي ند، تا كنترلك  ارائه

  نتيجه  در،  گرديده  دولتي هاي دستگاه  سوي از  دعوي  طرح  سبب تواند مي   مشابه موارد و
  .  برود  از دست كنترل

   يا   وجود كنترل  را در خصوص  كمي طلاعات ا  مالي هاي  نسبت  و تحليل تجزيه
   شده  مطرح  قضايي  دعاوي بررسي. ندك  مي  ارائه  گروه اين   روي بر كنترل  رفتن  دست از
وجود   يا  كنترل  رفتن با از دست رابطه در تواند مي شركت  خصوص در صادره احكام و

 .سودمند باشد   گروه اين    بر روي كنترل
  
   گيري   و نتيجه خلاصه -٦

   ذينفعان  مختلف هاي  گروه  را براي  هنگفتي هاي ها زيان  شركت  ورشكستگي امروزه
 مواد  كنندگان ، عرضه ، كاركنان ، مديران ، اعتباردهندگان گذاران ، سرمايه سهامداران نظير
   كه است   شده  سبب  ورشكستگي  موضوع اهميت.  دارد  در پي ، و دولت مشتريان ، اوليه

  هايي مدل نهايتاً و دهند انجام زمينه اين در  زيادي  مطالعات  مديريت و حسابداري  محققين
   ورشكستگي تحقيقات انجام شده در زمينة،   حال اين  با. نندكپيشنهاد    زمينه اين  نيز در
  ستگي ورشك  سوي ها به  شركت حركت   دليل  تشريح  براي  كامل  تئوري  يك ةاز ارائ
نقاط   جمله از مالي بحران مورد در  مشخص  اقتصادي   تئوري يك نبود . است مانده عاجز
  . است   بوده  ورشكستگي  مربوط به هاي بيني  و پيش  تحقيقات ضعف
  نيز جديدي تئوري و بررسي  ورشكستگي مختلف هاي  تئوري مطالعه اين  رد
   عنوان  تحت  جديد كه  تئوري اساس بر.   است  گرديده  مطرح ورشكستگي  خصوص در

  تشخيص  قابل  و  خاص  موضوعات ةنتيج  ورشكستگي شود، مي شناخته »كنترل  تئوري«
  رضايت  جلب جهت در  شركت  شكست ة نتيج ورشكستگي. باشد مي مديريت  كفايتي بي از

   و خواهان  بوده ع مناف  داراي  در شركت  نوعي  به باشد كه  مي ذينفعان   مختلف هاي گروه
  كنندگان ، عرضه ، كاركنان ، اعتباردهندگان  سهامدارن ها شامل گروه  اين   .هستند   آن   موفقيت

 را  ها گروه اين  كنترلي  وظايف  مديريت. باشند  مي مديريت ، و ، دولت ، مشتريان مواد اوليه
 كند  وردهآ بر اي  تا اندازه  حداقلها را  گروه اين  از   هر يك  دارد و بايد تقاضاي بر عهده

.  نگردد  شركت  بقاي  به  رساندن آسيب   جهت  از طرف آنان  تدافعي  اتخاذ اعمال  سبب كه
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   مالي هاي  نسبت  به توجه  با توان ها را مي  از گروه  هر يك هاي  خواسته  نشدن وردهآبر
  آنها در خصوص  دهي    علامت به  د  و با توجهكر استنباط   غيرمالي  و اطلاعات شركت
  ،  ذينفعان هاي  از گروه  هر يك  بر روي  كنترل  رفتن  و از دست  شركت  وضع بد شدن
  . كوشيد  آنان هاي  خواسته  كردن  برطرف در جهت

خير أ ت ها را به  شركت  نهايي تواند اضمحلال  مي  مديريت» كنترل تئوري«  ر مبنايب
 .باشد  مي  ذينفعان  مختلف هاي  از گروه  هر يك  تقاضاي  به  توجه لزم امر مست اين .اندازد

دهد   مي  سوق  ورشكستگي  طرف ها را به  شركت  را كه هايي  كاستي همچنين   تئوري اين 
   ورشكستگي  منجر به  را كه  حقايقي توان  مي  كنترل تئوري   به با توجه. كند  مي بيان

  .دكر   را ارائه  ورشكستگي مذكور فرضيات   حقايق ةشد و بر پاي  شود، آگاه مي ها شركت
تواند  مي   تئوري اين   ة بر پاي  مدل ةارائ .قرار گيرد  آتي تحقيقات مبناي تواند مي  تئوري  اين
  . كند  ارائه  ورشكستگي  در خصوص تري  دقيق بيني پيش
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