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 دکتر محمد حسين کريم کشته          آبادی دکتر ابوالفضل شاه
 عبداله محمودی

  سرمايه انسانی  / انتقال معکوس تکنولوژی /فرار مغزها
 چکيده 

سرمايه انسانی عامل مؤثری در رشـد و توسـعه اقتصـادی، پرکـردن شـکاف         
ق تکنولوژيکی، کاهش نقش مزيـت نسـبی طبيعـی و افـزايش نقـش مزيـت          عمي

بـه همـين منظـور      . شـود  نسبی اکتسابی کشورهای درحال توسعه، محسـوب مـی        
اما زمانی  . سهم قابل توجهی از منابع آنها صرف آموزش نيروی انسانی می شود           

خـارج  که بايد سرمايه انسانی مورد بهره برداری قرارگيرد، به شکل فرار مغزهـا              
بنـابراين  . کنـد   شده و زيان جبران ناپذيری متوجه کشورهای درحال توسعه مـی          

تواند در جلوگيری از خروج متخصصـان و افـزايش    شناسايی علل فرارمغزها می  
لذا هدف اين مقاله شناسايی عوامل مـؤثر بـر          . ضريب ماندگاری آنها مؤثر باشد    

 . باشد  مي۱۳۵۹ ـ ۱۳۸۲فرار مغزها از کشور ايران به اروپا طی دوره 
های موجود و نتايج مطالعات انجام شده بيانگر آنکه فرار مغزهـا تـابع        تئوري

اقتصادی ازجمله نرخ بيکاری، دستمزد نيـروی کـار و شـکاف شـاخص               عوامل
: کـه  اسـت  باشد و نتايج تحقيق حاضر نيز بيـانگر آن   رفاهی بين ايران و اروپا می     

____________________________________________________________________ 
 

 .استاديار دانشگاه بوعلی سينا 

 .سيستان و بلوچستاناستاديار دانشگاه  
 .كارشناس ارشد علوم اقتصادي 



 40 پژوهشنامه بازرگاني

ی بـر فـرار مغزهـا از ايـران بـه اروپـا دارد،       نرخ بيکاری تأثير مثبت و مهم    ) الف(
داری بـر پديـده فـرار        دستمزد نيروی کار در ايران ارتباط معکوس و معنی        ) ب(

هـای آن از   شکاف شاخص رفاهی بين ايران و اروپا و جانشـين     ) ج(مغزها دارد،   
جمله شـکاف درآمـد سـرانه، شـکاف تشـکيل سـرمايه ثابـت سـرانه و شـکاف                    

داری بـر فـرار دانـش      ايران و اروپا تـأثير مسـتقيم و معنـی        مخارج ملی سرانه بين   
عوامل سياسی ـ اجتماعی از جمله جنگ  ) د(آموختگان از ايران به اروپا دارد و 

های مدنی و فساد يا خط قرمز بوروکراسـی نيـز             تحميلی، حقوق سياسی، آزادي   
 . استدار بر پديده فرار مغزها از ايران به اروپا مؤثر بصورت مثبت و معنی

 
 
 
  
  

 
 

 



 41  بررسی عوامل مؤثر بر فرار مغزها

 مقدمه

دهـد سـرماية انسـانی نقـش مهمـی در          بررسی تاريخ توسعة کشورهای پيشرفته، نشان می      
برعهـده داشـته و يقينـاً جامعـة صـنعتی، توسـعة اقتصـادی و پيشـرفت          هـا      آن فرآيند پيشرفت 

ملــل درحــال توســعه نيــز . دانــد تکنولــوژيکی خــود را مرهــون وجــود ســرمايه انســانی مــی 
ماندگی و رسيدن به مراحلی از توسعه، ناگزير از تقبـل هزينـه در ايجـاد                  از عقب گذار    جهت

کشـورهای جنـوب بـا درک ايـن         . سرمايه انسانی و توسعه دانش فنی در جوامع خود هستند         
هـای قبـل توجـه خـود را بـه ايـن امـر                 گذاری از دهـه     واقعيت و با وجودکمبود منابع سرمايه     

هـای قابـل تـوجهی        گـذاري    اقدامات و سرمايه   ،کارآمدمعطوف کرده و برای تربيت نيروی       
اما مشکلی که اين کشورها از جمله ايـران بـا آن روبـرو بـوده ايـن اسـت کـه        . اند  انجام داده 

هـای انجـام شـده بـر روی نيـروی انسـانی               گـذاري   بايسـت از سـرمايه     زمانی اين کشورها می   
رشـان و حـذف شـکاف عميـق         برداری نمايند و در راستای ايجاد جهش اقتصادی کشو          بهره

تکنولوژيکی کشورشان با کشورهای توسعه يافته از آن استفاده نموده و روند رشد و توسعه               
کشورشان را تسريع بخشد، بصورت جريانی پويا با حرکتی در جهت انتقال سـرمايه انسـانی                

 جريـان فـرار مغزهـا از ملـل عقـب مانـده، سالهاسـت کـه                . اند   شمال مواجه شده   بهاز جنوب   
هـای مهـاجرتی کشـورهای پيشـرفته کـه عمـلاً بـرای                شروع شده و ادامه دارد و بـا سياسـت         

انـد،     قـرار داده   ييها  مهاجرت افراد متخصص اولويت قائل شده و برای بقيه افراد محدوديت          
تـرک وطـن نيـروی      . ای برسـد    کننـده   رود، شتاب بيشتری گرفته و به حـد نگـران          بيم آن می  

هـای صـرف شـده جهـت آمـوزش آن جبـران               اظ اينکه هزينـه   انسانی متخصص و خبره بلح    
 در راستای توسعه اين کشـورها  ، خلأ نوابغ و جمود ابداع مبتلا کردههنگرديده، کشورها را ب  

دار نموده و زيان جبران ناپذيری متوجه       را دامنه ها     آن ماندگی  شود، واپس   از آن استفاده نمی   
ر اسـت ايـران نيـز همسـو بـا تحـولات             شـايان ذک ـ  . کشورهای درحال توسـعه خواهـد کـرد       

هـای سـنتی    المللی از زمان قاجاريه درخصوص آموزش نيروی انسانی کشـور، بـا مکتـب      بين
در همين راسـتا در زمـان عبـاس ميـرزا           . وداع و آموزش را به سبک جديد آغاز کرده است         

گروهی از محصلان ايرانی جهت کسب علوم جديد روانـه غـرب شـدند، امـا هنـوز چيـزی                   
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. ذشته بود که تعدادی از افراد فرستاده شده، در بلاد خارج ماندنـد و بـه ايـران برنگشـتند                   نگ
هـای داخـل نيـز بـه          مشکل از آنجا شدت گرفت که علاوه برآنها تعدادی از دانش آموختـه            

 بـه  ۱۳۵۰ و ۱۳۴۰ايـن رونـد در دهـه    . سوی کشورهای پيشرفته مهـاجرت را شـروع کردنـد    
هـا، مقـيم       سـيل عظيمـی از ايرانـي       ۱۳۵۰هـای اواخـر دهـه        شدت افـزايش يافـت و در سـال        

بعد از انقلاب نيز جريان خروج متخصصان با شدت      . آمريکای شمالی و اروپای غربی شدند     
 . شود اين روند همچنان ادامه داشته باشد هايی همراه بوده است و پيش بينی می و ضعف
کشـورهای خـود را رهـا       های زيادی مطرح است که چرا مغزها و نخبگان جنوب،             بحث

کنند؟ ايـن موضـوع محققـان زيـادی را بـه        کرده و به سوی کشورهای پيشرفته مهاجرت می       
بعضـی از محققـان علـل آن را         . فعاليت پژوهشـی و يـافتن علـل قضـيه مشـغول کـرده اسـت               

دانند و برخی     می. . . ای از عوامل اجتماعی، اقتصادی، سياسی، فرهنگی، آموزشی و            آميخته
اند و حتی از ايـن پديـده بعنـوان     يل اقتصادی را مهمترين دلايل فرار مغزها ذکر کرده    نيز دلا 

کنـد کـه    مروری بر تحقيقات انجام شده اين ايده را القا مـي          . کنند  مهاجرت اقتصادی ياد می   
. گـردد  دلايل اقتصادی از علل تامه فرار مغزهـا نبـوده، امـا از علـل اصـلی آن محسـوب مـی                

هـای پيـروزی    هـای قبـل از انقـلاب و سـال      از آن است کـه در دهـه     آمارهای موجود حاکی  
اکثـر متخصصـان مهـاجر ايرانـی، بـه مقصـد آمريکـای              ) ۱۳۵۰اواخر دهـه    (انقلاب اسلامی   

ها،  کردند و دليل اصلی انتخاب آمريکای شمالی در اين مهاجرت           شمالی کشور را ترک می    
ولت رفـت و آمـد، مبـادلات    ارتباط سياسـی نزديـک دولـت ايـران بـا کشـور آمريکـا، سـه              

اقتصادی ايران با آمريکا و همچنين تعداد زياد دانشجويان مشغول به تحصـيل در آن کشـور             
هـای انقـلاب اسـلامی دو چنـدان شـده و بعضـی از                 روند مهاجرت به آمريکـا در سـال       . بود

 حـدود دو ميليـون نفـر تخمـين     ۱۳۶۰ تـا  ۱۳۵۶محققان، مهاجرت ايرانيان را از اواخـر سـال         
های ايـران در خصـوص    پيروزی انقلاب اسلامی علاوه بر اينکه باعث تغيير سياست       . زنند  می

آمريکا و ارتباط با آن کشور شد، نقطه عطفی در مقصد مهاجران ايرانی به خـارج از کشـور      
هـای   ارتبـاط خصـمانه دولـت آمريکـا بـا دولـت و ملـت ايـران، سـختگيري              . به وجود آورد  

و فاصـله زيـاد ايـران بـا     هـا    آن اع ايرانـی، فيلترهـای انتخـاب کيفـی        ها نسبت به اتب     آمريکايي
های پيشرفته اروپـايي تغييـر    آمريکا، باعث شد مهاجران ايرانی مقصد خود را به سوی کشور         
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کشورهای اروپايی نيز بعلت رشد اندک جمعيت و نياز مبـرم بـه نيـروی انسـانی و بـه                    . دهند
ها و متخصصان ايرانی استقبال نمـوده و          يلکردهدليل وجود رشد اقتصادی، از مهاجرت تحص      

ای  هـای سـهميه   به اتحاديه اروپا به علت مواجه شـدن بـا محـدوديت          ها     آن حتی از ارائه آمار   
الـذکر اکثـر    از پيروزی انقلاب اسلامی با وجود عوامل فـوق  اگرچه بعد. کنند خودداری می

تعداد زيـادی از متخصصـان ايرانـی    ها به سوی اروپای پيشرفته بوده است، اما هنوز        مهاجرت
کنند امـا بـه علـت اينکـه آمـار            و استراليا مهاجرت می   ) کانادا و آمريکا  (به آمريکای شمالی    

مهاجرت ايرانيان به اينگونه کشورها مقطعی بوده و آمار سری زمانی قابـل اسـتنادی در ايـن                  
کشـورهای  خصوص وجود ندارد، اما آمـار سـری زمـانی مهـاجرت متخصصـان ايرانـی بـه                   

باشد، مقاله حاضر بـه بررسـی علـت     اروپايی پيشرفته برای دوره مورد بررسی در دسترس می  
لذا هـدف تحقيـق حاضـر شناسـايی عوامـل           . فرار مغزها به کشورهای اروپايی پرداخته است      

باشد و سئوال تحقيـق نيـز بـه      می۱۳۵۹ ـ  ۱۳۸۲مؤثر بر فرار مغزها از ايران به اروپا طی دورة 
 :باشد  مطرح میشکل ذيل

آيا بيکاری دانش آموختگان، سطح حقوق و دستمزد در ايران، شکاف سطح رفاه ايران               
های مدنی، حقوق سياسی، فساد يا خط قرمز بوروکراسی و جنـگ تحميلـی                و اروپا، آزادي  

سبب مهاجرت نخبگان از ايران به اروپا گرديده است؟ همچنين فرضيه تحقيق عبارت اسـت         
هـای   ش آموختگان، سطح دستمزد، تفاوت سطح رفاه ايـران بـا اروپـا، آزادي      بيکاری دان : از

مدنی، حقوق سياسی، فساد يا خط قرمز بوروکراسـی و جنـگ تحميلـی از عوامـل مـؤثر بـر          
 .فرار مغزها از ايران به کشورهای پيشرفته اروپايی است

ائـه مـدل، بـا      در ادامه به بررسی مبانی نظـری و مطالعـات تجربـی پرداختـه و پـس از ار            
های مرسوم اقتصاد سنجی، اقدام به تخمين ضرايب و تفسير نتـايج نمـوده                استفاده از تکنيک  

 .بندی و ملاحظات گرديده است و در نهايت اقدام به ارائه جمع

 مبانی نظری. ۱

افزايش ضريب ماندگاری نيروی انسانی دارای تخصص و مهارت در کشـور، منـوط بـه                
گرچه مطالعات زيادی در داخل و   . و برطرف نمودن اين علل است      ها   آن شناسايی علل فرار  
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خارج در اين خصوص صورت گرفته است و وجه مشترک مطالعات توصيفی و کلی بـودن      
آنهاست، اکثر نويسندگان علل موضوع را مرتبط به کل سيستم و ابعاد اجتماعی و آن را فرا                 

 بخشـی همچـون دلايـل اقتصـادی،     بخشی دانسـته و برخـی از نويسـندگان نيـز دلايـل آن را       
امـا در  . کننـد  سياسی، تبعـيض و تضـاد نـژادی و قـومی، فرهنگـی و يـا اجتمـاعی تلقـی مـی                   

 :باشد خصوص فوايد و يا خسارات ناشی از آن دو ديدگاه بشرح زير مطرح می

 ١ديدگاه جهانگرا. ۱ـ ۱

وجود پديـده   در ديدگاه جهانگرا فرار مغزها بصورت جهانی مورد بررسی قرار گرفته و             
طرفـداران ايـن ديـدگاه معتقدنـد     . فرار مغزها برای جامعة جهانی مفيـد ارزيـابی شـده اسـت         

سازی، ليبراليـزم   شدن، آزادسازی، خصوصی  همچنانکه تجارت آزاد کالا و خدمات، جهانی      
اقتصادی و موضوعاتی از اين دست برای توسـعه اقتصـادی، سياسـی، فرهنگـی و اجتمـاعی                   

شـود نيـروی متخصـص از     د، مهاجرت نخبگان نيز از آن جهت که باعث میان ملل مفيد بوده 
نقاطی که ارزان و فراوان بوده و توليد نهايی آن ناچيز است به نقـاطی کـه کميـاب و گـران                    

توان از آن استفاده بهتر و کاراتری بعمل آورد، منتقـل شـده و بـه افـزايش توليـد                      بوده و می  
ه و رفـاه مـردم دنيـا را افـزايش دهـد، مفيـد تلقـی                جهانی و پيشرفت دانش فنی کمک کـرد       

معتقدند با منتفع شدن کشورهای مقصد از نيـروی متخصـص مهـاجر، بعـد از             ها     آن .شود  می
اندک زمانی تکنولوژی به سوی کشـورهای مبـدأ مهـاجران نيـز سـرايت کـرده و بـا تـأخير                      

در اينجـا  (»  اقتصـادی تقاضـای مـؤثر  «اين ديدگاه متوجـه  . را منتفع خواهد کردها     آن اندکی
است و جامعـه جهـانی را بـه صـورت يـک کـل مـورد                 ) تقاضای جهانی برای نيروی انسانی    

 .دهد ملاحظه قرار مي

 ٢گرا ديدگاه ملی. ۲-۱

گويـد و     گرا از منافع و مضار اين پديده در خصـوص کشـورهای مبـدأ مـی                 ديدگاه ملی 
اف تکنولـوژيکی خـود وگـام    مانـده بـرای پرکـردن شـک     معتقد است نظر به اينکه ملل عقب   

____________________________________________________________________ 
 

1. International or Cosmopolitan Model. 
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تواننـد منتظـر بماننـد تـا          نهادن در مسير توسعه نيازمند نيروی انسانی متخصص هستند و نمـی           
تکنولوژی، آن هم تکنولوژيی که کشورهای صنعتی آن را برای کشورهای درحـال توسـعه               

فيلترينـگ شـده اسـت و کشورهايشـان را بـه وابسـتگی صـنعتی ـ         " داننـد و کـاملا   مجاز مـی 
اينگونه کشورها برای افزايش رفـاه و       . جريان يابد ها     آن کند، بسوی   نولوژيکی گرفتار می  تک

ماندگی و برطرف نمودن شکاف تکنولوژيکی خود، نيازمند اسـتفاده      آسايش و جبران عقب   
از متخصصان و سرماية انسـانی بـوده و معتقدنـد همچنانکـه تجـارت آزاد کـالا و خـدمات،              

تـوان بـه مفيـد بـودن فـرار       نداشته، نمیها     آن به، لطفی به حال   جهانی شدن و موضوعات مشا    
ايـن ايـده   . مغزها نيز درآينده اميدوار شد و خروج نيروی انسانی را به حـال خـود رهـا کـرد             

جوامع عقب مانده است و معتقد است کشورهای درحال توسعه بـه       »  نيازهای انسانی « متوجه  
ـ منابع کمياب ها    آنهای پرورش نيروی انسانی نخست اينکه، هزينه. دو شکل متضرر هستند

دارد ـ هدر رفته و درخدمت توسعه   ها   آناينگونه کشورها، هزينه فرصت خيلی زيادی برای
ها باعث بوجود آمدن خـلأ        گيرد و دوم اينکه، خروج تحصيلکرده       اينگونه کشورها قرار نمی   

کند و علاوه برآن جلو   مبتلا می نوابغ شده و اينگونه جوامع را به عدم تحرک و جمود ابداع           
را گرفته و شکاف تکنولوژی ايجاد شده روز بروز عميقتـر خواهـد شـد، لـذا               ها     آن پيشرفت

بر خواهد نمـود و درنتيجـه زيـان جبـران ناپـذيری را       را تاريخی و زمان   ها     آن واپس ماندگی 
 .  کند میها   آنمتوجه

هـا و همچنـين منـافع و مضـاری کـه            مغز  مطالعات زيادی در راستای شناسايی علـل فـرار        
 در سـال  ١و همکـارانش  ميشل بين. متوجه کشورهای درحال توسعه است، انجام گرفته است     

به منظور بررسی   » فرار مغزها و رشد کشورهای درحال توسعه      «ای تحت عنوان      مطالعه ۲۰۰۲
 همکـارانش   بـين و  . انـد   بيننـد؟ انجـام داده      اينکه ملل جنوب از فرار مغزها سود يـا زيـان مـی            

آنـان بيـان   . معتقدند که جريان جنوب ـ شمال مهاجرت متخصصان، اساسـاً اقتصـادی اسـت    
شـوند،   توسعه که وارد کشورهای پيشرفته و صنعتی می         دارند مهاجران کشورهای درحال     می

مشغول فعاليت اقتصادی شده و مقداری از درآمد کسـب شـده خـود را بـه صـورت وجـوه                     
شـايان ذکـر اسـت کشـورهای پيشـرفته بـرای ورود             (فرسـتند      مـی  ارسالی به کشورهای مبدأ   
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های تخصصی و تحصيلی قرار داده و فرد مهاجر برای اينکـه بـا مشـکل           مهاجران محدوديت 
وجوه ). پذيرش مواجه نشود، لازم است حداقل مهارت و تخصص تعيين شده را کسب کند            

درآمـوزش نيـروی انسـانی    گذاری    ارسالی به رفع مشکل نقدينگی کشور مبدأ جهت سرمايه        
های لازم را کسب کنند و همين موضـوع بـه افـزايش               کمک نموده و افراد بيشتری آموزش     

علاوه برآن وجـوه    . سرمايه انسانی و در نتيجه رشد اقتصادی کشور مبدأ کمک خواهد کرد           
 های بلاعوض به اقتصاد راکد کشورهای فقير تزريق و رونق اقتصـادی   ارسالی همانند کمک  

تـأثير  «اين تأثير مثبت فرارمغزها بـرای کشـورهای درحـال توسـعه بـه           . کند  را ميسر می  ا  ه  آن
هـای رفـاهی کشـورهای صـنعتی،          به دليل سطح بالای درآمد و جاذبه      . تعبير شده است  » فرار

افراد دارای مهارت و تخصص در کشورهای درحال توسعه، کشورهای خود را رها کرده و               
نخبگان، کمبود سرمايه انسانی و نيروی متخصص مواجه کـرده          کشور مبدأ را با مشکل خلأ       

دار نموده و باعث تأخير و يا توقف زمانی فرآيند توسـعه ايـن              را دامنه ها     آن و عقب ماندگی  
لذا درصورتيکه نسبت زيادی از نيروهای متخصص از کشور خارج شود           . گردد  کشورها می 

صادی مطلوب را با مشکل مواجه سـاخته کـه       و مبدأ را با بحران مواجه نمايد، تحقق رشد اقت         
دارند نفع يا زيان کشورهای درحـال توسـعه بـه             همچنين بيان می  . اند  ناميده» تأثير مغز «آن را   

بستگی دارد و اگر درکشوری تـأثير مغـز بيشـتر از تـأثير فـرار       » مغز«و  » فرار«برآيند دو تأثير    
هـا   تأثير دو نيرو، به نسبت آموزش ديـده برآيند . باشد، کشور مبدأ مطمئناً متضرر خواهد شد   

و متخصصان به کل جمعيت و نسبت مهاجرت متخصصان به کل متخصصان بسـتگی دارد و      
 .گيرند در نهايت در اين تعامل جهانی کشورهای ثروتمند عصاره کشورهای فقير را می

١ريچارد آدامز
فـرار  مهـاجرت اقتصـادی و   «ای تحت عنوان  نيز در مقاله) ۲۰۰۳(در سال  

 کشـور   ۲۴هـا در خصـوص        با هدف تشخيص دامنه فراگيری مهـاجرت تحصـيلکرده        » مغزها
دارد مهـاجرت کشـورهای درحـال         صادرکننده نيروی انسانی به مطالعه پرداختـه و بيـان مـی           

آموختگـان کشـورهای درحـال توسـعه          توسعه در حال افزايش بوده و بيشتر مهاجران، دانش        
ن پديده را همجواری جغرافيايی کشورهای مبدأ و مقصد و          های اي   باشند و همچنين علت     می

 .داند اندازه جمعيت، خصوصاً جمعيت آموزش ديده در کشور مبدأ می
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رونـد مهـاجرت    «ای بـا عنـوان        در مطالعـه  ) ۲۰۰۲(در سـال     ١استفان كسـتلز و شـان لـون       
بــا هــدف تشــخيص مهــاجران اقتصــادی از پناهجويــان  » پناهنــدگان بــه کشــورهای صــنعتی

دارنـد مهـاجران    بيان مـی ها   آن.اند ، به بررسی موضوع فرار مغزها پرداخته     )هاجران سياسی م(
ها بـه   اکثر مهاجرت. کنند دارای اهداف اقتصادی بوده و از پروسه پناهندگی سوءاستفاده می      

های کيفـی آمريکـا و کانـادا در     باشد و دليل آن را وجود محدوديت سوی اروپای غربی می 
دارد علاوه بر دلايل اقتصادی عوامـل         اين مطالعه بيان می   . دانند  ران می خصوص جذب مهاج  

ها و تضاد نژادی، جنـگ، درآمـد سـرانه انـدک، وضـع بـد        ديگری همچون سرکوب اقليت 
های توسعه انسانی، اميد به زندگی پايين، رشد زياد جمعيت و نرخ باسوادی بـالا در                  شاخص

 .اين پديده مؤثرند
نويسـد يكـي از دلايـل         مـي » اقتصاد فرار مغزهـا   « اي تحت عنوان      ه در مقال  ٢آدد استارك 

مهم فقر كشورهاي درحال توسعه كمبود سـرماية انسـاني اسـت و كشـوري دچـار بـدبختي                   
. است كه مقدار سرماية انساني تشكيل شده در آن كمتر از خسارت ناشي از مهاجرت باشـد                

ترك كنند، دانشـگاهيان پيـر كيفيـت    دارد اگر دانشمندان جوان كشورشان را  محقق بيان مي 
كشورهاي پيشـرفته بصـورت پيامـد خـارجي مثبـت از      . دهند آموزش و تحقيق را كاهش مي    
هـاي جديـد رشـد       برند كه اين پيامدهاي خـارجي در تئـوري          مهاجرت تحصيلكردها نفع مي   

مـه  دهند و در ادا     را افزايش مي  ها     آن اهميت خاص دارند و سرانه محصول هر كارگر و رفاه         
 .يابد دارد مهاجرت بايد مورد قبول واقع شود زيرا با اين حركت درآمدها بهبود مي بيان می

بـا هـدف شناسـايی     »  مهاجرت، بازده و توسـعه      «ای تحت عنوان       در مقاله  ٣هنريك اولسن 
وجوه ارسالی مهاجران به عنوان ابزاری مؤثر در توسعه کشورهای مبدأ بـه بررسـی موضـوع                 

ها، مهاجرت اقتصادي است و بـراي توسـعه           عتقد است مهاجرت تحصيلكرده   او م . پردازد  می
، FDIباشد، زيرا وجوه برگشتي يا وجوهات ارسالي مهاجران مشـابه       كشورهاي فقير مفيد مي   

تزريـق شـده و عامـل پيشـرفت         ها     آن به اقتصاد . . . تجارت، آزاد سازي، كمك بلاعوض و       
دارد بايد در مـورد وجـوه ارسـالي و     سپس بيان می. بدها بايد ادامه يا باشد و اين مهاجرت    مي
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همچنين بازگشت مهاجران اقدام نمود يعني مهاجران بطور مـوقتي وارد كشـورهاي صـنعتي               
و بـا پيشـرفت ايـن       )  منفعـت از مغـز يـا چـرخش مغزهـا          (گردنـد     شده و بعد از مـدتي برمـي       

جهـت ارتقـاء رشـد      المللـي     هـاي بـين     كشورها، به كمك وجوه ارسالي و همچنـين سياسـت         
دهد رونـد مهـاجرت    ها نشان مي بررسي. ها، درآينده روند مهاجرت كاهش خواهد يافت  آن

 .رو به رشد است و كشورهاي ثروتمند به اين فرآيند نياز دارند
دارد    نوشـته اسـت بيـان مـي        ١كه گيلدزسايمون » روندهاي مهاجرت بين المللي     «در مقاله   

ص در خارج از كشور محل تولد، براي حداقل مـدت  مهاجرت به معني مقيم شدن يك شخ 
 OECD به ۱۹۹۰-۲۰۰۰ ميليون نفر در دوره      ۴/۲بطور متوسط در هر سال      . باشد  يك سال مي  

باشـد كـه    مـي )  ميليـارد نفـر  ۱/۶(اند، اما اين سهم كوچكي از جمعيت جهان     مهاجرت كرده 
ن پديـده نتيجـه تضـادهاي       کنـد اي ـ    اكثراً از نظر جغرافيايي ثابت هستند و همچنـين بيـان مـی            

 و جنـگ  ۱۹۷۰برای مثال خشكسالي در صحراي آفريقـا ـ در دهـه    (سياسي يا محيطي است 
 ).اند  باعث مهاجرت نيروی انسانی زيادی شده۱۹۹۱خليج فارس در 

در داخل کشـور نيـز مطالعـاتی در ايـن خصـوص صـورت گرفتـه اسـت کـه اکثـر ايـن                        
مؤسسـه تحقيقـات تـدبير اقتصـاد در         . باشـد   ی می مطالعات توصيفی و در حوزه علوم اجتماع      

بـا هـدف شناسـايی پديـده فـرار          » آسيب شناسی فرار مغزهـا    « کتابی تحت عنوان     ۱۳۸۲سال  
در ايـن مطالعـه   . مغزها، عوامل مؤثر برآن و تأثير فرار مغزها بـر جامعـه، منتشـر کـرده اسـت                

بيـان شـده   ... فرهنگـی و   های اقتصادی، سياسـی، اجتمـاعی،         توصيفی علل فرار مغزها انگيزه    
است و در بين عوامل اقتصادی بيکاری و حقوق و دستمزد اندک مهمترين عوامل مـؤثر بـر                  

همچنين ذکـر شـده اسـت، تبعـات فـرار مغزهـا باعـث بـه                . اند  فرار مغزها تشخيص داده شده    
های اقتصادی، تضعيف بنيـه علمـی و تکنولـوژيکی، نارسـايی در سيسـتم             وجود آمدن هزينه  

 . گردد و در کل ضعف توان ملی می. . . تی، حقوقی، اقتصادی و مديري
، در  »فرار مغزهـا، جـذب مغزهـا و گـردش مغزهـا           «ای تحت عنوان      ابوالقاسم طلوع مقاله  

هدف نويسنده در اين مقاله بررسي عوامل مؤثر بر فـرار مغزهـا    .  ارائه نموده است   ۱۳۷۸سال  
هـا بـه سـوی آمريکـا و      اينکـه اکثـر مهـاجرت   به صورت توصيفی است و نامبرده با اذعان به   
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باشد، مجموعة عوامل مـؤثر بـر پديـده فـرار متخصصـان را دافعـة وطـن،            اروپای پيشرفته می  
ايشـان در تشـريح ايـن عوامـل،     . دانـد  هاي مقصد و عوامل شخصي و موانع بين راه مي    جاذبه

، مشـكلات  مشكلات مبدأ يا دافعة وطن را مشـكلات سياسـي مثـل خشـونت و عـدم امنيـت              
عدالتي و تبعيض، مشـكلات اداري، عـدم وجـود     اجتماعي ـ اقتصادي مثل بيكاري و فقر، بي 

نويسـنده معتقـد   . دانـد  تسهيلات و خدمات براي متخصصان، جنگ تحميلی و نظام سنتي مي  
ماندگي، مشكلات هويتي، عدم اميد بـه آينـده،           است عوامل شخصي، احساس ناامني، عقب     

ن در وطـن، احسـاس آزادي در مقصـد و عوامـل مقصـد، امكانـات            احساس حقارت و توهي   
هاي شـغلي، تسـهيلات ويـزا و اقامـت، امكانـات رفـاهي، شايسـته سـالاري و                علمي، فرصت 

امكان مشاركت در امور تخصصي و مديريتي و عـدم كـارايي تخصصـي در وطـن در فـرار                   
 .مغزها مؤثر هستند
ينه ها و بسـترهاي علمـي و اجتمـاعي فـرار           زم  «ای تحت عنوان      پور در مقاله    شهلا كاظمي 

هـدف پژوهشـگر   . پـردازد  به بررسي آثار و پيامدهاي فرار مغزها مي       )  ۱۳۷۹ (در سال   »  مغزها
ايشان بـا تشـريح اهميـت سـرماية انسـاني،        . شناسايی مشکل از لحاظ علمی و اجتماعی است       

. دهد  متخصصان ارائه می نخست تعاريفی از فرار مغزها، مهاجرت و فرآيند آن و پديده فرار           
در بررسی تاريخی موضـوع، شـروع مسـئله را از زمـان اعـزام دانشـجو بـه خـارج از کشـور                        

دارد منطـق حـاكم بـر پديـدة مهـاجرت متخصصـان و        داند و در بررسي علـل اظهـار مـي       می
مهاجرت يكي است و آن را رها كردن شرايط نامطلوب و تـلاش بـراي رسـيدن بـه شـرايط               

نويسـد كـه ايـن پديـده       داند و از ديدگاه احسان نراقي مـي         اه فرد مهاجر مي   مطلوب از ديدگ  
از دلايل اقتصـادي كمتـر    ها     آن علاوه بر دلايل اقتصادي، دلايل ديگري نيز دارد كه اهميت         

باشد و همة اين دلايل را ناشي از ضـعف سيسـتم آموزشـي كشـورهاي درحـال توسـعه                      نمي
هاي گوناگون     مغزها و نگهداري دانشمندان پيچيدگي     علاوه براين، مسئله مهاجرت   . داند  مي

ايشان بصورت كلي سه مسـئله را در        . شود  دارد و با تمامي نهادها و عادات مستقر مربوط مي         
نشـيني اجتمـاعي    اي و حاشـيه   نشـيني حرفـه     نشـيني سياسـي، حاشـيه       اين زمينه از جمله حاشـيه     

 .دهد متخصصان مورد كنكاش قرار مي
گرا در بررسي عوامل مؤثر بر خروج نيروهـاي   نگرش نظام «اي با عنوان    علي طايفي مقاله  
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. بـه رشـته تحريـر درآورده اسـت        )  ۱۳۷۹ (»  يا شكار مغزهـا   )  فرار مغزها   (متخصص از کشور    
علت اصلي فقر كشورهاي عقب مانده و فاصلة زياد كشورهاي صنعتي با کشورهای درحـال   

حركـت  : برخي خصايص فرار مغزها عبارتند از     . اندد  توسعه را عدم وجود سرماية انساني مي      
و جابجايي متخصصان و افراد ماهر از كشورهاي در حال توسعه به توسعه يافتـه، كـه در آن                   
تعداد اندكي از كشورهاي توسعه يافته در مقابل تعداد زيادي از كشورهاي در حـال توسـعه               

وزافـزون اقتصـادي در جوامـع       در تعامل هستند و اين جريان پاسخي به فرآينـد پيچيـدگي ر            
 . دراين خصوص دو مفهوم فرار مغزها و شكار مغزها وجود دارد. جهاني است

، ١هم چنين در اين مطالعه رويكردهاي علل مهاجرت را مبتني بر عوامل كشش و رانـش               
هـاي بـين      كه عوامـل عينـي بـه معنـي عوامـل وراي ويژگـي              (٢مبتني بر عوامل عيني و ذهني     

د و در هر كشور معين و زمان مشخص قابل تميز هستند و عوامل ذهني كـه                 باشن  كشورها مي 
 و عوامـل عـام و  ) باشد ها و تصميمات يك دولت يا كشور خاص مي عوامل متأثر از سياست   

 .کند بندی می  يا عوامل كلان و خرد دسته٣خاص
در . تدر ضمن موضوع فرار مغزها در ايران نيز به اين روش مورد بررسي قرار گرفته اس         

مانـدگي عمـومي      عقب( بررسي عوامل دافعه يا رانش به مواردی از جمله كلان عيني شامل             
هـاي شـغلي و بيكـاري،         هـاي اقتصـادي كشـور، نبـود فرصـت           اقتصاد كشور، شكاف بخـش    
هاي سياسـي،   ثباتي هاي اندك، اضافه جمعيت كشور، وقوع بي شكاف دستمزدها و پرداخت   

ايــدئولوژيكي شــدن ســاختار جــذب نيــروي انســاني و وقــوع جنــگ فرسايشــي ناخواســته، 
، عوامـل كـلان ذهنـي    )گذاري اندك در تحقيـق و فقـدان تسـهيلات بـرای محققـان               سرمايه

 هـاي    ريزي، تمرکز بـيش از حـد، فضـاي نامناسـب سياسـي و فقـدان سياسـت                   ضعف برنامه (
شـغلي و  عدم پاسـخگويي بـه انتظـارات    (، عوامل خرد عيني ...)علمي ـ پژوهشي مشخص و  

و عوامل خرد ذهني    ) تحصيلي فرد، فشار عوامل فرهنگي و فكري و نفوذ خانواده يا دوستان           
اشـاره و هـم     ) عدم رضايت شغلي، چشم انداز نامطلوب آينده و احساس تبعيض اجتمـاعي           (

رشـد و توسـعه اقتصـادي    (چنين به عوامل جاذبه يا كشش به مواردی از جملـه كـلان عينـي                

____________________________________________________________________ 
 

1. Pull & Push. 
2. Objective & Subjective. 
3. General & Special. 
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دسترسـي بـه   (، عوامـل كـلان ـ ذهنـي     )تر و شكاف علـم و فنـاوري  مقصد، سطح زندگي به
، خرد عينـي  )هاي آموزشي هاي شغلي بهتر، ملاحظات فرهنگي و دسترسي به فرصت   فرصت

فضـاي  (و عوامـل خـرد ـ ذهنـي     ) هاي شغلي جذاب و وجود فضاي با ثبات سياسـي  فرصت(
رسد فـرار   ص ايران به نظر مي دارند كه در خصو     اشاره داشته و اظهار مي    ) كاري مورد انتظار  

 :مغزها بيشتر به واقعيت نزديكتر باشد تا شكار مغزها، زيرا
  ،اي هستند عوامل اصلي، گريزاننده و دافعه) ۱
مثل امـارات عربـي     (اي ندارند     بعضي از كشورهاي مقصد زياد با ايران تفاوت توسعه        ) ۲

 ،)متحده
 ...باشد   مياي فعهها گوياي عوامل دا شدت مراجعه به سفارتخانه) ۳

مهـاجرت نخبگـان، علـل و    «ای تحت عنـوان   در مطالعه ) ۱۳۷۹(خسرو سلجوقی در سال     
با هدف شناسايی علل فرار نخبگان و ارائه راهکارهـای جلـوگيری از آن، پديـده       » راهکارها

محقـق انگيـزه متخصصـان را در تـرک وطـن،        . فرار مغزها را مورد کنکاش قرار داده اسـت        
هـای    داند و عوامل اقتصـادی را دسـتمزد و پرداخـت            اقتصادی و غيراقتصادی می   های    انگيزه

نويسنده در پايـان    . کند  اندک، بيکاری و مجموعه عوامل قابل بيان در شاخص رفاه ذکر می           
 عامل مؤثر بر اين پديده را که همـان عوامـل ذکـر شـده در مطالعـه علـی                     ۱۵۰مقاله بيش از    

گــرا در بررســی عوامــل مــؤثر برخــروج نيروهــای  ظــامنگــرش ن«بــا عنــوان ) ۱۳۷۹(طــايفی 
 .بندی و ذکر نموده است باشد، طبقه می» يا شکار مغزها) فرار مغزها(متخصص از کشور 

از فـرار مغزهـا تـا پديـدة نـو و ناشـناخته            «ای تحت عنوان      در مقاله )  ۱۳۸۲ (مهدي دهقان   
هـدف ايـن مطالعـه    . پردازد  میبه صورت توصيفی به بررسی پديده فرار مغزها       » مبادلة مغزها 

باشد و در قسمت نخست مقاله به بررسی پيامدهای فـرار نخبگـان، بـراي                 شناسايی پديده می  
پردازد و عامل اصـلی توسـعه را سـرمايه انسـانی و نيـروی کـار                   كشورهاي مبدأ و مقصد می    

 مبـدأ  يافتـه يـا    محقق نخستين تأثير فرار مغزها بـر کشـورهای کمترتوسـعه          . داند  متخصص می 
دارد بـا خـروج مغزهـا از کشـورهای            چنين بيان مـی    داند و هم    ها مي   مهاجران را اتلاف هزينه   

درضـمن تـأثير مثبـت ايـن پديـده نيـز            . دار خواهنـد شـد      درحال توسعه، ناکارآمـدها ميـدان     
مانده تزريق شده و باعث رشد        تواند وجوه ارسالی مهاجرين باشد که به اقتصاد ملل عقب           می
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هـا را از   محقق با بررسي آمارهاي مهاجرت و تاريخچة آن، بيشتر علت . اهد شد اقتصادی خو 
ناپذيري بـر     هاي جبران   كه اين موضوع زيان    دارند  كنند و اظهار مي     ديدگاه سياسي مطرح مي   

نويسنده درخصوص دلايل فرار مغزها، به علـل و عـواملی     . اقتصاد كشور تحميل كرده است    
 .کند بيان گرديده، اشاره می)  ۱۳۸۱ (به که توسط علی طايفی که بعنوان عوامل دافعه و جاذ

تحقيقات ديگری نيز درخصوص سود و زيان و همچنين يافتن علل فرار مغزهـا صـورت             
توان بيان داشـت اجمـاع نظـری درخصـوص متضـرر شـدن کشـورهای درحـال             گرفته و می  

 اين مطالعات اشاره شـده  به تعدادی از) ۱(در جدول شماره . توسعه از فرارمغزها وجود دارد   
گرچه مقاله حاضر نيز دلايل متعددی را در قضيه فـرار مغزهـا مـؤثر دانسـته، امـا علـل          . است

لذا بـه منظـور بررسـی       . کند  اقتصادی و اجتماعی در وقوع اين پديده نقش خاصی را ايفا می           
 .عوامل اقتصادی و اجتماعی مؤثر بر فرار مغزها اقدام به ارائه مدل گرديده است

  برخی از مطالعات انجام شده درخصوص فرار مغزها-۱جدول 

کشورهای مورد  نويسندهرديف
 مطالعه

حوزه 
 بررسی

 نتايج

)٢٠٠٢(ميشل بين ١
کشورهای درحال 

 اقتصادی توسعه
بر کشـورهای مهـاجر     » مغز«و  » فرار«خروج متخصصان دو اثر     

از فرست دارد که برآيند دواثر تعيين کننده سود و زيان ناشی           
 .باشد آن می

٢ 
ريچارد 

 )٢٠٠٣(آدامز
کشورهای صادر 
 اجتماعی کننده مهاجر

علــت فــرار مغزهــا همجــواری جغرافيــايی کشــورهای مبــدأ و  
جمعيــت آمــوزش ديــده " مقصــد و انــدازه جمعيــت خصوصــا

 .باشد می

٣ 
استفان 

 )٢٠٠٢(کاستلز
کشورهای مهاجر 

 اجتماعی فرست
اجرتهـا بـه سـوی      بعلت محـدوديتهای کيفـی آمريکـا اکثـر مه         

اروپای پيشرفته است و عوامـل اقتصـادی، جنـگ و سـرکوب             
 .نژادی و نرخ با سوادی از عوامل مهاجرت هستند

آدد  ٤
 )٢٠٠٢(استارک

کشورهای مهاجر 
 فرست

درحاليکه کشورهای فقير با کمبـود سـرمايه انسـانی مواجهنـد             اقتصادی
 کشورهای پيشرفته از فرار مغزها سود می برند

 هنريک ٥
 )٢٠٠٢(اولسن

کشورهای مهاجر 
 فرست

ای اقتصادی است و بلحاظ چرخش مغزهـا و       فرار مغزها پديده   اقتصادی
 .وجود وجوه ارسالی برای جهان سوم مفيد است

گيلدز  ٦
 )٢٠٠٢(سايمون

 .علت فرار مغزها تضادهای سياسی و محيطی است کلی در کل جهان

ابوالقاسم  ٧
 )١٣٧٨(طلوع

 ايران
علوم 
 اجتماعی

 .گردد علل فرار مغزها به کليه ابعاد اجتماعی برمی
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کشورهای مورد  نويسندهرديف
 مطالعه

حوزه 
 بررسی

 نتايج

٨ 
علی 

 کلی ايران )١٣٧٩(طايفی

ـ کشش و رانش    ١: رويکردهای علل مهاجرت مبتنی بر عوامل     
ـ کلان و خرد هستند و کليه عوامـل در ايـن            ٣ـ عينی وذهنی    ٢

 . سه گروه طبقه بندی شده اند

٩ 
خسرو 

 کلی ايران )١٣٧٩(سلجوقی

پرداختهای اندک، بيکاری، رفاه و ( ا اقتصادیدلايل فرار مغزه
و غير اقتصادی شامل عوامل سياسی، فرهنگی و اجتماعی         ... ) 

 . می باشند

شهلا کاظمی  ١٠
 )١٣٧٩(پور

 ايران
علوم 
 اجتماعی

علل فرار مغزها حاشـيه نشـينی سياسـی، حرفـه ای و اجتمـاعی        
 .متخصصان است

حسن  ١١
 )١٣٨١(وقوفی

 ايران
علوم 
 اجتماعی

علل فرار مغزها اجتماعی، سياسی، اقتصادی، فرهنگی، علمـی          
 .است. . . و 

محمد خجسته  ١٢
)١٣٨٢( 

 ايران
علوم 
 اجتماعی

در . . . عوامـــل اقتصـــادی، سياســـی، اجتمـــاعی، فرهنگـــی و 
 .مهاجرت متخصصان مؤثر است

مهدی  ١٣
 )١٣٨٢(دهقان

 ايران
علوم 
 اجتماعی

 .دارد )ايران (فرار مغزها تأثيرات نامطلوبی بر کشور

فروزنده  ١٤
 )١٣٧١(صالحی

 ايران
علوم 
 اجتماعی

 .در فرار مغزها مؤثر است. . . های اقتصادی، سياسی و  انگيزه

شهرام  ١٥
 )١٣٨٠(محبی

فرار مغزهـا باعـث کـاهش رشـد اقتصـادی، کـاهش دسـتمزد                اقتصادی ايران
 .شود کارگران غيرماهر و افزايش دستمزد کارگران ماهر می

 

 رائه مدلا. ۲

ــلی      ــدف اص ــأمين آن، ه ــتای ت ــات اقتصــادی و حرکــت در راس ــورداری از امکان برخ
های اقتصـادی بشـر اسـت و تـلاش اقتصـادی انسـان در زنـدگی بـرای تـأمين همـين                      فعاليت

صرف نظر از نحوه مصرف و استفاده از امکانات، مقدار کسـب            . باشد  امکانات اقتصادی می  
هر چند که ساختار دينی ايرانيـان، بـر   . شود  مهم تلقی می   آن و نتيجه تلاش برای انسان امری      

آوری زياد ثـروت و حـرص و ولـع نسـبت بـه آن تأکيـد خاصـی         رد تلاش انسان برای جمع   
دارد، اما در هيچ جای آن اقتصاد، تأمين معاش، رفاه وآبادانی مطـرود اعـلام نشـده و اسـلام       

ميت مسائل اقتصادی در جوامـع      اه. در جهت تأمين امکانات زندگی سفارشات خاصی دارد       
جـدا از   . يابنـد   هـای آن جوامـع فلسـفه زنـدگی را در آن مـي               مادی جای خود دارد و انسـان      
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اهداف معرفتی و کسـب دانـش و تخصـص، انسـان کـه در جهـت ارتقـای معلومـات خـود                       
کند، انتظار    ای از طول عمر خود را صرف کسب آن می           گذاری کرده و بخش عمده      سرمايه

رخورداری از معلومات و دانش بالا، اولاً بتوانـد از آن اسـتفاده کـرده و در راسـتای          دارد با ب  
ای درخـور و   آن و منطبق برآن در جامعه مشغول فعاليت شود و ثانياً فعاليت او منجر به نتيجه         

ای و اخيـراً   امروزه با گسترش اطلاعـات و امـواج صـوتی و تصـاوير مـاهواره              . شايسته گردد 
اند کـه اطلاعـات        افراد متخصص اين توانايي را يافته      ترنت، مردم و خصوصاً   شبکه جهانی اين  

هـا و     شـايد همـين قيـاس     . دنياي خـارج را کسـب و موقعيـت خـود را بـا آن مقايسـه نماينـد                  
ی پنـاه ببـرد کـه امکانـات شايسـته           يها باعث شده که انسان از کمبودها فرار و به جـا             سنجش

ن امکانات و بهبود شرايط زندگی و عوامل بـه وجـود         همي. زندگی انسانی وجود داشته باشد    
لـذا  . توان ملاکی برای انسان در جريان فعاليت اقتصادی در نظـر گرفـت     را می ها     آن آورنده

 در هر جا که اين امکانات دست يافتنی باشـند، باعـث جـذب انسـان جهـت برخـورداری از                    
ته و عـدم وجـود آن در        امکانـات زنـدگی و وجـود آن در اروپـای پيشـرف            . شـوند   مـی ها    آن

ممالک عقب مانده باعث شده که اتبـاع کشـورهای جنـوب بـه سـوی آن ممالـک رهسـپار                    
تـوان    بـراين اسـاس مـی     . باشـد   حرکت مغزها نيز امروزه در همين راستا قابل بيـان مـی           . شوند

 :عوامل مؤثر بر فرار مغزها را به شرح ذيل بيان کرد

 بيکاری در ايران . ۱-۲
 بـه ايـن     ۱۳۵۷گذاری بخش خصوصی و دولتی در ايران از سال            ايهبررسی وضعيت سرم  

دهد که بعلت وجود شرايط بحرانی دورة انقـلاب و جنـگ تحميلـی هشـت      ، نشان می طرف
گـذاری داخلـی      گذاری خارجي تقريباً ناچيز بوده است، سرمايه        ساله، علاوه بر اينکه سرمايه    
ک موجـودی سـرمايه فيزيکـی را پوشـش     ها حتی نتوانسته استهلا نيز اندک و در بعضی سال  

گذاری خالص منفی و از بين رفتن         ها کشور با سرمايه     به عبارت ديگر در برخی از سال      . دهد
گذاری باعث کـاهش ايجـاد        کاهش ميزان سرمايه  . ها مواجه بوده است     زيربناها و زيرساخت  

اد جـوان   و ورود تجمعی افـر   ۱۳۶۰های شغلی کافی از يک سو و رشد جمعيت دهه             فرصت
 به بازار کار از سوی ديگر منجر به افزايش بيکاری و بالا رفتن نرخ آن            ۱۳۷۰و زنان در دهه     

التحصـيل    همچنين افزايش سريع ظرفيت پذيرش دانشجو وسپس فـارغ        . در جامعه شده است   
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هـای   را در بخـش هـا    آننمـود کـه   شـدن سـاليانه تعـداد زيـادی از دانشـجويان، ايجـاب مـی       
 ــ ــت اقتصــادی وارد ک ــدر رف ــرمايه نرده و از ه ــن س ــی   اي ــوگيری م ــا جل ــد ه ــدان  . ش ــا فق ام

گذاری قابل توجه باعـث شـده اسـت تعـداد کثيـری از ايـن افـراد بيکـار مانـده و در                سرمايه
درضمن به دليل اينکـه بخـش نـاچيزی از اقتصـاد کشـور در       . جستجوی فرصت شغلی باشند   

 سـنتی توليـد کـالا و خـدمات          اختيار بخش خصوصی بوده و اين بخـش عمـلاً دارای بافـت            
هـای    باشد و به لحاظ عدم استفاده از نيروی کار ماهر و تحصيلکرده و فقدان وجود شيوه                 می

جديد توليد، با عـدم کـارايی روبـرو بـوده و در حالـت عـدم پيشـرفت، بـا اسـتفاده از بـازار              
نون از  ايـن بخـش تـاک     . دهـد   های ويژه به فعاليت خود ادامه مـی         انحصاری داخلی و حمايت   

ــاً رايگــان داخلــی اســتفاده نکــرده اســت و نســبت شــاغلان     نيروهــای تحصــيلکرده و تقريب
بخـش دولتـی نيـز کـه نـبض      . دهند تحصيلکرده در آن بخش سهم قابل توجهی را نشان نمی      

هـا    اقتصاد را در دست دارد و بجز کشاورزی در بخش خدمات و صنعت تقريباً کل فعاليـت                
کنـد، بـا داشـتن مـديريت بـورکرات و       يرمستقيم مديريت مـی  را دولت بصورت مستقيم يا غ     

های آموزشـی و پزشـکی بعلـت اينکـه      غيرعلمی، در پذيرش افراد تحصيلکرده غير از بخش 
توانند انجام دهند،     امر آموزش و ارائه خدمات پزشکی را صرفاً متخصصان اين دو حوزه می            

ه در اين بخش نيز خيلـی نـاچيز         کوتاهی کرده و تا چند سال اخير، نسبت شاغلان تحصيکرد         
علاوه بـر ايـن بـه دليـل ضـعف مـديريت بخـش دولتـی و عـدم برخـورداری از                       . بوده است 

مديريت علمی، نيروهای متخصص جذب شده نيـز در جاهـای مناسـب بکـار گرفتـه نشـده،        
هايشان، حقوق و     نيروهای تحصيلکرده و سرمايه انسانی کشور هدر رفته و متناسب با توانايي           

عدم وجود کار و فرصت اشتغال مناسب و سـربار بـودن     . شود  پرداخت نمی ها     آن مزد به دست
هايشـان حتـی در سـنين بـالا و فقـدان وجـود درآمـد، باعـث                 دانش آموختگـان بـر خـانواده      

 . گرديده استها   آناعتباری مدارک سرخوردگی کامل و بی

ای   د و بـا آينـده     جوانان بيکـار و آمـوزش ديـده کـه دچـار مشـکلات فـراوان مـی باشـن                   
رود و در جـوار آن بـا          های نزديک اميد به بهبـود آن نمـی          نامشخص و نامطمئن که در زمان     

احتـرام  هـا    آنکنند بـه سـوی جاهـايی کـه بـرای          تهديدات اجتماعی روبرو هستند، سعی می     
توانند با شخصيت زندگی کرده و دارای شغل و درآمـد مناسـب باشـند، گسـيل                   قائلند و می  
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هايشان در فراهم نمودن هزينه عبور        ناچار مشکلات مسير را تحمل نموده و خانواده       شوند و ب  
همچنانکه بيان گرديد بر اساس واقعيـات اقتصـادی         . کنند  ناميمون به عزيزان خود کمک می     

ايران و همچنين براساس نظرات نويسندگان و محققان داخلـی، بيکـاری دانـش آموختگـان                
. باشد و انکار آن توجيه علمـی و منطقـی نـدارد    از کشور می  ا  ه   آن يکی از دلايل اصلی فرار    

دارای جمعيت   های اقتصادی خوبی نائل آمده و       در مقابل کشورهای اروپايی که به پيشرفت      
باشند، در بازار کار با مشکل کمبود نيروی انسـانی روبـرو بـوده، لـذا جـاذب خـوب                      پير می 

 قـانونی، عمـلاً ورود افـراد را بـه داشـتن      باشـند و بـا ايجـاد فيلترهـای       متخصصان ايرانـی مـی    
اند و همين امر باعث خروج افـراد متخصـص فاقـد شـغل مناسـب از                   تخصص محدود نموده  

 .باشد کشور می

 سطح پايين حقوق و دستمزد در ايران . ۲-۲
يافتـه و از      تـراز خـود در کشـورهای توسـعه          اطلاع و آگاهی فرد متخصص از درآمد هم       

کنـد، بـا    ی بديهی است و متخصص کشور درحال توسعه تصور می  سطح برخورداری او امر   
يافتـه بـا کـار        تراز او در کشورهای توسـعه       اينکه هم . زحمت همسان بايد به نتيجة برابر رسيد      

، ايـن انديشـه را بـه     )دهقـان، مهـدی   ( برابـر دارد     ۸۰ تـا    ۵۰مساوی توانايي کسب دستمزدی     
اری را داشـته و در جهـت کسـب آن اقـدام             کندکه او نيز لياقت اين برخـورد        شخص القا می  

حال اگر چنانچه کسب اين امکانات در محل اقامت فعلی ممکن نگردد، متخصص             . کند  می
های فرهيخته، متخصصين و نخبگـان،     انسان. کند  اقدام به حرکت در جهت رسيدن به آن می        

 تحمل گام های بسياری را تحمل کرده، لذا های علمی ـ تخصصی، زحمت  تا رسيدن به مقام
 را به ستوه نخواهد آورد و شايد حس کنجکاوی و سلايق ديگـر نيـز              ها     آن بعدی نيز چندان  

رسـد دومـين محـرک در ايـن زمينـه سـطح               بنابراين به نظر مـی    . را بيشتر تحريک کند   ها    آن
 .اندک دستمزد در داخل کشور در مقايسه با کشورهای توسعه يافته باشد

 سطوح مختلف تخصص در کشورهای پيشـرفته و درحـال      مقايسه بين درآمد شاغلين در    
دهد که در کشورهای پيشرفته، علی رغـم سـطح درآمـد بـالاتر بـرای تمـام                    توسعه نشان می  

بـيش از سـه برابـر افـراد غيـر متخصـص و کـارگران سـاده                  ها     آن سطوح شغلی، متخصصين  
خصصـين در  آنچه تفاوت ايجاد کـرده اسـت عـلاوه برسـطح نـازل درآمـد مت          . درآمد دارند 
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توسعه، عدم وجود تفاوت درآمد افراد متخصص با درآمد مشاغل ساده و             کشورهای درحال 
 بدون شک سطح دستمزد اندک يکی از عوامل مـؤثر اقتصـادی بـر               ١.باشد  بدون مهارت می  

هـايي برخوردارنـد و چـه         متخصصان با برآورد اينکه از چه توانـايي       . پديده فرار مغزها است   
وجود دارد، توقع دريافـت سـطحی از درآمـد را دارنـد        ها     آن  جهانی برای  تقاضايي در بازار  

را بـرآورد کنـد و عـدم توجـه بـه ايـن نيـاز از سـوی                   هـا      آن که بتواند حداقل نيازهای اوليـه     
به تقاضـای جهـانی پاسـخ داده و    ها   آنشود که مسئولان و عدم درک اين واقعيت باعث می       

 .به آنچه مستحق آنهاست، دسترسی پيدا کنندراهی کشورهای توسعه يافته شوند، تا 

 تفاوت سطح رفاه ايران با اروپا. ۳-۲
پردازد و انتظار دارد که به نسبت رنـج و            ود به فعاليت اقتصادی می     خ انسان در طول عمر   
مردم ايـران عـلاوه بـر اينکـه       . مند گردد   شود از امکانات زندگی بهره      زحمتی که متحمل می   

ی بافت فرهنگی، با ارزشگذاری خاص بـرای فعاليـت اقتصـادی    کوش، باهوش و دارا  سخت
های فراوان طبيعی همچـون اسـتعداد خـوب کشـاورزی،           باشند، کشور نيز از نعمت      مثبت می 

های روان، دسترسـی بـه دريـای آزاد، شـيلات و جنگـل،                دامداری، معادن، نفت وگاز، آب    
فـرد متخصـص بـا بررسـی اينکـه          . باشـد   برخوردار می . . . های وسيع، باغات فراوان و        دشت
کند و در ايـن راه جامعـه و         های مفيدی از عمر خود را صرف تحصيل و کسب علم می             سال

انـد، انتظـار دارد بـا برخـورداری از مهـارت و               های زيادی را صـرف کـرده        خانواده او هزينه  
 های عظيم، دارای زندگی نسبتاً مناسـب و شايسـتة انسـان             تخصص و مواهب طبيعی و ثروت     

 . امروزی باشد
های بالای سـفر بـه خـارج، شـامل حمـل و نقـل، محـل                   هرچند اکثر مردم ايران با هزينه     

اقامت، غذا، ويزا و پاسپورت و قدرت خريد خيلی پايين پـول داخلـی در خـارج از کشـور،                
ــی    ــد و نم ــرفته را ندارن ــرون و پيش ــای بي ــردش در دني ــدرت گ ــاهد   ق ــک ش ــد از نزدي توانن

هـای آسـان     از امکانات زندگی باشـند، امـا گسـترش اطلاعـات و راه            ا  ه   آن های  برخورداري
دسترسی به اطلاعات ساير کشورها، ايـن زمينـه را فـراهم نمـوده کـه فـرد متخصـص بتوانـد           

امکانـات تغذيـه،   . شرايط و اوضاع کشورهای پيشرفته را مورد مطالعـه و بررسـی قـرار دهـد           
____________________________________________________________________ 

 

1. World Development (1995), p.10. 
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هـای جامعـه صـنعتی و        کـار، سـازه    مسکن، بهداشت، آموزش، تفريح و سرگرمی و شـرايط        
حداقل از نظر مادی دنيای آکنده از آسايش نسـبی را بـرای شـهروندان    ها    آن ديگر امکانات 

در همان زمان، درآمد ناچيز، مشکلات خوراک، پوشاک، اجاره مسکن          . ايجاد نموده است  
قبـت  هـای بهداشـتی سـنگين در کنـار امـراض فـراوان ناشـی از عـدم مرا                    و خريد آن، هزينه   

هـای تفريحـی، حمـل و نقـل،      بهداشتی دوران نوزادی و طفوليت، ساختارهای ضعيف مکان    
، شرايطی را فراهم نموده که زندگی را بر اقشـار جامعـه و خصوصـاً                ...بهداشت، آموزش و    

افـراد چنـان در فکـر يـافتن امکانـات اوليـه زنـدگی               . نخبگان مشکل و محدود نموده اسـت      
هـا    آنکن گرفتار هستند که مشکل رفع نياز زيستی، بـرای   همچون خوراک و پوشاک و مس     

سازد و برای بيشتر افراد جامعه تفريح در پارک           تصور رفع نيازهای بالاتر را کمتر ممکن می       
رؤيـت امکانـات زنـدگی از       . شـود   کنار خيابان و چند کيلومتر خارج از شهرها خلاصـه مـی           

ای جهان صـنعتی، متخصـص را بـه ايـن     ه  ای و مطالعه برخورداري     های تصويری رسانه    شبکه
تـوان بـه آن همـه     باشـد و چگونـه مـی    چـه مـی  هـا    آنکند که رمـز موفقيـت    فکر مشغول می  

امکانات دسترسی پيدا کرد؟ درآمدهای سـرانه انـدک کشـور در مقايسـه بـا درآمـد سـرانه                   
نيـز  دهد که از امکانات اوليه  آور کشورهای اروپايی، اين فرصت را به متخصص نمی       سرسام

هـا و   برخوردار گـردد، لـذا داشـتن مسـکن، اتومبيـل، وسـايل منـزل، تفـريح، آمـوزش بچـه              
حـال اگـر چنانچـه فـرد تحصـيل کـرده       . همگی تصوراتی بيش نخواهـد بـود  ها     آن بهداشت

بهـره   نتواند شغل مناسبی بيابد و از آن درآمد کسب کند، حتی از اين امکانات ناچيز نيـز بـي     
 بصـورت سـربار، بـر خـانواده تحميـل شـود و يـا اينکـه در کارهـای               باشد، آنگاه يا بايـد      می

هـويتی و     فيزيکی مشغول فعاليت شود که به شخصـيت علمـی خـود لطمـه زده و باعـث بـی                   
 . گردد سرخوردگی او می

آرزوی داشتن زندگی بهتر، دورنمای اقتصادی مطلوب، حقـوق و درآمـد بهتـر، سـطح                 
های متعدد    ن، پرستيژ تحصيلات، وجود شانس    زندگی و شيوه زندگی، سيستم آموزشی مدر      

برای تغييرات موفقيت آميز در زندگی، نرخ بـالای اميـد بـه زنـدگی، فـراهم بـودن شـرايط                     
های متناسب زندگی، امنيت انسانی شامل شايع نشدن يـک بيمـاری، از              کيفی زندگی، هزينه  

... ای پيشـرفته و  ها، خدمات زيربنايی مطلـوب کشـوره   دست ندادن شغل، شأن و مقام انسان    
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عواملی هستند که متخصص را جذب نموده و او را نسبت بـه برخـورداری از ايـن امکانـات                   
 .کند يج میيته

گذاری، شاخص    انداز و سرمايه    بررسی امکانات رفاهی کشورها که با درآمد سرانه، پس        
باشـد، شـکاف وسـيعی بـين کشـورهای پيشـرفته و کشـورهای                 رفاهی و غيره قابل بيـان مـی       

وجود اختلاف فـاحش بـين ايـران و کشـورهای     . دهند درحال توسعه از جمله ايران نشان می     
اروپايی انکارناپذير است و رسيدن به ايـن اطلاعـات فـرد متخصـص را در جهـت کسـب و                  

حرکـت و مـوج جديـد مهـاجرت شـامل           . کند  برخورداری از اين رفاه به فعاليت ترغيب می       
ی افراد انقلابی که جهت ادامه تحصيل به اروپا رفتـه و            دانش آموختگان، مديران ميانی و حت     

دهنده تلاش برای برخورداری از اين امکانات و فرار از عدم برخـورداری،    اند، نشان   برنگشته
بنابراين متغيرهای اقتصادی مؤثر بر پديده فرار مغزها از ايران، تـابعی            . فقر و محروميت است   

رشـد مـداوم کشـورهای پيشـرفتة     . باشـد  يـران مـی  از تحولات اقتصادی اروپـا و مخصوصـاً ا     
از مرحله صنعتی و به تبع آن، برخورداری اين کشورها از سـطح رفـاه               ها     آن اروپايي و عبور  

و آسايش بالا و بر عکس درگير شـدن ايـران در جنـگ تحميلـی کـه خـود باعـث نـابودی                        
 مـردم مشـتق از      های متمادی علاوه بـر اينکـه رفـاه          ها شد، موجب گرديد در سال       زيرساخت

المللـی    های اقتصـادی بـين      ها و تحريم    تحولات اقتصادی ايران تغيير نکند، وجود محدوديت      
هـای قبـل از انقـلاب         عليه جمهوری اسلامی ايران نيز باعث شـد تحقـق درآمـد سـرانة سـال               

فقدان تحرک اقتصادی و شـرايط بحرانـی        . اسلامی برای ساليان متمادی قابل دسترس نباشد      
ها دو رقمی بوده و فقدان شغل و درآمد برای            ث گرديد نرخ بيکاری در اکثر سال      کشور باع 

علاوه بـر  . ها، کمتر نمايد   قشر جوان، علاقه به ماندن در کشور را خصوصاً برای تحصيلکرده          
آن دستمزد اندک توأم با تورم بـالا، تکـافوی نيازهـای زيسـتی قشـر تحصـيلکرده شـاغل را         

 .به وجود آورده استها   آنراینکرده و تنگناهای زيادی ب
اي شـامل مســكن، غــذا و    را مجموعــه[Welfare=GDP(1-GINI)]اگـر شــاخص رفـاهي   

بهداشت، آموزش و غيره بدانيم که ترکيبـی از عـدالت تـوزيعی و درآمـد           پوشاك، تفريح،   
باشد، اين شاخص مقدار کمـی و کيفـی برخـورداری مـردم يـک کشـور را نشـان                سرانه می 

باشد که ايـن مقـدار        سرانه بيانگر مقدار کمی و سطح برخورداری می        GDPنخست  . دهد  می
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دوم اينکـه شـاخص بهبـود    . دهـد  ان مـی در ايران با کشورهای اروپايی تفاوت فاحشی را نش ـ    
مستتر در آن بيانگرعدالت توزيعی، مقدار کيفی و نحوه توزيـع درآمـد        ) ۱ -ضريب جينی   (

در ايـن خصـوص نيـز اخـتلاف زيـادی بـين             . باشـد   های مختلف جامعه می     کشور بين دهک  
ين ضريب جينی ب ( و کشورهای اروپايی    %) ۴۰ضريب جينی حدود    ( توزيع درآمد در ايران     

لذا شـاخص رفـاهی در اينجـا شـاخص مطلـوبی جهـت مقايسـه            . وجود دارد % ) ۳۰الی  % ۲۵
بنابراين اخـتلاف شـاخص رفـاهی ايـران بـا           . های مردم ايران با اروپا خواهد بود        برخورداري

بعنوان يک متغير اقتصادی مـؤثر بـر فـرار مغزهـا      Welfare=(WelfareEu – WelfareIr) اروپا
ن شاخص رفاه ايران از اروپـا کسـر شـده اسـت و رفـاه اروپـا بـر متغيـر                      در اي . کنيم  تلقی می 

وابسته تأثير مثبت داشته است، به عبارت ديگـر بـا افـزايش رفـاه اروپـا و تغييـرات مثبـت در                 
شرايط زندگی مردم اروپا، فرار دانش آموختگان ايرانی شدت گرفتـه اسـت و بـرعکس بـا                   

يقينـاً بيکـاری و دسـتمزد نيـز         . ولـی داشـته اسـت     افزايش رفاه مردم ايران ايـن رونـد سـير نز          
لذا متغيرهای فوق الذکر بعنـوان      . متغيرهای ديگر تأثيرگذار بر پديده فرار مغزها خواهند بود        

متغيرهای اقتصادی مؤثر بر فـرار مغزهـا در نظـر گرفتـه شـده و درضـمن از شـکاف درآمـد           
هـای شـکاف      بعنـوان جانشـين   سرانه، مخارج ملی سرانه و تشـکيل سـرمايه ثابـت سـرانه نيـز                

 .شاخص رفاهی بين ايران و اروپا استفاده گرديده است

 عوامل سياسی ـ اجتماعی. ۴-۲
، عوامل سياسی ـ اجتماعی نيز تأثير  )۱۳۵۹ -۱۳۸۲(شود در دوره مورد مطالعه  تصور می

ياسی ـ  به همين منظور تأثير متغيرهای س. فراوانی بر پديده فرار دانش آموختگان داشته باشند
های مدنی کـه قابليـت    اجتماعی از جمله فساد و بوروکراسی اداری، حقوق سياسی و آزادي     

 :ارائه بصورت کمی را دارا می باشند، بر فرار مغزها مورد ارزيابی قرار می گيرد

 ١فساد و بوروکراسی اداری. ۱-۴-۲

ی و حتـی  در کشورهايی که مداخله دولت در امور اقتصادی، فرهنگی، سياسی، اجتمـاع           
باشد، مقررات و تشـريفات زايـد و مفصـل و پيچيـدة اداری      زندگی خصوصی افراد زياد می  

____________________________________________________________________ 
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ها نـه براسـاس تخصـص و شايسـتگی افـراد،              ها و مسئوليت    ها، پست   استخدام. حکمفرماست
گيـرد و     ای صـورت مـی      هـای سـليقه     بلکه براساس روابـط حزبـی، فـاميلی، مـالی و گـزينش            

ليـاقتی امـور جامعـه را بـا       تخصص و لياقت واگذار شده و ايـن بـي  ها به افراد بدون  مسئوليت
کنـد کـه در ايـن بسـتر           بينی صحيح و فقدان برنامه مواجه مـی         آشفتگی، ناکارايی، عدم پيش   

اهميـت کـرده و از جامعـه منـزوی و مطـرود               را بـی  هـا      آن عرصه بر متخصصان تنگ شده و     
ص لنسبت مخارج دولت به توليد ناخا     برای کمی کردن دخالت دولت در امور،        . گرداند  می

دهد و ارتبـاط مسـتقيمی بـا درجـه            داخلی معياری است که اين موضوع را به خوبی ارائه می          
 کشـور جهـان در خصـوص مداخلـه     ۱۶۱در بـين  . دارد) CBRT(وجود فساد و بوروکراسی     

و لـذا    می باشد و اين نشان دهنده سطع بـالای مداخلـه دولـت               ۱۵۱دولت، ايران دارای رتبة     
رسد اين عامل در ايـران نيـز بـا فـرار              باشد و بنابراين به نظر می       کراسی اداری می  ووجود بور 

 .  نخبگان ارتبط مستقيم داشته باشد

  ١حقوق سياسی. ۲-۴-۲
هـای جهـان غـرب از همـان ابتـدای انقـلاب               و تنش  ۱۳۵۷  رخداد انقلاب اسلامی سال     

تراشـی و    بهانـه .  بی ثبـات نشـان داده اسـت        شکوهمند اسلامی تاکنون ساختارهای سياسی را     
 طی دورة پس از جنگ و چند سال         آفرينی آمريکا و کشورهای اقماری آن خصوصاً       مشکل

. اخير باعث شده که نوعی احساس بدبينی نسبت به مسائل سياسی در بين نخبگان پديد آيـد                
در کشـور،   ها و احزاب سياسـی، عمليـات جابجـايی قـدرت             های غيرمنصفانه گروه   درگيري

ــوده  ــت ت ــه روی از سياس ــی    دنبال ــه برخ ــور ک ــزاب کش ــين اح ــا   آنای در ب ــه و ه از جامع
کنند، فقدان جايگاه و موقعيـت       های احتمالی تنها برای رسيدن به قدرت استفاده می         انگيزش

های سياسـی بـرای توزيـع منـابع قـدرت و             های غيردولتی، فشار گروه    حقوقی شايسته تشکل  
شود   استفاده ابزاری می  ها     آن باعث شده روشنفکران تصور کنند که از      . ..ثروت بين مردم و     

هـا شـده اسـت و نتيجـه آن در مهـاجرت از کشـور متجلـی                   و موجب نااميـدی تحصـيلکرده     
افزايش مقدار کمی حقوق سياسی از عدد يک بعنوان بيشـترين حقـوق سياسـی بـه                 . شود می

اط مثبتی بـا خـروج مغزهـا از کشـور           اعداد شش و هفت بعنوان کمترين حقوق سياسی، ارتب        
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 . دارد

 ١های مدنی آزادي. ۳-۴-۲
يکی از موضوعاتی که بر جريان خروج متخصصان از يـک کشـور تـأثير قابـل تـوجهی                

هـای    محـدوديت آزادي  . باشـد   های فردی و اجتماعی می      دارد نامشخص بودن حيطه آزادي    
های دموکراتيک، نبـود بسـترها و        فردی و اجتماعی، آزادی بيان و نشر عقايد، فقدان آزادي         

ــين سرنوشــت سياســی، فقــدان وجــود    هــای NGOابزارهــای مــؤثر مشــارکت مــردم در تعي
هـا، فقـدان    واقعی بدون دخالـت و تصـميم گيـری دولـت بـرای آن       ) های غيردولتی   سازمان(

های مدنی زنان، جوانان، دانشجويان،       های جمعی آزاد، عدم وجود تشکل       مطبوعات و رسانه  
عـواملی هسـتند کـه در يـک کشـور باعـث محـدود        ... ها و      کارگران، تحصيلکرده  اصناف،

قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران در مواد مختلفی ايـن        . شوند  های مدنی می    بودن آزادي 
حقوق را برای مردم ايران محترم شمرده است، ليکن به علت شرايط بحرانـی کشـور بعـد از            

ی در ايـن خصـوص مشــاهده شـده اسـت، کــه     ياه ـ انقـلاب شـکوهمند اسـلامی محــدوديت   
تواند برای قشر تحصيلکرده ايجـاد محـدوديت کـرده، عرصـه را بـر اقشـار تحصـيلکرده               می

گيری اين عامـل نيـز همچـون حقـوق       شاخص اندازه . شودها     آن تنگ نموده و باعث خروج    
شـتر و در  هـای بي  سياسی از عدد يک تا هفت را شامل شده و اعداد بالاتر، بيانگر محدوديت           

 . باشد نتيجه تأثير مثبت بر فرار مغزها از کشور می
گيری شـده اسـت و از عـدد           های مدنی که بصورت کمی اندازه       حقوق سياسی و آزادي   

گيـرد، عـدد يـک بـرای حقـوق سياسـی، بـالاترين مشـارکت                  يک تا عدد هفت را در برمی      
س عدد هفت نظـام بسـتة   دهد و برعک سياسی و کمترين محدوديت در اين زمينه را نشان می        

های مدنی نيـز     درخصوص آزادي . دارد  بدون دخالت مردم و بالاترين محدوديت را بيان می        
دهندة کمترين محـدوديت مـدنی و عـدد     اعداد کمی در همين فاصله بوده و عدد يک نشان      

های مردم را به وسـيله حکومـت نشـان       هفت بيشترين سطح کنترل شهروندان و سلب آزادي       
دهنده فشار گسـترده بـر مـردم       الذکر نشان   اعداد بيشتر در خصوص هردو متغير فوق      . دهد  می

های بی حـد و مـرز و    از کنترلها    آن در داخل کشور بوده و لذا به خروج متخصصان و فرار          
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 .های حکومت در زندگی عادی شهروندان، کمک کرده است دخالت
طفی در تغيير شـرايط بحرانـی       رسد پايان جنگ هشت ساله تحميلی نيز نقطه ع          به نظر می  

به عنوان يکی از عوامل تأثيرگـذار وارد مـدل گرديـده     DR باشد، لذا متغير مجازی     ايران می 
 . است

بنابراين فرار مغزها در ايران تابعی از نـرخ بيکـاری، سـطح دسـتمزد در ايـران و تفـاوت                     
ی باشـد، لـذا   سطح رفاه ايران بـا اروپـا، متغيرهـای سياسـی ـ اجتمـاعی و جنـگ تحميلـی م ـ        

 :توان بيان داشت می
)DR,CBRT,CIF,POLR,Welfare,Wage,Ue(fBD = 

0
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BD

〉
∂
∂،0

Wage
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〈

∂
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∂
∂ ،0
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∂
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  می باشد متغير وابسته فرار مغزها از ايران به اروپاDBکه در آن 
: Ue  نرخ بيکاری 

: Wage دستمزد ايران  
: Welfare شکاف شاخص رفاهی بين ايران و اروپا  

: DRمتغير موهومی جنگ تحميلی  
: POLRحقوق سياسی  

: CIFهای مدنی  آزادي 
CBRT :  فساد و خط قرمز بوروکراسی  

 ز عوامـل نـرخ بيکـاری   تابعی ا) فرار مغزها( BDتوان بيان داشت متغير وابسته بنابراين می

(Ue)      حقوق و دستمزد ايران ،(Wage)        های آن    ، شکاف سطح رفاهی ايران با اروپا و جانشين
(Welfare)      حقوق سياسی ،(POLR)   های مدنی     ، آزادي)CIF(       فسـاد يـا بوروکراسـی اداری ، 

(CBRT)      و متغير موهومی جنگ تحميلی (DR) در ادامـه بـا اسـتفاده از آمارهـای     . باشـد   مـی
هـای   متغيرهـای توضـيحی و وابسـته و بـا اسـتفاده از تکنيـک       ) ۱۳۵۹ ـ  ۱۳۸۲( ری زمانی س

مرسوم اقتصاد سنجی، سعی به آزمـون معادلـه فـرار مغزهـا و شناسـايی عوامـل مـؤثر بـر آن                     
 . گرديده است
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 آزمون ايستايي ـ ديکی فولر تعميم يافته. ۳

غيرهای معادله فرار مغزها مورد     برای جلوگيری از تخمين رگرسيون جعلی بايد پايايي مت        
ارزيابی قرارگيرد و روشن شود برای رسيدن هر جمله به حالـت ثابـت بايـد چنـد بـار از آن                      

جهت بررسی پايايي هر يـک از متغيرهـا از آزمـون ديکـی فـولر تعمـيم                . گيری کنيم  تفاضل
ت معادله فـرار  داری جملا ها بوسيله معنی کنيم که در آن تعداد وقفه    استفاده می  (ADF)يافته  

بـه ترتيـب در   ) ۳(و ) ۲(نتيجه آزمون ريشـه واحـد در جـداول شـماره           . شود  مغزها تعيين می  
دهد همه متغيرها در سطح غيرساکن بوده و      نتايج نشان می  . سطح و تفاضل آورده شده است     

 ۱همواره مقادير محاسبه شده ديکی ـ فولر تعميم يافته از مقادير بحرانی مککينون در سـطح   
اما در خصوص تفاضل نخست متغيرهـای معادلـه، مقـدار محاسـبه             . باشد  کوچکتر می درصد

شده متغيرهای فرار مغزها، نرخ بيکاری، دستمزد ايـران، شـکاف شـاخص رفـاهی، شـکاف                 
هــای مــدنی و فســاد يــا خــط قرمــز   تشــکيل ســرمايه ثابــت ســرانه، حقــوق سياســی، آزادي 

باشد و مقدار محاسبه شده متغيـر   کينون می کبوروکراسی در سطح بيشتر از مقدار بحرانی م    
 و شکاف توليد ناخالص داخلـی سـرانه بـر اسـاس             (GNE)شکاف هزينه ناخالص ملی سرانه      

در ) ۱۹۹۵( و شکاف توليد ناخـالص داخلـی سـرانه بـه قيمـت ثابـت                 (GDPp)قدرت خريد   
راين تمـام   بنـاب . باشـد   کينـون مـی    ، مقدار محاسبه شده بيشتر از مقـادير مـک         %۱۰و  % ۵سطح  

 .گردد رفع میها   آنمتغيرها يا در سطح و يا در تفاضل مرتبة اول ايستا شده و ناپايي

 )لگاريتم( آزمون ريشه واحد متغيرهای معادله فرار مغزها درسطح -۲جدول 

 مقدار بحرانی مککينون
١ %٥ %١٠% 

ADFمتغيرآکائيکروندعرض ازمبدأتعداد وقفه  محاسبه شده 

١ -٠٤/٣-٧٦/٣ -٣-٦٤/٢ C ٦٩/٠ ــــ LBD 
٠ -٧٢/٢-٧٤/٣-٩٩/٢-٦٣/٢ C ٠١/٢ ــــ-LUE 
٠ -٦٦/١-٤١/٤-٦٢/٣-٢٤/٣ C T ٥٩/١-LWAGE 
٠ -٠٦/١-٧٤/٣-٩٩/٢-٦٣/٢ C ٧٧/٢ ــــ-LWELFARE 

٠ -١٣/٣-٤١/٤-٦٢/٣-٢٤/٣ C T ٣٦/٢-LGCF 
١ -٣/٢-٤٤/٤-٦٣/٣-٢٥/٣ C T ٩٧/٤-LGNE 
 LGDP-٠٦/٣ ــــ ــــ ٠ -١٨/١-٧٤/٣-٩٩/٢-٦٣/٢
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 مقدار بحرانی مککينون
١ %٥ %١٠% 

ADFمتغيرآکائيکروندعرض ازمبدأتعداد وقفه  محاسبه شده 

١ -٩٦/١-٤٤/٤-٦٣/٣-٢٥/٣ C T ٩٥/٤-LGDPp 
١ -٥٧/٢-٧٦/٣ -٣-٦٤/٢ C ٦/٢ ــــ- LPOLR 
١ -٥٧/٢-٧٦/٣ -٣-٦٤/٢ C ٢/٢ ــــ- LCIF 
 LCBRT-٩٣/١ ــــ ــــ ٠ -٣٤/١-٦٧/٢-٩٥/١-٦٢/١

 

 عادله فرار مغزها  آزمون ريشه واحد متغيرهای م-۳جدول 
 )لگاريتم(درخصوص تفاضل نخست 

 مقدار بحرانی مککينون
١ %٥ %١٠% 

ADFمتغير آکائيک روندعرض ازمبدأ تعداد وقفه  محاسبه شده 

 LBD ٩٢/٠ ــــ ــــ ٠ -١٦/٤-٦٧/٢-٩٥/١-٦٢/١
 LUE -٢١/٢ ــــ ــــ ١ -٣٣/٣-٦٤/٢-٩٥/١-٦٢/١
 LWAGE -٣٧/١ ــــ ــــ ٠ -٩/٤-٦٧/٢-٩٥/١-٦٢/١
LWELFAR -٦٨/٢ ــــ ــــ ٠ -٧٥/٢-٦٧/٢-٩٥/١-٦٢/١

E 
 LGCF -١٢/٢ ــــ ــــ ٠ -٦٤/٥-٦٧/٢-٩٥/١-٦٢/١
٠ -٦٣/٣-٧٦/٣ -٣-٦٤/٢ C ٨٩/٤ ــــ- LGNE 
 LGDP -١٥/٣ ــــ ــــ ٠ -٠٧/٢-٦٧/٢-٩٥/١-٦٢/١
٠ -٤٥/٣-٧٦/٣ -٣-٦٤/٢ C ٩٣/٤ ــــ- LGDPp 
 LPOLR ٤٦/٢- ــــ ــــ ٠ -٥٧/٤-٦٧/٢-٩٥/١-٦٢/١
٠ -٥-٤٤/٤-٦٣/٣-٢٥/٣ C T ٩٤/١- LCIF 
٠ -٥-٤٤/٤-٦٣/٣-٢٥/٣ C T ٩٤/١- LCBRT 

 

 برآورد معادله فرار مغزها. ۴

های همگرايي متقابل به بـرآورد معادلـه فـرار      در اين قسمت با استفاده از تجزيه و تحليل        
نتايج روش يوهانسن بيانگر اين است که متغيرها در مـدل براسـتی   . ه استمغزها پرداخته شد  

در ضمن علامت ضـرايب  . مدتی با هم دارند رابطة بلندها   آندهد که   همگرا بوده و نشان می    
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 . برآورد شده مطابق با تئوری است
جهت برآورد معادله از روش لگاريتمی استفاده شده است و مدل غيرخطـی دارای ايـن                

، )(LWage، دستمزد ايران    (LUe)ی است که ضرايب متغيرهای توضيحی نرخ بيکاری         ويژگ
های شکاف شـاخص رفـاه       و متغيرهايي که بعنوان جانشين     LWelfare)(شکاف شاخص رفاه    

هـای مـدنی، حقـوق سياسـی، فسـاد يـا خـط قرمـز                  شـوند و متغيرهـای آزادي       بکار برده مـی   
های جزيـي فـرار مغزهـا نسـبت بـه عوامـل        شبوروکراسی و متغير جنگ تحميلی بيانگر کش    
 . باشد ذکر شده با فرض ثابت بودن ساير عوامل می

 r= ۱ و r =۰پيدا است که فرضيه صفر مبنی بر عدم همگرايي متقابل يعنـی        ) ۴(از جدول   
های محاسبه شده از مقادير بحرانی بزرگتر هسـتند، امـا فرضـيه صـفر                 شود، زيرا آماره   رد می 

۲≤ r ،۳≤r ، ۴≤r پس حداقل يک بـردار  . توان مردود دانست  بردارهای همگرايي را نمی
ای از  نمونـه ) ۴(در جدول . همگرايي متقابل در ميان متغيرهای معادله فرار مغزها وجود دارد         

يب معادلــه فــرار مغزهــا آورده شــده آزمــون حــداکثر راســتنمايی يوهانســن و تخمــين ضــرا
در بيـان   . شان است   های متعلقه   گام بعدی، گزارش بردارهای همگرايي به همراه ارزش       .است

کنـيم   ها را براساس متغير فرار مغزها نرمال می    اين بردارها روش معمول اين است که ضريب       
بـا  . کنـيم   عرفی می و ضرايب نرمال شده را داخل پرانتز موجود در زير ضرايب نرمال نشده م             

نشـان  )  ۴ (شـماره  ) ب(ای از آن در جـدول قسـمت    دقت روی ضرايب نرمال شده که نمونه      
دارای ضـرايب مثبـت و    ،LUE، LWelfareشـود کـه متغيرهـای     داده شده است، روشـن مـی  

 . دارای ضريب منفی مطابق با تئوری هستندLWageمتغير 

 تخمين ضرايب معادله فرار مغزها آزمون حداکثر راستنمائی يوهانسن و -۴جدول 

  بيشينه مقدار ويژه ماتريس استوكاستيكCالف ـ آزمون نسبت راستنمايي همپارچگي براساس 
  درصد مقدار بحراني٩٩  درصد مقدار بحراني٩٥ آماره آزمون مقابل فرضيه صفر

٠ = r ١ = r ٠٧/٧٦ ٥٢/٦٨ ٥٣/١١٨ 
٠ < r ٢ = r ٤٦/٥٤ ٢١/٤٧ ٨٢/٦١ 
٢ < r ٣ = r ٦٥/٣٥ ٦٨/٢٩ ٦٠/٣٠ 
٣ < r ٤ = r ٠٤/٢٠ ٤١/١٥ ٦٧/١٣ 
٤ < r ٥= r ٦٥/٦ ٧٦/٣ ٠١/٠ 
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 ) نرمال شده استLBDضرايب داخل پرانتز براساس ( برآورد بردار همگرايی ) ب
 LBD LUE LWage LWelfare DR متغير بردار

٧٣/٠ ١- 
)١( 

٢٤/٠ 
)٣٣/٠( 

٧٢/١- 
)٣٦/٢-( 

٤٧/٢ 
)٣٩/٣( 

٨٨/٠ 
)٢/١( 

٠٢/٠ ٢ 
)١( 

٢١/٠- 
)٦/١٢( 

٤/٠- 
)٧٦/٣٩( 

٢١/١ 
)٧٤-( 

٠٤/١ 
)٧٣/٦٣-( 

٨/٠ ٣- 
)١( 

٣٧/٠ 
)٤٦/٠( 

٤/٠- 
)٥١/٠-( 

٠٢/١ 
)٢٨/١( 

٧٦/٠ 
)٩٥/٠( 

٤٧/٠ ٤ 
)١( 

٠٣/٣- 
)٤/٦( 

١٣/٠ 
)٢٨/٠-( 

٠٢/١ 
)١٥/٢-( 

٧٣/٠ 
)٥٤/١-( 

٠٣٢/٠ ٥- 
)١( 

٣١/٠- 
)٦٦/٩-( 

٧٩/٠- 
)٥/٢٤-( 

٦٥/٠- 
)٢٠-( 

٣٢/٠- 
)١٠-( 
 . نشان داده شده استrدارهاي همگرايي تعداد بر

 نتايج تخمين و تفسير معادلات. ۵

با مشاهده اينکه متغيرها در مدل براستی همگرا بوده و رابطه بلندمدت بـا هـم دارنـد، بـا                    
. پـردازيم    به تخمين معادله فـرار مغزهـا مـی         (OLS)استفاده از روش حداقل مربعات معمولی       

 ،LWelfareيج تخمين معادله فرار مغزها با حضور متغيرهای بيانگر نتا) ۵(رديف اول جدول 
LWage، LUe و متغير مجازیDR نتايج تخمين بيـانگر تـأثير مثبـت نـرخ بيکـاری،      . باشد می

شکاف شاخص رفاهی و متغير موهومی جنگ و تأثير منفی دستمزد در ايران بـر متغيـر فـرار     
داری بـر فرارمغزهـا    ير مثبـت و معنـی  دارای تـأث ) ۴/۱(ضريب نـرخ بيکـاری    .باشد مغزها مي

ای بوده که   گونه هبه عبارت ديگر در طی اين دوره هرگاه وضعيت اقتصادی ايران ب           . باشد  می
های شغلی جديد برای نيروی فعال جامعه ايجاد کند موجب افـزايش تعـداد                نتوانسته فرصت 
هـای   صـيلکرده در جمعيـت فعـال گرديـده و در نتيجـه مهـاجرت تح       هـا      آن بيکاران و نسبت  

حساسيت زياد فرار مغزها نسبت بـه  . دانشگاهی به خارج از کشور شتاب بيشتری گرفته است 
دهد افزايش نرخ بيکاری بر پديده فرار مغزها بسيار مؤثر بوده است و              نرخ بيکاری، نشان می   

. افزايش خواهد يافـت   % ۴/۱هرگاه نرخ بيکاری يک درصد افزايش يابد، فرار مغزها حدود           
های شغلی کافی در بازار کار ايران از يک سـو و نيـاز مبـرم اروپـا بـه نيـروی                        ان فرصت فقد
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انسانی جوان و متخصص از سوی ديگر باعث افزايش حساسيت متغير فرار مغزهـا نسـبت بـه       
هـا    متغير فوق الذکر شده و احتمالاً با افزايش نرخ بيکاری به سطوح بالاتر، فرار تحصيلکرده              

هم چنين بايد خاطر نشـان سـاخت بـا توجـه بـه              . ای افزايش خواهد يافت     کننده  به حد نگران  
بـه بـازار کـار ايـران، اگـر چنانچـه       ۱۳۶۰جوان بودن جمعيـت ايـران و ورود متولـدين دهـه             

های اقتصادی، اجتماعی جوابگوی اشتغال بکار نيروهای جديد به بازار کار نباشد، بر               فعاليت
 . ه و موجب افزايش فرار مغزها خواهد گشتنرخ بيکاری کشور در آينده افزوده شد

باشـد و بيـانگر    دار مـی  نيـز معنـی  ) -۱/۱(ضريب متغير دستمزد در ايـران در ايـن معادلـه         
آنکه، تغييرات دستمزد تأثير منفی بر مهاجرت دانـش آموختگـان داشـته اسـت، بـه عبـارت                   

هش مهـاجرت  ديگر هرگاه سطح حقوق و دستمزد در ايران افزايش پيـدا کـرده، باعـث کـا           
نکته قابل توجه در تفسـير ضـريب متغيـر    . دانش آموختگان به خارج از کشور گرديده است     

بنـابراين  . فوق الذکر اينکه تغييرات حقيقی دستمزد تأثير منفی بر فرار نخبگـان داشـته اسـت               
تواند از شدت فرار مغزهـا از کشـور بـه     های شاغل می افزايش حقوق و دستمزد تحصيلکرده  

به عبارت ديگر متغير فرار مغزها حساسيت بالايی نسـبت بـه افـزايش حقـوق و                 . اهداروپا بک 
هـای   دستمزد در ايـران دارد، زيـرا درآمـد بـالای متخصصـان شـاغل و تفـوق آن بـر هزينـه                   

های شاغلين تحصيلکرده تأثير      روزمره، دلگرم کننده بوده و احتمالاً رفع تبعيض در پرداخت         
در ميانگين حقـوق  % ۱افزايش . ا از ايران به اروپا خواهد داشت      کاملاً معکوسی بر فرار مغزه    

. هـا خواهـد شـد       و دستمزد باعث کاهش به ميـزان بيشـتری در نـرخ مهـاجرت تحصـيلکرده               
هـای پرداخـت از پرداخـت همسـان بـه       بنابراين به منظور کاهش شدت فرار مغزها بايد شيوه        

سـالاری تغييـر و متناسـب بـا          هروش امدادی به پرداخت براساس کارايی، تخصص و شايسـت         
علاوه براين سطح دستمزد اسـتفاده شـده در   . های متخصصين پرداخت صورت گيرد    توانايي

زدايـی شـده اسـت، بنـابراين در      اين بررسی، سطح حقـوق و دسـتمزد حقيقـی بـوده و تـورم           
تغييرات سطح حقوق و دستمزد که دولت آن را برای بخش کارگری و کارمندی بصـورت            

کند، لازم است تورم سال آتی لحاظ گردد و مـازاد بـر تـورم تغييـرات در                     اعمال می  ساليانه
 .رات اسمی سطح حقوق و دستمزد ساليانه اکتفا نشودي صورت پذيرد و تنها به تغيددستمز
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 نتايج تخمين معادله فرار مغزها با استفاده از روش حداقل مربعات معمولی -۵جدول 

FD.WR2 DR LCIFLPOLLCBRTLGNELGCFLGDPpLGDPLWelfareLWAGLUE 
شماره 
رگرسيون

٨٢/٠ ٢ ١٦ 
٦/٠ 

)٣/١       )٨/٢ 
)٤/٤( 

١/١- 
)٤-( 

٤/١ 
)٢( 

١ 

٥٦٨٧/١٩٢/٠٧١/٠
)١٢(

      ١/١ 
)١١( 

 ٨٦/٠- 
)٧-( 

١٥/١
)٧/٥(

٢ 

٨٦/٠٢٤/٠ ٢٨٢
)٩/٤(

     ٩/٠ 
)٧( 

  ٦٩/٠- 
)٤-( 

٥/١ 
)٧/٥(

٣ 

٨٦/٠٤٧/٠ ٢٩٢
)٧/٣(

    ٢٣/١ 
)١/٧( 

   ٧/٠- 
)٦/٤-( 

١/١ 
)٢/٢(

٤ 

٩٩٥/١٧٢/٠٩٣/٠
)٥/٣(

   ٩٤/٠ 
)٩/٤( 

    ٥٧/٠- 
)٩٥/١-(

٢/١ 
)٨/٢(

٥ 

٥٦/٢  ٧٧/٠ ١٦٢ 
)٣( 

    ٥٢/٠ 
)٤٧/١(

 ١/١- 
)٣/٣-( 

٣/٢ 
)٣( 

٦ 

٨٢/٠ ٢١٢ 
٨٥/١ 
)٣( 

      
٣٨/٠ 
)٣( 

٩٨/٠- 
)٤/٥-( 

٣ 
)١٣(

٧ 

٤٩/١ ٨/٠ ٢٢٢ 
)٢/٢(

    ٥٤/٠ 
)١/٣( 

  ١- 
)٦/٥-( 

٦/٢ 
)٩/٧(

٨ 

١/١ ٧٨/٠ ١٧٢ 
)٣/١(

    ٧٩/٠ 
)٦/٢( 

  ١/١- 
)٣-( 

٢ 
)٣/٣(

٩ 

٥/١ ٨٢/٠ ٢١٢ 
)٢/٢(

  ٥/٠ 
)٩/٢( 

    ٩٥/٠- 
)٣/٥-( 

٦/٢ 
)٩/٧(

١٠ 

٨/٠   ٨/٠ ٢٣٢ 
)٣( 

   ٦/٠ 
)٥( 

 ٨٥/٠- 
)٤-( 

٢ 
)٦( 

١١ 

 
نيـز مثبـت و   ) ۳/۱(، (LWelfare)پـا  ضريب متغير شکاف شاخص رفاهی بين ايـران و ارو  

باتوجـه بـه اينکـه در متغيـر شـکاف شـاخص رفـاهی بـين ايـران و اروپـا،                      . باشد  دار می   معنی
متغيرهای توليد ناخالص داخلی سرانه ايـران، توليـد ناخـالص داخلـی سـرانه اروپـا، ضـريب              

يـر هـر کـدام از    توان بيـان داشـت بـا تغي    باشد، می جينی ايران و ضريب جينی اروپا مستتر می     
. شـود   چهار متغير فوق الذکر، متغير شکاف شاخص رفاهی ايران و اروپا نيز دچار تغييـر مـی                

تغييرات مثبت در شاخص رفاهی اروپا بدان معنی است که يا توزيع ثـروت در اروپـا حالـت         
هـای   تـر درآمـد بـين دهـک     کاهش ضريب جينی و توزيع عادلانـه (تری گرفته است   عادلانه

هـا،   و يا مقدار کمی آن افزايش يافته که با تغيير هر کدام از اين عامل) امعه اروپا درآمدی ج 
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تغييرات در رفاه کشورهای اروپايی مثبت شده و باعث جذب نيروهای تحصـيلکردة ايرانـی               
کـاهش ضـريب    (برعکس در ايران هر چه عـدالت تـوزيعی بيشـتر برقـرار شـده                . شده است 

و يـا اينکـه مقـدار برخـورداری مـردم افـزايش             ) وزيع درآمد تر شدن ت    جينی ايران و عادلانه   
پيداکرده است، باعث گرديده دانش آموختگان به کشـور دلبسـتگی بيشـتری پيـدا کـرده و                  

در دوره مورد مطالعـه، زمانيکـه ايـن تفاضـل افـزايش             . افزايش يابد ها     آن ضريب ماندگاری 
بـت بـودن رفـاه ايـران، کـاهش رفـاه       ناشی از افزايش رفاه اروپا با فـرض ثا     (پيدا کرده است    

)  ايران با فرض ثابت بودن رفاه اروپـا و يـا تغييراتـی کـه برآينـد ايـن تفاضـل را مثبـت کنـد                    
همانگونه که بيـان گرديـد، مقـدار       . اند  های دانشگاهی بيشتری روانه اروپا شده       آموزش ديده 

کشـورهای  ( و مقصد    )ايران(کمی توليد ناخالص داخلی و نحوه توزيع آن در دو نقطه مبدأ             
عکس العمـل متخصصـان در قبـال    . جريان مهاجرت، به شدت روی آن مؤثر است  ) اروپايی

ای  بالا رفتن کيفيـت روزمـره زنـدگی در اروپـا و عـدم تغييـر يـا حتـی کـاهش آن در دوره                   
. هـای زيـادی بـه اروپـا مهـاجرت کننـد             طولانی از اقتصاد ايران، باعث شده که تحصيلکرده       

ر متخصصان و دانش آموختگان هيچگاه به مطالعه مقدار آماری توليـد ناخـالص              احتمالاً اکث 
نـد و حتـی مقـدار سـاليانه آن را     ا ختـه داخلی سرانه جهت مقايسه اين شـاخص بـا اروپـا نپردا      

های مقـدار برخـورداری مـردم از امکانـات زنـدگی همچـون                ندانند، اما با استفاده از ملاک     
آمـد ناشـی از آن، بهداشـت، آمـوزش، ماشـين، وسـايل              داشتن سرپناه و مسکن، شـغل و در       

تواننـد قياسـی از وضـع رفـاهی و سـطح       مـی ... رفاهی و تفريحی، ارتباطات و حمل و نقل و         
زندگی بين ايران و اروپا برای خود داشته باشند و اين امر حتی به مردم عادی ايـن امکـان را        

هت برخـورداری از سـطوح بـالای        دهد که از شکاف مورد نظر اطلاع پيدا کرده و در ج             می
برآورد معادله نيز موضوع فوق الـذکر را کـاملاً تبيـين کـرده اسـت و نشـان                   . آن اقدام کنند  

. باشـد   دهد مهاجرت متخصصان نسبت به شکاف شاخص رفاهی بـه شـدت حسـاس مـی                 می
هـا،   جهت اميدوار کردن افراد متخصص به زندگی در داخل و ماندگاری هـر چـه بيشـتر آن      

های عمرانی، تخصيص بهينـه   گذاري در دو جهت عمل نمود، اولاً توجه بيشتر به سرمايه     بايد  
اقتصاد کشور و افزايش توليد ناخـالص داخلـی و ثانيـاً بهبـود در               ... منابع، شايسته سالاری و     
. های مختلف جامعه و کاهش هر چـه بيشـتر ضـريب جينـی ايـران                 توزيع درآمد ميان دهک   
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کند و اگر چنانچه نتـوان   ندگی در اروپا سير بهبود خود را طی میشايان ذکر است کيفيت ز    
ــاز افــزايش مــداوم در توليــد ناخــالص داخلــی    ــا بهتــر نمــود، ب عــدالت تــوزيعی را در اروپ

جهــت افــزايش نــرخ مانــدگاری . شــود کشــورهای اروپــايي باعــث افــزايش رفــاه آنــان مــی
وجهی نسـبت بـه اروپـا در        متخصصان و دانش آموختگان ايرانی، ضروريست بطـور قابـل ت ـ          

 سرانه اقدام نمود، ثالثاً بايـد بـه مسـئله شايسـته       GDPراستای ايجاد عدالت توزيعی و افزايش       
سالاری، توليد نهايی سـرمايه انسـانی و پرداخـت شايسـتة سـرمايه انسـانی توجـه نمـود و از                       

 .متخصصان استفاده بهينه و مناسب بعمل آورد
 فرار مغزها نسبت به نرخ بيکاری بيشـتر از کشـش آن             ) حساسيت  (در اين معادله، کشش     

بـه بيـان ديگرنـرخ بيکـاری     . باشـد  نسبت به حقوق و دستمزد و شکاف شـاخص رفـاهی مـی    
مؤثرترين عامل بر فرار مغزها از ايـران بـه اروپـا بـوده اسـت و پـس از آن شـکاف شـاخص                

ز دو متغيـر ديگـر کمتـر        اگرچه تأثير دستمزد در ايران ا     . رفاهی مؤثرتر از ديگر عوامل است     
متغير جنگ تحميلی نيز بصورت مثبت و       . باشد  است، اما عامل خيلی مؤثری براين پديده می       

ی که ايـران  يها دهد سال داری بر فرار مغزها از ايران به اروپا مؤثر بوده است و نشان می         معنی
بيشـتری  درگير جنگ تحميلی با عراق بوده است، بعلت شرايط بحرانی کشور، متخصصـان               

 .اند کشور را ترک کرده
براسـاس    (با جايگزينی شکاف توليد ناخالص داخلی سرانه بـه دلار           ) ۲(بر اساس رديف    

دار تأثيرمثبـت بـر فـرار مغزهـا داشـته             ، اين متغير نيز بصـورت معنـی       ) ۱۹۹۵قيمت ثابت سال    
د ناخالص  شايان ذکر است که حساسيت متغير وابسته فرار مغزها نسبت به شکاف تولي            . است

باشـد، امـا ايـن تـأثير کمتـر از تـأثير شـکاف شـاخص           داخلی سرانه بين ايران و اروپا بالا می       
به عبارت ديگر تنها اختلاف کمی مقـدار برخـورداری مـردم    . رفاهی بين ايران و اروپا است     

اين متغير نيـز نشـان   . دهنده کاملی در گرايش به مهاجرت باشد تواند توضيح يک کشور نمی 
د که در طی دوره مورد مطالعه بـا افـزايش کمـی توليـد ناخـالص داخلـی اروپـا و يـا                        ده  می

کاهش همين شاخص برای ايران، فرار دانش آموختگـان از ايـران بـه اروپـا افـزايش داشـته                    
به قضيه رفاه توجـه کنـيم، خـواهيم ديـد           » کمی«براين اساس اگر بخواهيم تنها با نگاه        . است

داری خواهـد بـود و بـرای کـاهش مهـاجرت دانـش        بت و معنیاين شاخص نيز دارای اثر مث    
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هر چه توليد ناخالص داخلی سرانه را       . آموختگان به اروپا لازم است اين تفاضل کاهش يابد        
به سطح اروپا بيشتر افزايش دهيم، موجب کاهش يا حذف اين تفاضل شده، تأثير اين متغيـر            

همچنانکه از  .  مؤثر خواهد بود   داری  حذف خواهد شد و در کاهش مهاجرت بصورت معنی        
 (ضريب نرخ بيکاری در اين معادلـه پيداسـت، کشـش          

Ueln

BDln

∂
فرارمغزهـا نسـبت بـه ايـن     ) ∂

متغير بيشتر از مجموع تأثيرات متغيرهای ديگر بوده و نرخ بيکاری مهمترين عامـل مـؤثر بـر                  
 . باشد اين پديده می

بـه قيمـت ثابـت     (يل سرمايه ثابت ناخالص سرانه   که در آن متغير شکاف تشک     ) ۴(معادله  
برای ايران و اروپا به عنوان متغير شکاف شاخص رفاهی ايران و اروپا بکار برده          )   ۱۹۹۵سال  

داری روی فـرار   کـه نـرخ بيکـاری بصـورت معنـی          است   شده است، نتايج تخمين بيانگر آن     
دار  د در ايـران معکـوس و معنـی   مغزها مؤثر بوده و ضريب فرار مغزها نسبت به تغيير دسـتمز       

دار و بـا شـدت    ضريب شکاف تشکيل سـرمايه ثابـت بـه صـورت مسـتقيم و معنـی               . باشد  می
دهـد،    دهـد و نشـان مـی        بالايی حساسيت فرار متخصصان را نسبت به اين عامل توضـيح مـی            

گذاری در ايران و اروپا به دو صورت بر فرار يا مانـدگاری دانـش آموختگـان مـؤثر                سرمايه
گـذاری و يـا افـزايش موجـودی سـرمايه فيزيکـی در افـزايش                 نخست افزايش سرمايه  . ستا

توليد ناخالص داخلی مؤثر بوده و سطح برخـورداری مـردم از امکانـات زنـدگی، وضـعيت                  
دهد، لذا وجود آن در اروپا بـر فرارمغزهـا از ايـران تـأثير                اقتصادی و رفاه جامعه را تغيير می      

دوم اينکـه   . کمک کرده اسـت   ها     آن  عامل در ايران به ماندگاری     مثبت داشته و افزايش اين    
گذاری و ذخيره سرمايه فيزيکی از ديدگاه کلان اقتصادی، نسـبت اشـتغال              با افزايش سرمايه  

افزايش و تقاضا برای نيروی کار افزايش يافته و نرخ بيکاری را کاهش داده است، لـذا ايـن                   
 انسانی و افزايش جذب متخصص و فرار مغزها شده و           مورد نيز در اروپا باعث نياز به نيروی       

در اين معادلـه نيـز متغيرهـای        . شود  در ايران باعث افزايش ضريب ماندگاری متخصصان می       
جـايگزين   LGCF واقعی و مجازی شرايط معادلات قبلی را دارند بـا ايـن تفـاوت کـه متغيـر          

افـزايش تشـکيل سـرمايه    دهد با  وجود اين متغير نشان می   . شکاف شاخص رفاهی شده است    
فيزيکی ثابت ناخالص در ايران و يا کاهش شکاف و پرکردن فاصله تشـکيل سـرمايه ثابـت                  
ناخالص بين ايران و اروپا، فرار مغزها کاهش و با گسترش اين شکاف فـرار مغزهـا از ايـران         
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 . افزايش يافته است
شـاخص رفـاهی   متغير شکاف مخارج ملی سرانه ثابت جـايگزين شـکاف           ) ۵(در معادله   

مابين ايران و اروپا شده است و همچون ديگر متغيرهای جايگزين اين شاخص، تـأثير مثبـت           
به عبارت ديگر هرچـه فاصـله       . آموختگان داشته است    داری بر پديده مهاجرت دانش      و معنی 

ايـران از ميـانگين کشـورهای اروپـايی بيشـتر           ) ۱۹۹۵به قيمت ثابت سال       (مخارج ملی سرانه    
و يا به بيان ديگر هر چه مخارج ملی سرانه ايران کاهش يافتـه و يـا مخـارج ملـی                     شده است   

امـا تأثيرگـذاری   . سرانه اروپا افزايش يافته، مهاجرت متخصصان به اروپا افزايش داشته است     
تـأثير مخـارج    . باشـد   الذکر کمتر از تأثيرگذاری متغير شکاف شاخص رفاهی مـی           متغير فوق 

های تقاضا محور در ايران و اروپا بـر فـرار مغزهـا         ت که سياست  ملی سرانه به آن صورت اس     
و بهبـود  هـا    آنافزايش مخارج ملی سرانه اروپا باعث حرکت مثبت اقتصـاد   . مؤثر بوده است  

شرايط و افزايش اشتغال شده است و اين امر بـه جـذب نيروهـای متخصـص کمـک کـرده                     
ته بر ماندگاری نيروهـای متخصـص و   توانس  در ايران نيز افزايش مخارج ملی سرانه می       . است

اما در مجموع افزايش شکاف مخارج ملی سرانه ايران بـا       . کاهش نرخ فرار مغزها مؤثر باشد     
اروپا به معنی بهتر شدن وضعيت اقتصادی اروپا، مشتق از افزايش مخارج ملـی سـرانه نسـبت     

فـرار مغزهـا از ايـران    دار و با ضريب بـالا بـر           به مخارج ملی سرانه در ايران، به صورت معنی        
نکته شايان ذکـر ديگـر آنکـه در ميـان متغيرهـای اقتصـادی نـرخ بيکـاری          . تأثير داشته است  

مؤثرترين و مهمترين فاکتور توضيح دهنده فرار مغزها از ايران به اروپا است و کشش متغيـر              
 شـکاف . باشـد  وابسته نسبت به اين عامل بيشتر از کشش آن نسـبت بـه متغيرهـای ديگـر مـی       

های آن با حقوق و دستمزد در ايران تـأثيرات تقريبـاً مشـابهی روی پديـده                   رفاهی و جانشين  
فرار مغزها از ايران به اروپا دارد و لذا عوامل اقتصادی منظور شده در مدل تأثيرات فراوانـی                  

 . بر روند مهاجرت نخبگان دارند

يران نيز بر پديدة فرار      اجتماعی ا  -علاوه بر متغيرهای اقتصادی ذکر شده، شرايط سياسی       
. باشـد   میها     آن مشکل اصلی بررسی تأثير اينگونه متغيرها، کمی کردن       . باشد  مغزها مؤثر می  

های مدنی و فسـاد   مقاله حاضر علاوه بر جنگ تحميلی تأثير سه متغير حقوق سياسی، آزادي     
ورد ارزيـابی   اجتماعی بر فرار مغزها م ـ     -يا خط قرمز بوروکراسی را بعنوان متغيرهای سياسی       
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وارد مدل شده اسـت و ضـريب   ) POLR(متغير حقوق سياسی ) ۶(در معادله . قرار داده است  
. دهـد  دار بوده و به شدت متغير وابسته را تحت تـأثير قـرار مـي        مثبت و معنی  ) ۵/۲(اين متغير   

عدم شفافيت در حقوق سياسی و مشخص نبودن موقعيت احزاب و جايگـاه و سـهم مـردم و       
 .تواند به شدت روی فرار مغزها تأثيرگذار باشد  مشارکت سياسی جامعه مینخبگان در

 بـر فـرار مغزهـا    (CIF)های مدنی  نيزتأثير متغير آزادي  ) ۱۰(و  ) ۹(،  )۸(،  )۷(در معادلات   
بـه  . باشد  دار می   در معادلات ذکر شده ضرايب مثبت و معنی       . مورد ارزيابی قرار گرفته است    

گيری و مداخلـه دولـت در تصـميمات و            جلوگيری از شکل  عبارت ديگرايجاد محدوديت،    
باعـث خـروج   ... هـا، انتشـار افکـار و عقايـد و      هـای مـدنی، مطبوعـات، رسـانه     امـور تشـکل  

 . متخصصان و نخبگان کشور خواهد شد
 مـورد سـنجش قـرار       (CBRT)کراسـی   وتأثير متغير فساد يا خط قرمز بور      ) ۱۱(در معادله   

دار می باشد و بيـانگر اينکـه بـزرگ شـدن دولـت و                 مثبت و معنی  اين متغير نيز    . گرفته است 
ای، مـديريت ناکارآمـد،       های سليقه   قوانين و مقررات دست و پاگير آن، استخدام و گزينش         

باعث افزايش فـرار دانـش آموختگـان از کشـور           ... عدم توجه به تخصص و مهارت افراد و         
نخبگان از ايران به اروپـا را توضـيح        برازش فرار   % ۷۷معادلات ذکر شده حداقل     . شده است 

گردد که در معادله منظور      تغييرات در متغير وابسته به عواملی بر می       % ۲۳دهند و حداکثر      می
. دار هسـتند   معنـی % ۹۵هم چنين همه معادلات تخمينی حداقل در سطح اطمينان          . نشده است 

باشـد و بيـانگر عـدم     یدر تمام معادلات تخمين زده شده بالا و حدود عدد دو م ـ        D.Wآمارة
 .وجود خود همبستگی سريالی در معادلات تخمينی است

 بندی و ملاحظات جمع

سرمايه انسانی عامل مؤثر در رشد و توسـعه اقتصـادی يـک کشـور اسـت، بنـابراين هـر                     
در . باشـد  کشوری ازجمله ايران جهت رسيدن به شکوفايی اقتصادی نيازمنـد وجـود آن مـی             

هـای قبـل اقـداماتی صـورت پذيرفتـه، امـا از شـروع ايـن               ان از دهـه   راستای ايجاد آن در اير    
بـه لحـاظ اهميـت    . اقدامات چندی نگذشته که کشور با فـرار مغزهـا مواجـه گرديـده اسـت              

های اقتصادسنجی در راستای شناسايی عوامـل         موضوع، در مقاله حاضر با استفاده از تکنيک       
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اری، حقـوق و دسـتمزد ايـران، شـکاف      مؤثر بر پديده، به برازش عوامل اقتصادی نـرخ بيک ـ         
های مدنی، فسـاد     های آن، حقوق سياسی، آزادي      شاخص رفاهی بين ايران و اروپا و جانشين       

و بوروکراسی اداری و متغير موهومی جنگ تحميلی بر متغير وابسته فرار مغزها از ايـران بـه                  
 . اروپا پرداخته و نتايج آن به شرح زير است

داری  باشد و ارتباط مثبـت و معنـی   ن عامل اقتصادی بر فرارمغزها میـ نرخ بيکاری مؤثرتري   ۱
به عبارت ديگـر در دورة مـورد مطالعـه، بـا افـزايش نـرخ بيکـاری در        . با فرار مغزها دارد  

لـذا بـه منظـور      . ايران، فرار مغزها از ايران به اروپا با نسـبت بيشـتری افـزايش يافتـه اسـت                 
هـای عمرانـی و ايجـاد امنيـت           گـذاري   نجـام سـرمايه   کاهش فرار مغزها بايستی اقدام بـه ا       

ــزايش       ــت اف ــزه بخــش خصوصــی جه ــزايش انگي ــور اف ــه منظ ــاعی ب اقتصــادی و اجتم
های جديد شغلی و کاهش نـرخ بيکـاری اقـدامات جـدی      گذاری و ايجاد فرصت    سرمايه

 . صورت پذيرد

داری دارد، به     نیـ سطح دستمزد حقيقی نيروی کار در ايران با فرارمغزها ارتباط منفی و مع             ۲
عبارت ديگر هرگاه حقوق و دستمزد حقيقی نيروی کـار در ايـران افـزايش يافتـه اسـت،        

لـذا پيشـنهاد   . فرار مغزها از ايران به اروپا با نسبت تقريباً برابر يا بيشتر کاهش داشته اسـت              
بگيـر بـويژه نخبگـان و        گردد اقداماتی درخصوص افزايش درآمد حقيقی افراد حقوق        می
 .صورت گيردها   آنايش قدرت خريدافز

کننـده بـر فـرار     ـ شاخص شکاف رفاهی بين ايران و اروپا از عوامل اقتصادی مؤثر و تعيـين            ۳
. داری با متغيـر وابسـته اسـت    باشد و دارای ارتباط مثبت و معنی      مغزها از ايران به اروپا می     

توليـد   (ف شاخص رفـاهی  تأثير اين متغير به برآيند تغيير چهار عامل اصلی مستتر در شکا          
ناخالص داخلی ايران، توليـد ناخـالص داخلـی اروپـا، توزيـع درآمـد در ايـران و توزيـع                     

الذکر بر فـرار   گردد، به عبارت ديگر برآيند تغيير چهار مؤلفه فوق   بر می )  درآمد در اروپا  
تای هـای اقتصـادی متخـذه بايسـتی در راس ـ           بنابراين سياست  .باشد  مغزها از ايران مؤثر می    

افزايش رشد توليد ناخالص داخلی، کـاهش فاصـله طبقـاتی و افـزايش عـدالت تـوزيعی                  
 .باشند

بـر  )  ۱۹۹۵بـه قيمـت ثابـت سـال      (ـ تأثير تغيير شکاف شاخص توليد ناخالص داخلی سرانه          ۴
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باشد که ناشی از مثبت بودن برآيند تغيير اين عامـل در              دار می   فرار مغزها، مستقيم و معنی    
به عبارت ديگـر بـا افـزايش شـکاف شـاخص توليـد ناخـالص           . به ايران است  اروپا نسبت   

 . يابد داخلی ايران و اروپا، فرارمغزها از ايران به اروپا افزايش می
ـ تغيير شکاف تشکيل سرمايه ثابت ناخالص سرانه بين ايـران و اروپـا نيزبـر فـرار مغزهـا از                     ۵

به عبارت ديگر با افزايش اين شکاف       . تداری اس   ايران به اروپا دارای تأثير مثبت و معنی       
هــای تشــويق و ترغيــب  لــذا سياســت. يابــد فــرار مغزهــا از ايــران بــه اروپــا افــزايش مــی 

 . گذاری نيز می تواند به ماندگاری مغزها کمک کند سرمايه
بين ايران و اروپا بـر     ) ۱۹۹۵به قيمت ثابت سال     (ـ متغير شکاف مخارج ملی سرانه ناخالص        ۶

لذا افزايش شـکاف ايـن عامـل    . داری است از کشور دارای تأثير مثبت و معنیفرار مغزها   
 .شود بين ايران و اروپا باعث افزايش فرارمغزها از ايران به اروپا می

داری بر فرار مغزها از ايران بـه اروپـا    ـ متغير موهومی جنگ تحميلی بصورت مثبت و معنی      ۷
 .مؤثر بوده است

بـه عبـارت ديگـر      . باشـد   دار بر فرار مغزها مـی      مل مثبت و معنی   ـ متغير حقوق سياسی نيز عا     ۸
ــوق و آزادي  ــرای    مشــخص و شــفاف شــدن حق ــانونی ب ــتر ق ــای سياســی و ايجــاد بس ه

 .تواند منجر به کاهش خروج متخصصان شود های سياسی و اجتماعی، می فعاليت
ان بـه اروپـا مـؤثر    دار بر فرار مغزها از ايـر    های مدنی بصورت مستقيم و معنی       ـ متغير آزادي  ۹

ای،  هـای مـدنی، مطبوعـاتی و رسـانه        بنابراين ايجـاد و گسـترش فعاليـت تشـکل         . باشد  می
و وجـود بسـتر   هـا    آنهـای بـرای   های صنفی و هم چنين رفـع موانـع و محـدوديت        تشکل

توانـد بـه مانـدگاری متخصصـان کشـور کمـک               ها می  NGOقانونی شفاف برای فعاليت     
 .  کند

. گـردد  خط قرمز بوروکراسی عامل مثبت تأثيرگذار بر فرار مغزها تلقی میـ متغير فساد و    ۱۰
توانـد موجـب     لذا کوچک شدن منطقی دولت و کاهش مداخلـه آن در امـور مـردم مـی                

ايجاد بخش خصوصی کارا در جامعه شده و علاوه بر قرار گرفتن متخصصان و نخبگـان                
ن امور کشور و کاهش فسـاد در        مند شد   در جايگاه حقيقی خود، باعث قانونمند و ضابطه       

هـا     آن جامعه و دولت گرديده و بـه علاقمنـد شـدن متخصصـان بـه کشـور و مانـدگاری                   
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 . کمک خواهد کرد
ـ عوامل نرخ بيکاری، سطح حقـوق و دسـتمزد نيـروی کـار در ايـران، شـکاف شـاخص                     ۱۱

راسی، های مدنی، فساد يا خط قرمز بورک        رفاهی بين ايران و اروپا، حقوق سياسی، آزادي       
 شـکاف شـاخص     Proxyمتغير موهومی جنـگ تحميلـی و همچنـين عـواملی کـه بعنـوان                

اند از عوامل مؤثر بر فرار مغزها از ايران به اروپا بوده و               رفاهی بين ايران و اروپا بکار رفته      
 .اند تغييرات در فرار مغزها را توضيح داده% ۷۷بيش از 
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