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مديريت زيست بومى: تغيير فلسفه، الگوى توسعه و مديريت

حميد فراهانى راد*1: مدير بازنشسته سازمان مديريت و برنامه ريزى و 
عضو انجمن ارزيابى محيط زيست كشور 

على نظرى دوست:  مدير طرح بين المللي حفاظت از تالاب ها و 
عضو انجمن ارزيابى محيط زيست كشور

چكيده
اگر چه پيشينه مديريت زيست بومى در ايران كوتاه مى باشد اما از سابقه قابل توجهي برخوردار است. مديريت زيست بومى تا بحال از دو جنبه، تغيير بنيانى 
ــه گسترده اى بوده است. اين مقاله در پى روشن نمودن جنبه  ــين اما با بعضى تغييرات، محل مناقش در مديريت مبتنى بر رويكردى جديد و ادامه الگوى پيش

نخست يعنى تغيير بنيانى در مديريت منابع طبيعى است.  
شكل گيرى تفكر سرمايه دارى و ايجاد نهادهاى اقتصادى و اجتماعى آن موجب شد تا از يك سو جهان بينى جديدى بر جوامع حاكم شود و از سوى ديگر، 
ــود كه نظام طبيعت دستخوش تغييرات  ــات و گروههاى اقتصادى و اجتماعى بنحوى ش ــودجويانه اين نگرش به طبيعت باعث گرديد تا رفتار موسس نگاه س
ناهنجارى گردد. با افزايش شناخت از برهم خوردن تعادلهاى اكولوژيك و آگاهى از اثرات آن بر زندگى انسانها، اعتراضات و مخالفتها به اشكال مختلف بارز 
ــد. در اين فرايند، تغيير نگاه به طبيعت و بگونه اى پيوستگى  ــتر فراهم ش ــات اقتصادى و اجتماعى هر چه بيش ــد و زمينه براى اصلاح و تغيير رفتار موسس ش
ــوم شده است، نه تنها از مبانى فلسفى برخوردار است  ــت بومى موس ــان و طبيعت مورد تاكيد قرار گرفت. بدين ترتيب رويكرد جديد كه به مديريت زيس انس
بلكه نگاه آن به محيط زيست از منظر صرفاً اكولوژيك به دربرگرفتن جنبه هاى اجتماعى، اقتصادى و نهادى نيز بسط يافته است. در اين مقاله تفاوت ميان 
ــده است. سپس به اجمال اصول 12 گانه مديريت زيست بومى معرفى شده است. اصولى كه بروشنى  ــت بومى ارايه ش ــنگرانه و مديريت زيس دو ديدگاه روش

نشان دهنده اين واقعيت است كه مديريت زيست بومى مبتنى بر پارادايم توسعه پايدار مى باشد. 
در انتها، تجربه تدوين برنامه و استقرار  مديريت زيست بومى در ايران و فعاليتهاى مرتبط با آن در قالب طرح بين  المللى حفاظت از تالابهاى ايران (سازمان 
حفاظت محيط زيست - UNDP/GEF ) تشريح شده است. دراين راستا نتايج فعاليتهاى طرح حفاظت از تالابهاى ايران در تدوين برنامه مديريت زيست  بومى 
ــت. در اين تجربه نحوه تدوين اولين برنامه  ــت  بومى ارائه گرديده اس ــور در تدوين مديريت زيس ــان بعنوان اولين تجربه كش در درياچه اروميه و تالاب پريش

مديريت زيست  بومى كشور تشريح شده است. 
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1. دو نگاه 
ــينه كوتاه مديريت زيست بومى در كشورمان، مباحث در باره  بر خلاف پيش
ــورى مثل ايالات متحده آمريكا از قدمت قابل توجهى برخوردار  آن در كش
است. در اين مدت مطالب گسترده اى در باره آن نوشته و گفته شده بنحوى 
ــته  ــه هم در محافل علمى و حرفه اى و هم در حوزه عمومى مطرح گش ك
 (Fitzsimmons, 1996) و منتقدان (Grumbine, 1994)ــت. موافقان اس

ــود را در ادبيات حرفه اى مطرح كرده اند.  اين دو گروه،  ــوارد مورد نظر خ م
ــد و انعطاف پذير  ــانى كه اطلاع كمى دارن ــود را به عنوان كس ــان خ مخالف

نيستند مورد انتقاد شديد قرار مى دهند. 
ــن برانگيزد  ــهايى را بين طرفي ــى كه چنين واكنش ــور قطع هر موضوع بط
ــى و بحث بر انگيزى داشته باشد     ــت در بنيان خود، اعتقادات اساس مى بايس
ــراد حرفه اى در  ــيارى از اف ــر لكى(Lackey) بس (Lackey, 1998).  بنظ
رشته هاى منابع طبيعى بطور مشتاقانه اى در پى يافتن معنا، نظام اعتقادى، 
ــت بومى هستند  ــند. آنها بدنبال الگويى براى مديريت زيس و اصول مى باش
ــن الگويى براى مديريت  ــازى براى منابع طبيعى و يافت ــا توجه به معنا س ب
ــت  ــش هايى را مطرح مى كند: ”آيا مديريت زيس ــت بومى، لكى پرس زيس
بومى مرحله ديگرى در پيشرفت فلسفه ما از مديريت منابع طبيعى ( الگوى 
مديريتى) است؟ آيا همان الگويى است كه جامعه و متخصصان منابع طبيعى 
ــال اخير آنرا دنبال كرده اند؟ يا انتقالى است به الگويى كاملاً  براى يكصد س
ــاهد تغيير  ــگاه ديگرى به جهان؟ بطور خلاصه، ما ش ــاس ن متفاوت و براس

 (Lackey, 1998).“هستيم يا انقلاب؟
ــى را كمى بيش از مديريت كل  ــت بوم بعضى از متخصصان، مديريت زيس
ــترى از كنش هاى متقابل  ــر1 تلقى مى كنند كه در برگيرنده آگاهى بيش نگ
ــتگى هاى درون زيست بوم، ملاحظه پايدارى در چارچوبهاى زمانى  و پيوس
ــنجش طيف وسيعترى از منافع براى جوامع، مديريت بهتر  بلند مدت تر، س
ــمول كليه متاثرين از تصميمات عمومى مى  اراضى عمومى، و همچنين مش

باشد.  
مديران حرفه اى منابع طبيعى در آمريكا، مديريت زيست بومى را پيشرفتى 
در الگوى غالب مديريت جامعه مدرن مى دانند. هر چند در باره منافع شيوه 
ــمس يا درختان باستانى،  ماهيگيرى با تور، قطع نكردن درختان براى كريس
ــاى بومى يا كاهش اثرات فعاليت  ــتى، و حفاظت از گونه ه منافع تنوع زيس
ــود اما الگوى مديريتى هنوز همان قبلى  ــدت بحث مى ش ــان بش هاى انس
ــت بلكه  ــت اما تغيير در ماهيت نيس ــت. اگر چه تغييرى بوجود آمده اس اس

افزايشى (incremental) به موارد قبلى بوده است.  
ــان مدار و فايده  ــت كه انس چنين تغييرى، مرحله اى در ادامه مرحله قبلى اس
گرايانه مى باشد. تمامى منافع، اعم از محسوس و غير محسوس، قابل اندازه 
ــان تلقى  ــد. حقوق، ذاتى انس ــان مى رس گيرى و غير آن، حال و آينده به انس
ــود اما  ــود. ملاحظاتى نيز براى گياهان و جانوران در نظر گرفته مى ش مى ش
حقوقى براى آنها قايل نمى شوند. اگر چه ممكن است به حراست تمامى تنوع 
ــيع حفاظت شده كه  ــتى، حفاظت تمامى ژنها، و كنار گذاردن اراضى وس زيس
تعداد معدودى پا به آنجا مى گذارند، اقدام شود اما بايد به ياد داشت كه تمامى 
 .(Lackey, 1995; Wagner, 1996)منافع اين تصميمات براى انسانهاست

ــاً متفاوت مى باشد و داراى جوهره انقلابى است. شايد  رويكرد ديگر، اساس
ــت بومى با  ــه در بعضى محافل مديريت زيس ــت ك بدليل همين موضع اس

 Holistic -1

مقاومت سنگينى روبرو مى شود. اين نگرش حاكى از انتقال بنيادى الگويى 
است. آيا ما يارى دهنده هاى دورنماى مذهبى جديدى هستيم؟ بهر صورت 
در قالب نگرش جديد، تقاضا براى عدالت اكولوژيك مطرح است.  هم چون 

 (Lackey, 1998).هر مفهوم انقلابى ديگرى، برهم زننده مى باشد
ــان مدار اشتباه مى  ــى، انس ــم انداز مدرن، خطى، مهندس از اين منظر، چش
ــيارى را بوجود آورده است. اين خود  ــم انداز مزبور مشكلات بس ــد. چش باش
بينى و تكبر را بايد كنار گذاشت كه ما مى بايست زيست بومها را ” مديريت 
ــمندان و مديران  ــت دانش ــم“ .(Lackey, 1998) از اين منظر، لازم اس كني
الگوى جديدى را بپذيرند و از پيروى نظام صنعتى بى اعتبار خوددارى كنند. 
لذا آنچه مورد انتظار است اصلاح خط مشى ها نمى باشد بلكه طرح پرسش 

هاى كاملاً متفاوتى مى باشد. پرسش هايى از اين دست: 
ــت ما كره زمين را  ــتند؟ اگر قرار اس آيا حيوانات و گياهان داراى حقوق هس
ــد كه تمامى گونه هاى گياهى و  ــت به حالتى باش مديريت كنيم، مى بايس
ــانها  جانورى، اگر نه تمام اعضاى آنها، بتوانند باقى بمانند. چرا بعضى از انس

اجازه مى يابند اراده مخرب خود را بر ديگر گونه ها اعمال كنند؟
ــمت انتهايى مقاله خود چنين نتيجه مى گيرد كه متقاعد شدن به  لكى در قس
ــوار است. وى معتقد  ــد دش اين امركه اين تغيير الگو از جنبه ماهيت نمى باش

است كه طرفداران نظريه تغيير ساده مديريت زيست بومى دو انتخاب دارند:

ــت بومى جلوگيرى كنند و آنرا غير قانونى اعلام كنند  1) از مديريت زيس
ــد. آنرا مخرب معرفى كنند كه بسيارى  كه رويه عملى يا موثرى نمى باش
ــى كنند. در بعضى از فرمولبندى ها،  ــت بومى م از مخالفان مديريت زيس
ــاى اجتماعى آن  ــت كه پيامده ــت بومى تغيير راديكال اس مديريت زيس

بندرت مورد تقدير قرار گرفته است. 
ــت بومى را بپذيرند اما نه فلسفه آنرا.  بكلام ديگر، با  2) واژه مديريت زيس
ــان. كارى كه اغلب ادارات در  زيركى آنرا بكار ببرند اما در چارچوب خودش
آمريكا به آن متهم مى شوند. آنها خط مشى را فقط در شعار نگهميدارند.  

2. تغيير فلسفه و الگوى توسعه 
پس از تفوق رويكرد سودجويانه نظام اوليه سرمايه دارى و بارز شدن اثرات 
آن بر نگرش و رفتار جمعى و فردى و هم چنين نحوه برخورد آن با طبيعت، 
اشكال مختلف تنشها و بحرانهاى جديد محيط زيستى شكل گرفتند. پس از 
گذشت مدت زمان قابل ملاحظه اى، گرايشها و جريانهاى علمى، اجتماعى 
ــى در برابر اثرات مخرب نظام سرمايه دارى بر محيط زيست شكل  و سياس
ــب  گرفتند و اقدام به كند، متوقف، و حتى معكوس كردن فرايندهاى نامناس
ــد. چنين فرايندى به عنوان يك ويژگى مهم دوره معاصر  اكولوژيكى نمودن
ــت و يكم) مطرح مى باشد. اما واكنش هاى معطوف به  (قرن بيستم و بيس
اثرات منفى نظام سرمايه دارى بر محيط زيست را نمى بايست صرفاً به يك 
ــرى موارد و موضوعات خاص محدود كرد كه با اتخاذ اقداماتى مشخص  س
ــكل حل شده و جايى براى اعتراض باقى نماند. آنگونه كه در ابتدا طرح  مش
ــكلات و بحرانهاى جديد محيط زيستى در نظام رويكردى،  ــد، ريشه مش ش
اجتماعى و اقتصادى سرمايه دارى مى باشد كه در اشكال مختلف تصميمات 
ــت. لذا براى سلامت  ــده اس و عملكردهاى نهادى، گروهى و فردى بارز ش
ــانهايى كه در آن زندگى مى كنند ضرورى بوده است  ــت و انس محيط زيس
ــفى و علمى) و به تبع آن نوع كنش هاى متقابل  نوع نگاه به طبيعت ( فلس

جامعه و طبيعت تحول يابد. 
ــد.  ــه تغيير رويكرد به طبيعت مى باش ــر جهان در حال تجرب ــال حاض در ح
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البته اين تجربه در همه كشورها و بخش ها همانند شكل نگرفته است. اما 
ــى از ادامه وضعيت كنونى،  ــتى و هراس ناش ضرورتهاى كنونى محيط زيس
ــرد به طبيعت و رفتار  ــى در رويك ــد رو به آينده را مبتنى بر تحول اساس رون
ــى مى توان مورد  ــر را از جنبه هاى متنوع ــان مى دهد. اين تغيي ــا آن نش ب
بررسى قرارداد. براى نمونه، تمركز صرف اقتصادى بر توليد كالايى از حالت 
ــد  ــتى يكى از اركان رش يكطرفه اى درآمده و رعايت ملاحظات محيط زيس
ــد. شالوده اين امر توجه فزاينده به حفاظت از محيط زيست و  يابنده مى باش

احياى زيست بوم ها و منظر طبيعى مى باشد.
ــى، اجتماعى،  ــه هاى قانونى و حقوق ــت از جنب ــن فرايند، محيط زيس در اي
ــت. هر چند اهميت حياتى  ــى مورد توجه قرار گرفته اس ــفى، زيبا شناس فلس
ــت اما يكى از جنبه هاى مهم در فرايند  ــيار با ارزش اس ــت بس محيط زيس
ــده، ارزشهاى اقتصادى محيط زيست است. پس از آنكه روشن  تحول يادش
ــتند يا كيفيت آنها مى تواند طورى  ــد منابع محيط زيستى پايان پذير هس ش
ــگذارى منابع نيز مورد توجه  ــاى آن اثر گذارد، ارزش ــر كند كه بر تقاض تغيي

فزاينده قرار گرفت. 
ــده  ــن تحولى موجب تغيير نگاه هاى تك بعدى در بعضى از فعاليتها ش چني
ــت. بطور نمونه، هدف از  ــرد اكولوژيك نيز به آنها افزوده گرديده اس و رويك
مديريت اراضى بسط يافت و شامل تنوع زيستى و حفظ و احياى فرايندهاى 

اكولوژيك نيز شده است.
ــكل گيرى پارادايم توسعه پايدار بارز گرديد. نه تنها  اوج چنين تغييراتى با ش
ــز از جنبه عمدتاً  ــتى ني ــگاه به طبيعت تفاوت يافت بلكه نگاه محيط زيس ن
ــى نيز بسط يافت.  اكولوژيك به ابعاد اجتماعى، اقتصادى، فرهنگى و سياس
ــان بر طبيعت و تسخير و تملك آن  ــلط جويانه انس بر اين پايه، رويكرد تس
كه از اهداف متفكران اصلى رنسانس هم چون بيكن و دكارت (ژاك ورنيه، 

1373) و نظام سرمايه دارى بود آماج انتقاد آگاهانه قرار گرفت. 
ــى حفاظت الزامى گرديد.  ــب مديريت در چارچوب چنين تحولى، مدل متناس
ــردازد و از كارايى و  ــعه پايدار بپ ــه ابعاد مختلف توس ــى كه بتواند ب مديريت
ــد و نهايتاً پايدارى توسعه و حفاظت را تامين  ــى لازم برخوردار باش اثربخش
ــت بومى معروف شده است.  نمايد. چنين نحوه اداره كردنى به مديريت زيس
ــر به طبيعت دارد. نگاهش به بهره  ــت بومى رويكردى كل نگ مديريت زيس
ــت بومى در  ــت. مديريت زيس ــردارى  و توليدات در چارچوب پايدارى اس ب
ــه درك اطلاعات  ــت كه بهمان اندازه كه ب ــفه مديريتى اس عين حال فلس
ــى و اجتماعى نيز مربوط مى  ــتگى دارد به درك عوامل سياس بيولوژيك بس
شود. هدف اوليه آن حفظ شرايط سالم اكولوژيكى است تا ادامه حيات گونه 
هاى حيوانى، گياهان و زيست بومها را تضمين نمايد. مديريت زيست بومى 
ــد. مديريت زيست  ــانها به جهان طبيعت مى باش مبتنى بر تغيير رويكرد انس

بومى مستلزم بررسى و ارزيابى صريح 
 روابط بين انسانها و طيبعت،

 الگوهاى خط مشى ها
 و روشهاى بررسى علمى است

ــت بومى است بنوعى نشانه  ــالوده مديريت زيس ــت بوم كه ش توجه به زيس
ــت بوم را اغلب اعلام پايان  ــيدن دوره مدرنيته.ً زيس ــت از به پايان رس ايس
ــين ناكامى خودباورى مدرن، تسويه حساب هاى  مدرنيته دانسته اند- واپس
طبيعت بهره بردارى شده و جامعه ى بهره كش. زيست بوم فجايع برخاسته 
ــد.ً ( جرج  ــا مى كن ــت هاى جهان مدرن را افش ــا و محدودي ــدروى ه از تن

مايسون،2001)  

3. تفاوت دو ديدگاه روشنگرى1 و زيست بومى
ــنگرى كه تفكر  ــن نمودن تفاوت دو ديدگاه روش در جدول يك، براى روش
ــود و رويكرد زيست بومى، موضوعات  ــرمايه دارى از آن برخوردار مى ش س
ــت، اخلاقيات، جنبه معنوى و روحى، رهبرى، مديريت، تصميم گيرى،  طبيع
ــن دو رويكرد مورد  ــه ريزى، علوم، و مدلها بين اي ــاركت، برنام نهادها، مش
مقايسه قرار گرفته اند. (والاس، كورتنر، موت، و برك 1996). در هريك از 
دو ديدگاه نوعى تناسب بين اركان آنها ديده مى شود. بطور نمونه، در منظر 
روشنگرى، گسستگى در رويكرد به نظام هستى عملاً در جنبه هاى مختلف 
ــراى درگير كردن  ــدار گرايانه نيز جايى ب ــى دهد. نگاه اقت ــان م خود را نش

اثرگذاران و اثر پذيران در فرايندهاى اجتماعى باقى نمى گذارد.
ــتگى  ــنى دلالت بر پيوس ــت بومى بروش ويژگى هاى مندرج در رويكرد زيس
ــتگى در فعاليتهاى  ــا طبيعت دارد. اين پيوس ــان و نهادهاى اجتماعى ب انس
ــد بنحوى كه پارادايم  ــى، برنامه ريزى، تصميم گيرى ادامه مى ياب مطالعات

زيست بومى بنحو قابل توجهى از تجانس درونى خود برخوردار شود. 

4. اصول مديريت زيست بومى
پس از ارايه اجمالى رويكرد زيست بومى و مقايسه آن با رويكرد روشنگرى، 
ــتر و بهتر در باره مديريت زيست بومى،  ــنايى بيش ــمت براى آش در اين قس
ــيون تنوع زيستى). لازم  ــود (كنوانس اصول 12 گانه آن توضيح داده مى ش
ــت كه اين اصول بهم مربوط و مكمل هم هستند. دليل اين امر  به بيان اس
واجد ماهيت توسعه پايدار بودن مديريت زيست بومى مى باشد. بدين معنى 
ــت بومى داراى ابعاد اجتماعى، اقتصادى، فرهنگى، نهادى،  كه مديريت زيس

مردمى... است. (ماريون گليزر، 2006)
   

ــوع انتخاب هاى  ــع زنده موض ــت اراضى، آب و مناب ــداف مديري 4-1- اه
اجتماعى هستند:

ــب نيازها و منافع  ــت بومها را بر حس  بخش هاى مختلف جامعه، زيس
اقتصادى، اجتماعى، فرهنگى مى نگرند

 مردم محلى، تصميم گيران محلى( سياسى، اقتصادى...)، تصميم گيران 
ــى، اقتصادى...)، دولتهاى ديگر، دست اندركاران مختلف مى  ملى( سياس

باشند
 تحليل دست اندركاران ضروريست

ــت بومى، بنحوى كه ارزشهاى ذاتى  ــن مديريت زيس  گزينه هاى روش
ــانها بطور منصفانه و عادلانه  ــوس و نامحسوس براى انس و منافع محس

توزيع شود

4-2- مديريت تا پايين ترين سطح متناسب تمركز زدايى شود: 
 نظام غير متمركز به كارايى، اثر بخشى و عدالت بيشتر منجر مى شود

 شامل همه دست اندركاران باشد
 توازن بين منافع محلى و منافع عمومى برقرار گردد

ــووليت، مالكيت،  ــد، مس ــت بوم باش ــه مديريت نزديكتر به زيس  هرچ
پاسخگويى، مشاركت و استفاده از دانش محلى بيشتر مى شود

  Enlightenment -2
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جدول شماره 1. تحولات در علم و سياست دو ديدگاه
مديريت زيست بومىتفكر روشنگرىعنوان

كل نگر، روابط فيمابين مهمبخش بخش شده، روابط متقابل خرداخلاقيات
هارمونى، سنتز، بهم مربوطتسلط، اربابىطبيعت 

” نيچه مرده است“ خدا” خدا مرده است“ نيچهمعنوى/ روحى
مشروط: در صورت لزوم رهبران از اجتماعات برگزيده مى شونداقتدارانه، رهبران تعيين شدهرهبرى 
متمركز يا عير متمركز، غير منعطف، تاكيد كم بر انگيزشها مديريت

يا ابتكارات
ــها و  ــتر بر انگيزش گروه هاى بهم مرتبط، انعطاف پذير، تمركز بيش

ابتكارات

تصميم گيرى
منعطف نسبت به چارچوب مساله، بهم مرتبط با ديگر مسايلبدون انعطاف، زنجيره فرمانها

اقتدار گرا: تنها كارشناسان و عقايد حرفه اى به حساب مى 
آيد. علم ”پاسخ“ را بدست مى دهد

ــت اندركاران به حساب مى آيد. علم  ــورتى: نظرات تمامى دس مش
ــخ“  ــد و علم به تنهايى قادر به تهيه ”پاس ــد اطلاعات مى كن تولي

نمى باشد
منعطف، پايين به بالا، باز و تعاونىسلسله مراتبى، بروكراسى بالا به پايين،نهادها

برهانى/ استدلالى، مشورتنفوذ، پولمشاركت
ــازمان نيافته، در پى نظم در بى نظمى، خلاق/خيال جامع، عقلايىبرنامه ريزى  بهم مرتبط،س

پردازانه

علوم
ــتا، رويكرد مبتنى بر شرايط هميشه  تعيين گرا، خطى، ايس

متعادل
تصادفى، غير خطى، پويا: پويايى هاى مبتنى بر متغيرها با تعادلهاى 
ــفته برهم مى خورد و  ــط تغييرات آش موقتى كه بطور ادوارى توس

شرايط را براى تعادل موقتى بعدى فراهم مى كند
قوى، نظريه خوب تعريف شده، داده هاى گسسته، و نتايج 

با قابليت پيش بينى بالا
نارس و جنينى، شروع نظريه نظريه و عمل، ارتباط متقابل دادهها و 

نتايج غير قابل اطمينان. ” انتظار غافلگير شدن را داشته باش“

نقشه ها، بهينه سازى خطى، تحليل هزينه-فايده پولىمدلها
ــبيه سازى  نظام اطلاعات جغرافيايى، پايگاه اطلاعاتى ارتباطى، ش
غير خطى( وابسته به زمان و مكان)، ارزشيابى جنبه هاى اجتماعى، 

اقتصادى و سياسى
منبع:

Wallace, Mary. Cortner, Hanna. Moote, Margaret. and Burke, Sabrina. Moving Toward Ecosystem Management: Examining a Change in Philosophy for 
Resource Management

ــوه و بالفعل فعاليتهاى خود را  ــت بومى  بايد اثرات بالق 4-3- مديران زيس
ــت بومها در نظر بگيرند. مداخلات  ــاير زيس ــت بومهاى مجاور و س بر زيس
مديريتى در زيست بومها اغلب داراى اثرات ناشناخته و غير قابل پيش بينى 
ــد. لذا نياز به توجه و تجزيه و تحليل دقيق  ــت بومها مى باش بر ديگر زيس

است. و هم چنين نياز به ترتيبات نهادى جديد مى باشد.

4-4- با درنظر گرفتن منافع بالقوه حاصل از مديريت، معمولاً نياز به درك و 
اداره  زيست بوم در چارچوب اقتصادى است لذا برنامه هاى مديريت زيست 

بومى بايد موارد ذيل را دربر داشته باشند:
 كاهش انحرافات بازار كه بر تنوع زيستى اثرات سوء دارد

 برقرارى مشوقها براى اشاعه حفاظت و بهره بردارى پايدار از تنوع زيستى 
 تا حد امكان داخلى كردن1  هزينه ها و منافع در زيست بوم 

ــى و اجراى كاربرى  ــتى در تغيير كاربرى اراض ــن تهديد تنوع زيس بزرگتري
ــازگار با محيط زيست مى باشد. اين امر اغلب ناشى از تحريف بازار مى  ناس
باشد زيرا ارزش زيست بومها و گونه ها، بسيار كم محاسبه مى شود. در عين 
حال مشوقها و يارانه هاى مختلف براى تبديل اراضى به سيستمهاى با تنوع 
كمتر برقرار مى گردد. آنها كه از تبديل اراضى سود مى برند هزينه هاى ناشى 
از تبديل را تقبل نمى كنند. آنها نيز كه هزينه هاى  محيط زيستى (آلودگى) 

Internalize -1

ــانه خالى ميكنند. تنظيم مشوق ها و  ــووليت خود ش را توليد مى كنند از مس
ــوند  ــازه مى دهد تا آنها كه منابع را كنترل مى كنند، بهره مند ش ــم اج جراي
ــتى توليد مى كنند آنرا  ــد آنهايى كه هزينه محيط زيس و اطمينان مى بخش

جبران نمايند.  

ــاختار و كاركردهاى  ــت بوم، حفاظت از س 4-5- به منظور بقاء خدمات زيس
زيست بوم بايد يكى از اهداف اولويت دار مديريت باشد

ــت بوم به روابط  ــت پذيرى2زيس ــرد و توان انعطاف پذير و برگش  كارك
ــان و هم  ــه ها، و بين گونه ها و محيط بيجانش ــاى درون و بين گون پوي
ــت  ــيميايى در داخل محيط زيس ــن كنش هاى متقابل فيزيكى و ش چني

بستگى دارد
ــاى متقابل و  ــد، احياء چنين كنش ه ــب باش ــظ، و هر جا كه مناس  حف
ــترى  ــتى از اهميت بيش ــراى حفاظت درازمدت تنوع زيس ــى ب فرايندهاي

برخوردار است تا حراست ساده از گونه ها.
4-6- زيست بومها بايد در محدوده هاى كاركرديشان مديريت شوند 

ــتيابى به اهداف مديريتى، مى  ــهولت دس  با توجه به محتمل بودن يا س
بايست به شرايط محيط زيستى توجه نمود كه بهره ورى طبيعى، ساختار، 

كاركرد و تنوع زيست بوم را محدود مى كند
Resilience -2
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ــت به درجات  ــت بوم ممكن اس ــا در مورد كاركرد زيس ــت ه  محدودي
ــرايط  ــت، غير قابل پيش بينى بودن ش ــرايط موق مختلف تحت تاثير ش
ــده، قرار گيرد و بدين ترتيب مديريت مى بايست  مصنوعى نگهداشته ش

بطور متناسبى محتاط باشد.  

ــب فضايى و زمانى  ــت بومى بايد در مقياس هاى متناس 4-7- رويكرد زيس
اتخاذ شود

ــب با اهداف هستند  ــهاى مكانى و زمانى كه متناس  در محدوده مقياس
قرار مى گيرد

ــط كاربران، مديران، دانشمندان و   مرزهاى مديريت بطور عملياتى توس
مردم محلى تعريف مى شود

ــله مراتبى تنوع زيستى (ژن،  ــاس ماهيت سلس ــت بومى بر اس رويكرد زيس
گونه، زيست بوم) قرار مى گيرد

ــهاى زمانى متغيير و اثرات تاخيرى كه مشخص  ــايى مقياس 4-8- با شناس
كننده فرايندهاى زيست بومى  هستند، اهداف مديريت زيست بومى بايد به 

صورت بلند مدت تنظيم شود 
ــى متغيير و اثرات  ــط مقياس هاى زمان ــت بومى توس  فرايندهاى زيس

تاخيرى مشخص مى شود
ــانها به ترجيح دادن منافع فورى و كوتاه مدت   اين حالت با گرايش انس

بر نتايج درازمدت تعارض دارد

4-9- مديريت بايد اجتناب ناپذيرى تحول را بپذيرد 
ــا و فراوانى  ــامل تركيب گونه ه ــر مى كنند كه ش ــت بومها تغيي  زيس

جمعيت آنها مى شود. 
 مديريت مى بايست با اين تغييرات انطباق يابد.

ــط مجموعه اى از  ــت بوم توس  جداى از پويايى هاى درونى تغيير، زيس
عدم قطعيت ها و ” شگفتى هاى“ بالقوه در قلمروهاى انسانى، بيولوژيكى 

و محيط زيستى احاطه شده است
ــنتى ممكن است براى ساختار و كاركرد   رژيم هاى برهم خوردگى1 س

زيست بوم مهم باشد و ممكن است نياز به احيا يا حفظ آن باشد
 به منظور پيش بينى و پاسخگويى به تغييرات و رويدادها و براى احتياط 
ــود و در  ــلب گزينه ها ش ــت باعث س در هر تصميم گيرى  كه ممكن اس
ــات تخفيفى براى فايق آمدن بر تغييرات  ــن حال در نظر گرفتن اقدام عي
ــت بر پايه  ــت بومى مى بايس درازمدت هم چون تغيير اقليم، رويكرد زيس

مديريت انعطافى و مشاركتى قرار گيرد 

4-10- مديريت زيست بومى بايد به دنبال ايجاد تلفيق و تعادل مناسب بين 
حفاظت و بهره بردارى از تنوع زيستى باشد

ــم بلحاظ نقش كليدى در  ــتى هم از نظر ارزش ذاتيش و ه ــوع زيس  تن
ــته هستيم، بسيار  ــت بوم و خدمات ديگرى كه ما به آنها وابس تامين زيس

مهم است
 در گذشته، گرايش بر اين بود كه اجزاى تنوع زيستى يا بعنوان حمايت 
ــده يا حمايت نشده مديريت مي شد. اما اكنون نياز به تغيير اين نگاه به  ش
صورت منعطف ترى است كه حفاظت و بهره بردارى باهم ديده مى شود 
ــت بومهاى بشدت حمايت شده  و دامنه كامل اقدامات در بازه اى از زيس

تا انسان ساخت قرار مى گيرد
Disturbance -1

4-11-مديريت زيست بومى مى بايست در برگيرنده كليه اطلاعات مرتبط 
شامل دانش، نوآوريها و اقدامات علمى، بومى و محلى باشد

 براى تهيه راهبردهاى مديريت زيست بومى كارآ،  اطلاعات كليه منابع 
مهم و حياتى است

ــت بوم و اثرات ناشى از بهره بردارى   دانش بهترى از كاركردهاى زيس
انسان مورد نياز است

ــت اندركاران گذارده  ــر گونه اطلاعات مرتبط بايد در اختيار كليه دس  ه
شود تا مفروضات در پس تصميمات مديريتى صراحت يابند 

4-12- شامل كليه بخشهاى مرتبط جامعه و رشته هاى علمى مرتبط باشد
ــتى پيچيده هستند همراه با كنش هاى  ــتر مسايل مديريت تنوع زيس  بيش
ــت اندركاران  ــل، اثرات جانبى و پيامدهاى متعدد لذا متخصصان و دس متقاب

مرتبط در سطوح محلى، ملى و بالاتر، در صورت نياز بايد درگير شوند

5-  موانع مديريت زيست بومى 
در قسمت هاى قبلى به ويژگى هاى فلسفى، اجتماعى، اقتصادى، نهادى،... 
رويكرد مديريت زيست بومى اشاره شد. اگر چه انطباق آن با الگوى توسعه 
ــانى صورت  پايدار ماهيت مثبت و جذابى به آن مى دهد اما تحقق آن به آس
نمى گيرد و موانعى بر سر راه اجراى آن وجود دارد كه به شرح زير مى باشند 

(چارلز مالون، 1997):
ــواري شناخت ساختار و كاركرد زيست بوم و نقش تنوع زيستى در   دش

پايدار كردن تنوع زيستى 
 تعيين مقياس هاى مناسب فضايى و واحدهاى سلسله مراتبى براى برپا 

كردن مرزهاى مديريت زيست بوم
 برقرار كردن شاخصهايى براى ارزشيابى موفقيت مديريت زيست بوم

 برپا كردن و مديريت شالوده اى براى دانش و پايش اطلاعات
 دستيابى به شناخت از روابط متقابل محيط هاى بيوفيزيكى و اجتماعى- 

اقتصادى در زيست بومها
 تحقق همكارى و هماهنگى بين وزارتخانه ها و ادارات

 برقرارى ارتباط بين دستگاههاى دولتى و مردم بمنظور ايجاد اعتماد
ــت اندركاران براى سازگار كردن اهداف متنوع  ــراكت بين دس  ايجاد ش

مديريتى و تصميم گيرى مشاركتى
 انعطاف پذير ماندن براى كاربرد مديريت منعطف

6-آينده مديريت زيست بومى 
ــاند؟  ــت بومى ما را به كجا مى رس ــث موافق و مخالف مديريت زيس مباح
ــت  بنابه نظر لكى، ابهامات زيادى در مورد اينكه كاربران واژه مديريت زيس
بومى چه چيزى مد نظرشان است باقى خواهد ماند. البته تفاوتهاى عميق و 
ــروع عقايد وجود دارد اما جدا كردن تفاوت عقايد از لفاظى اغلب دشوار  مش
ــات اختلاف برانگيز  ــد موضوع ــت. همانطور كه از ابتداى مقاله تاكيد ش اس
ــفى و اخلاقى هستند. در  ــتند بلكه فلس ــت بومى فنى نيس در مديريت زيس
ــت بوم تاكيد  ــتى براى ثبات زيس ــته ها و گفته ها بر اهميت تنوع زيس نوش
ــات از بين بردن گونه ها و  ــود اما بحث واقعى در باره اخلاقي گزارده مى ش
ــد. تمامى دستاوردهاى فناورانه هيچ ارتباطى در حل مشكلات  ژنها مى باش
ــد. اينها موضوعات علمى  ــت بومى ندارن اخلاقى و معنوى در مديريت زيس

  (Lackey, 1998).نيستند
ــت بومى چه خواهد بود؟ لكى در پاسخ  عاقبت مفهوم و اجراى مديريت زيس
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مى نويسد، ” گمان دارم كه مديريت زيست بومى توسط بوروكراسى پذيرفته 
مى شود و گامى ديگر در تحول سياست هاى بخش عمومى مى گردد. البته 
از نوع انقلابى نخواهد بود. چند نفر نماينده دولت و بخش تجارى در نشست 
هاى متخصصان منابع طبيعى شركت مى كنند اما حمايت لازم را از مديريت 

زيست بومى بعمل نمى آورند.
اين بمعناى ادامه گرايش به وزن بيشتر دادن به منافع اجتماعى غير مصرفى يا 
كيفيت محيط زيست است، گرايشى كه باعث شگفتى ما نخواهد شد... اما فلسفه 
اخلاقى و معنوى بنيادى كه ظهور مديريت زيست بومى را به عنوان مفهوم نو 
و بالقوه راديكال موجب شد از بين نخواهد رفت... جهت هرچه باشد، موضوعات 
ــتيم كمتر اختلاف  آينده  مديريت منابع طبيعى از آنچه كه ما با آنها مواجه هس

(Lackey, 1998). “.برانگيز و چالشى نخواهد بود

7- تجربـه ايـران در اعمـال رويكـرد مديريـت زيسـت بومـى در 
برنامه ريزى مديريت تالابهاى كشور 

در كشورهاى متعددى گروه ها و سازمان هاى مختلف دولتى و غير دولتى، 
ــيارى از معاهدات و  ــميت شناخته اند. در بس ــت بومى را برس مديريت زيس
ــت بومى مورد  ــتى، بهره گيرى از مديريت زيس ــيونهاى محيط زيس كنوانس

تاكيد قرار گرفته است. 
رويكردهاى مختلف حفاظتى در دهه  هايى مختلف تغيير نموده و در طى اين 
ــتم از وزن و نقش متفاوتى برخوردار  ــد جايگاه عناصر مختلف اكوسيس فراين
ــتى طى چند  ــت مديريت منابع محيط زيس ــت. در ايران نيز وضعي ــده اس ش
ــت) از منابع طبيعى و مولفه  هاى  ــتر بر حفاظت صرف (حراس دهه اخير بيش
اكوسيستم متمركز بوده  است. در فرايند سنتى حفاظت(حراست)، زيست بوم 
بعنوان يك مجموعه طبيعى درنظر گرفته مي شود و در فرايند حراست، انسان 
و كاركردهاى مرتبط با آن بعنوان يك عامل بيرون از اكوسيستم مورد توجه 

قرار مى گيرد. 
ــطح جهان و ايران پيامد هايى را درپى  ــنتى در س نتيجه مديريت حفاظتى س
ــان بعنوان يك مولفه زيست بوم و خارج  ــت. درنظر نگرفتن انس ــته اس داش
ــان از چرخه  هاى طبيعى باعث گرديده كه تداخلات و منازعاتى  نمودن انس
برسر حفاظت از محيط زيست بوجود بيايد كه نهايت آن به نفع محيط  زيست 
ــنتى محيط زيست در بخشهاى  ــت. در ايران نيز تبعات مديريت س نبوده  اس
ــت. در حال حاضر  ــته اس مختلف جنبه هاي مثبت قابل توجهى در پى نداش
ــيارى از مناطق حفاظت شده  عليرغم اعمال اهرمهاى قانونى و نظارتى، بس
ــائل مديريتى مواجه  ــازمان حفاظت محيط زيست با مس و تحت مديريت س
ــده در حال حاضر از بين اصول  ــتند. براساس بررسيهاى اوليه انجام ش هس
ــت بومى حدود 15 درصد آنها در ايران بطور نسبى اعمال  پايه مديريت زيس

مي گردد و ساير اصول مورد استفاده قرار نمي گيرند. 
ــت بومى در ايران در اواخر دهه 1370  اولين تجربه مطالعاتى مديريت زيس
و اوايل دهه 1380 صورت گرفت. اين تجربه در قالب بخش محيط زيستى 
ــيمينه رود بر  پروژه مطالعات بهبود آبيارى مربوط به رودخانه زرينه رود و س

درياچه اروميه حاصل شد. 
ــد و حد  ــك مي باش ــه به موقعيت جغرافيايى ايران كه داراى اقليم خش باتوج
ــالا و عرضهاى پايين قرار  ــرد عرضهاى جغرافيايى ب ــل بين مناطق س فاص
ــد. در  ــور داراى اهميت و كاركردهاى بين  المللى مي باش گرفته، تالابهاى كش
ــران تالابهاى متعددى وجود دارد ولى از بين آنها بالغ بر 84 تالاب داراى  اي
كاركردهاى با اهميت و شناخته شده  اى در سطح ملى و بين  المللى مي باشند. 
ــيون رامسر  از بين اين تالابها 22 تالاب بعنوان تالاب بين  المللى در كنوانس

به ثبت رسيده   اند. بخشى از اين تالابها علاوه بر ثبت بين  المللى داراى درجه 
ــازمان حفاظت محيط  زيست  ــند و تحت مديريت س حفاظتى ملى نيز مي باش

قرار دارند.
 تالابها از نظر اكولوژيك داراى كاركردهاى مختلفى مي باشند و از سوى ديگر 
دچار آسيب  پذيرى زيادى ناشى از فعاليتهاى مختلف در سطح حوضه هستند. 
ــرار دارند كه نتيجه  ــهايى از حوضه آبريز ق ــع تالابها معمولا در بخش در واق
ــردد. تالابها زهكش فعاليتهاى  ــطح حوضه به آنها منتهى مي گ فعاليتهاى س
ــطح حوضه  را از طريق منابع آبهاى سطح و زيرزمينى دريافت مي كنند. از  س
سوى ديگر تالابها از بارورترين و پر توليد ترين زيست بومهاى جهان هستند 
ــز فعاليتهاى مختلف  ــولا مركز تجمع جوامع و تمرك ــه همين دليل معم و ب
ــيه تالابها تا حد زيادى به اين زيست  ــانى مي باشند. جوامع انسانى حاش انس
بومها وابسته هستند. بهره  بردارى از منابع تنوع زيستى تالاب از طريق شكار 
پرندگان و صيد ماهى، مصرف علوفه تالابها توسط دامهاى اهلى، تامين آب 
ــى از منافع مستقيمى  ــاورزى، همگى بخش فعاليتهاى اقتصادى و بويژه كش
ــت. از سوى ديگر،  ــانى را به تالاب مرتبط كرده اس ــتند كه جوامع انس هس
زيست بومهاى تالابى با فعاليتهاى سازمانى مختلف نيز بطور مستقيم و غير 
ــتقيم در ارتباط هستند. مجموعه اين عوامل باعث گرديده كه تالابهاى  مس
ــور از آسيب  پذيرى بالايى برخوردار باشند. در حال حاضر عليرغم تمامى  كش
ــت، 7 تالاب از 22 تالاب بين  المللى  ــهاى سازمان حفاظت محيط زيس تلاش
ــت منترو) قرار دارند. تعدادى از  ــور در فهرست تالابهاى درخطر (فهرس كش
تالابهاى كشور در اثر دوره  هاى طولانى خشك شده  اند و تعدادى از آنها نيز 

بخش عمده اى از كاركردهاى طبيعى خود را از دست داده  اند. 
باتوجه به شرايط و ويژگيهاى تالابهاى ايران تداوم شرايط يادشده، مديريت 
ــيم نمى  نمايد. به همين  ــور ترس ــنى را براى تالابهاى كش آينده چندان روش
دليل سازمان حفاظت محيط زيست با مشاركت و حمايت تسهيلات جهانى 
ــرح بين  المللى  ــد2 (UNDP) ط ــه عمران ملل متح ــت 1و برنام محيط زيس
ــود. هدف از اين طرح،  ــاى ايران را تعريف و عملياتى نم ــت از تالابه حفاظ
ــت بومى در برنامه   ريزى مديريت تالابهاى كشور  است.  اعمال مديريت زيس

براى اين منظور هدف نهايى اين طرح به شرح ذيل تعريف گرديده است:
ــده ايران به منظور حفاظت از تنوع  ــتم تالابهاى حفاظت ش «پايدارى سيس
ــتفاده از نتايج حاصله  ــتمى تهديدات و اس ــتى و حذف يا كاهش سيس زيس

بعنوان ابزار مديريتى براى كليه تالابهاى كشور»
براى دستيابى به اين هدف، برنامه  ريزى و گامهايي تعريف گرديده است:

ــت بومى، مولفه  هاى ذيل  ــن چارچوب براى برنامه  ريزى مديريت زيس در اي
بعنوان مبانى پايه در نظر گرفته شده است:

 تالابها بخشي از حوضه آبريز 
 مديريت توام تنوع زيستي و منابع آب و خاك:
 حفاظت از تنوع زيستي  و منابع آب و خاك 

 بهره برداري پايدار ا ز تنوع زيستي  و منابع آب و خاك
 

 بهترين راهكار براي همه گروه هاي ذينفع:
 به رسميت شناختن انسان بعنوان يك عضو زيست بوم هاى تالابى

 اعمال جنبه  هاى مشورتي در برنامه  ريزى
 مذاكره براي پايان دادن به مناقشات

Global Environmental Facility (GEF) -1
United Nations Development Programme (UNDP) -2
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جدول شماره 2. رويكرد اهداف اصلي و خروجي هاي برنامه

خروجى هاهدف اصلىرويكرد

حذف يا كاهش 
تهديدات و 

پايدارى زيست 
بوم تالاب

- تصميم گيران و جوامع محلى 
ــها و كاركردهاى  ــر از ارزش اگ
ــر در  ــوند و اگ ــا آگاه ش تالابه
ــدى طرحهاى  مولفه هاى كلي
ــوند از  مديريتى دخالت داده ش
ــدار تالاب حمايت  مديريت پاي

خواهند نمود.
 

- افزايش دانش تصميم گيران 
و ذينفعان  در رابطه با تالابها

ــان  ــازى ذينفع ــت س - ظرفي
(آموزش، تجهيزات، مشاركت

مديريت  سازوكارهاى  ايجاد   -
ــه هاى  ــا (كميت ــدار تالابه پاي
مديريتى  طرحهاى  فرابخشى/ 
حوضه اى / قوانين و مقررات/ 

پايش)

مديريت  ــت  ظرفي  
محلى تالابها

ــاى  همكاريه  
استانى  ــى  فرابخش

– حوضه اى
ــاختارهاى  س  
ــى  فرابخش همكارى 

ملى

8-برونـداد نهايـى اسـتقرار مديريت زيسـت بومى و دسـتيابى به 
توسعه پايدار حوضه هاي آبريز و تالابها

براى عملياتى شدن اين برنامه در طرح حفاظت از تالابهاى ايران دو تالاب 
پريشان و درياچه اروميه بعنوان سايتهاى مطالعاتى اصلى انتخاب گرديده  اند 
ــايت  ــات اجرايى در 3 تا 5 تالاب ديگر بعنوان س ــج مطالعات و عملي و نتاي
تكرار به كار گرفته خواهد شد و نهايتا حاصل اين طرح به صورت يك طرح 

مديريتى براى كليه تالابهاى كشور قابل ارائه خواهد بود. 
ــت آمده است  ــايتهاى اصلى اين طرح بدس نتايج اقداماتى كه تا كنون در س
ــت  بومى با مشاركت دادن فعال  ــت كه رويكرد مديريت زيس حاكى از آن اس
ــتر  ــف و ذينفعان مي تواند موجب همگرايى بيش ــتگاه هاى اجرايى مختل دس
ــاس رويكرد  ــتا اولين برنامه مديريت جامع براس ــا گردد. در اين راس فعاليته
مديريت زيست  بومى در درياچه اروميه و تالاب پريشان تدوين گرديده است. 
ــهاى قبل مقاله  ــت  بومى كه در بخش باتوجه به اصول و مبانى مديريت زيس
ــد، در برنامه مديريت درياچه اروميه تمركز برنامه فقط بر درياچه  ارائه گردي
ــت. به همين  ــه نبوده بلكه كل حوضه آبريز مورد توجه قرار گرفته اس ارومي
ــتان آذربايجان  ــه اس دليل از آنجائيكه حوضه آبريز درياچه اروميه در بين س
ــد، در تدوين برنامه،  ــتان مشترك مي باش ــرقى و كردس غربى، آذربايجان ش
ــتانهاى ياد شده و جوامع محلى مشاركت داشته  اند.  كليه ارگانهاى ذيربط اس

سازوكار و مراحلى  كه  براى تدوين اين سند به اجراء گذاشته شده به شرح 
ــخص است  ــت.  همانطوريكه در اين نمودار مش ــماره 1 بوده اس نمودار ش
تدوين اين برنامه مديريتى كاملا يك فرايند مشاركتى بوده و در طى مراحل 
ــود. نكته  ــلاش گرديده تا نظرات كليه ذينفعان درنظرگرفته ش تدوين آن ت
ــانى كامل مراحل انجام اقدامات  ــند اطلاع رس مهم ديگر در تدوين اين س
بوده است. بدين ترتيب در پايان فرايند، كليه ذينفعان بطور كامل از مراحل 
ــاركت آنها در تدوين برنامه  ــده مطلع بوده و علاو ه بر آن زمينه مش طى ش

نيز فراهم شده است. 
ــد، با سازوكارهاى فراهم شده تلاش گرديده تا  همانطوريكه توضيح داده ش
در برنامه مديريت جامع درياچه اروميه علاوه بر درنظر گرفتن حساسيت هاى 
ــعه و همچنين  ــاى بخش هاى مختلف براى توس ــتي، اولويت ه محيط زيس
ــطح حوضه درنظر گرفته شود. از مهمترين  نيازهاى جوامع محلى در كل س
ــده مي توان به آن  ــته و با اهميتى كه در برنامه تدوين ش نتايج و نكات برجس
ــدن و توافق كليه بخش ها بر تراز آبى اكولوژيك  ــخص ش ــاره نمود مش اش
ــتم با ارزش مى باشد.  درياچه اروميه و همچنين حداقل نياز آبى اين اكوسيس
در اين راستا با استفاده از مطالعات مختلف و بررسى هاى كارشناسى در قالب 
ــاخصهاى اكولوژيك و  طرح حفاظت از تالابهاى ايران و با درنظر گرفتن ش
اقتصادى اجتماعى، تراز آبى 1274,1 متر بعنوان حداقل تراز آبى اكولوژيك 
محاسبه گرديده و نياز آبى درياچه براى حفظ اين تراز در حدود 3,1 ميليارد 
ــت. از آنجائيكه  ــبه گرديده كه مورد توافق قرار گرفته اس ــب محاس مترمكع
ــزام آور خواهد بود  ــتگاه  ها ال ــراى برخى دس ــدن اين برنامه ب ــى ش عمليات
ــعه استانهاى ذيربط بايد سازگار با آن تدوين گردد، لذا وجود  برنامه هاى توس
يك توافق رسمى و تعهد به اجراى اين برنامه ضرورى بوده است. به همين 
ــى و تكميل گرديد،  ــد نوبت تدوين، بازبين ــل پس از آنكه برنامه در چن دلي
ــازمان هاى ذيربط و همچنين مقامات ارشد  نهايتا با توافق وزارتخانه ها و س
ــال 1387 در نشست مشتركى در قالب يك  ــتانى در تاريخ 27 مهرماه س اس
موافقتنامه مشترك به امضاء معاون رياست جمهور و رئيس سازمان حفاظت 
محيط زيست، وزراى نيرو و جهاد كشاورزى و همچنين استانداران آذربايجان 
غربى، آذربايجان شرقى و كردستان رسيد. بدين ترتيب اولين برنامه مديريت 

زيست  بومى كشور تدوين و در مرحله عملياتى شدن مي باشد. 
ــاله، و اهداف كوتاه مدت  ــيم شده در اين برنامه 25 س ــم  انداز ترس افق چش
تنظيم شده 5 ساله مي باشند. برنامه داراى هدف اصلى و سه هدف راهبردى 
ــردى چندين فعاليت  ــك از اهداف راهب ــدول 2) و در ذيل هري ــد (ج مي باش
تنظيم گرديده است. براى فعاليت هاى مختلف، زمان بندى، شاخص  گذارى و 
ــئوليتهاى ذينفعان مختلف مشخص گرديده است. طى مراحل تدوين و  مس
تصويب اين برنامه، مديريت دو فعاليت همزمان ديگر نيز بعنوان مكمل هاى 
ــتورالعملهاى  ــامل انجام زون بندى و دس برنامه اجرايى گرديد. اين مكملها ش
ــت. بدين  ــتي   بوده اس ــرى درياچه و همچنين برنامه پايش محيط زيس كارب
ترتيب يك بسته مديريتى كامل با رويكرد مديريت زيست  بومى بعنوان اولين 
ــعه  تجربه ملى در عملياتى نمودن بند الف ماده 67 قانون برنامه چهارم توس
كشور در درياچه اروميه اجرا گرديده است. در حال حاضر براساس موافقتنامه 
ــده، شوراى مديريت حوضه  اى درياچه اروميه تحت عنوان شوراى  تنظيم ش
ــكيل مي باشد. اين  منطقه اى مديريت حوضه آبريز درياچه اروميه در حال تش
ــور و اولين شوراى مديريتى  ــوراى مديريت زيست  بومى كش ــورا اولين ش ش
ــد. هدف اصلى اين شورا تامين  ــى حوض ه اى و چند استانى مي باش فرابخش
ــى و فرا استانى  جهت  كنترل عملياتى شدن برنامه  هماهنگى هاى فرابخش

مديريت مي باشد.
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1. نمودار فرايند اهم عمليات انجام شده جهت تدوين برنامه جامع مديريت زيست  بومى درياچه اروميه
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ــكيل كميته ملى مديريت پايدار حوضه  ــتا در سطح ملى نيز تش در اين راس
آبريز درياچه اروميه بعنوان مرجع ملى هماهنگى و نظارت بر نحوه عملياتى 
ــت  بومى درياچه اروميه پيش  بينى گرديده  ــدن برنامه جامع مديريت زيس ش

است.  
مراحل فوق  الذكر اقدامات انجام شده در درياچه اروميه بوده و بطور همزمان 
ــان صورت پذيرفته  ــابه در تالاب پريش فعاليتهايى با رويكرد كم و بيش مش
است. برنامه مديريت زيست  بومى تالاب پريشان نيز مراحل فوق  الذكر را طى 
ــد. همچنين فعاليتهاى طرح  نموده و در حال حاضر در مرحله تصويب مي باش
ــازوكارهاى  ــازى س حفاظت از تالابهاى ايران جهت انتقال تجربه و پياده  س
ــان و درياچه اروميه در تالاب شادگان بعنوان اولين  حاصل از تالابهاى پريش
سايت تكرار نيز صورت پذيرفته است. براى اين منظور كارگاه آغازين طرح 
ــاس آن فعاليتهاى تدوين  ــت از تالابهاى ايران برگزار گرديده و براس حفاظ
ــادگان آغاز شده است. گزارش برنامه  برنامه مديريت زيست  بومى تالاب ش
ــان و همچنين  ــه اروميه و تالاب پريش ــت  بومى درياچ ــع مديريت زيس جام
ــات و  ــاير گزارش ــند موافقتنامه اجراى برنامه مديريت درياچه اروميه و س س
www. اطلاعات مرتبط در سايت طرح حفاظت از تالابهاى ايران به آدرس

 wetlands.environment.ir در دسترس مي باشد. 
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