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                   مقايسه تطبيقي نظريات در مورد پارك هاي اداري 
*و توسعه پايدار شهري        
     *** * سهيل صبري **  *سينا صبري **  مهندس زهرا مشارزاده مهرابي

  10/05/88  تاريخ دريافت مقـاله
                                        14/11/88: تاريخ پذيرش نهايي

  
  چكيده 

  
كاربرد نظريه پايداري در شهرسازي جز به صورت تعاريفي مانند توسعه شـهري پايـدار مـي توانـد كـاركردي                         

همچنين در سالهاي اخير نظريه احداث و مكان يابي مجموعه هاي اداري در             . مستقيم در طرح هاي شهري پيدا كند      
با توجه به برخـي مـشتركات بـين ايـن دو            . ه است سياست هاي اجرايي بسياري از استان هاي ايران مطرح گرديد         

نظريه، اين مقاله به ارزيابي نظريه پارك هاي اداري و ميزان انطبـاق نكـات الگـويي آن بـا اصـول توسـعه پايـدار           
جهت سهولت در كار چهار مبحث ملاحظات اقتصادي، زيست محيطي، كالبدي و اجتماعي به عنوان               . پرداخته است 

در انتها ضمن بيان ميزان انطباق سياست پارك هـاي اداري بـا             .  با يكديگر مقايسه شده اند     مباحث اصلي دو نظريه   
ويژگي هاي نظريه پايداري شهري، محدوديت هاي اجرايي منبعث از اين نگرش نيز مطرح گرديده، تا با حذف اين                   

يـدار را در  شـهر هـاي ايـران       محدوديت ها بتوان انتظار بيشترين ميزان انطباق اين مجموعه ها با نظريه توسـعه پا              
   .داشت

  
  

   واژه هاي كليدي
 ملاحظـات زيـست     ، ملاحظـات اقتـصادي    ، ملاحظات كالبدي  ، ملاحظات اجتماعي  ، پارك هاي اداري   ،توسعه پايدار شهري  

  محيطي
  

  

كه با حمايت مالي سازمان  استهاي استان خراسان رضوي هاي اداري شهرستانمجموعهيابي  تحقيقاتي مكانطرحمقاله حاضر برگرفته از * 
 . مسكن و شهرسازي خراسان رضوي انجام شده است

  )مسئول مكاتبات(. كارشناس ارشد طراحي شهري، دانشكده هنرهاي زيبا، دانشگاه تهران، ايران **
   Email: Mosharzadeh@yahoo.com  

  .اي، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد تهران مركز، ايرانريزي شهري و منطقه برنامهكارشناس ارشد*** 
  . (BTM)ي دانشجوي دكتري شهرسازي، دانشگاه تكنولوژي مالز**** 
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  مقدمه

  
هـاي  توانـد در مقيـاس    مـي  هاي اخير بخش وسيعي از ادبيات شهرسازي را به خود اختـصاص داده اسـت              موضوع پايداري در سال     

ي موضوعي كه در اين نوشـتار براسـاس اصـول توسـعه             هااز جمله طرح  . هاي متنوعي تعريف و تبيين گردد     ت و در قالب طرح    متفاو
در ايـن مقالـه     . اسـت ) هـاي اداري  مجموعه(هاي اداري   يابي و احداث پارك   پايدار شهري مورد ارزيابي قرار گرفته است، طرح مكان        

هاي اداري و مقايسه اين دو بـا  يكـديگر، سياسـت احـداث و                پارك  پايدار شهري و نظريه    ضمن ارائه اصول بنيادين در تفكر توسعه      
  . هاي اداري مورد ارزيابي قرار گرفته استيابي مجموعهمكان

  

  روش تحقيق  
صـول  هدف اصلي از انجام اين پژوهش همان گونه كه در مقدمه عنوان گرديد بررسي ميزان انطباق و هم سويي نكات الگويي و ا                      

در راستاي تأمين اين هدف روش پژوهش در بخـش نخـست            . باشدهاي اداري و توسعه پايدار مي     بنيادين دو نظريه احداث مجموعه    
در تـشريح و     .، توصـيفي و تحليلـي اسـت       ) هاي اداري متمركز و پايداري شهري     شامل بيان و تحليل  نظريات مربوط به مجموعه        (

آوري و تحليل مباني نظـري مربوطـه در چهـار    هاي سازنده آن نظريه از طريق جمع     و مؤلفه  تحليل هريك از نظريات، نكات كليدي     
در مرحلـه بعـد پـس از        . مورد بررسي قرار گرفتـه اسـت      ) زيست محيطي، كالبدي و اجتماعي     -ملاحظات اقتصادي (زيرگروه مشابه   

گيري از نظرات كارشناسي، ميـزان انطبـاق و         بهره قي و هاي مربوط به هر نظريه، با مقايسه تطبي       تحليل اين نظريات و ارائه شاخص     
هاي سازنده آنها صورت گرفته و نتايج اين ارزيابي در قالب جدول نهايي به              هم سويي اين دو نظريه از طريق ارزيابي دو به دو مؤلفه           

هـاي  دو نظريـه در زمينـه     اعداد ثبت شده در جدول نهايي بيانگر ميزان هماهنگي و هم سويي ايـن               . صورت كمي مطرح شده است    
هاي اجرايي به عنوان مرحله پاياني براساس تجارب علمـي پژوهـشگران در انجـام               ارائه جمع بندي و بيان محدوديت     . استمختلف  

  .هاي اداري عنوان گرديده استسه طرح مكان يابي مجموعه
  

  مفاهيم و نكات الگويي  : 1نظريه پايداري شهري
محافل علمي و نهادهاي رسمي جهت نيل بـه موضـوع پايـداري مطـرح شـده، موضـوع پايـداري در                              هاي اخير در    آنچه طي سال    

قبل از ورود به بحث، ذكر اين نكته ضروري است كه تعاريف زيـادي از پايـداري                 . هاي توسعه پايدار شهري و شهر پايدار است       قالب
از مفاهيم مرتبط با پايداري در اين نوشتار، موضوعات اساسـي قابـل             وجود دارد كه جهت دستيابي به توافق ضمني و امكان استفاده            

 در تمامي تعاريف مرتبط با پايداري مبحث ارتقاء كيفيـت زنـدگي ضـمن در نظـر گـرفتن ظرفيـت تحمـل                       . بحث ارائه گرديده است   
 در راسـتاي تـأمين      هـاي آينـده   محيط زيست و پاسخ گويي به نيازهاي نسل حاضر بدون ايجـاد محـدوديت بـراي امكانـات نـسل                   

توان چنين عنوان نمود كه ايده پايداري مفهومي است كه چهار مؤلفه زيست محيطـي،           علاوه بر اين مي   . باشدنيازهايشان مدنظر مي  
 مولفه و بيان ملاحظات مرتبط با پايـداري      بنابراين با تشريح اين چهار    . دهداجتماعي، اقتصادي و كالبدي را تؤاماً مورد توجه قرار مي         

بر اين اساس جزئيات تفصيلي مـرتبط بـا   . گرددشهري در واقع تعريفي جامع و همه جانبه نگر در رابطه با پايداري شهري مطرح مي    
  .هر يك از موارد فوق در زير عنوان گرديده است
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  2دستيابي به توسعه پايدار شهري با توجه به ملاحظات اقتصادي 

هاي مرتبط با پايـداري     هاي انساني و طبيعي را مورد توجه قرار دهد از بزرگترين دغدغه           دي كه سلامت بلندمدت نظام    ايجاد اقتصا   
  . اي پايدار بايد سه اصل زير را همواره مورد توجه قرار دهدبر اساس تعاريف ارائه شده به طور كلي يك اقتصاد منطقه. باشدمي

  . اجتماعي و زيست محيطي گذشته پرداخته و از بروز مسائل جديد جلوگيري كند اقتصادي باشد كه به احياء خسارات  -1
اقتصادي انسان گرا باشد بدين معني كه بتواند نيازهاي واقعي انسان را تأمين كرده و حداكثر كارآيي اقتـصادي را بـا محوريـت                         -2

 .  توجه به انسان فراهم نمايد

هاي محلي و استفاده از منابع محلي تكيه داشته باشـد            كنترل محلي، سرمايه   بايد اقتصادي محلي باشد يعني بر مالكيت محلي،        -3
  .)1380 ، و مكنونبحريني(

  . توان به شرح ذيل بر شمردباشند را ميتضمين كننده دستيابي به اقتصاد پايدار مي هايي كه هم سو با اهداف فوقمؤلفه
    

هـاي  قابـل تحمـل    ، توجه به ظرفيـت ب از منابع موجود و امكانات فراهم شدهبرداري مناسبه منظور بهره: استفاده بهينه از زمين 
اراضي شهري و منابع گامي مؤثر در جهت استفاده بهينه از زمين محسوب شده و موجبات صرفه جويي استفاده از زمـين و حركـت                         

 . نمايدبه سوي اقتصاد پايدار را تضمين مي
    

تجميع فضاهاي خرد، علاوه بر افزايش كارآيي، هزينه احداث آنها را نيز تـا حـد قابـل              :زوري ناشي از تمرك   افزايش ميزان بهره  
توانند از كـارآيي و     مي از جمله فضاهايي كه در اثر تمركز      . بهره برداران خواهد شد    منديدهد و باعث رضايت   اي كاهش مي  ملاحظه

  . پاركينگ، فضاهاي تأسيساتيفضاهاي باز، : تري  برخوردار باشند عبارتند ازبهره وري مناسب
    

هـا و  چنانچه در طراحي و تخصيص فضاها به اراضي توسعه بتوان سازگاري كاربري :وري با استفاده چندگانه از فضا   ارتقاء بهره 
 ـ                عملكردها را با ساعات بهره     ه از  برداري متفاوت از فضاهاي شهري به نحوي تلفيق نمود كه علاوه بر تأمين شرايط اسـتفاده چندگان

توان به همسويي با اهداف توسعه پايدار شهري، خـصوصاً          وري هريك از فضاها به وجود نيايد مي       ، ضعف و خللي در امكان بهره      فضا
 .)1387انجمن شهرسازي آمريكا ، ( هايي اميدوار بوداهداف اقتصادي چنين  توسعه

    

مـرتبط در شـهر بـر اسـاس ميـزان تعـاملات و نيازهـاي        هـاي  كاهش فاصله ميان فعاليت :كاهش زمان و هزينه هاي جابجايي 
هـاي جابجـايي   هاي مورد نياز شهري، تأثير به سزايي به كاهش زمان و هزينه     ها به فضاي  ارتباطي و همچنين نزديك نمودن انسان     

  .)1380،  و مكنونبحريني(جويي در اقتصاد شهري خواهد شد گذارد و نهايتاً منجر به صرفهشهري مي
  

  3سعه پايدار شهري با ملاحظات زيست محيطيدستيابي به تو
بـرداري پايـدار از     گيرد، پيوسته بر حفـظ و بهـره       ريزي ساخت محيط صورت مي    اقداماتي كه در سطوح مختلف شهرسازي و برنامه         

ي                هـاي مـورد بررسـي در پايـدار        از جملـه مؤلفـه    . هـاي حاضـر و آينـده تأكيـد دارد         طبيعت و تداوم حيات و ارتقـاي زنـدگي نـسل          
  . توان به موارد ذيل اشاره نمودزيست محيطي  مي
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  صرفه جويي در مصرف انرژي به منظور كاهش مصرف از منابع تجديد ناپذير
تواند سهم قابـل    مي هاي شهري، چنانچه با توجه به شرايط طبيعي و زيستي محل طراحي صورت پذيرد،             طراحي  ها و   ريزيبرنامه  

               اي از ملاحظـات    پـاره .  ميزان مـصرف انـرژي خـصوصاً كـاهش اسـتفاده از منـابع تجديـد ناپـذير داشـته باشـد                      توجهي در كاهش  
                 توانـد تـأثير مهمـي بـر كـاهش مـصرف انـرژي و دسـتيابي بـه پايـداري زيـست محيطـي                         زيست محيطي كه توجه به آنهـا  مـي         

  :داشته باشند عبارتند از
  هاي آن ايط اقليمي محل و مولفهتوجه به شر -1
 شناسيشناختي و خاكتوجه به عوامل زمين -2

 هاي نوين ساخت استفاده از مصالح بومي و تلفيق با شيوه -3

ريزي و طراحي صحيح در جهـت كـاهش حجـم ارتباطـات             هاي شهري و برنامه   توجه به روابط حاكم ميان عملكردها و فعاليت        -4
 )1380،   و مكنونبحريني( هاميان كاربري

 رويه شهرها جلوگيري از گسترش بي -5

 توجه به مسائل توپوگرافيك منطقه     -6
  

  هاي زيست محيطي و حفظ محيط زيست سالم و پايداركاهش آلودگي
تواند از اثرات منفي و آلوده كننده زيست محيطي بكاهد و درجهت دسـتيابي              هاي مورد بررسي كه توجه به آنها مي       برخي از مؤلفه     

  : سعه پايدار شهري مدنظر قرار گيرند، عبارتند ازبه تو
 هاي فسيلي توجه به كاهش حمل و نقل شهري خصوصاً حمل و نقل مبتني بر استفاده از سوخت -1

 .هاي بي رويه شهري كه باعث آلودگي منابع زيست محيطي خواهد شدجلوگيري از توسعه -2

 )1380بحريني و مكنون ، (ي شهري هاتوجه به مسائل طبيعي و اقليمي در مكان گزيني كاربري -3
  

   4دستيابي به توسعه پايدار شهري با ملاحظات كالبدي

تواند بـه عنـوان ابـراز مناسـب و قابـل درك در      ها، ميهاي كالبدي شهري و استفاده بهينه و مناسب از اين ويژگي توجه به مؤلفه     
هاي توسـعه پايـدار شـهري كـه جنبـه كيفـي دارنـد                          بسياري از مؤلفه  در مقابل   . دستيابي به توسعه پايدار شهري مد نظر قرار گيرند        

توانند كاملاً جنبـه عينـي داشـته و بـه صـورت فيزيكـي،               هاي كالبدي مي   ، مؤلفه  )هاي اجتماعي، اقتصادي و زيست محيطي     مؤلفه(
هـا، عملكردهـا و فـرم و شـكل                   هري دسترسيهاي كالبدي توسعه پايدار شدر مبحث مؤلفه. جايگاه و نقش خود را به نمايش گذارند     

  .باشنداند كه جزئيات موارد مطروحه به شرح زير ميساخت و سازها مد نظر قرار گرفته
هـوا، ازدحـام،     اي از مـسائل شـهري نظيـر آلـودگي         هاي كنوني حمل و نقل مجموعه پيچيـده       سيستم:  ارتقاء سيستم دسترسي  

بنابراين حمـل و نقـل در شـهرهاي         . ها و جداسازي اجتماعي به همراه داشته است        تخريب اكوسيستم  بي رويه،  فرسودگي، گسترش 
  : پايدار بايد بر اصول زير استوار باشد

  ها ها و كاربريتأمين دسترسي از طريق نزديك كردن فعاليت -1
 ن اهميت و تأكيد به عابرين وارونه كردن سلسله مراتب كنوني حمل و نقل و كاهش تقاضا همراه با قائل شدن بيشتري -2

 كنندگان كم توان حركتي ها از فضاهاي شهري با در نظر گرفتن افراد مسن و يا استفادهامكان استفاده همه گروه -3
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توان انتظار داشت كه ميزان نياز به سفر مردم كاهش پيدا كرده و در عين حال سفرها با آلودگي كمتـر و                      با استفاده از اين اصول مي     
  .)1380عزيزي ، ( بخشند بيشتر در زمينه  استفاده از وسايل صورت گيرد كه كيفيت حمل و نقل را ارتقاء ميكارايي

ها و  دهد كه سازگاري كاربري   اي را شكل مي   ها، محيط شهري سرزنده   توسعه مبتني بر اختلاط كابري     :استفاده از كاربري مختلط   
اين توسعه با هـدف ايجـاد محيطـي مناسـب بـراي             .  مختلف به همراه دارد    هايهمچنين تسهيلات عمومي و خدمات را در مقياس       

  :باشدهاي توسعه با كاربري مختلط به شرح زير ميمزيتس بر اين اسا. شودها ايجاد ميتنوع فعاليت عابران، تراكم بيشتر و
  . يابديات شهري را افزايش ميهاي مختلط سرزندگي و حوري در كاربريكنندگان و ساعات بهرهبا تنوع مراجعه: سرزندگي -1
گيرد و از فوايد    مشاركت در توسعه، توسعه با استفاده از اختلاط كاربري غالباً مشاركت دو بخش خصوصي و عمومي را در بر مي                    -2

 .مند خواهد شدمشاركت اين دو بهره

هاي مختلـف   كاربري. شودها مي اشتراك تسهيلات و خدمات رفاهي، اختلاط كاربري موجب استفاده بهينه از زمين و زيرساخت              -3
مشابه همين موضوع در زمينـه     . توانند از تسهيلات پاركينگ به صورت مشترك استفاده كنند        به دليل متفاوت بودن ساعات پيك مي      

توانـد بـه صـورت    مـي  هاي مختلف تهويه كه در كاربري    –تسهيلات آب و فاضلاب، نگهداري فضاهاي مشترك، گرمايش مركزي          
 .)1387انجمن شهرسازي آمريكا ، ( باشد استفاده قرار گيرد مطرح ميمشترك مورد

  

ترين منـابع محـدود طبيعـي       از آنجا كه زمين به عنوان يكي از مهم         :ها و افزايش ميزان كارايي    سازي و تمركز كاربري   فشرده
         . باشـد  توسـعه كالبـدي پايـدار مـي        افزايش ميزان كارايي اراضي منطبق بر نوع كاربري پيشنهادي زمـين يكـي از اهـداف               . باشدمي

. گـردد ها، علاوه بر افزايش دسترسي به خدمات، منجر به ارتقاي بهينه مستعد حركت و استفاده پياده مـي                 سازي كاربري روند متراكم 
البـدي منجـر بـه    هاي متمركز علاوه بر افزايش ميزان كارايي عملكردي از لحاظ ك  ها در قالب مجموعه   بر اين اساس تجمع كاربري    

تري جهت تعريـف فـضاي      مناسب تر و اي شهر گشته و در قبال اين تجمع، فضايي وسيع         تر و مستعد جهت تعريف نشانه     ابنيه شكيل 
انجمـن شهرسـازي    ( هـا گـردد   تواند باعث ارتقاء كيفي و كمي آن كاربري       آورد كه متكي بر اصول پايداري مي      سبز و عمومي بوجود مي    

  .)1387آمريكا ، 
   

هـاي  هاي طبيعت، استفاده از سامانه    در طراحي كالبدي پايدار عناصر شهري پيروي از نظام         : بوم شناختي  –فرم و عملكرد بافت     
پذيري زمين اصولي هستند كه براي دستيابي به بيشترين بهـره           طبيعي همچون باد، جريان آب، نور خورشيد، بارش و خاصيت جذب          

  . بايد مد نظر قرار گيرند
ها نيز از اصول و دهي فضاهاي شهري و ساختمانهاي تجديد پذير همچون انرژي آفتاب و باد در طراحي و شكل    فاده از انرژي  است  

باشند كه از طريق شناسايي وتحليل دقيق وضعيت اقليمي و بوم شناختي منطقـه و اسـتفاده            هاي اصلي توسعه كالبدي پايدار مي     پايه
  .)1380بحريني و مكنون ، ( باشدنطباق ساخت و سازها با اقليم قابل حصول مياز راهكارهاي طراحي و معماري ا

    

هـاي  ها در شهر از جمله مولفـه      سهولت شناخت و برقراري پيوند بين اجزاء و عناصر شهري با ساير مكان             :خوانايي و ايجاد هويت   
يت آن در ارتباط مـستقيم اسـت و در عـين حـال بـا                معني شهر با شكل فضايي و كيف      . باشندسازنده زمره هويت و خوانايي شهر مي      

  بـراي تحقـق ايـن هـدف،     . رونـد خوانايي شهر از جمله معيارهاي پايداري بـه شـمار مـي   . فرهنگ ساكنين نيز وابستگي زيادي دارد 
هـا  يـن نـشانه  ا. يابي و هدايت افراد، عناصري بسيار مهم در خوانايي شهر محسوب شـوند         توانند با هدف جهت   هاي شهري مي  نشانه
به كارگيري ارتفـاع     هرچند. توانند در قالب بناهاي خاص و منحصر به فرد، مناظر ويژه و عناصر كالبدي خاص بروز داشته باشند                 مي

زمينه و نوع كاربري نيز در اين خصوص نقش         . كندهاي مهم دلالت مي   ها و كاربري  زياد و طرح متمايز بر اهميت برخي از ساختمان        
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سازي استفاده نمود و هم زمينه را بـه درسـتي   هاي نشانهاي هم بايد از تكنيك راين براي طراحي و نمايش ساختمان نشانه      بناب. دارند
  .)1385عزيزي ، ( هاي شهري بهره گرفتاي در جهت طراحي نشانههاي زمينهشناخت و از پتانسيل

  

   5دستيابي به توسعه پايدار شهري با ملاحظات اجتماعي

باشند و  مي گيرنده موضوعات اجتماعي  هايي هستند كه در بر    عام برابري، عدالت، فقرزدايي و توزيع متعادل امكانات، گستره        مفاهيم    
همچنين دستيابي و تأكيد بر موضـوع       . توان به توسعه پايدار شهري دست يافت      مي با ارتقاء و باز خواني اين مفاهيم در درگاه اجتماع         

هاي اجتماعي پايداري شهري هستند كه در زيـر بـه بيـان             هينه از نيروها و عناصر محلي از جمله مؤلفه        مشاركت مردمي و استفاده ب    
  .ها پرداخته شده استتفصيلي هريك از اين مؤلفه

    

تحقق يك ساخت اجتماعي سالم و پايدار به معنـي جـستجوي            : ساخت اجتماعي سالم و تقويت سازمان اجتماعي شهروندان       
     شهرسـازي پايـدار بـه دنبـال ايجـاد          . ، موقعيـت شخـصي و عمـومي را ارتقـاء بخـشد            كه بتواند اجتماع انـساني    هايي است   موقعيت
هاي شهري امكان انتقال تجربيات، ارتقـاء مبـادلات اجتمـاعي و افـزايش حـس مـسئوليت         هايي است كه در فضاها و مكان      فرصت

تلط و فضاهاي شهري تعريـف و تجهيـز شـده جهـت اسـتقرار و مكـث                هاي با كاربري مخ   محدوده. پذيري و تعلق خاطر بوجود آيد     
هاي مرتبط با ارتباطات و تعـاملات اجتمـاعي در ايـن گونـه از               باشند و فرصت  ساكنين بهترين پتانسيل براي تحقق اين خواسته مي       

  .)1387انجمن شهرسازي آمريكا ، ( يابدفضاها افزايش مي
    

كننـدگان از  بايست به دنبال جلب همكاري شهروندان و اسـتفاده  ريزي و طراحي مي   برنامه :مديريت منابع مبتني بر اجماع محلي     
هاي مديريت منابع و انتقال آن بـه سـطوح          ها، تمركز زدايي از سامانه    يكي از اين روش   . فضا در جهت استفاده مناسب از منابع باشند       

اي باشـد كـه اسـتفاده از    هاي خلاقانهتواند در برگيرنده طرح مياين روش. باشدخردتر و همكاري مسئولين مرتبط با اين سطوح مي     
هاي متمركز را مورد تشويق قرار دهد تا بدين ترتيب بازدهي ناشـي             اي، اختلاط كاربري، توسعه مجموعه    هاي محلي و منطقه   سامانه

ــراد بيــشتري در زمينــه كنتــرل و اداره ايــن مجموعــه  از تجميــع  مجموعــه ــد و اف ــزايش ياب                           هــا مــشاركت داشــته باشــند هــا اف
  .)1387انجمن شهرسازي آمريكا ، (

    

يكي از مهمترين موضوعات مرتبط با پايداري اجتماعي شهري، تأمين عدالت اجتماعي است              :عدالت اجتماعي و پايداري شهري    
هـا و كاركردهـاي شـهري بـه صـورت      امكانـات، فرصـت  وري و استفاده شهروندان در سطوح مختلف از به اين معنا كه امكان بهره  

تبلور موضوع عدالت اجتماعي به عنـوان       . هاي يكساني برخوردار گردند   متعادل و هماهنگ باشند و تقريباً همه افراد جامعه از فرصت          
در نظـر گـرفتن   ها و خدمات عمـومي و       يك تفكر و ذهنيت و تصور فكري در جامعه و خصوصاً شهر منجر به توزيع مناسب كاربري                

  .)1387انجمن شهرسازي آمريكا ، ( گرددهاي شهروندي ميرفاه، امنيت و آرامش همه گروه
    

هاي شـهري بـه    تحقق پذيري طرح   :هاي ذي نفوذ خاص در سطوح محلي      راهبري طرح با مشاركت نيروهاي محلي و گروه       
نجا كه معمولاً نيروهـاي محلـي آگـاهي و اطـلاع بيـشتري در               از آ . باشدهاي شهري مدنظر مي   ها و برنامه  عنوان يك الزام در طرح    

تحقق پـذيري طـرح كمـك     تواند بهزمينه مشكلات و مسائل مربوط به طرح دارند نظرات و دخالت آنها در مراحل مختلف طرح مي 
اي بنـابراين مجموعـه  . دباشهاي تحقق توسعه پايدار  ميعلاوه بر اين كه موضوع مشاركت، يكي از عناصر وزير ساخت . بسيار نمايد 
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هاي با نفوذ خـاص و      گيري از گروه  تصميم فرآيندهاي گيري محلي، مصون نگهداشتن   كردن فرآيند تصميم  ز  ها با هدف با   از سياست 
  .تواند مفيد واقع شودگيري مسئولانه در سطح محلي ميانتخاب تصميم

    

 سنن فرهنگي و رابطه خاصي كه ساكنين آن با يكديگر و زمين         قوت و اعتبار هر منطقه شهري در       :ارتقاء هويت و فرهنگ محلي    
كنـد و  هاي خاص محلي كمك مي   برداري از زمينه  اين ويژگي به هر منطقه سرزندگي بخشيده و به بهره         . كنند نهفته است  برقرار مي 

بـرد بنـابراين ايـن    ي را بـالا مـي  فرهنگ، تاريخ و درايت محلـي پايـدار      . نمايدآن را تبديل به مكان مناسبي جهت زندگي پايدار مي         
توانند به عنوان منابع انرژي ولي از نوع فرهنگي مطرح باشند كه تكيه بر اين منابع و تقويـت آنهـا هويـت محلـي را                          موضوعات مي 

  .)1385عزيزي ، (  بخشدارتقاء مي
  

  مفاهيم و نكات الگويي  : 6هاي ادارينظريه پارك
هـا  ايـن پـارك   . شوندباشند كه براي ارائه خدمات به نيازهاي اداري طراحي مي         ز از ادارات مي   اي متمرك هاي اداري مجموعه  پارك  

هـدف كلـي ايجـاد ايـن       . باشـد گذار يا نهاد دولتي مي    گيرند كه در تملك يك سرمايه     هاي ادارات مختلف را در بر مي      غالباً ساختمان 
  .)1387انجمن شهرسازي آمريكا ، ( باشدها كسب و كاري با جنب و جوش و خودكفاست كه البته فراتر از محل صرفاً كار ميمجموعه

بـه دنبـال اجـراي ايـن                   . هاي اخير توسـط مـسئولين مطـرح و اجـرا شـده اسـت              هاي اداري در ايران در سال     سياست ايجاد پارك    
اد آن براي چندين مركز شهرستان، جهت ارزيابي اين سياست و انطباق آن با معيارهاي نظـري                 سياست در چند شهر كشور و پيشنه      

                شهرسازي جديـد، مفـاهيم و نكـات الگـويي مـرتبط بـا ايـن موضـوع بـا اصـول بنيـادين توسـعه پايـدار شـهري مـورد سـنجش                                  
 سعه پايدار شهري، موضوعات مرتبط با اين تفكر هماننـد نظريـه            جهت انطباق اهداف و مفاهيم در اين نظريه با تو         . گرفته است ار  قر

اجتماعي، اقتصادي، كالبدي و زيست محيطي مورد بررسي قرار گرفته است و در هر مبحـث بـه                    گروه ملاحظات  4توسعه پايدار در    
  . 7صورت جداگانه جدول ميزان هم سويي اهداف اين دو نظريه با يكديگر سنجيده شده است

    

ملاحظات اقتصادي به عنوان عاملي تأثيرگـذار در تبـديل واحـدهاي اداري بـه               : هاي اداري ت اقتصادي در نظريه پارك    ملاحظا
هاي اداري متمركز مدنظر سياست گذاران بوده است از جمله تأثيرات اين ملاحظات در زمينه شهرسازي                صورت پراكنده به مجموعه   

 .توان به موارد زير اشاره نمودمي
   

تمركز و همگرايي واحدهاي اداري در يـك يـا چنـد       :هاي اداري هاي اقتصادي ناشي از تمركز وتجميع كاربري      جوييصرفه   
         بـه دليـل تجميـع ايـن واحـدها          . آوردوري را بوجود مي   هاي ساخت و بهره   جويي در هزينه  مجموعه متمركز موجبات كاهش و صرفه     

ها نيـز بـا هزينـه كمتـري         برداري از اين مجموعه   اخت كاهش يافته و به تبع آن، بهره       هاي س در يك يا چند حجم ساختماني، هزينه      
  . امكان پذيرمي باشد

   

تجميع واحدهاي اداري در يك مجموعه باعث به حداقل رسيدن ميزان جابجايي             :هاي سفر و جابجايي مراجعان    كاهش هزينه  
  . دهدا كاهش ميهاي سفر رو سفر بين ادارات جهت مراجعين گشته و  هزينه

  

استفاده از فضاهاي باز و عمومي و فضاهاي خدماتي مشترك           امكان ايجاد و  : ها و زمين  وري از كاربري  افزايش ميزان بهره  
  . دهدها را افزايش ميوري از زمين و كاربريهاي دو زمانه ميزان بهرهو همچنين پاركينگ
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هـاي داخـل شـهر      كان يابي مناسب مجموعـه اداري در محـدوده        م: هاي شهري استفاه بهينه از تأسيسات و زيرساخت      
هـا  هـاي شـهر جهـت توسـعه زيرسـاخت        هاي موجود را افزايش داده و به تبع آن از افزايش هزينه           امكان استفاده بهينه از زيرساخت    

  . نمايدجلوگيري مي
  

مساحت زيادي را بـه خـود        ، فضا و  ريتمركز واحدهاي اداري مجموعه ادا     :گذاري كلان جهت تملك زمين    نياز به سرمايه   
هاي بالا و مشكلات تملك را براي دسـتگاه مجـري بـه همـراه               دهد كه استحصال اين ميزان زمين و خريد آن هزينه         اختصاص مي 

هاي اداري و توسعه پايدار شهري، ميـزان همـاهنگي نكـات الگـويي ايـن دو         بر اساس ملاحظات اقتصادي در دو نظريه پارك       . دارد
  . در جدول شماره يك با يكديگر سنجيده شده استنگرش

 

    نكات الگويي نظريه پايداري شهري                      
  

  نكات الگويي ديدگاه پارك اداري

استفاده 
بهينه از 
  زمين

افزايش ميزان 
بهره وري ناشي 

  از تمركز

وري ارتقاء بهره
با استفاده 

  چندگانه از فضا

كاهش زمان  و      
  هاي جابجاييينههز

تجميـع    و صرفه جـويي اقتـصادي ناشـي از تمركـز         
  **  **  ***  ***  هاي اداريكاربري

  ***  **  **  *  هاي سفر و جابجايي مراجعانكاهش هزينه
  *  ***  ***  ***  ها و زمينوري از كاربريافزايش ميزان بهره

  *  *  *  **  هاي شهرياستفاده بهينه از تأسيسات و زيرساخت
  ـــ  ـــ  ـــ  ـــ  گذاري كلان جهت تملك زمين سرمايهنياز به

  

  گاننگارند: مأخذ                                       ميزان هماهنگي نكات الگويي نظريه پايداري شهري و نظريه پارك اداري با ملاحظات اقتصادي : 1جدول 
                            بي تفاوت                        -     لاً هماهنگ  كام***       هماهنگ در حد مطلوب  **     تا حدودي هماهنگ  * 
    

گردد تنها مورد افزايش ميزان هزينه تملك زمين، كمترين انطبـاق را بـا نكـات الگـويي                  با توجه به جدول تحليلي فوق ملاحظه مي       
  . باشدنظريه پايدار شهري با ملاحظات اقتصادي دارا مي

  

  هاي اداري زيست محيطي در نظريه پارك ملاحظات 
  :آورند برخي از اين ملاحظات عبارتند ازهاي اداري امكان توجهات زيست محيطي را بوجود ميطراحي مجموعه  
    

هـاي اداري متمركـز و      طراحـي مجموعـه   : اداري هـاي هاي بومي و اقليمي شهر در طراحي مجموعـه        توجه به مؤلفه  
هاي اقليمي شهر مورد نظر، ميزان اتلاف       ها در صورت انطباق با عملكرد  مؤلفه       مرتبط با اين مجموعه   همچنين فضاهاي باز شهري     

  .دهدانرژي را كاهش مي
  

  هاي  ادارييابي مجموعههاي طبيعي و توپوگرافي زمين در مكانتوجه به ويژگي
و توپوگرافي زمـين انطبـاق لازم را داشـته باشـد            هاي طبيعي   انتخاب مكان مناسب جهت مجموعه اداري در صورتي كه با ويژگي            

  . كمترين آثار تخريب زيست محيطي را به همراه دارد
     

كاهش ميزان سفر و جابجايي مراجعه كنندگان و همچنين امكان بهتر استفاده از حمل و نقل عمـومي جهـت                     :هاكاهش آلودگي 
گردد و كيفيت هوا و محـيط       صوتي ناشي از سفرها و ارتباطات مي      هاي هوا و    هاي اداري باعث كاهش آلودگي    مجموعه دسترسي به 
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هـاي اداري و توسـعه پايـدار شـهري، ميـزان            بر اساس ملاحظات زيـست محيطـي در دو نظريـه پـارك            . بخشدزيست را ارتقاء مي   
  .  با يكديگر سنجيده شده است2هماهنگي نكات الگويي اين دو نگرش در جدول شماره 

  

  ظريه پايداري شهري نكات الگويي ن    
  نكات الگويي ديدگاه پارك اداري

صرفه جويي در مصرف انرژي 
به منظور كاهش مصرف از 

  منابع تجديد ناپذير

كاهش آلودگي هاي زيست 
محيطي و حفظ محيط زيست 

  سالم و پايدار
هــاي بــومي و اقليمــي شــهر در طراحــي توجــه بــه مؤلفــه

  **  ***  هاي اداريمجموعه

ه ــ ــه ويژگــي  ــوگرافي زمــين در  توجــه ب اي طبيعــي و توپ
  **  ***  يابي مجموعه هاي اداريمكان

  ***  *  كاهش آلودگي ها
  گاننگارند:  مأخذ                     ميزان هماهنگي نكات الگويي نظريه پايداري شهري و نظريه پارك اداري با ملاحظات زيست محيطي : 2جدول 

   بي تفاوت                            -كاملاً هماهنگ            *** هماهنگ در حد مطلوب                 ** تا حدودي هماهنگ *          
  

هاي اداري با نكات الگويي نظريـه پايـدار شـهري     گردد كه كليه نكات الگويي نظريه پارك     ملاحظه مي  2با توجه به جدول شماره        
  . باشديهم خواني و انطباق لازم را دارا م

   

ارتقاء سيستم اداري از تـك واحـد اداري بـه مجموعـه اداري،            : هاي اداري ملاحظات كالبدي و كاركردي در نظريه پارك       
بر ايـن اسـاس موضـوعات مـرتبط بـا ملاحظـات كالبـدي و                . آوردتوجه دقيق تر به كالبد و كاركرد را به وجود مي           امكان طراحي و  

  . گردندح زير مطرح ميهاي اداري به شركاركردي مجموعه
   

       امكـان طراحـي مناسـب و زيبـا شناسـانه           : ارتقاء كالبدي از طريق تجميع واحدهاي اداري در يك يا چند مجموعـه             
هايي است كه در راستاي سياست تجميع واحدهاي اداري قابل دستيابي           اي از جمله پتانسيل   هاي اداري در قالب معماري نشانه     پارك
  . باشدمي
    

هاي اداري تجميع عملكردي منحصر بـه تمركـز         در مجموعه : ارتقاء فضاي باز از طريق تجميع فضاهاي عمومي ادارات        
 هـاي عمـومي بـا مـساحت مناسـب          باشد بلكه باعث تجميع خرده فضاهاي باز و بوجود آمدن عرصه          ها و احجام ساختماني نمي    توده
  . دهدا به طراح ميآرايي بهتري ر گردد كه امكان منظرسازي و فضامي
    

به دليل نيازهاي عملكـردي مـشترك بـين ادارات، امكـان اسـتقرار و               : هاي مكمل در مجموعه اداري    امكان ايجاد كاربري  
ها، حمل و نقل و ارتباطات، پذيرايي، فضاي باز و عمـومي  هاي  مرتبط، رستوران هاي خدماتي مانند تجاري   پيش بيني برخي كاربري   

، باعـث افـزايش حيـات و سـرزندگي شـهري      اين راهبرد ضمن پاسخگويي به موضوع عملكردي    . آيدري بوجود مي  هاي ادا در پارك 
  . گرددمجموعه اداري در ساعات غير فعال اداري  مي

  

تجميـع واحـدهاي اداري و تغييـر        : هاي نوين ساختماني وتأسيساتي در طراحي مجتمـع اداري        استفاده از سيستم   
 اداري، باعث تعريف برخي نيازهاي جديد در زمينه سازه و تأسيسات گشته و از سوي ديگر امكان اسـتفاده                    مقياس كالبدي مجموعه  

             هـاي نـوين سـاختماني و تأسيـساتي ضـمن تـأمين آسـايش و راحتـي،                  هـدف ايـن سيـستم     . آوردهاي نوين را بوجود مي    از سيستم 
  . باشدكاهش مصرف انرژي نيز مي
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هـاي اداري بـا هـدف       طراحي پـارك  : هاي اداري جهت معلولين جسمي و حركتي      طراحي ساختمان رعايت ضوابط     
هـاي اداري متمركـز   رعايت ضوابط طراحي جهت معلولين جسمي و حركتي از جمله امتيازاتي است كه امكان تأمين آن در مجموعه    

هـاي اداري و توسـعه پايـدار        ه شده در دو نظريه پارك     بر اساس ملاحظات كالبدي ارائ    . باشدبسيار بيشتر از تك واحدهاي اداري مي      
  .  با يكديگر سنجيده شده است3شهري، ميزان هماهنگي نكات الگويي اين دو نگرش در جدول 

  نكات الگويي نظريه پايداري شهري
  

  نكات الگويي ديدگاه پارك اداري

ارتقاء 
سيستم 
  دسترسي

استفاده از 
  كاربري مختلط

ربري ها فشرده سازي و تمركز كا
  و افزايش ميزان كارايي

فرم و عملكرد    
 بوم –بافت

  شناختي

خوانايي و 
  ايجاد هويت

ارتقاء كالبدي از طريق تجميع واحـدهاي اداري        
  ***  **  *  ـــ  **  در يك يا چند مجموعه

ارتقــاء فــضاي بــاز از طريــق تجميــع فــضاهاي 
  **  *  **  *  **  عمومي ادارات

 هـاي مكمـل در مجموعـه    امكان ايجاد كاربري 
  *  ـــ  **  ***  ـــ  اداري

ــاختماني و   ــوين س ــاي ن ــستم ه ــتفاده از سي اس
  ـــ  ***  ***  ـــ  *  تأسيساتي در طراحي مجتمع اداري

رعايت ضـوابط طراحـي سـاختمان هـاي اداري          
  ـــ  ـــ  ***  *  ***  جهت معلولين جسمي و حركتي

  گاننگارند: مأخذ                                 ري شهري و نظريه پارك اداري با ملاحظات كالبدي ميزان هماهنگي نكات الگويي نظريه پايدا : 3جدول 
   بي تفاوت                                     -كاملاً هماهنگ           *** هماهنگ در حد مطلوب           ** تا حدودي هماهنگ          * 
   

هاي اداري با نكات الگويي نظريه پايدار شهري انطبـاق          گردد كه كليه نكات الگويي نظريه پارك      حظه مي  ملا 3با توجه به جدول        
  . نسبي دارند

   

هاي اداري طيف وسيعي از افـراد شـامل شـهروندان و يـا              مخاطبين پارك : هاي اداري ملاحظات اجتماعي در نظريه پارك     
هـاي مختلـف و     هـاي اجتمـاعي گـروه     د بنابراين توجه بـه خـصوصيات و ويژگـي         گيركنندگان از شهرهاي ديگر را در بر مي       مراجعه

بر اين اساس   . باشدهاي اداري مي  ها و نيازهاي آنها از جمله ملاحظات اجتماعي مرتبط با ايجاد پارك           خواست همچنين امكان تأمين  
  . گرددموارد زير تحت عنوان مباحث مربوط به  ملاحظات اجتماعي مطرح مي

   

هاي اجتماعي مختلف استفاده كننـده از       از جمله نتايج ناشي از تجميع فضاهاي مختلف، تركيب گروه         : ش ميزان مشاركت  افزاي
ها و نظرات آنها با يكـديگر       هاي متفاوت و انطباق خواست    هاي اداري موضوع مشاركت گروه    بنابراين در طراحي پارك   . باشدفضا مي 

  .آورندهاي مختلف مشاركت مردمي و نهادي را فراهم مي اداري بستري مناسب براي گونههايمجموعه. باشدمي بسيار حائز اهميت
  

هاي ساختماني  توده تركيب فضاهاي باز و نيمه عمومي در كنار       : افزايش فرصت تعاملات اجتماعي و ارتباطات رو در رو         
اجتمـاعي و ارتباطـات رو در روي، مراجعـه          هاي اداري به عنوان يك اصل معماري فرصت مناسبي جهت انـواع تعـاملات               مجموعه

اين تعاملات اجتماعي باعث ارتقاء سازمان اجتماعي و افـزايش   . آوردها را بوجود مي   كنندگان و استفاده كنندگان از اين نوع مجموعه       
  . گرددميزان رضايتمندي مراجعه كنندگان مي

  

ها موضوع مديريت و كنتـرل      ا تجميع فضاها در اين مجتمع     از جمله مشكلات مرتبط ب     :مديريت منابع مبتني بر اجماع محلي     
  . آورد، امكان مرتفع نمودن معضلات مربوط به مديريت را بوجود ميتعيين نهادي مبتني بر اجماع محلي. باشدهاي اداري ميپارك
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 ضـمن ايجـاد   هـاي اداري، احداث پارك: هاتوجه به اصل عدالت اجتماعي و تأمين دسترسي مناسب براي همه گروه        
دسترسي مناسب به همه ادارات براي مراجعه كنندگان مختلف، به دليل ارتقاء فضايي و كالبدي، امكان تأمين خـدمات و دسترسـي                      

بر اين اساس موضـوع عـدالت اجتمـاعي و          . آورند را بوجود مي   )معلولان، افراد ناتوان و مسن     (هاي اجتماعي مطلوب براي همه گروه   
هاي اداري و توسعه    بر اساس ملاحظات اجتماعي ارائه شده در دو نظريه  پارك          . يابداي اجتماع بروز كالبدي مي    هتوجه به همه گروه   

  .  با يكديگر سنجيده شده است4پايدار شهري، ميزان هماهنگي نكات الگويي اين دو نگرش در جدول 
  نكات الگويي نظريه پايداري شهري

  
  نكات الگويي ديدگاه پارك اداري

ژي اجتماعي اكولو
سالم و تقويت سازمان 
  اجتماعي شهروندان

مديريت منابع 
مبتني براجماع 

  محلي

عدالت 
اجتماعي در 

پايداري 
  شهري

راهبري طرح با مشاركت نيروهاي 
ذي نفوذ خاص  هايگروه محلي و

  در  سطوح محلي

ارتقاء هويت 
و فرهنگ 
  محلي

  **  ***  ـــ  **  **  افزايش ميزان مشاركت
  *  **  *  **  ***  ت تعاملات اجتماعي و ارتباطات  رو در روافزايش فرص

  **  **  *  ***  **  مديريت منابع مبتني بر اجماع محلي
توجه به اصل عـدالت اجتمـاعي و تـأمين دسترسـي            

  *  *  ***  ـــ  **  مناسب

  گاننگارند:  مأخذ                                يميزان هماهنگي نكات الگويي نظريه پايداري شهري و نظريه پارك اداري با ملاحظات اجتماع : 4جدول 
    بي تفاوت                                              -كاملاً هماهنگ          *** هماهنگ در حد مطلوب       ** تا حدودي هماهنگ      * 

  

  .كات الگويي نظريه پايدار شهري انطباق نسبي دارندهاي اداري با ن تمامي نكات الگويي نظريه پارك4با توجه به جدول شماره   
 

  گيرينتيجه
هاي بنيـادين توسـعه پايـدار       هاي اداري با هريك از مؤلفه     با بررسي و تحليل ميزان هماهنگي نكات الگويي نظريه ايجاد مجموعه            

بنـدي نهـايي    جهت جمع . ين مشخص گرديد  هاي بنياد هاي مربوطه ميزان انطباق اين نكات الگويي با زير مؤلفه         شهري و زير مؤلفه   
هـاي بنيـادين توسـعه پايـدار         ميزان همانگي نكات الگويي مجموعه اداري بـا مؤلفـه          5وارائه ارزيابي كلي اين دو موضوع در جدول         

  . 8 نمايش داده شده است ) اجتماعي و كالبدي– زيست محيطي –هاي اقتصادي مؤلفه(شهري 
اداري مؤلفه هاي دو نظريه پارك هاي 

  و پايداري شهري

ملاحظات 

  اقتصادي

ملاحظات زيست 

  محيطي
  ملاحظات اجتماعي  ملاحظات كالبدي

  58  52  77  55  درصد انطباق دو ديدگاه

  گانگارندن:                  مĤخذهاي بنيادين توسعه پايدار شهريها و نكات الگويي مجموعه اداري با مؤلفهميزان پاسخ گويي و هماهنگي مؤلفه : 5جدول 
  

ــا بررســي ايــن جــدول ملاحظــه مــي    ــارك  ب ــه پ ــا نظري ــرتبط ب ــامي موضــوعات م ــردد كــه تم ــهگ                          هــاي هــاي اداري در زمين
باشـد و از   درصد را دارا مي50 كالبدي و اجتماعي با اين موارد در نظريه پايداري شهري انطباق بيش از   - زيست محيطي  -اقتصادي

هـاي  بنـابراين تعريـف پـارك      .باشـد  درصد داراي بيشترين ميزان هم سويي و انطباق مي         77لاحظات زيست محيطي با     اين ميان م  
هاي حاصـله از    در مقابل مزايا و پتانسيل    . هاي پايداري شهر مطرح گردد    تواند در ارتقاء كيفيت   اداري به عنوان يك پروژه شهري مي      

بينـي و ارائـه   بايـست بـا پـيش    هاي اجرايـي نيـز وجـود دارد كـه مـي           رخي محدوديت  ب )اداري متمركز  الگوي مجموعه (اين نگرش   
مـديريت، فرآينـد تأييـد،      : هـا عبارتنـد از    برخي از مهمتـرين ايـن محـدوديت       . راهكارهاي منطقي اين موضوعات را به حداقل رساند       

  . هاي ذي نفع و ذي نفوذهمكاري بين گروه
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. دهـد ده از چند مركز در يك مجموعه تهديدهاي مرتبط با توسعه و همكاري را افزايش مـي                ها، استفا  همپوشاني كاربري  :مديريت
بنـدي،  زمـان  گران از ابتداي شروع پـروژه كـاملاً در جريـان          به منظور كاهش و پيچيدگي و دشواري اين فرآيند لازم است تا توسعه            

بايست مجموعه يـا افـرادي بـه عنـوان          هاي مختلف مي  گروهها و موضوعات مرتبط با اجرا قرار گيرند و جهت هماهنگي بين             هزينه
  . ها را به صورت مستمر مورد ارزيابي قرار دهندمديريت مجتمع، عملكرد اين گروه

    

باشـد كـه اعـضاء آن را نماينـدگان و           بهترين روش معرفي يك مجموعه ميان بخشي يا  كميته راهبري طـرح مـي               :فرآيند تأييد 
  . دهندهاي ذي نفوذ اصلي تشكيل ميوهكارشناسان مؤسسات و گر

   

هـاي  بخـش  ساخت و ساز مبتني بر اختلاط و تمركز كاربري نياز به همكـاري             :هاي ذي نفع و ذي نفوذ     همكاري بين گروه   
بنابراين مشاركت صحيح و منطقي ايـن       . هاي اقتصادي، اجتماعي و سياسي را دارد      مختلف براي دستيابي به بهترين گزينه در حيطه       

رسد كه بـا    به نظر مي  . باشدبرداري پروژه از اهميت زيادي برخوردار مي      ها در مراحل مختلف پروژه از تأمين مالي تا اجرا و بهره           گروه
تواند بـه عنـوان پـروژه       هاي ناشي از تمركز آنها مي     هاي اداري متمركز و رفع محدوديت     توجه به مزاياي پيش گفته تعريف مجموعه      

  . ل و اهداف توسعه پايدار شهري مطرح گرديده و مورد استفاده قرار گيردشهري هم سو با اصو
 

هاپي نوشت  
1- Urban sustainable  
2- Economical features 
3- Environmental features 
4- Physical features 
5- Social features 
6- Office park 

  

در مجله هنرهـاي  "بندي محله  چگونگي الگو پذيري و تجديد سازمان استخوان"  جداول ارزيابي از روش عنوان شده در مقاله آقاي دكتر حبيبي با عنوان   -7
  .  است به صورت كيفي ارائه گرديدهنظريه  بر گرفته شده است و سپس بر اساس نظر سنجي كارشناسي ميزان هماهنگي دو 13زيبا شماره 

ه نسبت پاسخگويي اين ملاحظات به حداكثر امتياز قابل حصول صورت گرفته            بر اساس محاسب  نظريه  بندي و ارائه جدول نهايي ميزان هماهنگي دو          جمع -8
  .است 
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