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Abstract 
Objective: This research was conducted with the aim of modeling the factors affecting 

the cultural capital of the employees of the Ministry of Sports and Youth. 

Methodology: The current research was applied in terms of purpose and descriptive-

correlation in terms of nature; which was done in the field. The statistical population 

of the research included experts from the Ministry of Sports and Youth. 387 persons 

were selected as a sample and participated in the study. The research tool included a 

researcher-made questionnaire in two parts: descriptive characteristics and specialized 

questions. The final questionnaire was prepared using the Likert method and with five 

options. Its face and content validity was verified by 17 experts and the reliability of 

the questionnaire was confirmed by Cronbach's alpha method. 

Findings: According to the findings, the values obtained for the Q2 index for the 

components of social capital, body management and identification are in the medium 

to strong range and for other components in the strong range. Also, except for the two 

components of identification and social capital, which are in the weak to medium 

range, the R2 index is in the strong range for the rest of the components. The fit of the 

model was acceptable. 

Conclusion: In order to realize the cultural capital, one should first identify the 

motivations of the people, then implement the planning for the establishment of the 

cultural capital appropriate to sports organizations through the desired culturalization 

and emphasis on the identified components. 
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Extended Abstract 

Introduction and State of Problem  
As mentioned, cultural capital, like natural capital, is uniquely different from the 

structure of a society. However, it plays a vital role in the financial, social and 

physical well-being of any society. Cultural capital is a resource that a community 

shares and represents their values, traditions, and perspectives. In the researches 

carried out in relation to cultural capital, most of the researches have been 

conducted in the field of indicators and factors affecting it, including lifestyle, 

ethnic identity and sports, and also if we want to change culture, we must use the 

existing cultural capital towards the final goal. Let's change ourselves. In the field 

of domestic research, topics such as lifestyle, sports participation, body 

management, etc. have been investigated. On the other hand, the studies conducted 

abroad have also examined sports participation, individual performance, etc., and 

we are facing a lack of such research in the sports community. Therefore, in this 

research, the researcher tries to focus on the effective indicators of cultural capital 

in sports organizations in a new way, which actually identifies the factors that have 

an effect on the creation of cultural capital. Therefore, this research is to answer the 

question, how is the modeling of indicators affecting the cultural capital of the 

employees of the Ministry of Sports and Youth? 
Methodology  

The current research was applied in terms of purpose and descriptive-correlation 

in terms of nature; which has been done in the field. The statistical population of 

the research included experts from the Ministry of Sports and Youth. Based on 

Cochran's formula, 387 people were selected as a sample. The sampling method 

was available. The research tool included a researcher-made questionnaire in two 

parts: descriptive characteristics and specialized questions. Since there was no 

suitable questionnaire regarding cultural capital in sports organizations, the final 

questionnaire made by the researcher was used. This questionnaire was prepared 

with the Likert method and with five options. The total items of this questionnaire 

included 76 questions. To design this questionnaire, semi-structured interviews 

with professors and elites in the field of sports management were used. The face 

and content validity of the questionnaire was verified by 15 experts and the 

reliability of the questionnaire was confirmed by Cronbach's alpha method. In 

addition, the questionnaire was checked and verified using first and second order 

confirmatory factor analysis. In the part of data analysis, structural equation 

modeling method with partial least squares approach and using PLS software was 

used to comprehensively examine the conceptual model of the research. 
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Results  

The results show that 37.73% of the respondents are women and 62.27% of them 

are men. According to the obtained results, the highest frequency is related to the 

age group of 31 to 40 years and with the frequency of 168 people, 43.41% of the 

sample people, and the age group of 50 years and above with the number of 39 

people and 10.08% The statistical sample has the lowest frequency . According to 

the findings, the values obtained for the Q2 index for the components of social 

capital, body management and identification are in the medium to strong range 

and for other components in the strong range. Also, except for the two 

components of identification and social capital, which are in the weak to medium 

range, the R2 index is in the strong range for the rest of the components. The fit 

of the model was acceptable. 

Discussion and Conclusion  
According to research findings, one of the most important indicators affecting 

cultural capital in sports organizations is interaction with others. By others, we 

mean family, friends and acquaintances, and a person who has the right cultural 

capital has the right skills to deal with others. One of the most important 

community is the family. In fact, the opinion of the interviewees was that sports 

increased their interaction with family members. 

Another important indicator affecting cultural capital is the value of life. People 

who experience a valuable life participate in work and professional programs and 

learn from elders. Among the issues related to public policies, risks related to 

human health and safety are followed more sensitively. In this regard, it is 

possible to emphasize their value by appreciating employees and encouraging 

them to participate in organizational programs. Spirituality is another important 

and effective indicator of cultural capital. In fact, spirituality creates an 

opportunity for social growth. This makes sports able to promote spirituality, 

create social growth, provide a suitable environment for exchanging opinions, 

and make people familiar with how to pursue personal demands. According to 

research findings, positive changes in life are an effective indicator of cultural 

capital. Therefore, sports can create different opportunities in life. Opportunities 

such as a better job and educational advancement are among these. In addition to 

the mentioned cases, acquiring self-improvement skills is another factor affecting 

cultural capital. Based on this, sports improve self-improvement skills, create 

order and neatness, a sense of responsibility, a sense of usefulness, a sense of 

participation, increasing self-confidence, better understanding of abilities, 

creating work capacities, improving decision-making power, improving strength. 
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Choosing and making positive changes in life and work. Based on this, it is 

suggested to familiarize people with the characteristics of positive changes in the 

organization. This can give a proper perspective to the employees and prepare 

them to have the cultural capital of the organization.  

The research findings showed that social capital can be effective on cultural 

capital. From a sociological point of view, sport in the cultural dimension 

originates from the social class. Based on the above-mentioned materials, it is 

suggested that programs should be established to build the trust of the employees 

in the managers of the organization, which are based on participation and 

consensus and alignment of personal goals with organizational goals. Also, 

employees need to understand respect from their colleagues and managers, and 

this should be encouraged by the organization. According to the findings, another 

effective indicator of cultural capital is body management. Therefore, it is 

suggested that in order to strengthen and improve the health of employees through 

physical fitness and attention to health and avoiding diseases, extra sports 

programs should be designed and employees should be encouraged to participate 

in these programs. Identification is another indicator that affects cultural capital 

in sports organizations. In this regard, it is suggested that sports organizations 

protect the environment in a useful way so that in addition to health aspects for 

the society, they can gain a special place among other organizations and be able 

to successfully fulfill their social responsibilities. face more. Disseminating 

information about the environment and making others aware of the factors that 

harm the environment can cause others to reconsider their inappropriate behavior 

with the environment and try to control them. 

Keywords: cultural capital, lifestyle, identification, body management 
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 چکیده

سازی عوامل مؤثر بر سرمایه فرهنگی کارکنان وزارت ورزش و جوانان با هدف مدل پژوهشاین  هدف:

 انجام شد.

همبستگی بود که به شکل  -پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت توصیفی شناسی:روش

نفر به  387میدانی انجام گرفت. جامعه آماری پژوهش شامل کارشناسان وزارت ورزش و جوانان بود. 

 گیری به صورت در دسترس بود.گویه به ازای هر سوال انتخاب شد. روش نمونه 5عنوان نمونه و بر اساس 

ابزار پژوهش شامل پرسشنامه محقق ساخته در دو بخش مشخصات توصیفی و سؤالات تخصصی بود. 

. روایی صوری و محتوایی آن شدای تهیه گذاری پنج گزینهنامه نهایی با روش لیکرت و با ارزشپرسش

 نفر از متخصصین بررسی و پایایی پرسشنامه نیز با روش آلفای کرونباخ تأیید شد. 17توسط 

یابی در های سرمایه اجتماعی، مدیریت بدن و هویتبرای مولفه 2Q شاخصها، بر اساس یافته ها:افتهی

به جز دو  2Rها در محدوده قوی قرار دارد. همچنین شاخص محدوده متوسط تا قوی و برای سایر مولفه

ها در برای مابقی مولفه ،اجتماعی که در محدوده ضعیف تا متوسط قرار دارد سرمایهیابی و مؤلفه هویت

 باشد. برازش مدل از مقدار قابل قبولی برخوردار بود.محدوده قوی می

های افراد را شناسایی کرد سپس از در راستای تحقق سرمایه فرهنگی، ابتدا باید انگیزه :گیرینتیجه

استقرار سرمایه ریزی در جهت های شناسایی شده، برنامهسازی مطلوب و تاکید بر مؤلفهطریق فرهنگ

 های ورزشی را پیاده سازی کرد.فرهنگی متناسب با سازمان

 یابی، مدیریت بدنسبک زندگی، هویتسرمایه فرهنگی،  های کلیدی:واژه
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 مقدمه

تواند توسط افراد به ارث سرمایه فرهنگی، هم می

برده شود یا به دست آید تا به موقعیت خاص خود 

های کمک کند و هم به طور کلی در زمینه

اجتماعی پذیرفته شده باشد. سرمایه فرهنگی 

توان از شخصی که آن را در اختیار موروثی را نمی

نهفته است  دارد جدا کرد، بلکه در تفکر و اعمال فرد

و از هنجارها، قوانین، ساختارهای اجتماعی و 

شود های طبقاتی خاصی ناشی میموقعیت

(Winkle-Wagner, 2010 .) سرمایه فرهنگی

یکی از اشکال سرمایه است که از طریق طبقه 

اجتماعی، شغل و ثروت از والدین به فرزندان منتقل 

آشنایی با »شود. سرمایه فرهنگی به عنوان می

شود که تعریف می« هنگ مشروع در یک جامعهفر

 Deکند )تحرک اجتماعی را امکان پذیر می

Graaf et al, 2000.)  این مفهوم اشاره به سرمایه

فرهنگی به شکل تمایلات دیرپای فکری و ذهنی 

تواند با دارد. در این نوع سرمایه فرهنگی فرد می

های خاصی تلقین و شبیه سازی به سلایق و حالت

توان گفت مفهوم سرمایه ت یابد؛ در واقع میدس

فرهنگی رابطه نزدیکی با تربیت دارد، این فرایند 

طولانی تجسد مستلزم تلاش فرد است. بنابراین، 

سرمایه فرهنگی متجسد و تنیده شده، به میزان 

خیلی زیادی، با جسم فرد به انضمام مغز او رابطه 

تواند به . این سرمایه می(Coleman, 2010) دارد

صورت عینی هم باشد. سرمایه فرهنگی عینی هم 

کند که ای دلالت میبه کالاهای فرهنگی و رسانه

در واقع بخشی از مالکیت و دارایی و هم به توانایی 

عینیت یافته و نمود یافته فردی مانند آثار هنری، 

ها اشاره دارد. سرمایه فرهنگی نوشتن و مانند آن

ینه شده هم دلالت به مدارک آموزشی دارد. نهاد

گان شان ههای آکادمیک برای دارندشایستگی

سودهای اقتصادی و نمادینی مانند درآمد بالا، 

اعتبار شغلی بالا به همراه دارد؛ افراد سرمایه 

فرهنگی خودشان را به سرمایه اقتصادی و نمادین 

در نتیجه، سرمایه (. Mads, 2011کنند )تبدیل می

توان به عنوان انتقال بین نسلی رهنگی را میف

سرمایه فرهنگی والدینی تفسیر کرد که تداوم در 

کند و انگیزه تحرک اجتماعی فرزندان را تسهیل می

انتخاب مسیر والدین را به عنوان انتخاب شغلی 

 (.Tubadji et al, 2021) کندها تسریع میآن

Jozef et al, 2021  سرمایه در تحقیقی به کسب

فرهنگی متجسم و نهادینه شده: توسعه شغلی و 

موفقیت در بین بازیکنان فوتبال اسلوونی پرداختند. 

نتایج این مطالعه از مطالعات قبلی در مورد 

کند. پیشرفت شغلی بازیکنان فوتبال حمایت می

این کار نقش مهم فرآیندهای اجتماعی شدن اولیه 

قابل توجهی بر دهد که تأثیر و ثانویه را نشان می

 ,Jozef et al)پیشرفت شغلی در بین بازیکنان دارد

2021) .Adailson et al, 2018  در تحقیقی به

بررسی مقیاس بزرگ تأثیر سرمایه فرهنگی، 

اجتماعی و روانی بر عملکرد فردی در برزیل 

دهد که آمده نشان میدستپرداختند. نتایج به

تی تأثیر شناخسرمایه فرهنگی، اجتماعی و روان

 .مثبت و معناداری بر عملکرد شغلی فردی دارد

ها و تواند برای دستیابی به پاداشسرمایه فرهنگی می

های نایاب استفاده شود و به انحصار و انباشت فرصت

در نتیجه در  (.Lareau, 2003)شود منجر می

سازمان، فرهنگ از طریق مشروعیت و تخصیص دانش 

فرهنگی به عنوان امری کلیدی در ساخت و تولید 
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سلطه و سلسله مراتب مورد توجه قرار 

 Askari et al, 2018 (.Lareau, 2015)دهدمی

معتقدند که تعاملات اجتماعی، بیشترین تأثیر را در 

 ,Askari et al)ایجاد تغییرات سرمایه فرهنگی دارد

، بین مقیاس Yunus et al, 2022 مطالعهدر  .(2018

سرمایه فرهنگی و خرده مقیاس انباشت فکری 

به طور کلی . )همبستگی مثبت و بالایی مشاهده شد

در نظام توزیعی سرمایه فرهنگی در سازمان و جوامع، 

نوعی نابرابری محسوس که بعضاً با وضعیت طبقاتی 

ای رخ نابرابری در جامعه دارد،افراد نیز همپوشی 

 .دهد که منابع آن در دسترس همه ساکنان نباشدمی

ها ها شایستهقابل تشخیص است که در این موقعیت

بدون پشتوانه اجتماعی، موفقینی نخواهند داشت که 

شود و نتیجه این منجر به تائید نابرابری موقعیت می

ساختار آن قدرت گرفتن دارندگان سرمایه فرهنگی در 

شود و جامعه است که با گذشت زمان باز تولید می

منجر به نابرابری اجتماعی و اقتصادی خواهد شد 

(Ebhota, 2019.) بب تواند سمی سرمایه فرهنگی

افزایش مشارکت در اجتماع شود. در این راستا 

Moghadam et al, 2022 ، تأثیر پیوندهای شبکه بر

و سبک زندگی و مشارکت اجتماعی، سرمایه فرهنگی 

همچنین تأثیر سرمایه فرهنگی و عوامل مشارکت 

 Renت.اجتماعی بر سبک زندگی به اثبات رسیده اس

et al, 2022  به این نتیجه رسیدند که سرمایه

تواند مشارکت ساکنان شهری چین را در فرهنگی می

های بدنی ارتقا دهد و خود ارزیابی سلامت فعالیت

مشارکت ساکنان در ای در ارتقای نقش واسطه

نشان  Robyn, 2019 .کندهای بدنی ایفا میفعالیت

تواند هم د که سرمایه فرهنگی مهاجران میدهمی

دارایی و هم منبعی برای محرومیت از مشارکت 

 .ورزشی باشد

سرررمایه فرهنگی به دلیل نقش مهم آن در توسررعه،    

عملکردهررای مثبتی در جررامعرره دارد و همچنین                 

سرمایه     می شد. در زمینه  تواند در توانایی افراد مؤثر با

فرهنگی، تحقیقات زیادی انجام شررده اسررت و نتایج   

ست.       شده ا سط محققان مختلف ارائه   Lee andتو

Chen, 2017   مایه    اند که یک سرررر   اظهار داشرررته

هارت    فرهنگی غنی می تأثیر مثبتی بر م ند    های توا

سرررمایه فرهنگی از آنجا اهمیت  افراد داشررته باشررد. 

ته           قدرت در نظر گرف یک منبع  به عنوان  که  دارد 

شامل دسترسی به تخصص فنی، علمی،         می شود و 

اقتصررادی و سرریاسرری اسررت. این منبع قدرت اغلب   

را تسهیل   های سازمانی  دسترسی به افراد و موقعیت  

تواند شرراخصرری برای    کند و به طور همزمان میمی

(. در  Coleman, 2010) های طبقاتی باشرردموقعیت

حث  که       حوزه فرهنگی، ب عددی وجود دارد  های مت

ضیح داده             سان تو شنا سان و روان شنا سط جامعه  تو

شررررده اسررررت. یکی از این محققین مشرررهور             

Jurkowski, 2010   بود که عوامل فرهنگی را تشریح

از منظر جامعه   ارتباط آنها را با ورزش نشان دادکرد و 

شرررناختی، ورزش در بعد فرهنگی از طبقه اجتماعی      

گیرد. و افراد بر اسرراس سررطح زندگی و   نشررات می

فرهنگی خود ورزش مورد علاقرره خود را انتخرراب            

ند ) می در   (.Moeini and Sanatkhah, 2013کن

صوص   شی در  Ghadami et al, 2021این خ   پژوه

ای  نشان دادند که تمایل به فعالیت بدنی نقش واسطه

در رابطه بین سررررمایه فرهنگی و رفتار فعالیت بدنی      

فا کرد.    نان ای نگ می  نوجوا یان افراد،     فره ند در م توا

عادی، منتقل شرررود و در مواردی آداب و رسررروم و    
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پا می  ظاهر       قوانین را زیر  ید دیگری  گذارد و در د

اس یک هویت فرهنگی وجود دارد  شود. بر این اس  می

ساس این عامل خود را معرفی می  کردند.  که افراد بر ا

هویت فرهنگی شرررامل موارد مختلفی از جمله زبان،      

مذهب، جغرافیای فرهنگی، تاریخ و حافظه فرهنگی         

و نظام اجتماعی بود. در ایران نیز مانند سررایر جوامع،  

اب و  هویت فرهنگی خاصرری وجود دارد و در زبان، آد

ها، اعتقادات، مدرنیته و غیره دسررته  رسرروم، جشررن 

 ,Yong et alبر اسرراس تحقیقات . شررودبندی می

ئه تسرررهیلات فرهنگی بیشرررتر در محیط    2002 ارا

زندگی نقش قابل توجهی در افزایش فعالیت بدنی          

بر نقش   Wilbur et al, 2002 به طور مشررابه، .دارد

در واقع،   .مهم عوامل فرهنگی در ورزش تأکید کردند    

  عوامل فرهنگی در انگیزش و عملکرد فیزیکی بسرریار

ند )   ,Thompson,2002.) Johannesمهم هسرررت

به ارتباط سرمایه فرهنگی والدین    پژوهشی در  2019

  برای ورزش و فعالیت ورزشررری نوجوانان پرداختند.     

نشرران داد رابطه مسررتقیم فرضرری بین سررطح   نتایج 

وجود  تحصررریلات والدین و فعالیت ورزشررری جوانان 

 .دارد

گونه که بیان شد سرمایه فرهنگی، مشابه مانه

سرمایه طبیعی، به طور منحصر به فردی با ساختار 

یک جامعه متفاوت است. با این حال، نقش حیاتی 

ا در رفاه مالی، اجتماعی و فیزیکی هر جامعه ایف

کند. سرمایه فرهنگی منبعی است که یک جامعه می

ها و ها، سنتگذارد و ارزشبه اشتراک می

های در پژوهشدهد. های آنها را نشان میدیدگاه

انجام شده در رابطه با سرمایه فرهنگی، اغلب در 

ها و عوامل مؤثر بر آن، از جمله سبک حوزه شاخص

ست و زندگی و هویت قومی و ورزش انجام شده ا

همچنین اگر بخواهیم فرهنگی را تغییر دهیم باید 

سرمایه فرهنگی موجود را به سمت هدف نهایی خود 

های داخل کشور موضوعاتی در پژوهش .دهیم تغییر

مانند سبک زندگی، مشارکت ورزشی، مدیریت بدن 

. از طرفی مطالعات و ... مورد بررسی قرار گرفته است

انجام شده در خارج از کشور نیز، مشارکت ورزش، 

اند که در عملکرد فردی و ... را مورد بررسی قرار داده

جامعه ورزشی با کمبود چنین پژوهشی مواجه 

سعی دارد  پژوهشهستیم. لذا محقق در این 

های های مؤثر بر سرمایه فرهنگی در سازمانشاخص

ر واقع عواملی که در ایجاد ورزشی تمرکز کند که د

بنابراین  سرمایه فرهنگی تأثیر دارند را شناسایی کند.

باشد که می این پژوهش برای پاسخ به این سوال

های مؤثر بر سرمایه فرهنگی شاخص سازیمدل

 چگونه است؟ کارکنان وزارت ورزش و جوانان

 

 روش شناسی

پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر 

همبستگی بود؛ که به شکل  -توصیفیماهیت 

میدانی انجام گرفته است. جامعه آماری پژوهش 

شامل کارشناسان وزارت ورزش و جوانان بودند. بر 

نفر به عنوان  387اساس فرمول کوکران تعداد 

به صورت در  نمونه انتخاب شد. روش نمونه گیری

دسترس بود. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه محقق 

ساخته در دو بخش مشخصات توصیفی و سؤالات 

از آنجا که پرسشنامه مناسبی در تخصصی بود. 

های ورزشی خصوص سرمایه فرهنگی در سازمان

محقق ساخته  نامه نهاییپرسشوجود نداشت، از 

 با روش لیکرت و بااین پرسشنامه  استفاده شد.

مجموع ای تهیه گردید. گذاری پنج گزینهارزش

سوال بود. برای  76این پرسشنامه شامل های گویه

های طراحی این پرسشنامه از مصاحبه

ساختاریافته با اساتید و نخبگان حوزه مدیریت نیمه

روایی صوری و محتوایی ورزشی استفاده شد. 
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نفر از متخصصین بررسی و  15توسط پرسشنامه 

پرسشنامه نیز با روش آلفای کرونباخ تأیید پایایی 

علاوه بر این، پرسشنامه با استفاده از تحلیل  شد.

عاملی تأییدی مرتبه اول و دوم بررسی و تأیید شد. 

ها از روش مدلسازی در قسمت تحلیل داده

معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی 

بررسی همه اس، برای الو با استفاده از نرم افزار پی

 جانبه مدل مفهومی پژوهش بهره گرفته شد.

 

 هایافته

شان می  صد   73/37دهد که نتایج جدول فوق ن در

ها مرد درصد از آن  27/62از پاسخ دهندگان زن و  

باشند. با توجه به نتایج به دست آمده بیشترین    می

سررال و با  40تا  31فراوانی مربوط به گروه سررنی 

نه را    41/43نفر،  168فراوانی  درصرررد افراد نمو

ست و گروه سنی      سال به بالا با   50تشکیل داده ا

عداد   ماری،      08/10نفر و  39ت نه آ درصرررد نمو

 کمترین فراوانی را به خود اختصاص داده است.

که بیشرررترین فراوانی با تعداد   دادنشررران  نتایج 

درصرررد نمونه را تشرررکیل     13/50نفر که   194

تر و پایین، گروه تحصرریلی کارشررناسرری  دهدمی

که بیشترین فراوانی  دهدمی. نتایج نشان باشدمی

عداد    که   153با ت نه را    53/39نفر  درصرررد نمو

شکیل   سابقه کار  دهدمیت سال   10تا  5، دارای 

نفر که  29و کمترین فراوانی با تعداد  باشرررندمی

دهد، افراد با درصررد نمونه را تشررکیل می  49/7

 د.باشسال می 20سابقه کار بیش از 

 سؤالاتدر ادامه پیش از بررسی و پاسخ گویی به   

سی نرمال بودن داده  های و اهداف پژوهش به برر

ستا جهت    شد. در این را پژوهش پرداخته خواهد 

شیدگی  بودن دادهآزمون طبیعی ها از چولگی و ک

 استفاده شده است.

 

 هاداده و کشیدگی چولگی .1جدول 

 نتیجه کشیدگی چولگی انحراف استاندارد میانگین متغیر

 نرمال -514/0 -675/0 014/1 566/3 ارزشمندی زندگی

 نرمال -463/0 -841/0 071/1 701/3 تغییرات مثبت در زندگی

 نرمال -450/0 -803/0 092/1 937/3 تعامل با دیگران

 نرمال 393/1 -085/1 654/0 089/4 سرمایه اجتماعی

 نرمال 126/1 -207/1 782/0 052/4 مدیریت بدن

 نرمال -699/0 -642/0 033/1 593/3 معنویت

 نرمال 703/1 -341/1 913/0 949/3 هویت یابی

جائی  یب      از آن یب کجی و ضرررر که میزان ضرررر

یدگی   جدول   کشررر بازه   (1) قرار دارد،  ±2در 

که توزیع فوق، مفروضررره   می توان مطرح نمود 

های توان از از آزمونبوده و می انرمال بودن را دار

 .کردپارامتریک استفاده  یآمار
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 های سرمایه فرهنگیروایی و پایایی مولفه .2جدول 

 متغیر
تعداد 

 سؤالات

میانگین 

 واریانس

پایایی 

 مرکب
Rho 

آلفای 

 کرونباخ

 962/0 963/0 966/0 690/0 13 ارزشمندی زندگی

 969/0 969/0 972/0 745/0 12 تغییرات مثبت در زندگی

 962/0 963/0 967/0 728/0 11 تعامل با دیگران

 883/0 884/0 911/0 632/0 6 سرمایه اجتماعی

 896/0 905/0 922/0 665/0 6 مدیریت بدن

 973/0 973/0 975/0 671/0 19 معنویت

 948/0 949/0 957/0 735/0 8 یابیهویت
 

سی جدول   شان می  2برر شاخص ن های دهد که 

بالایی      مورد نظر در  بار  حاضرررر از اعت پژوهش 

صورت که آلفای کرونباخ    ستند بدین  برخوردار ه

، پایایی 7/0بالاتر از  Rho؛ شرراخص 7/0بالاتر از 

و میانگین واریانس بیشررتر از  8/0مرکب بالاتر از 

باشررد. بنابراین در ادامه با اطمینان کامل می 5/0

توان نسررربت به گزارش نتایج مربوط به مدل     می

 نهایی پژوهش پرداخت.
 

 روایی و پایایی متغیر سرمایه فرهنگی .3جدول 

 متغیر
تعداد 

 سؤالات

میانگین 

 واریانس

پایایی 

 مرکب
Rho 

آلفای 

 کرونباخ

 985/0 988/0 986/0 501/0 77 های ورزشیسرمایه فرهنگی در سازمان
 

سرمایه  دهد که متغیر نشان می  3بررسی جدول  

شی سازمان فرهنگی در  از اعتبار بالایی  های ورز

صورت که آلفای کرونباخ    ستند بدین  برخوردار ه

، پایایی 7/0بالاتر از  Rho؛ شرراخص 7/0بالاتر از 

و میانگین واریانس بیشررتر از  8/0مرکب بالاتر از 

باشررد. بنابراین در ادامه با اطمینان کامل می 5/0

توان نسررربت به گزارش نتایج مربوط به مدل     می

خت.نهایی پژوهش پردا
 

 های مرتبط با مسیرهای مدل تحقیقفرضیه tمقادیر ضریب مسیر و آماره  .4جدول 

 نتیجه معناداری tآماره  ضریب مسیر رابطه

  ارزشمندی زندگی

سرمایه 

فرهنگی در 

های سازمان

 ورزشی

 تأیید 001/0 440/189 956/0

 تأیید  933/0 667/141 001/0 تغییرات مثبت در زندگی

 تأیید  909/0 931/81 001/0 دیگرانتعامل با 

 تأیید  483/0 779/8 001/0 سرمایه اجتماعی

 تأیید  573/0 089/11 001/0 مدیریت بدن

 تأیید  930/0 000/84 001/0 معنویت

 تأیید  546/0 172/10 001/0 هویت یابی
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برای بررسرری برازش مدل سرراختاری پژوهش از  

فاده      یار اسرررت ندین مع که اولین و   شرررودمیچ

سی   سا شد می tمعیار، آماره  ترینا  ترینابتدایی .با

طه بین متغیر در مدل      معیار برای سرررنجش راب

در  .اسررت tداری )بخش سرراختاری(، اعداد معنی

شود،    96/1صورتی که مقدار این اعداد از   بیشتر 

شان از   بین متغیرها و در نتیجه   یرابطهصحت  ن

پژوهش در سرررطح اطمینان   یها فرضررریه  تأیید  

به      .اسرررت 95/0 ناداری نیز  قدار مع همچنین م

شاره می    ضوع ا  05/0کند و اگر کمتر از همان مو

باشررد رابطه بین متغیرها را در سررطح اطمینان  

پذیرد. البته باید توجه داشررت که اعداد می 95/0

و شرردت  دهندمینشرران  فقط صررحت رابطه را

طه بین متغیرها را    با آن سرررنجید.     تواننمیراب

سه آن با دیگر     شدت رابطه و مقای برای فهمیدن 

موجود در مدل( از ضرررریب    های رابطه ) ها رابطه 

 توان استفاده کرد.استاندارد شده می

، مقادیر به دسرررت   5با توجه به اطلاعات جدول      

سرررمایه  هایبرای مولفه 2Q آمده برای شرراخص

یابی در محدوده   اجتماعی، مدیریت بدن و هویت      

ها در محدوده متوسررط تا قوی و برای سررایر مولفه

به جز دو   2Rقوی قرار دارد. همچنین شررراخص 

یت    فه هو که در          مؤل ماعی  یه اجت ما یابی و سرررر

محدوده ضررعیف تا متوسررط قرار دارد برای مابقی 

شد.  ها در محدوده قوی میمولفه   SRMRمقدار با

دهنده کیفیت  که نشران باشرد  می 1/0نیز کمتر از 

های آزمون شررده اسررت. در ادامه   مناسررب مدل 

های آزمون شرررده تحقیق به همراه تصررراویر مدل

سیرهای        ست آمده برای تمامی م سیر بد ضریب م

 مشخص گردیده است. 1مدل در قالب شکل 

 

 برای متغیرهای مدل تحقیقهای برازش مقادیر شاخص. 5جدول 

 2Q 2R SRMR متغیر

 914/0 597/0 ارزشمندی زندگی

097/0 

 871/0 613/0 تغییرات مثبت در زندگی

 826/0 572/0 تعامل با دیگران

 233/0 124/0 سرمایه اجتماعی

 329/0 192/0 مدیریت بدن

 865/0 539/0 معنویت

 298/0 194/0 هویت یابی
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 ضریب مسیر و بارهای عاملی بامدل نهایی پژوهش  .1شکل 
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( T Valueمقادیر معناداری ) بامدل نهایی پژوهش  .2شکل 
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 بحث و نتیجه گیری

 هایشاخص سازیمدلف از انجام این پژوهش هد

 وزارت ورزش و جوانانبر سرمایه فرهنگی در  مؤثر

عامل بر سرمایه فرهنگی  7نشان داد  هایافتهبود. 

 است.  مؤثرورزشی  هایسازماندر 

ته  بر اسررراس   ترینمهمپژوهش یکی از  های یاف

یه فرهنگی در     مؤثر های شرررراخص ما بر سرررر

ورزشرری، تعامل با دیگران اسررت.   هایسررازمان

Askari et al, 2018      نیز معتقدند که تعاملات

تأثیر را در ایجاد تغییرات      اجتماعی، بیشرررترین 

تعاملات اجتماعی چیزی . سرررمایه فرهنگی دارد

بیش از رفتارهای اجتماعی اسررت که مردم از آن 

ند. آن لذت می  ند ها می بر های مهم      توان مد یا پ

زندگی مانند سرررعت بهبودی افراد و مدت زمان 

 , Anderson  et alا را شرررکل دهند )عمر آنه

2011; Gomillion et al, 2016; Holt-

Lunstad et al , 2015)  

وابستگی »تعاملات اجتماعی همچنین حس 

کنند و امکان تبادل خاطرات، را ایجاد می« متقابل

کند، در نهایت هویت فراهم میها را منابع و ویژگی

کند و انسجام دهد و ادغام میافراد را گسترش می

 Aron & Aron, 1986)کندایجاد می

Shteynberg, 2015).  ،منظور از دیگران خانواده

دوستان و آشنایان هستند و فردی که دارای 

برخورد  هایمهارتسرمایه فرهنگی مناسب است 

جامعه  ترینمهمی از مناسب را با دیگران دارد. یک

خانواده است. در واقع عقیده  مورد نظر

این بود که ورزش باعث افزایش  هاشوندهمصاحبه

با اعضای خانواده شده است. افراد  هاآنتعامل 

دارای سرمایه فرهنگی مناسب دارای حسن 

و  آورندمیمعاشرت هستند و صله رحم را به جای 

. برندمیبه سر ساعاتی از روز و هفته را با ورزش 

انرژی بخش بودن ورزش معتقد  این افراد بر اهمیت

هستند و با افراد مختلفی که در نزدیکی خود دارند 

های بهبود در ارتباط هستند. مهارت ایویژهبه طور 

نیز یکی از برخورد حاصل از سرمایه فرهنگی 

بر سرمایه فرهنگی است. لذا  مؤثر هایوجهه

با  ایدوستانهاشخاصی که برخورد مناسب و 

برای ارتقاء مهارت برخورد با اطرافیان دارند و 

 ،در برخوردهای تند وکنند میدیگران، تمرین 

از سرمایه  توانندمیدهند نیز واکنش ملایم نشان 

 فرهنگی مناسبی برخوردار باشند.

بر سرمایه  ثرمؤمهم  هایشاخصیکی دیگر از 

فرهنگی، ارزشمندی زندگی است. افرادی که 

 هایبرنامهدر  کنندمیزندگی ارزشمندی را تجربه 

و از بزرگان درس  کنندمیشرکت  ایحرفهکاری و 

های در میان موضوعات مرتبط با سیاست. گیرندمی

عمومی، خطرات مرتبط با سلامت و ایمنی انسان با 

گذاری شود. ارزشمیحساسیت بیشتری دنبال 

های مختلف زندگی انسان یکی از پولی سال

ترین عوامل مورد نیاز در ارزیابی اقتصادی مهم

ها و مداخلات سلامت است. پذیرش این سیاست

توان ها را نمیدیدگاه غالب که ارزش زندگی انسان

های مؤثر با پول محاسبه کرد، تحلیل دقیق سیاست

کند. این ارزش کن میبر زندگی افراد را غیرمم

های مختلف زندگی انسان توسط محققان در زمینه

، حقوق و سلامت از جمله بیمه عمر، آموزش

 در واقع(.  ,2017Viscusi) استفاده شده است

، ایحرفهکاری و  هایبرنامهورزش باعت ارتقاء 

افزایش تلاش و کوشش، افزایش توانایی تحلیل 

. همچنین ودشمیافزایش پشتکار شغلی  کاری،

برای  کنندمیافرادی که ارزشمندی زندگی را درک 

ارتقاء توانمندی کاری در کارگاه آموزشی شرکت 

افرادی که دارای سرمایه  همچنین. کنندمی

فرهنگی هستند و به ارزشمندی زندگی اعتقاد 

تاکید دارند. در واقع  درس گرفتن از بزرگانبر  دارند
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زندگی با بزرگان  برای بهبود نگاه بهاین افراد 

ماهیت ، مؤثر. یکی دیگر از عوامل کنندمیمشورت 

ورزش برای درک است. به این شکل که  امور دنیا

باعث ارتقاء حس  و زیبایی دنیا مهم است

بر اساس موارد ذکر  .شودمیارزشمندی در زندگی 

شده افراد باید از میزان مناسبی اعتماد به نفس 

برای داشتن ارزشمندی در سازمان برخوردار باشند. 

توان با قدرانی از کارکنان و می در این راشستا

های به مشارکت در برنامهها تشویق و ترغیب آن

 را گوشزد کرد.ها سازمانی، ارزشمندی آن

بر  مؤثرمهم و  هایشاخص معنویت، یکی دیگر از

سرمایه فرهنگی است. در واقع معنویت باعث 

. همین امر شودمیایجاد فرصت رشد اجتماعی 

معنویت را ارتقا  که ورزش بتواند شودمیباعث 

دهد، رشد اجتماعی را ایجاد نماید، محیط 

مناسبی برای تبادل نظر فراهم آورد و باعث 

آشنایی با نحوه پیگیری مطالبات شخصی شود. 

زمینه و فرصت  تواندمیهمچنین معنویت 

معنویت با استفاده  رشد فردی باشد. مناسبی برای

 هایویژگیاز ورزش فرصت مناسبی برای رشد 

تمرین مناسبی برای  تواندمیدی است و فر

و ها سختیپذیرفتن شغل، تمرینی برای پذیرش 

 است. ذهنی هایمهارتفرصتی برای رشد 

بر سرمایه  مؤثرمعنویت به عنوان عاملی  همچنین

. شودمی فرصت رشد علمیفرهنگی باعث ایجاد 

زمینه باعث ایجاد ورزش کردن به این شکل که 

و ر به امور تحصیلی توجه بیشت، رشد علمی

اهمیت کار و تلاش . شودمیمشارکت در زندگی 

بر  مؤثرمعنوی  هایشاخص، یکی دیگر از در دنیا

سرمایه فرهنگی است. افرادی که به کار و تلاش 

در دنیا امری  را کار و تلاشدر دنیا معتقد هستند، 

اهمیت را پلی برای  ورزشو  دانندمیضرورری 

درک بیشتر زندگی  برایکار و تلاش دادن 

یت نوعی آگاهی درونی است که از معنو دانند.می

و ها خیرزد و فراترر از ارزشدرون هر فررد بر مری

در راستای باورهای برنامه ریزی شده است. لذا 

 از طریق ورزش پیشنهادبهبود معنویت کارکنان 

به تفکر در اعماق وجودی خودشان ها شود آنمی

 فردی شان ترغیب کرد.های و پی بردن به ویژگی

تحقیق، تغییرات مثبت در  هاییافتهبر اساس 

شاخص موثری بر سرمایه فرهنگی است.  زندگی،

 هایفرصتسبب ایجاد تواند میبنابراین ورزش 

مانند شغل  هاییفرصتمختلف در زندگی شود. 

بهتر و پیشرفت تحصیلی از این موراد هستند. 

علاوه بر موارد ذکر شده، کسب مهارت خودسازی 

 بر سرمایه فرهنگی است. مؤثریکی دیگر از عوامل 

های ¬این اساس، ورزش باعث ارتقاء مهارت بر

خودسازی، ایجاد نظم و آراستگی، حس مسئولیت 

یش حس مشارکت، افزا، حس مفید بودن پذیری،

ایجاد  ،هاتواناییشناخت بهتر  اعتماد به نفس،

 ،گیریبهبود قدرت تصمیم های کاری،ظرفیت

و ایجاد تغییرات مثبت در  انتخاببهبود قدرت 

بر این اساس پیشنهاد  .شودمیزندگی و کار 

های تغییرات مثبت در شود افراد را با ویژگیمی

تواند دیدگاه سازمان آشنا کنیم. این امر می

ها را برای برای مناسبی به کارکنان دهد و آن

 داشتن سرمایه فرهنگی سازمان آماده کرد.

نشان داد سرمایه اجتماعی  پژوهش هاییافته

از منظر باشد.  مؤثربر سرمایه فرهنگی  تواندمی

جامعه شناختی، ورزش در بعد فرهنگی از طبقه 

گیرد. و افراد بر اساس سطح اجتماعی نشات می

فرهنگی خود ورزش مورد علاقه خود را  زندگی و

 Moeini andکنند )انتخاب می

Sanatkhah,2013 .) سرمایه  هایمؤلفهیکی از

اجتماعی، شهروندی سازمانی است. 

Alqatawenah, 2018  به اهمیت رفتار شهروندی
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سازمانی برای افراد از طریق ارائه خلاقیت و نوآوری، 

ها و پیشنهادات ارائه شده توسط افراد، توسعه ایده

افزایش انگیزه برای موفقیت و بهبود عملکرد و 

احساس مسئولیت در قبال سازمان و ایجاد فرصت 

یعنی  شهروندی سازمانیبرای افراد اشاره کرد. 

بودن همکاران،  مندبه تواناینکه در سازمان اعتقاد 

مدیر، اعتقاد به اهداف  هایتواناییاطمینان از 

سازمانی و احترام به همکاران و ارباب الرجوع وجود 

داشته باشد. بعد دیگر سرمایه اجتماعی، مشارکت 

تواند در ابعاد مشارکت سازمانی می سازمانی است.

ترکیبات مختلف بکار گرفته شود. در عمل، این 

یابد که ه با این احتمال کاهش میپیچیدگی بالقو

برخی از ابعاد مشارکت معمولاً با یکدیگر مرتبط 

باشند. به عنوان مثال، دامنه بالقوه موضوعاتی که 

در مورد آنها مشارکت وجود دارد احتمالاً با سطح 

یابد. شکل مشارکت نیز سازمانی درگیر افزایش می

احتمالاً با سطح سازمانی متفاوت است. در 

های بالاتر از اندازه معین، مشارکت در زمانسا

مربوط به کل سازمان، لزوماً « بالا»گیری تصمیم

شامل نمایندگانی است که توسط اعضا در سطوح 

شوند؛ یعنی شکل آن ماهیت تر انتخاب میپایین

غیرمستقیم خواهد داشت. ثالثاً، درجه بالاتری از 

ی از ترکنترل احتمالاً منجر به ورود طیف وسیع

شود. به عبارت دیگر، هر چه کارکنان یا مسائل می

نمایندگان آنها بتوانند بر دستور کار تصمیم گیری 

تأثیر بگذارند، احتمال بحث در مورد موضوعات کم 

تری باشد( وجود دارد اهمیت )هرچه دامنه وسیع

(John, 2021 .) ،منظور از مشارکت سازمانی

شکلات احساس مسئولیت نسبت به مسائل و م

سازمان، تبادل نظر با مراجعین در سازمان و 

سرمایه  مشارکت در کارهای گروهی است.

بسیاری دارد که از  هایمؤلفهاجتماعی ابعاد و 

آن، اعتماد و احترام متقابل  هایمؤلفه ترینمهم

تأثیر  توانمی. سرمایه اجتماعی را باشدمی

فرهنگی یک سیستم اجتماعی  هایمؤلفهاقتصادی 

مانند اعتماد، مشارکت  هاییمؤلفهدانست که در آن 

، پاسخگویی و ایحرفهداوطلبانه، هنجارهای 

مدیریتی  هایهزینهمواردی از این دست باعث 

 هایمشاورهمانند نظارت و کنترل رسمی، 

مدیریتی، کندی ناشی از سیستم دیوان سالاری و 

از زمان و  توانمیو  یابدمیسایر موارد کاهش 

 کردسرمایه برای انجام فعالیتهای سودمند استفاده 

(Frits, 2009 .)بر اساس مطالب ذکر شده پیشنهاد 

شود برنامه هایی برای اعتمادسازی کارکنان به می

مدیران سازمان اراده شوند که مبتنی بر مشارکت 

و همفکری و همسویی اهداف شخصی با اهداف 

همچنین کارکنان نیاز به درک سازمانی باشد. 

احترام از همکاران و مدیران خود هستند و این امر 

 باید توسط سازمان تشویق گردد.

بر سرمایه  مؤثر هایشاخصدیگر ، از هایافتهبر اساس 

 Sedghi et al, 2016 فرهنگی مدیریت بدن است.

نیز معتقدند که سرمایه فرهنگی نقش متوسطی را 

این  .کندمیدر تبیین واریانس مدیریت بدن ایفا 

تناسب اندام و سلامتی  شاخص به مواردی نظیر

اشاره دارد. در واقع کسی که مدیریت بدن را در سر 

 هایویژگیعلاوه بر  دهدمیلوحه زندگی خود قرار 

کنترل وزن،  تغذیه مناسب، ظاهری بدنی خود مانند

سلامت محور مانند  هایشاخصبه  تناسب اندام

پیشگیری از بیماری، اجتناب از  تلاش در جهت

بهداشتی و  هایمراقبتمصرف خودسرانه داروها و 

شود در می لذا پیشنهاد .دهدمیآرایشی اهمیت 

راستای تقویت و بهبود سلامتی کارکنان از طریق 

ها دوری از بیماریتناسب اندام و توجه به سلامتی و 

فوق برنامه ورزشی طراحی و کارکنان را های برنامه

 تشویق کرد.ها به حضور در این برنامه
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یابی شاخص دیگری است که بر سرمایه هویت

هویت است.  مؤثرورزشی  هایسازمانفرهنگی در 

اجتماعی با توسعه و تجویز هنجارهای مشترک 

مرتبط است. هنجارهای گروهی به عنوان 

ها و رفتارهایی که های مشترک در نگرشنظم»

در این بخش شود. یک گروه اجتماعی مشخص می

هویت اجتماعی اشاره کرد که  مؤلفهبه  توانمی

شامل مواردی نظیر مقبولیت اجتماعی در 

در اجتماع، تلاش در  مؤثر سازمان، ارتباطات

و منزلت سازمانی، همراستایی  نأش کسبجهت 

و هنجارهای سازمانی و اجتماعی است.  هاارزشبا 

 زیست محیطی مؤلفهعلاوه بر این موارد باید به 

زیست  هایدغدغهاشاره کرد. در این بخش باید به 

نگهداری ، هزینه برای حفظ طبیعت، محیطی

یری در قبال محافظت مسئولیت پذ، محیط زیست

مسئولیت زیست  اشاره کرد.از محیط زیست 

محیطی حالتی است که در آن شخص تمایل خود 

را برای انجام اقدامی برای اصلاح مشکلات زیست 

کند، نه به عنوان یک مصرف محیطی ابراز می

کننده منفرد با منافع اقتصادی خود، بلکه از طریق 

-اه اجتماعیمفهوم مصرف کننده شهروندی از رف

(. در واقع، رفتاری Stone, 2013محیطی است )

است که در آن یک انسان مسئول رفتار روزانه 

خود است تا بتوان محیط خود را حفظ کرد 

(Choderi et al, 2017.)  بهبود رفتار زیست

های مختلفی انجام توان به روشمحیطی را می

توان با ارائه نوآوری در زمینه داد. در آموزش، می

های یادگیری، راهبردهای یادگیری، رسانه

و مواد آموزشی، این کار را انجام داد. ها کاربرگ

توان با مواد مختلفی اصلاح همه این موارد را می

های ف آن بهبود مسئولیتکرد که در نهایت هد

در این  .(Ekantinti, 2018است ) زیست محیطی

ورزشی از های سازمانشود می راستا پیشنهاد

محیط زیست به شکل مفیدی محافظت کنند تا 

های سلامت برای جامعه، بتوانند علاوه بر جنبه

ها کسب جایگاه ویژه ای در میان دیگر سازمان

های اجتماعی مسئولیتکنند و بتوانند از لحاظ 

های بیشتر روبرو باشند. انتشار نیز با موفقیت

اطلاعات در مورد محیط زیست و آگاهی دیگران 

 رسانندمی از عواملی که به محیط زیست آسیب

تواند سبب گردد که دیگران نیز در مورد می

رفتارهای ناشایست خود با محیط زیست تجدید 

داشته باشند. ها نظر کنند و سعی در کنترل آن

های ورزشی باید در زمینه همچنین سازمان

محیطی، دارای ابتکار باشند و های زیستفعالیت

مرتبط با سلامت محیط زیست و های از ایده

ها را مورد محصولات سبز استقبال کنند و آن

 حمایت قرار دهند.
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