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 چکیده

کارشناسی علوم ورزشی  پذیر بر جایگاه آموزشی رشتههدف این پژوهش، شناسایی عوامل نقش :هدف

 از منظر یادگیری کارآفرینانه بود.

کنندگان شامل روش پژوهش کیفی از نوع پدیدارشناسی هرمونوتیک بود. مشارکت :شناسیوشر

گیری نفر انتخاب شدند. نمونه 79های دولتی بودند که علوم ورزشی دانشگاه دانشجویان و استادان رشته

از بود. تحلیل ، مصاحبه عمیق و بمورداستفادههدفمند بود و تا رسیدن به اشباع نظری ادامه داشت. ابزار 

ی از طریق از مشارکت بلندمدت و ریاعتمادپذها با استفاده از رویکرد کدگذاری تحلیلی بود. داده

 درصد به دست آمد. 19ی مآخذ داده تعیین شد و ضریب توافق درصدی نگر جانبههمه

بیل؛ ها شناسایی شد. مضامین اصلی از قمضمون اصلی از مصاحبه 1مضمون فرعی و  93 :هایافته

های کارآفرینی در شرایط تجربی، ساختار دانشگاهی، محتوا و کیفیت برخی دروس، شناخت زمینه

همکاری بین نهادی، دانش و نگرش استادان، بازنگری عنوان و محتوای درسی، فرایند انتقال آموزشی 

ها ه در دانشکدهگذار بر یادگیری کارآفرینانعنوان عوامل اثردروس و تقویت فرایند عملی یادگیری به

 عنوان شد.

های صرفاً تئوری، های آموزشی است که رویکردها و سرفصلترین مسئله، برنامهمهم :گیرینتیجه 

تقویت یادگیری کارآفرینانه در بین دانشجویان داشته باشد و بازنگری جامع  منظوربهتواند جایگاهی نمی

ها با دانش، نگرش و مهارت و انطباق این آموزشتقویت  منظوربهها و شیوه آموزش و اصولی برنامه

 تواند رشته علوم ورزشی را در جهت توسعه و پویایی کارآفرینانه قرار دهد.نیازهای جامعه می

 ساختار دانشگاهی، محتوای دروس، مهارت کارآفرینانه، یادگیری تجربی های کلیدی:واژه 
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 مقدمه

کارآفرینی و توجه به ابعاد کارآفرینی در 

ها از اهمیت زیادی برخوردار است، دانشگاه

عنوان ها بهنسل سوم دانشگاه که یاگونهبه

است. در واقع،  شدهیمعرفکارآفرین  هایدانشگاه

نیازهای توجه به تولید علم، یکی از پیش تنهانه

اصلی توسعه و پیشرفت کشور است، بلکه علاوه 

بر تولید علم، ایجاد ذهنیت کارآفرینانه و 

کارگیری علم در عمل و توانمندسازی به

التحصیلان در زمینه اشتغال نیز جایگاه فارغ

عه اقتصادی و اجتماعی خاص خود را در توس

جوامع به دست آورده است )قاسمی و امامی 

(. لازمۀ کارآفرینی، داشتن دانش، 8939میبدی، 

مهارت، انگیزه و نگرش به کارآفرینی است، 

ها در جامعۀ چراکه منشأ برخی از کارآفرینی

توانمند  لانیالتحصفارغامروز ایران، به 

شود و یامروزه مشاهده م آنچهگردد، اما برمی

ترین معضل برای اقتصاد و جامعه عنوان مهمبه

 لانیالتحصفارغاست، بحث بیکاری  شدهشناخته

(. این مسئله که 8919آموزش عالی است )دباغ، 

ها مهارت لازم را برای التحصیلان دانشگاهفارغ

کارآفرینی نداشته باشند یا نتوانند از 

 های خود برای کارآفرینی استفادهتوانمندی

کنند معضلی است که لزوم توجه به وضعیت 

کارآفرینانه محور و توجه به  های آموزشیبرنامه

 طلبد.عوامل مؤثر بر جایگاه برنامۀ آموزشی را می

در یک تعریف ساده، آموزش کارآفرینی 

است که  9گراو هدف 7، آگاهانه8مندفرایندی نظام

 طی آن افراد غیر کارآفرین ولی دارای توان بالقوه

د. اهداف آموزش گردنیمی خلاق تربیت صورت به

کارآفرینی، کسب دانش مربوط به کارآفرینی، 

                                                  
1. Systematic process  

2. Conscious  

3. Goal-driven  

وری، شناسایی و حل مشکلات اشتغال و بهره

های کارآفرینانه، تحریک استعدادها و مهارت

ی با استفاده از فنون تحلیلی ریپذ مخاطرهالقای 

ها در جهت پذیرش تغییر است و تجدید نگرش

(. علاوه بر این، آموزش 8911ی، نیحسشاه)

در حال تحول است )ولش و  روزروزبهکارآفرینی 

(. آموزش کارآفرینی در فرایند 7782، 9همکاران

های شناختی به دانشجویان نقش ارائۀ استراتژی

ی که دانشجویان را اگونهبهکند، مهمی ایفا می

سازد تا رویکردی که منجر به موفقیت قادر می

 کهیمادامشود را درک کنند. یوکار مکسب

جوانان اهداف فردی بدون استراتژی شناختیِ 

ها تنها یک رؤیا لازم را داشته باشند اهداف آن

تواند مسیری را برای است. آموزش کارآفرینی می

ها نشان دهد، علاوه بر این آن رسیدن به اهداف

های حل تواند تکنیکآموزش کارآفرینی می

مک به دانشجویان فراهم آورد. را برای ک مسئله

بحث کارآفرینی در دانشگاه به معنای اندیشیدن 

وکار، ایده و رسیدن به بازار ایده به فضای کسب

 عنوانبهاست. در واقع، آموزش کارآفرینی 

است که نیاز به بصیرت  شدهشناخته 2ایپدیده

تری بر اساس اصول فلسفی دارد گسترده

 (.7772، 2)هانون

ی یک فرایند یادگیری است و از کارآفرین

سوی دیگر، یادگیری نیز بخش اصلی فرایند 

دهد. یادگیری کارآفرینی را تشکیل می

یک فرایند مستمر که  عنوانبه 2کارآفرینانه

را برای  ازیموردنتوسعه و ارتقای دانش و علم 

شروع موفق یک فعالیت و اداره مخاطرات میسر 

                                                  
4. Welsh et al  

5. Phenomena  

6. Hannon 
7 . Entrepreneurial Learning 
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، 8و همکاران گردد )لارسونسازد تعریف میمی

(. در تعریفی جامع، یادگیری کارآفرینانه 7779

است  شدهدادهفرایندِ مستمر و منظمی توضیح 

برداری مؤثر از به شناسایی و بهره سوککه از ی

کلیه منابع درونی و بیرونی سازمان منجر 

شود و از سوی دیگر موجب استفاده از می

گردد )راع و های جدید یادگیری میفرصت

(. در واقع، زمانی که کارآفرینی 7778، 7رسولکا

های هنری، هایی مانند برنامهدر قالب رشته

تواند گیرد، میتربیتی و یا ورزشی قرار می

عنوان عنصر ضروری یادگیری در نظر گرفته به

 (.7782شود )ولش و همکاران، 

ای ای است که پتانسیل بالقوهعلوم ورزشی، رشته

 ی کهاگونهبهنی دارد برای توسعه کارآفری

کارآفرینی در بخش ورزش نقش کلیدی در 

افزایش تقاضا برای محصولات ورزشی دارد 

(. در واقع، 7782، 9)گونزالس سرانو و همکاران

روند جدید کارآفرینی در ورزش ماهیت ورزش را 

ها نیز از تغییر داده است، تغییرات در ورزش

طریق دسترسی به اینترنت و تکنولوژی 

ها و پیامدهای بنابراین، ارزش ؛است افتهیشیفزاا

مثبت و جدید مرتبط با کارآفرینی در ورزش به 

که  (،7782، 9وجود آمده است )جنی و همکاران

این امر لزوم توجه به فرهنگ کارآفرینانه را 

طلبد، در واقع، متناسب با تغییرات محیطی می

این نوع فرهنگ بر نوآوری و خلاقیت متمرکز 

. استفاده از رویکرد توسعه کارآفرینی در است

مراکز آموزشی ورزش، سیستم یادگیری 

بخشد که کارآفرینانه را در طول زمان تکامل می

شود این، سبب توسعه ابتکار و خلاقیت می

                                                  
1 . Larsson et al 

2 . Rae & Carswell 

3. González-Serrano et al 

4. Jenni et al  

( در نتیجه یکی از راهبردهای 7781، 2)رتن

ارتقای کارآفرینی در مراکز آموزش عالی، آموزش 

( که در این 8911ی، نیحسشاهکارآفرینی است )

 یهااستیسبا اتخاذ  توانندمیها دانشگاهراستا، 

 یها، مهارتینیارتقاء کارآفر یبرا یآموزش

توسعه دهند. در را  یعلوم ورزش آموختگاندانش

نتیجه نقش آموزش کارآفرینی از اهمیت زیادی 

برخوردار است )گونزالس سرانو و همکاران، 

7782.) 

زش کارآفرینی و در عوامل مختلفی آمو

نهایت یادگیری کارآفرینی را تحت تأثیر قرار 

دهد. این موضوع احتمالاً آموزش کارآفرینی می

ها دهد که آیا این آموزشرا تحت تأثیر قرار می

باید در قالب یک واحد درسی ارائه شوند یا 

های فردی عنوان فرایندی برای بهبود فرصتبه

شوند، آنچه مسلم  یا نهادی باید در نظر گرفته

است این است که هر دوی این رویکردها منجر 

شود )ولش و به توسعه یادگیری کارآفرینانه می

، عوامل اثرگذار بر حالنیباا(. 7782همکاران، 

توسعه یادگیری کارآفرینانه در حیطه علوم 

ای است که کمتر به آن ورزشی مسئله

ای به است و مطالعات پراکنده شدهپرداخته

بررسی وضعیت و جایگاه کارآفرینی از منظر 

اند. ها پرداختهیادگیری کارآفرینانه در دانشگاه

 زاده عیسمصفری و  در این راستا، تحقیق

( در بررسی وضعیت آموزش دانش و 8937)

های علوم انسانی به مهارت کارآفرینی در رشته

های این نتیجه رسید که تقریباً در همۀ رشته

انشگاه، وضعیت آموزش کارآفرینی علوم انسانی د

چه از دید دانشجویان و چه از دید استادان 

دارای وضعیت نامناسبی است.

                                                  
5. Ratten  
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های فرعی از نظر ایشان، مواد، محتوا و برنامه

های تدریس در علمی آموزشی و حتی شیوه

وکار به انتقال مفاهیم کارآفرینی و کسب

دانشجویان وضعیت مناسبی ندارد. کیاکجوری و 

(، به تدوین الگوی فرایندی 8911ودگرنژاد )ر

عناصر  ازجملهیادگیری کارآفرینانه پرداختند و 

بیات یادگیری کارآفرینانه را تجربه دانستند. 

بررسی انتظارات شغلی  به( در تحقیقی 8912)

بدنی از اشتغال و آینده شغلی دانشجویان تربیت

 ٪22/23: افتیدستبه این نتایج  پرداخت و آنان
های آموزشی دروس تأثیر برنامه هایآزمودنز ا

تخصصی دانشگاه در آینده شغلی را خیلی زیاد و 

-لزوم طی دوره حالنیدرعزیاد ارزیابی کردند. 
مدت و تأیید برنامه آموزش دروس های کوتاه

پایه نیز مورد تأکید قرار دادند. از نظر دانشجویان 

غلی ش تحصیلی در آینده های نظری دورهآموزش

ی دارد. جوادیان صراف و شجیع کم ریتأثآنان 

مشکلات کارآفرینی دانشجویان  ازجمله(، 8911)

التحصیلی را رشته علوم ورزشی بعد از فارغ

تحصیلی و کمبود راهنمایی و مشاوره نتیجه 

های ها و کارگاهگرفتند و بر لزوم برگزاری دوره

ترویجی و توجیهی برای استادان و دانشجویان و 

کردند.  دیتأکهای آموزشی ازبینی سرفصلب

(، به بررسی موانع 8937برومند و همکاران )

ی بدنتیتربرشتۀ  لانیالتحصفارغاشتغال 

ها نشان داد که یکی از نتایج آن پرداختند و

های ها و بخشموانع، فقدان ارتباط بین دانشگاه

مختلف اجرایی و اقتصادی جامعه و عدم ارتباط 

 ی بوده است.بدنتیتربهای میان دانشکده

از جمله مطالعات خارجی تحقیق 

( است که به مطالعه الگوی 7772) 8منیانوینگ

یادگیری کارآفرینانه پرداخت. از نظر وی 

                                                  
1. Wing Yang Man  

یادگیری کارآفرینانه بیشتر از تنها به دست 

آوردن تجربه، مهارت و دانش یا تداوم رفتارهای 

ین لازم مرتبط با یادگیری است. در واقع کارآفر

ای از الگوهای رفتاری مربوط به است تا مجموعه

را نشان دهد. این الگوهای رفتاری  مؤثریادگیری 

(، در 7771) 7گیری هستند. پولیتزقابل اندازه

ای بیان کرد آموزش کارآفرینی مانند مطالعه

های کارآفرینانه از تلاش برای تحریک فعالیت

وسعه طریق تمرین رسمی و آموزش اثری بر ت

گیرد که دانش کارآفرینانه ندارد. وی نتیجه می

تمرکز بر توسعه خلاقیت، تفکر خلاق و بازتاب 

تواند اثر عمیقی بر در میان افراد، در عوض می

ی توسعه دانش کارآفرینانه زشیانگتوانایی و 

( نشان دادند 7772) 9داشته باشد. نلسون و بایر

تواند یز میها نکه فرهنگ کارآفرینانه در دانشگاه

یی بین آموزش افزاهمۀ مهمی برای کنندنییتع

ی باشد. رویکرد فنّاورکارآفرینی و انتقال 

کلاسیک به آموزش کارآفرینی که بر موضوع 

کند خیلی اثربخش نیست. دانشی تمرکز می

علاوه بر اهمیت موضوع دانشی، عوامل شناختی 

و عاطفی نیز در یادگیری و موفقیت کارآفرینی 

 9جویان مهم است. هانتی و همکاراندانش

محیط  تأثیر( در مطالعه به بررسی 7771)

کارآفرینانه بر یادگیری کارآفرینانه پرداختند و به 

این نتیجه رسیدند که ادراک دانشجویان از 

یادگیری در نتیجه سه محیط یادگیری متفاوت 

است. اولی، نوعی یادگیری است که در محیط 

محیط ایجاد همکاری مجازی رخ داد، دومین 

دانشجو و استفاده از آن برای کمک به مشتریان 

واقعی و سومین محیط که یادگیری در آن اتفاق 

های واقعی برای افتاد مربوط به ایجاد پروژه

                                                  
2. Politis  

3. Nelson & Byers  

4. Hanti et al  
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مشتریان واقعی بود. دانشجویان احساس کردند 

های واقعی ارزشمندترین محیط که انجام پروژه

امکان  چراکهکرد ها فراهم یادگیری را برای آن

یادگیری برای ایجاد ارتباط با مشتریان و 

های مدیریتی را فراهم پرورش مهارت نیهمچن

گیرند که محیط ها نتیجه میکرده بود. آن

وکار کلیدی برای موفقیت در آموزش کسب

ای (، در مطالعه7787)8کارآفرینی است. تاتیلا

 محیط یادگیری کارآفرینانه را مورد تحلیل قرار

های داد. وی به این نتیجه رسید که مهارت

ای جهان های توسعهکارآفرینی از طریق پروژه

(، در 7789) 7شوند. مکولیواقعی یاد گرفته می

 عنوانبهای آموزش کارآفرینانه را مطالعه

رویکردی معرفی کرده است که به بهتر جواب 

وی  ازنظرکند. دادن به نیازها کمک می

برای ایجاد نوآوری در آموزش های زیادی فرصت

ایجاد مسیری  واقع درکارآفرینی وجود دارد. 

برانگیز است اما برای اثربخشی کارآفرینانه چالش

تواند به سیاست عمومی اثربخشی این مسیر می

(، در 7782) 9منجر شود. دین و همکاران

های ای به این نتیجه رسیدند که برنامهمطالعه

 شنهادشدهیپدانشگاه  کارآفرینی که توسط این

های کارآفرینانه است، بر ارتقای مهارت

 9دانشجویان اثر مثبتی دارد. بایکس و همکاران

ای که بازنگری استانداردهای ( در مطالعه7782)

آموزش کارآفرینی و افزایش فهم واقعی از 

کارآفرینی توسط معلمان و اساتید و ضرورت 

زش حمایت قانونی، مالی و مدیریتی از آمو

تواند به بهبود آموزش کارآفرینی کارآفرینی می

                                                  
1. Tatila  

2 .McAuley  

3 .Din et al  
4. Bikse et al  

(، چهار بعُد 7782) 2کمک کند. مشارف و تقیاره

از آموزش کارآفرینی را توصیف و برای هر بعُد 

سطح خاصی تعریف کردند. بر این اساس، 

ساختار آموزشی کارآفرینی شامل زمینه دانشی 

معلمان، محتوای دانش معلمان و انتقال 

ط معلمان به همراه اشکال آموزش محتویات توس

بر ذهنیت دانشجو، ایجاد  کارآفرینی بود که

دانش کارآفرینی و سرمایه انسانی کارآفرینانه 

حمایت آموزشی معلمان و انتظارات  واسطهبه

دوره )وابستگی نهادی( اثرگذار است. شیه و 

(، آموزش کارآفرینی را در 7782) 2هانگ

قرار دادند و نتایج دانشگاه تایوان مورد مطالعه 

ها نشان داد که مشکل در تعیین اهداف آن

متناسب با دروس کارآفرینی است. اهدافی از 

ی، فهمیدن فرایندهای ارشتهنیبقبیل یادگیری 

کارآفرینی و پرورش ذهنیت کارآفرینانه باید در 

دروس کارآفرینی مورد تأکید قرار گیرد. 

ل درونی ( عوام7782گونزالس سرانو و همکاران )

بر  اثرگذار)واحدهای کارآفرینانه( و محیط را 

-های کارآفرینانه در دانشجویان دانشگاهقابلیت
 2های علوم ورزشی نتیجه گرفتند. رتن و جونز

(، در تحقیق خود بر اهمیت یادگیری 7781)

دست منظور بهکارآفرینانه در علوم ورزشی به

ر پذیری دهای اجتماعی و اشتغالآوردن مهارت

ها تأکید کردند و در این راستا، بر دروس دانشگاه

ای و آموزش کارآفرینی در علوم رشتهمیان

 1سورنسن و بورگن  ورزشی اشاره کردند.

نفعان، فرایند یادگیری ( بر نقش ذی7783)

کارآفرینانه و منطقه تمرکز کرده و نتیجه 

گیرند که تلفیق این سه عامل محیطی را درمی

                                                  
5 Mosharraf & Taghiyareh 

6. Shih & Huang  

7. Ratten & Jones  
8. Sörensson & Bogren 
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کارآفرینانه برای دانشجویان جهت یادگیری 

  .کندایجاد می

-مروری بر تحقیقات داخلی و خارجی و جمع
های دهد بخش عمده پژوهشبندی آن نشان می

، بر روی یادگیری کارآفرینانه، خلأ شدهانجام

های آموزشی کارآفرینی محور در برخی رشته

است. علاوه بر این،  قرارگرفتهخاص مورد مطالعه 

کلی به بررسی  صورتبه شدهامانجمطالعات 

های ها و یا گروهموانع کارآفرینی در دانشکده

اند و تاکنون به بررسی علوم ورزشی پرداخته

بر جایگاه آموزشی کارآفرینی در  مؤثرعوامل 

رشته علوم ورزشی از منظر یادگیری کارآفرینانه 

پرداخته نشده است. از سوی دیگر، طی 

د )برومند و های موجوتحقیقات و گزارش

( وضعیت اشتغال 8937همکاران،

آموختگان علوم ورزشی چندان مناسب دانش

نیست و در این رابطه، هر چند که عوامل 

ای دخیل است، اما نباید نقش پررنگ گسترده

ها را در ایجاد نگرش و قصد کارآفرینانه دانشگاه

ای که علاوه بر ایجاد و گونهاز نظر دور داشت. به

عنوان وظایف آموزشی ش بهگسترش دان

، یادگیری نفساعتمادبهها؛ ایجاد دانشگاه

های حل مسئله و تغییر نگرش و دیدگاه مهارت

های مربوط به کارآفرینی از دانشجویان از داستان

شود )بایکس ها محسوب میدیگر وظایف دانشگاه

رسد ای که به نظر می(. مسئله7782و همکاران، 

الی در ایران است، فقدان حلقه مفقوده آموزش ع

توجه به رویکرد فرایندی آموزش کارآفرینی و 

پیامد حاصل از آن یعنی یادگیری کارآفرینانه 

است. در نتیجه، هدف این مقاله تحلیل عوامل 

بر جایگاه آموزشی علوم ورزشی از منظر  اثرگذار

ایجاد یادگیری کارآفرینانه )نگرشی، دانشی و 

 ان علوم ورزشی بود.مهارتی( در بین دانشجوی

 شناسی پژوهشروش

بود.  8روش تحقیق کیفی بر مبنای پدیدارشناسی

از رویکرد پدیدارشناسی هرمونوتیک استفاده 

های انسان کند تجربهپژوهشگر سعی می ؛ کهشد

مورد تفسیر قرار دهد  شدهنوشتهرا به مثابه متن 

-(. تعداد مشارکت8932)خینفر و مسلمی، 
نفر آن را  87بود که  نفر 79کنندگان 

نفر آن را نیز استادان علوم  88دانشجویان و 

گیری نمونه دادند. روشورزشی تشکیل می

 9بود. ملاک حجم نمونه، کفایت نظری 7هدفمند

 بود.

بود. در 9، مصاحبه عمیق و بازمورداستفادهابزار 

 رودرروصورت حضوری و ها بهاین راستا، مصاحبه

الات مصاحبه عبارت بود انجام گرفت. یکی از سؤ

نگرش و تعریف شما نسبت به مفهوم »از: 

یادگیری کارآفرینانه چیست؟ در واقع سؤالات 

مصاحبه چهار بحث مربوط به نگرش افراد به 

کارآفرینی، نگرش به یادگیری کارآفرینانه، خلأ 

برنامه آموزشی و نیز راهکارهای مربوط به آن را 

م ورزشی در رابطه با رشته کارشناسی علو

داد. مصاحبه با آگاهی و رضایت پوشش می

توسط دستگاه دیجیتالی ضبط  شوندگانمصاحبه

 منظوربهشد و در ادامه روی برگه نوشته و 

 افزارنرمها وارد ها، نوشتهبندی تحلیلدسته

NVivo 92-77ها شد. طول مدت مصاحبه 

ماه انجام گرفت. روش  7دقیقه بود که در مدت 

ها در مطالعات پدیدارشناسی، ارائۀ تحلیل داده

تصویری پرمایه با استفاده از روایت، جداول و یا 

 (.8932هاست )کرسول، نگاره

                                                  
1. Phenomenology  

2. Purposeful sampling  

3. Theoretical saturation  

4. In-depth  Interview  
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در پژوهش کیفی اعتمادپذیری معادل روایی 

درونی است که در این راستا از روش بررسی 

اعضا استفاده شد. افراد درگیر در  لهیوسبه

های مهها، کسانی بودند که در برنامصاحبه

آموزشی درگیر بودند. علاوه بر این از مشارکت 

ی مآخذ داده نگر جانبههمهبلندمدت و 

)مصاحبه( استفاده شد. وابستگی و اتکاپذیری 

جانشینی برای پایایی است در این مطالعه سعی 

شد تا کیفیت گزارش مطالعات موردی به 

ای علمی در چارچوب یک ساختار مفهومی شیوه

( شکل بگیرد و بدین شدهاجاستخر)مضامین 

منظور از محققان دیگر خواسته شد تا به 

بپردازند  شدهاستخراجبازنگری مضامین و الگوی 

و در نهایت نظرات اصلاحی ایشان به کار گرفته 

اطمینان بیشتر، نتایج  منظوربهشد. علاوه بر این 

برای تعیین روایی در اختیار گروهی  آمدهدستبه

شت نفر( قرار گرفت. در زمینه از پاسخگویان )ه

های پژوهشی، از ها در مصاحبهپایایی کدگذاری

( استفاده شد. 8ضریب توافق درصدی )فرمول 

بدین منظور محقق همکار، نیز تعداد سه 

مصاحبه را کدگذاری کرده و درصد توافق با 

 به دست آمد. 8کمک فرمول 

 (8)فرمول  

        

 

 
 ی بین دو کذگذارپایای. 1جدول

تعداد عدم  تعداد توافقات تعداد کدها عنوان مصاحبه ردیف

 توافقات

 پایایی بازآزمون

 38% 7 88 79 مصاحبه اول 8

 22% 2 1 78 مصاحبه دوم 7

 17% 9 1 77 مصاحبه سوم 9

 19% 88 72 22  مجموع

 

 یافته های پژوهش

های مقاله در بخش توصیفی نشان داد یافته

گین و انحراف معیار سن که میان

 812/73 ± 97/1در تحقیق  کنندگانمشارکت

دهندگان را اساتید و از پاسخ %7/27بوده است. 

دادند که را دانشجویان تشکیل می 1/92%

 %2/17گویان زنان و از پاسخ %9/82ی طورکلبه

 9و  7دادند که در جدول را مردان تشکیل می

 نشان داده شده است. 

 مشارکت کنندگان در تحقیق . 2جدول 

 درصد فراوانی فراوانی 

 1/92 88 اساتید

 7/27 87 دانشجویان

 877 79 کل
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 جنسیت افراد مشارکت کننده .3جدول 

 درصد فراوانی فراوانی 

 9/82 9 زن

 2/17 83 مرد

 877 79 کل

 

نیز مضامین استخراج شده  8است. علاوه بر این در شکل  شدهدادهنشان  9در جدول  شدهاستخراجمضامین 

 نشان داده شده است.
 کنندگان از مصاحبه با مشارکت شدهاستخراجمضامین  .4دول ج

 مضامین اصلی مضامین فرعی مفاهیم

 

 

کنندگان توضیح مشارکت

درباره مفهوم یادگیری 

 کارآفرینانه  

های توانایی شناخت و تحلیل فرصت ≠

 بیشتر در حوزه کارآفرینی ورزشی

 ادگیری عمیقی ≠

 یادگیری با رویکرد کاربردی  ≠

 یادگیری برای یادگیری واقعی   ≠

 توانایی ارتقای تفکر خلاق  ≠

-توانایی یادگیری در راستای ایجاد کسب ≠
 وکارهای جدید

 توسعه نگرش کارآفرینانه در دانشجویان  ≠

 

 های کارآفرینی در شناخت  و تحلیل زمینه

 نه شرایط تجربی توأم با تفکر و نگرش خلاقا
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دیدگاه نسبت به برنامه 

آموزشی از منظر 

 رویکردهای کارآفرینانه 

)ایجاد دانش، مهارت، 

نگرش، ذهنیت و ایجاد 

 خلاقیت و نوآوری(

 عدم ایجاد انگیزه توسط استادان ≠

نداشتن مهارت کارآفرینانه دانشجویان در  ≠

 وکار ورزشی اندازی کسبارتباط با راه

اندازی یک هفقدان آگاهی از چگونگی را ≠

 وکارکسب

فقدان دانش در زمینه مسائل حقوقی  ≠

 وکارهاکسب

فقدان بحث از کارآفرینی و رویکردهای  ≠

 هاکارآفرینانه سر کلاس

فقدان تلفیق نگرش کارآفرینانه با سایر  ≠

 دروس علوم ورزشی 

 آموزش تئوری صرف  ≠

 پذیربرنامه درسی غیر انعطاف ≠

فقدان انگیزه دانشجویان نسبت به  ≠

 شدهارائهای آموزشی محتو

تدریس فعال و مشارکت چالشی  ≠

 های یادگیری دانشجویان در فعالیت

 فقدان نگرش استادان به کارآفرینی ≠

های نداشتن دانش و آگاهی از فرصت ≠

 گسترده این بخش

ناکارآمدی برخی از دروس بازنگری شده در    ≠

 برنامه درسی 

بخش  ازیموردنفقدان تجهیزات آزمایشگاهی و  ≠

  ورزشی

های ارتقای استادان و توجه بیشتر زیرساخت ≠

 اساتید به بخش پژوهش

های اجرایی و توجه اندک مسئولان به فعالیت ≠

 ی اساتیدآموزشکیفیت 

های آموزشی مربوط به برپایی اندک کارگاه ≠

 ازیموردنهای کارآفرینی و مهارت

 دانشجویان

 ها فقدان جو و محیط کارآفرینانه در دانشکده ≠

های علوم ورزشی و ک دانشکدهارتباط اند ≠

 مراکز و نهادهای علمی اجرایی مرتبط 

 

 

 

  ضعف محتوا و کیفیت برخی دروس 

 فرآیند انتقال آموزشی دروس به دانشجویان 

 

  دانش و نگرش اساتید )ارتقای نگرشی و دانشی

نسبت به بحث کارآفرینی، ارتقای توانایی 

 (تدریس

 

 

 

 

 ات، ساختار دانشگاهی )تجهیزات و امکان

 زیرساخت ارتقای اساتید، جو کارآفرینانه(

 

 

 

 

  بازنگری عنوان و محتوای درسی با مشارکت

 جامعه مطلوبی از استادان رشته

 

 

 
            Copyright © The Author                   Publisher: University of Guilan 



 72، پیاپی 9، شماره 8977فصلنامه مدیریت و توسعۀ ورزش، پاییز       . . .     آموزشی جایگاه بر پذیر نقش عوامل شناسایی  897

 

 

 

 

 

 

 

 خلأ برنامه آموزشی 

 کارورزی دروس تئوری  ≠

 اقتصاد ورزش ≠

 های ورزشیمدیریت بازاریابی سازمان ≠

آموزش قوانین و مقررات حقوقی  ≠

 وکارها کسب

 طاتآشنایی با فناوری اطلاعات و ارتبا ≠

های مربوط به نویسی و اپلیکیشنبرنامه ≠

 علوم ورزشی

 هاآموزش بازی ≠

فقدان تجربه و عمل با مفاهیم تئوری  ≠

 شدهارائههای دروس در سرفصل

استعدادیابی در بین دانشجویان علوم  ≠

 دهی این استعدادها ورزشی و جهت

 

 

 

  تقویت فرایند عملی یادگیری )فراهم کردن

 سرفصل عملی در کنار دروس تئوری(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  همکاری بین نهادی )همکاری و هماهنگی

و نهادهای مرتبط با مند بین دانشگاه نظام

، وپرورشآموزشها، شهرداری، فدراسیون، رشته

  بهزیستی و سایر نهادهای مرتبط(

 

 

 

 

 

پیشنهاد برای بهبود جایگاه 

آموزشی کارآفرینانه در 

 شیعلوم ورز

 افزار( افزار، سخت)نرم

آموزش دروس نوین در علوم ورزشی  ≠

 های یادگیری تنوع فرصت منظوربه

 کاربردی کردن دروس تئوری ≠

 وتحلیل بازارهای تجزیهتقویت مهارت ≠

لزوم توجه اساتید به ایجاد رغبت در  ≠

 دانشجویان برای یادگیری

های آموزشی در علوم لزوم بازنگری دوره ≠

 روس کارورزی(ورزشی )ایجاد د

مشارکت استادان هر منطقه در ارائه  ≠

برنامه درسی متناسب با نیازهای بومی 

 پذیر()برنامه درسی انعطاف

های مهارتی با  نیازهای تناسب رشته  ≠

 بومی هر منطقه 

ایجاد امکانات و تسهیلات ورزشی  )وسایل  ≠

های ورزشی و و تجهیزات ورزشی، سالن

)... 

تادان به سمت تغییر ساختار ارتقای اس ≠

 وکارکارآفرینی و ایجاد کسب

ها افزایی و هماهنگی بین دانشگاهلزوم هم ≠

 و سایر نهادهای درگیر در ورزش 

برنامه درسی با همکاری  مجددبازنگری  ≠

 متخصصان این رشته 

 تنوع تدریس چالشی و خلاق  ≠

وجود قرارداد همکاری بین دانشکده با  ≠

ام کار منظور انجربط به سایر نهادهای زیر

 کارورزی/عملی 

عنوان دعوت از کارآفرینان این رشته به ≠

ها/ دروس برای ایجاد انگیزه مدرس کارگاه

 بیشتر در دانشجویان
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 بر جایگاه آموزشی رشته علوم ورزشی از منظر یادگیری کارآفرینانه پذیرنقشمضامین اصلی عوامل   .1شکل 

 

های در حیطه شدهمطرحاساس سؤالات 

نگرش کارآفرینی، نگرش به برنامه آموزشی 

فعلی، خلأ برنامه آموزشی و پیشنهادهایی برای 

مضمون از  93بهبود جایگاه آموزشی کارآفرینانه، 

ها شناسایی شد. اغلب دانشجویان و مصاحبه

استادان، مسائلی از قبیل فقدان انگیزه استادان، 

دروس، فقدان محیط  ناکارآمدی برخی

ها را از عوامل انه در دانشکده/گروهکارآفرین

نامساعد بودن محیط آموزشی عنوان کردند. خلأ 

ها و برنامه برنامه آموزشی در هر یک از رشته

درسی بیان شد. از جمله پیشنهادهای 

عبارت بود از: لزوم بازنگری برنامه  شدهمطرح

های درسی، آموزش کارآفرینی، وجود دوره

ی توجه به طورکلبهکارورزی و کارآموزی و 

 افزاری. افزاری و نرمهای سخترویه

 

 گیریبحث و نتیجه

پدیر بر جایگاه آموزش شناسایی عوامل نقش

کارآفرینی در رشته کارشناسی علوم ورزشی از 

منظر توجه به یادگیری کارآفرینانه از جمله 

اهداف این مطالعه بود. نتایج مطالعه نشان داد 

ساختار دانشگاهی؛ از که در رشته علوم ورزشی 

های ارتقای جمله تجهیزات و امکانات، زیرساخت

 رهیمدئتیهمیزان اهتمام اعضای  واساتید 

های آموزشی به ایجاد جو ها و گروهدانشکده

کارآفرینانه، نگرش و دانش اساتید این رشته، 

بازنگری محتوای درسی و تقویت فرایند عملی 

مند بین یادگیری و در نهایت همکاری نظام

 مؤثردانشگاه و مراکز علمی دیگر از جمله عوامل 

های بر توسعه یادگیری کارآفرینانه در دانشکده

 علوم ورزشی بود. 

فرایند انتقال 

آموزشی به 

 دانشجویان

تقویت فرایند 

 عملی یادگیری

محتوا و کیفیت 

 دروس

بازنگری عنوان و 

محتوای دروس با 

 نمشارکت استادا

 ساختار دانشگاهی

دانش و نگرش 

 استادان به آموزش

همکاری بین 

 نهادی

شناخت و تحلیل 

های زمینه

 کارآفرینی

 پذیر نقشعوامل 

بر جایگاه آموزشی 

 علوم ورزشی
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ساختار دانشگاهی مانند وجود تجهیزات و 

امکانات ورزشی از جمله عوامل موردنظر در 

بخش کارآفرینی در علوم ورزشی بیان شد. در 

( 7789و همکاران )این راستا، نظریان مادوانی 

ها متناسب با نیازهای بر نقش زیرساخت

های علوم آموزشی تأکید کردند. در دانشکده

رسد فراهم کردن ورزشی نیز به نظر می

تجهیزات و امکانات ورزشی و تأمین مالی 

های کارآفرینانه و گذاری، طرحهای سرمایهطرح

های پژوهشی کاربردی مرتبط با نیز طرح

تواند در راستای توسعه رزشی میکارآفرینی و

باشد. در واقع اماکن  مؤثرمحیط کارآفرینانه 

تواند دستاوردهای بهینه و ورزشی استاندارد می

کیفی داشته باشد و گسترش و توسعه این 

تواند ها فنی میزیرساخت ژهیوبهها زیرساخت

 توسعه کارآفرینی را در پی داشته باشد. 

اهی میزان اهتمام از دیگر ساختارهای دانشگ

ها و ایجاد جو و دانشکده رهیمدئتیهاعضای 

های فرهنگی فرهنگ کارآفرینانه است. تفاوت

یکی از عواملی است که بر آموزش کارآفرینانه 

گذارد. ایجاد ذهنیت و فرهنگ کارآفرینانه اثر می

ند نقش توانیز از جمله عواملی است که می

مهمی در ایجاد نتایج بهتر برای کارآفرینی 

( نیز بر 7789داشته باشد. در این راستا مکولی )

نقش فرهنگ کارآفرینانه، مشارف و تقیاره 

( بر پرورش ذهنیت کارآفرینانه تأکید 7782)

داشتند. قصد کارآفرینانه قبلی یکی از عواملی 

است که باید قبل از مطالعه اثر درس آموزش 

ی قرار گیرد. روش تدریس موردبررسآفرینی کار

نیز یکی از عواملی است که باید کنترل شود. 

توسعه خلاقیت و تفکر خلاق در بین معلمان و 

منظور روش تدریس خلاقانه دانشجویان به

تواند در توسعه تفکر واگرا مؤثر باشد. پولیتز می

( نیز توسعه خلاقیت و تفکر خلاق در 7771)

منظور یادگیری تأکید داشت. چانین بین افراد به

( نیز بر یادگیری مبتنی بر 7781) 8و همکاران

 منظوربهها آپچالش را برای آموزش استارت

فراهم کردن تجارب یادگیری در دنیای واقعی 

(، گونزالس 7782کردند. مشارف و تقیاره ) دیتأک

(، سورنسن و بورگن 7782سرانو و همکاران )

آموزشی کارآفرینانه و یا  ( بر نقش دروس7783)

 اند. ای نیز اشاره داشتهرشتهایجاد دروس میان

های ارتقای اساتید از جمله عوامل زیرساخت

اثرگذار دیگر بر توسعه یادگیری کارآفرینانه و 

تلاش اساتید برای توجه بیشتر به امور آموزشی 

های لازم برای توسعه و اجرایی است. زیرساخت

ها، شامل تغییرات در دانشگاه رویکرد کارآفرینی

قوانین به نفع ایجاد کارآفرینی در دانشگاه، تغییر 

به  هاآنمصوبات ارتقای اساتید و ترغیب بیشتر 

ایجاد و فراهم کردن زمینه کارآفرینی بیشتر در 

دانشجویان است. اینکه ارتقای اساتید تعداد 

مقالات علمی پژوهشی، آی اس آی و ... باشد 

انگیزه لازم را برای ایجاد نگرش تواند نمی

کارآفرینی و انتقال آن به دانشجویان فراهم کند. 

ای که در بسیاری از کشورهای مسئله

خورد و مبنای ارتقای به چشم می افتهیتوسعه

ها اساتید، کار، خلاقیت و نوآوری است که آن

دهند. به عبارتی برای جامعه خود انجام می

برای سیستم آموزش  تعامل استادان با جامعه

 اهمیت دارد.   افتهیتوسعهعالی کشورهایِ 

نگرش و توسعه دانش اساتید نقش مهمی در 

انتقال بهتر دروس و یادگیری مؤثرتر ایفا 

رسد نقش کند. در این راستا به نظر میمی

های استادان این رشته در شناساندن فرصت

کارآفرینانه بسیار مهم باشد. تحقیقات صفری و 

                                                  
1. Chanin et al 
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( نیز 8911(، صراف و شجیع )8937زاده )یعسم

یک عامل در آموزش  عنوانبهبه محتوای درسی 

( به 8937کارآفرینی مهم اشاره داشتند. بلاغت )

های علوم انسانی در ایران پرداخت بررسی چالش

های این و به این نتیجه رسید که از جمله چالش

رشته، آشنایی کم مسئولان فرهنگی با این رشته 

های درسی علاوه بر این مناسب نبودن برنامهو 

مصوب با رشته بود. آموزش اثربخش توأم با 

است و  دوجانبهیادگیری، فرایندی تعاملی و 

علاوه بر ایجاد دانش، باید دربرگیرنده نگرش و 

مهارت در راستای آن درس باشد که به نظر 

داشتن نگرش و دانش  واسطهبهرسد این مهم می

افتد. علاوه بر این نتایج نشان می اساتید اتفاق

داد که استعدادیابی دانشجویان از طریق اساتید، 

تواند در ها و مسابقات ورزشی میبرگزاری دوره

هدایت تحصیلی و مهارتی دانشجویان کارشناسی 

تواند به معنای علوم ورزشی مؤثر باشد. این می

تخصصی کار کردن از نظر دانشجویان باشد که 

تواند انگیزه و نگرش تمامی دروس نمیفراگیری 

دانشجویان را در ارتباط با کارآفرینی عمق 

ببخشد. از نظر برخی از دانشجویان، استعدادیابی 

های علوم ورزشی و ها/گروهورزشی در دانشکده

هدایت تحصیلی و مهارتی دانشجویان از طرف 

ادامه  منظوربهتواند انگیزه دانشجویان می دیاسات

تعدادشان در آن رشته افزایش دهد. دادن اس

گذراندن دروس تخصصی با جزئیات بیشتر نیز 

تواند تا حد زیادی به توسعه دانش افراد می

 منتهی شود.

بازنگری محتوا و کیفیت دروس نیز از جمله 

عوامل دیگر اثرگذار بر توسعه یادگیری 

کارآفرینانه بود. نامناسب بودن برنامه درسی و 

درسی در زمینه آموزش  هایخلأ برنامه

کارآفرینی از معضلات بخش کارآفرینی در علوم 

های رسد برنامهورزشی عنوان شد. به نظر می

های علوم ورزشی، در دانشکده شدهارائهتئوری 

فاقد رویکرد کاربردی و چالشی است و برخی از 

دروس با یکدیگر همپوشی داشته است. علاوه بر 

درسی صرفاً تئوریک و رسد برنامه این به نظر می

های عدم ارتباط نیازهای جامعه با آموزش

ها و عدم همکاری بین در دانشگاه شدهارائه

نهادهای ورزشی با دانشگاه از معضلات آموزش 

کارآفرینی در رشته علوم ورزشی باشد. نتایج با 

(، جوادیان 8937تحقیقات برومند و همکاران )

(، 7772) منیان(، وینگ8911صراف و شجیع )

(، 7789(، مکولی )7771هانتی و همکاران )

(، دین و همکاران 7782بایکس و همکاران )

(، رتن و جونز 7782(، شیه و هانگ )7782)

( همخوانی دارد  و در این راستا، علیزاده 7781)

(، در بررسی مشکلات شغلی 8917و نصیری )

آموختگان رشته علوم ورزشی به این نتیجه دانش

آموختگان ه یکی از مشکلات دانشرسیدند ک

نامتناسب بودن دروس دوره کارشناسی با نیاز 

جامعه و شغلی ایشان است. حتی از نظر 

که ارائه دانشجویان، دروس تئوری درصورتی

برانگیز، توأم با درگیری و تعامل بین ها چالشآن

تواند اثربخشی لازم را دانشجو و استاد نباشد نمی

د کند و همین موضوع از نظر برای یادگیری ایجا

آنان منجر به یادگیری صرفاً تئوریک در بین 

که شود بدون آندانشجویان این رشته می

ها فراهم یادگیری در دنیای واقعی را برای آن

ی آموزشی، فقدان آشنایی با خلأهاآورد. از دیگر 

 وکارکسبهای مدیریتی، بازاریابی، حقوق مهارت

ای کارآفرینانه در بخش هو آشنا شدن با فرصت

( نیز از 8932ورزش است. گودرزی و همکاران )

برای دانشجویان علوم  ازیموردنهای جمله مهارت

هایهای محیطی، مهارتورزشی را مهارت
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مدیریتی و تجاری عنوان کردند. تحقیق تاتیلا 

( نیز بر لزوم کاربردی کردن دروس در 7787)

ه بر این آموزش عالی تأکید کرده است. علاو

تر شدن دروس نیز یکی دیگر از تخصصی

های دانشجویان و استادان این رشته بود. دغدغه

دروس تخصصی و یادگیری با عمق بیشتر 

کنندگان این تحقیق بود. در خواسته مشارکت

این راستا، از نظر یکی از استادان، این رشته در 

ای های علوم انسانی رشتهمقایسه با سایر رشته

ه به کارورزی و یادگیری تجربی بیشتری است ک

تواند انگیزه دانشجویان و نیاز دارد که خلأ آن می

ها را در زمینه کارآفرینی کاهش دهد. علایق آن

، نگاهی به آموزش کارآفرینی در مثالعنوانبه

ای مانند دهد، مؤسسهورزش آمریکا نشان می

التحصیلان برای دانشجویان و فارغ 8ایایسیان

فرصتی به وجود آورده است تا به مدت یک سال 

 حضورداشتهدر یک محیط یادگیری تجربی 

باشند. مؤسسه تحقیقاتی ورزشی دانشگاهی 

مطابق با مأموریت خود، برنامه کارآموزی را 

دهد ایجاد کرده است که به کارآموزها اجازه می

ها و مدیریت کامل در محیط فعالیت طوربه

حضور یابند. کارآموزها، به ای ایانروزانه سی

التحصیلان رشته همراه دانشجویان و فارغ

مدیریت ورزشی در این آزمایشگاه یادگیری 

کارآفرینانه درون دانشگاه کارولینای شمالی 

یابند. در یک بافت مدیریتی ورزشی حضور می

اطلاعات کاربردی مانند یادگیری در مورد عناصر 

ورزشی دارای مهم در مدیریت مؤثر یک رویداد 

اند، زیرا چنین یادگیری که مبتنی بر اهمیت

های تواند نیازها و خواستهتجربه است می

دانشجویان را برآورده کند. چنین یادگیری 

دهد که ای به دانشجویان اجازه میتجربی

                                                  
1. NCEE 

اش شامل های اصلیمدیریت در ورزش و ویژگی

درگیری شخصی، ارزیابی و خودجوشی و اثرات 

مستقیم تجربه کنند. نکته  طوربهرا  ریخود فراگ

مهم دیگر این است که یادگیری تجربی به 

کند که توانایی اندیشیدن دانشجویان کمک می

در مورد تجربیات یادگیری خود را توسعه داده و 

از طریق چنین اندیشیدنی به اهمیت تجربیات 

: 8939، 7خود پی ببرند )سیلیتی و چادویک

بازنگری جدی در دروس  رسد(. به نظر می897

این رشته در مقطع کارشناسی از سوی استادان 

ها بسیار ضروری باشد. علاوه بر این، این رشته

تواند انگیزه را برای آموزش در دنیای واقعی می

کارآفرین شدن افزایش دهد. روبرو شدن 

صورت دانشجویان با حقایق جامعه و تجارب به

توسعه و افزایش تواند باعث عملیاتی است که می

قصد کارآفرینانه در بین دانشجویان شود. برنامه 

تواند های گذشته نمیدرسی مربوط به دهه

 چنانچهپاسخگوی نیازهای فعلی جوامع باشد و 

ها توجه کنیم مشاهده به برنامه درسی این رشته

، برای درس کارآفرینی مثالعنوانبهشود که می

است حال  شدهمطرحهای کاملاً تئوریک سرفصل

مباحث کارآفرینی  %17رسد که به نظر میآن

صورت عملی و کارگاهی باشد. تحقیقات باید به

( 7771(، هانتی )8911کیاکجوری و رودگرنژاد )

( نیز در این راستا بر آموزش و 7787و تاتیلا )

-یادگیری در دنیای واقعی، تجربه و ایجاد پروژه
-اشتند. همهای واقعی برای دانشجویان تأکید د

چنین نتایج این بخش با تحقیقات صفری و 

( که وضعیت آموزش 8937زاده )سمیع

های علوم انسانی نامطلوب کارآفرینانه را در رشته

 گزارش کردند همخوانی دارد. 

                                                  
2 . Celetti & Chadwick  
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مند بین ، همکاری نظاممؤثراز دیگر عوامل  

های علوم ورزشی با سایر ها و یا گروهدانشکده

تواند به ی است که مینهادهای علمی اجرای

توسعه و تقویت یادگیری در دنیای واقعی کمک 

( به نقش ارتباط 8937کند. برومند  و همکاران )

ها در ارتقای کارآفرینی اشاره بین دانشگاه

داشتند. در واقع کارآفرینی در خلأ اتفاق 

ای شود فعالیت جزیرهافتد. آنچه مشاهده مینمی

های ، هیئتنهادهای مختلف )آموزش عالی

های ورزش و جوانان ها، ادارهورزشی، فدراسیون

و ...( برای رسیدن به اهدافشان است که چنین 

تواند در تسریع رسیدن به اهداف رویکردی نمی

 کارآفرینانه مؤثر باشد. 

تقویت برنامه درسی لزوم  منظوربهبنابراین 

یادگیری  منظوربهتوجه به همکاری بین نهادی، 

واقعی و به دست آوردن تجربه از در دنیای 

طریق کارورزی و کارآموزی و عقد قرارداد بین 

تواند به دانشگاه و نهادهای ارتباطی هر رشته می

تقویت دانش، مهارت و نگرش هر چه بیشتر 

دانشجویان کمک کند. علاوه بر این تقویت 

، امکانات و افزارهاسختساختار دانشگاهی، ایجاد 

ر زیرساخت ارتقای استادان فضای آموزشی، تغیی

و دادن وزن بیشتر به کارآفرینی و مشارکت 

دادن و ارتباط هر چه بیشتر استاد و دانشجو 

تواند در توسعه ظرفیت کارآفرینانه کمک می

 نیا درهای یکی از اهرم عنوانبهکند. اساتید نیز 

زمینه هستند که تقویت تدریس، افزایش کیفیت 

از طریق ایجاد تدریس و آموزش کاربردی 

افزایی راجع به کارآفرینی های دانشدوره

تواند به توسعه تقویت جایگاه کارآفرینانه در می

کند. نتایج حاصل از علوم انسانی کمک می

بازخوردی  عنوانبهتواند یادگیری کارآفرینی می

در راستای اصلاح و یا تقویت برنامه درسی در 

 تنهانهرسد نظر گرفته شود. در واقع به نظر می

ارتقای دانش و مهارت بتواند در یادگیری 

کارآفرینانه دخیل باشد بلکه ایجاد انگیزه و 

نگرش نسبت به کارآفرینی از سوی استادان نیز 

 در این امر مهم باشد. 

آنچه درباره مطالعات گذشته در ارتباط با 

یادگیری کارآفرینانه وجود داشت تنها به بررسی 

فرینانه طی تحقیقات وضعیت آموزش کارآ

آموختگان از پیمایشی، انتظارات شغلی دانش

آموختگان ی، موانع اشتغال دانشبدنتیتربرشته 

و مشکلات مرتبط با اشتغال دانشجویان 

الگوی  آنکهحالاست  شدهپرداختهی بدنتیترب

بر آن طی  مؤثریادگیری کارآفرینانه و عوامل 

ی بدنتیترب ریغهای تحقیقات خارجی در رشته

است. در برخی از تحقیقات داخلی  شدهپرداخته

های آموزشی و خارجی نیز اثربخشی برنامه

 شدهیبررسکارآفرینانه طی تحقیق نیمه تجربی 

 است. 

علاوه بر این در مقایسه با مقالات و 

 مندنظامتحقیقات خارجی، تعامل 

های علوم ورزشی با سایر مراکز و دانشکده/گروه

تواند در ط ورزشی در جامعه، مینهادهای مرتب

توسعه یادگیری کارآفرینانه در رشته علوم 

ورزشی و توانمندسازی هر چه بیشتر دانشجویان 

 صورتبهکمک کند که تاکنون به این مورد 

 اختصاصی توجهی نشده است. 

باید عنوان کرد که ظهور پدیده  درمجموع

در اکثر کشورهای  هاکردهلیتحصبیکاری 

های ی و توسعه نظامگسترش کمّ ،سعهتودرحال

برد. ال میؤها را زیر سآموزش عالی و ساختار آن

شود تا زمانی که که گفته می روستنیازا

وضعیت علوم انسانی و اجتماعی در یک جامعه 

اصلاح نشود، امکان اصلاح در علوم دیگر هم
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(. چنانکه 8939نژاد، میسر نخواهد بود )یعقوب 

( نیز حتی بر لزوم 7782)بایکس و همکاران 

بازنگری استانداردهای آموزشی کارآفرینی 

؛ متناسب با تغییرات محیطی تأکید کردند

تواند اهرمی های کارآفرینی میبنابراین آموزش

ها برای توسعه کارآفرینی و خروجی بهتر دانشگاه

( و 7772من )یانباشد که در این راستا وینگ

آموزش  ( بر نقش7782دین و همکاران )

ها تأکید کارآفرینی در به دست آوردن مهارت

 اند. کرده

های تواند گرایشتحقیقات آتی می

 مدنظرکارشناسی ارشد رشته علوم ورزشی را 

، تحلیل فرایندهای کارآفرینانه علاوهبهقرار دهد. 

در رشته علوم ورزشی بر اساس راهبردهای نوین 

ر گلیز ادیداده بنتحقیقی از جمله رویکرد 

تواند از تحقیقات پیشنهادی دیگر باشد. از می

طرفی پرداختن به رویکردهای کمیّ از منظر 

تواند در راستای رویکردهای کارآفرینانه می

های کارآفرینی و پرداختن به شاخص

مفید باشد. مقایسه بین این  هاافتهیمیتعم

ها از نظر میزان تفاوت در رویکردهای رشته

های کمیِّ آینده، ند در پژوهشتواکارآفرینانه می

 مورد مطالعه قرار گیرد. 
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Abstract 

Objective: The purpose of this study was to identify the factors influencing the 

position of undergraduate sports science from the perspective of entrepreneurial 

learning.  
Methodology: The research method was qualitative hermeneutic 

phenomenology. Participants included students and professors of sports science 

at public universities, 23 of whom were purposefully selected. Purposeful 

sampling was used and sampling continued until theoretical saturation. The 

tools used were in-depth and open interviews. Data were analyzed using an 

analytical coding approach. Validity was determined through longitudinal and 

comprehensive negligence of the data source, and the coefficient of the 

agreement was obtained 83% in determining the coding reliability.  
Results: 49 sub-themes and 8 main themes were identified from the interviews. 
Key themes such as: understanding entrepreneurial areas in experimental 

conditions, academic structure, content, and quality of some courses, inter-

institutional collaboration, teachers' knowledge, and attitude, title review and 

course content, course teaching transfer process, and enhance practical learning 

process as learning factors affecting entrepreneurial learning in colleges were 

identified. 
 Conclusion: The most important issue seems to be educational programs, with 

only theoretical approaches and headings cannot play a role in enhancing 

entrepreneurial learning among students, and in this regard, a comprehensive 

review of the programs educational and its adaptation to the needs of society 

can place the field of sports sciences in the direction of development and 

entrepreneurial dynamism. 
 Keywords: Academic structure, course content, entrepreneurial skills, 

experiential learning 
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