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 مقدمه

 ققد د تر اققددرب  قق    تحقققا داققددس ترب ت   قق 

د د دز توسعۀ د عقات سمقنا دح ک  ،قدح دس،نقاعدح      عبارت

 د د   ح ام،لزم فعال   اعلنان ت    (1)ف انگد و رود د 

 ا تد شح ا،عهدح  ارد و دث  خش تر اددرب دس . دز سقو   

و پ ورش و انچنق       د د آاوزش     تیگ  امئولان ت 

ور  د د  هق     ادی دن اددرب   د  دینک  دز اعلنان ت    

  اقا  ت   ق   تر اددرب   خورتدر  اشند و  ازتاد  قسب 

 قد د اقددرب رد  ق  کققدد ر   قاردید و دث  خ قد خققوت      

طور ا تب   د د رد       سا ندح  اید عنلک ت اعلنان ت    

رصدح  ن، ل و درزیا د  نند. تر ودقع  اا   اردادو  ا روش

و پ ورش و اددرب تر زا نقۀ    ادی دن و امئولان آاوزش

توسعۀ فناور  و تحولات ام،ن  اح ط ترو قد و    و قد   

اددرب     وعد روش درزیا د عنلک ت تر سقح  فق ت  و   

 د د   از تدر د تا  ق  اعلنقان    سازاا د دز اعلنان ت     

 فعقان اخ،لق     ز تیقداا  ی   د د  نق   ننقد د    ت    

اددرب    عنلک ت خوت آاااد یا ند و تر صورت احلقو   

 بوتن سح  عنلک ت آ ها داکان  هبوت عنلک ت رد تر طول 

سقال تحیق لد فق دان  ننقد. تر ودققع درزیقا د عنلکق ت        

 و پق ورش و اقددرب    دن آاقوزش یند  دس     اقدی  دف 

رد دز   قد د   اعلنقان ت   ق   رف،اراا   قار    ن  آن    

پقق ش  آ هققا  ققا اع اراققا  دز ۀط یقا سققنوش و اقایمقق 

آ هقا رد  ق     د ونق  ندرزیا د و  ،ایج رد ثب  ادح شد  تنظ ن

. تر دی  زا ن ح (2) دنرسا اد  د د اعلنان ت     دطسع 

اقاح  انظور درزیا د عنلکق ت انقا ع د مقا د تر سقازاان       

تر  ترس     90اا  سن،د و  ویند دزسنل   ازخورت روش

ا ق ت   صقورت اقد   آن درزیا د انا ع د ما د توسقط اقدی   

صورت درزیا د انا ع د ما د  ترس     180؛  ازخورت (23)

ترسقق   360ح  ققازخورت (8) توسققط اققدی  و زی تسقق،ان 

صورت درزیا د انا ع د ما د توسط زی تس،انح انکاردنح    

. تر (19) ا ق ت ادی دن و خوتدرزیا د شو داان د وام اقد 

 ترسۀ انا ع د ما د توسط 540  ف،ۀ آنح درزیا د شکل پ 

  فعان و سهااددردنح ا ، یان خارسد ادی ح زی تس،انح ی 

  وعد    اا  از ور وا  ت. روش  ننداان د وام اد و ع ض 

  ت   ق   رویک تاا  ی  شد  تر درزیا د عنلکق ت اعلنقان  

  ،قایج   ق    طقور    ق  تفعات دس،فات  شد  دسق ح    د د   

  گ ش    تدت   ان( 1383) انکاردن و نو  س پژواش

 ترب تر درزش ا د و  ظارت     مب  تروب سای  ت   دن

 . (2دس  )  ااحلو   د د  ت    

 وضع     رسد  ا   ز( 2010)  انکاردن و 1دسن  

 ردانناید تورۀ اددرب  د د  ت     اا  سب آاوزشد

 و آاوزشد افاا ن    اعلنان    تریاف،ند د گلم،ان

 ادی ی        ،  و تدر د  ن،   توس  ریز     اا 

 و 2 نز  ا . (21پ تدز د )اد غ    و د زدر تقم ن  سبح

  ظند  د تل ل    تریاف،ند پژوا د تر( 2010) انکاردن

   مب آاوزدنتد ش  سبح تر  د د  ت     ترب اعلنان

 3  ت س(. 15) ددر د  خو د  گ ش  د د  ت        اعلنان

 93 تر    تریاف،ند د احالع  تر( 2011) کاردنان و

      ااناانگد درتباط آزاون اورت اا  سب دز ترصد

 (.10)تدش   وسوت آاوزدن تد ش و  د د  ت     اعلنان

 تر( 2011) 4تد مقق کوود ورو  کققا پققژواش ،ققایج  

 ترب اعلنقان  ترصقد  7/24    دس  دی    ا گ  پژوا د

 اقا  رشق،    قد دح     ق  ت  ترب  قسب  تر  د د  ت    

 دز زیقات   تعقددت  و تانقد  اقد  آاوزش رد احدوت  ورزشد

 .تدر د سال 50   ش دز  د د  ت     ترب اعلنان

  گق ش   ق   دسق   دیق   اؤید تحق ا  ،ایج نچن  ا 

  ددر قد  وسقوت  اقددرب  تر  د د  ت     اعلنان    ارب،د

(11.)   

  (2013)  د د  ت     و ورزش الد د ون  اا  یاف، 

 تد ش انفد  گ ش تل ل ت ی اهن    دس  دی    ا گ 
                                                                 

1. Smith 

2. McKenzie  
3. Curtis  
4. Veronika Dančíková 
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 دز دس  عبارت اددرب تر  د د  ت     اعلنان    آاوزدن

 دز زیات  تعددت     د د  ت      ددش،  اعلنان تملط

 پوشش  ااناسبح سمنا د وضع   ورزشدح اا رش، 

  ا  ااناسب رف،ار اددربح تر  د د  ت     اعلنان  ااناسب

 سمنا د وضع      توسهد  د ودلدی ح و آاوزدنتد ش

 رعای   د دح  ت     ترب دردئۀ انگام تر آاوزدنتد ش

  ت     ترب تدریس تر آاوزشد  ک تن دس،ا ددرتاا 

 دردئۀ تر اوسوت اا تس،وردلعنل    توسهد  د و  د د

 (. 9) د د   ت     ترب

 دی  اؤید( 2007)  1االد و وینب گ پژواش  ،ایج

 ودتدش،    د   د د  ت     ترب اعلنان دز د  خ    دس 

 تنب   رد آ ان تربح  سب تر ا ار      آاوزدن تد ش

 و آاوزدنتد ش انفد  گ ش اوسب عاال دی      ننداد

 د وام انچن  . شوتاد  د د  ت     اعلنان    ودلدی 

 اخ،ل  اا  ددتن رش،  آاوزش تف یحدح اا   ددتن  از 

  گ ش تلایل ت ی اهن دز اعلنان ناسب اا رف،ار و ورزشد

  (.23)  دس   د د  ت     ترب اعلنان    آاوزدنتد ش انفد

 (2009)  د د  ت     و ورزش الد د ون  اا یاف، 

  ت     ترب    آاوزدنتد ش و ودلدی   گ ش خیوص تر

    دس  دی  اویا   د د  ت     و ورزش اعلنان و  د د

 ترب   د  انظن    ااۀ و ترب ط ح  ددش،  تل ل   

 توسط    ترب داددس  وتن  اا خص انچن   و از ور

 و ودلدی  شوتح دردئ  آاوزدن تد ش     اید اعلنان

  ن،   دان   تروبح سای   ا اقایم  تر آاوزدن تد ش

  ت     ترب اعلنان    و د د قائل  د د  ت     ترب   د 

 اناسب ا رف،ار انچن  .  ددر د ارب،د  گ ش  د د

  گ ش  نندۀ تقوی  ودلدی ح و آاوزدن تد ش  ا اعلنان

  (.16)دس    د د  ت     اعلنان    آاوزدنتد ش انفد

                                                                 

1. Weinberg & Gould 

 دس،فات     دس  دی    ا گ  (2012) 2آ گس اا یاف، 

 ورزش ترب  سب تر شد  تع    دس،ا ددرتاا    تن دز

   د  آاوزدنتد ش دز دز کد   ش  د ،ظاردت  د دح  ت     و

  ت     و ورزش ترب  سب تر سمنا د وضع    هبوت

 اا روش  ا ارداد   ااناسبح و آاوزشد   ف    د دح

    آاوزدنتد ش انفد  گ ش اوسب  د د  ت     ترب درزیا د

   (.6)دس    د د  ت     اعلنان

 (   ا گ  دی  دس 2011انکاردن )و 3اا  ساشلدیاف، 

  لد اعلنان ت    و سح  تحی         اهارتح تد ش

 اعناتدر  وسوت تدرت    دی  تفاوت  د د تفاوت آاار 

  د د تر اددرب     اعلنان ت     اوسب  گ ش ا،فاوت

 (2013) 4سا ا و انکاردن  .  ،ایج تحق ا(17شوت )اد

 تأث   د د     ان تدت  وع    ااۀ ترسد اعلنان ت    

      ارب،د     گ ش سای  دف دت    اعلنان ورزش و ت

 .(18) د د تدرت 

 اا  از ور تر درزیا د عنلک ت اعلناندس،فات  دز روش

  وعد    درزیا د پس دز د وام وظای   د د     ت    

  د د تن  ز تدرت و      ان  شد     اعلنان ت     احول

  گ  دس  و فقط شد ح اذش،  تیگ  روش درزیا د دس،فات 

 تاند وازخورت دردئ  اد د د    ا تب     اعلنان ت     ی  

 داکان  هبوت و دصسح عنلک ت تر ک   د وام وظای  وسوت

 و پ ورش و اددرب     وع  رو ادی دن آاوزش  ددرت. دزدی 

 اا  درزیا د عنلک ت   ازاند د     ،ود دتیگ   دز روش

 آورت و  د د درزیا د    عنل  تر چند  و   دز اعلنان ت    

  د د رد  ا  ا،عدت    اعلنان ت    قا ل   دردئۀ  ازخورتا

 رسد ظ  اد تدش،   اشد. تر دی  زا ن  ادل  ویند      

  د د  و پ ورش تر درزیا د اعلنان ت      تر آاوزش

 720ترس  دس .  ازخورت  720 ار  ت تدرتح  ازخورت 

 اا  درزیا د عنلک تروزت ی  روش ترس ح دز آخ ی  و   

                                                                 

2. Angus  
3. SAÇLI 
4 . Sanna et al 
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ا    و دردئۀ  ازخورت و   دس     ادس آن رصدح د ددز

ت ویا انا ع د ما د   د  تس، ا د    داددس دز پ ش 

 720.  ازخورت (11شد  یکد پس دز تیگ   دس  ) تع   

ترس  دس      360د  دز  ازخورت  یاف،  ترس  شکل تکاال

 فعان تدخلد و  دز انظ  ی  تود د انا ع د ما د رداد

 720تیگ   ازخورت     ان  خارسد سازاان درزیا د  ند.   

ترس  د زدر  دس        درزیا د انا ع د ما د ی  سازاان 

اا  اخ،ل  دزسنل  ا ، یان تدخلد و خارسدح دز تیداا 

رتیفان تر   فعانح ادی دنح خوتدرزیا دح زی تس،انح ان ی 

ترس   720پ تدزت. تر  ازخورت اا  ا،عدت اد و  

ز عنلک ت انا ع د ما د آاد  د عنل د      درزیا د   اقایم 

ااا  یا ا،ناسب  ا تورۀ  18تا  12تر ی  تورۀ زاا د 

ا  ت عنلک ت انا ع د ما د سازاان اورت  ظ  د وام اد

ترس  تسش تدرت انا ع  720عبارتد  ازخورت  .   (19)

درزیا د رد     د ما د رد تر ا کلۀ دول درزیا د  ند و  ،ایج

سپس  عد دز اذش  ی   شو داان   سا د. دطسع درزیا د

شو داان رسا د   تورۀ زاا د اع         دطسع درزیا د

آورت و ا زدن   شوتح درزیا د اودت     عنل اداد

 رسا د.تغ   دت رد    دطسع آ ها اد

تازاد اورت توس   ترس     720 ازخورت دس،فات  دز 

 ،ایج     طور   اا  اخ،ل  ق در ا ف،  دس ؛   سازاان

تر پژوا د  (2005) و انکاردن 1آرا ، جپژواش 

 ترس  720 هبوت   ف   راب    ا  ازخورت  انظور   

      عنلک ت راب دن و دس،ا ددرتاا   ان تدت د   

سای  و  شد  دز قبل تفاوت اعناتدر  وسوت تدرت تع   

تر   خد اودرت رد  راب دنضع   علل عنلک ت اا یاف، 

   دز دی  روش درزیا د ا ی   ه   ها تر  ان تدت    

پژواش  .(7) عنلک تح اوسب  هبوت عنلک ت راب دن شد

انظور درزیا د عنلک ت انا ع  (      2011) 2تولا ا و

                                                                 

1. Armitage  
2. Dulababu 

ترس  د وام ا ف   720 س  ا  ازخورت تأس د ما د تاز 

ترس  و دردئۀ  720ا    دز  ازخورت   ان تدت     ه  

 اورتاا  ش    ،ایج  ازخورت تور دول    انا ع د ما د 

اوسب شد عنلک ت آ ها تر ا کلۀ توم  هبوت پ دد  احالع 

اا  دول و توم تفاوت   ند و     عنلک ت آ ها تر ا کل 

( تر 2010) 3ول. لا گ(12)آید  وسوت   آاار  اعناتدر  

ادی دن  اا  اهارت ازسنود و  هبوت  پژوا د  ا ادس 

ا    دز   ه   اا  ف دال ،دح  ااا  تول،د و ش   سازاان

ترس    ان تدت وق،د دز  ازخورت از ور   د   720 ازخورت 

-اا دس،فات  شدح ضن  دیوات ف ص درزیا د ادی دن ش   

اا  یاتا    تر کال خدا    د  ادی دنح عنلک ت آ ها 

 ،ایج  .(14)پس دز درزیا د ا کلۀ توم  هبوت پ دد   ت 

لک ت و انظور سنوش عن (      2009) 4اارو پژواش 

د وام ا ف  اؤید دی   720 تود نند  پزشکان  ا  ازخورت

ا    دز  ازخورت از ور اوسب شد تر طد دس      ه  

اا   تورۀ دس د  پژواشح پزشکان تخیصح اهارت

اا  ض ور    د  عنوادح تد شح  گ ش و تود نند 

( 1388)   ذراحند.  وار  و (13)طبا   رد  هبوت تاند 

یاف،ند   د  تبدیل ادی  ی  سازاان    د  ترتر احالع 

ترس  ض ور   720راب  سازاانح دس د  ام،ن   ازخورت 

تل ل  دس . انچن     د   هبوت عنلک ت انا ع د ما د   

اند  ترس ح  ه   720پ ازین   وتن دس،فات  دز  ازخورت 

دز دی  د زدر   د  درزیا د عنلک ت ا،خییان و ادی دن 

اا  پژواش . یاف، (4)ید  ه،   تدرت اا  ارددرشد سازاان

د    ا گ  دس    د  ( تر احالع 2013) 5دا ودل و تا ور

اا  زیات  اا و انا ع د ما د روشدرزیا د عنلک ت سازاان

تودن دث  خ د و   ت   یکد  ند ص دک    وسوت تدرت    

ترس   720رد    تیگ دن   ان تدتح داا دس،فات  دز  ازخورت 

                                                                 

3. Long Well 
4. Harrop 
5. Aggarwal & Thakur 
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د     هبوت عنلک ت سحوح ترزاا اا ای  روش مب     س

 .(5) الا  انا ع د ما د اد ظ  دس ح توص   شد  دس  

   احالعۀ ابا د  ظ   و پ   ن  تحق ا طور انان

- د د    ،  دز ادل    ان تدت   د  درزیا د اعلنان ت    

     د  درزیا د  د ترکالاا  سن،د دس،فات  شد  دس ؛ 

اا  اا  اخ،ل  روشتر سازاان عنلک ت انا ع د ما د

-او ااو د وسوت تدرت. تر دی  زا ن  یکد دز  اردت ی  روش

اا ق در ا ف،  دس ح سازاان توس  اورتد تازا   ااید    

   داکان درزیا د انا ع د ما د  دس ترس   720 ازخورت 

 ند. اا ف دان ادرد توسط دف دت اخ،ل  تر سازاان

تر کال کاض   مب     عنلک ت  انچن    ا توس     دینک 

 د د تر اددرب   ور تیداا  اناسبد   اعلنان ت    

ور   تن ساع  ح ض ور  دس    د   ه  (3 ددرت )وسوت 

 د د درزیا د    د د و انچن   اعلنان ت      ترب ت    

 فعان و ا ، یان  عنلک ت آ ها توسط ی  دزام،ن   

اوزدنح ادی دن آ تد شترو د و    و د اددرب دزسنل  

 د دح اعلنان سای  تروبح   اددربح خوت اعلنان ت    

و پ ورشح ودلدی     د د آاوزشامئولان ت     

  وعد  ا آ ها درتباط تدر د آاوزدن و سای  دف دت        تد ش

 د د دز عنلک ت خوت دطسع   تا اعلنان ت     عنل آید   

 مب     پ دد   ت  و تر صورت احلو   بوتن عنلک ت 

رو د زدر     قا ل   درزیا د  ی دزددصسح آن دقددم  نند. 

اا  اخ،ل  تدش،   د د رد تر  و    عنلک ت اعلنان ت    

 د د رد تر    اشد و داکان اقایمۀ عنلک ت اعلنان ت    

اا  اخ،ل  ف دان آورت و ف ص  دصسح و  هبوت تور 

س  دس . تر تر 720عنلک ت آ ها رد تدش،   اشدح  ازخورت 

دس  عنلک ت اعلنان  ترصدتدی  زا ن  پژواش کاض  

ترس   720 د د انحقۀ اف  ته دن رد  ا  ازخورت   ت    

 درزیا د  ند.

 

 

 تحقیق  روش

پژواش کاض  دز  وع   ن  تو  د دس . سااعۀ آاار  

  د د  ادی (ح اعلنان ت     15اددرب )پژواشح ادی دن 

اعلن(ح امئولان  60) اعلن(ح اعلنان سای  تروب 15)

 ف (ح ادی دن و  4و پ ورش )  ورزش انحقۀ اف  آاوزش

  ارشناسان امئول دتدرۀ ورزش و سود ان کوزۀ شنال

ت   س،ان اقحع  15آاوزدن   ف (ح تد ش 10ش ق ته دن )

(ح آاوز تد ش 3131ته دن ) 7ا،وسح  تخ، د ۀ انحقۀ 

ددت    تع اونوع ف (ح تر  3131آاوزدن ) ودلدی  تد ش

اا  اخ،لفد  ف   وت.   د   نو ۀ پژواش دز روش 6371

ادرس   15   تر ا کلۀ دول دز       طور  دس،فات  شد؛   

  د  طور تیاتفد  ادرس     10  دساب سدول اوراان 

تحق ا د ،خا  شد د. تر دی  زا ن  انۀ ادی دنح   نو ۀ

ادرس ح  10 د د   اعلنان سای  تروب و اعلنان ت    

ن ت      د د سای  اددرب و امئولان ورزش اعلنا

و پ ورشح ادی دن و  ارشناسان   انحقۀ اف  آاوزش

 ش ق ته دن امئول دتدر  ورزش و سود ان کوزۀ شنال

آاوزدن شنار و ادفنند و تر  خش تد ش طور  ل   

 345 د خوش  –طور تیاتفد    دساب سدول اوراان و   

د ،خا  شد د. انچن   عنودن  نو ۀ تحق ا     آاوز تد ش

طور ادفنند   د   نو    آاوز   یکد دز ودلدی  ا  تد ش

 769پژواش   ازید  شد د    تر اونوع  نو ۀ تحق ا 

  ف   وت. 

ۀ پ س ناا  د  تس، ا د    داددس پژواش دز  

  اورز و   د د  سؤدلد درزیا د عنلک ت اعلنان ت     33

(. شایان 3ات  شد )دس،ف 85/0(  ا پایاید 1392انکاردن )

ی   دس     پ س نااۀ از ور  ا توس     اخاطبان و  

ساز  شد و ا   پ س نااۀ  اا  تحق ا  واد نو  

اا ته   شد. اا  اخ،ل   نو  سدید ا،ناسب  ا ا و 

ت  دز ا،خییان  10رودید صور  و اح،ودید آ ها    تأی د 

 تر ی  آزاون   ز ها پایاید آادی ی  ورزشد رس د. 
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ح 74/0ح 79/0  ا آلفا    و باخو آزاوت د  30اقدااتد  ا 

. احاسب  شد 79/0و  77/0ح 85/0ح 87/0ح 91/0 ح75/0

 م،   وت     ا اق اب  سؤدل33کاو   ااپ س ناا 

رزشد ل ک ت دز خ لد زیات تا خ لد  ن شش د پنج

 پژوا دح (1-5)سؤدلات  علند اا  اهارت اق اب خ ت 

و  ح آاوزشد(11-16سؤدلات ) دورزشح (6-10سؤدلات )

و  (23-27سؤدلات ) دس،ناعدح (17-22یاتتاد )سؤدلات 

 د د رد   اعلنان ت     (28-33سؤدلات ) دخسقدرف،ار  و 

اا ی  ی   دس     پ س ناا   شایانت.   اد درزیا د

و پس دز  1392-93ا تب  تر   نمال دول سال تحی لد 

اا توزیع و      نو  ی  اا  دز ش وع   نمال تحی لد تر 

شد  تحل ل شد و  ا اناانگد ادی دن  آور  دطسعات سنع

 د د ق در تدت  شد   اددرب  ،ایج تر دخ، ار اعلنان ت    

و    دطسع آ ها رسا د  شد    تر   نمال توم تحی لد 

  ز درزیا د ا ا هد دز آ ها د وام خوداد ا ف . تر دتدا  تو 

 1392-93م سال تحی لد اا  پس دز ش وع   نمال تو

اا توزیع و دطسعات اا تر      نو  اودتدً پ س ناا 

-اا دز روش د  تحل ل تدت  شد  تحل ل شد.  آور  سنع

اا  آاار  توص فد شاال سدول توزیع ف دود دح ا ا گ   

اا  آاار دس،نباطد اا ند و د ح دس دس،ا ددرت و روش

و  تو ا،ل نگ ا وادح تد  ولنوا وس دسن   وسح تد ت 

دس،فات   SPSS دفزدر   م ا  ن   LSDآزاون تعق بد 

 شد.

 

 های تحقیق نتایج و یافته

 تاد.اا رد   ان اددطسعات ف ت   نو   1سدول 

 های تحقیق. اطلاعات فردی نمونه1جدول 

 نمونه
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 10 4 345 345 40 10 5 10 تعددت

سال(س  )ا ا گ     37/29 6/35 74/36 83/31 21/17 345 5/29 8/27 

یپلن و ت فوق تحی ست

 ت  ی  پا

- - - - - 150 - - 

 د ارشناس

 تعددت()

6 2 5 28 - 170 2 6 

 ارشناسد درشد  

 و  الات  )تعددت(

4 3 5 12 - 25 2 4 

سال( ار )ا ا گ   سا قۀ   2/9 5/8 89/16 28/13 - - - 52/9 

         

-Kن آزاواا دز    د    رسد طب عد  وتن توزیع تدت 

S عد دس،فات  شد       د  تنااد ا،غ  اا ش ط طب 

اا  پاردا، ی   اا   د  دس،فات  دز آزاون  وتن توزیع تدت 

د    د  اقایمۀ ا ا گ    نو   تد ت   ق در  وت. دز آزاون 

 د د  ا وضع   ا،وسط   دا، از عنلک ت اعلنان ت    

  ان  2طور    سدول  انان دس،فات  شد. 2طبا سدول 

ۀ درزیا د اا  پ س نااتل ل دینک  تر تحل ل تدت    تاد اد

اا  علند  اهارت تر t د د و اقددر   عنلک ت اعلنان ت    

(05/0≥P 48/7ح- =t و پژوا د )(05/0≥P 36/12ح- =t) 

(ح t=18/9ح P≤05/0اا  ورزشد ) انفد و تر اهارت

( و رف،ار  و دخسقد t=94/14ح P≤05/0دس،ناعد )

(05/0≥P 49/10ح=t ارب  دس ح     اقددر آزاون و )

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 n

ts
m

j.i
ss

m
a.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
02

 ]
 

                             6 / 13

https://ntsmj.issma.ir/article-1-629-fa.html


 درجه 720بدنی با استفاده از بازخورد   تربیتارزیابی عملکرد معلمان 
 

 

15 

شد  تفاوت آاار  اعناتدر  وسوت تدرتح  اسب ا ا گ   اح

علند و  اا  اهارتتر   د د   نا  دی  اعلنان ت    

اا  ورزشدح  پژوا د وضع    ااحلو  و تر اهارت

 دس،ناعد و رف،ار  و دخسقد وضع   احلو  تدر د.

 

بدنی با وضعیت متوسط در نیمسال اول سال   ربیتای برای مقایسۀ میانگین امتیاز عملکرد معلمان تنمونه . نتایج آزمون تی تک2 جدول

)مرحلۀ اول( 1392-93تحصیلی   

 

اا  آاوزش و  انچن    ا توس     دینک  تر شاخص

سح    د دح  ک ت  لد اعلنان ت    یاتتاد و عنل

شوت  دس ح  ، و  ا ف،  اد 05/0ت  دز  تدر   زرگ اعند

اا  آاوزشد و  شدۀ اهارت        ا ا گ   احاسب 

 د د و اقددر آزاون   یاتتاد و عنلک ت  لد اعلنان ت    

اا   تفاوت آاار  اعناتدر  وسوت  ددرت؛  نا  دی  اهارت

 د د تر    لد اعلنان ت     آاوزشد و یاتتاد و عنلک ت

- نو   سح  ا،وسط ق در تدرت. انچن   دز آزاون تد ت 

  د    د  اقایمۀ ا ا گ   دا، از عنلک ت اعلنان ت    

 دس،فات  شد. 3 د د  ا وضع   ا،وسط طبا سدول 

 

 بدنی با وضعیت متوسط در   یتای برای مقایسه میانگین امتیاز عملکرد معلمان تربنمونه . نتایج آزمون تی تک3 جدول

 )مرحلۀ دوم( 1392-93نیمسال دوم سال تحصیلی 

 3مقدار آزمون: 

 T ا ا گ   ا،غ  

ترسۀ 

 آزدت 

دخ،سس 

 ا ا گ  
 سح  اعناتدر 

 001/0 -59/0 768 -48/7 41/2 اهارت علند

 001/0 -03/1 768 -36/12 97/1 اهارت پژوا د

 001/0 62/0 768 18/9 62/3 اهارت ورزشد

 78/0 12/0 768 93/0 12/3 اهارت آاوزشد و یاتتاد

 001/0 78/0 768 94/14 78/3 اهارت دس،ناعد

 001/0 45/0 768 49/10 55/3 اهارت رف،ار  و دخسقد

 32/0 07/0 768 47/0 07/3  د د  عنلک ت  لد اعلنان ت    

3مقدار آزمون:   

 ا،غ  

 
 T ا ا گ  

ترسۀ 

 آزدت 

دخ،سس 

 ا ا گ  
 سح  اعناتدر 

47/2 اهارت علند  52/7-  768 53/0-  001/0  

99/1 اهارت پژوا د  41/13-  768 01/1-  001/0  

79/3 اهارت ورزشد  72/10  768 79/0  001/0  

5/3 اهارت آاوزشد و یاتتاد  97/8  768 5/0  001/0  

03/4 اهارت دس،ناعد  36/14  768 03/1  001/0  

78/3 اهارت رف،ار  و دخسقد  29/11  768 78/0  001/0  

26/3  د د  عنلک ت  لد اعلنان ت      61/5  768 26/0  001/0  
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تل ل دینک  تر  تادح     ان اد 3طور    سدول  انان

  اا  پ س نااۀ درزیا د عنلک ت اعلنان ت    دت تحل ل ت

علند اا   تر شاخص tو اقددر  P≤05/0 د د 

(05/0≥P 52/7ح- =t( و پژوا د )05/0≥P 41/13ح- =t )

(ح t=72/10ح P≤05/0اا  ورزشد )انفد و تر شاخص

( و رف،ار  و دخسقد t=36/14ح P≤05/0دس،ناعد )

(05/0≥P 29/11ح=tح آاوزشد و یاتتاد ) (05/0≥P ح

97/8=t( و عنلک ت  لد  )05/0≥P 61/5ح=t ارب  دس ح )

شد  تفاوت آاار       اقددر آزاون و ا ا گ   احاسب 

 د د تر   اعناتدر  وسوت تدرت.  نا  دی  اعلنان ت    

اا   تر اهارت 1392-93  نمال توم سال تحی لد 

اا    ااحلو  و تر اهارت علند و پژوا د وضع  

اعدح رف،ار  و دخسقدح آاوزشد و یاتتاد و ورزشدح دس،ن

  عنلک ت  لد وضع   احلو  تدر د.

 –دز آزاون  ا س دم   د    رسد انگند ودریا س 

 06/0و  F=  021/1 ا توس       وودریا س دس،فات  شد و

 =p-value  دس ح ودریا س  وودریا س  05/0     ش دز

  تو آزاون تر تو   نمال دول و توم سال تحی لد

تودن دز آزاون تد تو د د.  نا  دی  اد انگ  93-1392

ا،ل نگ   د    رسد تفاوت ا ا گ   دا، ازدت تو آزاون 

 1392-93تر تو   نمال دول و توم سال تحی لد 

 دس،فات    ت.

 

در دو نیمسال اول و  بدنی  تآمده از عملکرد معلمان تربی عمل . آزمون تی دو هتلینگ برای مقایسۀ میانگین امتیازات ارزیابی به4جدول 

 1392-93دوم سال تحصیلی 

 داری سطح معنا درجۀ آزادی درجۀ آزادی فرضیه Fآمارة  ارزش تأثیر هتلینگ

376/84  39/267  7 762 001/0  

 
 F=  39/267تاد  ا توس        ان اد 4 ،ایج سدول 

    ا ا گ   دا، ازدت عنلک ت  p-value=  001/0و 

تر تو   نمال دول و توم سال  د د   اعلنان ت    

دز  ظ  آاار  تفاوت اعناتدر  وسوت  1392-93تحی لد 

تودن آاد  اد تس  تدرت؛  نا  دی   ا توس      ،ایج   

 د د تر   نمال   دس،نباط   ت    عنلک ت اعلنان ت    

 مب       نمال دول  هبوت  1392-93توم سال تحی لد 

 یاف،  دس .

 

در دو نیمسال اول و بدنی   های مختلف معلمان تربیت برای مقایسۀ میانگین امتیاز ارزیابی مهارت LSDآزمون تعقیبی  جنتای .5جدول 

 1392-93دوم سال تحصیلی 
نیمسال  

 تحصیلی
میانگین 

امتیاز 
 ارزیابی

اختلاف 
 میانگین

خطای 
 معیار

سطح 
داری معنا  

 نتیجه

 اهارت علند
41/2 دول  06/0  53/0  89/0  

اعناتدر   م تفاوت   
47/2 توم  

 اهارت پژوا د
97/1 دول  02/0  53/0  91/0  

 تفاوت اعناتدر   م 
99/1 توم  

 اهارت ورزشد
62/3 دول  17/0  53/0  001/0  

 تفاوت اعناتدر دس 
79/3 توم  

اهارت آاوزشد و 
 یاتتاد

12/3 دول  38/0  53/0  001/0  
 تفاوت اعناتدر دس 

5/3 توم  

ت دس،ناعداهار  
78/3 دول  25/0  53/0  001/0  

 تفاوت اعناتدر دس 
03/4 توم  

 رف،ار  و دخسقد
55/3 دول  23/0  53/0  001/0  

 تفاوت اعناتدر دس 
78/3 توم  
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تاد  ا توس     دینک  تر   ان اد 5 ،ایج سدول 

دس ح     ا ا گ    P>05/0اا  علند و پژوا د  اهارت

 د د تر تو   نمال دول و   علنان ت    دا، ازدت عنلک ت ا

تر دی  تو اهارت تفاوت  1392-93توم سال تحی لد 

آاار  اعناتدر  وسوت  ددرت.  نا  دی  عنلک ت اعلنان 

 د د تر اهارت علند و پژوا د تر   نمال توم   ت    

انچنان تر کد  ااحلو  ق در  1392-93سال تحی لد 

  ا گ  دی  دس      ا تدرت. انچن    ،ایج سدول از ور 

      ا ا گ   دا، ازدت اعلنان ت     p≤05/0توس     

اا  ورزشدح آاوزشد و یاتتادح دس،ناعد   د د تر اهارت

اا  دول و توم تفاوت  و رف،ار  و دخسقد تر   نمال

  وسوت تدرت.      ان تیگ  وضع   عنلک ت اعناتدرآاار  

ب       نمال دول  د د تر   نمال توم  م  اعلنان ت    

 اا  از ور  هبوت یاف،  تر اهارت 1392-93سال تحی لد 

 دس .

 

 گیری یجهنتبحث و 

  درزیا د عنلک ت اعلنان ت    کاض  ادس پژواش 

 ،ایج  . تر دی  زا ن حترس   وت 720 د د  ا  ازخورت 

درزیا د ا کلۀ دول(   ان تدت دول )پژواش تر ا کلۀ 

اا  علند و پژوا د  هارت د د تر ا  اعلنان ت    

وضع    ااحلو ح تر اهارت آاوزشد و یاتتاد وضع   

اا  ورزشدح رف،ار  و دخسقد و  ا،وسطح و تر اهارت

طور  لد عنلک ت  دس،ناعد وضع   احلو  تدر د و   

 د د تر وضع   ا،وسط ق در تدرت      اعلنان ت    

ح (1383) انکاردنسنو   و اا   ،ایج پژواش  ا یاف، 

  (ح د ون  الد ورزش و ت    2011ورو  کا و پ د  مسو )

 نز  و  (ح ا 2007(ح وینب گ و االد )2013 د د )

( انخود د 2010( و دسن   و انکاردن )2006) انکاردن

 ا دس،نات     رو دزدی  (.2ح 15ح 16ح 21ح 11ح 22) تدرت

 عنلک تتر خیوص پژواش اا  تحق ا و پ   ن  یاف، 

عودال زیات      تودن اف اد د د    اعلنان ت   

     خد دز آ ها  تأث  اذدر د د د   اعلنان ت     عنلک ت

دز تد ش ادی ی،د تر  سب  در  بوتند د دز   خورت عبارت

درتباط اؤث    بوت د دح   توسط   خد دز اعلنان ت    

 آاوزدنح ودلدی  و سای  د د  ا تد ش  توسط اعلنان ت    

 د د      خد دز   اعلنان ت     ددش،  ط اعلنانح تمل

اا  ورزشدح وضع   سمنا د  ااناسب اعلنان رش، 

 د د تر    د دح پوشش  ااناسب اعلنان ت      ت    

آاوزدن تر    وضع   سمنا د تد ش توسهد  داددربح 

 د دح دتفاقات  اخوشایند تر   ترب ت     ۀانگام دردئ

 دز کد   ش  اا    سخ،گ  د د و    سب ترب ت    

  دزآ وا    اعلنان ت     رو دزدی  د د.   اعلنان ت    

اا ند داددس  دداددس اخ،لف حآاوزش ۀ   وظ ف  د د عسو 

سح  سسا    درتقا ۀدس،ناعدح دخسقدح رف،ار ح وظ ف

 د   آاوزدن رد    عهد  تدر دح سمنا د و روکد تد ش

،   کضور  سب  اید  ا تق  و وسودب     کضور تر

  تدش،   اشند. داا دزآ وا    تر اددرب    ترب ت    

- د د تر اقایم   ا تروب تیگ  دان    ن،   تدت  اد

اعلنان تدریس   رسد  ظارت  ن،     ظ  اد شوتح   

 ظارت   بوت  و ا ف، د د تر اددرب د وام   ترب ت    

  اا تر   ازدر  ترب ت    تق ا اوسب   خد  ارساید

ا تت    عاال از ور تأث   ام،ق ند تر اددرب اد  د د

 د د تر اددرب    ااحلو  اعلنان ت     عنلک ت   

اا  ام،ق ن و ا تب دس . انچن   عدم  ظارت اذدش، 

 د د تر   انو     عدم د وام وظای  تق ا اعلنان ت    

شوت. چن   رویک ت  تر  د د اد   سب ترب ت    

 د د تر اقایم    ن ترب ت     وت دان    ناددرب    

و انچن    اانظن  وتن اعلن ورزش و تیگ   ا تروب 

شوت   د  توص   اد رو دزدی ت. شو د د انو  اد  ت    

 د دح امئولان وزدرت   اعلنان ت     عنلک ت هبوت 

 ا دس،فات  دز د زدراا   وی  درزیا د و پ ورش   آاوزش
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وضع   خوت تر   د د رد دز  عنلک تح اعلنان ت    

 طور ام،ن  آاا   نند. اا  اخ،ل     اهارت

  د د  ت     اعلنان عنلک ت درزیا د پژواش  ،ایج

 دی    ا گ  توم ا کلۀ تر ترس  720 ازخورت  دردئۀ دز پس

 دول ا کلۀ  ا اقایم  تر  د د  ت     اعلنان     وت

 و آاوزشد ورزشدح اا  اهارت ترآاد   عنل    درزیا د

 رشد  لد عنلک ت و دخسقد و رف،ار  دس،ناعدح دحیاتتا

 ا کلۀ  ا اقایم  تر توم ا کلۀ تر آ ها عنلک ت و تدش،ند

 علند اا  اهارت تر تدرت. انچن   اعناتدر  تفاوت دول

     تفاوت داا دس ح شد  کاصل پ   ف  پژوا د و

  بوت اعناتدر آاار   ظ  دز توم و دول اا  ا کل  درزیا د

 انکاردن و آرا ، ج اا  ا یاف،  ژواشپ  ،ایج   

اارو   ح(2010) وللا گ ح(2011تاپس ) و آ وپااا ح(2005)

 دا ودل و تا ور و( 1388)   ذراحند و  وار  ح(2009)

 انخود د (4ح 5ح 7ح 12ح 13ح 14تدرت ) انخود د( 2013)

 پ   نۀ پژواش و  ظ   ابا د احالعۀ طور   انان. تدرت

 انا ع   تن ور ه   انظور    اخ،ل  ا ا سازاان تدت   ان

 عنلک ت درزیا د  وی  اا  ظام دز ترصدت د خوت د ما د

 زا ن  ی . تر د نند دس،فات  ترس  720  ازخورت دزسنل 

 اا سازاان    ،  تر    سن،د عنلک ت درزیا د اا روش

 رویک ت شوتاد دس،فات    ور   ورزشدغ و ورزشد

 90  ازخورت تر    طور    . در دت دسازاا  ترون درزیا د

-اد درزیا د  الاتس  ادی  توسط د ما د انا ع ترس ح

 توسط د ما د انا ع درزیا د ترس  180  ازخورت تر شو دح

و  ا  تح اد د وام تس،د ی  پا    واا  و  الاتس،د ادی 

 خوت توسط د ما د انا ع درزیا د ترس  360  ازخورت تر

 یفانرت ان و تس،د ی  پا واا      الاتس،دح ادی  ف تح

  وعد ی  شد   اا ادل انۀ تر انچن  . ا  تاد صورت

 سای     و پذی تاد د وام ااسازاان تر گ   اذش،  درزیا د

 سازاان دز خارج  فعان ی  دزسنل  سازاان  فعان ی 

    د ما د انا ع وضع ،د چن   تر. شوت ند دتوسه

  ازخورت دا  و  نند ند ف تریا  ازخورت یا د دشد  درزیا د

  ااحلو  عنلک ت و ااضع  دصسح داکان  نند تریاف 

 تو تر درزیا د کاض  پژواش تر.  خوداند تدش  رد خوت

 تر  د د  ت     اعلنان فعال   د ،دد  تر یکد  و  ح

 آاد عنل    خارسد و تدخلد  فعان ی  انۀ توسط اددرب

    و رس د  د د    ت  اعلنان  دطسع    درزیا د  ،ایج و

 تیگ   اا درزیا د آن دز اا  چند دز پس    شد  دتأ  آ ها

 انۀ توسط اای ان ضع  و اا قوت آاد و خوداد عنل   

 خوداد رصد  وت د درتباط تر ادرس   ا  وعد       دف دت 

  ت     اعلنان د سا ب  ان   ازخورت چن   تریاف   ا شد؛

 رد خوت ضع   قاط تا   ت د تسش از ور ادت تر  د د

   .  خ ند  هبوت   ز رد خوت قوت  قاط و  نند  ط س 

عنلک تشان     شد د ودق   ک،  دی     اعلنان تیگ    ان

 از ور دف دت و اا د  ند پنهان اددرب  فعان ی  تید دز

 چن   رو دزدی . توس   خوداند  وت  د آ ها عنلک ت     مب 

 و آاوزش اا ند دیاا اهارت تا شد اوسب  ازخورت 

  ند  ا آ ها دخسقد و رف،ار  دس،ناعدح ورزشدح یاتتادح

 تید   ز درزیا ان و یا د  هبوت    ،  کماس   و توس 

 تدش،  آ ها    تحی لد   نمال ش وع     مب   ه،  

 داا. شد آ ها  ه،   لد عنلک ت   ا گ  اونوع تر     اشند

     مب  ا دپژو و علند اا  اهارت دینک     توس   ا

 آاد  تس     پ   ف  و تدش  د د د پ   ف  دول ا کلۀ

  بوتح اعناتدر  تفاوت آاار  لحاظ دز دول ا کلۀ     مب 

   د اا  اهارت دی  دینک  تل ل         ت دس،دلال تودناد

 سح  درتقا  انچن   و    ،  تسش ام،لزم  هبوتح

 پژوا د - علند اقالات چاپ یا  الات  اقاطع تر تحی لد

 تفاوت حدس   ،ا  ت سن  و   تأل و تدوی  انچن   و

 چن   رو ی . دزد بوت اعناتدر آاار   ظ  دزشد   ا ااد 

 تر  د د  ت     اعلنان اخ،ل  اا  اهارت تر تغ   دتد

 عنلک ت درزیا د  وی  اا روش     ارا    و دعنال  ، وۀ

  دز دس،فات   ا   دس   ترس  720  ازخورت دزسنل 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 n

ts
m

j.i
ss

m
a.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
02

 ]
 

                            10 / 13

https://ntsmj.issma.ir/article-1-629-fa.html


 درجه 720بدنی با استفاده از بازخورد   تربیتارزیابی عملکرد معلمان 
 

 

19 

  ن،  تغ   دتد چن   عنلک ت درزیا د سن،د اا روش

 اعلنان تر ترس  720  ازخورت تر ودقع. شوتاد ا ااد 

    ویژ   گ ش و رف،ار تغ    اوسب  د د  ت    

   ان   . دس  شد   د د  ت     ترب تر لازم اا  اهارت

 اعلنان     تر رد پ ااد دی  ترس  720  ازخورت تیگ 

  هبوت   د  د زدر دی  دز آ ها    آورتوسوت      د د  ت    

تدش   دیعان تودناد آخ  تر.  نند دس،فات  خوت عنلک ت

   د  و پ ورش  آاوزش وزدرت  د د  ت     امئولان   

 ساعات ور  ه   و  د د  ت     اعلنان عنلک ت درتقا 

 درزیا د  وی  اا ادل دز  اید  د د  ت     و ورزش ترب

 زودیا  دز رد  د د  ت     اعلنان نلک تع    عنلک ت

 دس،فات  صورت تر.  نند دس،فات   ند اد درزیا د اخ،ل 

 اعلنان عنلک ت دز  ازخورت دردئۀ   د  د زدر  چن   دز

 ترب ور  ه    ا    تدش  د ،ظار تودناد  د د  ت    

 و اددرب ادی دن و آاوزدن تد ش  اند عسق   د دح  ت    

 دفزدیش و یا د دفزدیش  دی  ترب    اعلنان سای 

 دز آاوزدن تد ش ترخودس  دفزدیش اوسب  اند عسق 

. شوت اددرب تر    ،  تسش   د   د د  ت     اعلنان

 سسا  دفزدیش  د د سبب  ت     ترب     گااد چن  

 یژ و    شوتح آاوزدن اد تد ش روکد و سمند

 اا  فعال     ادرس  دز خارج تر    دآاوزد  تد ش

  ت     اعلنان دینک     توس   ا داا .پ تدز د ند ورزشد

 وضع   تر پژوا د و علند اا  اهارت تر  د د

 ترس  720  ازخورت دردئۀ ضن  و تدر د ق در د ااحلو 

 امئولان      اادح   وسوت  آ ها تر اعناتدر  تفاوت

   ازدر   اادت   وتا  تر شوتاد توص   و پ ورش  آاوزش

 تر آ ها تد ش دفزدیش     مب  آاوزشد اا   اراا

 و   تألو  اقال ح تدوی  علندح احالب یاتا    خیوص

   ز سح  ادت دطولا   نند و تر دقددم  ،ا  ت سنۀ

 اقاطع تر تحی ل رد درتقا تاندح دزسنل  آ ها تحی لد

 اا   تفاان دیوات قالب   ز تر و ت ،   و درشد  ارشناسد

 و ف انگ ان تد  گا  فناور ح و قاتتحق  علومح وزدرت  ا

 اعلنان پژوا د و علند رشد ام   ااح تد  گا  سای 

 . نند انودر رد  د د  ت    

 

 

 منابع و مآخذ
 .56  ورح ص پ ام تومح ته دن: تد  گا  چ ." د د  ت     ابا د و دصول"(. 1387)کم   خلودح .1

  د د  ت     اعلنان و اددرب ادی دن  گ ش و   رسد"(. 1383)غسا ضا  دکوت ح امعوت و  اتریانح  ،ول؛ سنو  ح .2

 ت   ،د علوم اولۀ ."زا ن  دی  تر اؤث  رداکاراا  دردئۀ و  د د  ت     ترب     مب  دصفهان شه  تخ، د ۀ اا    س،انت 

 .17-28 ح ص1 ش دولح رود  ناسدح سال و

 آاوزدن تد ش و تروب سای  اعلنان  گ ش اقایمۀ"(. 1392) س د احند د یار ح ف داا دح او د و سسلد لقنان؛   اورزح .3

 ح ص5ح ش 2 ورزشح تورۀ ادی ی  تر  ار  ت  اا  پژواش ." ندرعباب ا،وسحۀ اقحع تر  د د  ت     اعلنان     مب 

84-75 . 

 درزیا د تر ترس  720 و 540 ح360 ح180  ازخورتاا  تحب قد   رسد" .(1388) احند  ذراحند ح رضا و  وار ح .4

 .107-128 ح ص1ح ش 2 د ما دح تورۀ انا ع ادی ی  اا  پژواش ." ار نان عنلک ت

5. Aggarwal, A., Thakur, G. S. M. (2013). “Techniques of performance appraisal-a review”. 

International Journal of Engineering and Advanced Technology (IJEAT), 2(3), pp: 617-

621.  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 n

ts
m

j.i
ss

m
a.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
02

 ]
 

                            11 / 13

https://ntsmj.issma.ir/article-1-629-fa.html


 1395بهار ،  12 ، شمارة 4 نشریۀ رویکردهای نوین در مدیریت  ورزشی، دورة  

 

 

20 

6. Angus , H. (2012). “Improving physical education in primary schools”. A report by HM 

Inspectorate of Education, Scottish, England, p: 9. 

7. Armitage, J. W., Brooks, N. A., Carlen, M. C., Schulz, S. P. (2006). “Remodeling 

leadership: developing mature leaders and organizational leadership systems (an 

introduction to the Leadership Maturity Model™)”. Performance Improvement, 45(2), pp: 

40-47.  

8. Armstrong-Stassen, M. (2008). “Organisational practices and the post-retirement 

employment experience of older workers”. Human Resource Management Journal, 18(1), 

pp: 36-53. 

9. Association, N. M. S. (2003). “This we believe: Successful schools for young adolescents: 

A position paper of the National Middle School Association”. National Middle School 

Association, Executive Parkway, Westerville, p: 1. 

10. Curtis, B. J., Zraly, C. B., Marenda, D. R., Dingwall, A. K. (2011). “Histone lysine 

demethylases function as co-repressors of SWI/SNF remodeling activities during 

Drosophila wing development”. Developmental Biology, 350(2), pp: 534-547.  

11. Dančíková, V., Antala, B. (2011). “School managers’ opinions about physical and sport 

education of boys and girls”. Paper at the 6th Fiep European Congress, Faculty of Science, 

University of Zagreb, Croatia, pp: 116-122. 

12. Dulababu, T.,  Mary Ninu, T. D., Anupama, D. (2011). “The need of ‘720 degree 

performance appraisal’ in the ne economy companies”. International Journal of 

Multidisciplinary Research, 1(4), pp: 39-50.  

13. Harrop, W. (2009). “Reverification is the new revalidation- More change in GMC 

palnes”. Anaesthesia News, 261, p: 88.  

14. Longwell, J. (2010). “Combining leadership and community development”. World Link, 

20(2), p: 5. 

15.  Mckenzie, T. L., Catellier, D. J., Conway, T., Lytle, L. A., Grieser, M., Webber, L. A., 

Pratt, C. A., Elder, J. P. (2006). “Girls' activity levels and lesson contexts in middle school 

PE: TAAG baseline”. Medicine and Science in Sports and Exercise (MSSE),  38(7), p: 

1229-35. 

16. National Association for Sport and Physical Education (NASPE). (2009). “A quality 

physical education program will keep your school fit to achieve”. 10th Edition. An 

Association of the American Alliance for Health, Physical Education, Recreation and 

Dance, Reston, VA, USA. Available from:  www.aahperd.org/naspe . 

17.  Sacli, F. D., Demirhan, G. (2011). “Comparison the critical thinking skill levels of 

students in physical education teacher education coaching, and recreation programs”. 

Hacettepe Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi (H. U. Journal of Education), 41, pp: 372-

385. 

18. Sanna, P., Pilvikki, H. J. (2013). “The influence of teachers education on the pedagogical 

thinking of physical education pre-service teachers”. Department of Sport Sciences, 

University of Jyväskylä, Finland, p: 33. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 n

ts
m

j.i
ss

m
a.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
02

 ]
 

                            12 / 13

https://ntsmj.issma.ir/article-1-629-fa.html


 درجه 720بدنی با استفاده از بازخورد   تربیتارزیابی عملکرد معلمان 
 

 

21 

19. Shrestha, S., Chalidabhongse, J. (2007). “Improving employee performance appraisal 

method through web-based appraisal support system: system development from the study 

on Thai companies”. IEICE Transactions on Information and Systems, 90(10), pp: 1621-

1629.  

20. Smallwood, N. (2005). “Intangibles irrupt into HR and leadership development”. 

Business School, Universidad de Navarra, Navarra, Spain, p: 8. 

21. Smith , S. M. C. (2010). “Impact of different types of knowledge on two preserves 

teachers’ ability to learn and deliver the Sport Education model”. Physical Education & 

Sport Pedagogy, 15(3), pp: 243–256.  

22. Weinberg, R. S., Gould, D. (2014). “Foundations of sport and exercise psychology: 6th 

edition with web study guide”. Champaign, Illinois: Human Kinetics, p: 38. 

23. Weiss, G. (2004). “How to give and receive employee feedback: Tell staffers early and 

often how they performing, and listen to their job-related concerns”. Medical Economical, 

81(10), p:78.  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 n

ts
m

j.i
ss

m
a.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
02

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            13 / 13

https://ntsmj.issma.ir/article-1-629-fa.html
http://www.tcpdf.org

