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Abstract 

Background and aim: Recent researches have shown that workforce 

training is significant for achieving organizational productivity. On the 

other hand, in Islam, man is considered to be the most valuable capital of a 

society, a worthy being and the best creature; Therefore, this research seeks 

to find out what the study of human capital is according to the Qur'an. 

Method: The statistical population of this research is the verses of the 60th 

chapter of the Qur'an, the words "science" and "teaching" were collected in 

the software of Jamiat al-Tafaseer Noor in the form of thematic 

interpretation and using the keyword and word method, and the verses 

obtained with a practical approach by applying the content analysis method. 

Qualitative induction was coded and analyzed in three stages. The verses of 

each category were extracted and placed in the form of subcategories. 

Quantitative content analysis has also been used to obtain abundance. 

Results: The research findings show that human capital education has 14 

categories and 28 subcategories from the perspective of the Qur'an; These 

results are the result of examining the Qur'an and extracting ¬255 verses 

from 60 surahs as research sheets. 

Conclusion: Institutional training of human capital from the perspective of 

the Qur'an expresses the characteristics of human learning and learning, 

which causes deepening of spirituality, skill training, transformation and 

increase in productivity in the organization. 
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 چکیده

وری سااازمان آوردن بهرهدسااتتحقیقات اخیر نشااان داده که آموزن نیروی کار برای به زمینه و هدف:

ترین ساارمایۀ یج جامعه، موجود شااایسااته و بهترین اساا م انسااان باارزنتوجه اسااتا از فرفی در قابل

آموزی ساارمایۀ انسااانی از نظر رو این پژوهش در پی آن اساات که علممخلوق دانسااته شااده اسااتن ازاین

 قرآن چیستا

صااورت به« تعلیم»و « علم»کلمات باشااد که میسااورۀ قرآن  60جامعۀ آماری این پژوهش، آیات  رون:

ستفاده از رون کلیدواژه ضوعی و با ا سیر مو سیر نور جمعافزار جامعهای، در نرمای و کلمهتف آوری التفا

در سه  یتحلیل محتوای کیفی استقرایکارگیری رون با بهرویکرد کاربردی آمده با دستشد و آیات به

ز ها قرار گرفتا اها استخراج و در قالب زیرمقولهیات هر یج از مقولهمرحله کدگذاری و تحلیل شدا آ

 آمدن فراوانی استفاده شده استادستتحلیل محتوای کمیّ نیز برای به

زیر  28مقوله و  14دهد که آموزن سرمایۀ انسانی از منظر قرآن دارای های تحقیق نشان مییافته ها:یافته

ستخراج باشدن این نتایج حاصمقوله می های پژوهش عنوان فیشمورد از آیات به 255ل بررسی قرآن و ا

 آمده استادستسوره به 60بوده که از 

ادگیری و های یبیانگر ویژگی صااورت تیساایساای از منظر قرآن،ساارمایۀ انسااانی بهآموزن  گیری:نتیجه

 آفرینی و افزایشآموزی، تحولبخشااای به معنویات، مهارتباشاااد، که سااابب عمقآموختنی انساااان می

 شوداوری در سازمان میبهره

 قرآن، آیات، علم، آموزن، سرمایۀ انسانیا ها:کلیدواژه

 انسانی سرمایۀ آموزیعلم هایمقوله تبیین و بررسی(ا 1403) احسین، مؤمنین عبدالله ،توکلی نمحمد ،نیارستمی اسماعیلاستناد: 
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 مقدمه

در دنیای کنونی که رونق فناوری و سااارعت اف عات به اوج خود رسااایده و فنّاوری و 

ها آماده شااده اساات، توجه به ساارمایۀ مادی از هر جهت برای بالندگی انسااانامکانات 

سازمان نیز در نهایت اهمیت خود رسیده استن زیرا در مواجهه  سرمایۀ دانشی  سانی و  ان

 های انسانی مناسبسرعت در حال تغییر است، ضرورت دارد که مهارتبا فناوری که به

سازمان به بهرهو به شد تا  شرایط کنونی نیاز به  وریروز با و مزیت رقابتی خود نائل آیدا 

های فراوانی دارد که برای انجام وظایف خاص باید در سااازمان ایجاد شااود و تخصااص

حل مناساابی برای جوابگویی ها راههای آموزشاای پیشاارفته توسااط همۀ سااازمانبرنامه

ج انسااان محیطی و اجتماعی در این عرصااه اسااتا ازآنجاکه تخصااص و مهارت برای ی

آموزی سااارمایۀ انساااانی موردنیاز آید، اهمیت علمدسااات میاغلب از فریق آموزن به

امروز و کاربردی در آینده اسااتا از فرفی قرآن به علم و کسااب دانش اهمیت خاصاای 

ستا به« بخوان»داده به حدی که اولین آیه با کلمۀ  شده ا  کارگیری عقل و آموزننازل 

 کند و آموزن است کها از دیگر موجودات مادی متمایز میتنها مزیتی است که انسان ر

رساااندا پت تحلیل و بررساای موضااو  فرد را به بالاترین موقعیت اجتماعی و معنوی می

سازمان بوده و در اولویت تحقیق در مراکز علم سانی موردنیاز جامعه و  سرمایۀ ان آموزی 

اساات که دیدگاه قرآن در مورد  مساائله تحقیق اینرو علمی و پژوهشاای قرار داردن ازاین

 آموزی سرمایۀ انسانی چیست؟علم

 پیشینه و مبانی نظری

های زیادی انجام شاده اساتا دربارۀ آموزن سارمایۀ انساانی در داخل و خارج پژوهش

رتیب تترین ارتباط را با موضاااو  تحقیق حاضااار دارد بهتعدادی از تحقیقات که نزدیج

 شود:زمان بیان می

شی با عنوان 1401)فاتحی  سانی از منظر قرآن»(، پژوه سرمایۀ ان سعۀ  ، «نقش مادر در تو

ی آفرینانجام دادا در این پژوهش آمده که در دنیای امروز کشااورهای مختلفی در وروت

شارکت دارند، نوآوری و خ قیت حرف اول را در جذب منابع و تولید وروت می ن زندم
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سانی از سرمایۀ ان سعۀ  سانی  بنابراین، تو سی در جامعۀ امروز بوده و نیروی ان سا مباحث ا

 شااودا بررساای پیشااینۀ تحقیق نشااانعنوان موتور محرک پیشاارفت جامعه شااناخته میبه

گذاری نمود، که از دهد که باید در حوزۀ آموزن و شااکوفایی اسااتعدادها ساارمایهمی

شااایردهی و  شاااود و با نحوۀ فرزنددار شااادن، دوران بارداری،انتخاب همسااار آغاز می

 یابداکودکی ادامه می

های ساارمایۀ انسااانی سااازمان بررساای مؤلفه»پژوهشاای با عنوان (، 1401توکلی و مؤمنی )

دهد، ارزشاامندترین دارایی، اندا مطالعات نشااان میانجام داده، «یافته از منظر قرآنکمال

ازمان راتژیج سوری و بازسازی استترین عامل در نوآوری، بهرهتنها مزیت رقابتی و مهم

ی مندمنظور بهرهرو این پژوهش سااعی بر آن داشااته بهباشاادن ازاینساارمایۀ انسااانی می

ضو  کمالها از مهمسازمان س می، مو سانی را بهترین منبع ا سرمایۀ ان ورت صیافتگی 

سی قرار دهدا یافته سی از نظر قرآن مورد برر سی شان میتی سرهای تحقیق ن مایۀ دهد که 

شاخصه استا بررسی پیشینۀ آن  36مقوله و  14منظر قرآن دارای ابعاد دوگانه،  انسانی از

دهد که دربارۀ سرمایۀ انسانی تحقیقات زیادی صورت گرفته ولی پژوهشی که نشان می

شد وجود نداردا این پژوهش یکی از دو نزدیج شته با ضر دا ترین ارتباط را با تحقیق حا

را با پژوهش حاضاار در بحث ساارمایۀ انسااانی از  ترین ارتباطتحقیقی اساات که نزدیج

صورت مقوله سرمایۀ انسانی به 14منظر قرآن داردا در آن با مطالعه و بررسی قرآن دربارۀ 

سان  ستخراج شده است،  89مورد از آیات از  688تیسیسی با توجه به اوصاف ان سوره ا

مورد از آیات از  255ولی در تحقیق حاضااار فقط یج مقوله مورد بحث قرار گرفته که 

 دست آمده استاسوره با رویکرد تهذیبی به 60

با عنوان 1400نامدار جویمی و همکاران ) فراحی الگوی توساااعۀ التزام »(، پژوهشااای 

اندا در این تحقیق آمده که التزام انجام داده« سااارمایۀ انساااانی برگرفته از قرآن و عترت

م در حوزۀ سااازمانی مورد توجه قرار گرفته عنوان یکی از مفاهیم مهساارمایۀ انسااانی به

ته یاف که اسااااتا  حاکی از آن اساااات  له  9های این پژوهش  له علّی از جم فاه، »مقو ر

توانمندساااازی، رشاااد، روابط بین فردی، تعادل، رهبری، سااا مت و ایمنی، عملکرد و 
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سانی در سازمان« های فردیویژگی ارتباط  اها تیویرگذار هستندبر توسعۀ التزام سرمایۀ ان

 این تحقیق با پژوهش حاضر در بحث سرمایۀ انسانی از منظر قرآن استا

بررساای نقش ساارمایۀ »(، پژوهشاای با عنوان 1400مرادی ساارچشاامه و زارعی جلیانی )

ود که شاندا در این پژوهش بیان میانجام داده، «انسانی در توسعۀ اقتصادی از منظر قرآن

سانی سرمایۀ ان ترین دارایی هر ملت به حساب ترین و باارزنبزرگ در دوران فرامدرن، 

ورت صاااکارگیری و اساااتفاده مکرر آن بهآیدن تنها سااارمایۀ انساااانی اسااات که با بهمی

نده یت و تکثیر میفزای قان نشااااان میای تقو ههشاااودا تحقی که در د هد  های اخیر د

شده صادی نائل  شرفت اقت شورهایی به پی کرده و با حصیلاند که از نیروی کار ماهر، تک

 دهد که قرآن سااارمایۀ انساااانی راهای تحقیق نشاااان میاندا یافتهکیفیّت برخوردار بوده

داند و بر بازسازی توسعۀ سرمایۀ انسانی برای رسیدن به توسعۀ ترین وروت جامعه میمهم

سانی  سرمایۀ ان اقتصادی پایدار تیکید داردا ارتباط این تحقیق با پژوهش حاضر در بحث 

 منظر قرآن استا از

سازمان با بررسی مؤلفه»(، پژوهشی با عنوان 1399توکلی و مؤمنی ) سانی  سرمایۀ ان های 

شان میاندا انجام داده« رویکرد تهذیبی از منظر قرآن سانی، مطالعات ن سرمایۀ ان دهد که 

ا دها است که از دهۀ پنجاه قرن بیستم نمود پیجدیدترین دیدگاه دربارۀ انسان در سازمان

عد از آن صااااحبکرده و در دهه بههای ب نه  فرساااایی فور دقیق قلمنظران در این زمی

سااارمایۀ انساااانی را که در تحقیقات گذشاااته های این پژوهش مؤلفهرو اندن ازاینکرده

سپت با رویکرد تهذیبی این مؤلفهشده بهبیان نظر قرآن ها را از مصورت قیاسی احصا و 

ستا  سی دادهتحلیل تحلیل کرده ا شان میهای پژوهش و برر سانی ن سرمایۀ ان دهد که 

شاااخص  25مؤلفه و  15گانه، سااازمان از منظر قرآن با رویکرد تهذیبی، دارای ابعاد سااه

اشاره  ای از موضو  پژوهشدهد که این تحقیقات به گوشهاستا بررسی پیشینه نشان می

ست و در ت ن بوده سازمان را یاند تا اهمیت و مزیت رقابتکرده ا سانی  سرمایۀ ان بودن 

ترین ارتباط را با پژوهش حاضاار در بحث ساارمایۀ بیان کنندا در این پژوهش که نزدیج

مقوله سااارمایۀ انساااانی  15انساااانی از منظر قرآن دارد، با مطالعه و بررسااای قرآن دربارۀ 
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مورد از  238های ساارمایۀ انسااانی در دانش مدیریت صااورت تهذیبی با توجه به مقولهبه

مقوله پرداخته شااده  15صااورت کلی به سااوره اسااتخراج شااده، که فقط به 74آیات از 

فور خاص بحث شااده که ها بهاساات، ولی در تحقیق حاضاار دربارۀ یکی از همان مقوله

 دست آمده استاسوره به 60مورد از آیات از  255

ستمی»پژوهشی با عنوان (، 1398شریفی و همکاران ) سی آموزن و توسعۀ  فراحی مدل 

اندا این پژوهش درصدد تبیین و فراحی مدل انجام داده« سرمایۀ انسانی در صنایع خ ق

سیستمی آموزن و توسعۀ سرمایۀ انسانی در خبرگزاری صداوسیمای ایران است، که در 

های مرتبط، شناسایی و الگوی مطلوب آموزن با سه بُعد های اصلی و زیرمقولهآن مقوله

بود، فراحی و ارائه شاادا تحقیق و « محیط، درونداد، فرایند، برونداد و پیامد»که شااامل 

ی گذاری روی نیروهادهد که ساارمایۀ انسااانی مسااتلزم ساارمایهبررساای پیشااینه نشااان می

سانی یج مجموعه به ستا ارتباط این تحقیق با پژوهش منظور بالابردن بازدهی آنان ها ا

 حاضر در بحث سرمایۀ انسانی استا

سرمایۀ انسانی: تحلیلی نظری با اشاره ویژه به »(، تحقیقی با عنوان 1975) 1ری اسا بکرگ

ه کردند کقرن بیستم، اقتصاددانان عموماً تصور می 50تا اواخر دهۀ انجام دادا « 2آموزن

در این تحقیق آمده که افزایش نیساااتا ها قابلشاااود و عملکرد آننیروی کار داده می

 متحده به میزان زیادیهد تحصاای ت دبیرسااتانی و کالج در ایالاتدمطالعات نشااان می

مد افراد را افزایش می هد، پت آموزندرآ یهوپرورن مهمد ما گذاری در ترین سااار

باشد، یمطابق با مفهوم سرمایۀ سنتی مبنابراین، مفهوم سرمایۀ انسانی سرمایۀ انسانی استن 

گذاری در پزشاااکی و غیره، سااارمایهزیرا مخارج آموزن، فراگیری مهارت، مراقبت 

 سرمایه استا

                                                                                                                                    
1. Gary S. Becker. 

2. Human capital: A theoretical analysis with special reference to education. 
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گذاری در ساارمایۀ انسااانی و توزیع ساارمایه»(، تحقیقی با عنوان 1958) 1جکوب منساار

صی شخ  1950 ترین چالش دهۀشد که مهمدر این پژوهش بیان میانجام دادا « 2درآمد 

سا سرمایۀ ان سعۀ  ست با تو ست و لازم ا صاد ا سعه نیافتگی در اقت شکل نی اعمدتاً تو ین م

د از توانهای مهارتی و فنی سااارمایۀ انساااانی میکند که ویژگیجبران شاااودا او بیان می

 آموزن در دوران ابتدایی شرو  شود و تا زمان کار ادامه داشته باشدا

توان نتیجه گرفت که گرچه این تحقیقات از نظر های یادشاااده میاز بررسااای پژوهش

ل و خط محوری هر تحقیق به سااامتی در حرکت عنوان نزدیج به هم هساااتندن در عم

سایر پژوهش ست که آن را از  ضی در رویکرد قرآنی کندا این پژوهشها جدا میا ها بع

و بعضاای در موضااو  ساارمایۀ انسااانی با تحقیق حاضاار در ارتباط اسااتن ولی هدف این 

ون هیچ نآموزی سرمایۀ انسانی از منظر قرآن بوده که تاکفور خاص بیان علمپژوهش، به

 پژوهشی به این موضو  نپرداخته استا

شااود که افراد در مورد آموزن، پرورن و تحلیل ساارمایۀ انسااانی با این فرا آغاز می

نا و فلورنتیگیرند )ها تصااامیم میهای بهداشاااتی خود با مقایساااۀ مزایا و هزینهمراقبت

سرمایه و منبع درآمد1، 2016، 3همکاران شکلی از  سانی  سرمایۀ ان ضایت(،  های ها یا ر

شامل دانش، مهارت ست و  سبآینده ا سلو و شود )شده میها، انگیزه و انرژی ک ویاک

های (ا بنابراین آموزن موجب افزایش سااارمایۀ انساااانی از راه7652، 2016، 4همکاران

(ا بانج جهانی 47، 2012، 5شاااود )ویلیام و همکارانعلمی، سااایاسااای و اقتصاااادی می

ها ای با هدف کمج به کارکنان برای کسااب مهارتعنوان برنامهبهآموزن کارکنان را 

ن و کند )لیلیاشااود تعریف میو دانش خاص که در بهبود عملکرد شااغلی آنان ارائه می

(ا آموزن سارمایۀ انساانی یج فعالیت یادگیری اسات که در جهت 1، 2020، 6آددیجی

د گیرا وظیفه صورت میمنظور انجام درست شغل یهای خاص بهکسب دانش و مهارت
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، 1شود )مبارک و همکاراناخ قی و توانایی در کارکنان میو سبب ایجاد انگیزه، خون

نایی(ا ازاین26، 2019 های رو آموزن در سااارمایۀ انساااانی برای ارتقای تجارب و توا

های خاص ها و تواناییکارکنان مهم بوده و سااابب ارتقاا دانش، مهارت، شاااایساااتگی

همچنین عملکرد بهتر و افزایش کارایی و اوربخشااای کارکنان شاااده و در کارکنان و 

، 3، ماریدا و سااتیو1906، 2022، 2کند )کنساایندسااتیابی به اهداف سااازمانی کمج می

ها لازم است که (ا در محیط رقابتی و دائماً در حال تغییر امروزی برای سازمان66، 2021

ستمر را برایبرنامه سعۀ م شی و تو شرفت ارائکارگران خود به های آموز ه منظور ادامۀ پی

رو آموزن در محیط کار یج ضاارورت (ا ازاین111، 2021، 4دهند )توپیوالا و انورادها

 هایکند تا کارهای فعلی خود را انجام دهند و یا مهارتاسااات و به کارکنان کمج می

 (ا137، 2018، 5خاص خود را به کار برند )ویسونگاه و کرسپن

سانی )شاخص جها سرمایۀ ان سانی (، بیان می2017نی  سرمایۀ ان ضو   دارد، منظور از مو

سااازد در ها را قادر میهایی اساات که آنخود افراد نیساات، بلکه وجود دانش و مهارت

سمی و  سانی از فریق آموزن ر سرمایۀ ان صادی جهانی، ارزن ایجاد کنندا  ستم اقت سی

د، حتی در محیط کار از فریق یادگیری با یابآموزی و در فول زمان افزایش میمهارت

اد اقتصااایابد )انجام، دانش ضااامنی، تبادل با همکاران و یادگیری رسااامی گساااترن می

دهد که والدین با تحصااای ت بیشاااتر بانج جهانی نیز نشاااان می (ا4، 2017، 6جهانی

شرایط کودکان با تحصی ت سانی بهتر دارندا در این  سرمایۀ ان هتر و ب فرزندانی با بازده 

(ن 109، 2021، 7)بانج جهانیشااوند تر حاضاار به کارگران مولّدتر فردا تبدیل میسااالم

ه دهد کنام در مؤسااسااات آموزشاای و پرورشاای نشااان میبنابراین امروزه نرخ بالای وبت
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کل در  عنوان یجافراد بیشااتری در حال انباشاات ساارمایۀ انسااانی هسااتند و نیروی کار به

 (ا80، 2014، 1سماحها است )در سازمان وریحال افزایش بهره

ای سااارمایۀ های عمومی جاری درزمینۀ آموزن عالی و آموزن فنی و حرفهسااایاسااات

نگری کند و مبنایی برای بازانسانی را در زمان دگرگونی سریع صنایع جهانی ارزیابی می

دا هدهای توسااعۀ ساارمایۀ انسااانی در راسااتای تغییر محیط خارجی ارائه میدر ساایاساات

سرمایه ستفاده از رویکردهای نوآورانه برای  سانی با ا سرمایۀ ان گذاری عمومی در توسعۀ 

(ا 9، 2020، 2شوند )یوتو و ویلچارچوب علم، فناوری، مهندسی و ریاضیات تشریح می

افراد در  شااود کهتوان گفت، تحلیل ساارمایۀ انسااانی با این فرا آغاز میبا این بیان می

ها تصاامیم های بهداشااتی خود با مقایسااۀ مزایا و هزینهو مراقبت مورد آموزن، پرورن

تر مانند شااهروندان کشااورهای کردهدهد که افراد تحصاایلگیرندا شااواهد نشااان میمی

توسااعه، بیشااتر از دیگران تمایل به کسااب درآمد دارند و هر چه یافته و درحالتوسااعه

را بالا  یعنی سطح تحصی ت افرادگذاری کند، کشوری بیشتر در سرمایۀ انسانی سرمایه

(ا در این 2، 2014ببرد، ساارعت رشااد آن نیز بیشااتر خواهد شااد )فلورنتینا و همکاران، 

شاااودن به همین دلیل بر یادگیری از فریق رویکرد به آموزن اهمیت بیشاااتری داده می

تیکید  یفرد نهفته در سرمایۀ انسانهای منحصربهها و ارزنمنظور تولید قابلیتآموزن به

از منظر اقتصاد، آموزن احتمال استخدام  (ا168، 2018، 3شده است )رمضان و همکاران

روی وری نیبخشااد و به بهرهدهد و ظرفیت درآمد را بهبود میدر بازار کار را افزایش می

ید ساااازمان اسااات کند و درعینکار و درآمد افراد کمج می حال جزا مهمی از تول

توان گفت ارتقای سطح تحصی ت نیروی کار برای مقابله با می(ا پت 2، 2010، 4)هیون

شتغال و توسعۀ اقتصادی پایدار ضروری استا های اقتصاد دانشچالش بنیان و افزایش ا

برای  های استراتژیجدیده به داراییکرده و آموزنبا این وصف سرمایۀ انسانی تحصیل

شوری با جمعیت تحصیلشوند، پای و محلی تبدیل میافزایش رقابت منطقه کرده ت ک
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سرمایهو آموزن شتری برای جذب  صاد پایددیده دارای قابلیت بی سعۀ اقت ار گذاران و تو

کند،  گذاریوپرورن سرمایۀ انسانی سرمایهاستا پت هر چه کشوری بیشتر در آموزن

نظران صاااحب(ا 3، 2014فلورنتینا و همکاران، ساارعت رشااد آن نیز بیشااتر خواهد بود )

سانیهر چه تحصی ت کنند که اشاره می بیشتری  تواند درآمدبیشتر باشد، می سرمایۀ ان

دهد، از نظر وپرورن ارائه میهای که آموزنها، دانش و تواناییداشااته باشااد و مهارت

ساس، آموزن میشغلی به کار منتقل کند سرمایهتواند بها بر این ا ذاری در گعنوان یج 

، 3رلف و روجیر، 69، 2017، 2جو و لری، 2، 2014، 1املی و همکارانه شاااود )نظر گرفت

ها تجربه را ( تحصااای ت و ساااال2000در پژوهشااای در ساااال ) 4(ا جیمزکلمن5، 2015

سانی تجزیهعنوان متغیرهای تعبیهبه سرمایۀ ان ستا اشده در مفهوم  و بیان وتحلیل کرده ا

ها ، تواناییهاها، شایستگیمانند دانش، مهارت کرد که تحصی ت، تجربه و سایر متغیرها

های مهمی هسااتند که دهند، جنبهو اسااتعدادها که مفهوم ساارمایۀ انسااانی را تشااکیل می

گیرندن بنابراین، افرادی که هنگام درخواسااات برای بودجه رسااامی موردتوجه قرار می

بیشااتری  ی خاصدارای تحصاای ت یا دانش بیشااتر، تجربه کاری بیشااتر و ساارمایۀ انسااان

ته یا در گرفهای مدیریتی خاصاای برعهدههسااتند، حتماً از فریق موقعیتی که مساائولیت

(ا 40، 2016، 5اند صاااورت گرفته اسااات )نیو و روبرتیافتهمشااااغل آزاد قبلی توساااعه

یهازاین با سااارما های وپرورن، دامنۀ انتخابگذاری بر روی مردم از فریق آموزنرو 

و رفاه  یابدیابد، ساا مت و نتایج اقتصااادی بهبود مین افزایش میموجود برای شااهروندا

ترتیب، تمرکز بر نحوۀ آموزن جوانان و ایناقتصااادی و ملی گسااترن خواهد یافتن به

گذاری آن در آینده اقتصاااادی و دهندۀ سااارمایهنیروی کار فعلی یج کشاااور نشاااان

، ویلیام و 8، 2016، 6مللهای ملی اسااات )ساااازمان فلبیهای دساااتیابی به جاهواقعیت
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ساااازد و به انساااجام (ا آموزن، شاااهروندان بهتر و والدین بهتر می47، 2012همکاران، 

شتر منجر می شتر از مزایای آن بهرهاجتماعی بی صی ت عالی بی مند شودا کارگران با تح

 دشوند و مایل به ادامۀ تحصیل و آموزن بیشتر هستندا همچنین با افزایش دانش، افرامی

های تر در جامعه وجود خواهد داشااات که منجر به میزان کمتر فعالیتباهون و آگاه

(ا پت 5، 2014، 2، گنگ و باربارا3، 2014، 1شود )کلودیامجرمانه و افزایش نوآوری می

 گذاری درتوان گفت، ذخایر سااارمایۀ انساااانی از فریق تمایل کشاااورها به سااارمایهمی

سنین پایین ای شود و از فریق تجربۀ کاری و آموزن مداوم جاد میآموزن جمعیت در 

 (ا533، 2012، 3یابد )ماریافزایش می

گردد که سال ، فیلسوف قرن هجدهم، برمی4سابقۀ آموزن سرمایۀ انسانی به آدام اسمیت

یه1776) یه( سااارما با سااارما کارگران را  گذاری در گذاری در آموزن و مهارت در 

شین ستا بعما سه کرده ا سمیت، آلفرد مارشالها مقای سال ) 5د از ا ( آموزن را 1912در 

سرمایهبه صادی مورد بحث قرار داد و گفت، باارزنعنوان یج  سگذاری اقت رمایه ترین 

( نیز بیان کرده که 1919در سال ) 6هاست، همچنین جان کامانزگذاری روی انسانسرمایه

به منابع انساااانی ارزشااامند  وپرورن، از یج کالای غیر ماهرکارگران در نتیجه آموزن

نظر اشاره ترتیب موضو  به چهار صاحب(ا در ادامه به4، 2008، 7بروسشوند )تبدیل می

(، 1944) 8اندا جیمز ژوزف هکمنشااود که در این زمینه مطالب ارزشاامندی نوشااتهمی

یه ما یت سااار ید قراردادا او نقش و اهم تیک یۀ کودکی را مورد  حل اول گذاری در مرا

های شناختی و امکان مزایای بیشتر از فریق مداخ ت در اوایل چرخۀ زندگی را توانایی

رد، گیهای انسانی توسط محیط خانوادگی شکل میها و انگیزهداند، زیرا مهارتمهم می
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ب گام  یادگیری دیرتر مییادگیری زودهن یت در  عث موفق یادگیری ا که  جا شاااودا ازآن

بد مؤورتر سالی ادامه یافرایندی پویا است، زمانی که از سنین پایین شرو  شود و تا بزرگ

د آیند، اما والدین باید مراقب رشاستا از نظر او کودکان آماده برای یادگیری به دنیا می

ر های رفتاری دد عمیقاً و خ قانه در مورد رونعاففی و اجتماعی آنان باشاااند تا بتوانن

نتینا ها در این باره افمینان داشته باشندا )فلورارتباط با دیگران فکر کنند و به اقدامات آن

عنوان اولین توان بااه( را می2006-1922(ا جکوب منسااار )13، 2014و همکاااران، 

که از  ر گرفتا او پیشنهاد کردگرا به ظهور نظریۀ سرمایۀ انسانی در نظکننده نظامکمج

شود عنوان سرمایۀ انسانی شناخته میپت بهوپرورن که ازاینگذاری در آموزنسرمایه

( وی 4، 2007، 1عنوان یج اصااال توضااایحی توزیع درآمد یاد نمود )پدروکه از آن به

ه فقط یج هزینه نیساات، بلک سااازمانکند که پرداختن به آموزن توسااط اسااتدلال می

ها و کارکنان هر دو از این سازماناست و  ایهای سرمایهگذاری مشابه سایر هزینههسرمای

دارد آموزن عالی سرمایۀ وی بیان می (ا10، 2015، 2برند )ارون و لاریآموزن سود می

شتری ایجاد می سانی بی سالانه بالاتری را برای ان کند و برای یج نرخ بازده معین، درآمد 

(ا گری اسا بکر 4، 2008، 3بروسبیشااتری دارند، به همراه دارد )افرادی که تحصاای ت 

سال 2014–1930) صاد خُرد  1992(، در  سترن دامنه تحلیل اقت جایزه نوبل را به دلیل گ

رین توپرورن مهمبه فیف وسااایعی از رفتار و تعام ت انساااانی دریافت کردا آموزن

لعات نشااان داد که تحصاای ت گذاری در ساارمایۀ انسااانی اسااتا بساایاری از مطاساارمایه

ستانی و کالج در ایالات ، حتی دهدمتحده به میزان زیادی درآمد افراد را افزایش میدبیر

تر ردهکهای مسااتقیم و غیرمسااتقیم مدرسااه، درآمد افراد تحصاایلپت از پرداخت هزینه

ستاوردها عموماً در ک ست، اگرچه این د سیار بالاتر از میانگین ا شه ب ورهای شتقریباً همی

ای متخصص عنوان موسسه(ا او مدرسه را به16، 1994یافته بیشتر است )بکر، کمتر توسعه

دهد های تولید کالا را ارائه میکند که با شرکتی که آموزندر ارائه آموزن تعریف می

                                                                                                                                    
1. Pedro. 

2. Aaron and Larry. 

3. Bruce. 
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مدارس تخصاااص فاوت اسااااتا برخی از  ئه میمت هارت ارا یج م ند هایی را در  ده

هندا به دتری ارائه میتر و متنو د دانشاااگاه دانش گساااتردهکه برخی دیگر مانندرحالی

گذاری در سارمایۀ انساانی نیساتا یادگیری و گفته بکر آموزن رسامی تنها راه سارمایه

ویژه در محل کار نیز مهم اساات، بساایاری از کارگران با آموزن در خارج از مدرسااه به

دهندا وی خود را افزایش میوری های جدید در حین انجام کار، بهرهیادگیری مهارت

ستا بعضی از  شده ا سازمان تمایز قائل  صی در  صا میان آموزن عمومی و آموزن اخت

ستند و میها یا دانشمهارت سیاری از هایی وجود دارد که افراد به دنبال آن ه توانند در ب

 عنوان آموزن عمومی فراگیرند، این کارگران که دانش عمومی دارند درها بهساااازمان

سود می شرکت  شتر از  شرکت بی ستبرندا بعضی از دانشصورت ترک  که  هایی هم ا

سازمان ستند،  سازمان ه شتری برای پرداخت به دانش خاص خاص یج  ها باید تمایل بی

سازمان کمج می شد زیرابه ماندن کارگر در  شته با ، 2014کند )فلورنتینا و همکاران، دا

ثل، پزشکان، وک  و مهندسانی که برای پیشرفت (ا بکر افراد دارای تحصی ت عالی م5

ه داند کگذاری میعنوان بازده سااارمایهکنند را بهگذاری میای خود پول سااارمایهحرفه

ندای خود ت ن نمودهبرای بهبود وضاااعیت حرفه ، 2016، 1)ویاچسااا و و همکاران ا

مطالعه توسااعه به دلیل کارن در  1979( در سااال 1998-1902) 2(ا تئودورا شااولتز7652

سوم، برنده جایزه نوبل در علوم  شورهای جهان  شک ت ک صادی، با تیکید ویژه بر م اقت

مقایسه گذاری در تیمین سرمایۀ انسانی، قابلعنوان سرمایهاقتصادی شدا او آموزن را به

دارد که تملج سااارمایۀ انساااانی از نظر ای توصااایف کرد و بیان میبا کالاهای سااارمایه

توان در آموزن و افزایش مزایایی ملج ساارمایه مادی بیشااتر اسااتا پت میاهمیت از ت

سطح تولید می سرمایهکه باعث بهبود کیفیت و  سشود،  شولتز ایده  رمایه گذاری کردا 

عنوان بخشاای از مفهوم ساارمایۀ انسااانی گسااترن داده که در درجه اول با آموزشاای را به

رن سااروکار داردا وی گفت آموزن وپروشااده در آموزنهای انجامگذاریساارمایه

شاااود و از اهمیت بالایی برای ارتقای کیفیت جمعیت وری بیشاااتر مردم میباعث بهره

                                                                                                                                    
1. Vyacheslav et al. 

2. Theodore W. Schultz. 
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ترین موتور تولید بوده و این فرصاات را به ما دارد دانش قویبرخوردار اساات او بیان می

مکاران، هدهد تا فبیعت را انحصاااار کنیم و نیازهایمان را برآورده کنیم )فلورنتینا و می

(ا او معتقد بود که سااطح تحصاای ت یج 7652، 2016ویاکساالو و همکاران، ، 9، 2014

عۀ گذارد و مزیت رقابتی و توساااهای جدید تیویر میفرد بر توانایی اساااتفاده از فناوری

(ا در مطالعۀ که به تعاریف سرمایۀ 2، 2020 ،1کند )آلیه و همکاراناقتصادی را فراهم می

سانی پرداخته و حدود  صاحب 25ان سانی تعریف از نظر  سرمایۀ ان نظران دانش مدیریت 

برخورداری از دانش مورد  24آورده اساات، ازجمله عناصاار اساااساای ساارمایۀ انسااانی، 

 گذاری در آموزنمورد سااارمایه 8مورد برخورداری از آموزن عمومی و  11کاری، 

توان گفت آموزن یکی رو می(ا ازاین55، 1403نیا و همکاران، بیان شده است )رستمی

از ارکان اصاالی ساارمایۀ انسااانی بوده که بدون علم، آموزن و یادگیری ساارمایۀ انسااانی 

 دهداموضوعیت خود را از دست می

 رون

ساس تحقیق بر این سب نو  از هدف ا نو   از هاداده گردآوری نحوۀ کاربردی، برح

ست و دنبال چستی موضو  موردمطالعه ابودن یعنی محقق بهتوصیفیباشدن توصیفی می

، 1401خواهد بداند پدیده، متغیر، شایا یا مطلب چیسات )رضاانیاشایرازی و مؤمنی، می

سیرون (ا10 ستقرایی می نو  پژوهش تحلیل محتوای کیفی از شنا شد و از تحلیل ا با

گرا تحلیل محتوا یج رون نظامآمدن فراوانی استفاده شده استا دستکمّی نیز برای به

ساختار  فورمعمول باز و نسبتاً بدونوتحلیل اف عات است که بهو تکرارپذیر برای تجزیه

له یا مرح که در آن محتوای دادهای از جمعبوده  عات اساااات  ها از فریق آوری اف 

ه و با توان خ صااو به اف عاتی که می بندی شاادهکارگیری عینی و منظم قواعد مقولهبه

شکل می سه نمود، تغییر  در (ا روایی و پایایی: 104، 1401یابد )توکلی و مؤمنی، هم مقای

ذاری که اگر کدگذاران مختلف دستورالعمل کدگتحلیل محتوای کیفی پایایی یعنی این

گذار ا زمانی که رمزکار ببرند، باید به نتیجۀ واحدی برساااند، امرا در مورد یج محتوا به

                                                                                                                                    
1. Oleh et al. 
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تحلیلگر پایایی کدگذاری را نسااابت به خودن در دو زمان آزمون  فقط یج نفر باشاااد

گاه رون تحلیل محتوا بوده و از فریق قضااااوت آگاهانه اعتبار محتوا غالباً تکیهکندا می

ها: (ا رون گردآوری داده213، 1399آید )توکلی و مؤمنی، دسااات میپژوهشاااگر به

آیه  225که درمجمو  باشاااد ساااورۀ قرآن می 60تحقیق حاضااار آیات جامعۀ آماری 

اساااتا ترتیب فراوانی آیات در آمده دساااتبهزیر مقوله  28عنوان فیش تحقیق در به

شترین آن به این صورت بوده است: تعداد سوره سوره دارای یج  20ها از کمترین تا بی

 5سااوره دارای سااه فراوانی و تعداد  5سااوره دارای دو فراوانی، تعداد  18فراوانی، تعداد 

های عنکبوت و کهف دارای پنج فراوانی، سااوره دارای چهار فراوانی بوده اسااتا سااوره

های انفال، شااعراا و نحل دارای شااش فراوانی، سااوره انعام دارای هفت فراوانی، سااوره

انی، های اعراف، توبه و مائده دارای هشت فراوانی، سوره یوسف دارای چهار فراوسوره

 وپنج فراوانی بوده استاعمران دارای پانزده فراوانی، سوره بقره دارای چهلسوره آل

 هایافته

ز ها، هر یج اها و زیرمقولهها بعد از بیان جدول تحلیل محتوای مقولهدر قسااامت یافته

های آن مقوله توضاایح داده شااده و آیاتی برای شااود و بعد زیرمقولهها آورده میمقوله

ارائه  شود و در آخر مدل تحلیل تحقیقصورت مختصر تفسیر میریابی آن ذکر و بهاعتبا

 خواهد شدا
 آموزی سرمایۀ انسانیهای علمها و زیرمقولها مقوله1جدول 

 فراوانی زیر مقوله مقوله

 دستور به آموزن

 17 دستور خداپرستی

 8 دستور تهدیدی

 6 دستور به پندگیری

 آموختن وضع آینده
 14 اف   از تنبیه آینده

 14 توصیف آینده

 تشویق به دانستن
 10 ترغیب به آموختن

 13 توصیف به آموختن

 11 تهدید به دانش خطاب به دانستن
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 9 هشدار به دانش

 امید به آموختن

 5 امید به نبود تنبیه

 9 امید به پادان

 5 امید به خداشناسی

 آموزن سوا
 11 آموزن ض لت

 6 آموزن ناقص

 آموزن ویژه
 9 آموزن جامع

 7 آموزن خاص

 اهمیت آموختن
 11 اهمیت دانشمند

 5 اهمیت منبع علم

 اعطای آموزن
 4 آموزن مستقیم

 9 آموزن غیرمستقیم

 اقرار به آموزن
 6 دریافت آموزن

 7 اع م به دانش

 نکوهش ندانستن
 8 سرزنش به ندانستن

 4 هشدار به ندانستن

 برتری آموختن
 5 دادن دانش

 4 وصف با علم

 5 تهدید به عمل نکردن تنبیه در آموختن

 4 آموزیمهارت آموزن مهارت

«  اِعْلمَْ»دستور به آموزن: دستور به آموزن به این معنی است که در این آیات با خطاب 

ساه زیر آیه اساتخراج شاده و دارای  31دساتور به دانساتن داده شاده اساتا در این باره 

 باشدامقوله می

آیه، با  15آیه آمده که از میان این آیات  17دساااتور به علم خداپرساااتی: در این باره 

سم و باعظمت« اِعْلمَْ أَنَّ اللَّهَ»عبارت  ستا این آیات با آوردن فاعل، ا شده ا  ترینشرو  

ه از هر چیزی بدهد که خداوند اساام خداوند که اللَّهَ باشااد به افراد دسااتور به دانسااتن می
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سان نزدیج ستن مثل این آیه: اعْلَمُوا أَنَّ اللَّهَ یحَُولُ بیَنَْ الْمَراِْ وَ قَلبْهِِن بدانید که خدا ان تر ا

(ا همچنین با اشااد تیکیدات به انسااان 24شااود )انفال/در میان شااخص و قلب او حائل می

یرٌ،عَزِیزٌ»دهد که خداوند دارای صاافاتی مثل دسااتور به دانسااتن می  ، حکَیِمٌ، عَلیِمٌ، بَصااِ

سَمِیعٌ، غنَِیٌّ، حَمِیدٌ، غفَُورٌ و رَّحیِمٌ سانی با آگاهی به این« حَلیِمٌ،  سرمایۀ ان ستا پت  که ا

های او بوده و دارای چنین تر و ناظر همۀ فعالیتخداوند از هر چیزی به انساااان نزدیج

و  کنداشاتباهات دوری میصافاتی اسات در تمام حالات خود را تحت دید دانساته و از 

 گیرداکار میها و دانش خود را فقط برای پیشرفت سازمان بهمهارت

فرماید، آیه آمده که در بعضااای از آیات می 8دساااتور تهدیدی به دانساااتن: در این باره 

بدانید که انساااان در مقابل خداوند ناتوان اساااتن مثل این آیه: اعْلَمُوا أَنَّکمُْ غیَْرُ مُعجِْزِی 

شد )توبه/ شما بر قدرت خدا غالب نخواهید  ضی دیگر از آیات 2اللَّهِن بدانید که  (ا در بع

 شوندن مثل این آیه: اعْلَمُواها در نزد خداوند محشور میدارد بدانید که تمام انسانبیان می

ی دیگر (ا در بعض203سوی خدا بازخواهید گشت )بقره/أَنَّکمُْ إِلیَهِْ تحُْشَرُونَن بدانید که به

ل شودن مثدارد بدانید که آدم خطاکار به شدیدترین رون مجازات میاز آیات اع م می

(ا 25این آیه: اعْلَمُوا أَنَّ اللَّهَ شَدِیدُ الْعقَِابِن بدانید که عقاب خدا بسیار سخت است )انفال/

 پت سااارمایۀ انساااانی که این دساااتور خداوند را بگیرد و به تهدیدات توجه کند، حتماً

 دنبال اص ح خود بوده و کار نادرست را ترک خواهد کردابه

آیه آمده که دساااتور به دانساااتن دربارۀ دنیا و ارزن  6دساااتور به پندگیری: در این باره 

ید که نعمت بدان َا لَعِبٌ وَ لهَْوٌن  لدینیْ َاهُ ا َا الحْیَ مادی اساااتن مثل این آیه: اعْلَمُوا أَنَّم های 

ر (ا در این آیه تمام زندگی د20ای اسااات و لهو )حدید/زندگانی دنیا به حقیقت بازیچه

ستور به این جهان به بازی بی شده که باید از آن پند گرفت، در آیه دیگر د شبیه  مقدار ت

دانساااتن نموده، که دارایی دنیا امتحان و مایه پندگیری اساااتن مثل این آیه: اعْلَمُوا أَنَّمَا 

هٌَن محققاً بدانید که شاااما را اموال و فرزندان، فتنه َادُکمُْ فتِنْ ی بیش و ابت ی أَمْوَالکُمُْ وَأَوْل

(ا بنابراین باید دانست و پندگرفته که زندگی دنیا در گذر است و اموال 28نیست )انفال/

شدنی و موقتی استا پت با توجه به این آیات باید به سرمایۀ انسانی دستور به مادی تمام
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کساب تجربه و پندگیری از رخدادهای ساازمانی و محیطی داد و به اهمیت منابع موجود 

 ه نموداتوج

آموختن وضع آینده: آموختن وضع آینده به این معنی است که این آیات از دانش آینده 

 آیه استخراج شده و دارای دو زیر مقوله استا 28دهدا در این باره افراد خبر می

آیه آمده که آموزن و خبر از تنبیه و مجازات در  14اف   از تنبیه آینده: در این باره 

د که کنآیات در حال حاضر با توصیف اعمال و شرایط افراد تهدید می آینده است، این

اگر کسی مرتکب خطایی شود تنبیه شدیدتری خواهند داشتن مثل این آیات: سَیَعْلَمُونَ 

رُن این منکران به زودی فردای قیامت کام ً معلومشاااان شاااود که غَدًا مَّنِ الکَْذَّابُ الْیَشاااِ

سندگوی بیدروغ سَوْفَ تَعْلَمُونَ لَیُقَطِّعنََّ أَیْدِیکَمُْن پت 26کیست )قمر/ باک و خودپ (ا فَلَ

شعراا/به سرمایۀ 49زودی کیفر خود را خواهید دید ) (ا پت با توجه به این آیات باید به 

انسانی آموخت که اگر در انجام کار در سازمان اشتباهی و نافرمانی بکند در آینده رسوا 

رو انسان عاقل وقتی از عواقب کار خودآگاه باشد استن ازاین خواهد شد و سزاوار تنبیه

 کندافقط به اهداف سازمانی و مسئولیت خود فکر می

آموزد که آینده به چه آیه آمده استا این آیات می 14توصیف وضع آینده: در این باره 

سَوْفَ تَعْلَ سْتقََرٌّ وَ ت مُونَن برای هر خبری وقصورت خواهد بودن مثل این آیات: لِّکُلِّ نبََإٍ می

(ا فَاصْفَحْ عنَهْمُْ وَقُلْ سَلَامٌ فَسَوْفَ یَعْلَمُونَن 67شوید )انعام/زودی آگاه میمعینی است و به

(ا در 89شااوند )زخرف/زودی آگاه میساا مت که بهها بگردان و بگو بهروی از آنپت

ست که شود که افراد بهاین آیات بیان می چه چیزی مفید و چه چیزی زودی خواهند دان

مضااار خواهد بود، پت با توجه به این آیات اگر سااارمایۀ انساااانی با مطالعات عمیق و 

تواند با پژوهی از آینده آگاه باشاااد و بداند که در آینده چه اتفاقی خواهد افتاد میآینده

ه دهد ک های خود را با علم از آینده فوری انجامهای بلندمدّت دقیق تمام فعالیتبرنامه

 شده برسداسازمان به اهداف تعیین
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شته  ست که اگر افراد آن دانش را دا ستن به این معنی ا شویق به دان ستن: ت شویق به دان ت

ستا در این باره  شد و به آن عمل کند برایش بهتر ا شده و دارای دو  23با ستخراج  آیه ا

 باشدازیر مقوله می

ه که بعضااای از این آیات آگاهی به فهمیدن آیه آمد 10ترغیب به آموختن: در این باره 

َّهَن تا بدانید که خدا آگاه خدا و اوصااااف او می دهدن مثل این آیه: ذَلِجَ لتَِعْلَمُوا أَنَّ الل

(ا بنابراین اگر انسااان بداند که در مقابل خداوند بساایار ناچیز اساات در 97اساات )مائده/

کندا بعضااای از این آیات می کارهای خود خداترس بوده و از فعالیت اشاااتباه دوری

یان می َا عَلیَهْمِْ لیَِعْلَمُوان مطالبی را برای دانساااتن مردم ب داردن مثل این آیه: کَذَلِجَ أَعثَْرْن

(ا پت با توجه بر 21چنین ما مردم را بر حال اصاااحاب کهف آگاه سااااختیم )کهف/این

ها آن کسااب تجربه از این آیات اگر ساارمایۀ انسااانی از وضاایعت دیگران با خبر باشااد با

 دهدادرستی انجام میدانش خود را بالابرده و مسئولیت خود را به

باره  به آموختن: در این  که در  13توصااایف  مده  یه آ مده:  8آ له آ یه این جم لقَِوْمٍ »آ

شده برای کسانی است که درک دهد که مطالب گفته، در این آیات آگاهی می«یَعْلَمُونَ

مثل این آیه: یفَُصِّلُ الْآیَاتِ لقَِوْمٍ یَعْلَمُونَن خدا آیات خود را برای اهل  آن را داشته باشندن

آمده تا « لتَِعْلَمُوا»(ا در بعضاای از آیات با کلمۀ 5کند )توبه/علم و معرفت مفصاال بیان می

یاٍْ قَدِیرٌ تا بدانید  نبشااریت به مطلب آگاه شااودن مثل این آیه: لتَِعْلَمُوا أَنَّ اللَّهَ عَلَی کُلِّ شااَ

آموزی همراه (ا در این آیات آگاهی دادن و علم12که خدا بر هر چیز توانا است )ف ق/

ولی افراد  کندبا هشدار و تنبیه است، یعنی افراد دانشمند از هر رویدادی کسب تجربه می

ا رو سااارمایۀ انساااانی بکنندن ازاینکه به مطالب آگاه هساااتند به آن عمل نمینادان با این

 های خود را به بهترین شکل انجام خواهد دادادرایت از گذشته عبرت گرفته و فعالیت

اخطار به دانسااتن: اخطار به دانسااتن به این معنی اساات که اگر افراد به دانش خود عمل 

باره  نان داردا در این  ناگواری برای آ مد  یا یا علم لازم را فرانگیرد پ ند و  یه  20نک آ

 و زیر مقوله استااستخراج شده و دارای د
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، در «أَنتمُْ تَعْلَمُونَ»آیه این جمله آمده:  5آیه آمده که در  11تهدید به دانش: در این باره 

شاااود که انساااان به آن مطلب علم دارد ولی آن کار را درسااات انجام این آیات بیان می

داریااد پوشااایااده می دهاادن مثاال این آیااه: تکَتُْمُونَ الحَْقَّ وَ أَنتمُْ تَعْلَمُونَن حق رانمی

ید )آلدرصاااورتی گاه ندَادًا وَأَنتمُْ 71عمران/که آ َّهِ أَ َا تجَْعَلُوا لِل یه: فَل (ن همچنین این آ

(ا در این 22دانید )بقره/که میتَعْلَمُونَن پت کسااای را مثل و مانند او قرار ندهید درحالی

ورت صشده و به قدر خاص است که گویا در یج جلسه واقعآیات هشدار به دانستن آن

ضوری گفته می شما میمخافب ح دانیدن بنابراین، در این آیات یادآوری همراه با شود 

تهدید و هشاادار بوده، یعنی بیان شااده شااما که به مطلب آگاه هسااتید چرا به آن عمل 

کنیدا پت با توجه به این آیات باید سااارمایۀ انساااانی توانا و فهمیده به چیزی که نمی

کل درسااات عمل کند و اگر افراد با وجود آموختن مقررات و آگاهی از داند به شااامی

 اهداف سازمان در کار خود مرتکب خطا شود سزاوار تنبیه شدید استا

آیه آمده که در این آیات دانش و علم افراد توصااایف  9هشااادار به دانش: در این باره 

الدینیَْان آنان به امور ظاهری از زندگی  شاااودن مثل این آیات: یَعْلَمُونَ ظَاهِرًا مِّنَ الحْیََاهِمی

م ها کتاب فرستادی(ا یَعْلَمُونَ أَنَّهُ منَُزَّلٌ مِّن رَّبِّجَ بِالحَْقِّن آنان که به آن7اند )روم/دنیا آگاه

(ا در این آیات 114حق بر تو فرسااتاده شااده )انعام/دانند که این قرآن از خدای تو بهمی

ستیادآوری می سان که دربارۀ مطالبی علم دارد، با توجه به این آیات باید شود به دان ن ان

شود، چون هر چه دانش و مهارت  سانی اهمیت داده  سرمایۀ ان ضمن خدمت  به آموزن 

 روداافراد تقویت و بروز شود کارایی آنان بالا می

از یرود انسااان علم موردنامید به آموختن: امید به آموختن به این معنی اساات که امید می

شندا در این باره  شده و از تنبیهات دور با سب نماید تا در کارهای خود موفق  خود را ک

 آیه استخراج شده و دارای سه زیر مقوله استا 19

آیه آمده اساااتن مثل این آیات: لَعَذَابُ الْآخِرَهِ أَکبَْرُ لَوْ  5امید به نبود تنبیه: در این باره 

(ا إنَِّ 33تر اساات اگر مردم بدانند )قلم/آخرت بساایار سااخت کَانُوا یَعْلَمُونَن البته عذاب

أَجَلَ اللَّهِ إِذَا جَااَ لَا یُؤخََّرُ لوَْ کنُتمُْ تَعْلَمُونَن که اجل الهی چون وقتش فرا رسااد اگر بدانید 



      201ااا    قرآن منظر از انسانی سرمایۀ آموزیعلم هایمقوله تبیین و بررسی / همکاران ونیا رستمی اسماعیل محمد 

 

ست می4دگر هیچ تیخیر نیفتد )نوح/ شدار به عمل نادر دهد چون امید (ا در این آیات ه

، یادآوری به دانساااتن «لَوْ کنُتمُْ تَعْلَمُونَ»لم وجود دارد، بعد با جمله به هدایت افراد ساااا

شودا اکند، یعنی با اف   از عواقب هر فعالیت امید میمی شیار  ز رود افراد پندگرفته و ه

اگر  ساااز بود،دنبال اصاا ح افراد مشااکلشااود که تا امید اساات بهاین آیات اسااتفاده می

خطایی سر زد باید با نظارت دقیق او را از آن اشتباه آگاه ساخت، گاهی از سرمایۀ انسانی 

 تا جلو تکرار نافرمانی انسان گرفته شودا

آیه آمده استن آیاتی مثل: ذَلکِمُْ خیَْرٌ لَّکُمْ إِن کنُتمُْ تَعْلَمُونَن  9امید به پادان: در این باره 

شما بهتر خواهد  شما را( که این اگر بدانید برای  (ا إِنَّ الدَّارَ الْآخِرَهَ 9بود )جمعه/هرگاه )

به حقیقت دار آخرت اسااات  ند  بدان لهَِیَ الحْیََوَانُ لَوْ کَانُوا یَعْلَمُونَن زندگانی اگر مردم 

سیدن به پادان در 64)عنکبوت/ ست و امید به ر شویق به انجام کار در (ا در این آیات ت

شااود که اگر اسااتفاده می عوا هر فعالیت درساات داده شااده اسااتا پت از این آیات

سانی تشویق شود و به آنان انگیزه داده شود که پادان هر کار و فعالیت خوب  سرمایۀ ان

بیشاااتر از حد معمول خواهد بود و افراد با انجام کار شاااایساااته موردتوجه ساااازمان قرار 

 خواهد گرفت آنان تشویق شده و سبب رونق سازمان خواهند شدا

آیه آمده اسااتن آیاتی مثل: إِنَّمَا عنِدَ اللَّهِ هُوَ خیَْرٌ لَّکمُْ  5ین باره امید به خداشااناساای: در ا

ست )نحل/ شما را بهتر ا سیار  ست اگر بفهمید ب (ا 95إِن کنُتمُْ تَعْلَمُونَن که آنچه نزد خدا

ْیَرْاُ وَمنَ فی ُل لِّمنَِ ال  دها إِن کنُتمُْ تَعْلَمُونَن بگو که زمین و هر کت که در او موجوق

شود کار (ا در این آیات بیان می84است از کیست اگر شما فهم و دانش دارید )مؤمنون/

ست و امید به فهم و درک این مطلب می شتر ا شد ارزن آن بی ن رودا از ایکه خدایی با

ستفاده می سانی باید این مطلب را بداند که در هر کار و عملی آیات ا سرمایۀ ان شود که 

های تر اساات، در این صااورت اساات که فعالیتلوتر و محترمخدا و دسااتورات الهی ج

 سازمانی افراد نیز اص ح و درست خواهد شدا

آموزن ساااوا: آموزن ساااوا به این معنی اسااات که افراد از دانش خود به زیان مردم 

 آیه استخراج شده و دارای دو زیر مقوله استا 17کنندا در این باره استفاده می
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حْر سااخن گفته  9آیه آمده اسااتا در  11باره  آموزن ضاا لت: در این آیه از دانش سااِ

شاااده، که افراد دانش خود را جهت گمراهی و به تساااخیر کشااایدن دیگران و نفع خود 

کندن مثل این آیه: لکنَّ الشَّیافینَ کفَرُوا یعَلِّمُونَ النَّاسَ السِّحْرن لکن فور سوااستفاده میبه

سحر به مرد شدند که  ضی دیگر از آیات 102آموختند )بقره/م میشیافین کافر  (ا در بع

ریهمُْ وَ لا انسااان علم می آمورد تا به دیگران ضاارر برساااندن مثل این آیه: یتَعَلَّمُونَ ما یضااُ

(ا از 102بخشید )بقره/رسانید و سود نمیآموختند به خلق زیان میینفَْعهُمُن چیزی که می

ستفاده می سرماین آیات ا سانی هر علمی را نباید آموزن داد، گاهی شود که برای  ایۀ ان

ضی از دانش ضرر جهانی میبع ساخت بمب اتمن بنابراین، برای ها باعث  شود مثل علم 

افراد باید آن دانشااای که مفید برای فرد، ساااازمان و جامعه اسااات آموزن داد تا افراد 

 ها نشونداسودجو سبب ض لت و نابودی انسان

سان به علم که دارد آن 6اره آموزن ناقص: در این ب ضی وقت ان ستا بع قدر آیه آمده ا

ترین احتمال اشتباه بودن آن را هم نداردن مثل این آیات: فَرحُِوا مغرور است که کوچج

(ا 83بِمَا عنِدهَمُ مِّنَ الْعِلمِْن آن مردم به دانش و عقاید بافل خود شاد و مغرور شدند )غافر/

رٌن مییَقُولُونَ إِنَّمَا یُعَلِّ موزد آگویند: آن کت که مطالب این قرآن را به رسااول میمُهُ بَشااَ

ستفاده می103بشری است )نحل/ سانی هیچ(ا از این آیات ا ت وقشود که برای سرمایۀ ان

شد آموزن و دانش کفایت نمی سائل با شه بروز، متحول و آگاه به م کند، افراد باید همی

زی و ریشااود که برنامهنین از این آیات اسااتفاده میدرسااتی انجام شااود، همچتا کارها به

گیری ساااازمانی باید با اف عات کامل باشاااد و به علم ناقص و احتمال توجهی تصااامیم

 نشودا

به فردی خاص تعلق  که این آموختن  به این معنی اسااات  آموزن ویژه: آموزن ویژه 

آیه  16اصا در این باره دارد، با اساام بردن، یا با اشاااره خاص و یا با خطاب به انسااان خ

 استخراج شده و دارای دو زیر مقوله استا

توان آیه آمده اسااتا دانش جامع به این معنی اساات که می 9آموزن جامع: در این باره 

شده، منِ بَعْدِ مَا جَااَکَ منَِ  صورت بیان  شد، در چهار آیه به این  شی با شامل هر نو  دان
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عد از آن به احوالالْعِلمِْن ب یافتی )آل که  گاهی  فاده 61عمران/او آ یات اسااات (ا از این آ

سانی بهمی سرمایۀ ان ضی از مهارتشود که باید به  صی بع صو ها را آموختا در فور خ

ضی دیگر از آیات بیان از علم بی سَانَ مَا لمَْ بع ستن مثل این آیه: عَلَّمَ الْإِن نهایت به افراد ا

به آدمی آنچه را که نمی به این آیات برای 5نسااات تعلیم داد )علق/دایَعْلمَْن  با توجه  (ا 

ترین ساارمایۀ انسااانی که شااایسااته اساات باید بهترین شاارایط، بالاترین دانش و اساااساای

 های مهم باشداامکانات فراهم شود تا از هر جهت ورزیده و مناسب پست

رای آیه آمده اسااتا در این آیات هم مخافب و هم علم ب 7آموزن خاص: در این باره 

آموزن معین شاااده اساااتن مثل این آیات: یُعَلِّمُجَ منِ تَیْوِیلِ الْیحََادِیثِ، از علم تیویل 

دانساااتی به تو (ا عَلَّمَجَ مَا لمَْ تکَنُ تَعْلمَُن آنچه را که نمی6ها بیاموزد )یوساااف /خواب

تعالی در شااب (ا منظور آن علم ما کان و ما ساایکون اساات که حق113بیاموخت )نساااا/

با توجه به این آیات  (ا2/571، 1374موسوی همدانی، سری به آن حضرت عطا فرمود )ا

ساارمایۀ انسااانی مطابق اسااتعداد خود مهارت و تخصااص را فراگیرد تا در موارد لازم از 

 بهترین افراد استفاده شودا

اهمیت آموختن: اهمیت آموختن به این معنی اساات که دانش و دانشاامند مهم و ارزنده 

 آیه استخراج شده و دارای دو زیر مقوله استا 16ر این باره است، د

اهمیت دانشاامند: در این آیات ارزن عالم گرامی داشااته شااده و این افراد در نزد خدا 

آمده، « أُوتُوا الْعِلمَْ»آیه جمله  10آیه آمده اسااتا در  11دارای مقام هسااتند، در این باره 

اند ا الْعِلمَْ وَالْإِیمَانَن آنان که مقام علم و ایمان داده شااادهمثل این آیات، قَالَ الَّذِینَ أُوتُو

طِن دانشاامندان نیز به یکتایی او گواهی دهند که 56گویند )روم/ (ا أُولُو الْعِلمِْ قَائِمًا بِالقِْسااْ

ست )آل ستی ا شت می18عمران/نگهبان عدل و در سرمایۀ (ا از این آیات بردا شود که 

سانی که دارای دانش  کافی و تخصص لازم باشد بالاترین ارزن را در سازمان دارد و ان

 سبب مزیت رقابتی سازمان استا

اهمیت منبع علم: در این آیات آمده هر علم که منبع الهی داشاااته باشاااد و به نفع همۀ 

آیه بیان شده استن مثل این آیات:  5مخلوقات باشد بالاترین اهمیت را داردا در این باره 
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(ا قَالَ 76ذِی عِلْمٍ عَلیِمٌن فوق هر دانشاامندی دانشاامندتری وجود دارد )یوسااف/ فَوْقَ کُلِّ

(ا از این آیات 23إِنَّمَا الْعِلمُْ عنِدَ اللَّهِن هود در جواب گفت: علمش نزد خداست )احقاف/

توان آموخت که باید ساارمایۀ انسااانی همواره این مطلب را بدانند که در هر شاارایطی می

و از همه داناتر اساات، پت آن دانشاای مهم اساات که ارتبافی با منبع دینی  خداوند بالاتر

 داشته باشد، با این رویکرد افراد در سازمان و جامعه نیز مفید خواهند بودا

ست که خداوند منِّت می شما اعطای آموزن: اعطای آموزن به این معنی ا گذارد برای 

 ج شده و دارای دو زیر مقوله استاآیه استخرا 13دانش داده شده استا در این باره 

آیه آمده اساااتا در این آیات آموزن با آوردن اسااام  4آموزن مساااتقیم: در این باره 

خداوند به بالاترین حد تیکید شده استن مثل این آیات: یُعَلِّمکُمُُ اللَّهُن خداوند هم به شما 

صالح امور می شتن به (ا الَّذِی عَلَّمَ بِالْقَلمَِن 282کند )تعلیم م شر را علم نو آن خدایی که ب

دارید ولی بدانید که این شااود که شااما علم(ا در این آیات بیان می4قلم آموخت )علق/

ست، علم به ستا پت بالاترین دانش از فرف خدا ا سیده ا ستقیم از جانب خدا ر فور م

سانی در مراتب کسب دانش با محوریت علم و معرفت خدا حرکت نمای سرمایۀ ان  دباید 

 وقت منجر به گمراهی نشوداتا هیچ

آیه آمده و این آیات آموزن را فقط از فرف خدا  9آموزن غیرمساااتقیم: در این باره 

دانستید بیان نموده استن مثل این آیات: عَلَّمکَمُ مَّا لمَْ تکَُونُوا تَعْلَمُونَن شما را به آنچه نمی

ید )بقره/ نا گردان 239َدا تاب و حکمت (ا یُعَلِّمکُمُُ الکْتِ ما تعلیم ک به شااا هََن  ابَ وَالحْکِْم

صاااورت (ا در این آیات نیز بیان از دادن علم به انساااان اسااات ولی به151دهد )بقره/می

ه شود که همواره به سرمایۀ انسانی تذکر دادباشدا از این آیات استفاده میغیرمستقیم می

رور به مقام و دانش خود وقت مغشااود که چه بوده و ا ن به کجا رساایده اساات تا هیچ

 نشودا

ست که فرد خودن بیان می ین دارد که من چناقرار به دانش: اقرار به دانش به این معنی ا

 آیه استخراج شده و دارای دو زیر مقوله استا 13علم و دانشی دارما در این باره 
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شااده که بیان« رَبِّیعَلَّمنَِی »آیه با جمله  4آیه آمده که در  6دریافت آموزن: در این باره 

ما انساااان آموزن خود را از فرف خدا می َان  َا عَلَّمتْنَ َّا م َا إِل ندن مثل این آیه: لاعِلمَْ لنَ دا

توان اساااتفاده نمود (ا از این آیات می32دانیم جز آنچه تو به ما تعلیم فرمودی )بقره/نمی

سازمان بداند، زی شه خود را مدیون  سانی باید همی سرمایۀ ان ست که که  سازمان ا را این 

 دهد تا تبدیل به یج انسان باتجربه و باارزن شوداافراد را آموزن می

آیه آمده اساااتا در این آیات فرد اقرار به دانش از فرف  7اع م به دانش: در این باره 

دا بر نم که خداکندن مثل این آیات: أَعْلمَُ أَنَّ اللَّهَ عَلَی کُلِّ شَیاٍْ قَدِیرٌن به یقین میخدا می

(ا قَالَ أَلمَْ أَقُل لَّکمُْ إِنِّی أَعْلمَُ منَِ اللَّهِ گفت: به شما نگفتم که 259هر چیز قادر است )بقره/

ستفاده می96از خدا به چیزی آگاهم )یوسف/ سانی به (ا از این آیات ا شود که سرمایۀ ان

 م کند که من دیده و خودساااخته باشااد که اگر در موقعیتی لازم شااد اعحدی آموزن

 تخصص و دانش آن کار را برای رسیدن به اهداف سازمان دارما

های نکوهش به نیاموختن: نکوهش به نیاموختن به این معنی اساات که یا افراد به دانسااته

آیه استخراج شده و دارای  12کنند و یا دانش لازم را ندارندا در این باره خود عمل نمی

 دو زیر مقوله استا

ستن: در این باره  سرزنش به ستا در این آیات بیان از نقص و نبود  8ندان شده ا آیه بیان 

دانش استن مثل این آیات: فَلمَِ تحَُاجیونَ فیِمَا لیَتَْ لکَمُ بهِِ عِلمٌْن چرا در آنچه علم ندارید 

به میان آورید )آل ُلْ لکَمْ إِنِّی أَعْلمَُ م66ِعمران/جدل و گفتگو  قالَ أَلمَْ أَق ما لا (ا  َّهِ  نَ الل

ید  گه نیسااات ما آ که شااا به چیزی آگاهم  خدا  که از  ما نگفتم  به شااا تَعْلَمُونن گفت: 

سف/ ستفاده می96)یو سرمایه (ا از این آیات ا سانی دانش یج  سرمایۀ ان شود که برای 

ناپذیر اساات، پت همواره لازم اساات تا بزرگ بوده و نبود آن خسااارت و ضاارر جبران

 رمایۀ انسانی قرار گیردادانش روز در اختیار س

ستن: در این باره  آیه بیان شده استا در این آیات برای کسی که دانش  4هشدار به ندان

فور شااودن مثل این آیه: لَوْتَعْلَمُونَ عِلْمَ الیْقَیِنِن حقا اگر بهندارد هشاادار داده و تهدید می

 (ا با توجه به این آیات برای سرمایۀ انسانی که تخصص لازم را5دانستید )تکاور/یقین می
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ندارد باید تحت فشار قرار داد تا مهارت لازم را به دست آورد تا نفع او هم برای خودن 

 و هم برای سازمان برسدا

برتری آموختن: برتری آموختن به این معنی اساات، افرادی که دانش خاص را در اختیار 

راج شده آیه استخ 9شوندا در این باره های شایسته در نظر گرفته میعنوان انساندارد به

 و دارای دو زیر مقوله استا

باره  قام  5دادن دانش، در این  یات افراد برتر از نظر علمی را در م که این آ مده  یه آ آ

سته یاد می شارت دادند شای سری دانا ب رُوهُ بِغُلَامٍ عَلیِمٍن او را به پ شَّ کندن مثل این آیات: بَ

طَفَاهُ عَلیَکْمُْ وَ زَادَهُ ب28َ)ذاریات/ مِ، خداوند او را برگزیده و (ا اصااْ طهًَ فِی الْعِلمِْ وَ الجِْسااْ سااْ

شود (ا از این آیات استفاده می247در دانش و توانایی و قوت جسم فزونی بخشیده )بقره/

سته شای سانی تفاوت قائل شد و  سرمایۀ ان سرلوحۀ کار خود قکه باید میان  رار سالاری را 

سته آن مقام بود و دارای ترین وظایف برادادن بنابراین، باید مهم شای شد که  سانی با ی ک

 دانش و تخصص لازم هستندا

آیه آمده و در این آیات مقام علم و عالم گرامی دانسته شده  4وصف با علم: در این باره 

کت که به علمی از کتاب الهی اساااتن مثل این آیه: قَالَ الَّذِی عنِدَهُ عِلمٌْ مِّنَ الکْتَِابِن آن

(ا با توجه به این آیه سااارمایۀ انساااانی باید ارزن دانش و تخصاااص را 40ل/دانا بود )نم

 خوبی درک کنند که تنها مزیت رقابتی هر سازمان دانش انسانی آن استابدانند و به

تنبیه در آموختن: تنبیه در آموختن در صااورتی اساات که افراد به چیزی علم دارد ولی به 

 یه استخراج شده و دارای یج زیر مقوله استاآ 5کندا در این باره علم خود عمل نمی

کند آیه آمده اسااتا این آیات تنبیه و ساارزنش می 5تهدید به عمل نکردن: در این باره 

َّا منِ بَعْدِ مَا جَااَهُمُ کسااای را که به علم خود علم نمی کندن مثل این آیات: مَا تَفَرَّقُوا إِل

(ا 14ها آمد )شااورا/ازآنکه علم بر آنند مگر پتالْعِلمُْن مردم راه تفرقه و اخت ف نپیمود

ها ازآنکه علم بر آنها خ ف نکردند مگر پتفَمَا اخْتَلفَُوا إِلَّا منِ بَعْدِ مَا جَااهَمُُ الْعِلمُْن آن

شود که گاهی سرمایۀ انسانی با علم و تخصص (ا از این آیات استفاده می17آمد )جاویه/

شوند، پت در هر شرایطی برای انسان و منجر به خسارت میزنند کاری میدست به ندانم
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در ساااازمان نظارت دقیق، روشااان و مداوم لازم اسااات، تا بعد از فراگیری دانش آن را 

 کار گیردادرستی بهبه

آموزن مهارت: آموزن مهارت به این معنی است که در این آیات به آموزن تخصص 

یه اسااتخراج شااده و دارای یج زیر مقوله آ 4و مهارت اشاااره شااده اسااتا در این باره 

 استا

آیه آمده که این آیات اشاره به آموختن مهارت داردن مثل  4آموزی: در این باره مهارت

نْعهََ لبَُوسٍ لَّکمُْن ما به داود صاانعت زره ساااختن برای شااما آموختیم  این آیات: عَلَّمنَْاهُ صااَ

نیِن80َ)انبیاا/ ابَن تا آن (ا لتَِعْلَمُوا عَدَدَ السااِّ ها و حساااب را عموماً که شاامار سااالوَالحِْسااَ

سراا/ شدها پت با توجه به (ا در این آیات به12بدانید )ا فور روشن آموزن مهارت بیان 

این آیات برای سرمایۀ انسانی همگام بودن با فنّاوری روز و دانش پویا یج امر ضروری 

 است تا سازمان به اهداف خود برسدا

ر آموزی سرمایۀ انسانی مدل تحلیلی زیها و بررسی آیات برای علمحلیل دادهبا توجه به ت

 ها ارائه شده استاها و زیرمقولهدر قالب مقوله
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 ا مدل تحلیلی تحقیق1نمودار 

 گیریبحث و نتیجه

شان میتحلیل و بررسی داده سانی از منظر قرآن دارای دهد که علمها ن سرمایۀ ان آموزی 

دساااتور به آمورن که با عبارت اند از: ها عبارتزیر مقوله اساااتا مقوله 29مقوله و  14

همراه استا آموختن وضع آینده که بیانگر دانستن در آینده استا آگاهی « اعلم = بدان»

ستن که اف   ستهبه دان ستن که دان ستا یادآوری به دان ستن ا سانی برای دان ها را تذکر ر

های نستن امیدوار استا آموزن سوا که بیانگر آموزندهدا امید به آموختن که به دامی

«  عَلَّمنَْاهُ = آموزن دادیم او را»مضاار به انسااان اسااتا آموزن ویژه که با محوریت جمله 

آمده و بیانگر آموزن به فرد خاص اساااتا اهمیت آموختن که توجه به ارزن و مقام 

علم آموزی 

ی سرمایه انسان

از منظر قرآن 

دستور به آمورش
17دستور خداپرستی

8تهدیدیدستور 
6پندگیریدستور 

آموختن وضع آینده
14هاطلاع از تنبیه آیند

14توصیف آینده

نبه دانستتشویق
10ترغیب به آموختن

13توصیف به آموختن

11تهدید به دانشبه دانستناخطار
9هشدار به دانش

امید به آموختن
5هامید به نبود تنبی
9امید به پاداش

5امید به خداشناسی

11لالتضآموزش آموزش سوء
6ناقصآموزش 

9آموزش جامعآموزش ویژه
7آموزش خاص

11دانشمنداهمیت 
5علماهمیت منبع

4آموزش مستقیمآموزشاعطای
9آموزش غیرمستقیم

6آموزشدریافت اقرار به آموزش
7اعلام به دانش

نکوهش نیاموختن
8نبه نیاموختسرزنش

4هشدار به نیاموختن

5دادن دانشبرتری آموختن
4علماوصف ب

5نکردنتهدید به عملتنبیه در آموختن
4مهارت آموزیآموزش مهارت
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آمده و « مُ = علم داد شااما راعَلَّمکَُ»دانش و دانشاامند داردا بیان آموزن که با محوریت 

عَلَّمنَِی = آموزن داد »بیانگر آموزن به انسااان اسااتا خودآموزی که با محوریت جمله 

آمده و بیانگر خودآموزی و بیان دانش شااخصاای اسااتا نکوهش ندانساات، توجه و « مرا

یمٍ = لِغُلَامٍ عَ»هشداری به ندانستن و نیاموختن داردا برتری آموختن که با محوریت جمله 

آمده بیانگر دادن علم خاص و اهمیت علم اسااتا تنبیه در آموختن، توجه به « جوانی دانا

عمل نکردن افراد به علم خود است و آموزن مهارت که بیانگر آموزن حرفه و مهارت 

خاص استن بنابراین دانش، فراگیری علم و آموزن که از عناصر اساسی سرمایۀ انسانی 

مورد از آیات  255اهمیت فراوان دارد، این ویژگی سرمایۀ انسانی با باشد در قرآن نیز می

فت توان گای اعتباریابی شده استا پت میصورت موضوعی و کلیدواژهسوره به 60از 

پرداختن به یج مؤلفه از سااارمایۀ انساااانی با روشااای که در این تحقیق صاااورت گرفته 

ی اهمیت فراوانی اسااتن زیرا هم سااابقه بوده اساات و در مجامع علمی و صاانعتی داراکم

ست و هم به سازمان ا سان در  سانی رویکرد جدیدی دربارۀ ان کارگیری آیات سرمایۀ ان

باشااد به رون تفساایر موضااوعی صااورت احتمالی مرتبط با ساارمایۀ انسااانی میکه به

 کاربردی و ابتکاری استا

ضیح داده میبه  = عَلَّمکَمُُ»محوریت شود: اعطای آموزن که با فور نمونه یج مقوله تو

شما را ستقیم: در این زیر مقوله « علم داد  ستا آموزن م آمده که دارای دو زیر مقوله ا

سم  شرایط ویژه یعنی با آوردن ا شده ولی با  سان آموزن داده  ست که به ان بیان از آن ا

دارد که بدانید که این علم و آموزن فقط از جانب خدا اساااتن مثل این خدا اع م می

(ا تفسیر: انسان که حیات 4یه: مِمَّا عَلَّمکَمُُ اللَّهُن از آنچه خدا به شما آموخته است )مائده/آ

ی ساااوو زندگی او بر اسااااس تعقل و فکر اسااات خداوند به کمج نیروی عاقله او را به

رساااندن زیرا علم و احافۀ بشاار به موجودات و نماید و به مقاصاادن میکمال رهبری می

ست که پروردگار بهها عبارپدیده سات از علم نظری و فکر ا ستعداد در فطرت ان ن فور ا

وار فیزیکی و  به آ با نیروی فکر  با موجودات جهان  ماس و برخورد  که در اور ت هاده  ن

شیمیائی آن ستنیخواص  صها پی ببرد و بر معلومات و دان د های خود بیفزاید و برای مقا
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ات و احافۀ بشر بر آوار و خواص نهفته موجودات کار بنددا این علم نظری به کلیخود به

وسایلۀ ساوی کمال اساتا پت هر چه را که بهازجمله وساایل رهبری و هدایت انساان به

نیروی فکر از آوار و خواص موجودات اسااتفاده کند و یا حقایقی را بفهمد پروردگار او 

شر بهرا بدین ستن مث ً: ب سخوسیلۀ وسیله تعلیم و رهبری فرموده ا گفتن به ننوشتن و یا 

دیگری چیزی بیاااموزد، این نیروی تعلیم را در آموزگااار و نیروی آموزن را در 

کار بندند و در معرا استفاده در آورده به مقاصدشان برسند آموز نهاده شده تا بهدانش

 شود(ا آموزن غیرمستقیم: در این زیر مقوله بیان می348، 4، ق 1404حسینی همدانی، )

صااورت عمومی اسااتن مثل این آیه: عُلِّمتْمُ مَّا لمَْ به بشاار آموزن داده شااده ولی بهکه 

شما و پدرانتان نمی شما آموختند )انعام/تَعْلَمُوا أَنتمُْ وَلَا آبَاؤُکمُْن آنچه را  ستید به  (ا 91دان

ل اهایی بودند از قبیل عقاید، اخ ق، اعمآن چیزها که به شااما آموختند، اندیشااه تفساایر:

صااالحه و ترک افعال قبیحه که دور بود از جو فرهنگی شااما، جوی که بر شااما سااایه 

شه سی، ، 136/ 5، 1378ها از عالم غیب آمده بودند )فیب، افکنده بود، پت آن اندی مدر

، متضاامن احتجاج به کتابی از کتب آساامانی نازل بر «عُلِّمتْمُ»(ا جملۀ اول 119/ 3، 1377

فوظ شده و همیشه در بین مردم محشان با معجزات روشنی وابتتپیغمبرانی است که نبو

ستا جمله دوم،  ست در بین «لمَْ تَعْلَمُوا»بوده ا ، احتجاج به وجود معارف و احکام الهی ا

مردم، چون تمامی احکام و قوانین صاااالح که در میان مردم جاری بوده و هسااات همه 

ه استا معارف الهی و اخ ق فاضله و شرایعی کدر بین آنان جریان یافته  ) (وسیلۀ انبیا به

عمل به آن حافظ آن معارف و آن اخ قیات اسااات و اموری نیسااات که بتوان آن را از 

رشااحات افکار بشاار دانساات، هرچند بشاار نابغه و دارای افکار عالی اجتماعی هم باشااد 

 (ا376/ 7، 1374)موسوی همدانی، 

ا و هایۀ انسانی از منظر قرآن در دو سطح مقولهآموزی سرمهای علماین پژوهش به مقوله

سه با پژوهشزیرمقوله شد، دارای تفاوتها پرداخته که در مقای شینه بیان   هایی که در پی

افزایی سااارمایۀ انساااانی را مورد آموزی و دانشفور ویژه فقط علماساااتن این تحقیق به

استا با سبج و رویکردی که  سوره اعتباریابی شده 60آیه از  225بحث قرار داده که با 
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پژوهش اول توکلی و مؤمنی  در تحقیق حاضااار وجود دارد تنها دو تحقیق وجود داردن

سی بوده و تحقیق  (،1401) سی ضوعی قرآن با رویکرد تی سیر مو سیر بحث در آن تف که 

صورت گرفته و رویکرد آن 1399دوم توکلی و مؤمنی ) سیر موضوعی  (، نیز با رون تف

 که به پانزده مقوله پرداخته استا دیگر تحقیقاتی که در پیشینه بیان شده در تهذیبی بوده

سته جای می سته اول: پژوهشسه د سانی را با رویکرد قرآنی گیردن د سرمایۀ ان های که 

(، مرادی ساارچشاامه و زارعی 1401فاتحی )های اندن مثل: پژوهشمورد بحث قرار داده

سانی و این(ا 1400و همکاران ) نامدار جویمی ( و1400جلیانی ) سرمایۀ ان ها در موضو  

سااتا صااورت کلی بوده اولی بساایار بهرویکرد قرآنی با تحقیق حاضاار در ارتباط اساات 

دن مثل: انهای که دربارۀ سرمایۀ انسانی با رویکرد اس می بحث نمودهپژوهشدسته دوم: 

ها در موضو  سرمایۀ انسانی و رویکرد اس می با تحقیق (، این1398شریفی و همکاران )

رت صوا بههای که موضو  سرمایۀ انسانی رپژوهشحاضر در ارتباط استا دسته سوم: 

سی مطرح کرده سی سر1975) 1بکراندن مثل: کلی و تی ضو  این(، 1958) 2( و من ها در مو

 سرمایۀ انسانی با تحقیق حاضر در ارتباط است ولی با رویکرد اس می نبوده استا

 پیشنهادها

سانی بههای علمهای پژوهش حاضر که مقولهبا توجه به یافته - صورت آموزی سرمایۀ ان

سی سی شنهاد می تی شد، پی سطح تبیین  سایر  هاشود این قبیل پژوهشاز قرآن در دو  در 

 های سرمایۀ انسانی توسعه یابدنویژگی

شاااده انجام و صاااورت میدانی با جامعۀ آماری تعیینمدل این تحقیق در ساااازمانی به - 

 آزمون شودن

 ناستفاده شود سرمایۀ انسانیهای تحقیق حاضر در بالندگی از یافته - 

 های این تحقیق در سایر منابع اس می بحث و بررسی شودنیافته -

شاااناسااای در منابع اسااا می اساااتفاده از رون تحلیل محتوای کیفی برای رونق رون -

 شوداپیشنهاد می

                                                                                                                                    
1. Gary S. Becker. 

2. Jacob Mincer. 

https://jipa.ut.ac.ir/?_action=article&au=769854&_au=%D8%A7%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D9%86++%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1+%D8%AC%D9%88%DB%8C%D9%85%DB%8C
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 سپاسگزاری

نظران دانش سارمایۀ انساانی در مراکز علمی جمهوری اسا می از دانشامندان و صااحب

رین و آفآید که تحولالمصااطفی العالمیه، نهایت سااپاس به عمل میایران، خاصااه جامعه 

دهندۀ علوم انسااانی خاصااه ساارمایۀ انسااانی در این محدوده هسااتندا از فراحان توسااعه

 شااود که تحقیق دربارۀ علوم قرآنی را تسااهیلالتفاساایر نور نیز تقدیر و تشااکر میجامع

 اندانموده

 منابع

 نشر الزهرا )س(اایا الدین مهدی الهی قمشهترجمۀ محی(ا 1378القرآن الکریما )

سینا ) سی مؤلفه1399توکلی، عبداللهن و مؤمنی، ح سازمان با رویکرد (ا برر سانی  سرمایۀ ان های 

 ا 116-99(، 39)15های مدیریت انتظامی، تهذیبی از منظر قرآنا پژوهش
Doi, 20.1001.1.17359570.1399.15.3.6.6 

های ساارمایۀ انسااانی ها و شاااخصااه(ا تبیین ابعاد، مقوله1401مؤمنی، حسااینا ) توکلی، عبداللهن و

 ، 132-101(، 1)17های مدیریت انتظامی، یافته از منظر قرآنا پژوهشکمال

doi, 10.22034/PMSQ.2022.211036.1474 

 تحقیق: محمدباقر بهبودی، تفساایر انوار درخشااان، ق(ا 1404حسااینا )حسااینی همدانی، محمد

 فروشی لطفیاتهران، کتاب

الدین (ا بررساای و تحلیل دیدگاه ساایدجمال1401رضااانیاشاایرازی، حمیدن و مؤمنی، حسااینا )

سااازی علوم جدیدا مطالعات معرفتی در دانشااگاه اساا می، اساادآبادی با رویکرد اساا می

 https://doi.org/10.22034/ksiu.2023.92.579                ا50-70(، 92)26

(ا 1398تبار، عسااگریا )شااریفی، مهدین سااعیدآبادی، محمدرضااان اسااتیری، مهردادن و حسااین

های فراحی مدل ساایسااتمی آموزن و توسااعۀ ساارمایۀ انسااانی در صاانایع خ قا پژوهش

  ا115-89(، 35)11مدیریت منابع انسانی، 

Doi, 20.1001.1.82548002.1398.11.1.4.4 

 (ا افیب البیان فی تفسیر القرآنا چاپ دوم، تهران: نشر اس ما1378فیب، عبدالحسینا )

ی از منظر قرآن کریما پژوهش (ا نقش مادر در توسااعۀ ساارمایۀ انسااان1401فاتحی، حمیدرضاااا )

 ا16-1(، 57)14اجتماعی، 

https://doi.org/10.22034/pmsq.2022.211036.1474
https://dorl.net/dor/20.1001.1.82548002.1398.11.1.4.4
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https://sanad.iau.ir/fa/Journal/sr/Article/1111160 

(ا تفسیر هدایت )من هدی القرآن(ا مشهد: آستان قدس رضویا1377مدرسی، محمدتقیا )  

 (ا بررسی نقش سرمایۀ انسانی در1400مرادی سرچشمه، غ محسینن و زارعی جلیانی، محسنا )

 ا 24-14(، 3)2توسعۀ اقتصادی از منظر قرآنا آموزن و بهسازی منابع انسانی، 

https://sanad.iau.ir/Journal/jtihr/Article/991012 
ترجمه تفسااایر المیزانا چاپ پنجم، قم: دفتر انتشاااارات  (ا1374موساااوی همدانی، محمدباقرا )

 اس میا

نی سازمان از منظر قرآنا رساله دکترا، رشتۀ (ا فراحی الگوی سرمایۀ انسا1403مؤمنی، حسینا )

 مدیریت، جامعه المصطفی العالمیها
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