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Abstract 

The present study aims to model the factors affecting formal and informal sector 
employment in Iran, taking into account the unique conditions of this market. The 
research spans the period from 1991 to 2020. In this study, 43 variables influencing 
formal and informal sector employment were incorporated into a Bayesian 
averaging model. Results indicate that among the BMA, TVP-DMA, TVP-DMS, 
BVAR, and OLS models, the BMA model was identified as the most efficient. Based 
on the BMA model, 11 non-fragile variables affecting formal and informal sector 
employment were identified. The findings revealed that diverse factors influence 
employment in both sectors.  For the formal sector, the most impactful variables 
include education level, service sector value-added, economic growth, structural 
change index, real wages, consumer price inflation, government current 
expenditures, privatization, minimum wage, oil revenues, and sanctions. In the 
informal sector, the business environment index, service sector value-added, 
business cycles, economic globalization index (KOF), producer price inflation, labor 
productivity, interest rates, government construction expenditures, oil revenues, 
and sanctions emerged as the most significant determinants of employment. 
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Extended Abstract 
Introduction 

The inability of the formal sector to generate sufficient employment or its 
unfavorable conditions for workers and employers has led to the emergence of the 
informal sector and informal employment. A growing concern for many countries 
worldwide is the increasing prevalence of hidden and informal economic activities. 
Since the formation of modern economies, informal activities have become a defining 
feature of labor markets. The main problem in this research is the lack of an optimal 
model for estimating employment dynamics. Empirical and theoretical studies have 
introduced a wide range of models for employment estimation, but the extensive 
array of potential explanatory variables raises a critical question: Which variables 
should be included in the empirical model of employment in Iran? This issue is 
referred to as "model uncertainty." Ignoring the issue of model uncertainty can result 
in biased and inefficient parameter estimates, leading to inaccurate predictions and 
flawed statistical inferences. Therefore, addressing model uncertainty is essential in 
empirical studies. One effective approach to this problem is the "Bayesian Model 
Averaging" (BMA) method, which averages across all possible models. Consequently, 
the main objective of this research is to employ Bayesian econometrics to overcome 
uncertainty in selecting the variables affecting employment. 

Methods and Data 
This research adopts a practical methodology. The study covers a 30-year period 

from 1991 to 2020 for Iran. Data were collected from the World Bank, the Central 
Bank of Iran, and the World Economic Forum, and the Bayesian averaging model was 
applied. While micro-data from household income-expenditure surveys are 
commonly used in studies on informal employment, this research employs statistics 
from the Iran Statistical Center to differentiate between formal and informal 
employment. A total of 43 variables affecting formal and informal sector employment 
were incorporated into the Bayesian averaging model. 

Findings 
In this study, the first step was to identify the optimal model type before 

estimating the employment model. Next, the forecasting performance criteria were 
evaluated across different horizons for the formal sector. The first and second stages 
of the sampling process, assuming K=10, were outlined for the employment sector of 
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the formal economy. Finally, the variables affecting formal sector employment were 
prioritized within the optimal model. In this study, 43 performance changes on the 
formal and informal sectors were included in the Bayesian comparison model. The 
results show that among the BMA, TVP-DMA, and TVP-DMS models, the BMA 
model was identified as the most efficient. Based on the BMA model, 11 non-
disruptive variables were identified in the formal and informal sectors. 

Conclusion and Discussion 
Given the distinct nature of the factors influencing formal and informal sector 

employment, as suggested by the dual labor market theory, it is necessary to design 
separate models for each sector. Accordingly, this research aims to model the factors 
affecting formal and informal sector employment in Iran using nonlinear Bayesian 
averaging approaches. A total of 43 variables were included in the Bayesian averaging 
model. The results indicate that among the BMA, TVP-DMA, TVP-DMS, BVAR, and 
OLS models, the BMA model was identified as the most efficient. Based on the BMA 
model, 11 non-fragile variables affecting formal and informal sector employment 
were identified. Based on the results, various factors affect employment of the formal 
and informal sector . 

For the formal sector, the most influential variables include education level, service 
sector value-added, economic growth, structural change index, real wages, consumer price 
inflation, current government expenditures, privatization, minimum wage, oil revenues, 
and sanctions. In the informal sector, the key variables are the business environment 
index, service sector value-added, business cycles, economic globalization index (KOF), 
producer price inflation, labor productivity, interest rates, government construction 
expenditures, oil revenues, and sanctions. Based on these findings, the following policy 
recommendations can be proposed. First, considering the changing dynamics of structural 
policies, the government should prioritize expanding informal sector employment. This 
approach could reduce government expenditures while simultaneously balancing the 
labor market. Second, policies that encourage higher wages for educated workers in the 
industrial sector compared to the service sector should be promoted. This would reduce 
the share of educated workers in the service sector and redirect them to the industrial 
sector, where a combination of knowledge and experience is essential. 



 
 
 
 
  
 

Journal of Population Association of Iran, Vol.19, No.38, Autumn & Winter 2024  
  

452 
 
 
 
 
 
 

 

Acknowledgments  
I thank the anonymous reviewers for their constructive and valuable comments, 

which significantly contributed to improving this work. 

 
      

Citation:  
Khalili, M. & Torabi, F. (2024), Provincial Analysis of Women’s Universality of Marriage in 

Iran:  Application of Machine Learning in Modeling Survival Function, Journal of 
Population Association of Iran, 19(38), 449-494.  
https://doi.org/10.22034/jpai.2025.2035615.1364  

ċع:  ارʭ 
  ،ŘĠ˙Ŋ ŐÞĿاĚŞģãĖŖŎ  )١ʷل).  ٠٣ĖŎزʭسã  ˙رس ĢĔý لʭļĄģا Ěý ĚćòŎ ˛ŎاŘķä  Ļ وŞ˙رسĚä   انیاĚ    ده ازʭŀĄاس ʭý

Ő  Ļ ŞİēĚä  ، ĂŞĸ˙ċی ĚÞã  Ŏ Şâőʭ ŞŐáŞĚ ã  ýŞ Ĝدهʭیرو  Ő˙Čőا  ŔŎʭő  ،انĚای  äğʭŒģ٣٨(١٩،(  ʷ٩ʷ-٩ʷʷ . 
  .2025.2035615.1364i.org/10.22034/jpaihttps://do  

  
 



  

 

  ۴۴٩- ۴٩۴،  ١۴٠٣ॣܢ܃ز و زϊږتان  ، ٣٨   ة ، Ϧمار цوزدЄم سال    / ГناѸی اࣼان ॑ػه ՟Ϋдن ρ̘ʹ̭ت
  پژوهشي مقاله  

سازي عوامل مؤثر بر اشتغال بخش رسمي و غيررسمي  مدل
  غيرخطي گيري بيزين با استفاده از رويكردهاي ميانگين   ايران 

  *1ن لمسومهدي شيرافك
  چكيده  
سازي عوامل مؤثر بر اشتغال بخش رسمي و غيررســمي ايــران بــا توجــه بــه دف تحقيق حاضر مدله

باشــد. در ايــن مي  1399تــا    1370شرايط خاص اين بازار است. بازه زمــاني تحقيــق در دوره زمــاني  
ن گرديدنــد. گيري بيــزيل ميانگينمتغير مؤثر بر اشتغال بخش رسمي و غيررسمي وارد مد  43پژوهش  

مــدل  OLSو  TVP-DMS ،BVARو  BMA ،TVP-DMAهاي بيانگر اين است كــه از ميــان مــدل  نتايج
BMA  عنوان كاراترين مدل تعيين گرديد. براساس مدل  بهBMA  ،11   متغير غيرشكننده مؤثر بر اشــتغال

و  بــر اشــتغال بخــش رســمي بخش رسمي و غيررسمي شناسايي شدند. براساس نتايج عوامل مختلفي
ار است. براساس نتايج در بخش رسمي، تحصيلات، ارزش افــزوده بخــش خــدمات، غيررسمي اثرگذ

كننده، مخــارج جــاري دولــت، رشد اقتصادي، شاخص تغيير ساختاري، دستمزد واقعي، تورم مصــرف
در بخــش   تــري دارنــد.سازي، حداقل دستمزد، درآمدهاي نفتي و تحريم؛ اثرگــذارتري بيشخصوصي

هاي تجــاري، كسب و كار، ارزش افزوده بخش خدمات، سيكل  صيلات، شاخص فضايغيررسمي، تح 
وري نيــروي كــار، نــرخ بهــره، مخــارج )، تورم توليدكننده، بهرهKOFشاخص جهاني شدن اقتصادي (

  ترين متغيرهاي مؤثر بر اشتغال هستند.عمراني دولت، درآمدهاي نفتي و تحريم مهم

  هاي غيرخطي، ايران. گيري بيزين، مدلگينال غيررسمي، ميان: اشتغال رسمي، اشتغواژگان كليدي
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  مقدمه و بيان مسأله 
هاي اقتصادي به صورت هاي اكثر كشورهاي جهان اين است كه انجام فعاليتيكي از دغدغه

هــاي گيري اقتصــادهاي مــدرن، فعاليتپنهان و غيررسمي در حال افزايش است. پــس از شــكل
شود. نيافتن شــغل رســمي و بازار كار محسوب ميهاي اصلي  ويژگي  عنوان يكي ازسمي بهغيرر

هاي قوانين و مقررات، از جمله دلايل ورود افراد به بازارهاي كار غيررســمي گريز از محدوديت
است. توجه به اهميت بازار كار و نقش مهمي كــه در ايجــاد تعــادل در اقتصــاد بــه عهــده دارد، 

سازد هاي متفاوتي كه دارند، ضروري ميهيتبه ساختارها و ماهاي كار را با توجه  شناخت بازار
ســازي ). در كشورهاي در حال توسعه كارفرمايان بــا انگيــزه حداقل1390(بختياري و همكاران،  

  ). Williams & Round, 2018شوند (هاي توليد وارد بخش غيررسمي اقتصاد ميهزينه

برآورد مدل اســت. در  بهينه جهت  ن مدل  ص نبود ر ناشي از مشخ در تحقيق حاض   اصليمسئله  
هاي مختلف محاسبه اشتغال معرفي  عنوان مدل ها به مطالعات تجربي و نظري، طيف وسيعي از مدل 

اند؛ در واقع گستردگي طيف متغيرهاي توضيحي مؤثر، اين پرسش اساسي را در ميان محققــان  شده 
شوند؟ اين مشــكل بــا  تغال ايران وارد  د در الگوي تجربي اش مطرح كرده است كه چه متغيرهايي باي 

توانــد منجــر بــه  شود. عدم توجه به مسئله نااطميناني مــدل، مي عنوان «نااطميناني مدل»، شناخته مي 
هاي نامناسب و استنتاج آماري  بيني تورش و عدم كارايي در برآورد پارامترها شود كه نتيجه آن پيش 

مدل مدنظر قرار گيرد (رســولي و    م است نااطميناني ر مطالعات تجربي لاز نادرست است؛ بنابراين د 
گيري از تمــامي  هاي مناسب براي مشكل نااطميناني مدل «متوســط ). يكي از روش 1399همكاران،  

رو، مســئله ازاين ). Koop & Korobilis, 2012»، است ( 1گيري مدل بيزيني ها» يا روش «ميانگين مدل 
لبــه بــر نااطمينــاني در انتخــاب منظور غبيــزين بــهكارگيري اقتصادسنجي  اصلي تحقيق حاضر به

و پيشينه تحقيق ارائــه و  متغيرهاي مؤثر بر اشتغال است. پس از مقدمه در بخش دوم مباني نظري

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bayesian Model Averaging (BMA) 
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در بخش سوم روش تحقيق موضوع حاضر و در بخش چهارم نتايج برآورد مدل و در نهايت در 
  ئه شده است.گيري ارابخش پنجم بحث و نتيجه

  هش يشينه پژوظري و پمباني ن
بازار كار نيز همانند اغلب بازارهاي اقتصادي براساس عرضــه و تقاضــاي خــود داراي نقطــه 
تعادلي است كه اين نقطه بيانگر دستمزد و سطح اشتغال تعادلي خواهد بود. با توجه بــه تصــوير 

)1 ،(NS دهنده مقدار عرضه نيروي كار ونشان ND جــايي كــه  ي كار است.اضاي نيرونشانگر تق
و ميــزان  w دهنده تعادل بازار كــار بــوده و دســتمزدكنند نشاننمودار يكديگر را قطع مي ين دوا

دهد. بديهي است كه مقدار تفاوت عرضه و تقاضاي نيــروي كــار را نمايش مي N اشتغال تعادلي
ر و مقــدا N0 تفــاوت بــينعبارت ديگــر دهنده سطوح بيكاري خواهد بــود. بــهدر هر نقطه نشان

دهنده سطح بيكاري در جامعــه اســت. براســاس ايــن ســاختار، در ر اقتصاد نشانت فعال دجمعي
هاي عرضه و تقاضاي نيروي كار تغيير كند، تعادل بــازار كــار و بــه صورتي كه هر يك از منحني

تــرين عامــل همفراخور آن سطوح بيكاري در اقتصاد تغيير خواهد كرد. با توجه به مباني نظري م
ي كار، ساختار و سطوح توليد در جامعه است و تغيير در اين تابع ســبب ين تقاضاي نيرودر تعي
جاشدن منحني تقاضا براي نيروي كار خواهد شد؛ بنابراين اغلب متغيرهايي كه بتوانند تــابع جابه

 الشــعاع قــرارنيــز تحتتوليد و ساختار آن را تغيير دهند، قادر خواهند بود تا تعادل بازار كار را  
بر بــودن توليــد، پيشــرفت توان به فناوري توليد، ركــود، كــاربر يــا ســرمايهمله ميدهند. از آن ج

تواند تعــادل بــازار تكنولوژي و غيره اشاره كرد. از سوي ديگر تغيير در عرضه نيروي كار نيز مي
بــه   مشــاركت اقتصــادي نيــز  كار را تغيير دهد. علاوه بر اين تغيير در مقدار جمعيت فعال و نرخ

جا كند و ســبب تغييــر تواند منحني عرضه را جابهغيرمستقيم بر عرضه نيروي كار، مي  دليل تأثير
  ).1398تعادل بازار كار و نرخ بيكاري شود (دليري، 
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  ). 1398. تعادل در بازار كار (دليري، 1شكل 

د بــه شده خود، معتقطراحيدر نگرش مكتبي هر يك از مكاتب اقتصادي به فراخور ساختار  
هاي جديــد، ســطح ها و كلاسيكل يا عدم تعادل خاص در بازار كار هستند. كلاسيكنوعي تعاد

دستمزدهاي حقيقي و طرفداران ادوار تجاري، عوامل طرف عرضــه (فنــاوري، تغييــرات شــرايط 
ليقه افــراد در هاي مالياتي، تغييرات س ــمحيطي، تغييرات نسبي قيمت مواد اوليه وارداتي، سياست

هــا و داننــد. در حــالي كــه كينزينترين عوامل اثرگذار بر اشتغال ميرا مهم  كار و فراغت)،  زمينه
هاي جديد، تغيير در تقاضاي مؤثر را دليل رشد توليد و به دنبال آن اثرگذاري بر اشــتغال كينزين

ســت و تي نــادر در اقتصــاد اكنند. كينز اعتقاد دارد كه اشتغال كامل عوامل توليد وضعيقلمداد مي
شــده   اد در شرايطي به جز اشتغال كامل قرار دارد. او اعتقاد دارد كه مقدار كار عرضهاغلب اقتص

در اقتصاد علاوه بر آنكه تابعي از دستمزدهاي واقعي است، به دســتمزدهاي اســمي نيــز مــرتبط 
كننــد كامــل بررســي ميها تعــادل را تنهــا در اشــتغال  است. اين در حالي است كه نئوكلاســيك

  ).1392 (سعدي و موسوي،

  هاي اقتصادي كشور ماهيت فعاليت ).1
هاي اقتصادي كشورها به صــورت كلــي بــه دو بخــش رســمي و غيررســمي تقســيم فعاليت

ريزان، شوند. بررســي ايــن مقولــه بــه لحــاظ اقتصــادي داراي اهميــت فراوانــي بــراي برنامــهمي
ررسمي براســاس تغال و بخش غياست. بررسي رسمي اش  گذاران و متخصصين بازار كارسياست

هايي از جمله سهم و تعــداد شــاغلان داراي اشــتغال ريزان و با هدف محاسبه شاخصنياز برنامه
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رسمي و غيررسمي و سهم و تعداد شاغلان بخش رسمي و خارج از بخــش رســمي و تغييــرات 
ي كار اســت و المللاي سازمان بينهها طراحي شده است. اين بررسي منطبق بر آخرين توصيهآن
هاي شاخص رسمي و اشتغال و بخش غيررسمي، امكان بهتري را فــراهم الملليراي مقايسه بينب

). برخي افراد اشتغال غيررسمي را بــه اشــتغال رســمي تــرجيح Mussurov et al., 2019كند (مي
اســت؛   تريسطح درآمد پايين  ها در بخش رسمي مشاغلي باهاي احتمالي آندهند؛ زيرا گزينهمي

كنــد كــه ايــن طور معمول بخش رسمي دستمزد بالاتري از ميانگين را به افراد پيشــنهاد مياما به
مساله موجب ايجاد مازاد تقاضا براي اين دسته از مشاغل خواهد شــد. در نتيجــه ايــن موضــوع، 

ن )؛ بنــابرايMussurov et al., 2019اشتغال رسمي براي برخي افراد قابل دسترس نخواهــد بــود (
بينند به ناچار اشــتغال غيررســمي را اد زماني كه اشتغال رسمي را قابل دسترس نميافربرخي از  

). در حالي كه برخي ديگر از افراد با انتخــاب و Dougherty & Escobar, 2019كنند (انتخاب مي
ي اشــتغال غيررســمي شوند؛ زيرا از ديد چنــين افــرادترجيحات خود وارد اشتغال غيررسمي مي

  .نامطلوب نيستاي يشه پديدههم

اشتغال غيررسمي ممكــن اســت توســط برخــي از كــارگران بــر    كه)، نشان داد  2004(   1مالوني 
تــر و آزادي عمــل در برنامــه  ها استقلال بيش اشتغال رسمي ترجيح داده شود؛ زيرا از يك سو به آن 

كــارگران    اجتمــاعي بــراي  نظير ماليات و تأمين هاي دهد و از سوي ديگر، زماني كه هزينه كاري مي 
تواند بــراي  كنند، باشد، اشتغال غيررسمي مي ها دريافت مي تر از ارزش خدماتي كه در ازاي آن بيش 

تر از اشتغال رسمي باشد؛ همچنين در حالتي كــه دولــت شــرايطي مشــابه بــراي  نيروي كار مطلوب 
ان رســمي  زديــك بــه كــارگر از خدمات مشــابه يــا ن كارگران غيررسمي فراهم كند كه قادر باشند تا  

بهرهمند شوند، اين موضوع موجب افزايش تمايل نيروي كــار بــه فعاليــت در اشــتغال غيررســمي  
هاي غيررسمي درآمد  )؛ علاوه بر اين، در مواردي كه شركت Page & Madrigal, 2010خواهد شد ( 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Maloney 
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غيررسمي   افراد اشتغال  امكان وجود دارد كه  هاي رسمي به افراد پيشنهاد كنند اين بالاتري از اشتغال 
). در ادامــه  Kucera & Roncolato, 2008دهنــد ( را با انتخاب خود بــه اشــتغال رســمي تــرجيح مي 

  ). 1399تعريف اشتغال بخش رسمي و غيررسمي ارائه شده است (مركز آمار ايرن، 

١١--١١..  ä˙ğر ĢĔý ل درʭļĄģا ľیĚĸăä˙ğر ĢĔý ل درʭļĄģا ľیĚĸă  
هادهاي حاكميتي يــا  يا ن در دولت    افرادي كه  . 1 ست: ر ا زي   موارداشتغال در بخش رسمي شامل  

افرادي كــه در ســازمان،   . 2كنند.  نهاد كار مي المللي يا مردم هاي بين بخش عمومي يا تعاوني، سازمان 
كنند يا مالكيت محل كارشان، فرد يا خــانوار باشــد  ها و موسسات خصوصي كار مي بنگاه يا شركت 

باشد (حساب و كتــاب بنگــاه    سابداري داشته شده باشد يا بنگاه ح به شرط آنكه بنگاه ثبت حقوقي  
ها و موسسات خصوصي كار  بگيري كه در سازمان، بنگاه يا شركت افراد مزد و حقوق  . 3 ثبت شود) 

ي بازنشستگي ايشــان  كنند يا مالكيت محل كار شان فرد يا خانوار باشد در صورتي كه حق بيمه مي 
تــر  نفر و بيش  10اركنان بنگاه  ثابت باشد و ك كه محل كار  درصورتي توسط كارفرما پرداخت شود يا  

كننــد يــا مالكيــت  ها و موسسات خصوصي كــار مي افرادي كه در سازمان، بنگاه يا شركت  . 4باشند  
كه پاسخ پرسش ثبت فعاليت محل كارشان مشــخص    صورتيمحل كارشان فرد يا خانوار باشد در  

)، اگــر افــراد مــزد و  نگهــداري نشــود   شد (حساب و كتــاب نيــز نباشد و بنگاه حسابداري نداشته با 
از    .تــر باشــند نفــر و بيش   10كه محل كار ثابت باشد و كاركنان بنگاه  بگير نباشند، درصورتي حقوق 

  گردد. شاخص گروه فوق اشتغال بخش رسمي حاصل مي   4مجموع اعداد 

٢٢--١١..  ä˙ğرĚŞĻ ĢĔý ل درʭļĄģا ľیĚĸăä˙ğرĚŞĻ ĢĔý ل درʭļĄģا ľیĚĸă  
د در سازمان، بنگاه يا در صورتي كه فر .1 ل موارد زير است:اشتغال در بخش غيررسمي شام

كند يا مالكيت محل كار، فرد يا خانوار باشد، اگر فعاليت ها و موسسات خصوصي كار ميشركت
ها و موسسات خصوصي در صورتي كه فرد در سازمان، بنگاه يا شركت .2 بنگاه ثبت نشده باشد

نداشته باشد (حســاب   بنگاه حسابداري  يا خانوار باشد، اگركند يا مالكيت محل كار، فرد  كار مي
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و كتاب بنگاه نگهداري نشود) و در مورد ثبت فعاليت بنگاه نيز اطلاعي نداشته باشــد، اگــر فــرد 
ي بازنشــســــتگي پرداخــت بگير باشــد؛ ولي براي وي از طرف كارفرما حق بيمهمزد و حقوق

نفــر يــا اظهــار   10ز  تر ان بنگاه كماشــد و تعدادكاركنانشــود در صــورتي كه محل كار ثابت ب
ها و موسســات خصوصــي كــار در صورتي كه فرد در سازمان، بنگــاه يــا شــركت .3نشده باشد 

كند يا مالكيت محل كار فرد يا خانوار باشد، اگر بنگاه حســابداري نداشــته باشــد (حســاب و مي
نشــده   نداشــته يــا اظهــارت بنگاه نيز اطلاعــي  كتاب بنگاه نگهداري نشود) و در مورد ثبت فعالي

بگير نباشـــد (كارفرما، كاركن مســـتقل يــا كــاركن فــاميلي بــدون باشد، اگر فرد مزد و حقوق
نفــر يــا اظهــار   10تر از  مزد) در صـــورتي كه محل كار ثابت باشـــد و تعدادكاركنان بنگاه كم

ار ســات خصوصــي ك ــها و موساه يــا شــركتدر صورتي كه فرد در سازمان، بنگ ــ .4نشده باشد. 
كند يا مالكيت محل كار، فرد يا خانوار باشد، اگر بنگاه حسابداري نداشــته باشــد (حســاب و يم

كتاب بنگاه نگهداري نشود) و در مورد ثبت فعاليت بنگاه نيز اطلاعي نداشته باشد، اگر فرد مــزد 
خــت نشــود، در ي بازنشستگي پردامهبگير باشد؛ ولي براي وي از طرف كارفرما حق بيو حقوق

ها و در صــورتي كــه فــرد در ســازمان، بنگــاه يــا شــركت .5 تي كه محل كار ثابــت نباشــد.صور
كند يا مالكيت محل كار فرد يا خانوار باشد، اگــر بنگــاه حســابداري موسسات خصوصي كار مي

بنگــاه نيــز اطلاعــي نداشته باشد (حساب و كتاب بنگاه نگهداري نشود) و در مورد ثبت فعاليت  
بگير نباشد (كارفرما، كاركن مستقل يــا كــاركن شده باشد، اگر فرد مزد و حقوقاشته يا اظهار نند

گروه فوق اشتغال در   5از مجموع اعداد    .فاميلي بدون مزد)، در صورتي كه محل كار ثابت نباشد
  گردد.بخش غيررسمي حاصل مي

  يرانوضعيت اشتغال در بخش رسمي و غيررسمي ا )2
يررسمي ايران با نوسانات بــالايي روبــرو بــوده اســت. ر بخش رسمي و غوضعيت اشتغال د

  دهد.)، روند اشتغال در بخش رسمي و غيررسمي را به صورت نموداري نمايش مي2شكل (
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  : روند اشتغال بخش رسمي و غيررسمي 2شكل 

  هاي مختلف.منبع: مركزآمار ايران، سال 
  

لق اشــتغال هــر دو بخــش رســمي و ظ قدرمطاز لحا  گردداهده مي)، مش2شكل (  با توجه به
دهند؛ اما با توجه به اينكه بخش اعظم اين اشتغال غيررسمي روند صعودي را از خود نمايش مي

تواند ناشي از رشد جمعيت باشد لازم است به بررسي روند رشد اين دو متغير پرداخته شود. مي
  هد.دا نمايش مي)، اين فرآيند ر3شكل (
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 رسمي و غيررسمي  شد اشتغال بخش: روند ر3شكل 

  هاي مختلف.منبع: مركزآمار ايران، سال 
  

با وقــوع پديــده بيمــاري كرونــا وضــعت 1399گردد در سال  ) مشاهده مي3براساس شكل (
اشتغال بخش غيررسمي به شدت با افول روبرو بوده است؛ همچنين به خاطر حمايت دولــت از 

افزايش يافته است؛ همچنين بــا توجــه بــه   خش رسميشتغال ببازه زماني اتغال در اين  بخش اش
تر اســت؛ گردد نوسانات رشد بخش غيررسمي از بخش رسمي بيش)، مشاهده مي3نتايج شكل (
تواند ناشي از پايين بودن امنيت شغلي اين بخش باشد؛ همچنــين براســاس نتــايج كه اين امر مي

ست؛ چرا كه رونق اقتصادي در به هم ايي مشاتا حدود بالا  اين دو شاخص  عموماً روند تغييرات
اقتصاد كشور به صورت همزمان موجب افزايش سطح اشتغال در هر دو بخش و ركود اقتصادي 

ذكر است همواره سطح اشتغال موجب كاهش رشد اقتصادي در هر دو بخش شده است. لازم به
كــه در فاقــاتي  علــت ات  هاي اخير بهاست؛ در سال  تر بودهبخش غيررسمي از بخش رسمي بيش

گردد روند اشتغال در بخش رسمي افزايش و در بخش غيررســمي تــا حــدودي ادامه تشريح مي
  كاهش يافته است.

هاي مختلفــي گذاريهاي خــارجي و سياســتهاي اخيــر شــوكدر بخش غيررسمي در سال
ار د در كن ــكشور تحميل ش ــبر    1397سال  ها كه از ابتداي  اثرگذار بوده است. موج جديد تحريم
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هاي خارجي تاثيرگــذار بــر بــازار كــار ترين شوكمهم  1398ويروس كرونا از اواخر سال    شيوع
هاي ناشي از اند. در كنار اين موضوع قطعي مكرر برق در تابستان و گاز در زمستان، تعطيليبوده

 بخش رسمي نيزشده است. در  هاي اجتماعي موجب كاهش اشتغال در بخش غيررسمي  ناآرامي
تــرين عوامــل داخلــي قــانون بودجــه از مهم  18زايي دولت در قالب تبصــره  غالهاي اشتسياست

هــاي حمــايتي، اند. طبق اين تبصــره قــرار شــده ســالانه در قالــب طرحاثرگذار بر بازار كار بوده
د رشــد تا موجب بهبوهاي كلان اختصاص يابد  بنيان در بودجهتوليدي، پيشران اقتصادي و دانش

هاي اخير تقويت براساس اين رويكرد اشتغال در بخش رسمي در سال  .دغال گردي و اشتاقتصاد
هاي خصوصــي شده است. شايان ذكر است افزايش اشتغال در قالب اين تبصره در قالب شركت

ميتي (حساب و كتاب بنگاه ثبت شود)، رخ داده و در بخش افرادي كه در دولت يا نهادهاي حاك
كننــد؛ تغييــر چنــداني رخ نهاد كار ميالمللي يا مردم  ي بينهازمانوني، ساعمومي يا تعايا بخش  

  نداده است.

با وقوع پديده بيمــاري كرونــا وضــعت   1399گردد در سال  )، مشاهده مي2براساس شكل ( 
از   اشتغال بخش غيررسمي به شدت با افول روبرو بوده است؛ همچنين به خاطر حمايت دولــت

  ل بخش رسمي افزايش يافته است. ي اشتغازه زمانال در اين بابخش اشتغ

    عوامل مؤثر بر اشتغال )3
با توجه به اينكه عوامل متعددي بر اشتغال مؤثرند و پرداختن به مباني نظري و نحوه محاسبه 

ارائــه   غال)؛ اسم هر عامل مــؤثر بــر اشــت1پذير نيست؛ در جدول (ها در يك مقاله عملاً امكانآن
  توان به اين تحقيقات مراجعه نمود).تر ميبيشبه مطالعه صورت نياز است (در  شده
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  از ديد تحقيقات داخلي و خارجي  1. متغيرهاي مؤثر بر اشتغال 1جدول 
 محقق  متغير  رديف 

 تحصيلات  1
 ) پاونيك  و  (2015مكيگ  نيكولين  و  برسويچ  همكاران  2018)؛  و  موسارو  )؛ 

 ) 1401همكاران ( )؛ ازغير و2019(

 )؛ 2015نيك (و پاومكيگ  شهرنشيني  2

 )2017افينگر ( -پيفاو فقر  3

 ) 2018برسويچ و نيكولين (  سرمايه انساني  4

5 
شاخص فضاي كسب  

 و كار 
 ) 1400اميني ميلاني و همكاران (

 ) 2019موسارو و همكاران ( ضريب جيني  6

7 
ارزش افزوده بخش  

 كشاورزي 
 )؛ 1397(اري و همكاران )؛ كريمي موغ2019موسارو و همكاران (

8 
ارزش افزوده بخش  

 صنعت و معدن 
) همكاران  و  (2019موسارو  همكاران  و  موغاري  كريمي  و  1397)؛  لونا  )؛ 

 )؛ 1399)؛ صمصامي و ارديزي (2019لاماس (

9 
ارزش افزوده بخش  

 خدمات
 ) 1399) ؛صمصامي و ارديزي (2019موسارو و همكاران (

10 
  60تا   15افراد شاغل  
 سال

 ) 2020خ و گايراو (يش

11 
سطح آموزش عالي در  

 جامعه
 )؛ 2020شيخ و گايراو (

12 
سطح آموزش غير  

 عالي در جامعه 
 ) 1393موغاري و جهان تيغ (كريمي 

 ) 1399اميني و نيك بين ( رشد اقتصادي  13

 ) 1399اميني و نيك بين ( هاي تجاري سيكل 14

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ذكر است با توجه به عدم تطابق  است. لازم بهاضر براساس تعداد شاغلين در نظر گرفته شده  يق حاشتغال در تحق  .1
 اند.هاي تحقيق به صورت نرمال در مدل وارد شده واحد سنجش متغيرهاي تحقيق تمامي داده
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محقق متغیر ردیف 

15
ارزش تو ید  اخا ص 

قعی واخلی وا
( 1393(؛ باصری و روشنی )2009شنیدر )سرو ا و  (؛1392وی ) سعدی و موس

( 1400امینی میلا ی و همکارا  )ورآمد سرا   1۶

17
شاخص تغییر  

1ساختاری

ا تماعی، برای سنجش تغییرات عمده ور ساختار  -ور مبحث توسع  اقتصاوی

از منظر اشتغال )تغییر ور ترکیب اشتغال بخ   ی(، از شاخص  اقتصاوی مناطق 

شوو. ور مسیر توسع ، از سهم بخش ک اورزی ور  ه میستفاوغییر ساختاری ات

اشتغال، تو ید و ارزش اف ووه کاست  شده و بر سهم بخش صنعت و خدمات  

 شوو: شوو. اان شاخص ب  صورت زار تعراف می اف ووه می 

 
آ    ور  )ک اورزی، صنعت و خدمات(،    ک   بخش    سهم   ماو 

وو    و    ها )ب  ورصد(،  و ید و ما ند آ  وه، اشتغال، تور ارزش اف و    بخش

شاخص تغییر ساختاری است. هر قدر اان شاخص    روه زما ی متوا ی و  

تر خواهد بوو تر باشد، تغییرات ساختاری بیش ب رگ 

وستم و واقعی 18
( موسوی  و  )1392سعدی  شنیدر  و  سرو ا  روشنی(2009(؛  و  باصری    ؛ 

( 2015(؛ فیلیکا و کاسترو )2019اس )لام (؛  و ا و1393)

ور   باز بوو  اقتصاو19
( موسوی  و  )1392سعدی  شنیدر  و  سرو ا  و (؛  عفری 2009(؛  صمیمی 

( 1392همکارا  )

20
شاخص  ها ی شد   

(اقتصاوی )
( 1392صمیمی و همکارا  ) عفری 

(2019 و ا و لاماس )صاورات 21

(2019و لاماس )  ا وواروات22

( 2009(؛ سرو ا و شنیدر )1392سعدی و موسوی ) تورم تو ید کننده23

( 2009(؛ سرو ا و شنیدر )1392سعدی و موسوی ) تورم مصرف کننده24

( 1400امینی میلا ی و همکارا  )وری  یروی کار بهره25

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 محقق  متغير  رديف 

26 
مانده تسهيلات اعطايي 

 به بخش غير دولتي 
؛ اميني ميلاني و همكاران  ) 2009ر ()؛ سرونا و شنيد1392ي و موسوي ( سعد

)1400 ( 

27 
ماليات بر درآمد  

 هاشركت 
 ) 2009)؛ سرونا و شنيدر (1392سعدي و موسوي ( 

 ) 1399رسولي و همكاران (  هاكل ماليات  28

29 
گذاري مستقيم  سرمايه

 خارجي 
 ) 2009)؛ سرونا و شنيدر (1397سيدنوراني و محمدپور (

 ) 1393(باصري و روشني  ذاري گسرمايه 30

 ) 1393باصري و روشني ( تشكيل سرمايه 31

 ) 1393باصري و روشني ( نرخ بهره  32

 ) 1399)؛ رسولي و همكاران (1399صمصامي و ارديزي ( مخارج جاري دولت  33

 ) 1399رسولي و همكاران (  مخارج عمراني دولت  34

35 
هاي انتقالي و پرداخت 

 اجتماعي تأمين 
 ) 2004(استينر 

 ) 1396ايزدخواستي و همكاران ( زيساخصوصي  36

 ) 2020)؛ پرز (2023فانگ و ها ( حداقل دستمزد  37

 ) 1399)؛ رسولي و همكاران (1399صمصامي و ارديزي ( نرخ ارز  38

 ) 1399صمصامي و ارديزي ( درآمدهاي نفتي  39

 ) 1399رسولي و همكاران (  حجم پول  40

 ) 1399ان ( رسولي و همكار  ي نقدينگ 41

 ) 1393عزتي و همكاران ( تحريم  42

43 
شاخص تركيبي اقتصاد 

 بنياندانش 
 ) 1400فر و همكاران (غفاري 
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  پيشينه پژوهش   )4
در ادامه اقدام به بررسي نتايج تحقيقات داخلي و خارجي صورت گرفته در راستاي موضوع 

  حاضر پرداخته شده است.

(برزيل، روسيه،  BRICSضاي اع بر از حداقل دستمزد ؛ به بررسي شواهد)2023و ها (  1فانگ
توجهي از اثــرات مثبــت هند، چين و آفريقاي جنوبي)، پرداخــت. براســاس نتــايج شــواهد قابــل

دستمزد در هر دو بخش رسمي و غيررسمي بدست آورد اگرچــه اثــرات نــامطلوب بــر اشــتغال 
  ود ندارد.ر بخش غيررسمي وجعموماً در بخش رسمي اندك است و تقريباً د

اي با عنوان «اشتغال غيررسمي در هند: روايتــي از دو تعريــف  مقاله  در)؛ 2020(  2راو شيخ و گاي 
هــاي ســال  اي و داده گيري از مدل لاجيــت چنــد جملــه عوامل مؤثر بر اشتغال غيررسمي را با بهره 

رزي را  هــاي غيركشــاو اليت ســال در فع   60تــا    15نفر از افراد شــاغل    104182تعداد    2011-2012
نظر از نحــوه تعريــف اشــتغال  دهد كه صــرف دادند. نتيجه اين پژوهش نشان مي   رار ي ق مورد بررس 

اي و جنســيت نقــش مهمــي در  غيررسمي، سطح تحصيلات كارگران، ميــزان آمــوزش فنــي حرفــه 
فنــي و    مشاركت افراد در بازار كار غيررسمي دارد. افزايش سطح تحصيلات، افزايش سطح آموزش 

  دهد. تمال مشاركت افراد را در بازار كار غيررسمي كاهش مي اح  زان سمي و زن بودن مي اي ر حرفه 

)؛ به بررسي تأثير حداقل دستمزد بر دستمزدهاي رسمي، دستمزدهاي غيررسمي 2020(  3پرز
و اشتغال در كلمبيا پرداخته است. از افزايش غيرمنتظره حــداقل دســتمزد واقعــي در طــول ســال 

نفي كوچكي بــر اشــتغال در بخــش غيررســمي ت مثراگرفته شده است. ابراي شوك بهره    1999

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Fang 
2. Sheikh & Gaurav 
3. Pérez 
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مشاهده گرديد؛ اما در بخش رسمي نه. تأثيرات در بخش غيررسمي ناشي از تأثيرات بين بخشي 
  دهد كه حداقل دستمزد تأثير مستقيمي بر بازار كار غيررسمي دارد.نيست. نتايج نشان مي

نــام   رخ باروري، نرخ ثبت، نلاتير متغيرهاي تحصي)؛ به بررسي تأث1401ازغير و همكاران (
-2019در مدرسه و نرخ مهاجرت بر نرخ مشاركت زنــان در اقتصــاد ســوريه طــي دوره زمــاني 

با استفاده از روش خودرگرسيون با وقفه توزيعي پرداختند. نتــايج برآوردهــا حــاكي از آن   2000
درصــد ين  تــرايــن كــه مــردان بيشجرت (با توجه بــه  است كه متغيرهاي تحصيلات و نرخ مها

دهند)، تأثير مثبت و معنادار بــر نــرخ مشــاركت اقتصــادي زنــان داشــته و مهاجران را تشكيل مي
متغيرهاي نرخ باروري و نرخ ثبت نام در مدرسه، تأثير منفي بر نرخ مشاركت اقتصادي زنــان در 

  سوريه دارند.

اري رگــذاث يــا بــه بررســي نحــوههاي پوده از مــدل)؛ بــا اســتفا1399رســولي و همكــاران (
-TVPهاي پولي و مالي بر متغير بيكاري در طي زمــان پرداختــه اســت. براســاس نتــايج سياست

DMA    دوره)، تأثير معناداري بر بيكاري داشــته  112دوره (از كل  92نرخ رشد مخارج دولت در
سياســت مــالي TVP-DMAاس نتــايج ترين عامل در ايجاد تغييرات اين متغير است. براس ــو مهم

هاي پــولي لت، كل درآمدهاي ماليــاتي)؛ نســبت بــه سياســتخش عمراني و جاري دو(مخارج ب
اند. نتــايج تري بر نــرخ بيكــاري داشــته(حجم پول و حجم نقدينگي و نرخ ارز)، اثرگذاري بيش

TVP-FAVARجب افــزايش ، بيانگر اين است، تمامي متغيرهاي مؤثر بر بيكاري در بلندمدت مو
اند، ناســازگاري هاي اجرايي توانايي كاهش بيكاري را نداشــتهاستسي  رتيعبااند. بهشده  بيكاري

تــوان از هاي بــازار نيــروي كــار را، ميها و عدم توسعه در زيرســاختزماني در اجراي سياست
  دلايل عدم اثرگذاري اين متغيرها دانست. 

طق منــادر  اشتغال غيررســمي    يل عوامل مؤثر بر)؛ به بررسي تحل1400زروكي و همكاران ( 
ها نشــان پرداختند. پردازش اوليه داده 1398تا  1392هاي شهري و روستايي ايران در فاصله سال

درصــد از شــاغلين روســتايي در   74/6درصد از شاغلين شــهري و    45/1طور متوسط  دهد بهمي
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 ــ ش بــر مبنــاي رآورد الگــوي پــژوهمشاغل غيررسمي فعاليت دارند؛ همچنين نتايج حاصــل از ب
تابلويي و به شيوه اثرات تصادفي در رگرسيون لجستيك حاكي از آن اســت كــه در هشب  هايداده

مناطق شهري و روستايي سطح تحصيلات و تأهل شاغلين اثر معكوس (مطلــوب)، بــر احتمــال 
ور شــكل ميــان ســن و احتمــال حض ــ U ها در بخش غيررسمي دارد؛ همچنين رابطــهحضور آن

ن اينكه مرد بودن در مناطق شــهري و زن بــودن در ضم رد.غيررسمي وجود دا  شاغلين در بخش
   دهد.مناطق روستايي احتمال قرارگيري شاغلين را در بخش غيررسمي افزايش مي

تحقيق حاضر از چند بعد با تحقيقات پيشين صورت گرفته در اين حوزه متفاوت است. اول 
ت جداگانــه پرداختــه ورص ــ  نه براي هر بخش بهسازي جداگاسي مدلآنكه در اين تحقيق به برر

تري در نظــر شده است. دوم آنكه تعداد متغيرهاي توضيح دهنده در اين مقاله به صــورت جــامع
گرفته شده است و به ابعاد مختلف اقتصادي، سياسي و اجتماعي مؤثر بر اشتغال پرداختــه شــده 

هاي اشــتغال دلم غيرخطي در برآورد گيري بيزينيانگيناست. بعد سوم استفاده از رويكردهاي م
 هاي مختلف است.در بخش

  پژوهش  هايو داده روش
ســاله از ســال   30، يك دوره  روش انجام اين تحقيق كاربردي است. افق زماني اين پژوهش

هاي تحقيق حاضر از بانك جهاني؛ بانك مركزي و شمسي براي ايران است، داده  1399تا    1370
ت مربوط به اشتغال غيررســمي از ريــز كثر مطالعااست. در ا  تخراج شدهاقتصاد اسمجمع جهاني  

لازم است توضيح داده شــود كــه بــراي   هزينه خانوار استفاده شده است.  -داده هاي طرح درآمد
ارائه شده توسط مركزآمــار ايــران بهــره گرفتــه شــده  تفكيك اشتغال رسمي و غيررسمي از آمار

اضر ارائه شــده اســت. در ر تحقيق حفته شده دي به كار رصه متغيرها)؛ خلا1است. در جدول (
گيري پوياي پارامتر متغيــر اين تحقيق از سه روش بهره گرفته شده است. سه روش مدل ميانگين

گيري و متوســط  TVP-DMSگيري انتخابي پارامتر متغير زمان  ، پوياي ميانگينTVP-DMAزمان  
رفتــار يــك سازي  مدلدر حوزه    ين رقيب همترنجي مهم) در مباحث اقتصادسBMAمدل بيزي (
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عبارتی اان س  رواکرو رقیب اکداگر هستند و از میا  اان س  رواکرو، اکــی از متغیر هستند. ب 

گیر د. رواکرو  اان رواکروها  هت مد سازی رفتار متغیر اک متغیر مورو استفاوه قرار می

ر هســتند ت مناسبشد؛ عموماًتر باا کمهور واوه  زما یک   وسا ات اطلاعات  و    

ها بالاتر هستند. ور اان مرحل  اقــدام بــ  تعیــین رواکــرو بهینــ  هاای ک   وسا ات واوهو ور واوه

عبارتی اان  دول تران متغیرهای مؤثر بر اشتغال بخش رسمی شده است. ب  هت شناساای مهم

غال تــار اشــتســازی رفلکــرو  هــت مــدب کدام روابیا گر اان است ک  از میا  س  رواکرو رقی

 ای صورت گرفت  است.بینی ورو   مو  تر د. اان مرحل  با پیشمناسب

  TTVVPP--DDMMSSو و   TTVVPP--DDMMAAروش روش معرفی معرفی 
 صورت زار است:ب  1حا ت -های فضا شکل استا دارو مدل

   
(1)                                               

                  

ــ  ور آ    ــمتغ ک ــت ، ی  ــ ر وابس ــروار ا از  ک ب

ــر توضــیحی مــدل و  یهــاز نیتخم ــروار  متغی اــک ب

 ــتوز  یکــ  وارا  و  راب )حالات( است، مقــاوااز ضرا   ع ا

 ــاســت. ا  و  ا ا  اب وارین صفر و ب  ترتیا گیمال با م ر  ــم ا  یها واران مــدلا  ــز  یاا  یاوا

زمــا   یرا ور هــر  حظــ  ین ــیب تخمار ضــرایین است ک  امکا  تغاها ان آ اترهستند ک  عمده

هــا انــدا  قابــل نیشــد تخمیماو بــ رگ  از  ن بوو ک  هرگاه  اها اب آ یکنند؛ اما عیفراهم م

 ــ   ما نــد    افتــ   امیهای تعماعتماو  خواهد بوو. مدل ن م ــکلات را ی  هم ــی

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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(، صــورت پــذارفت، شــامل وروو  ااطمینــا ی 2008و واگرا  )  1ور اان مدل توسط وئو  وار د.  

 زار بوو: ها ب  شکلها ک  مدل آ رفتار تخمین ز 

(۲ )   

 

هــا و ــوو شده ب  مــدل آ هستند.  کت  اضاف   و    ن عنصر  یام  ،  و  ر آ   و  ک 

را   یر وائمیک متغار ور طول زما  را  داشت  و تنها حکم  ییاست ک  امکا  تغ  ر  یمتغ

را ارائــ   ور اوامــ  روش    .رواا صفر را بپذاک  ادو  ز  عنیهر تخم  یبرا  توا دیوارو ک  م

توا ست ین روش ما موو. ور واقع ایبرطرف من را  ی یپ  یهاروش  یهاتاک  هم  محدوو  شد

بــ  مــدل را   یوروو  یرهایر متغیین زوه و امکا  تغیم را ور هر  حظ  از زما  تخمیحج  یهامدل

اگو   اســت فــر    ند روش  انک  فرآاف ایتوص  یبرافراهم آورو.    زما ز  ور هر  حظ  ا

بــا   ز  و ــوو وار ــد ونیعنوا  تخم ــبــ     یرهایر مجموع  از متغامدل ز  شوو ک   یم

مــدل   ا فر  و وو  اس بن اسارمجموع  فوق هستند، بر اامدل ز  ا گر  یب  

 شوو:یف میر توصاصورت زحا ت ب  -رمجموع  ور هر مقطع از زما ، مدل فضااز

   
(۳ )    

 

 ــور ا ــاولاتاــــــــــــ و ون معــــــــــــ

ک  هر مدل ور کدام مقطع زما ی   ن استاا گر ایب  

ای ور کــل بــازه بهینــ   رواکرو، مــدلرتی ور اان  عباب .  رواشتغال وا  بینیکاربرو بهتری برای پیش

توا  از اک مدل بهره گرفت. روشی ک  امکــا  زما ی تحقیق و وو  دارو و ور هر بازه زما ی می

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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گیری  امیده ای از زما  فراهم آورو، مدل پواای میا گینتخمین اک مدل متفاوت را ور هر  حظ 

 ــور ب (.شــوو )می  ــپو یهاا  تفــاوت مــدلی ور  و   یاا

تــوا  گفـــت کـــ  بـــا یم اطلاعـــات  براســـاس ر ور زمــا  یـ ــک متغاـ ــ ینـ ـیبشیپ

ــدل   ــو م شــامل محاســب   ، م از  یریگنیا گی

ک مــدل بــا ا ــاب ا تخ ــ شــامل  کــ  یاحتمال فوق است؛ ور حا   براساسها  مدل  ینیبشیپ

 مدل با حداکثر احتمال خواهد بوو. ینیبشیو پ ن احتمالاترشیب

  گیری بیزینگیری بیزینمدل میانگینمدل میانگینمعرفی معرفی 
ساز با آ  سر و کار وار د، اختلاف واــدگاه ور هاای ک  محققا  مدلتران اا شاکی از مهم

 بتــ  ااــن  حــاد شــو د؛ ا ور مــدل توضــیحی نــد واتســت کــ  میای امــورو متغیرهــای بــا قوه

ها  یــ  شــده اســت. تــاکنو  گیری ظرها ور اغلب موارو حتی منجر ب  تفــاوت ور  تیجــ اختلاف

عنوا  مثــال، اکــی از ا ــد. بــ وا ا  ور راستای حل اان م ــکل بســیار تــلاش کروهاقتصاوسنجی

 ــهــای  مو ها، ا جام آزهای ارائ  شده توسط آ حلراه  ــوامت  اــا اضــاف  کــرو   منظــور زائــد   ی ب

هــای ها است؛ اما روشواری آ متغیرهای حذف شده ب  مدل و آزمو  فرضی  ور خصوص معنی

م بور ب  و یل عدم اعتبار آزمو  فرضی  ور تصراحات  اورست و خطاهــای تجمیعــی و متــوا ی 

 گیری مــدلتوســطی، ما ینل   ااطمحل بی ی برای مسلوهند. راهبخ ی ب  وست  می تااج رضاات

گیری وز ــی مقــاوار (،  ام وارو، ک  ور آ  مقاوار مورو ظر، اغلب از طراــق متوســطبی ی )

ها از مدل مورو ظر وار ــد ها بستگی ب  می ا  حماات واوهشو د. وز های خاص محاسب  میمدل

 1990ط وه   اواسز  ا  متدو وژیشو د.  اان  گیری میهر مدل ا دازه  1های پسینک  توسط احتمال

ای حاصل  ور علوم مرتبط با رااا   و محاسبات پیچیده رااضی ب   حو گســتروه  هایبا پی رفتو  

کنندگا  ور بسیاری از علوم، من  مل  اقتصاو ب  کار گرفت  شده و هر روز  ی  بر شــمار اســتفاوه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ز ي اخيــر (بعــد اهالســار  فتــه آن دهاي بسط ياگردد. استفاده از اين شيوه و روشآن افزوده مي
هاي رشــد مــورد توجــه لادي)، به منظور بررســي نااطمينــاني مــدل در رگرســيونمي  2000سال  

ها و بسياري از محققين قرار گرفته اســت. اصــل اساســي در ايــن روش آن اســت كــه بــا مــدل
ت لاعــااطي  بر مبنــا  ها راعنوان عوامل تصادفي رفتار كرده و توزيع آنپارامترهاي مرتبط با آن به

  )، است:4آيند انجام تحقيق به شرح شكل (نمايد. فرمي قبلي برآورد

  
  هاي سنتي گيري بيزين و مدلهاي ميانگين. تفاوت فرآيند مدل 4شكل 

  
گيري صــورت خواهــد گردد در روش كلاسيك تنهاي يــك نمونــههمانگونه كه مشاهده مي

يدن به ســطح ي متعدد تا رسهالمدد  يت برآورگرفت در حالي كه در روش بيزين به علت خاص
تانه بهينه و تشخيص متغير مهم اين فرآيند تكرار خواهد شد. در نتيجه خطاي تصريح مدل در آس

  اين روش حذف خواهد شد. چارت زير فرآيند كدنويسي مدل در نمودار زير ارائه شده است.
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  گيري بيزين . الگوريتم مدل ميانگين5شكل 

  
M  قق؛  ه از ديدگاه محنندشكيريرهاي غتعداد متغMi    ،تعداد كل متغيرهاSi    ،توزيع پيشــينSf 

رســد كــه متغيرهــاي غيرشــكننده دارد مدل زماني به تعادل ميتوزيع پسين. نمودار فوق بيان مي
  را گذارنده باشند. 1تري نسبت به احتمال پيشين باشند و سطح آستانهداراي احتمال پسين بيش

ينــه از ســطح آســتانه عبــور تغير در مدل بهاحتمال حضور م تا ددگرهده ميهمانگونه كه مشا
ننمايد؛ برآورد مدل ادامه خواهد يافت. در نتيجه تنها متغيرهايي در مدل حضور خواهنــد داشــت 

 را برآورده نمايند. 2كه سطح آستانه

  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

عنوان متغيري اثرگذار بر اشتغال  طح آستانه بيانگر ميزاني است كه يك متغير با عبور از اين سطح، بهمنظور از س.    1
 شوند.  گردد. ساير متغيرها كه اين آستانه را در ننمايند، از مدل بهينه كنار گذاشته مي وارد مدل بهينه مي 

2. Critreia 
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 ها یافته 
 ــ  نکو   ب  ااقبل از برآورو مدل لازم است  وع مدل بهین  شناساای گروو. با ت رآوروی مدل ب

تــران بی ان است. مدل رااضی برای تحقیق حاضر متصــور  یســت. مهم  حاضر اک مدل  تحقیق

(، ارائ  شده است. مــدل مفهــومی تحقیــق حاضــر بــ  1متغیرهای اثرگذار بر اشتغال ور  دول )

 صورت زار قابل بیا  است:

 

 ق . مدل مفهومی تحقی6شکل 
 

بینــی و ور ووره زما ی بررسی عملکرو پیش  1392تا    1370از    بینیپیشزش  ا ی آموووره زم

(، از مربــع میــا گین MSFEبینــی )عملکــرو پیشب  منظور ارزاــابی  .  باشدمی  1399تا    1392از  

(، میا گین ورصد قدر MAFEبینی )( قدرمطلق میا گین خطای پیشMAFEبینی )خطای پیش

 بینیو واراا ا خطای پیش (Biasی )بین، تورش خطای پیش(MAPEبینی )مطلق خطای پیش

(FEVو مجموع  گاراتم احتمالات پیش )بینی (PL)Log بیا گر  (2).  دول استفاوه شده است

باشــد. ور افــق می،  بینــی  های مختلف ور س  افــق پیشور مدل  اشتغالعملکرو  

( مــدل FEV) ( وMAFE( ،)EMAP) (،MSFEبا بررسی معیارهــای ) بینی پیش

ــار  ــا معیــ ــدل (Bias) و بــ  مــ

 بهین  بوو د.   

 
ر  ذار بترین متغیرهای اثرگ تعیین مهم 

 اشتغال 

 
 مدل بهینه اشتغال 

 

BMA 
TVP-DMA 
TVP-DMS 
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 1های مختلف برای بخش رسمی بینی در افق . معیارهای عملکرد پیش 2جدول 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اشاره ب  می ا  تأسی پذاری ضراب      موثر بر اشتغال وارو.  گا   43ور تحقیق حاضر اشاره ب  متغیرهای      ماو     .1
است.   از ووره گذشت  خووشا   اشتغال ور ووره  اری  بر  موثر  احتمال    متغیرهای  پذاری  تأسی  می ا   ب   اشاره 

  وارو. ووشاحضور متغیرهای موثر بر اشتغال ور ووره  اری از ووره گذشت  خ
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، ااــن  تیجــ  Log(PLبا اســتفاوه از معیــار )  DMSو    DMAهای مبتنی بر  با بررسی مدل

 ، بینــی مــدل  های پیشحاصل شد ک  ور تمامی افق

 یزمــا   یهــاثبات است ک  ور بازه  یوارا  ینیبشیور پ  یمد   نک ابا تو   ب  ا  ای است.مدل بهین 

از  نــا یاطم یبــرا جــ یبرخوروار باشد. ور  ت یبالاتر از وقت  بلندمدتمدت و    ا یکوتاه مدت، م

 بلندمدت( و  h=4مدت )اهار سا      ا ی(، مh=1سا      کاکوتاه مدت )  یها زما امر ور بازه  ناا

 ــ  یبرا  یعبارتب   شده است.  رواخت ( پh=8سا      8) بــا   یمــورو بررس ــ  یهامــدل  نیا تخــاب از ب

 ــیبشیپ  یبــرا  یبرآورو مدل و از بخ   یا براهاوهاز و  یبخ از    ینیبشیپ  یارهایاستفاوه از مع  ین

وقــت را واشــت    ناک  بــالاتر  یاز مد   تاو ور  ها  شوویها استفاوه معملکرو مدل  یابا هت ارز

بهره گرفت  شــده  اشتغال بخش رسمیبر مؤثر  رشکنندهیغ یرهایمتغ  ناترمهم  نییاست؛  هت تع

 است.

تری  هــت تبیــین اشــتغال با از عملکرو مطلوهور تمامی حا ت  براساس  تااج مدل  

پرواختــ    بخش رسمی اارا  برخوروار است. ور  تیج ، ور اوام  بــ  بررســی  تــااج مــدل  

های ممکن حضور متغیرهای توضیحی بر روی متغیــر شوو. ور اان رواکرو ابتدا تمامی حا تمی

 10ور اان مقا   مساوی    ( مقدار  1997)  1وو. ب  پیروی از سالاای مارتینگروابست  رگرسیو  می

 10روو ور  هااــت ی اان مطلب است ک  ا تظار میاست. اان عدو بازگوکنندهور  ظر گرفت  شده

عنوا  متغیرهای غیرشکننده توسط فرآانــد محاســبات معرفــی شــوو؛ امــا کــاملاً روشــن متغیر ب 

متغیر غیرشکننده باشند. ور ابتــدا   10تر از  تر و اا بیشور  هاات تعداو کمباشد ک  امکا  وارو  می

میلیو  رگرسیو  از فضای مدل، ضرااب و احتمال پسین هر   1ای شامل  ا ب  وست آورو   مو  ب

 2ی اول اضاف  شده و محاســبات بــرای  میلیو  رگرسیو  ب   مو    1متغیر محاسب  شد. ور اوام   

ی ااــن رو ــد ور ت آمد. با اوامــ جام شد و ضرااب و احتمالات پسین ب  وسمیلیو  رگرسیو  ا 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ميليون رگرسيون بود، همگرايي حاصل گرديد. بر اين اساس ديگر نيازي به   5اي كه شامل  نمونه
جهــت  ).3افزايش حجــم نمونــه جهــت تعيــين متغيرهــاي غيرشــكننده وجــود نــدارد (جــدول 

تمال پسين هر ) افزايش اح1شرط لازم است تحقق يابد.  غيرشكننده معرفي نمودن يك متغير دو  
) بالا بودن سطح احتمال پسين از ســطح آســتانه تعريــف شــده 2شين.  متغير نسبت به احتمال پي

  »). 232/0=43 تقسيم بر10(«سطح آستانه اوليه=

ي اول به دليل فــرض عــدم اطمينــان مــدل، از اطلاعــات غيــر شايان ذكر است كه در مرحله
استفاده شد؛ گرايي از اطلاعات دادهاي  تر به هميعي دوم به دليل دستيابي سرو در مرحله  ايداده

تر از احتمال پيشين در نظر گرفته شده داشتند، به دليــل همچنين متغيرهايي كه احتمال پسيني كم
ه متغير غيرشكنند  19ي اول  شكننده بودن در مقابل ساير متغيرها از مدل خارج شدند (در مرحله

احتمــال پيشــين تري نســبت بــه  يرها كه احتمال پسين بيشي دوم با اين متغبودند كه در مرحله
 .دهيم)اند محاسبات را ادامه ميداشته

  



 

 

 

 

 

 1403شناسی ایران، سال نوزدهم، شماره سی و هشتم، پاییز و زمستان نامۀ انجمن جمعیت  478 
  

 

 در بخش اشتغال اقتصاد رسمی  گیری با فرض  . مرحله اول فرایند نمونه3جدول 

میلیون   ۵نمونه اول شامل 
1رگرسیون 

میلیون   2نمونه اول شامل 
رگرسیون 

متغیر  نماد
احتمال  

سین پ
ضریب  
پسین 

احتمال  
پیشین

ضریب  
پیشین

۶41 /0 092 /0 255 /0 072 /0 تحصیلات  1
285 /0 094 /0 33۶ /0 049 /0 شهر  ینی  2
180 /0 048/0 08۶ /0 030/0 فقر  3
142 /0 08۶ /0 089 /0 0۶0 /0 سرماا  ا سا ی  4
278 /0 05۶ /0 178 /0 042 /0 شاخص فضای کسب و کار  5
191 /0 257/0 145 /0 52۶/0 ضراب  ینی  ۶
218 /0 099 /0 205 /0 081 /0 ارزش اف ووه بخش ک اورزی  7
192 /0 042 /0 178 /0 03۶ /0 ارزش اف ووه بخش صنعت و معد   8
454 /0 0۶3 /0 255 /0 048 /0 ارزش اف ووه بخش خدمات 9
145 /0 084 /0 105 /0 037 /0 سال  ۶0ا ت  15افراو شاغل   10
278 /0 057 /0 151 /0 030 /0 عا ی ور  امع   سطح آموزش   11
111 /0 107 /0 073 /0 057 /0 سطح آموزش غیر عا ی ور  امع  12
۶90 /0 05۶ /0 371 /0 045 /0 رشد اقتصاوی  13
199 /0 052 /0 1۶0 /0 048 /0 های تجاری سیکل 14
229 /0 108 /0 120 /0 03۶ /0 ی ارزش تو ید  اخا ص واخلی واقع  15

331 /0 031 /0 213 /0 018 /0 ورآمد سرا     1۶

593 /0 031 /0 187 /0 01۶ /0 2شاخص تغییر ساختاری  17
583 /0 031/0 170 /0 013/0 وستم و واقعی  18
227 /0 091 /0 199 /0 039 /0 ور   باز بوو  اقتصاو 19

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تعداو    5و    2او  اعد  .1 اان  وارو.  اشتغال  مدل  ور  پسین  پی ین و  ور مدل  برآورو  می ا   ب   اشاره  میلیو  رگرسیو  

از حد همگراای تعداو رگرسیو ی   منظور  بروز پداده حد همگراای شده است.  برآورو مدل مو ب  رگرسیو  ور 

های برآوروی را ک  ور تحقیق  کل حا ت   وهد ک   تااج تحقیق قابلیت تعمیم ب حقق می ب  ماست ک  اان اطمینا  را  

میلیارو مدل(؛ را وارو.  879۶است )حدوو   43حاضر وو ب  توا   
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 ميليون   5نمونه اول شامل 
 1رگرسيون 

 ميليون   2نمونه اول شامل 
احتمال   نماد متغير  رگرسيون 

 سين پ
ضريب  
 پسين 

احتمال  
 پيشين

ضريب  
 پيشين

240 /0  054 /0  234 /0  032 /0  KOF( 20شاخص جهاني شدن اقتصادي ( 
203 /0  106 /0  134 /0  027 /0  21 صادرات  
220 /0  - 103/0  151 /0  - 059/0  22 واردات 
309 /0  - 086/0  221 /0  - 067/0  23 تورم توليد كننده 
590 /0  - 065/0  340 /0  - 041/0  24 كنندهتورم مصرف  
264 /0  063 /0  235 /0  034 /0  25 وري نيروي كار بهره 

245 /0  055 /0  202 /0  042 /0  
مانده تسهيلات اعطايي به بخش  

 لتي غيردو
26 

266 /0  - 078/0  167 /0  - 030/0  27 هاآمد شركت ماليات بر در 
137 /0  - 076/0  090 /0  - 052/0  28 هاكل ماليات  
209 /0  107 /0  194 /0  080 /0  29 گذاري مستقيم خارجي سرمايه 
246 /0  070 /0  173 /0  032 /0  30 گذاري سرمايه 
252 /0  071 /0  171 /0  057 /0  31 تشكيل سرمايه 
221 /0  - 066/0  183 /0  - 039/0  32 نرخ بهره  
533 /0  - 123/0  293 /0  - 607/0  33 مخارج جاري دولت  
261 /0  031 /0  136 /0  018 /0  34 مخارج عمراني دولت  
121 /0  003 /0  107 /0  002 /0  35 هاي انتقالي و تأمين اجتماعي پرداخت  
492 /0  003 /0  273 /0  042 /0  36 سازيخصوصي  
646 /0  - 023/0  370 /0  - 024/0  37 حداقل دستمزد  
278 /0  - 076/0  235 /0  - 049/0  38 نرخ ارز  
469 /0  127 /0  245 /0  067 /0  39 درآمدهاي نفتي  
155 /0  149 /0  118 /0  108 /0  40 حجم پول  
254 /0  088 /0  207 /0  047 /0  41 نقدينگي  
481 /0  - 034/0  470 /0  - 029/0  42 تحريم  
188 /0  051 /0  207 /0  080 /0  43 بنيانشاخص تركيبي اقتصاد دانش 

  محاسبات محقق منبع:
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ــا اســتفاده از شــردر مرحلــه وط دو گانــه فــوق، جهــت تعيــين نمــودن متغيرهــاي ي اول ب
تــري نســبت بــه متغير مقدار احتمــال پســين بيش  25متغير انتخاب شدند. يعني    25غيرشكننده،  

داشــتند. در   232/0سطح احتمال پسين بــالاتر از ســطح آســتانه    25احتمال پيشين داشتند و اين  
متغير باقيمانده اعمال   25ه دوم بر روي  تمامي مراحل انجام شده در مرحله اول را در مرحل  ادامه

متغيــر   25ميليــون رگرســيون بــر روي    5خواهيم نمود. در مرحله دوم نيز ابتدا يك نمونه شامل  
منتخب اعمال شده و محاسبات ضرايب و احتمالات پسين صــورت گرفتــه اســت. در ادامــه بــا 

تــرين متغيرهــاي مــؤثر بــر »؛ مهم4/0=25تقســيم 10مذكور «سطح آستانه ثانويه=اعمال دو شرط  
  توان ديد.)، مي4اشتغال شناسايي خواهند شد. نتايج در جدول (

متغيــر انتخــاب  11در نهايت با استفاده از شروط، جهت تعيين نمودن متغيرهاي غيرشكننده، 
 11ت به احتمال پيشــين داشــتند و ايــن  تري نسبمتغير مقدار احتمال پسين بيش  11شدند. يعني  

 Kمحاسباتي بــه    Kاينكه    داشتند. با توجه به  4/0تمال پسين بالاتر از سطح آستانه  متغير سطح اح
 پيشنهادي بسيار نزديك است محاسبات را متوقف خواهيم نمود.
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غال رسمی در بخش اشت گیری و محاسبات با فرض  . مرحله دوم فرآیند نمونه4جدول 
میلیون 2نمونه اول شامل 
رگرسیون 

میلیون 1شامل ه اول نمون
رگرسیون 

متغیر  ردیف 
احتمال 

پسین 
ضریب  

پسین 
احتمال 
پیشین 

ضریب  
پیشین 

7051/0 1012/0 2805/0 0792/0 تحصیلات  1
3135/0 1034/0 3۶9۶/0 0539/0 شهر  ینی 2
3058/0 0۶1۶/0 1958/0 04۶2/0 کار شاخص فضای کسب و 5
4994/0 0۶93/0 2805/0 0528/0 خدمات   وه بخشارزش اف و 9
3058/0 0۶27/0 1۶۶1/0 033/0 سطح آموزش عا ی ور  امع   11
759/0 0۶1۶/0 4081/0 0495/0 رشد اقتصاوی  13
3۶41/0 0341/0 2343/0 0198/0 ورآمد سرا   1۶
۶523/0 0341/0 2057/0 017۶/0 1شاخص تغییر ساختاری  17
۶413/0 0341/0 187/0 0143/0 وستم و واقعی  18
2۶4/0 0594/0 2574/0 0352/0 ( شاخص  ها ی شد  اقتصاوی ) 20
3399/0 094۶/0 2431/0 0737/0 تورم تو ید کننده  23
۶49/0 0715/0 374/0 0451/0 کننده تورم مصرف 24
2904/0 0۶93/0 2585/0 0374/0 وری  یروی کار بهره  25
2۶95/0 0۶05/0 2222/0 04۶2/0 وو تی بخش غیرای ب  ما ده تسهیلات اعطا 2۶
292۶/0 0858/0 1837/0 033/0 ها ما یات بر ورآمد شرکت 27
270۶/0 077/0 1903/0 0352/0 گذاری سرماا  30
2772/0 0781/0 1881/0 0۶27/0 ت کیل سرماا   31
58۶3/0 1353/0 3223/0 083۶/0 وو ت مخارج  اری  33
2871/0 0341/0 149۶/0 0198/0 و ت ا ی ومخارج عمر 34
5412/0 0033/0 3003/0 04۶2/0 سازی خصوصی 3۶
710۶/0 0253/0 407/0 02۶4/0 حداقل وستم و  37
3058/0 083۶/0 2585/0 0539/0 38 ر، ارز 
5159/0 1397/0 2۶95/0 0737/0 ورآمدهای  فتی  39
2794/0 09۶8/0 2277/0 0517/0 41 قدانگی 
5291/0 0374/0 517/0 0319/0 رام تح 42

 منبع: محاسبات محقق 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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متغیر منتخب شد د، ااــن متغیرهــا  یرومنــد اــا   10ی متغیرها  از آ   هت ک  ور حضور بقی 

تری از احتمــال پی ــین را ک  احتمال وروو پسین کمی متغیرهاشو د و بقی غیرشکننده  امیده می

گا   ور حضــور   10ت ک  متغیرهای  (، م هوو اس5 امند. با تو   ب   دول )کننده میشوار د را  

ا ــد و بــ  و یــل تری  سبت ب  احتمال پی ین خــوو اافت ی متغیرها احتمال پسین وروو بیشهم 

متغیر ور مدل، اثر اان متغیرها روی اشتغال قابــل بررســی   10اف ااش حدس ما برای حضور اان  

ور ستو  سوم و اهــارم، ضــرااب باشند. ب  ترتیب  ت واگر اان متغیرها بامعنی میرعبابووه و ب 

 ی  ســبت آمــاره پسین و ا حراف معیارهای پسین متغیرها بیا  شده است و ور ستو  آخر آماره

 هر متغیر ارائ  شده است.

بندی متغیرهای مؤثر بر اشتغال در بخش رسمی در مدل بهینه . اولویت ۵جدول 

او وات 
هارگرسیو  

≤ 2با

یناحتمال و ضراب پس 

احتمال پسین  ضراب پسین  متغیر 

3 731 /0 7051/0 1012/0 تحصیلات 

9 532 /0 4994/0 0۶93/0 ارزش اف ووه بخش خدمات

1 758 /0 759 /0 0۶1۶/0 رشد اقتصاوی 

5 ۶۶4 /0 ۶523/0 0341/0 1شاخص تغییر ساختاری 

4 ۶84 /0 ۶413/0 1034 /0 وستم و واقعی 

۶ ۶15 /0 ۶49 /0 0715 /0 کنندهف تورم مصر

7 ۶0۶ /0 58۶3/0 1353 /0 مخارج  اری وو ت 

11 518 /0 5412/0 0033/0 سازیخصوصی 

2 74۶ /0 710۶/0 0253 /0 حداقل وستم و 

10 528 /0 5159/0 1397/0 ورآمدهای  فتی 

8 5۶8 /0 5291/0 0374 /0 تحرام 

 منبع: محاسبات محقق

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 



 

 

 

 

 
  483مدل سازي عوامل مؤثر بر اشتغال بخش رسمي و غيررسمي ايران ...   

 

 

 
را داشــته باشــند از اهميــت بــالاتري در   Tساس نتايج متغيرهايي كه بالاترين نسبت آماره  راب

مدل اشتغال رسمي دارند. اولويت اثرگذار متغيرهاي مؤثر بر مدل اشتغال رسمي در ســتون آخــر 
  نمايش داده شده است. 

  
  . مراحل تعيين متغيرهاي غيرشكننده در مدل اشتغال رسمي 7شكل 

  
در بخــش   ارائــه شــده اســت.ايجاز در كلام تنها نتايج نهــايي بــرآورد مــدل    جهتدر ادامه   

هاي غيررسمي تحصيلات، شاخص فضاي كسب و كار، ارزش افــزوده بخــش خــدمات، ســيكل
وري نيــروي كــار، نــرخ كننده، بهــره)، تورم توليدKOFشاخص جهاني شدن اقتصادي (  اري،تج

  . ترين متغيرهاي مؤثر بر اشتغال هستندبهره، مخارج عمراني دولت، درآمدهاي نفتي و تحريم مهم
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 بندی متغیرهای مؤثر بر اشتغال در بخش غیررسمی در مدل بهینه . اولویت 6جدول 

اولویت 
ها رگرسیون 

≤2با

احتمال و ضریب پسین
متغیر 

احتمال پسین  ضریب پسین 

9 ۶749/0 7474/0 1073/0 تحصیلات 

1 398۶/0 5294/0 0735/0 شاخص فضای کسب و کار 

3 8035/0 8045/0 0۶53/0 ارزش اف ووه بخش خدمات

5 7۶38/0 ۶914/0 03۶1 /0 های تجاری سیکل

11 ۶250/0 ۶798/0 03۶1/0 (شاخص  ها ی شد  اقتصاوی )

4 7819/0 ۶879/0 0758 /0 کنندهتورم تو ید 

2 8424/0 ۶215/0 1434/0 ی کار یرووری  بهره

10 ۶491/0 5737/0 0035 /0  ر، بهره 

7 7308/0 3275/0 02۶8/0 مخارج عمرا ی وو ت 

۶ 7597/0 54۶9/0 1481/0 ورآمدهای  فتی 

8 7021/0 5۶08/0 039۶ /0 تحرام 

منبع: محاسبات محقق

 گیری بحث و نتیجه 
اــ  ربا تو   ب  ماهیت متفاوت عوامل مؤثر بر اشتغال بخش رسمی و غیررسمی براســاس  ظ

رسد. بــر ها ضروری ب   ظر میر اک از اان بخشبازار کار ووگا  ، طراحی مدل  داگا   برای ه

سازی عوامل مؤثر بر اشتغال بخش رسمی و غیررسمی اارا   اان اساس هدف تحقیق حاضر مدل

 گیری بی ان غیر خطی است. با استفاوه از رواکروهای میا گین

ی  گیر بخش رسمی و غیررســمی وارو مــدل میــا گین   شتغالامتغیر مؤثر بر    43ور اان پژوهش  

،  و    ،  های  بی ان گرواد د.  تااج بیا گر اان اســت کــ  از میــا  مــدل 

متغیر غیرشکننده مؤثر بر    11،  عنوا  کاراتران مدل تعیین گرواد. براساس مدل  ب    مدل  
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ساس نتايج عوامل مختلفي بر اشتغال بخــش  ا شناسايي شدند. بر   1اشتغال بخش رسمي و غيررسمي 
يررسمي اثرگذار است. براساس نتايج در بخش رسمي تحصيلات، ارزش افزوده بخــش  رسمي و غ 

كننده، مخــارج  خدمات، رشد اقتصادي، شاخص تغيير ســاختاري، دســتمزد واقعــي، تــورم مصــرف 
تــري  ذارتري بيش گ ــسازي، حداقل دستمزد، درآمدهاي نفتي و تحــريم؛ اثر جاري دولت، خصوصي 

شاخص فضاي كسب و كار، ارزش افزوده بخش خــدمات،    دارند. در بخش غيررسمي تحصيلات،
وري نيروي كــار،  )، تورم توليدكننده، بهره KOFهاي تجاري، شاخص جهاني شدن اقتصادي ( سيكل 

  ل تــرين متغيرهــاي مــؤثر بــر اشــتغا نرخ بهره، مخارج عمراني دولت، درآمدهاي نفتي و تحريم مهم 
كننده،  رهــاي دســتمزد واقعــي، تــورم مصــرف هستند؛ همچنين براساس در مدل اشتغال رسمي متغي 

مخارج جاري دولت، حداقل دستمزد و تحريم تأثير منفي و متغيرهــاي تحصــيلات، ارزش افــزوده  
سازي و درآمــدهاي نفتــي تــأثير  بخش خدمات، رشد اقتصادي، شاخص تغيير ساختاري، خصوصي 

ها تجاري، تورم توليد  سيكل متغيرهاي    غيررسميين بخش دارند. در مدل اشتغال  ا مثبتي بر اشتغال  
ها تأثير منفي و متغيرهاي تحصيلات، شاخص فضاي كســب و كــار، ارزش افــزوده  كننده و تحريم 

وري نيــروي كــار، مخــارج عمرانــي  )، بهــره KOFبخش خدمات، شاخص جهاني شدن اقتصادي ( 
هاي  ق توصــيه تي بر اشتغال اين بخش دارند. براساس نتــايج تحقي ــب دولت و درآمدهاي نفتي تأثير مث 

  سياستي تحقيق در سه سطح قابل ارائه است. 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ين متغيرها در حضور بقيه متغيرها  هاي برآوردي بامعني بوده و ا در اكثريت مدل كه  متغيرهاي غيرشكننده متغيرهايي هستند  . 1
ذكر است ثبات علامت اثرگذاري نيز در اين تعريف گنجانده  باشند. لازم به اثر خود را حفـظ كرده و به عبارتي غيرشكننده مي 

وني بر متغير وابسته عموماً تأثير مثبت يا  گرسي هاي ر شود. به عبارتي متغيري غيرشكننده است كه؛ زمان حضور در مدل مي 
ترين متغيرهاي موثر بر  منفي داشته باشد و در هر مدل به صورت تصادفي تغيير علامت ندهد. به عبارتي اين تعريف به مهم 

هايي است  تغير شود؛ منظور م يك عامل اشاره دارد؛ اما به دليل آنكه از رويكرد بيزين جهت تعيين اين متغيرها بهره گرفته مي 
 ل مطلوب اشتغال رسمي و غيررسمي دارند. كه بالاترين احتمال حضور را در مد 
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:ä˙ğر ĢĔý لʭļĄģدات اʭŖŒĤŞÏ :ľŊا:ä˙ğر ĢĔý لʭļĄģدات اʭŖŒĤŞÏ :ľŊهاي ســاختاري بــا توجــه بــه اهميــت متغيــر سياســت  ا
شود دولت از گسترش اشتغال بخش غيررسمي حمايت نمايد؛ چرا كه از يك طــرف پيشنهاد مي
متعادل شدن وضعيت بــازار هاي جاري دولت شده و از سوي ديگر موجب ش هزينههموجب كا
شود. براساس نتايج رشد اقتصادي عموماً تأثير مثبتي بر افزايش اشتغال داشــته اســت. بــا كار مي

گــردد توجه به اينكه مزيت نسبي در كشور ايران نيروي كــار فــراوان و ارزان اســت پيشــنهاد مي
  ر به سمت صنايع كاربر سوق داده شود. وتركيب توليد در كش

ســازي و بهبــود فضــاي گردد دولت با تعيين مسيري مناسب در زمينــه خصوصييپيشنهاد م
كسب و كار و شاخص حكمراني خوب؛ فضا را براي بــازار نيــروي كــار فــراهم نمايــد. دولــت 

خصوصــي   تواند از يك طرف به واسطه كاهش مخارج و كاهش حضور در اقتصاد، به بخشمي
در پيش گرفتن سياست كاهش درآمدهاي مالياتي   گذاري بدهد و از طرف ديگر بافرصت سرمايه

گذاران، رشد اقتصادي را در اقتصاد افزايش دهد و به تبــع به واسطه اعطاء معافيت به اين سرمايه
بســاط نبا توجه به تأثير نامساعد مخارج جاري دولت بايــد سياســت اآن اشتغال را افزايش دهد.  

و براين اســاس بســته محــرك مــالي بــه صــورت مالي از طريق افزايش مخارج را متوقف نمايد  
  كاهش درآمدهاي مالياتي و كاهش مخارج دولت را انتخاب كند.

ä˙ğرĚŞĻ ĢĔý داتʭŖŒĤŞÏ :بä˙ğرĚŞĻ ĢĔý داتʭŖŒĤŞÏ :اي در بخش غيررسمي و افــزايش هاي حمايتي بيمه: سياستب
غال بخش غيررسمي به اشتغال بخش رســمي تتعامل آن با بخش رسمي شرايط را براي تبديل اش

شود دولت با همكاري بانك مركزي بــاافزايش اعتبــارات كند. پيشنهاد ميفراهم ميدر بلندمدت  
  بانكي اشتغال در بخش غيررسمي را تقويت نمايد. 

لازم است توجه دولت به سياست توسعه صادرات باز معطوف گردد كــه در ايــن مســير بــا  
ناكارآمــد  هاي مــوقتي وار بــراي بخــش خصوصــي و پرهيــز از سياســتكوتسهيل فضاي كسب

تري هاي خود اشتغالي به بهبود اشتغال غيررسمي كمك كند. دولت بايد سهم بيشهمچون طرح
تر و افزايش اشتغال اختصاص دهــد. هاي شغلي بيشاز توليد ناخالص داخلي را به ايجاد فرصت



 

 

 

 

 
  487مدل سازي عوامل مؤثر بر اشتغال بخش رسمي و غيررسمي ايران ...   

 

 

بــه  هاي جــاريرسيم كه بودجه هزينهي به اين نتيجه مينهاي جاري و عمرابا بررسي آمار هزينه
گذارن و صاحب نظــران تر بوده است و سياستهاي عمراني بيشصورت پايدار از بودجه هزينه

هاي عمرانــي باعــث در بحث تدوين بودجه بايد به اين امر دقت كنند كه كاهش بودجــه هزينــه
  شود.تغال و فقر در جامعه ميشكاهش اجراي پروژهاي عمراني و به تبع آن كاهش ا

ÛĚĄĤŎ داتʭŖŒĤŞÏ :جÛĚĄĤŎ داتʭŖŒĤŞÏ :تــري با توجه به اينكه فعاليت در حوزه خدمات به ميــزان ســرمايه كم  ::ج
تواند موجب بهبود اشــتغال در هاي تشويقي و حمايتي دولت در اين حوزه مينياز دارد، سياست

اننــد افــزايش ســطح مهاي حمــايتي و تشــويقي شود با سياســتسطح بالاتري گردد. پيشنهاد مي
نسبت به ميانگين دســتمزد بخــش خــدمات؛ ســهم افــراد كرده در بخش صنعت  دستمزد تحصيل

كرده در بخش خدمات كاهش يابد و به بخش صنعت منتقل شــوند؛ چــرا كــه در حــوزه تحصيل
خدمات عموماً مهارت براساس تجربه بوده و در بخش صــنعت تركيبــي از دانــش و تجربــه بــه 

 ــصورت همزمان لا هــاي ر تشــديد تحريمزم است. شرايط فعلي حاكم بر اقتصــاد ايــران مبنــي ب
هاي كلي اقتصاد مقاومتي از طريــق افــزايش سازي سياستاقتصادي عليه كشور و ضرورت پياده

هاي مناسب توليد به ويــژه حمايت از توليدات داخلي، تلاش در راستاي فراهم كردن زيرساخت
اد)؛ را در موتور محركه رشد و توسعه اقتصــادي و پيشــران اقتص ــ  نعنوااي (بهدر صنايع كارخانه

گردد اشتغال و تاثيرات سياست صنعتي بر هاي دولتمردان قرار داده است توصيه ميصدر اولويت
 آن مورد اهتمام قرار گيرد.

با توجه به اينكه بخش اعظم تأمين ارز در كشور ناشــي از فــروش درآمــدهاي نفتــي اســت. 
اشــتغال بخــش غيررســمي و هاي مختلفي بــر  هش درآمدهاي نفتي هر يك از كانالاافزايش يا ك

گذارند. در نتيجــه بــا افــزايش درآمــدهاي نفتــي از طريــق تبــديل بخش رسمي تأثير مستقيم مي
پــذيري طــرف دلارهاي نفتي به ريال و ورود آن به چرخه اقتصاد كشــور، در كنــار عــدم تحرك

از طريــق منجر شود. از سوي ديگر كاهش درآمدهاي نفتي نيــز   لعرضه اقتصاد، به افزايش اشتغا
كاهش واردات و تأثير مستقيم بر طرف عرضه و همچنين بروز كسري بودجه (و در برخي موارد 
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رشد نقدينگي)، به افزايش همزمان تورم و كاهش اشتغال دامن زده است. بر اين اساس بــه نظــر 
ف هاي مختلاي از كانالنفتي هر يك تأثير فزاينده  يهاي شديد درآمدهارسد افزايش و كاهشمي

كــار بلندمــدت قطــع اند؛ همچنين بايد عنوان داشت كه راهبر اشتغال اقتصاد ايران برجاي گذارده
بخشي به توليد و صادرات و تقويت   ارتباط بين درآمدهاي نفتي و اشتغال در اقتصاد ايران، تنوع

مدت نيز بايد نسبت بــه ورود درصــد مشــخص از كوتاه  رگرا است؛ همچنين دتوليدات صادرات
درآمدهاي نفتي به چرخه اقتصاد كشور مبادرت كرد؛ البته ايده چنين تفكري در ايجــاد صــندوق 

تر پايبندي و عزم جزم براي التــزام بــه رعايــت چنــين امــر توسعه ملي وجود دارد؛ اما نكته مهم
  خطير و مهمي است.
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