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Abstract 

Reports and statistics on brain drain from Iran indicate a surge in the tendency of 
highly skilled individuals to emigrate following the COVID-19 pandemic. 
According to the World Bank, Iran loses an estimated $50 billion annually due to 
this phenomenon. This study aims to identify the root causes of brain drain and 
propose solutions to mitigate its impact. Employing a meta-synthesis approach, the 
researchers analyzed relevant Persian and English research articles published 
between the start of the pandemic (2019) and March of 2024. The extracted factors 
contributing to brain drain and corresponding countermeasures were categorized 
into six themes: economic factors, social and cultural factors, political factors, 
educational system issues, urban infrastructure issues, and attractiveness of 
destination countries. The findings of this meta-synthesis reveal two crucial points: 
1) Social scientists have made minimal contributions to research in this critical 
social domain, especially during the post-COVID-19 era. 2) The pandemic, which 
has profoundly impacted global social life, has further intensified the brain drain 
phenomenon. Furthermore, a comparison of the meta-synthesis results with 
previous meta-analyses reveals that additional factors, including intensifying 
financial instability, economic deterioration, country risk, human development, and 
globalization, have emerged as key drivers of brain drain from Iran. 

 Keywords: Brain drain, Migration of elites, Iran, Meta-synthesis, COVID-19, Causes 
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Extended Abstract 
Introduction 

In today's competitive world, retaining skilled professionals is crucial for a nation's 
scientific and economic progress. However, the phenomenon of brain drain, where 
educated individuals emigrate, poses a significant challenge. This study examines the 
impact of COVID-19 on brain drain from Iran, with a particular focus on the 
economic costs and the underlying reasons behind this trend. Iranian brain drain 
carries a hefty economic burden, with the World Bank estimating annual losses of $50 
billion. A recent survey conducted in May and June 2021 among students, graduates, 
doctors, nurses, professors, researchers, and startup entrepreneurs revealed a 
concerning rise in emigration desires following the COVID-19 pandemic. Notably, 
55% of startup activists and 37% of students and graduates expressed no intention of 
returning to Iran. 

Data and Method 
This study employed a meta-synthesis method, utilizing the PRISMA protocol, to 

extract the causes of elite migration and potential solutions. Scientific research articles 
published between 2019 (shortly after the official COVID announcement) and March 
2024 were evaluated. The search encompassed Iranian databases (Normags, Ensani, 
Jihad University's scientific information database, and Irandoc), as well as 
international sources (Google Scholar). Keywords included "migration," "escape," 
"brain drain," and "elites" in both English and Farsi. Articles were then refined based 
on three criteria: relevance to the Iranian brain drain, status as scientific research, and 
publication date after the COVID-19 crisis (2019 onwards). After removing irrelevant 
articles, 18 Persian and 3 English articles remained. A search for relevant Persian 
theses yielded one candidate; however, the full text was unavailable, leading to its 
exclusion from the analysis. The remaining 21 articles were thoroughly reviewed, and 
their content was coded using MAXQDA 2020 qualitative data analysis software. 
Coding followed a three-stage approach (open, axial, and selective), resulting in 264 
codes across all the articles. To ensure the accuracy of data coding and analysis, a 
second analyst provided supervision. 
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Findings 
The research community's focus on elite migration over the past four COVID-19 

years hasn't shown a significant yearly increase. Interestingly, over half of the studies 
were authored by men, reflecting a persistent gender gap in research on this topic, 
compared to a decade ago. Notably, the fields of medicine, natural sciences, and 
political science contributed the most researchers to the topic, aligning with the 
observed emigration trends among medical professionals. This suggests a potential 
lack of participation from social scientists, whose insights could be invaluable. 
Furthermore, research methods lacked significant diversity, with 62% relying on 
descriptive-analytical and library approaches. Only eight studies employed 
quantitative or qualitative field methods to generate new data. 

The analysis categorized the factors driving elite migration into economic, social, 
and cultural, political, educational system and structure issues, urban planning 
shortcomings, and the attractiveness of destination countries. Solutions to mitigate 
brain drain were proposed based on these identified causes. Comparing these factors 
with pre-COVID meta-analyses revealed a significant impact of the pandemic. New 
reasons for emigration emerged, including intensified financial instability, economic 
deterioration, national risk concerns, and the influence of globalization. This 
comparison suggests that existing policies haven't effectively addressed the root causes 
and might even be inadvertently contributing to the rise in brain drain. 

Conclusion 
The data suggests a concerning lack of substantial scientific contributions from 

social scientists on this critical social issue. Additionally, only 28% of the studies 
conducted in the post-COVID era employed field research methods. The overreliance 
on documentary studies detaches research from the realities on the ground. This 
presents a valuable opportunity for social science researchers specializing in national 
surveys to delve deeper into this topic and generate field-based research that can 
inform practical solutions. Furthermore, the comparison of pre- and post-COVID 
migration patterns highlights the emergence of new factors, including financial 
instability, national risk perception, and globalization. Addressing these evolving 
reasons is crucial for developing effective strategies to curb brain drain in Iran. 
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  علل مهاجرت نخبگان ايراني و راهكارهاي فراتركيب 
 ممانعت از آن

  2مهناز كرمي  ، * 1علي راغب 

  چكيده 
كي از افزايش تمايل نخبگــان بــه مهــاجرت پــس از كرونــا  ها و آمار مهاجرت نخبگان از ايران حا گزارش 

دهــد.  دليل فرار نخبگــان از دســت مي ميليارد دلار را به   50گزارش بانك جهاني، ايران سالانه  هستند. طبق  
مغزها و راهكارهاي ممانعت از آن است. با اســتفاده از روش    فرار ي اصلي اين مقاله استخراج دلايل  مسأله 

)  1402تا انتهاي اســفندماه    1399پژوهشي معتبر فارسي و انگليسي از آغاز كرونا (سال    فراتركيب، مقالات 
ي علــل  را بررسي و تحليل كرديم و علــل مهــاجرت نخبگــان و راهكارهــاي مربوطــه را در شــش دســته 

اقتصادي، عوامل اجتماعي و فرهنگي، دلايل سياسي، مشكلات نظــام و ســاختار آموزشــي، علــل كالبــدي  
هاي كشورهاي مقصد استخراج نموديم. نتايج فراتركيب حاضر دو موضوع بســيار مهــم  ابيت شهري و جذ 

ي اجتمــاعي  دهد: الف) در دوران پساكرونا اصحاب علوم اجتماعي در اين حــوزه كــه مســأله مي   را نشان 
  اند. ب) كرونا كه تأثير عميقــي بــر سراســر زنــدگي بسيار مهمي است، مشاركت علمي بسيار اندكي داشته 

ي نتايج ايــن  اجتماعي در جهان گذاشته است، تمايل به فرار مغزها را افزايش داده است. همچنين، مقايسه 
ثباتي مالي و مشكلات اقتصــادي،  دهد كه عللي چون تشديد بي هاي پيشين نشان مي فراتركيب با فراتحليل 

  كشور افزوده شده است.    شدن به دلايل نخبگان براي فرار از   ريسك كشوري و توسعه انساني و جهاني 

  فرار مغزها، مهاجرت نخبگان، ايران، فراتركيب، كرونا، علل مهاجرت، راهكارها   واژگان كليدي:
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 مقدمه و بيان مسأله

سراسر جهان را درنورديد و ردپــايي از ويرانــي را نــه   1398گيري كرونا در اواخر سال  همه
ي اقتصاد سياسي جهاني بــه جــاي گذاشــت. دهانداز پيچيتنها از نظر زندگي انسان بلكه در چشم

هاي دهنــده، پايــهعنوان رويــدادي تكانميليون نفر را كشته است به  7كرونا كه در جهان بيش از  
هايي را آشكار كرد كه پذيريهاي سياسي مستقر در سراسر جهان را به لرزه درآورد و آسيبنظام

لــرزه درآوردن اقتصــاد جهــاني و اخــتلال در   پنهان مانده بودند. يكي از تــأثيرات عميــق آن بــه
، مانند يك رشته لرزه عمــل هاي سفر و قرنطينهي تأمين جهاني است. كرونا با محدوديتزنجيره

كرد و جريان كالاها و خدمات را در سراسر مرزها مختل نمود. كمبود كالاهــاي ضــروري ماننــد 
هاي مادي و معنوي شــديدي و خسران  تجهيزات و لوازم پزشكي منجر به مرگ بسياري از افراد

ترين ركود جهاني از زمان ركود بزرگ و تعطيلي گيري باعث ايجاد عميقشد. علاوه بر اين، همه
) و بــالا رفــتن نــرخ Wright, et al., 2022ها (ي مشاغل شد. همچنين، گسترش نابرابريگسترده

ويژه در كشورهايي هاي اجتماعي، بهاضها و اعترگير باعث ناآراميتورم به دليل اين بيماري همه
طور اساســي گيري كرونــا بــهطور كلــي، همــههاي اجتماعي از قبل موجــود شــد. بــهبا نابرابري

Buchanan, 2020; Zانداز سياسي و اقتصادي جهان را تغيير داده است (چشم ̌ižek, 2021.(  

ن زندگي اجتماعي بشــر تــأثير گيري كرونا در ابعاد بسيار گوناگوطور كه گفته شد، همههمان
ي پيش و پس از كرونــا تقســيم گذاشته است و بسيار از انديشمندان تاريخ معاصر را به دو دوره

)، در جهــان پســاكرونا بســياري از اهــداف 2020اند. براي مثال طبق نظر نايــدو و فيشــر (نموده
هاي زنــدگي مــامي لايــهاند و كرونــا بــر تي پايدار در جهان بيشتر از دســترس دور شــدهتوسعه

اجتماعي در سراسر جهان تأثير عميقي گذاشته است. از آنجا كه پرداختن به تمامي ابعاد تأثيرات 
است، ما موضوع مهاجرت يا فرار نخبگان را مدنظر قرار داده و به   كرونا خارج از توان اين مقاله

  دنبال بررسي اين موضوع در جهان پس از وقوع كرونا هستيم.

شــود. اي جهاني اســت كــه در همــه كشــورها از جملــه ايــران مشــاهده ميرت، پديدهمهاج
ي كلــي تقســيم كــرد: مهــاجرت داخلــي و مهــاجرت خــارجي. توان به دو دستهمهاجرت را مي
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ي ديگــر در داخــل يــك ي جغرافيايي بــه منطقــهمهاجرت داخلي، به حركت افراد از يك منطقه
تواند از روستا به شهر، از شهر كوچك به شهر بــزرگ ميشود. اين نوع مهاجرت  كشور گفته مي

يا از يك شهر به شهر ديگر باشد. مهاجرت خارجي به حركت افراد از يك كشور به كشور ديگر 
توانــد بــه دلايــل مختلفــي ماننــد تحصــيل، كــار، ازدواج يــا شود. اين نوع مهاجرت ميگفته مي

ومي به نام «فرار مغزهــا» وجــود دارد كــه بــه ي مهاجرت، مفهپناهندگي صورت بگيرد. در زمينه
شــود. هاي بالا از يك كشور به كشور ديگر گفته ميكرده و داراي مهارتمهاجرت افراد تحصيل
شوند و مهــاجرت هاي انساني ارزشمندي براي كشور خود محسوب مياين افراد معمولاً سرمايه

 داشته باشد.تواند پيامدهاي منفي زيادي براي كشور مبدا ها ميآن

مطــرح   2ي لندني ايونينگ استاندارد در روزنامه  1963نخستين بار در سال   1اصطلاح فرار مغزها 
شد. اين روزنامه براي واكنش به مهاجرت تعداد بسياري از نخبگان انگليسي به آمريكا و كانــادا در  

). ايــن اصــطلاح  Jons & Cranston, 2020: 385از اين واژه اســتفاده كــرد (   1960و    1950هاي  دهه 
هاي بسياري چون كوچ مغزها، چرخش مغزها، جابجايي و تحــرك مغزهــا دارد  مناقشات و مترادف 

 )Johnson & Regets, 1998 شــود كــه  ). لازم به ذكر است كه اين اصطلاح صرفا شامل نخبگاني مي
عنــوان  ) در غيــر ايــن صــورت از آن تحــت  Baruch, 2007قصد بازگشت به كشور مبدا را ندارند ( 

). ايــن  1383شــود (چلبــي و عباســي،  شود كه حتي امري مثبت قلمداد مي چرخش نخبگان ياد مي 
ي  عنوان يــك مســأله پديده در تمام طول تاريخ ايران وجود داشته است اما اين كه از چه زمــاني بــه 

  انگيز و خارج از موضوع اين مقاله است. اجتماعي و كلان تلقي شده، امري مناقشه 

كلي، رويكردهاي مختلفي به مهاجرت نخبگان وجود دارد. در اينجا بــه ســه مــورد از طور  به
كنيم. نخستين رويكرد يا دريافت از مهاجرت نخبگان، رويكرد فرار مغزهــا اســت ها اشاره ميآن

كه طبق آن متخصصان و نخبگان به دليل مشكلات اقتصادي، اجتماعي، سياســي، فرهنگــي و يــا 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. brain drain 
2. Evening Standard 



 

 

 

 

 
  1403، شماره سي و هشتم، پاييز و زمستان نوزدهمشناسي ايران، سال نامة انجمن جمعيت  340 

   

 

عموما كشورهاي در حال توسعه و يا توسعه نيافته) به كشورهاي توسعه شخصي از كشور مبدأ (
هاي انساني گرانبها گردند. با فرار اين سرمايهكنند و ديگر به كشور مبدأ بازنمييافته مهاجرت مي

شــود. دومــين اي مياند، كشــور مبــدأ دچــار مشــكلات عديــدهكه با صرف هزينه به دست آمده
ن تحت عنوان شكار مغزها معروف است. مهاجرت نيروي متخصــص رويكرد به مهاجرت نخبگا

در اين رويكرد ماركسيستي امري داوطلبانه نيست، بلكه واكنشي است به مشكلات كشــور مبــدأ 
عبارت ديگــر، در هاي برتر اســت. بــهكه ناشي از تهديدها و فشارهاي سياسي و اقتصادي قدرت

ن كشورهاي پيراموني را ترغيب به مهاجرت كرده اين رويكرد، كشورهاي مركز و قدرتمند نخبگا
كنند. اما رويكرد سوم خلاف دو ي استثمار كشورهاي پيراموني را حفظ ميو از اين طريق چرخه

رويكرد پيشين، نگاهي منفي به اين قضــيه نــدارد. در ايــن رويكــرد، مهــاجرت نخبگــان معنــاي 
هاي جديد از كشــور ها و آموزشمهارت  گذاري بالقوه را دارد زيرا نخبگان پس از كسبسرمايه

  رسانند.گردند و به آن نفع ميمقصد به موطن خود بازمي

ترين پيامد فرار مغزها از دست دادن نيــروي انســاني كننده  ترين و نگرانبديهي است كه مهم
ي زيــادي صــرف متخصص و كارآمد و مفتي دادن او به كشور رقيب است در حالي كــه هزينــه

شده است. با خــروج نخبگــان و جــايگزيني افــراد ناشايســت تــوان توليــد علمــي و پرورش او  
شود و كاهش خلاقيت و نوآوري باعــث عقــب افتــادن در پيشرفت اقتصادي كشور تضعيف مي

). در همين 1390؛ طيبي و همكاران،  1394شود (حري و همكاران،  رقابت با كشورهاي ديگر مي
هاي اقتصادي سنگيني در پي دارد. آخرين ايراني هزينه  هايكردهجهت بايد گفت خروج تحصيل

كنــد ميليــارد دلار در ســال محاســبه مي 50بــرآورد از آمارهــاي بانــك جهــاني ايــن هزينــه را 
)Mohseni-Cheraghlou, 2017.(  

، ايران در شاخص فرار مغزهــا در ســال  1401طبق آخرين آمار سالنامه مهاجرتي ايران در سال  
). گزارش رصدخانه مهــاجرت  20:  1401قرار گرفته است (صلواتي،  177از  106ي ، در رتبه 2022

هــزار ويــزا يــا    86طور متوسط سالانه حــدود  به  2021تا  2010هاي دهد كه در سال ايران نشان مي 
صــادر گرديــده اســت. تعــداد   يافته اجازه اقامت غيرتوريستي بــراي ايرانيــان در كشــورهاي توســعه 
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هزار دانشجو در   17ي اخير بالا رفته و از تراز در خارج از كشور طي دو دهه   دانشجويان ايراني نيز 
در    26ي  افزايش يافتــه و ايــران از رتبــه   2020هزار دانشجو در سال    66ميلادي به تراز    2000سال  

آخرين آمــار   رسيده است. افزون بر اين،  2020در سال    17ي  به رتبه  2000 دانشجو فرستي در سال 
  2021اي ثبــت كــرده اســت. در ســال  هزار نفر در سال ركورد تازه  65يراني با رسيدن به مهاجران ا 

تعداد درخواست پناهجويي ايرانيان در بريتانيــا بيشــتر از پناهجويــان عراقــي و افغــان بــوده اســت.  
و با ميــانگين    105ايران در رتبه    2023همچنين در شاخص فرار مغزها و مهاجرت انساني در سال  

). در نهايت اين كــه  Global Economy, 2023) قرار دارد ( 5.17پايينتر از ميانگين جهاني (   كمي   4.9
كشــور جهــان براســاس شــاخص    134دهد كه ايــران در ميــان  نشان مي   1بندي دانشگاه اينسيد رتبه 

قــرار دارد و بــدترين كشــور در    116در جايگــاه    2023پذيري استعدادهاي جهاني در ســال  رقابت 
). لازم به تــذكر  Lanvin and Monteiro, 2023نخبگان ميان كشورهاي منطقه است ( حفظ و جذب  

است كه عنوان «بدترين كشور در حفظ و جذب نخبگان ميان كشورهاي منطقه» در آمار يــاد شــده  
و ساير آمارهاي بالا مربوط به دوران پســاكرونا اســت در حــالي كــه پــيش از    2023مربوط به سال  

  در حفظ و جذب نخبگان بدين شدت خراب نبود. كرونا اوضاع ايران  

علاوه بر اين، نتايج آخرين پيمايش ســنجش «ميل و تصميم به مهاجرت» در ارديبهشــت و 
التحصــيلان، پزشــكان و در ميــان چهــار گــروه اجتمــاعي دانشــجويان و فارغ  1400خرداد سال  

ــب ــالان كس ــگران و فع ــان و پژوهش ــاتيد، محقق ــتاران، اس ــتارتاپوكارهاي نپرس ــا (اس ها) وپ
ها به مهاجرت پس از دوران كرونا است. «تغييرات عــددي ي افزايش تمايل اين گروهدهندهنشان

 20ها و اســاتيد بــيش از  شاخص «ميل به مهاجرت» پس از كرونا در ميان دو گروه اســــتارتاپ
اســت» درصــد نســبت بــه پــيش از آن افــزايش داشــته   8درصد و در ميان پزشكان و پرســتاران  

درصد از دانشجويان و   37درصد از فعالان استارتاپي و    55). همچنين  94  :1401نامه،  (مهاجرت
). 101:  1401نامــه،  اند كه قطعا به ايران بازنخواهند گشــت (مهاجرتالتحصيلان اذعان كردهفارغ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Global Talent Competitiveness Index | INSEAD 
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ونا تحقيــق ي تمايل به مهاجرت در ايران پيش از دوران كرافزون بر اين، محققان مختلفي درباره
نفــر از  385ي ) در پيمايشــي مقطعــي بــا نمونــه9: 1398اند. براي مثال، صادقي و حسيني (كرده

سـاله در مناطق مختلف شهر تهران بدين نتيجه رسيدند كه نيمــي از جوانـــان   29تا    15جوانـان  
هــا آندرصــد    40المللي دارند و همچنين حدود  مـورد بررسـي تمايـل زيـادي بـه مهاجرت بين

تر و با حجم انـد. در موردي ديگر، يعقوب فروتن با پيمايشي گستردهتصميم به مهاجرت گرفتـه
ســاله و بـــالاتر ســـاكن در نقــاط شــهري و روســتايي   15نفــر مــردان و زنـــان    4267ي  نمونه

شهرستانهاي منتخب ايران بدين نتيجه رسيده است كه نزديـك بـه نيمي از جمعيت مورد مطالعه 
). در متأخرترين تحقيق در ايــن موضــوع پــيش از 189:  1396ايل به مهاجرت دارند (فروتن،  تم

هــاي خــرد پيمــايش ملــي ي داده)، بـا استفاده از تحليــل ثانويــه1400كرونا، رضايي و صادقي (
نفر ساكن در مناطق شهري و روستايي ايــران نشــان   14200ي  ي اجتماعي با تعداد نمونهسرمايه

ه حدود يك چهارم پاسخگويان ميل به مهاجرت از ايران دارند. افرادي كــه در ســوداي اند كداده
ي دانشــگاهي، بـــا رضــايت مهاجرت از ايران هستند اغلــب مــرد، مجــرد، جــوان، تحصــيلكرده

ي اجتماعي متوسط و بالا و ساكن در شــهرهاي بــزرگ هســتند اجتماعي پايين، متعلق بــه طبقه
ي فــرار ). البته لازم به ذكر است كه سه پــژوهش مــذكور، دربــاره35:  1400(رضايي و صادقي،  

ي ايــران مغزها و يا مهاجرت نخبگان نيستند و تمايل به مهاجرت را در ميان مردم عادي جامعــه
  اند.بررسي نموده

  2018ي انساني در سال  شاخص توسعه   65ي  دهد كه ايران در رتبه هاي ديگر نيز نشان مي داده 
ســقوط كــرد    76ي  (پس از كرونا) بــه رتبــه   2021) و در سال  2019UNDP ,نا) بود ( (پيش از كرو 

 )UNDP, 2022 رســيم:  ي اصــلي ايــن مقالــه مي ). براساس اين آمار و ساير گزارشهاي بالا به مسأله
توان بــراي ممانعــت از آن در پــيش گرفــت؟ در نتيجــه  دليل فرار مغزها چيست؟ چه راهكاري مي 

ي حاضر تأكيد بر فرار مغزها در دوران پساكرونا است. محققان بسياري در  ه ضرورت و اهميت مقال 
اند برخــي دلايــل و  ي مختلفــي توانســته اند. هــر كــدام از زاويــه ساليان گذشته بدين مسأله پرداخته 

بندي ايــن دلايــل و راهكارهــا پــس از  راهكارها را مشخص كنند. اكنون در اين مقاله به دنبال جمع 
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اي جامع و مانع براي حل اين مسأله برسيم. امــا ايــن تحقيــق  هستيم تا بتوانيم به برنامه دوران كرونا  
هــا را بــا نتــايج مطالعــات  پردازد بلكه سپس نتايج بررسي آن صرفا به بررسي مقالات پساكرونا نمي 

 كند تا به تأثيركرونا بر علل فرار مغزها نيز پي ببريم.  فراتحليلي پيش از كرونا مقايسه مي 

  پيشينه تحقيق  
ادبيات تحقيق در اين زمينه بسيار وسيع و گسترده است. تاكنون محققان بسياري به مهاجرت 

هــا خــارج از حوصــله و اند. از آنجا كه ذكــر تمــامي آننخبگان و يا فرار مغزها از ايران پرداخته
ايــران و بــه   يظرفيت اين بخش از مقاله است صرفا به مرور تحقيقات فراتحليلي موجود درباره

اند ي نخست از مقــالات كوشــيدهپردازيم. دستهكشورهاي ديگر مي  يتجربه  يچند مورد درباره
رو، در بخــش بندي كننــد. از ايــنتمام و يا اكثر تحقيقات موجود در اين زمينه را بررسي و جمع

  آيند.با نتايج اين تحقيق به كار مي نهايي براي مقايسه

ترين فراتحليل در اين حوزه، فراتحليــل سيدرضــا صــالحي اميــري و دشايد بتوان گفت جدي
 52هــا  ) اســت. آن1401(هــا، علــل و راهبردهــا  مهاجرت نخبگان؛ چالشزهرا خدايي در كتاب  

را از مناظر مختلفي چون نوع اثر، موضوع، روش، ميدان  1398تا    1380ي زماني  پژوهش در بازه
اند. در نهايت بايد گفت با وجود اين بررسي و توصيف كردهها  ها و پاسخمطالعه، نظريه، پرسش

كه بعد از كرونا منتشر شده اما بازه زماني مورد تحليل آن پيش از كرونا است و عملا پاسخي به 
هاي ايــن دهد. همچنين لازم به ذكر است كه بسياري از نتايج و گزارهي تحقيق حاضر نميمسأله

) و 1399ي آقاپور و آزادي (حقيقات پيش از خود مانند دو مقالهتحقيق شباهت بسيار زيادي به ت
  ) دارد. 1393منش (توكل و عرفان

ــه  ــدترين مقال ــر از جدي ــي ديگ ــوزه در يك ــن ح ــي در اي ــاپور و آزادي  هاي فراتحليل ، آق
ي زماني  ي مهاجرت نخبگان در بازه پژوهش علمي در زمينه   48،  1399آبادي در سال  احمدي 

ي ياد شده را از ايــن  توان مقاله اند. اما مي را مورد بررسي و توصيف قرار داده   1384تا    1320



 

 

 

 

 
  1403، شماره سي و هشتم، پاييز و زمستان نوزدهمشناسي ايران، سال نامة انجمن جمعيت  344 

   

 

ي  جهت نقد كرد كه به مقالات بسيار قديمي پرداخته است و عملا دستاورد جديدي به انباشته 
  افزايد.  علمي در اين حوزه نمي 

ي مســئلهبر  ناظر    علمي  مقالات  كيفي  اي تحت عنوان «فراتحليلمنش در مقالهتوكل و عرفان
بنــدي را بررســي، توصــيف و طبقه  1393تا    1380مقاله علمي از سال    45ايران»،  در    مغزهافرار  
اند ده ســنخ از مهــاجرت ها در اين مقاله ضمن استخراج علل فــرار مغزهــا، توانســتهاند. آنكرده

ائــم، خــود اقــدامي يــا نخبگان ايرانــي را ماننــد مهــاجرت مشــتاقانه يــا ناگزيرانــه، موقــت يــا د
  ).1393منش، شدگي و آشكار يا پنهان شناسايي كنند (توكل و عرفاندعوت

ي رياســت جمهــوري مهــاجرت نخبگــان در دوره  افــزايشبــا    1386علاوه بر اين، در سال  
نژاد دو مقاله فراتحليلي در اين حوزه نوشــته و منتشــر شــد. نخســت، كيــومرث محمود احمدي

 24هاي انجام يافته در زمينه كوچ نخبگــان»  ه نام «فراتحليل پژوهشاي بلهدر مقا  )1386فلاحي (
اي ديگــر تحــت عنــوان «فراتحليــل پژوهش موجود در آن زمان را بررسي كرد. سپس، در مقالــه

صــالحي ي جذب نخبگــان و پيشــگيري از مهــاجرت آنــان»، ذاكــر مطالعات انجام شده در زمينه
پژوهشــي،   هاي مختلفي چــون طــرحپژوهش در قالب  48  اتحليل،روش فر  ) با استفاده از1386(

شــناختي، نظريــه و هاي شــكلي، روشرا از منظــر مؤلفــه  1385نامه تا ســال  كتاب، مقاله و پايان
  بندي و توصيف كرد.هاي محتوايي دستهجنبه

سراســر اكنون كه چندين سال از اين مقالات گذشته است و پس از بحران جهاني كرونا كــه  
هــاي اند دادههــاي متنــوع ديگــري توانســتهتماعي را دچار تحول كرده است، پژوهشندگي اجز

هــاي هــا هســتيم. در بخشجديدي توليد كنند كه نيازمند فراتحليل و يا فراتركيب جديدي از آن
 بعدي، ابتدا مقالات جديد پس از آغاز كرونا را با استفاده از روش فراتركيب مورد بررســي قــرار

  كنيم.هاي قبلي مقايسه ميتايج آن را با نتايج فراتحليلم سپس ندهيمي

ي فــرار مغزهــا در اما پيش از ورود به بحث بعدي، مرور مختصري خواهيم داشت بر مسأله
اي بــه فراتركيــب فــرار ) در مقالــه2021كشورهاي ديگر در دوران پساكرونا. براي مثــال خــان (
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مقاله فراتركيب ادبيات تحقيق اين حوزه در طــي ت. اين  اخته اسمغزهاي دانشگاهي در اروپا پرد
اي فرار مغزهاي دانشگاهي در اروپا ) است و ديدگاه جديدي از علل ريشه2020-2000دو دهه (
) حقوق جذاب در 1كند: (ي انساني معرفي ميكند و پنج عامل را مسئول خروج سرمايهارائه مي

هاي ) رويــه3بل تغيير براي محققان تازه وارد. (ت غيرقاوتاه مد) قراردادهاي ك2خارج از اروپا. (
هاي ) نقــش غيرمســتقيم سياســت5هاي مهــاجرتي جــذاب و () سياست4ي استخدام. (ناعادلانه

سازي براي تشويق به جابجايي دائمي. از اين گذشته، اونو و همكــارانش دلايــل فــرار الملليبين
انــد. از كرونا را مورد مطالعــه قــرار دادها از آغي آفريقي پزشكي در جنوب صحراهنخبگان حوز

هاي قابل قبول در مورد چگونگي جلوگيري از فرار مغزهاي پزشكي حلهدف اين مقاله ارائه راه
ها معتقد هستند كه مهاجرت پس از كرونا است. آن در آينده از كشورهاي جنوب صحراي آفريقا

يافته بايد از ســوي كشــورهاي مقصــد توسعهمناطق  افته بهنيپزشكان و پرستاران از مناطق توسعه
عنوان يك موضوع اخلاقي تلقي شود. اوضاع خراب اقتصادي و امنيتي، عــدم بهبــود دســتمزد به

هاي بهداشتي، فقدان فرصتهاي بيشتر بــراي تخصــص و طــولاني بــودن ي مراقبتكاركنان حوزه
ين حــوزه در كشــورهاي مــذكور خبگان افرار ن زمان انتظار براي اشتغال از جمله مهمترين دلايل

). در اثري ديگر، اوت و ميچايلووا به تأثير كرونا بر آمار فرار و يا Onu, et al., 2021بوده است (
). Ott & Michailova, 2021انــد (جذب مغزها در كشور زلاندنو و مــديريت اســتعدادها پرداخته

ي مــديريت صــنعت زهــا در حــوزهفــرار مغي  سألهمنگ و همكارانش نيز مها، منگعلاوه بر اين
اند كه اوضاع آن در طول كرونا بــدتر گيري كرونا را بررسي كردهاوراق بهادار چين در طول همه

هــا گيري داشــت. آنسازي اثــر همــهحلي فوري براي فرار مغزها براي عاديشد و نياز به راهمي
ق بهــادار كشــور چــين تحليــل عت اوراي در صــنپيامدهاي فرار مغزها را در مديريت منابع انسان

اند و براي مواجهه با مشكل گردش مالي كه منجر به خروج استعدادها شد، اقدامات متقابلي كرده
هاي معقــول ارزيــابي عملكــرد، كارگيري روشاند: بهبود سازوكارهاي آموزشي، بهپيشنهاد نموده

محــور رهنــگ شــركتي مردمپــرورش فساني و  ي دستمزد منصفانه و رقابتي، ايجاد فضاي انارائه
)Mengmeng, et al., 2022 مطالعات ديگري در اين زمينه وجود دارد كه به تاثير كرونا بر فــرار .(
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اند و وضعيت مشابهي را در كشورهاي مختلف ي پزشكي) پرداختهمغزها (به ويژه نخبگان حوزه
  ).Lawal, et al., 2022; Baylan and Çelik, 2023; Humphries, et al., 2021دهند (نشان مي

  هاي تحقيق روش  و داده
ي كاربســت كنيم سپس نحوهطور خلاصه روش فراتركيب را معرفي ميدر اين بخش ابتدا به

دهيم. فراتركيب روشي است براي تركيب نتــايج و خلاصــه كــردن آن در اين تحقيق را شرح مي
موجــود در ادبيــات تحقيــق و يــا هاي  افتوان شــكتحقيقات گذشته. با استفاده از اين روش مي

موضوعات مورد غفلت واقع شده را شناسايي كرد. همچنين، فراتركيب ضــمن يكپارچــه كــردن 
هاي ترين جذابيتدهد. يكي از مهمهاي تحقيقات قبلي، دانش علمي موجود را گسترش مييافته

نع يــك موضــوع مع و مــاگفت جا  ي منسجم و شايد بتوانچنيني ارائهاين روش و تحقيقات اين
). روش فراتركيب كه يكــي Walsh & Downe, 2005گذاران است (واردان و يا سياستبراي تازه

هاي پزشــكي و يــا منــد اســت بــيش از همــه در رشــتههــاي مــرور نظامهاي روشاز زيرشــاخه
وجــود   ت تجربيها تعداد بسياري از تحقيقاشوند زيرا در اين رشتهداروشناسي به كار گرفته مي

هــا توانند به راحتي آنارد كه پژوهشگران جديد با استفاده از مقالات فراتركيبي يا فراتحليلي ميد
را مرور و بررسي كنند. فارغ از اين، بايد تذكر داد كه ميان فراتركيب و مرور ادبيات تمايز وجود 

، امــا دهــدمي ده قــرارتــر بررســي ش ــدارد. مرور ادبيات صرفا مخاطب را در جريــان آنچــه پيش
هاي تحقيقــات قبلــي را بــه نــوعي ي تفسير استقرايي، يافتــهفراتركيب با استفاده از روش پيچيده

). Leary and Walker, 2018; Dawson, 2019آيــد (اي جديد بدست ميدهد كه يافتهگزارش مي
ت كيفي اسهاي  دههمچنين ميان فراتحليل و فراتركيب تمايز وجود دارد: فراتركيب كه مختص دا

گروهي از مطالعات متمركز بر موضوع يا پديده مشابه را براي توليد نتايج قابــل تعمــيم بررســي 
هاي كمي است، معمولاً فراتركيب ادغام نتايج حاصل از كند. خلاف فراتحليل كه مختص دادهمي

ي اســتقرايبررسي    ها و نتايج است. اين روش امكانمطالعات كيفي براي تفسير (نه تجميع) يافته
كنــد هاي جديــد فــراهم مياي تفسيري براي اصلاح دانــش و نظريــهالگوها و مفاهيم را به شيوه

)Lachal, et. al., 2017.(  
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در اين تحقيق براي استخراج علل مهاجرت نخبگان و راهكارهاي ممانعــت از آن، از پروتكــل  
استفاده از اين پروتكــل    وهشي با پژ لمي  استفاده شد و جستجو، ارزيابي و تحليل مقالات ع  1پريسما 

  1399ي نخست، مطالعات منتشــر شــده در ايــن حــوزه از ســال  در دو مرحله انجام شد. در مرحله 
به دو زبان انگليسي و فارســي در   1402(اندكي پس از اعلام رسمي كرونا) تا انتهاي اسفندماه سال 

دانشــگاهي و ايرانــداك و    مــي جهــاد عــات عل هاي علمي ايراني نورمگز، انساني، پايگــاه اطلا پايگاه 
خارجي گوگل اسكالر جستجو شد. اين جستجو شامل كلمات مهاجرت، فرار، مغزها و نخبگــان و  

ها با يكــديگر و بــا كمــك كليــدهاي عملكــردي  ها با تركيبات مختلف كليدواژه معادل انگليسي آن 
AND    وOR    ــغير   - 1( صورت گرفت. سپس نتايج جستجو با توجه به ســه دليــل  ودن بــا  مــرتبط ب

نوشته و يا اصلاح پيش از بحران   - 3علمي پژوهشي نبودن،   - 2موضوع فرار مغزها از كشور ايران،  
به بعد نوشته و منتشر شده باشند)) پالايش شد و پس از حــذف   1399كرونا (يعني حداقل از سال 

اي منــابع آمــده  در انته رست آن  مقاله انگليسي باقي ماند كه فه   3مقاله فارسي و    18موارد غيرمرتبط  
ي زماني در  هاي فارسي در اين بازه نامه است. همچنين، در جستجوي كلمات مذكور در عنوان پايان 

ي ذكر شده در  گانه مورد يافت شد كه تنها يك مورد آن از فيلترهاي سه   14پايگاه اينترنتي ايرانداك  
ي تحليــل و بررســي كنــار  ز چرخــه امــد و ا بالا گذشت و متأسفانه متن آن يك مورد نيز بدســت ني 

ها بــا اســتفاده از  طور كامل خوانده شدند و متن كامل آن اثر باقيمانده به   21گذاشته شد. در نهايت،  
ي  كدگذاري شد. كدگذاري در سه مرحله   2020ي  كيودا نسخه هاي كيفي مكس افزار تحليل داده نرم 

كد در متن تمام اين آثــار    264رفت و  صورت گ   هاي كيفي (باز، محوري و گزينشي) مرسوم تحليل 
هــا از تحليلگــر ديگــري بــراي نظــارت  ثبت شد. همچنين، براي اطمينان از كدگذاري و تحليل داده 

  پردازيم. اثر مي   21هاي فراتركيب اين استفاده شد. در بخش بعدي به يافته 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. PRISMA: Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses 
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  : مقالات مورد بررسي براي فراتركيب 1جدول 
 لسا الهعنوان مق نام نويسندگان 

فرزاد شعباني، رضا پريزاد و عليرضا  
 اميني 

 1399 1392  - 1368بررسي عوامل پژوهشي در مهاجرت نخبگان در ايران طي سالهاي 

پور و علي اصغر  فريد ديبا، آرين قلي 
 پورعزت

 1399 پژوهانه مهاجرت معكوس نخبگان دانشگاهي تحليل آينده 

رسول حيدري سورشجاني و فرشاد  
 فلاحتي 

مؤثر بر مهاجرت نخبگان با تأكيد بر محيط كالبدي كشورهاي عوامل اسايي شن
 مقصد (موردمطالعه: دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه كاشان) 

1400 

 1400 شناخت متغيرهاي چندگانه موثر بر مهاجرت نخبگان كشور  محمد مهدي رشيدي 
عاطفه شكيبا راد، هايده صابري و  

 مهرداد ثابت 
اي آن به شيوه  ين المللي نخبگان و پيامدهاي توسعه اجرت باعي مهبرساخت اجتم

 ايپژوهش زمينه 
1400 

 1400 هاي جمهوري اسلامي ايران براي مهار مهاجرت نخبگان شناسي سياستگذاريآسيب  حجت االله ملكشاهي و همكاران 
فتحعلي همتي، محمد بشيري آذر و  

 حميد خدادادبيگي 
 1400 ري داز نظانچشم جهاني شدن و فرار مغزها در  

خليل حسيني، حبيب صبوري  
 خسروشاهي و سعيد مدني 

هاي اقتصادي و اجتماعي بر گرايش نخبگان فرهنگي در مهاجرت به  تأثير مؤلفه 
 كشورهاي توسعه يافته

1400 

 1401 نقش الگوگيري و الگوسازي اجتماعي در مهاجرت نخبگان  زاده فيروزجايي جواد تقي 
 1401 ها و راهكارهاي مسئله مهاجرت نخبگان در ايران ريشه كاران ر و همرضا ملك پور افشا

علي مفتخري، محمد جعفري،  
 اسمعيل ابونوري و يونس نادمي 

بررسي اثرات غيرخطي نابرابري توزيع درآمد بر فرار مغزها در كشورهاي در حال  
 توسعه 

1401 

آتيه عبدمولايي، رضا صفري شالي و  
 پور شهلا كاظمي 

هاي دولتي  گر و پيامدي مهاجرت بازگشتي اساتيد دانشگاهه مداخل عوامل  مطالعه
 شهر تهران 

1401 

 آبادي و رقيه پوران ابوالفضل شاه 
شدن بر مهاجرت نخبگان در كشورهاي منتخب  تأثير پيچيدگي اقتصادي و جهاني 

 عضو سازمان همكاري اسلامي 
1401 

 1402 زدگي در ايران معاصربر پديده سياست  تاكيد  اني با فرار مغزها و كيفيت حكمر نوري زاده و همكاران 
 1402 نقدي بر مهاجرت نخبگان و متخصصان از كشور سيدمهدي سيدي 

 1402 نگاهي چند بُعدي به مسئله مهاجرت نخبگان و متخصصان حوزه سلامت در ايران  نثار و سيد مهدي سيدي معصومه جان 
رامين اماني، بختيار جواهري و زانكو  

 رباني ق
 1402 ريسك كشوري، توسعه انساني و مهاجرت نخبگان 

علي محسني مشتقين و اسماعيل  
 اويسي 

 1402 ) 1400-1370شناسي و راهكارهاي حل مسئله مهاجرت نخبگان در ايران (آسيب 

 ,Youth Emigration and the Brain Drain from Iran: Reasons مهدي افضل 
Trends and Directions 

2020 

 Migration and Brain Drain from Iran 2020 مكاران دي و هيا آزاپو
 An Overview of Brain Drain, Causes, and Policy Issues in Iran 2023 سبا وكيلي و معين مبيني 
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  هايافته 
هاي تحقيق برآمده از فراتركيب مقالات علمي فارسي و انگليسي نوشته و در اين بخش، يافته

را ذيل دو بخش توصيف شكلي و توصيف محتوايي   1402تا    1399  ي زمانير بازهمنتشر شده د
ي كنيم. در بخش توصيف شكلي به ابعاد مختلفي چون ســال انتشــار، جنســيت و رشــتهارائه مي

پردازيم. پــس از آن در بخــش توصــيف شناسي بكارگرفته شده ميتحصيلي نويسندگان و روش
نخبگان و راهكارهــاي توصــيه شــده بــراي   مهاجرت  چون عللها به مسايلي  محتوايي، پاسخ آن

  ممانعت از آن را مورد بررسي قرار خواهيم داد. 

ي زماني، تاريخ انتشار آن پس از اعلام رسمي كرونا در جهان بوده معيار بازه  بازه زماني:  -1
گــان شود، توجه محققان به موضوع مهاجرت نخبطور كه در جدول زير مشاهده مياست. همان

ر سال گذشته از كرونا چندان چشمگير نبوده است و تفاوت معناداري ميان آمار هــر اين چهادر  
، سال نخست بحران كرونا و اوج قرنطينه و تعطيل 1399سال وجود ندارد (با فرض اين كه سال 

  شدن اكثر امور بود).
  ي زماني آثار : دوره 2جدول 

 درصد  فراواني  سال*

1399 2 9.52 

1400 8 38.09 

1401 5 23.80 

1402 6 28.58 

  اند.*تاريخ ميلادي انتشار مقالات انگليسي به تاريخ شمسي تبديل شده
  

ي جنسيتي به وســيلهصورت تكها بهكمي بيش از نصف پژوهشجنسيت پژوهشگران:    -2
ي زماني با موضــوع مهــاجرت نخبگــان وجــود اند و هيچ پژوهشي در اين بازهمردان نوشته شده

هــا محصــول درصــد پژوهش  38.1ي زنان نوشته شــده باشــد. همچنــين  به وسيلهتنها    ارد كهند
منش در حــدود يــك همكاري زنان و مردان است. اگر اين آمار را با آمار پژوهش توكل و عرفان

هاي زنان تفاوت چنداني نكرده اســت شويم كه آمار پژوهشي پيش مقايسه كنيم، متوجه ميدهه
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درصد) اما آمار همكاري زنان و مردان افزايش داشته است   2.2:  منشانو عرف  (در پژوهش توكل
  درصد). 26.7منش: (در پژوهش توكل و عرفان

  : جنسيت پژوهشگران 3جدول 
 درصد  فراواني  جنسيت پژوهشگران 

 61.9 13 مرد 
 0 0 زن 

 38.1 8 مشترك 
  

راني كه به پژوهشگ ن تعدادبيشتري 4 هاي جدولبراساس داده رشته و حوزه نويسندگان:  -3
هاي پزشكي و علوم طبيعــي و علــوم اند از رشتهي مهاجرت نخبگان و فرار مغزها پرداختهمسأله

اند. پس از آن پژوهشگران علوم اقتصادي بيشترين مشاركت علمي در ايــن زمينــه را سياسي بوده
طور كه آمــار ننا، همااز كرو  سال پس  4ها حاكي از اين است كه امروزه و در اين  اند. دادهداشته

كننــد. گــويي ي پزشكي هستند كه از كشور فرار ميدهد، بيشتر نخبگان حوزهمهاجرت نشان مي
ي كرونا و وضعيت بسيار بد مديريت امور در آن زمان است. همچنــين اين امر تحت تأثير تجربه

وم صــحاب عل ــر كلــي اطوشناســان و بــهها نشانگر مشاركت علمي بســيار انــدك جامعهاين داده
  ي اجتماعي است. اجتماعي در اين مسأله

  ي پژوهشگران: رشته و حوزه4جدول 
 درصد  فراواني  رشته 

 23.8 5 پزشكي و علوم طبيعي
 23.8 5 علوم سياسي
 14.28 3 علوم اقتصادي

 9.52 2 مديريت 
 9.52 2 شناسيجامعه

 4.76 1 روانشناسي 
 4.76 1 فيزيك 

 4.76 1 شهري ريزي ه جغرافيا و برنام
 4.76 1 شناسي جمعيت 
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ي مهــاجرت درصد از مطالعات انجام شده در حــوزه  28تنها حدود    ميدان مورد مطالعه:  -4
 اند و فقط يك مــورد آن در ســطح ملــي بــودهي ميداني داشتهنخبگان در دوران پساكرونا مطالعه

اســنادي و   مطالعــاتام شــده  درصــد مطالعــات انج ــ  72هاي جدول زير حــدود  است. طبق داده
تواند زنگ ي ميداني خود مياند. اين حجم از مطالعات اسنادي و غفلت از مطالعهنظرورزانه بوده

  ي واقعيت ميداني باشد.خطري براي دور شدن محتواي علمي از زمينه

  هاي پژوهش: ميدان مورد مطالعه5جدول 
 درصد  فراواني  ميدان 

 4.76 1 سطح ملي 

 23.8 5 ي سطح شهر

 71.42 15 اي)غيرميداني (اسنادي و كتابخانه

  
ها چندان تنــوعي نــدارد و هاي مورد استفاده در اين پژوهش: روشروش مورد استفاده  -5

پژوهش با  8اند. تنها اي استفاده كردهتحليلي و كتابخانه-ها از روش توصيفيدرصد آن 62حدود  
كــه ي جديد توليد كننــد. در حاليادهاند دستهكيفي توانهاي ميداني چه كمي چه  استفاده از روش

  اند. هاي قديمي و موجود استفاده كردهاكثر مقالات تنها از داده

  هاي پژوهش: روش مورد استفاده 6جدول 
 درصد  فراواني  روش مورد استفاده

 61.9 13 تحليلي -توصيفي 

 9.52 2 تركيبي كمي و كيفي 

 19.04 4 داده بنياد –كيفي  

 9.52 2 ايش پيم -كمي
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در ايــن بخــش پــس از بررســي ابعــاد شــكلي علل مهاجرت نخبگان و يا فرار مغزها:    -6
پردازيم. هر كدام از اين تحقيقات موجود به مرور علل مهاجرت نخبگان از نظر اين تحقيقات مي

 هاي ذيــلهطور كلي اين عوامل را به دســتاند. بهتحقيقات بر زوايا و علل مختلفي دست گذاشته
  كنيم:يتقسيم م

علل اقتصادي: شغل و درآمد بهتر، نرخ بالاي تورم، سطح پايين زندگي و درآمد ســرانه،   .1-6
نبود امنيت شغلي، روند كند رشد اقتصادي، ركود اقتصاد كشور، نرخ بالاي بيكــاري، عــدم 

و ثبــاتي مــالي  تفاوت وجود درآمد افراد متخصــص بــا درآمــد مشــاغل ســاده، تشــديد بي
  شور.اقتصادي كمشكلات 

افزايش تعداد فاميل، دوستان و آشنايان در خارج از كشور،   عوامل اجتماعي و فرهنگي:  .  2-6
عدالتي، زندگي همراه با ترس، يأس از آينده، احساس كمبود امنيــت اجتمــاعي، كمبــود بي

 انون، فسادها در امكانات رفاهي، بهداشتي و تفريحي، عدم رعايت قرفاه اجتماعي، نابرابري
دوستي، نابرابري جنسيتي، عدم احترام به سالاري، كاهش حس وطنعدم شايستهاجتماعي،  

باورها و اعتقادات مختلف، عدم حفظ منزلت اجتماعي، حاكميت روابــط خويشــاوندي بــر 
بازي، قانون نظام وظيفه، عدم امكان داشتن سبك زندگي شخصــي و تحقــق ضوابط، پارتي

  سكولاريسم. فردگرايي وي د روحيهآرزوهاي فردي، تشدي
ي اجتماعي  هاي مدني و سياسي، از ميان رفتن سرمايهدلايل سياسي: احساس نبود آزادي.  3-6

نهادي، فساد اداري و اقتصادي، جنگ ايــران و عــراق، تهديــدهاي امنيتــي كشــور، انقــلاب 
 زدگي وهــاي اقتصــادي، مــديريت بحــران ضــعيف در كشــور، سياســتفرهنگــي، تحريم

هاي زندگي، بوروكراسي زايــد، نبــود ثبــات وابط اجتماعي و ساحتسياسي بر ري  مداخله
بينانه و مديريت كاربردي مسايل براي جــذب نخبگــان در هاي واقعسياسي، عدم استراتژي

  سطح ملي، انحصار دولتي، ريسك كشوري و توسعه انساني. 
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م وظيفــه، كنكور، نظــازش، قانون مشكلات در نظام و ساختار آموزشي: كيفيت پايين آمو  .4-6
عدم پيوند صنعت و دانشگاه، عدم وجود تجهيزات و امكانات لازم براي پــژوهش، فقــدان 

سطح در محيط آموزشي، شرايط نامناسب رفتاري در محيط آموزشــي مخاطب و همكار هم
گرايي در نظــام ي مــدركي روحيــهرايــت در ايــران، غلبــهو كار، عدم وجــود قــانون كپي

ريزي مناســب بــراي جــذب و هاي تحقيقــاتي، عــدم برنامــهجــهي بودن بودزشي، ناكافآمو
ناپذير نظام آموزشي، عدم ارتبــاط پرورش استعدادهاي درخشان، ساختار خشك و انعطاف

هاي شــغلي، هاي آموزشي خارجي، عدم تناسب ميان مطالــب آموزشــي بــا فرصــتبا نظام
دســت و پــا گيــر، شــكاف   هاينامــهنلســردي، آييبرخورد غيرمحترمانه با اساتيد و ايجاد د

مانــدگي تجهيــزات داخلــي، عــدم مشــاركت دانشــگاه در حكمرانــي، تكنولوژيــك و عقب
ي گونــههاي غيرمدبرانه در گسترش ظرفيــت پــذيرش دانشــجو و رشــد قارچسياستگذاري

 رســاني مناســبها و قــوانين اشــتغال، عــدم اطلاعمراكز علمي، تغييرات مكرر در سياســت
  ولت از نخبگان.ي حمايتي دهابرنامه

هاي ارتباطي و حمــل و نقــل شــهري، فيلترينــگ علل كالبدي شهري: ضعف زيرساخت.  5-6
  محيطي. هاي زيستاينترنت، محروم بودن از خدمات و امكانات شهري، آلودگي

هاي كشورهاي مقصد: درآمد بيشــتر، تفــاوت درآمــد ميــان افــراد متخصــص و جذابيت  .6-6
هاي قاتي عالي، كيفيت بالاي امكانات زندگي، آزاديمحيط تحقي  دسترسي به  غيرمتخصص،

اجتماعي و فردي، نبود فشارهاي رواني سياسي، رفــاه و آســايش بيشــتر، احتــرام عمــومي 
ســالاري، اســتقلال بينــي، شايستهپيشهاي شغلي بهتر، زندگي با ثبات و قابلبيشتر، فرصت

گري، عــدم وجــود هاي گردش ــتخصــص، جــذابيهــاي متكاري، شانس همكاري بــا گروه
  گرايي و عدالت، امكان پيشرفت، جهاني شدن.تبعيض، قانون
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مغزها  - 7 فرار  از  ممانعت  به  :  راهكارهاي  مغزها  فرار  مختلف  دلايل  استخراج  از  پس 
  پردازيم: راهكارهاي معادل و مناسب با آن دلايل براي جلوگيري از فرار مغزها در ايران مي

شكلات اقتصادي، كاهش تورم، ايجاد شغل مناسب بــا درآمــد  ي: رفع م ي اقتصاد راهكارها   . 1-7
مناسب براي نخبگان، توجه به تعادل درآمد و هزينــه    ي نقليه خوب، توجه به مسكن و وسيله 

براي نخبگان، ايجاد رفاه و امكانات زندگي بيشتر، ايجاد ثبــات اقتصــادي و عــدالت در اخــذ  
  ماليات. 

اجتما  .2-7 فرهراهكارهاي  و  مهيعي  زمينهنگي:  و  كار  مناسب  شرايط  نمودن  و  ا  تحقيق  هاي 
عدالتي،  پژوهش، ايجاد رفاه و تأمين اجتماعي در جامعه با كاهش و از بين بردن تبعيض و بي

هاي علمي، ايجاد  توجه به منزلت اجتماعي شغلي نخبگان، توجه اجتماعي به ارزش فعاليت
خانواده،آينده و  خود  براي  مطمئن  به  ي  ق   توجه  ايجاد  رعايت  مقررات،  و  وانين 

هاي فردي، اعتلاي شأن اعضاي هيئت سالاري، مبارزه با فساد اداري، افزايش آزاديشايسته
علمي، تأمين رفاه دانشجويان، حمايت از شاغلان مناطق محروم و اصلاح نظام پرداخت در 

  راستاي اعتلاي جايگاه نيروي انساني. 

سياسي و همدلي، همكاري و وحدت نيروها و  و آرامش  ود ثبات  راهكارهاي سياسي: وج.  3-7
شهرك تأسيس  خلاقيت،  و  علم  به  بيشتر  توجه  و  احترام  مسئولان،  و  سياسي  هايي  احزاب 

ي نيازهاي علمي تحقيقاتي، گماردن افراد شايسته و غيرجناحي بر براي محققان و تأمين همه
لغو و  سياسي  و  اداري  مفاسد  اصلاح  امور،  شخحاكميت    صدارت  و  روابط  فاميلي  و  صي 

آزادي  سطح  بردن  بالا  فعاليتجناحي،  براي  مناسب  فضاي  و  امكان  عقيده،  ابراز  در  هاي ها 
به  اميد  تقويت  افراد،  خصوصي  زندگي  در  نكردن  دخالت  سياسي،  فشارهاي  نبود  سياسي، 

  المللي و پرهيز از راهكارهاي غلط.آينده، الگوبرداري از تجارب بين
آموزشي: تغيير ساختار نظام آموزشي، تغيير قوانين تحصيلي و كنكور، اي نظام  كارها برراه.  4-7

سهميهحرفه در  تجديدنظر  سربازي،  خدمت  كردن  به  اي  ورود  در  جنسيتي  تبعيض  لغو  ها، 
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ها، فراهم آوردن امكانات آموزشي بهتر، ايجاد اعتبارات و تسهيلات بالاي  ها و دانشگاهرشته
ي تحصيلي  فعاليت در رشته  عتبر و روزآمد، ايجاد زمينهع علمي مردن منابپژوهشي، فراهم ك

فرصت بينو  تعاملات  تقويت  نخبگان،  براي  مطالعاتي  دانشگاه هاي  با  ارتباط  و  هاي المللي 
  معتبر خارجي، تقويت ارتباط صنعت با دانشگاه، تقويت نظام نوآوري در آموزش.

ش  .5-7 كالبدي  محيط  به  مربوط  ايجاراهكارهاي  خدمات  هر:  به  د  توجه  پيشرفته،  امكانات  و 
  هاي ارتباطي و حمل و نقل، توجه به محيط زيست و آلودگي آب و هوا.زيرساخت 

ي راهكارها  از آنجا كه ارائه  ي علل مهاجرت در دوران پيش و پس از كرونا:مقايسه   - 8
حل يك مسأله  نظري، بنيانبراي  وسعت  اجتماعي متأثر از هوش،  و  ي  تحصيلي  تجربي و  هاي 

نمي سليقه قرار  مقايسه  قالب  در  شخصي  امر  و  است  شخصي  مقايسه ي  به  راهكارگيرد  هاي  ي 
مهمها  پژوهش  كه  است  بديهي  (همچنين  مسأله،  نپرداختيم  حل  در  راهكار  رفع  ترين  و  بررسي 

علل آن است) و صرفا علل فرار مغزها را كه در بخش قبلي استخراج كرديم، با علل ذكر شده  
فراتحليل  دههدر  يك  به  مربوط  كه  پيشين  تأثير  هاي  كه  كرونا  كرديم؛  مقايسه  هستند،  پيش  ي 

زندگي   سراسر  بر  دادعميقي  افزايش  را  مغزها  فرار  تمايل  است،  گذاشته  جهان  در  ه اجتماعي 
مديريتي،  اقتصادي،  اجتماعي،  مشكلات  مانند  كلي  عوامل  برخي  كه  اين  وجود  با  است. 

زيرساختبرنامه  و  قانوني  دارند  ريزي،  وجود  گذشته  همچون  تكنولوژيكي  و  ارتباطي  هاي 
هاي پيشين  ي نتايج اين فراتركيب با فراتحليل) اما همچنين، مقايسه1398زاد و همكاران،  (بزرگ

ثباتي مالي و تشديد مشكلات اقتصادي، ريسك كشوري  كه عللي چون تشديد بيدهد  نشان مي 
شدن به دلايل نخبگان براي فرار از كشور افزوده شده است. از اين   و توسعه انساني و جهاني 

گونه تأثير مؤثري در اين زمينه ها نه تنها هيچگذاريتوان نتيجه گرفت كه گويي سياست يافته مي
و  نگذاشته علت اند  برخي  حذف  نشده باعث  افزايش ها  نيز  را  مغزها  فرار  نرخ  حتي  بلكه  اند، 

  اند. داده
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  گيري بندي و نتيجه جمع 
اي در جهان زندگي ايجاد نمــود كــه گيري كرونا تغييرات گستردهشد همه  چنانچه نشان داده

خبگــان ايرانــي تأثيرات آن بلندمدت است. يكي از تأثيرات آن افزايش ميل به مهاجرت در ميان ن
بوده است. آشكار است كه فرار مغزها منجر به از دست دادن نيروي انساني متخصص و كارآمــد 

شده است به رايگــان بــه كشــورهاي ي بسياري براي پرورش آن دادهشود و نيرويي كه هزينهمي
ي و شود. خروج نخبگان و جايگزيني آنها با افراد ناشايســت تــوان توليــد علم ــرقيب واگذار مي

كند و منجر به كاهش خلاقيت و نــوآوري در رقابــت بــا پيشرفت اقتصادي كشور را تضعيف مي
هاي اقتصادي سنگين خــروج توان در هزينهشود. نمود بارز اين مشكل را ميكشورهاي ديگر مي

نخبگان از كشور مشاهده كرد؛ براساس آخرين برآورد از آمارهاي بانك جهاني اين هزينه شــامل 
بار ايــن پديــده، اقــدام ). آثار زيانMohseni-Cheraghlou, 2017يارد دلار در سال است (ميل 50

  طلبد.فوري دولتمردان و سياستگزاران كشوري را مي

توان به نتــايج مهــم ذيــل پس از فراتركيب آثار يادشده و توصيف شكلي و محتوايي آنان مي
زشكي و علوم طبيعي و علوم سياســي هاي پپژوهشگران حوزه  4هاي جدول  رسيد: براساس داده

اند. گويي ي مهاجرت نخبگان و فرار مغزها پرداختهدر دوران پساكرونا بيش از سايرين به مسأله
ي كرونــا و وضــعيت بســيار بــد مــديريت امــور در آن زمــان و فــرار اين امر تحت تأثير تجربــه

طور كلي شناسان و بهد كه جامعهدهنمي ها نشاناست. همچنين داده روزافزون نخبگان اين حوزه
ي اجتماعي بسيار مهم است، مشاركت علمي اصحاب علوم اجتماعي در اين حوزه كه يك مسأله

شناســان اند. اميد است كه تحقيق حاضر، تلنگــري بــراي جلــب توجــه جامعهبسيار اندكي داشته
نشــان   6و    5اي جــداول  ه ــي بسيار مهم اجتماعي باشد. افزون بر ايــن، دادهنسبت به اين مسأله

ي مهاجرت نخبگان در دوران درصد از مطالعات انجام شده در حوزه  28دهند كه تنها حدود  مي
است. حجــم   ها نيز در سطح ملي بودهاند و فقط يك مورد از آني ميداني داشتهپساكرونا مطالعه

ي ي علمــي از زمينــهي ميداني باعث دور شدن محتــوابسيار مطالعات اسنادي و غفلت از مطالعه
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شود. بنابراين، فرصت خوبي است تا محققان علوم اجتمــاعي كــه متخصــص واقعيت ميداني مي
هاي ملي هستند به اين موضوع توجه كنند و محتواي علمــي برآمــده از ميــدان برگزاري پيمايش

موضــوعات   واقعي را توليد كنند تا بتوان براساس آن راهكارهاي عملياتي ارائه نمود. نشان دادن
هاي اين مقاله است. ها تنها يكي از يافتهمورد غفلت واقع شده و جلب توجه محققان ديگر به آن

ي علل مهاجرت در دوران پيش و پس از كرونا نشان داد كه تغييــر چشــمگيري همچنين مقايسه
كه نشان  نسبت به تحقيقات پيشين اين است تفاوت نتايج اين مقاله  .در اين زمينه رخ نداده است

ثباتي مالي و دهد با بالا رفتن آمار تمايل نخبگان به فرار مغزها، علل جديدي چون تشديد بيمي
شــدن بــه دلايــل   تر شدن وضعيت اقتصادي، ريسك كشوري و توسعه انســاني و جهــانيخراب

  نخبگان براي فرار از كشور افزوده شده است. 

  منابع 
Ń ،ãدʭýíĖ˙اح ãزادí ؛ãĖŖŎĖŞğ ،رŘÏʭŃíōğʭ  .)١٣٩٩(  .ĚċʭŖŎ ˛ŞŋحăاĚĿ بĘــċ ãʭدهــĚþو راه ʭهĜļŎ ارĚĿ ن وʭâþĔő ت

  ŔþĔő äőʭĠőا ãوĚŞő)ŔĸŎʭċ و äŋŞŋحăاĚĿ ŔĸŊʭİŎ ÜیäĄēʭŒــģ(  .در  ãŘــâŊا ĞőاĚــŀŒÝ ŐŞــ˙Ŗő تťʭــńŎ ŔــķŘ˙ČŎ
ĂĿĚــ ــĤŞÏ äــ ــäŎŦ ایĚاőــ ــĂĿĚ. )٣٠٩-٢٧١. ħــــĦ( اğــ ــĤŞÏ äــ ــäŎŦ ایĚاőــ ــãŘ اğــ ــĜ اâŊــ  .ÝĚŎــ

https://civilica.com/doc/1711014 

ŘــÞőزا ،äőʭــýĚŃ ر؛ʭــŞĄĔý ،ãĚاهŘċ ؛ŐŞŎرا ،äőʭŎ١(.  اʷن.  )٠٢ʭــâþĔő تĚċʭــŖŎ و äőʭســőا ŔĸــğŘă ،ãرŘــĤÝ Üریســ .
ĂğʭŞğãدʭĨĄŃا ãارĘá، ١ʸ)٢-٢٨٢)،  ٢٩ʷ١  .org/10.22034/epj.2023.20254.2447https://doi. 

Ěâőش ʭâþĔőن ýــŘķ ŔاŎــ˛ اĄċ˙ــäķʭ، اĨĄŃــʭدã و .  )١٣٩٨(.  ŘÏر، ŦŖģ؛ ŎحسäŒ، رäŋķʭīزاد، ĖŞĸğه؛ Ĝýä˙ĳʭÝرگ
äــ˙ŋķ- رŘــĤÝ رج ازʭــē تĚċʭــŖŎ Ŕــý ʭــŖőí ĢایĚــá Ěــý نí ĚŞćʭــă و ĖــĨńŎ أ وĖــþŎ در äــĤوهÚÏ . Őــ˙Čőا ŔــŎʭő
ĂŞĸ˙ċäğʭŒģ  انĚ١ ،ایʷ)١-٩ʹ١)، ٢٨ʷ١  .https://doi.org/10.22034/jpai.2020.239441 

äńăادŘċ ،äیʭċوزĚŞĿ ١(.  زادهʷن.  )٠١ʭâþĔő تĚċʭŖŎ در äķʭ˙Ąċا ãزʭğŘâŊو ا ãĚŞáŘâŊا Ģńő  .ت  درťʭńŎ ŔķŘ˙ČŎ
ŘâŊا ĞőاĚŀŒÝ ŐŞ˙ŖőĂĿĚĤŞÏ äőاĚای äŎŦğا ã )Ħħ .٨١٢-٨٠١( .ĂĿĚĤŞÏ äőاĚای äŎŦğا ãŘâŊا ĜÝĚŎ. 

. ایــĚاندر    ĜļŎهــĿʭــĚار  Ŏ  ãســýŔŋøــő  Ěــŋķ  Ěĳʭ˙ــťʭńŎ    äت  ĚĿ  äŀŞÝاăحŞŋ˛.  )١٣٩٣(.  ĢŒŎ، ای˙ʭنŎ ،˛ÝŘăح˙Ė؛ ʭĿĚķن
 ٧ʸ-ʷʸ  .https://doi.org/10.22059/ijsp.2014.53754)، ١(Ěý، ʸرʭĠŎ äğی˛ اäķʭ˙Ąċ ایĚان
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ʭâőهŎ Ŕý ãĖĸýُ ĖŒ× äسĚċʭŖŎ Ŕŋøت âþĔőــʭن و ĨĨĔĄŎــʭن حــŘزه . )١ʷ٠٢(.  ʭĈőر، ŔŎŘĨĸŎ؛ ʭċãĖŖŎĖŞğ ،ãĖŞğن
 fa.html-827-1-http://ijhp.ir/article. ʹ٢٢-٢٣ʷ)، ٢(٧ ،ĚĿهàŒ و ارʭńăء ĂŎŦğ .ĂŎŦğ در ایĚان

ÚÏوهĤــŋķ ŔŎʭŒــŘم .  ăحŞŋــ˛ ńŞþİăــĿ äــĚار ĜļŎهــʭ در ğــŘİح ēــĚد و ÝــŦن.  )١٣٨٣(.  ×Ŏ ،äþŋسŘĸد؛ äğʭþķ، رğــŘل 
äőʭĠőا، ʷ٢/ʷه (١ÚویŔĸŎʭċ ŔŎʭőäğʭŒģ ،(١٣-ʹ٣ .https://sid.ir/paper/428775/fa 

ōŞسő ،ادÚő هĜ˙؛ حĖŞČ˙ŊاĖþķ ĖŞğ ،ä÷Ŧċ ؛ʭīرĖŞ˙ح ،ãĚ١٣٩(.  حʷ(  . رتʭــČă و ĖــŞŊŘă Ěــý ʭهĜļŎ ارĚĿ ĚŞćðă äğرĚý
ŔþğʭحŎ ˛ýʭŃ äŎŘ˙ķ دلʭĸă لĖŎ Üده از یʭŀĄğا ʭý انĚای äċرʭē  .ŔیĚĴőدهʭــĨĄŃا ãدĚýرʭــÝ ãʭ، ٢)،  ٢(٢ʸ-ʷʷ  .

http://noo.rs/VrRhs 

ĖŞĸğ ،äőĖŎ ؛üŞþح ،äهʭģوĚسē ãرŘþħ ؛˛Şŋē ،äŒŞ١(.  حسʷ٠٠(  .ŔŀŊòŎ ĚŞćðă ĢایĚá Ěý äķʭ˙Ąċو ا ãدʭĨĄŃا ãʭه
ŔــĄĿʭی ŔĸــğŘă ãʭرهŘــĤÝ Ŕــý تĚċʭــŖŎ در äــâŒهĚĿ نʭــâþĔő .ċات اĚــŞŞļăäķʭــ˙Ą-äــâŒهĚĿ، ١(١٨ ،(ʷ٠-ʸ٣. 

https://doi.org/10.30495/jscc.2021.685097 

ʭğʭŒģیŘķ äاĚċʭŖŎ Ěý ĚćòŎ ˛Ŏت ʭâþĔőن ý ĖŞÝðă ʭýــŎ ĚحــĮŞ .  )١ʷ٠٠(.  حĖŞرŘğ ãرäőʭČģ، رŘğل؛ ŦĿحʭģĚĿ ،äĄد
ĨńŎ ãʭرهŘĤÝ ãĖþŊʭÝ  Ė)هʭâĤőدا äŋŞ˙Þă تŦŞĨحă نʭیŘČĤőدا :ŔĸŊʭİŎردŘŎ  نʭģʭÝ(  .دازهőت اʭĸŊʭİŎ و ãĚŞá

äģزŘŎí äýʭŞģ٣(١١ ،ارزʸ  ،(٣ʹ١-٢٠٨.   https://jresearch.sanjesh.org/article_249176.html 

äŋŃ ؛ĖýĚĿ ،ʭþدیĚļħا äŋķ ،تĜķرŘÏ ؛Őریí ،رŘÏ  .)١٣٩٩(  .Œیí ˛ŞŋحăهĖäهʭâĤőن داʭâþĔő سŘÞĸŎ تĚċʭŖŎ ŔőʭوهÚÏ .
 https://dorl.net/dor/20.1001.1.10283102.1399.29.2.5.5.  ١١٣-١٣٧)،  ٢(٢٩  ،راهĚþد 

äحŊʭħĚÝذاʭīĚŎŦĻ ، .)ه . )ʹ١٣٨Ėģ مʭČőت اʭĸŊʭİŎ ˛ŞŋحăاĚĿŔŒŞŎت در زĚċʭــŖŎ از ãĚŞâــĤŞÏ ن وʭــâþĔő بĘċ ã
    .١٣ʸ-١١٣)، ١(٨ ،äğʭŒģ ایĚانʭőí .ŔĸŎʭċن

1.4.2https://dorl.net/dor/20.1001.1.17351901.1386.8. 

ãĖــŖŎ Ėح˙ــŎ ،ãĖŞــģ١(. رʷــ. )٠٠  ــŖŎ ĚــĚċʭت âþĔőــʭن ĤÝــŘرģــĚŞļĄŎ ĂēʭŒه ý ĚćŘــŎ Ŕــ őʭáĖŒ× ãʭ . Ħēʭــģ
äŒیĚĿíرʭÝ، ʹ)٩-٣٨)،  ٢٠  .http://ensani.ir/fa/article/476629 

. ŒــĖه íنهــý ʭــŖŎ ŔــĚċʭت و ŘķاŎــ˛ Şĸăــʭ˙ă :ŒÝ ŐŞی˛ ایĚاŘğäőداĚċʭŖŎ ãت .  )١ʷ٠٠(.  رʭīیĚŎ ،äیō؛ ʭħدäŃ، رŘğل 
ĢوهÚÏŔĸŎʭċ ãʭهĚħʭĸŎ äğʭŒģ، ٣)، ١٨(١٠ʸ-ʹ٢.    

https://doi.org/10.22084/csr.2021.21216.1772 

ãĖŖŎĖŞğ ،ãĖŞğ  .)١ʷ٠٢(  .رŘــĤÝ ن ازʭــĨĨĔĄŎ ن وʭâþĔő تĚċʭŖŎ Ěý ãĖńő  .ĂŎŦــğ ءʭــńăو ار àــŒهĚĿ، ٧)٢ ،(
٢٢ʸ-٢٢١  .fa.html-826-1-http://ijhp.ir/article 
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Ėģن ĚċʭŖŎ Ěýت ʭâþĔőن در ĤÝــŘرهäá ãʭ اʭĨĄŃدã و ĖŞØŞÏ ĚŞćðăäőʭŖċ.  )١ʷ٠١(.  ʭýíدã، اŘýاĬŀŊ˛؛ ŘÏران، رʭģŔŞŃه
äŎŦــ ــʭرã اğــ ــʭزʭŎن ه˙Þــ ــğ Řــ ــĬķ üــ ــŘیŐا. ĔĄŒŎــ ــʭرت őــ ــʭد و Čăــ . ١٣٣-١٠٩)، ١(١٧ ،ĨĄŃــ

https://jnet.ihcs.ac.ir/article_7851.html 

ĚýرŘķ äğاÚÏ ˛ŎوهĤــä در ŖŎــĚċʭت âþĔőــʭن در ایــĚان įــä .  )١٣٩٩(.  ʭī؛ اĚĿ ،äőʭþĸģʭīĚŞŋķ ،äŒŞŎزاد؛ ĚÏیĜاد، ر
     .٧٨-ʸ٧، Řŋķ äĨĨĔă ŔŎʭŒŋĨĿ، ʸ٣م äğʭŞğ.  ٨ʹ١٣-١٣٩٢هʭğ ãʭل

le/680316?jid=680316https://sanad.iau.ir/journal/psq/Artic 

Ąċ˙ــŖŎ äķʭــĚċʭت ýــŐŞ اŋŋ˙ŊــâþĔő äــʭن و ğĚýــĂēʭ ا.  )١ʷ٠٠(.  ʭþŞÞģراد، Ŕŀįʭķ؛ ãĚýʭħ، هʭیĖه؛ ýʭćــŖŎ ،ĂــĚداد
ŔĸğŘă ãʭهĖŎʭŞÏŔــŒŞŎز ĢوهÚــÏ هŘŞــģ Ŕــý نí ãاãان.  اĚایــ äķʭــ˙Ąċا ŔĸــğŘă تʭــĸŊʭİŎ، ١ʷ)ʸ١٨٧-٧ʹ١)،  ٣ .

https://doi.org/10.30495/jisds.2022.19718 

ŞحسĖŞğ ل؛Řğر ،äŃدʭħ  هĖŞğ ،äŒŐŞĄŎ  .)١٣٩٨(  .ŐŞý تĚċʭŖŎ Ŕý نʭőاŘċ ˛یʭ˙ă انĜŞŎŐŞŞĸă ˛ŎاŘķ و äŋŋ˙Ŋن اí هĖŒŒÝ
 http://noo.rs/ufROO. ٩-ʹ٢)، ʷ٣(١٨ ،ʭĸŊʭİŎت راهĚþدã ورزش و Řċاʭőن. در ĚŖă ĚŖģان

äحŊʭħĖē ؛ʭīرĖŞğ ،ãĚŞŎااĚزه ،ä١(. ایʷ٠١( .ĢŊʭ× ن؛ʭâþĔő تĚċʭŖŎʭدهĚþو راه ˛ŋķ ،ʭه .ĆŊʭć. 

 .رĚċʭŖŎ ŔőʭēĖħت ایĚان. äăĚċʭŖŎ ŔŎʭŒŊʭğ١ʷ٠١ ایĚان . )١ʷ٠١(. ŘŋħاĚŖý ،äăام

Ěċʭه ،ãرŘĨح ä˙Ąğ؛ رäŀİĨŎ ،دزادهʭ˙ķ ؛˛Ş˙ÝĖŞğ ،äþŞį  .)١٣٩٠(  . ãʭرهŘــĤÝ ãدʭĨĄŃا Ėģر Ěý ʭهĜļŎ ارĚĿ Ěćا
ŔĸğŘă لʭدر ح .ĢوهÚÏهĨĄŃا ŔĸğŘă د وģر ãʭãدʭ، ٩-٧١)، ٢(١ʷ.   

https://dorl.net/dor/20.1001.1.22285954.1390.1.2.3.3 

ä˙ĳʭÝ ؛ʭīر ،äŊʭģ ãĚŀħ ؛ŔŞăí ،äیťŘŎĖþķŦŖــģ ،رŘÏ  .)١ʷ٠١(  .ŔــŋēاĖŎ ˛ــŎاŘķ ŔــĸŊʭİŎŞÏ و ĚáãĖــŎʭ   تĚċʭــŖŎ
ĄـــĤáزʭýهʭâـــĤőدا ĖŞăʭـــğا äانĚـــŖă ĚŖـــģ äـــĄŊدو ãʭه .äķʭـــ˙Ąċات اĚـــŞŞļă-äـــâŒهĚĿ، ٧)، ١(١٩ʷ-١٠ʸ .

https://doi.org/10.30495/jscc.2022.693356 

اʭ˙ă äķʭ˙ĄċیŦت ĚċʭŖŎت ē Ŕýــʭرج از   äĄēʭŒģ وĚċʭŖŎیŘńŊʭý Őه در ایĚان: ĂŞĸ˙ċ ŐŞŞþă.  )ʹ١٣٩(.  ĚĿوŐă، یŘńĸب 
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