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Abstract 

In this article, an attempt is made to analyze and psychologically examine the main 
characters of the play Mr. Asrari's Press World by Bahram Bayzaei from the perspective 
of the Five Factor Model (FFM) of Robert McCrae and Paul Costa. Modir and Shirzad 
are the two main characters of the play, whose story revolves around their actions and 
speech. The approach of trait psychology believes that by knowing and examining 
people's personality traits, their behavior can be predicted. One of the important 
theorists in trait psychology are Robert McCrae and Paul Costa. They identified five 
main factors of neuroticism, extraversion, openness to experience, agreeableness and 
conscientiousness for the trait.The purpose of this article is to answer these questions, 
how to analyze the characters of Modir and Shirzad with the Five Factor Model (FFM) 
of personality, and also how the sub-traits of the five main traits are shown in the 
formation of the two mentioned characters. This article analyzes the characters by 
describing the personality questionnaire of Robert McCrae and Paul Costa, as well as by 
examining and studying the dialogues and actions in the text of the play. The method of 
collecting library information is to review and read the text of the play. The method 
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used in this research is the descriptive-analytical method in which the selected 
characters have been examined and analyzed according to their coordination and 
overlap with the mentioned psychological theory. The results show that the Modir is not 
neurotic in factor N (neuroticism). In factor E (extraversion), it is extroverted. In factor 
O (openness), he is dogmatic and bigoted. It is not consistent in factor A 
(agreeableness). In factor C (conscientiousness) he is conscientious. The character of 
Shirzad in factor N (neuroticism) is neurotic. In factor E (extroversion), it is introverted. 
It is experiential in the O factor (openness). It is consistent in factor A (agreeableness). 
In factor C (conscientiousness) he is conscientious. 

Keywords: Psychological analysis, five-factor model (FFM), Robert McCrae, Paul 
Costa, character, Mr. Asrari's press world play. 
 
Introduction 
Dramatic characters are responsible for conveying the story message. They use different 
masks in different situations and advance the story by using actions, conflicts and 
dialogues. Dramatic characters live in the world of the play similar to real people and 
have human traits and characteristics. Therefore, they can be tested with the criterion of 
personality psychology. Because they are taken from the real world with human 
characteristics. The purpose of personality psychology is a kind of personality decoding 
that places a person as a whole in his biological context and social environment and 
studies it. Therefore, personality psychology seeks to understand how people differ 
from each other and predict how each person will respond and behave in a given 
situation. 
 
Materials & methods 

The method used in this research is the descriptive-analytical method, firstly, the five-
factor theory (FFM) of Robert McCrea and Paul Costa was studied and analyzed, and 
then the characters of Modir and Shirzad were selected from the the Press World of Mr. 
Asrari play by Bahram Beyzaei, and analyzed according to the mentioned psychological 
theory. Data collection and information collection method is based on reading the text 
of the play in a comparative manner. 
 
Discussion & Result 

This research seeks to express the importance of the relationship between trait 
psychology and dramatic literature by analyzing the characters created in the Press 
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World of Mr. Asrari play by Bahram Beyzaei, and examines the necessity of an 
interdisciplinary relationship between dramatic literature and trait psychology from the 
perspective of the Five Factor Model (FFM) of Robert McCrea and Paul Costa's 
personality as an important case. Because in most of the plays, the characters remain on 
the surface and the psychological aspects of the attribute are weak in them. If using this 
psychological aid can help in creating characters and finally increase the attractiveness 
of the work. Also, knowing the relationship between these two categories helps to 
understand and analyze the works that were created with this intellectual background. 
 
Conclusion 

The results show that the Modir is not neurotic in factor N (neuroticism). In factor E 
(extraversion), it is extroverted. In factor O (openness), he is dogmatic and bigoted. It is 
not consistent in factor A (agreeableness). In factor C (conscientiousness) he is 
conscientious. The character of Shirzad in factor N (neuroticism) is neurotic. In factor E 
(extroversion), it is introverted. It is experiential in the O factor (openness). It is 
consistent in factor A (agreeableness). In factor C (conscientiousness) he is 
conscientious. Therefore, it can be said that Bahram Beyzaei has been able to create 
diverse characters with deep psychological layers in the context of the story of the play 
by creating characters according to the sub-traits of the five main traits of Robert 
McCrea and Paul Costa, and thus make the action of the story attractive. This type of 
psychological look at the text leads to a deep understanding of the characters and as a 
result justifies their actions and behavior. Based on the in-depth analysis and creation of 
characters according to the sub-traits of the five main traits, it can be concluded that 
generally people with the traits of extroversion, conscientiousness, mental health, 
incompatibility and prejudice, when they are placed in the position of management, can 
manage the collection better. However, in contrast to people whose traits of 
neuroticism, introversion, experience, adaptability, and conscientiousness are more 
pronounced, they are generally placed in a subordinate position, in such a way that they 
may not even be able to defend their rights. What Beyzaei has shown in these characters 
is the confrontation between the two forces of power-weakness and domineering-
dominant. These two forces appear in the characters of Modir and Shirzad. The deeper 
this contrast and difference is, the more the conflict between the central character and 
the opposite character increases and adds to the charm of the story. The character of the 
Modir is very powerful and completely dominates the other employees. Because he is 
not neurotic, he has the power to act and, of course, higher self-esteem. On the other 
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hand, because he is a fanatic, he does not pay attention to his other subordinates and 
only thinks about the fame and progress of the magazine. Because if he was going to be 
compatible, he should have paid attention to the demands of the employees and claimed 
Shirzad's right from Jahangir. In front of the Modir is the character of Shirzad. He is 
weak and timid and has no self-confidence. He is neurotic and depressed, and that is 
why he acts poorly in front of the Modir and Jahangir. This model of people are 
generally not placed in the position of management, but on the contrary, they adapt to 
the environment, even though it is unfair. They are dominated and abused in some way. 
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  ساني و مطالعات فرهنگي، پژوهشگاه علوم انادبيات پارسي معاصر
  1403پاييز و زمستان ، 2، شمارة 14نامة علمي (مقالة پژوهشي)، سال  دوفصل

دنياي مطبوعاتي   نامة شناسانة كاراكترهاي اصلي نمايش تحليل روان
 )FFM(آقاي اسراري از منظر مدل پنج عاملي شخصيت 

  كري و پل كاستا رابرت مك
  *افروز كشاورز

  ***مصطفي مختاباد امرئي سيد، **زاده محمدرضا شريف

  چكيده
  در اين مقاله سعي بر آن است كه به تحليل روانشناسانة كاراكترهاي مدير و شيرزاد در نمايشنامة

) شخصيت رابرت FFMدنياي مطبوعاتي آقاي اسراري اثر بهرام بيضايي از منظر مدل پنج عاملي(
حـوزة   مهـم در  پـردازان  نظريـه از تا ري و پـل كاس ـ ك ـ رابرت مككري و پل كاستا بپردازد.  مك

يـا  گشـودگي  برونگرايـي،   ،ييخـو  وررنج ـ عامـل اصـلي روان   بـوده و پـنج   روانشناسي صفت
. هدف اين مقاله پاسخ را براي صفت مشخص كردند شناسي و وظيفه خوشايندي ،پذيري تجربه

 ـ       ها اسـت كـه چگونـه مـي     به اين پرسش نج تـوان كاراكترهـاي مـدير و شـيرزاد را بـا مـدل پ
) شخصيت تحليل نمود و همچنين چگونه خـرده صـفات پـنج صـفت اصـلي در      FFMعاملي(
 شخصـيت   ةپرسشـنام گـردد. ايـن مقالـه بـا توصـيف       گيري دو كاراكتر مذكور نمودار مي شكل
هـا در مـتن نمايشـنامه، بـه تحليـل كاراكترهـا        هـا و كـنش   كري و كاستا و بررسي ديالوگ مك
اي، مـروري و خـوانش مـتن نمايشـنامه اسـت.       عات كتابخانهآوري اطلا پردازد. روش جمع مي

دهد كه  نتايج حاصل نشان مي است. يليتحل- يفيتوصروش پژوهش،  نيدر ا رفته  كار بهروش 
)، برونگرا است. برونگرايي( Eنيست. در عامل  رنجور روان) نوروتيسم(Nكاراكتر مدير در عامل 
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) سـازگار نيسـت. در عامـل    وشـايندي خ(Aاسـت. در عامـل   متعصـب  ) گشودگي(Oدر عامل 
Cشناس است. كاراكتر شيرزاد در عامل  (وجدان كاري) وظيفهN )است.  رنجور روان) نوروتيسم

اسـت. در عامـل    پـذير  تجربـه ) گشـودگي (O)، درونگرا است. در عامـل  برونگرايي(Eدر عامل 
A)سازگار است. در عامل خوشايندي (Cشناس است. (وجدان كاري) وظيفه 

كري، پل كاستا، كـاراكتر،   )، رابرت مكFFMتحليل روانشناسانه، مدل پنج عاملي ( ها: اژهدويكل
 .نمايشنامة دنياي مطبوعاتي آقاي اسراري

  
  مقدمه. 1

كنـد و   هـا نقـل مـي    نويس داستان را از زبان كـاراكتر  اي ادبي است كه نمايشنامه نمايشنامه گونه
در حـين حركـت و   «به زعم ارسطو در كتاب فن شعر   گونه و روايت  كاراكترها را بدون مداخلة
). ويژگي اين نوع ادبيات آن است كـه  116: 1387كوب،  (زرين» نمايد در حال عمل تصوير مي

هاي واقعي يا تخيلـي را   در زمان حال و در برابر چشم تماشاگر عرضه شده و اتفاقات و داستان
  كند. بازسازي مي

هاي شعر روايتي و هنرهاي ديداري را در  ارد، زيرا ويژگياي د از اين رو درام ويژگي يگانه
آميزد، يعني هم بعد زمان دارد و هم بعد مكان. درام روايتي اسـت كـه بـه صـورت      هم مي

ديداري در آمده، تصويري است كه توان حركت در زمان را به دست آورده است (اسـلين،  
1382 :19.(  

)  نمايشنامه كه plotي تفكيك ناپذير است. طرح (نمايشنامه داراي كليت واحد و اجزاي  بدنة
) ترجمه شده است، 23: 1386(قادري، » پيرنگ، افسانه مضمون، داستان«در زبان فارسي نيز به 

  روابط علت و معلولي جلوه كند.   دهد تا منطقي و بر پاية اي ارائه مي حوادث داستان را به گونه
هـاي   اسـتاني را بـر عهـده دارنـد. آنهـا در موقعيـت      كاراكترهاي نمايشي وظيفة انتقال پيام د

هـا   ها و ديالوگ ها، كشمكش كنند و با استفاده از كنش هاي مختلفي استفاده مي متفاوت از نقاب
» شـود  كنش شخصيت خيالي تعيـين مـي    به واسطة«برند. كاراكتر نمايشي كه  داستان را پيش مي

هايش، افكـار و احساسـات و خصوصـيات     گ)، به كمك ديالو100: 1391ديل،  (لتوين، استاك
كند و با ارائة اطلاعات بـه تماشـاگر، طـرح داسـتان را بـه نمـايش        شخصيتي خود را فاش مي

شخصيت او هستند و پيرنـگ    هاي كاراكتر، آشكار كنندة ) گفتگو109: 1383آورد. (آرمر،  مي در
هـاي مـؤثر در سـير     انگيزه برند. همچنين از گفتگو براي معرفي و تشريح حوادث و را پيش مي

وراثـت،  «). كـاراكتر داراي چهـار عامـل اساسـي     43- 45: 1389شود (بلكر،  داستان استفاده مي
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) است كه تأثيرات عميق و پايداري در 213: 1398(قادري و همكاران، » محيط، غريزه و فطرت
) Main characterكـاراكتر اصـلي (   ةاثر نمايشـي بـر عهـد    يفةمهمترين وظشكل گيري آنها دارد. 

 ةشالود)، 93: 1383، مكي» (شوند عميقاً با وقايع نمايش درگير مي« كه كاراكترهاي اصلياست. 
روح و دسـتگاه اعصـاب   «دارنـد و   خـود  بـه  و ديدگاهي مستقل و مخصوص درام بودهاساسي 

  ).13: 1389، كشاورزي( »دهد داستان را تشكيل مي
كننـد و   قعي در جهان داستان نمايشنامه زيست مـي هاي وا كاراكترهاي نمايشي مشابه انسان

تـوان آنهـا را بـا معيـار روانشناسـي       هاي انساني هستند. از اين رو مـي  داراي خصايل و ويژگي
هـدف  شخصيت محك زد. چرا كه آنها برگرفته از دنيـاي واقعـي بـا صـفات انسـاني هسـتند.       

ا به عنوان يـك كـل در   فرد ريك شخصيت است كه از گشايي كدنوعي  ،روانشناسي شخصيت
اين بـدان معنـا اسـت كـه      .كند مطالعه مي آن را و دادهاش قرار  اجتماعي محيط بافت زيستي و

داري با يكـديگر   چگونه افراد به نحو معني«به دنبال دريافت آن است كه  روانشناسي شخصيت
ه يك موقعيت معـين  بيني كنيم كه هر فرد چگونه ب توانيم بفهميم و پيش تا آنجا كه مي ،متفاوتند

روانشناسـي   ). رويكـرد 11: 1391، ايـدوك  ،مـورف ( »پاسخ خواهد داد و رفتـار خواهـد كـرد   
پايدار در اشخاص است كه سبب ايجـاد تفـاوت     ةهاي فرديت يافت شناخت گرايش ،شخصيت

هـاي متفـاوتي    پاسـخ  ،هـاي مختلـف   موقعيـت  دربه نحوي كه هر كدام از آنها  ،ميان افراد شده
 متفاوت ولي مرتبط با هم مواجـه بـود    ةروانشناسي شخصيت از بدو ظهور با دو حيط .دهند مي
هـايي كـه    هاي بين فردي يا ابعاد و ويژگي تفاوت  ةمطالع)1«( :شوند بدين صورت مطرح مي كه

واحد  ،انفرادي فرد به عنوان يك كل منحصر به فرد  ةمطالع)2( .كند افراد را از يكديگر متمايز مي
   ).14، 1399و همكاران،  فرد ريياخدا( »و منسجم

  شخصيت عبارت است از
مجموعه غرايز و تمايلات و صفات و عادات فردي؛ يعني مجموعه كيفيات مادي و معنوي 
و اخلاقي كه فرآيند عمل مشترك طبيعت اساسي و اختصاصات موروثي و طبيعت اكتسابي 

كنند و وي را از ديگر افـراد متمـايز    مياست و در كردار و رفتار و گفتار و افكار فرد جلوه 
  ).15: 1392سازند (فرجامي،  مي

 پيـدا كننـد.  مشتركي را  مواردها  ميان انساندر هستند كه  به دنبال آنشخصيت  انروانشناس
روانشناسـان را   ،هايي ميان آنها فرد هستند اما وجود شباهت به منحصر به شخصهها  انسانتمامي 

بـه  «باشـند. آنهـا   هاي موجـود   شباهت  الگوهاي رفتاري بر پايه يافتنبال كه به دنكند  ترقيب مي



  1403پاييز و زمستان ، 2، شمارة 14سال  ،ادبيات پارسي معاصر  220

 

از جملـه   ،هاي مختلـف كـنش انسـان    بنابراين روابط پيچيده ميان جنبه .پردازند كليت انسان مي
  ). 5: 1374، پروين( »كنند ادراك و انگيزش را بررسي مي، يادگيري

زيرا كه محور اساسـي   .اسي استترين موضوعات در علم روانشن شخصيت يكي از اساسي
در واقع  .عواطف و احساسات است ،ادراك و تفكر ،هوش ،انگيزه ،هايي چون يادگيري در زمينه

در تعريـف   .گيـرد  هاي روانشناختي در آن جاي مـي  شخصيت مانند ظرفي است كه تمام پديده
  لغوي شخصيت آمده است كه

 و در زبـان آنگلوساكسـون  ) personaliteپرسـوناليته (  لغت شخصـيت كـه در زبـان لاتـين    
ايـن   .دارد )personaن پرسونا (لاتي  ريشه در كلمه ،شود خوانده مي) personalityپرسوناليتي (

شد كه در يونان قديم بـازيگران تئـاتر بـه صـورت خـود       كلمه به نقاب يا ماسكي گفته مي
  ).15: 1390، شاملو(زدند  مي

پـردازان تعـاريف متفـاوتي از شخصـيت ارائـه       شخصيت يك مفهوم انتزاعي است و نظريه
هيجانـات و   ،افكـار  ،شخصـيت تركيبـي از اعمـال   «آنها با اين موضوع كـه   يتاما اكثر .اند داده

تـوان گفـت كـه يكـي از      مـي  .توافـق نظـر دارنـد   )، 13: 1386، راس( »هاي فرد است انگيزش
وانشناسـي صـفت اسـت. ايـن     هاي مربوط بـه ر    هاي مرتبط با هنر ادبيات نمايشي، نظريه شاخه

پردازد،  ها مي انسان  باليني و تحليل رفتاري علمي و آزمايشگاهي شخصيت  نظريات كه به مطالعة
  يابد. بندي مشخص از صفات انساني دست مي اي كلي و دسته به قاعده

  
  اهداف پژوهش 1.1

ت نمايشي را بـا  اين پژوهش به دنبال آن است كه اهميت ارتباط ميان روانشناسي صفت و ادبيا
دنياي مطبوعاتي آقاي اسراري اثر بهرام بيضايي، بيان   تحليل كاراكترهاي خلق شده در نمايشنامة

اي ادبيات نمايشي و روانشناسي صفت از منظر مـدل   رشته نموده و ضرورت وجود ارتباط ميان
مـورد  كري و پل كاستا را به عنوان يـك مـورد مهـم،     ) شخصيت رابرت مكFFMپنج عاملي (

هـاي   ماننـد و جنبـه   بررسي قرار دهد. چرا كه در اكثر آثار نمايشي، كاراكترها در سطح باقي مي
روانشناسي   گيري از اين دستماية ها كمرنگ است. در صورتي كه بهره صفتي در آن  روانشناساني

 ها كمك كند و در نهايـت بـر جـذابيت اثـر افـزوده گـردد. همچنـين        تواند در خلق كاراكتر مي
فكـري خلـق     زمينـه  شناخت ارتباط ميان اين دو مقوله، به درك و تحليل آثاري كه با اين پـيش 

  نمايد. شدند نيز كمك شاياني مي
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  پيشينة پژوهش 2.1
كـري و پـل    ) شخصيت رابـرت مـك  FFMنظريه پنج عاملي (  تاكنون در زمينه نقد روانشناسانة

دنيـاي مطبوعـاتي آقـاي اسـراري،       شـنامة هـاي نماي  كاستا و استفاده از آن در تحليل شخصـيت 
اول كـاملاً    باشـند: دسـتة   هـاي انجـام شـده دو دسـته مـي      پژوهشي انجام نشده است. پژوهش

آمـاري    تخصصي و در حوزه درماني روانشناسي هستند كه به بررسي نظرية صـفت در جامعـة  
فقـط در بخـش    گنجنـد و در صـورت لـزوم، و    پردازند كه در اين مقال نمـي  انساني واقعي مي

اي  رابطه«هاي  شود. به عنوان مثال مقاله ها ارجاع داده مي تعاريف و چارچوب نظري مقاله به آن
هاي مطلوب اجتماعي در زنان با پـنج عامـل شخصـيتي كاسـتا و      پسندي و گرايش رفتار جامعه

ل ارزيابي مدل علي خرد بـر اسـاس پـنج عام ـ   «)، 67: 1394(آقايوسفي و همكاران، » كري مك
(كـوچكي و  » اي نيازهاي بنيـادين روانشـناختي در دانشـجويان    بزرگ شخصيت با نقش واسطه

هاي پـنج عامـل شخصـيت بـا      تعيين روابط ساده و چندگانه ويژگي«و  )119: 1400همكاران، 
از ايـن دسـت   ) 24: 1392، و همكـاران  (شكرشـكن » گانـه شـغلي در كاركنـان    هاي سه نگرش

پردازند كه  شخصيت در رمان و ادبيات داستاني مي  رسي موردي نظريةدوم به بر  باشند. دستة مي
كري و پل كوستا در كتاب تاريخ  مدل پنج عامل شخصيت رابرت مك«هاي  به عنوان مثال مقاله

 تيدر شخص يصفت پنج عامل يةبازتاب نظر«) و 158:  1398خواه،  پرور، فلاحت (عدل» بيهقي
از اين دست مقالات هستند. لذا پژوهش و بررسي نظرية ) 99: 1398زر،  (آتش» يزيشمس تبر

ادبيـات نمايشـي از جملـه      كري و پل كاستا در حيطي ) شخصيت رابرت مكFFMپنج عاملي (
تحليل براي بازيگري و كارگرداني و ادراك و نگارش متن نمايشي و همچنـين خلـق كـاراكتر    

  يابد. ضرورت و اهميت مي
  

  شناسي پژوهش روش 3.1
پـنج عـاملي     يةدر ابتدا نظركه  است يليتحل- يفيتوصروش پژوهش،  نيدر ا رفته  كار بهروش 

)FFMي هـا  تيشخص ـو سـپس   شده و بررسي مطالعهكري و پل كاستا  ) شخصيت رابرت مك
بـا   مدير وشيرزاد از نمايشنامة دنياي مطبوعاتي آقاي اسراري بهـرام بيضـايي انتخـاب و مطـابق    

آوري  هـا و روش جمـع   گـردآوري داده  انـد.  شـده  ليو تحل اكاويو ،ي مذكورروانشناخت  يةنظر
  اي، مروري و تطبيقي است. اطلاعات بر اساس خوانش متن نمايشنامه و به صورت كتابخانه
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  هاي پژوهش پرسش 4.1
) شخصـيت تحليـل   FFMتوان كاراكترهاي مدير و شيرزاد را با مدل پنج عاملي ( چگونه مي

  نمود؟ 
گيـري دو كـاراكتر مـدير وشـيرزاد در      ج صـفت اصـلي در شـكل   چگونه خرده صفات پـن 

  گردد؟ دنياي مطبوعاتي آقاي اسراري نمودار مي  نمايشنامه
  
  چارچوب نظري. 2

كه شخصيت  يهاين نظراست و  مفهوم صفت روانشناسي شخصيتترين مفاهيم در  يكي از مهم
و  از زمان قديم وجـود داشـته   ،مختلف است )traits( اي از صفات مجموعه  و رفتار انسان نتيجه

الگوهاي به هم مرتبطي از رفتارها اشاره دارد كه «به  ،مفهوم صفت گردد. باز ميبه دوران بقراط 
و همكـاران،   فـرد  ريياخـدا ( »بيانگر سبك و روش فرد براي برخورد با دنياي اطـراف هسـتند  

زمـره بـراي   ويژگي شخصـي متمـايز كننـده اسـت و در زنـدگي رو     ، همان صفت). 23: 1399
اي كه براي آنكه بگـوييم يـك    گونه به. شود استفاده مي همين مفهومتوصيف شخصيت افراد از 

دو گـروه از   ،روانشناسـي نـوين   ةدر دور .بـريم  هاي بارز او را نام مي ويژگي ،نفر چگونه است
بـا روش كلينيكـي بـه     دسـتة اول  .انـد  پردازان به روانشناسي صـفت شخصـيت پرداختـه    نظريه
هـاي آزمايشـي و آمـاري را اسـاس      ديگر روش دستةو  پردازند ميصفات  ةپردازي دربار يهنظر

صفت معتقد است كه بـا شـناخت صـفات     ةرويكرد نظريدر واقع  دانند. ميدستيابي به صفات 
يـك فـرد خـاص در يـك     « كـه  بيني نمـود  توان رفتار افراد را پيش شخصيت و بررسي آنها مي

). بنابراين روانشناسي صفت پيشرفت مهمي 23(همان: » اهد كردموقعيت ويژه چگونه عمل خو
  شود.  محسوب مي روانشناسي شخصيتدر حوزة 
) و Robert McCrae) ( -1949( كري ، رابرت مكنظريه پردازان روانشناسي صفتترين  از مهم
) 16PF( عـاملي شخصـيت   ) هستند. پيش از آنها نظرية شـانزده Paul Costa) ( -1942پل كاستا (

) هـانس آيزنـك   E-N-P( سـه عـاملي   شخصيت) و نظرية Raymond Cattlle( توسط ريموند كتل
)Hans Eysenck .ـ ) مطرح شده بود  صـفات شخصـيت را معرفـي     كريموند كتل و هـانس آيزن

از پژوهشگران معتقدند كه آيزنك تعـداد كمـي و    برخي .كردند كه از نظر تعداد متفاوت بودند
كـري و   ، مـك جديـدتر   ةاما در نظري ـ .عوامل را مشخص كرده است كتل تعداد بسيار زيادي از

عامل اصلي را براي صفت مشـخص   پنج آنها .دكنن عامل كلي شخصيت اشاره مي پنج به كاستا
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يـا  گشودگي )، extraversionبرونگرايي ( )،neuroticism( ييخو وررنج روان« :كردند كه عبارتند از
(شولتز، )» conscientiousnessشناسي( )، وظيفهagreeableness( خوشايندي )،opennes( پذيري تجربه
 منجر )Five factor model) مخفف عبارت (FFM( عامليپنج اين فعاليت به مدل ) و 369، 1401
  شود. مي

يك ابزار سنجشي عيني طراحي كردند كه ابعاد شخصـيتي بيـگ فـايو را     كري و كاستا مك
 Revised NEOمخفف عبارت ( NEO-PI-R بزار سنجشي آنهاا  آخرين نسخه .كند گيري مي اندازه

Personality Inventory ( صـفت اصـلي را    پنج«آنها  .به روز شده است 2010نام دارد كه در سال
superfactor 1391، گنجـي ( »انـد  خرده صفت تعيين كرده ششاند و براي هر يك از آنها  ناميده :

  ) 1). (جدول 448

  صفت اصلي  خرده صفات پنج .1 جدول
neuroticism 

  سمينوروت
extraversion 

  ييبرونگرا
openness 

  بودن باز
agreeableness 

  (مدارا)يسازگار
conscientiousness 

  يكار وجدان
  تيكفا  اعتماد  يپرداز اليخ  يگرم خون  اضطراب

  نظم  يروراست  يهنردوست  ياجتماع انس  خصومت و خشم
  يناسش فهيوظ  ثاريا  احساسات  تيقاطع  يافسردگ
  ييجو تيموفق  آمدن كنار  اعمال  تيفعال  خجالت

  يشخص انضباط  يفروتن  افكار  يطلب جانيه  كردن عمل فكر يب
  عمل از قبل فكر  بودن آرام  ها ارزش  مثبت جاناتيه  يرنج زود

  )448: 1391 ،ي(گنج

صـفت   پـنج تفسـير  ) FFM(عـاملي   پـنج توان گفت كه مدل  عاملي مي پنجدر توضيح مدل 
كه  شود ميبندي وسيع توصيف  طبقه پنج بر مبنايساختار شخصيت  كه بر طبق آن .بزرگ است

توان افـراد   ميبنابراين مطابق اين نظريه  .دنشو تري را شامل مي از آنها صفات مشخص كدامهر 
 اي،  آنها در مجموعه صـفات اصـلي و صـفات زيـر مجموعـه     به دست آمدة را از روي نمرات 

   .دنموتوصيف 
متضـاد   ؛عـدم تعـادل روانـي    ،ترس و نگرانـي شـديد   ،رنجوري روان« ،وروتيسمنمنظور از 

رنجـوري تمايـل بـه تجربـه انـواع       روان. ) اسـت 444(همان: » هيجانيسلامت رواني و تعادل 
  هايي مانند كننده است. اين شامل ويژگي احساسات ناراحت
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ــراد دارا   ــه خــود، تكانشــگري، عصــبانيت و خصــومت اســت. اف ي اضــطراب و شــك ب
كننـده را تجربـه    رنجورخويي بالا تمايل دارند كه احساسات مكرر و شـديداً ناراحـت   روان

باشـند.   كنند. آنها همچنين هوشيارتر هستند و از خطرات مانند مشكلات سلامتي آگـاه مـي  
شـوند و در   راحتي ناراحـت نمـي   رنجوري كمي دارند، نسبتاً آرام هستند، به افرادي كه روان
پذير هستند، اما ممكن است علائم هشدار دهنـدة مهـم را نيـز از     تر آسيببرابر استرس كم

 .(Vazire, 2014: 29) دست بدهند

 ؛نفس براي لذت بردن از معاشـرت بـا ديگـران    به سرزندگي و اعتماد« ،برونگراييمنظور از 
برونگرايـي   ) اسـت. 444: 1391(گنجـي،  » نفـس  به اعتماد ردگي و عدمم دل ،متضاد درونگرايي

ورزي، رفاقت، اشتياق و هيجان اسـت. امـا    پرحرفي، معاشرت، جرأت«هايي مانند  امل ويژگيش
هاي متضادي است. افرادي كه برونگرايي كمي دارند معمولاً محتاط و  درونگرايي شامل ويژگي

  .(Vazire, 2014: 29)» ساكت هستند و تكانشي نيستند
پنهـان   ،صداقت داشتن ،صدر  ةسع ،يدهاي جد باز بودن به روي تجربه«منظور از گشودگي 

يا گـوش   ،پذيرفتن آنها ،عقايد متفاوت ةتوانايي فكر كردن دربار ،نكردن اطلاعات يا احساسات
) اسـت.  444: 1391(گنجي، » متضاد دگم و متعصب بودن ؛هاي جديد دادن به ديگران و حرف

  نندهايي ما ترين عامل است. اين شامل ويژگي گشودگي به تجربه گسترده
متعارف بودن است. افرادي كه تمايل زيادي بـه   خلاقيت، قدرداني از هنر، كنجكاوي، و غير

تجربه دارند، دوست دارند چيزهاي جديد را امتحان كنند. آنها همچنين دوسـت دارنـد بـه    
ها بازي كنند. افرادي كه صراحت كمتري دارند، ترجيح  چيزهاي مختلف فكر كنند و با ايده

ك روال عادي پايبند باشند. آنها بيشتر متعارف هستند و به جاي تغييـر ارزش،  دهند به ي مي
  .(Vazire, 2014: 30) ثبات دارند

آرام و  ،خـوب  ،مهربـان  ،داشـتني  دوسـت  ،اخـلاق  خـوش  ،دلنشـين «، خوشاينديمنظور از 
روي و  متضـاد بـا تـك    ؛كنار آمدن و همكـاري كـردن بـا ديگـران     ،مداراجويي ،زير بودن هسرب
  هايي مانند پذيري شامل ويژگي ) است. توافق445: 1391(گنجي، » اخلاق بودن بد

تمايل به همكاري، دوستانه و دلسوز بودن است. افرادي كه در سطح بسيار بالايي از توافق 
هاي ديگران مطابقت داشـته باشـند و بـه عـدم      تر با خواسته قرار دارند، ممكن است راحت

تواننـد سـرد    توافق، سرسخت و صاحب نظر هستند. آنهـا مـي   تقابل تمايل دارند. افراد كم
كنند درست است، تمايل  ها و براي دفاع از آنچه كه فكر مي باشند، اما در مواجهه با مخالفت

  .(Vazire, 2014: 29) بيشتري دارند
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 ةدقت و همت بـراي انجـام دادن كارهـا بـه شـيو     «شناسي و وجدان كاري  منظور از وظيفه
» قابـل اعتمـاد بـودن    غيـر  ،مبـالاتي  دقتـي و بـي   متضاد بي ؛وجدان كاري داشتن ،صحيح و كامل

  شناسي وظيفه) است. 445: 1391(گنجي، 
انضباطي است. افراد با وجدان بالا مرتب و منظم هستند، به تعهدات  پيروي از قوانين و خود

. افـرادي  كنند رسند و براي كسب درجات عالي تلاش مي كنند و به موقع مي خود عمل مي
كوش  نظم، فراموشكار و كمتر سخت شناسي پاييني دارند به احتمال زياد آشفته، بي كه وظيفه

  . (Vazire, 2014: 29)تر باشند هستند، اما ممكن است خودجوش

توان انتظار  ، ميFFMهاي  هاي نظري در مورد ويژگي شناسي تكاملي و فرمول بر اساس روان
  داشت كه

رنجـوري ممكـن    تواند به كاهش تنهايي كمـك كنـد و روان   پذيري مي گرايي و توافق برون
است تنهايي را افزايش دهد. برونگرايي با افزايش حساسـيت بـراي پـاداش همـراه اسـت،      

توانـد بـه    هاي اجتماعي مثبت نيز اعمال شود و مـي  حساسيتي كه ممكن است براي محرك
تماد بيشتر فرد بـه ديگـران، كـه    كاهش تنهايي كمك كند. سازگاري ممكن است با ايجاد اع

كنــد، احسـاس تنهـايي عــاطفي را كـاهش دهــد.     امكـان نزديكـي عــاطفي را تقويـت مـي    
رنجوري با افزايش حساسيت به تنبيه، از جمله تنبيه طرد اجتماعي، كـه ممكـن اسـت     روان

  .(Erevika.and others, 2023: 2)خطر تنهايي را افزايش دهد، مرتبط است 

گشودگي به تجربه: خلاقيت، كنجكاوي فكري «شود:  رتيب زير نشان داده مياين عوامل به ت
داري، واسـتقامت. برونگرايـي:    شناسي: تمايل به خويشتن هاي بديع. وظيفه براي موقعيتو ميل 

رنجوري:  پذيري: مفيد بودن و تمايل به كار با ديگران. روان رويي. توافق رفاقت، دوستي و گشاده
رنجـوري: اضــطراب و   روان« (El Bahri and others, 2023: 2).» ديتثبـات عـاطفي و محـدو   

پـذيري: اعتمـاد و    هـا؛ توافـق   گرايي: همدلي، قاطعيت، فعاليت؛ باز بودن: ايده تكانشگري؛ برون
  .(Murphy and others, 2020: 7)» شناسي: شايستگي مهرباني؛ وظيفه

FFM در پنج بعـد گسـترده عمليـاتي    هاي مشخصة تفكر، احساس و رفتار يك فرد را  شيوه
  كند. مي

پذيري در برابر استرس، برونگرايي تمايـل   رنجوري تمايل به احساسات منفي و آسيب روان
متعارف بودن،  به فعال بودن، اجتماعي و برونگرا بودن، گشودگي گرايش به خلاقيت و غير

ه سازماندهي، انضباط شناسي تمايل ب پذيري گرايش به اعتماد و دلسوز بودن، و وظيفه توافق
  .(Sutin and others, 2020:1)پذيري است  و مسئوليت
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  كري و كاستا دريافتند كه در يكي از مطالعات، مك
رنجوري  حالي كه روان مثبت عمومي مرتبط است، در  برونگرايي با بهزيستي مثبت و عاطفه

ر ارتباط مثبـت بـين   به وضوح با عاطفة منفي و رفاه كمتر مرتبط است. آنها شواهدي دال ب
شناسي و رفاه عمومي يافتند كه برحسـب اهميـت ايـن دو عامـل در      پذيري و وظيفه توافق

  .(Krah´e, 1992: 47) ارتقاي رفاه تفسير كردند

گيرنـد، در ثبـات هيجـاني و     بـالايي مـي    شولتز معتقد است افرادي كه در برونگرايي نمـرة 
ند با استرس روزمره مقابله كنند. در كالج نمرات بالاتر توان رضايت از زندگي بالا بوده و بهتر مي

بـالايي    شناسـي نمـرة   گيرند و از جايگاه بالا برخوردارنـد. همچنـين افـرادي كـه در وظيفـه      مي
هـاي شخصـي    شناس، منظم و منضبط هستند. آنها هـدف  گيرند، قابل اطمينان، كارآمد، وقت مي

تـر هسـتند و    پذيرند و دوستان بيشتري دارند. سـالم  يكنند. همسالانشان آنها را م عالي تعيين مي
خوابنـد و ميـوه و    كنند، به قدر كافي مـي  بندند، ورزش مي كنند. كمربند ايمني مي بيشتر عمر مي

پـذيري   خورند. از طرفي افرادي كه در وظيفه شناسي، خوشايندي، تجربه سبزيجات بيشتري مي
شـوند. بـا اسـترس     تر قضاوت مـي  هستند و جذابگيرند، محبوب  و برونگرايي نمرة بالايي مي

  )378: 1401 ،شولتزكنند و والدين خوبي هستند. ( خوب مقابله مي
ابعاد مدل پنج عـاملي بـا انـواع پيامـدهاي مهـم زنـدگي مـرتبط اسـت. بـه عنـوان مثـال،            

كه سازگاري  كند، درحالي بيني مي شناسي بالا، عملكرد كاري خوب و سلامت را پيش وظيفه
رنجورخويي بالا با سلامت ضعيف همراه است. توافق بالا مربوط به كمـك بـه    و روانكم 

رنجوري بـالا بـا افسـردگي     بيني مي كند. روان ديگران است. برونگرايي بالا رهبري را پيش
شود. مشخص شـده اسـت كـه فقـدان      همراه است. و گشودگي بالا به خلاقيت مربوط مي

هاي  شناسي كم با انواع آسيب پذيري كم و وظيفه لا، توافقرنجورخويي با خودكنترلي با روان
  .(Malouff and others, 2010: 124)رواني مرتبط است 

  
  دنياي مطبوعاتي آقاي اسراري   نامة . خلاصة نمايش3

دنياي مطبوعاتي آقاي اسراري به نويسندگي بهـرام بيضـايي دربـارة اتفاقـاتي        داستان نمايشنامة
افتد. آقاي اسراري بزرگ كه در نمايشـنامه مـدير ناميـده     جلة ايران مصور مياست كه در دفتر م

محتوا و سطح پاييني است كه با مشكلات  كم  كند. ايران مصور، مجلة شود، نشريه را اداره مي مي
گذراند.  هاي تبليغاتي، امورات خود و كارمندانش را مي مالي مواجه است و بيشتر با انتشار آگهي

هـاي شـيرزاد، بـه صـورت      مدير جهانگير اسراري نام دارد. او پس از خواندن داستانبرادرزادة 
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كنـد.   غيرقانوني و بدون آنكه شيرزاد اطلاعي داشته باشد، آنها را به نام خود در مجله چاپ مـي 
شود و براي به دست آوردن حـق معنـوي    چين مجله است، متوجه ماجرا مي شيرزاد كه حروف
شـود. مـدير بـا     هاي شيرزاد مجله به سـرعت معـروف مـي    چاپ داستان كند. با خود تلاش مي

شود تا از شيرزاد به نفع مجله سوءاسـتفاده كنـد. آنهـا بـا ترفنـدهاي       اش همدست مي برادرزاده
كنند. بعد از اين اتفاق، مشـكلات مـالي    هاي شيرزاد را به نام جهانگير چاپ مي مختلف داستان
يابد. شيرزاد در تكـاپو   زيرين ساختمان به بالاترين طبقه ارتقا مي  شود و از طبقة مجله مرتفع مي

  كند. و كشمكش با مدير بر سر به رسميت شناخته شدن خود به عنوان نويسندة اصلي تلاش مي
  
  ها و بحث . يافته4

كري و  ) رابرت مكFFMشخصيت ( عامليپنج مدل از منظر   تحليل كاراكترهاي مدير و شيرزاد
  پل كاستا:

  
  )رنجوري روان ،نوروتيسم: N )neuroticismعامل  1.4

رسد.  به نظر نمي  رنجور روان)، رنجوري روان ،نوروتيسم: N )neuroticismكاراكتر مدير در عامل 
شود. او بدون  اي نمي او مضطرب، افسرده، خجالتي و زودرنج نيست. در متن به اين موارد اشاره

كند. به عنوان مثال از شرايط بـد   ه و هوشمندانه عمل ميكند بلكه بسيار فكر شد فكر رفتار نمي
اين يه جور فداكاريه كه تو بايد براي برادرت « كند:  مالي و بيماري برادر شيرزاد سوءاستفاده مي

هاي  هايش شيرزاد را راضي كند تا داستان كند با حرف ) و تلاش مي408: 1399(بيضايي، » بكني
دوني چه مصـايبي   اگه ما اين اسمو تصحيح كنيم، مي« چاپ كند.او را به اسم جهانگير اسراري 

ايه كه امروز به زني بدي و فردا با هزار عذر پس بگيري  خريم؟ اين مثل هديه براي خودمون مي
كه با چيز حتي بهتري عوض كني! كيه كه دچار اكراه نشه؟ شهرت به دست آمده در آني منفـي  

يزه. اين ديگه يه مسأله شخصي نيست. با سرنوشت جمـع  ر شه و با اون ايران مصور فرو مي مي
ما   چند وقت عقب كار گشتي تا در مطبعة« ).403(همان:  »فهمي؟ سروكار داره [...] منظورمو مي

هنرمند واقعي به اسمش اهميـت نميـده! تمـام معمـاري ايـن      ). «406(همان: » استخدام شدي؟
امضاست. تـاريخ را كـرور كـرور     ها بي مايلها و ش هاي كتاب امضاست. تمام نقاشي سرزمين بي

خيلـي از  ). «407(همـان:  » چرخاننـد [...] خيـال كـن اسـم مسـتعار توسـت!       امضا مي مردم بي
كـنم تـو بشناسـيش،     ن. شكسپير كه خيـال نمـي   گذشتگان اثرشون رو به نام يك نفر ديگه كرده

» ل مولـوي بـوده!  جا ديـوان شـمس همـه مـا     گن مال خودش نيست. يا در همين آثارش رو مي
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او را در ابتداي   گيرد و مقالة نمايش گروه هنر دختر را به عهده مي  ). همچنين هزينة408(همان: 
قسمتي از «كند:  كند و بدين ترتيب از فاش شدن راز توسط دختر جلوگيري مي كتابش چاپ مي

» نام شما اهدا شده كتاب به  كتاب آقاي اسراري چاپ شده [...] و مجموعة  شما در مقدمة  رسالة
مطالعه كن اگر كسي از «ها شكايت كند:  ترساند تا نتواند عليه آن ). او شيرزاد را مي534(همان: 
هاي آقاي اسراري شكايتي كرده باشه، طرق قانوني دفـاعش چيـه! [...] دانسـتن قـوانين      داستان

ش نقطـه   زندگي قبلـي  خوام حواستو جمع كني [...] هركس بالاخره در فايده نيست [...] مي بي
اتفاق را را به گردن او   كند تا همة اش را تهديد مي ). او حتي برادرزاده423(همان: » ضعفي داره

گـرده.   ها باهـاش مـي   م. اين جهانگير اسراريه كه چشم الشعاع تو قرار گرفته من تحت«بياندازد: 
  ).512ن: (هما» ييم ما در نور تو گم شده  بينند [...] همه مردم منو نمي

بـه نظـر     رنجـور  روان)، رنجـوري  روان ،نوروتيسم: N )neuroticismكاراكتر شيرزاد در عامل 
آد. سه چهار  كنم. پشت ميز نشيني به من نمي از خودم وحشت مي«رسد. او مضطرب است:  مي

- 400(همـان:  » ها عـادت نـدارم   ن [...] من به اين نگاه جوري نگاه كرده روزه چند نفر به من يه
ترسم مچم رو  مي). «436(همان: » نگراني من همينه؛ من به جاهاي كوچك عادت دارم). «399

). شـيرزاد نسـبت بـه    437- 438(همان: » بگيرند. ديوار گوش داره، شايد دست هم داشته باشه
شـم   بيـنم متوجـه مـي    هربار تو رو مي«قدرت مدير و امثال او احساس خشم و خصومت دارد: 

). عصبي به دختـر  432(همان: » تونستم تو را بكشم! له كنم! نابود كنم ] كاش ميها ندارم [... چه
تونه همه كارمنداشو بخره. امثـال اونـو    اون آدم مهميه؛ يك جانور موفق و طبيعي. مي«گويد:  مي
آقـاي شـيرزاد   ). «458(همـان:  » انـد  دشمنان من با طوفان همصدا شده). «441(همان: » يين ديده

من جزء ). «468(همان: » و آتشيني دارن، ولي مجله جاي درج احساسات نيستاحساسات تند 
كسايي نيستم كه بتونم نابود كنم. اگر چيزي باشه كه من حق نابود كردنشو داشـته باشـم فقـط    

(همـان:  » ايـن  افسـرده «شود:  ). در متن به افسردگي او اشاره مي470- 471(همان: » خودم هستم
). او در 422(همـان:  » هاي شما هم هسـت  آزارديدگي در نوشتهاين حس مسخرگي و ). «439

منـزل،  «دهـد:   ها را به مـدير مـي   كند و كليد و نشاني منزل و نوشته فكر عمل مي صحنة سوم بي
). 431- 432(همـان:  » بيايين. نشوني مـن  - آورد كليدي در مي–اي رنگ  يعني اتاقم، قفسة قهوه

يعني ازشون كار شاقي «شود:  دهد ناراحت مي هادت نميشيرزاد از اين كه همكارانش براي او ش
ديگه مهم نيست من كي هستم، مهمه كه « ).455(همان: » خواسته بودم؟ يعني انقدر مشكل بود

هاي منه!  دن [...] اميد داشتن به ديگران بلاهته! موضوع بزرگتر از داستان اي بهم مي چه شناسنامه
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كـنن باشـن. مـن     خواستم چيزي كه هميشه ادعا مـي  مي من از اونها چيزي نخواسته بودم. فقط
  ). 457(همان:  »اين زندگي بود  زدم، حرف من دربارة يه داستان حرف نمي  دربارة

  كري و پل كاستا در كاراكتر مدير و شيرزاد  ) از نظر رابرت مكرنجوري روان( Nعامل 

  يرنج زود  كردن عمل فكر يب  خجالت  يافسردگ  خصومت و خشم  اضطراب 

  -   -   -   -   -   -   ريمد

  *  *  -   *  *  *  رزاديش

  (نگارندگان)
  

  )برونگرايي: E )extraversionعامل  2.4
رسد. او در برخي مـوارد   )، برونگرا به نظر ميبرونگرايي: E )extraversionكاراكتر مدير در عامل 

ه حقوقتو ش مي«كند. همچنين فعال و اهل هيجان است.  گرم است و بسيار قاطعانه رفتار مي خون
تونم كمكت كـنم كـه    خواي براي معالجة برادرت بيشتر پول بفرستي؟ [...] مي زيادتر كرد. نمي

(همان: » تونم ساعات كارت رو طوري ترتيب بدهم كه زياد خسته نشي شبها درس بخوني. مي
؛ اين به خاطر توئـه ) «429(همان: » برادرت چطوره؟ [...] بايد بيشتر براش پول بفرستي). «386

در همه حال؛ مطيع اوامر سركار، مخلص بندگان عالي! ). «493(همان: » به خاطر مادر و برادرت
ست كه... ما كمترينيم قربان [...] دلگرمي  اين افتخاري). «373(همان: » مبارك  امري نيست، سايه

رحـم  من به برادر تو ). «393(همان: » ما لطف امثال شماست! باران رحمت است! مراتب امتنان
ييـد   امروز چقدر زيبا شـده ) «470(همان: » هايش پينه بسته م؛ همينطور به مادرت كه دست كرده

من ). «493(همان: » كنم نظري براي ضبط در موزه عكسي از شما بگيره خانم اقاقي. پيشنهاد مي
نيم. به بالاخره به اين نتيجه رسيدم كه از صندوق و به ابتكار مجله براي تو عينك مناسبي تهيه ك

ما اين قسمت ساختمان رو هم لازم داريـم. بـرو   «). او قاطع است: 530(همان: » پاس زحماتت
ترتيـب نقـل و   ). «411- 412(همـان:  » طرف رو تخليـه كنـه   سروپا رو پيدا كن؛ بايد اون اين بي
هرجا هست گيرش بيار! هر طور هست پيـداش كـن [...] تـا    ). «413(همان: » ها را بدين انتقال
هـاي موافـق رو    مـن فقـط جـواب   ). «464(همـان:  » م پرداخت ممنوع ام كارشو امضا نكردهانج
طلـب   ). او هيجـان 468(همـان:  » ها بنشين بنـويس  شنوم [...] جاي پرسه زدن دور و بر كافه مي

من هم حيرت انگيز بـود. بـه   تغيير مسير مجله در ميونه. تعبيرهايي كه براي خود   زمزمه«است. 
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(همـان:  » خواهيم مسير مجله رو عوض كنيم، ولي نه يكبـاره؛ بلكـه تـدريجاً    نظر آمده كه ما مي
). 485(همـان:  » رن آن و مـي  اينقدر مضطرب نباش. عاقلانه همين بـود. امثـال اون مـي   ). «396

به پاي مطبوعات درجه كم داريم  ها منتظر چنين روزي بوديم. كم مجله ما جهشي كرده. ما سال«
  ).422(همان: » ند رسيم. رقبا از ما عقب مانده اول جهان مي

رسد. او پرحـرف،   )، درونگرا به نظر ميبرونگرايي: E )extraversionكاراكتر شيرزاد در عامل 
گرمي شيرزاد تنهـا در برابـر دختـر     اشتياق و هيجاني نيست. عامل خون مند، پر معاشرتي، جرأت

ها  من منتظرتون بودم، از مدت«شود:  شود و در متن به روابط ديگري پرداخته نمي ينشان داده م
» كنـين  كنين[...] منو دلگرم مـي  شما گرمم مي). «439(همان: » شما زيباييد). «436(همان: » پيش

). 443(همان: » شه باز همديگه رو ببينيم؟ مي). «441(همان: » شما خيلي قشنگيد). «440(همان: 
طلبي، هيجانـات مثبـت در كـاراكتر شـيرزاد ديـده       اجتماعي، هيجان هاي برونگرايي انسفاكتور
شود. فعاليت او تنها نوشتن داستان و كار در حروفچيني اسـت. او دربرابـر مـدير قاطعيـت      نمي

خواستم بگم من علاوه بر حروفچيني گاهي، چطور بگم، گاهي يه  مي«شود:  ندارد و مغلوب مي
  ).380(همان: » نويسم هايي مي تانچيزهايي يعني داس

  كري و پل كاستا در كاراكتر مدير و شيرزاد ) از نظر رابرت مكبرونگرايي( Eعامل 

  مثبت جاناتيه  يطلب جانيه  تيفعال  تيقاطع  ياجتماع انس  يگرم خون  

  -   *  *  *  *  *  ريمد
  -   -   -   -   -   *  رزاديش

  (نگارندگان)
  

  )هاي جديد تجربه باز بودن به روي: O )opennessعامل  3.4
گيـرد. او   كمي مي  ) نمرةهاي جديد باز بودن به روي تجربه: O )opennessكاراكتر مدير در عامل 

هرجـا هسـت    - فريـاد كنـان  «كنـد:   شود و داد و فرياد مـي  ندارد، و زود عصباني مي صدر  ةسع
» كني؟ نگاه مياي و منو  همينطور ايستاده). «464(همان: » گيرش بيار! هر طور هست پيداش كن

نعره –اومدي با آبروي من بازي كني [...]  - كشد نعره مي- حرف دهنتو بفهم [...] ) «466(همان: 
ردش كن بياد [...] گم شو [...] آهاي مواظب باش تو داري با مدير ايران مصـور   - سر مستخدم
كـي آب   - كنـد  خشمگين فرياد مي). «382 - 384(همان: » - كشد عربده مي–زني [...]  حرف مي
). او 406- 407(همـان:  » [...] آتش كن[...] بـرو گمشـو   - نعره كشان). «405(همان: » خواست؟
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هرجا هست گيـرش بيـار!   «پذيرد.  را نمي عقايد متفاوتاصلي صداقت ندارد و   نويسنده  دربارة
م  هر طور هست پيداش كن [...] حقوق اين برجشـو نگـه دار؛ تـا انجـام كارشـو امضـا نكـرده       

). 468(همـان:  » شـنوم  هـاي موافـق رو مـي    من فقـط جـواب  ). «464(همان: » ممنوع پرداخت
(همـان:  » برات گرون تموم ميشـه ). «380(همان: » حقوقت كمه؛ ميخواهي اضافه بشه. نداريم!«

» واقعي جهانگير نيست  من بهشون نگفتم كه نويسندة). «385(همان: » نبايد حرفي بزني). «382
اي  دوست و احساساتي نيست و در متن به ايـن مـوارد اشـاره    پرداز، هنر ). او خيال402(همان: 

هاي شخصي دارد و براي رسيدن به اهدافش به احساسات ديگـران   شود. او اعمال و ارزش نمي
  كند. فكر نمي

بـالايي    ) نمـرة هـاي جديـد   باز بودن به روي تجربـه : O )opennessكاراكتر شيرزاد در عامل 
نيست. او خلاق و هنرمند و نويسنده است. با اينكه تا كلاس دهـم   متعصبدگم و گيرد. او  مي

هـاي خلاقانـه و    بيشتر سواد ندارد، اما علاقمند به تجربه در دنياي نويسـنگي اسـت و داسـتان   
كند  كند. به نحوي كه جهانگير اسراري آنها را به نام خود چاپ مي متفاوت و درخشاني خلق مي
» يي؟ تا دهم چقدر درس خونده«شوند.  زده مي ها متحير و هيجان تانو كل كشور از خواندن داس

  نوشتن بعد از صادق هدايت و كي و كي، او تنهـا اسـتعدادي اسـت كـه شـيوه     « ).380(همان: 
آيد! [...] وسعت معلومات و تخيلش كـه خـواص چهـار     زياد مي  خاصش از شلوغي و مطالعه

(همـان:   »آورد را زير سقف واحـدي گـرد هـم مـي     كند و مردم جهان اقليم را به هم مرتبط مي
كسـي كـه بـا تخيـل     ). «443(همان: » نويسه اي كه فقط خيالات شخصيشو مي نويسنده« ).419

» كنـه  شه كه ديگرانو در خودش منعكس مي اي مي كنه و با وهم! و به اين ترتيب آينه زندگي مي
شـود.   مچنين دختر نشان داده مي). احساسات او نسبت به مادر و برادر فلجش و ه439(همان: 

كند تا داستان به اسم آقاي اسراري چاپ شود تـا بتوانـد پـولي     به همين دليل است كه قبول مي
ي  مادر و برادرم [...] در حد توانم [...] مادرم قاليبافه [...] براي معالجه«اش بفرستد.  براي خانواده
). 408(همـان:  » املافًلج، خوب شدني نيسـت برادر من فلجه، ك). «386(همان: » برادرم. پاهاش

كي ). «409(همان: » اي به كسي نداده [...] براشون بفرستين. نشونيشون اينه مبلغيه كه هيچ مجله«
هـا   بينمت؟ دو روز ديگه؟ سه روز ديگه؟ يك هفته ديگه؟ هان، كي؟ [...] تا فردا مثل ديوونه مي
» حروفچيني بخاري نـدارن ). «459- 460(همان: » اشم [...] طاقت منو امتحان نكن، زودتر بي مي

آقاي شيرزاد احساسات تند و آتشيني دارن، ولي مجلـه جـاي درج احساسـات    ). «468(همان: 
نويسي و اثبات خود اسـت.   ). اعمال و افكار شيرزاد تنها معطوف به داستان468(همان: » نيست

ها رو خودم كردم، ولـي   گيري ؛ غلطارادت دارم قربان، ولي همينه كه گفتم. من خودم چيدمش«
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(همـان:  » يك ساعت پيش متوجه شدم اسم پاي داستان عوض شده [...] اين عين حقيقته قربان
هنـوز   [...] اي هم هست هاي ديگه راه ه؛گفتم تصحيح آخرين راه حل در راه به خودم مي). «382

(همـان:  » رو ببـرن  اون دو صـفحه  دستور بـدين  [...] شه جلوش رو گرفت كه پخش نشده مي
خلـوت كـه     تونيم بذاريمش در يك صـفحه  من از اين موضوع ترسي ندارم. مي). «384 - 385

  شود. هاي شيرزاد موردي مطرح نمي ارزش  ). درباره402(همان: » خوب ديده بشه

  كري و پل كاستا در كاراكتر مدير و شيرزاد ) از نظر رابرت مكباز بودن: O )opennessعامل 

  ها ارزش  افكار  اعمال  احساسات  يهنردوست  يردازپ اليخ  

  -   -   -   -   -   -   ريمد
  -   *  *  *  *  *  رزاديش

  (نگارندگان)
  

  )مدارا - : سازگاريA )agreeablenessعامل  4.4
پـذيري   گيرد. توافـق  پاييني مي  مدارا) نمرة - : سازگاريA )agreeablenessكاراكتر مدير در عامل 

ه همكاري، دوستانه و دلسوز بودن اسـت و افـراد كـم توافـق،     هايي مانند تمايل ب شامل ويژگي
با ديگران كنار ، روراست و فروتن و آرام نيست. مداراجوسرسخت و صاحب نظر هستند. مدير 

ها  م. اين جهانگير اسراريه كه چشم الشعاع تو قرار گرفته من تحت«كند.  نميو همكاري  آيد نمي
حقوقت ). «512(همان: » ييم ما در نور تو گم شده  [...] همهبينند  گرده. مردم منو نمي باهاش مي

گويا ). «382(همان: » برات گرون تموم ميشه). «380(همان: » كمه؛ ميخواهي اضافه بشه. نداريم!
شه! [...] چند تا بچه داري؟ [...] بهشون سـلام   در جيب تو انواع تصاوير خلاف اخلاق پيدا مي

آفـرين پسـر؛ مـن طرفـدار     «كنـد.   نميموافقت  هاي ديگران استهبا خو) او 375(همان: » برسون
). 385(همان: » كنه عدلم؛ ولي محكومش نيستم. هيچكس اشتباه رو با اشتباه بزرگتر جبران نمي

حقـوق ايـن   ). «404(همـان:  » م كه حالا يه حروفچين توي روم بايسـته  من اينهمه جون نكنده«
مـن فقـط   ). «464(همـان:  » م پرداخـت ممنـوع   كـرده برجشو نگه دار؛ تا انجام كارشـو امضـا ن  

تو بايـد در حضـور او اعتـراف كنـي كـه دروغ      ). «468(همان: » شنوم هاي موافق رو مي جواب
(همـان:  » تو اخراجـي  - كشد نعره مي). «482- 483(همان: » ها نيستي داستان  يي و نويسنده گفته
  ). 532(همان: » در برابر جمع يك نفر اهميتي نداره). «486
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گيـرد. او بـه    بـالايي مـي    مدارا) نمرة - : سازگاريA )agreeablenessكاراكتر شيرزاد در عامل 
آقاي اسـراري خوندنـد   «دهد تا بخواند:  كند و داستانش را به او مي جهانگير اسراري اعتماد مي

 [...] من اصراري نداشتم. محض روشن شدن خودم داده بودم بخونند. اما ايشون تشخيص دادن
(همـان:  » چاپ شده، ولي به اسم جهـانگير خـان  ). «380(همان: » خوره كه به درد مجله هم مي

كند تا براي او شهادت بدهند، اما آنها اين كـار   ). همچنين به همكارانش و دختر اعتماد مي381
). 455(همان: » يعني ازشون كار شاقي خواسته بودم؟ يعني انقدر مشكل بود«دهند.  را انجام نمي

آقـاي شـيرزاد شـهادت خواهـد داد كـه درسـت در       «كند كـه   مدير خطاب به دختر گوشزد مي
خوام  خوام بكنم. مي بذارين بگم چيكار مي). «534(همان: » ترين وضعيت تنهاش گذاشتيد وخيم

). او 534(همان: » كنم رم شوهر مي اين تحقيق رو رها كنم. ديگه حقيقت برام جالب نيست. مي
ام. دو چيـز رو خـوب    مـن اصـلا دهـاتي   «كنـد:   خود صـحبت مـي    نه دربارهروراست و صادقا

(همـان:  » م. اينطور نبودم من وراج و ولنگار شده). «437(همان: » شناسم. زمين رو و آسمون مي
ي راهو خودم رفتم، بدون معلم، بدون اينكه كسـي دسـتمو    نوشتن برام آسون نبود. همه). «441

پا شدم. با سر به در و ديوار خوردم، دستم قلم شد تا تونستم روي بگيره. بارها زمين خوردم و 
شـه. موقـع نوشـتن     اين روزها خواستم چيـزي بنويسـم. ديگـه نمـي    « ).458(همان: » پا وايسم

كردم چيزي بودم  م. من از كاري كه مي چي خالي شده سرگردانم. ايمان گذشته رو ندارم. از همه
كنـه [...] از   يستم. بين مـن و نوشـته آدمـي حركـت مـي     كنم هيچي ن كم احساس مي و حالا كم

كنـد و   اش ايثـار مـي   او براي خانواده ).459(همان:  »م كراهت دارم. از كارم كراهت دارم نوشته
فروشد تا بتواند پول بيشتري براي مادر و بـرادر فلجـش در شهرسـتان     ها را به مدير مي داستان

برادر من فلجه، كـاملافًلج، خـوب شـدني    «آيد.  ر ميگويد كنا بفرستد و با شرايطي كه مدير مي
به لطف شماس كه من « ).409(همان: » براشون بفرستين. نشونيشون اينه). «408(همان: » نيست

شم. براي آسايش روح حساس شماس كه هرجا  اي پرتاب مي هر روز از يك اتاق به اتاق ديگه
اتاقم عقب نيفتاده. مدتيه گرسنگي رو   هدونين در عوض مدتيه اجار شم. مي باشين من رونده مي

م. شايد پسفردا نفت بدين در چراغم بريزم! شايد باز هم براي بـرادرم دلسـوزي    احساس نكرده
فـاكتور    شـيرزاد آرام نيسـت و دربـارة    ).429(همان:  »كنين! من از تصدق سر شما يه ميز دارم
» بـافين  نگه داريد [...] چي به هـم مـي   احترامتونو«شود.  فروتني او به موردي در متن اشاره نمي

تونستم تو را بكشم!  ها ندارم [...] كاش مي شم چه بينم متوجه مي هربار تو رو مي). «482(همان: 
دشمنان من بـا  ). «457(همان: » جنگ من براي حقيقت است). «432(همان: » له كنم! نابود كنم

  ).458(همان: » اند طوفان همصدا شده
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  كاستاكري و پل  مدارا) از نظر رابرت مك - : سازگاريA )agreeablenessعامل 
  در كاراكتر مدير و شيرزاد 

  بودن آرام  يفروتن  آمدن كنار  ثاريا  يروراست  اعتماد  

  -   -   -   -   -   -   ريمد
  -   -   *  *  *  *  رزاديش

  (نگارندگان)
  

  )وجدان كاري :C )conscientiousnessعامل  5.4
شـناس اسـت. او در    : وجدان كاري) فـردي وظيفـه  C )conscientiousnessكاراكتر مدير در عامل 

شناسـي شـامل    كند. منظم و به دنبال موفقيـت اسـت. وظيفـه    فكر عمل مي كفايت و با شغلش با
هايي مانند پيروي از قوانين و خود انضباطي است. افراد با وجدان بـالا مرتـب و مـنظم     ويژگي

كننـد. افـرادي كـه     كسب درجات عالي تلاش مي كنند و براي هستند، به تعهدات خود عمل مي
شناسي پاييني دارند به احتمال زياد آشفته، بي نظـم، فراموشـكار و كمتـر سـخت كـوش       وظيفه

دان،  جا كـن [...] كاغـذ   جابه). «414(همان: » موفقيت به سرعت و حركت احتياج داره«هستند. 
شـاخه رو بـزن روشـنش     ده! كنارتر! دوشه گفت كامله [...] نشونش ب دان، تقويم، بيرق! نمي قلم

كن! كاش چيـدنش هـم بلـد باشـي [...]      كش، مدادتراش، خشك كن، خوبه [...] زيردستي، خط
خـودت  ). «420(همـان:  » هاي مختلف، سربرگ، يادداشتي، چركنويس، پاكنويس كاغذ در قطع

). 428(همـان:  » خواد بندي مي نظارت كن، خبرگزاري بايد مرتب باشه، همينطور عكاسي، طبقه
از بيست سال پيش هيچ چيزي نيست ). «474(همان: » بايگاني ايران مصور خيلي دقيق و مرتبه«

بـه زودي ايـران مصـور چـون مـادري از      ). «474(همـان:  » كه در بايگاني ما از قلم افتاده باشه
رزشـي،  هاي مختلف؛ علمي، هنري، و آره. نشريات وابسته در زمينه هايي به دنيا مي خودش بچه

» بينيد؛ ما روي پاي خودمون هستيم مي). «521(همان: » داري و غيره. مقدماتش فراهم شده خانه
ره!  چي خوب پيش مي همه).«396(همان: » شه مرواريد پيدا كرد در لجن هم مي). «376(همان: 

همـان:  » (ايم ما به بالاترين طبقه رسيده). «536(همان: » هيچ نقصي در ايران مصور وجود نداره
كم داريم به پاي مطبوعات  ها منتظر چنين روزي بوديم. كم ما جهشي كرده. ما سال  مجلة). «529

  ). 422(همان: » ند رسيم. رقبا از ما عقب مانده درجه اول جهان مي
شناس اسـت. او   : وجدان كاري) فردي وظيفهC )conscientiousnessكاراكتر شيرزاد در عامل 
متن، جهـانگير از    كفايت است، چرا كه به گفته ها بسيار با شتن داستاندر بخش حروفچيني و نو
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من ارزشش رو از اونجا فهميدم كه يه نفر از نردبان اون نوشته بالا رفت. «رود:  نردبان آن بالا مي
» فهمم چـرا اون روز بيـرونم نكـردين    كسي كه اون نوشته رو اصلا زندگي نكرده [...] حالا مي

شود. او فردي  شخصي كاراكتر شيرزاد به موردي اشاره نمي نظم و انضباط   بارة). در408(همان: 
آم؛ فقـط   اينهـا برنمـي    من از عهـدة «كند:  شناس است و در حروفچيني به درستي كار مي وظيفه

پشت ). «406(همان: » تونم يه داستاني بنويسم، و غير از اين فقط حروفچيني بلدم گاهگاهي مي
كنـد و كليـد و آدرس منـزل و     فكر عمل مـي  ). او در بي399(همان: »» آد نميميز نشيني به من 

). در 431- 432(همـان:  » بيايين. نشـوني مـن   - آورد كليدي در مي«دهد:  ها را به مدير مي نوشته
  پذيرد. كند و پيشنهاد مدير را مي ها نيز به درستي فكر نمي مورد توافق براي فروش داستان

  كاستاكري و پل  : وجدان كاري) از نظر رابرت مكC )conscientiousnessعامل 
  در كاراكتر مدير و شيرزاد

  عمل از قبل فكر  يشخص انضباط  ييجو تيموفق  يشناس فهيوظ  نظم  تيكفا  

  *  *  *  *  *  *  ريمد
  -   -   *  *  -   *  رزاديش

 (نگارندگان)

  

شيرزاد

تجربه پذير  سازگار

رنجور روان

پذير تجربه

درونگرا

شناس وظيفه
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  )FFMيت (شخص عامليپنج مدل هاي مدير و شيرزاد از منظر  نمودار شخصيت كاراكتر

  كاستاكري و پل  رابرت مك
  (نگارندگان)

  
  گيري . نتيجه5

كري و پل كاستا مطرح شد كـه   ) شخصيت رابرت مكFFMدر اين مقاله ابتدا مدل پنج عاملي (
و  خوشـايندي  ،پذيري تجربهيا گشودگي برونگرايي،  ،ييخو وررنج روان صفت اصلي شامل پنج

شـوند، خـود داراي    اصلي كه سوپرفاكتور ناميده مي شناسي است. هر كدام از اين صفات وظيفه
باشند. سپس كاراكترهاي مدير و شيرزاد از نمايشنامة دنياي مطبوعاتي آقاي  مي صفت خرده شش

اسراري، نوشته بهرام بيضايي انتخاب و بر مبناي الگوي شخصيتي پنج عاملي بررسي و تحليـل  
هـا و خـوانش داسـتان     هـا، انگيـزه   و واكـنش هـا   ها، كـنش  شدند. اين تحليل با واكاوي ديالوگ

هـاي موجـود ميـان كاراكترهـاي      نمايشنامه مذكور صورت گرفت. در روند بررسي، كشـمكش 
 Nمنتخب نيز مورد مداقه قرار گرفـت. نتـايج حاصـل نشـان داد كـه كـاراكتر مـدير در عامـل         

) گشودگي( Oعامل )، برونگرا است. در برونگرايي( Eنيست. در عامل  رنجور روان) نوروتيسم(
(وجـدان كـاري)    C) سازگار نيسـت. در عامـل   خوشايندي( Aاست. در عامل دگم و متعصب 

 Eاسـت. در عامـل    رنجـور  روان) نوروتيسـم ( Nشناس است. كاراكتر شـيرزاد در عامـل    وظيفه
) خوشايندي( Aاست. در عامل  پذير تجربه) گشودگي( O)، درونگرا است. در عامل برونگرايي(

  .استشناس  (وجدان كاري) وظيفه Cاست. در عامل  سازگار

مدير

تجربه پذير  ناسازگار

سلامت روان

متعصب

برونگرا

شناس وظيفه
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ها مطابق با خرده صفات  توان گفت كه بهرام بيضايي توانسته است با خلق شخصيت لذا مي
هاي عميق روانـي در   كاراكترهايي متنوع و با لايه كري و پل كاستا، پنج صفت اصلي رابرت مك

اي جذاب رقـم بزنـد.    داستان را به گونه بستر داستان نمايشنامه خلق نمايد و بدين ترتيب كنش
اين نوع نگاه روانشناسانه به متن، منجر به ادراك عميق از كاراكترها شده و در نتيجـه اعمـال و   

نمايد. برمبناي تحليل عميق و آفرينش كاراكترها مطابق خرده  هاي آنها را توجيه مي رفتار و كنش
گرايـي،   مومـاً افـرادي بـا صـفات بـرون     توان نتيجه گرفـت كـه ع   صفات پنج صفت اصلي، مي

گيرند،  شناسي، سلامت روان، ناسازگاري و تعصب، زماني كه در جايگاه مديرت قرار مي وظيفه
رنجوري، درونگرايي،  توانند مجموعه را اداره نمايند. اما در مقابل افرادي كه صفات روان بهتر مي
دست قرار  تر است، عموماً در جايگاه زير شناسي در آنها پررنگ ي، سازگاري و وظيفهپذير تجربه
  اي كه حتي ممكن است نتوانند از حق خود دفاع كنند.  گيرند، به گونه مي

ضـعف و   - آنچه كه بيضايي در اين كاراكترها نشان داده است، تقابل ميان دو نيروي قدرت
يابند. هـر چـه    پذير است. اين دو نيرو در كاراكترهاي مدير و شيرزاد نمود مي سلطه –گر  سلطه

اين تقابل و تفاوت عميق تر باشد، كشمكش ميان كاراكتر محوري و كاراكتر مخالف بيشتر شده 
افزايد. كاراكتر مدير بسيار قدرتمند است و كـاملاً بـر سـاير كارمنـدان      و بر جذابيت داستان مي

تري دارد. از رنجور نيست، قدرت عمل و بالطبع عزت نفس بالا تسلط دارد. به دليل اينكه روان
كند و تنهـا بـه شـهرت و     طرفي به علت آنكه متعصب است، به ساير زيردستانش توجهي نمي

انديشد. اين لازمة داشتن روحية متعصب و مستبد و ناسـازگاري بـا ديگـران     پيشرفت مجله مي
كـرد و حـق    هاي كارمندان توجـه مـي    است. چرا كه اگر قرار بر سازگاري بود، بايد به خواسته

نمود. در مقابل مدير، كاراكتر شـيرزاد قـرار دارد. او ضـعيف و     رزاد را از جهانگير احقاق ميشي
رنجور و افسرده است و به همـين دليـل اسـت كـه در      نفس ندارد. روان به ترسو است و اعتماد

كند. اين مـدل افـراد عمومـاً در جايگـاه مـديرت قـرار        مقابل مدير و جهانگير ضعيف عمل مي
شوند. آنها تحت سـلطه و بـه    بلكه بالعكس با محيط هرچند ناعادلانه نيز سازگار مي گيرند، نمي

  گيرند.  نوعي مورد سوءاستفاده قرار مي
، - اي است رشته كه نگرشي بينا- اين نوع نگرش روانشناسي صفت به كاراكترهاي نمايشنامه 

يابـد،   مـي  يـت كنـد. آنچـه در اينجـا اهم    به وسعت، پيشرفت و توسعة هنر نمـايش كمـك مـي   
گيري از علم روانشناسي صفت در آفرينش و تحليل كاراكترهاي نمايشي است. البتـه بايـد    بهره

اين موضوع را در نظر گرفت كه كاراكترهاي نمايشي به اندازة كاراكترهاي واقعي جامع و كامل 
نمايشي شود. از طرفي در ادبيات  نيستند و پردازش آنها به تخصص و تبحر نويسنده مربوط مي
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كيفيـت و   كه زمان براي ارائة اثر محدود است و در اين زمان اندك بايـد داسـتاني بـا    به دليل آن
كشش به مخاطب عرضه شود، زمان براي پردازش و توصيف همة كاراكترها محـدود اسـت و   

كند تا اين ويژگي ها را تنها در كاراكترهـاي اصـلي بـه نمـايش بگـذارد. بـه        نويسنده سعي مي
نظر كرده تا توجه و تمركز مخاطب را بر موضوع داستان  ي كه از زوايد و حشويات صرفا گونه
  دارد.  نگه

  
  نامه كتاب
دستاوردهاي نوين ». يزيشمس تبر تيدر شخص يصفت پنج عامل هيبازتاب نظر). «1398عليرضا ( زر، آتش

  .99- 133. صص 14:2. در مطالعات علوم انساني
  . عباس اكبري. چاپ اول. تهران: سوره مهر.نويسي براي سينما و تلويزيونفيلمنامه ). 1383آرمر، آلن (

اي رفتـار جامعـه    رابطـه ). «1394فـر حميدرضـا (   آقايوسفي، عليرضا. مصطفايي، علي. زارع، حسين. ايمـاني 
فصـلنامه  ». كـري  هاي مطلوب اجتماعي در زنان با پنج عامل شخصيتي كاسـتا و مـك   پسندي و گرايش
  .67- 84. صص 2:6. ن و جامعهعلمي پژوهشي ز

. محمد شهبا. ونيزيتلو نما،يس تئاتر،: شينما يها رسانه در معنا و ها نشانه درام يايدن). 1382اسلين، مارتين (
  چاپ دوم. تهران: انتشارات هرمس.

  . محمد گذرآبادي. چاپ دوم. تهران: انتشارات هرمس. عناصر فيلمنامه نويسي). 1389بلكر، اروين آر. (
. چـاپ ششـم. تهـران: انتشـارات     ، دنياي مطبوعاتي آقـاي اسـراري  1ديوان نمايش ). 1399ضايي، بهرام (بي

  روشنگران و مطالعات زنان. نمايشنامه.
جعفر جوادي. پروين كديور. چاپ  محمد روانشناسي شخصيت (نظريه و تحقيق).). 1374پروين، لارنس ا. (

  سوم. تهران: موسسه خدمات فرهنگي رسا. 
. چاپ اول. تهـران:  روانشناسي شخصيت). 1399عابديني، ياسمن ( .راد، مرجان حسني .فرد، محمد اريخداي

  دانشگاه تهران.
  . سياوش جمالفر. چاپ پنجم. تهران: روان.ها ها و فرآيند روانشناسي شخصيت نظريه). 1386راس، آلن ا. (

  : اميركبير.. چاپ ششم. تهرانارسطو و فن شعر). 1387كوب، عبدالحسين ( زرين
. چاپ دهـم.  )اضافات و نظر ديتجد(با  تيشخص يروانشناس در ها هينظر و ها مكتب). 1390شاملو، سعيد (

  تهران: رشد.
تعيين روابـط سـاده و چندگانـه    ). «1392فاطمه. نعامي، عبدالزهرا ( لرگاني، سيده شكرشكن، حسين. حسيني

. هـاي روانشـناختي   پـژوهش ». لي در كاركنانگانه شغ هاي سه هاي پنج عامل شخصيت با نگرش ويژگي
  . 24- 49. صص 1:16



  239  و ديگران) افروز كشاورز.. (  نامة شناسانة كاراكترهاي اصلي نمايش نتحليل روا

 

. يحيي سيدمحمدي. چاپ چهل و هفـتم.  هاي شخصيت نظريه). 1401شولتز، دوان پي. شولتز، سيدني آلن (
  تهران: انتشارات ويرايش. 

كتاب كري و پل كوستا در  مدل پنج عامل شخصيت رابرت مك). «1398خواه فرهاد ( پرور ليلا، فلاحت عدل
. دانشكده علوم انساني، دانشگاه آزاد اسلامي فصلنامه علمي پژوهشي زبان و ادب فارسي». تاريخ بيهقي

  .158- 183. صص 41:11واحد سنندج. 
هاي  . چاپ اول. تهران: مركز پژوهشهاي تاريخي مذهبي بررسي شخصيت در فيلم). 1392فرجامي، اعظم (

  اسلامي صدا و سيما. 
  . چاپ دوم. تهران: كتاب نيستان.آناتومي ساختار درام). 1386قادري، نصراالله (

. چـاپ اول.  بوطيقـاي نمايشـنامه نويسـي   ). 1398آبادي، غلامحسين. بارسقيان، آراز ( قادري، نصراالله. دولت
  تهران: انتشارات يكشنبه. 

نشـكده صـدا و   . چاپ دوم. تهـران: انتشـارات دا  فيلمنامه نويسي براي انيميشن). 1389كشاورزي، اردشير (
  سيما. 

ارزيابي مدل علي خرد ). «1400نيا، كاظم. ميراني، ارسطو ( محمد. اسدي، جهانشير. شريعت كوچكي، عاشور
». اي نيازهـاي بنيـادين روانشـناختي در دانشـجويان     بر اساس پنج عامل بزرگ شخصيت با نقش واسطه

  .119- 130. صص 69. مجله رويش روانشناسي
  . چاپ اول. تهران: انتشارات ساوالان. هاي شخصيت نظريه). 1391دي (گنجي، حمزه. گنجي، مه

،. پـدرام لعـل بخـش. ابـوذر     معمـاري نمايشـنامه  ). 1391ديل. رابـين (  ديل، جو. استاك لتوين، ديويد. استاك
  متشكري. چاپ اول. تهران: افراز.

  روش. . چاپ چهارم. تهران: انتشارات سشناخت عوامل نمايش). 1383مكي، ابراهيم (
هـاي نـوين    هـاي موجـود رهيافـت    روانشناسي شخصيت يافته). 1391سي. ايدوك، اوزلم ( مورف، كارولين
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