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                                        Abstract 

Objectives: In the Iranian teacher training system (Farhangian 

University), teaching during the internship period is foreseen as 

one of the activities in internships 2, 3, and 4 in the form of teaching 

to small groups to teaching to the whole class. The present study 

sought to explain why, what, and how to develop a learning plan in 

the internship curriculum of Farhangian University. 

Methods: This study is an applied research of the type of 

descriptive and qualitative studies. In this regard, the researchers 

first collected the necessary information through a library study 

and also a survey method. Then, using the speculative essay 

research method as a qualitative method, they tried to investigate 

and explain the logic, what, and how to develop a learning plan by 

interns to teach in schools. Given the qualitative nature of the 

research, the peer review strategy was used to verify the findings. 

Findings: The results of the study explain the model and pattern of 

the learning plan intended by Farhangian University, in which the 

different parts of that pattern are explained separately. Teacher 

students can refer to to develop appropriate learning plans. 

Conclusion: The learning plan model considered for internship at 

Farhangian University is limited to the React strategy. Therefore, 

it is suggested that Farhangian University seek to provide a 

learning plan model that can be used for all disciplines and with an 

open and flexible framework so that interns can develop learning 

plans with teaching models other than the React strategy. 
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 یپژوهش نوع مقاله:

 در دوره سی( تدرانی)دانشگاه فرهنگ رانیا معلمتیترب یدر نظام آموزش اهداف:

به  سیدر قالب تدر 4و  3، 2 یدر کارورز هاتیاز فعال یکی عنوانبه یکارورز

ه باست. مطالعه حاضر  شدهبینیپیشبه کل کلاس،  سیکوچک تا تدر هایگروه

 یدر برنامه درس یریادگیطرح  نیتدو یو چگونگ یستیچ ،ییچرا نییتب دنبال

 بوده است. انیدانشگاه فرهنگ یکارورز

ست ا یفیو ک یفیاز نوع مطالعات توص یپژوهش کاربرد کیمطالعه  نیا :هاروش

روش  نیو همچن یامطالعه کتابخانه قیراستا پژوهشگران ابتدا از طر نیدر ا

روش جستار  اسپس ب آوریجمعانجام مصاحبه( اطلاعات لازم را ) یشیمایپ

 نیدوت یو چگونگ یستیمنطق، چ انددهیکوش یفیروش ک کی عنوانبه نظرورزانه

و  یدر مدارس را جستارپرداز سیانجام تدر یتوسط کارورزان برا یریادگیطرح 

از راهبرد  هاتهافی یریپذ دییتأ یبودن پژوهش برا یفیبه ک تی. با عناندینما نییتب

 .تمرور همکاران استفاده شده اس

ه دانشگا موردنظر یریادگیطرح  یمدل و الگو نییپژوهش تب جینتا :هاافتهی

؛ ده استش حیتشر کیمختلف آن الگو به تفک یهااست که در آن قسمت انیفرهنگ

 توانندیو دانشجومعلمان با مراجعه به آن م یکارورز یاستادان و معلمان راهنما که

 .ندینما قداممناسب ا یریادگی یهاطرح نینسبت به تدو

 همحدود ب انیدانشگاه فرهنگ یمدنظر کارورز یریادگیمدل طرح  :یریگجهینت

ارائه مدل  به دنبال انیدانشگاه فرهنگ گرددیم شنهادیپ رونیازابوده  React راهبرد

 ریپذانعطافبا چهارچوب باز و  ها ورشته یهمه یبرا استفادهقابل یریادگیطرح 

به  زین Reactراهبرد  جزبه یگرید سیتدر یبا الگوها نندباشد که کارورزان بتوا

 بپردازند. یریادگی یهاطرح نیتدو

 یریادگیبر مدل طرح  یمرور(. 1403. )رضاعلی، طاهرنژادو  سعدی، صادق علی؛حسن ،گرمابی استناد به این مقاله:

 .59-49 ،(2)2 ،یو مطالعات کارورز یتجارب معلم. انیدانشگاه فرهنگ یکارورز یمدنظر برنامه درس
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 مقدمه

 درسی هایبرنامه خودشان ذاتی مأموریت اثربخش ایفای برای جهان کشورهای در معلمتیترب آموزشی هاینظام

 که ستا گوناگونی هایشایستگی از برخاسته درسی برنامه این تنوع. نمایندمی اجرا و تدوین طراحی را متنوعی

 نیاز داردهایی . اینکه معلم به چه شایستگیدارد نیاز هابدان معلمی ایحرفه صلاحیت احراز برای فرد یک

 در پژوهشی( 2019) و قدوسی فراست خواه مثال عباباف، برای اند بدان پاسخ دهند.کوشیده نظرانصاحب

دانش نظری، دانش عملی، نگاه توحیدی و  را از منظر کنشگران تعلیم و تربیت شاملمعلمی  هایشایستگی

برنامه  (لان )معماریدر سند طراحی کاند. شناسایی کرده ها، فردی و فراشایستگیایحرفهزیباشناختی، باورهای 

معطوف به  هایشایستگی کلیدی معلمی شامل هایشایستگی( 2016پور )احمدی و موسی معلمتیتربدرسی 

شایستگی معطوف به دانش تربیتی، شایستگی معطوف به عمل تربیتی و شایستگی معطوف به  ،دانش موضوعی

، 2در این راستا بر تفکیک سه نوع دانش محتوای موضوعی( 1986) 1شولمن دانسته شده است. یا دانش عمومی

 نیبیپیش نیازمند هاشایستگی این تحقق . بدیهی استکندمی تأکید 4و دانش برنامه درسی 3محتوای تربیتی

 .ها استآن از هرکدام برای درسی هایبرنامه

تربیت نیروی انسانی  وجود داردفرهنگیان  ایران که در دانشگاه معلمتربیت آموزشی بخشی از نظام

نظر به اینکه  دارد. بر عهده دوم، یمتوسطه نظری شاخه و اول یمتوسطه ابتدایی، های تحصیلیدوره موردنیاز

 هایشایستگیمتعددی همچون  هایشایستگی (1986) همچون شولمن نظرانصاحبمطابق دیدگاه برخی 

ان رنامه درسی کلان دانشگاه فرهنگیاست در ب ازیموردنی معلمی تربیتی براموضوعیعمومی، تربیتی، موضوعی و 

 هایبرنامه از هرکدامو  شدهینیبشیپ هادرسی متناظر آن شایستگی هایبرنامه نیز( 2016پور )احمدی و موسی

 درسی برنامه میان این در لیکن هستند؛ خاصی اهمیت واجد معلمتربیت آموزشی نظام در شدهنیتدو درسی

 یزیربرنامه یشورا) بوده تربیتیموضوعی هایشایستگی درسی معطوف به هایبرنامه چهارچوب در که کارورزی

 در تئوری دانش تمرین و کارگیریبه فرصت ساختن فراهم به دنبالو ( 2019لو، ؛ صحبت2020، 5یآموزش عال

 قلب همچون فراوانی هایاستعاره با کارورزی سبب همین به دارد. مضاعفی اهمیت مدرسه است عمل دنیای

درسی  هایبرنامهمحور و ستون فقرات ( 2023:17، 6آموزش، سنگاپور یموسسه مل) معلمتربیت درسی برنامه

 (2016پور، )احمدی و موسی معلمتربیتدرسی  برنامه کلیدو شاه( 2019:152)سفرنوده و همکاران،  معلمتربیت

 .است همراه بوده

 راهبردهای و هاایده آزمایش و خلق همچنین و پداگوژیکی هایتئوری کاربست میدان کارورزی

کند و برنامه است. در دوره کارورزی دانشجومعلمان را درگیر موقعیت تدریس در کلاس درس می پداگوژیکی

 بینییشپ مستلزم امر این تحقق(. 2022و همکاران،  7)میچوس زندرا با بافت مدرسه پیوند می معلمتربیتدرسی 

 که است یادگیری هایطرح ارزشیابی تدوین و طریق از .است هادرس طرح و یادگیری هایطرح اجرای و

 هتجرب را است نموده کسب هادانشگاه در که تئوری هایدانش بر مبتنی سازیتصمیم و گیریتصمیم دانشجومعلم

 یفعالیت چنین جهان مختلف کشورهای معلمتربیت هاینظام کارورزی درسی برنامه در راستا این در نماید.می

                                                           
1. Sholman 

2. Matter Content Khnowledg 

3. Pedagogical Content Knowledge 

4. Curricular Knowledge 

5. Higher Education Planning Council 

6. National Institute of Education, Singapore 
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 نگاپور،س کشور معلمتربیت نظام کارورزی درسی برنامه در مثال برای است. شدهبینیپیش دانشجومعلمان برای

 کارورزی دوره چهار از دوره سومین 1 عملی است. تدریس شدهبینیپیش کارورزی در 2 و 1 عملی تدریس برنامه

 فرصتی مدرسه در این دوره، در ایهفته 5 حضور .شودمی محسوب مدرسه در دانشجومعلمان حضور تجربه و

 ستقلم طوربه تیدرنها و کنند کسب را تدریس اولیه هایصلاحیت تا کندمی کمک دانشجومعلمان به که است

 2 عملی تدریس در یا کنند؛ یسازادهیپ و اجرا درس کلاس در را یادگیری و تدریس اصول و نمایند تدریس

 یواسطه به هاآن باشند. داشته فعال مشارکت مدرسه هایعرصه همه در تا یافت خواهند فرصت دانشجومعلمان

 واسطهبه گیرندمی عهده بر را درس کامل اداره و تدریس هایمسئولیت درس، کلاس در دروس کامل تدریس

 برای لازم مهارت و درک و کنند برقرار ارتباط عمل و هانظریه میان تا آموزندمی دانشجومعلمان تجارب این

در برنامه ( 2023آموزش، سنگاپور،  یموسسه مل) فراگیرند درس کلاس مختلف هایموقعیت در را کارآمد تدریس

تدریس، تدریس  ریزیبرنامه، 2و  1است در هر دو کارورزی  2 و 1درسی کارورزی فنلاند که شامل دو کارورزی 

لک )م است شدهبینیپیشبرای تدریس  ریزیبرنامهو انفرادی و همچنین پژوهش در راستای گروهی  صورتبه

تدریس در همه  شدهینیبشیپدوره کارورزی  5یا در برنامه درسی کارورزی استرالیا که (. 2023زاده و کاظمی، 

)ملکی و همکاران،  است شدهبینیپیشیک فعالیت محوری برای دانشجومعلم  عنوانبه، 5تا  1 هایکارورزی

ریزی ؛ برنامهازجملهانگلستان شامل مواردی  معلمتربیتدرس کارورزی برای دانشجویان  هایفعالیت(. 2020

آموزشی، استفاده از راهبردهای  هایکلاسآمیز در ، تدریس عملی موفقیتهاآنآموزشی و توسعه  هایفعالیت

 اگرچه(. 2021)نادری،  تعملی اس هایفعالیتارزیابی از  تیدرنهاو  هاآنتدریس و یادگیری و توسعه و ارتقا 

 یحوصله از خارج بوده و تطبیقی مطالعات نیازمند ایران با مختلف کشورهای معلمتربیت نظام کارورزی یمقایسه

های مشترک و همچنین یک فعالیت سری یک دارای هاحرفه سایر همچون معلمی گفت توانمی اما است؛ بحث

 کی مثابهبه در این میان تدریس. است تدریس بوم و موقعیت هایهای خاص و وابسته به ویژگیسری فعالیت

 رد معلمان است و کلیه مشترک و عمومی فعالیت یک -آن  انجام چگونگی به توجه بدون -محوری،  فعالیت

 فعالیت این گفت توانمی گرفت قرار مورداشاره آنچه اساس بر حال کنند.می اجرا را آن مختلف آموزشی هاینظام

 قدرآن و است گرفته قرار موردتوجه جهان مختلف کشورهای کارورزی درسی هایبرنامه در مشترک و عمومی

 نظام در سبب همین به است؛ شدهبینیپیش فنلاند درسی برنامه 2 و 1 کارورزی دو در هر که دارد اهمیت

دوره کارورزی  4 پذیرد،انجام می فرهنگیان دانشگاه توسط آن مهم بخش که ایران معلمتربیت آموزشی

های بر طراحی و اجرای فعالیت 2روایت پژوهی، کارورزی  وبر مشاهده تأملی  1است. کارورزی  شدهبینیپیش

بر تدوین و اجرای طرح یادگیری و همچنین کنش پژوهی و بالاخره  3 یکارورزیادگیری و همچنین اقدام پژوهی، 

 کارورزی هایدوره بر طراحی واحد یادگیری و درس پژوهی تمرکز دارد. بدین ترتیب تدریس در 4زی کارور

کوچک تا تدریس به کل کلاس  هایگروهدر قالب تدریس به  4و  3، 2ها، در کارورزی فعالیت از یکی عنوانبه

کند یکی ای بیان میدر مطالعه( 2024) لوحمزه(. 2020، یآموزش عال ریزیبرنامه یشورا) است شدهبینیپیش

 به نظر است.های کارورزی از دوره سازندهستفاده مفید و ، استدری هایمهارتاز راهکارهای مؤثر برای بهبود 

 بلق ریزیبرنامه حاصل معمولاً و است تدریس از قبل ریزیبرنامه مستلزم کارورزی دوره در تدریس انجام اینکه

 فرم ای مدل بر که بوده آن دنبال به نوشتار این گردد؛می ارائه درسی طرح یا یادگیری طرح قالب در تدریس از

. مایدن تشریح را آن چگونگی و چیستی چرایی و متمرکز کارورزی، در فرهنگیان دانشگاه موردنظر یادگیری طرح

 ضورح گفت تواندر پاسخ می گردد؟ طرح مسئله عنوانبه تواندمی چرا و دارد ضرورتی چه تشریحی چنین اینکه

 راهنما استاد هزاران همراهی و مشارکت لزوم همچنین و مدارس در کارورز عنوانبه دانشجومعلم نفر هزار هاده

 بسترهای در آن شدهینیبشیپ هایفعالیت و کارورزی درسی برنامه که است آن نیازمند کارورزی در راهنما معلم و
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 درسی برنامه اجرای میدان شرکای سایر و معلمان راهنما ،استاد راهنما دانشجومعلمان، که مجامعی و گوناگون

 ئوریت هماهنگی و همگانی شناخت سمت به تا گردد تحلیل و اشاعه بیشتر و بیشتر هرچه دارند حضور کارورزی

 نبالبه دتا این نوشتار  شدهمیتنظزیر  هایپرسشنمود. برای نیل به این مقصود  حرکت آنان بین در عملی و

 باشد. هاآنپاسخ 

 منطق، هدف و ضرورت تدوین طرح یادگیری در کارورزی چیست؟ -1

ان تودانشگاه فرهنگیان چه مختصاتی داشته و چگونه می موردنظرچهارچوب طرح یادگیری کارورزی  -2

 آن را تدوین نمود؟

 

 پژوهش روش

توصیف چرایی،  به دنبالهای توصیفی است که حاضر یک نوع پژوهش کاربردی و از نوع پژوهش یمطالعه

ویان ایران است تا استادان و دانشج معلمتربیتچیستی و چگونگی تدوین طرح یادگیری در برنامه درسی کارورزی 

تدا ه این مقصود پژوهشگران ابهای یادگیری مناسبی تدوین و اجرا نمایند. برای نیل ببتوانند با مطالعه آن طرح

 افتهیساختار نیمه و هدفمند مصاحبه از همچنین مکتوب، اطلاعات به دستیابی برای یخوانکتاب مطالعه روش از

کارورزی جدید  اجرای (95تا  93) آغازین هایسال در که کارورزی درسی ریزیبرنامه تیم اعضای از نفر سه با

 روش اب سپس آید؛ دست به اشباع حد در و اند تا اطلاعات غنینموده استفاده داشتند نقش فرهنگیان دانشگاه در

 بکس همچنین و منابع و آثار خواندن با تواندمی پژوهشگر و است کیفی پژوهش روش یک که 1نظرورزانه جستار

 مطالعه با پژوهشگران نیز اینجا در(. 2008:33، 2)شورت کند جستارپردازی پژوهش، موضوع زمینه در تجربه

 دروسی تدریس در ی خودبه تجربه توجه با سپس کسب، را لازم اطلاعات مصاحبه همچنین و مربوطه منابع

 بندیجمع جستارپردازی نموده و کارورزی و یادگیری واحد طراحی آموزشی، طراحی تدریس، هایروش مانند

که  صورتنیبداستفاده شده است  3راهبرد مرور همکاران ها ازبرای تأیید پذیری یافته. اندکرده ارائه را خود

درس کارورزی در دانشگاه  کشوری مدرسان کانونی گروه اختیار و جستار را در یبندجمعپژوهشگران نتیجه 

 است. گرفته انجام لازم اصلاحات آنان هایبازخورد مطابق و داده قرار فرهنگیان

 
 پژوهش هاییافته

 و ضرورت تدوین طرح یادگیری در کارورزی چیست؟منطق، هدف ( اول سؤال

 یشررورا) 3 کارورزی سرررفصررل موردنظر پژوهی کنش فرایند و محتوا یادگیری، پیامدهای منطق، بر مروری با

مه نا عال ریزیبر فت توانمی ،(2020، یآموزش  یابی و اجرا تدوین، گ یت یادگیری، طرح ارز عال یدی ف  در کل

 یرییادگ آمدن پدید مستلزم درسی هایبرنامه و تربیتی اهداف تحقق اینکه به نظر رود.می شمار به 3 کارورزی

آن است فرصت و بستر پدید آمدن چنین یادگیری را فراهم  به دنبالاست طرح یادگیری  یادگیرندگان وجود در

ست ممکن. سازد صطلاح از چرا که بیاید پیش سؤال این ا سوم ا ستفاده درس طرح مر شدها  یادگیری طرح و ن

ست؟ صر خیلی صورتبه بکار رفته ا شی طرح یا درس طرح گفت توانمی مخت شتر آموز  یسنت دیدگاه در بی

سوم 4گراییآموزش ست. مر ستورالعمل گرایی،آموزش دیدگاه در ا سط هایید سندگان معلمان، تو  هایکتاب نوی

                                                           
1. Speculative Essay 

2. Short 

3. Peer Review 

4. Instructionism 
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 یهایروش و حقایق از ایمجموعه تا شودمی بینیپیش آموزش محتوا برای علمی هایرشته متخصصان یا درسی

. کنندمیکنند و موفقیت مدارس را با آزمون تعیین  وارد انآموزدانش ذهن به را مسرررائل حل چگونگی برای

 این است. دشوار بسیار کلاس از خارج در بافت و آن از استفاده که شودمی یادگیری ینوعبه منجر گراییآموزش

 یاد واقعی یهابافتها و موقعیت در اسرررتفادهقابل یکپارچه و دانش دارند نیاز آموزاندانش که اسرررت حالی در

 گرایی آموزش در که شررده زدایی موقعیت و بافت از خارج و شررده یبندمیتقسرر حقایق از ایمجموعه نه بگیرند

ستلزم امری چنین .شودمی تأکید ست آن م  رب مبتنی یادگیری هایمحیط خلق وظیفه معلمان و مدارس که ا

 شررودمی موجب و اسررت کرده شررناسررایی را هاآن یادگیری علوم تحقیقات که گیرند عهده بر را هاییویژگی

 بگیرند یاد مفهومی و عمیق طوربه قبلی خودشرران، تجارب بر مبتنی را هاها و مهارتروش حقایق، آموزاندانش

 شرررهنق مقاله، گزارش، گفتگو، مانند مختلف بیانیهای قالب در را آن و کرده تأمل خود یادگیری بر همچنین و

 رصف نگاه با که نیست معنا بدین عبارات این البته(. 2018، 1ویر)س نمایند غیره بیان و هنری هایقالبمفهومی، 
ستی، و یک و شگرایی دوآلی ستقیم معلمارائه و آموز  کرده بیان سویر آنچه مطابق بلکه ندارد؛ مزیتی هیچ ی م

انشد فعالیت که اسررت یادگیری هایفرصررت اجرای و بینیپیش نیازمند مفهومی و عمیق یادگیری به رسرریدن

 دهد.می تشکیل را هافرصت آن ثقل مرکز و کانون آموزان،

 قرار ظرمدن یادگیرنده از بیشتر معلم نقش و فعالیت اغلب درس طرح تدوین در شد آنچه گفته اساس بر

شتر یادگیری طرح آنکهحال گیرد؛می ست یادگیرنده فعالیت به معطوف بی ستق و معمول هایآموزش از و ا  یمم

صله صت تدارک بر تأکید یادگیری طرح در گیرد.می فا ست انآموزدانش به کمک برای یادگیری فر  لیتعام و ا

 کی به محدود و بسرررته طرح یک یادگیری طرح اینکه دیگر نکته. دارد عهده بر آموزدانش را یادگیری اصرررلی

 ،3 در کارورزی که آنجا از حالنیباا ببرد. زمان جلسرره یک از بیش اسررت ممکن و نیسررت درس کلاس جلسرره

 طرح مفر با مرتبط توضریحات بینندمی تدارک درس کلاس جلسره یک برای را یادگیری طرح کارورزان بیشرتر

ست آمده ادامه در که یادگیری ساس بر ا سه یک ا ست؛ تنظیم بودن ایجل  معلمی، کارورز یا اگر لیکن شده ا

سه یک از بیش برای را یادگیری طرح سئله ببیند تدارک جل ست مهم آنچه ندارد؛ ایم صت بینیپیش ا  هایفر

 طرح اجرای و تدوین هنگام در خودش، یادگیری در آموزدانش عاملیت و محوری یادگیرنده یادگیری با رویکرد

 .است یادگیری

 

شته و  موردنظردوم( چهارچوب طرح یادگیری کارورزی  سؤال صاتی دا شگاه فرهنگیان چه مخت دان

 توان آن را تدوین نمود؟چگونه می

 ،3ی در کارورز این اساس عناصر و چیستی آن عناصر در طرح است بر بینیپیشتدوین طرح یادگیری نیازمند 

صر آن در قالب فرم ج  ضیحات اجمالی به این ا شدهبینیپیشطرح یادگیری و عنا ست از این رو در ادامه با تو

 پرداخته شده است. (1جدول ) فرم

 

 

 

 

 

                                                           
1. Sawyer 
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 تشریح چگونگی تدوین هر یک از عناصر طرح یادگیری در کارورزی دانشگاه فرهنگیان: 1جدول 

 شناسنامه طرح درس روزانه

...............................  .................  نام معلم .............. موضوع .......................... درس جلسه .............................. پایه تحصیلی نام مدرسه مشخصات:

 ................ زمان

ان در کتاب درسی مدنظر است از طریق تحلیل آموزدانشتوسط ها آنهایی که یادگیری در اینجا مفاهیم علمی و مهارت: هامهارتمفاهیم و 

توان علاوه ( می2016:64دهند )ملکی، ها نیز بخشی از محتوا را تشکیل می. البته از آنجا که گرایششودمیمحتوای موضوع درسی استخراج 

 نجانده شده است را نیز استخراج نمود.ها و عواطفی که از سوی برنامه ریزان درسی در محتوای موضوع درسی گها، گرایشبر مفاهیم و مهارت

جا آورده و به نمایش بگذارد در این به دسترود یادگیرنده در پایان درس آن را هایی که انتظار میتوانایی کلی صورتبه پیامدهای یادگیری:

ب جمله در قال هاآن تلفیقیادگیری با  ای نیازمند دانش، نگرش و مهارت بوده پیامدهایاز آنجا که توانایی در یک زمینه شودمی بینیپیش

ری . تعداد پیامدهای یادگیشوندمیدر قالب عبارت نوشته ن نیو همچنو دیگر به تفکیک شناختی، عاطفی و مهارتی  شوندمی بینیپیش

 بستگی به محتوای واحد یادگیری یا موضوع درسی دارد که قصد تدوین طرح یادگیری آن را داریم.

 شرح تکالیف یادگیری/ تکالیف عملکردی به تفکیک مراحل مراحل یادگیری
محدوده 

 زمانی

مواد/ منابع 

 یادگیری

 برقراری ارتباط

مقدماتی تدریس شامل  یهاتیفعالتشریح چیستی و چگونگی اجرای 

، ارزشیابی ابیحضوروغبرقراری ارتباط عاطفی بین معلم و شاگردان، 

فراخواندن تجارب زندگی پیشین رفتار ورودی با تمرکز بر 

تا مشخص  قبلی مرتبط با درس جدید یهایریادگیان و آموزدانش

یریادگیآمدن حس کنجکاوی برای  به وجودو  هانادانستهشدن ابهامات، 

 جدید یها

  

 ندهکننیتدوقسمت اول مربوط به فرایند هدایت است بدین منظور  این قسمت شامل دو قسمت فرعی است فرایند هدایت و بازخورد

را  شدهینیبشیپیادگیری  هایفرصتان و اجرای آموزدانشیادگیری )در اینجا کارورز( نحوه هدایت  طرح

 .دهدمیو توضیح  بینیپیشسناریو  صورتبه

که در چرخه کنش پژوهی بررسی طرح یادگیری از سوی  طورهمانقسمت فرعی دوم مربوط به بازخورد است. 

است کارورز بازخوردهایی که استاد و معلم راهنما قبل از  شدهبینیپیشاستاد راهنما و همچنین معلم راهنما 

البته ممکن است همکلاسان کارورز نیز به طرح  کندمیذکر  دهندمی شدهنیتدواجرا به طرح یادگیری 

 توان در اینجا آورد.را هم می هاآندر این صورت  و بازخورد دهندرا ملاحظه  یادگیری

حین و  هایزمانراهنما در  ها، معلم و استادنظر به رویکرد تأملی، بازخوردهای دریافتی کارورز از همکلاسی

ثبت این بازخوردها به تفکیک افراد و زمان دریافت  شودمی. توصیه شودمینوشته  کارورزنیز توسط  بعد اجرا

جهت انجام بخش تحلیل و تفسیر  هاآنو تأمل بر  هاآنقبل، حین، بعد( نوشته شود تا مقایسه بازخورد )

 تسهیل گردد.

 تحلیل و تفسیر

 ایهفعالیت و مبانی نظری منطق، چرایی نخست قبل از اجرا: تواند در دو زمان تکمیل گردد:میاین قسمت 

 ی تأملات، تحلیل و تفسیرتوضیح داده شود؛ دوم بعد از پایان اجرای کل طرح یادگیری: نتیجه شدهینیبشیپ

 .شودمینوشته  آمدهدستبه آنچه در هنگام اجرای مرحله بالا رخ داده وکارورز بر روی 

 تجربه کردن

اکتشاف  ان به کاوش،آموزدانشفراهم ساختن فرصت یادگیری که در آن 

و همکاران،  1؛ اوتامیCORD ،1999) پردازندو خلق یا تولید می

یادگیری موضوعات جدید با رویکرد  هایفرصت گریدعبارتبه(، 2016

و ان با فعالیت آموزدانشتا  شودمی بینیپیشیادگیرنده محوری 

 معلم یادگیری خود را شکل دهند. ییراهنما

  

 بالا شرح داده شده است.در  فرایند هدایت و بازخورد

 در بالا شرح داده شده است. تحلیل و تفسیر

                                                           
1. Utami 
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 به کار بستن

 آنچه در کارگیریبهکه مستلزم  هاییفعالیتان آموزدانشدر این مرحله 

 اییهفعالیت. برای مثال انجام دهندمیرا انجام  اندگرفته ادیمرحله قبلی 

 ؛رهیو غ سؤالات مسئله، تمرین، پاسخ به حل مانند انجام یک مهارت،

  

 در بالا شرح داده شده است. فرایند هدایت و بازخورد

 در بالا شرح داده شده است. تحلیل و تفسیر

 به اشتراک گذاشتن

به یکدیگر  یدهپاسخ، یگذاراشتراکان از طریق آموزدانشدر این مرحله 

همان منبع( به همین منظور شرایطی فراهم کنند )میباهم همکاری 

نظر اند تبادلان با یکدیگر در مورد آنچه آموختهآموزدانشکه  شودمی

کمیل یا نتیجه ت هاپاسخنمایند یا فعالیتی را انجام دهند برای مثال مقایسه 

 خود به همدیگر و غیره یهاآموختهیک فعالیت در کتاب با همدیگر، بیان 

  

 در بالا شرح داده شده است. هدایت و بازخوردفرایند 

 در بالا شرح داده شده است. تحلیل و تفسیر

 انتقال به موقعیت جدید

 ایهموقعیتاست انتقال یادگیری به  ازیموردنآنچه در این مرحله یا گام 

 اندهآموختاز کاربست آنچه  ایتجربه، هاموقعیتتازه است که بتوانند در آن 

واقعی باشد  هاموقعیتهمان منبع( بدیهی است هر چه این آورند ) به دست

ی یک ی که آموختهآموزدانشدهد مانند این گام را بهتر پوشش می

 اما از آنجا که؛ گیردمیتکنیک رشته ورزشی را در میدان مسابقه به کار 

واقعی در تمام دروس و همچنین موقعیت  هایموقعیتفراهم ساختن 

از  تواندمیدشوار است کارورز یا معلم برای این گام  تدریس کارورز

 یکارورزمنطق برنامه درسی ) ردیگو بهره  شدهیسازهیشب هایموقعیت

فردی در مقام یک  شدهیسازهیشب(. برای مثال در یک موقعیت 3

د یا نمایآنچه آموخته، رخدادی را تحلیل می بر اساسکارشناس تلویزیونی 

ان با ایفای آموزدانشدر موضوع یک مهارت، رفتار اجتماعی یا اخلاقی، 

که  این است . نکته مهمگذارندمینقش نحوه انجام آن را به نمایش 

باید تازه بوده و در سطحی بالاتر از آنچه احیاناً  شدهسازیشبیه هایموقعیت

 جربه کرده باشد.در مراحل قبلی ت

  

 در بالا شرح داده شده است. فرایند هدایت و بازخورد

 در بالا شرح داده شده است. تحلیل و تفسیر

 هاسنجش آموخته

طرح، راهبردها و ابزارهایی  یکنندهنیتدودر این قسمت کارورز یا معلم 

 انعنوبه. نمایدمی بینیپیشان آموزدانشهای برای ارزشیابی یادگیری

 هایفرصتو  هافعالیتگفت ممکن است  توانمیدر اینجا  ذکرقابلنکته 

در برخی مراحل بالا ممکن است این قسمت را پوشش دهد  شدهبینیپیش

ان را ارزیابی نماید. مهم این است که آموزدانشو معلم بتواند یادگیری 

 شدهبینیپیشبستری فراهم شود میزان تحقق پیامدهای یادگیری 

 و ارزیابی قرار گیرد. موردبررسی

  

 در بالا شرح داده شده است. فرایند هدایت و بازخورد

 در بالا شرح داده شده است. تحلیل و تفسیر

 تکالیف عملکردی

 ه وخود را به کار گرفت هاییادگیریان از طریق آن آموزدانشمنظور از تکالیف عملکردی تکالیفی هستند که 

نوع تکالیف  این بینیپیشتناسب تکالیف عملکردی با پیامدهای یادگیری یکی از اصول  گذارندمیبه نمایش 

در  هایادگیریاست. همچنین ممکن است آنچه در مرحله انتقال به موقعیت جدید مبنی بر کاربست 

ر نظر قراتکلیف عملکردی مد عنوانبه شدهبینیپیش واقعی خارج از کلاس درس و گزارش آن هایموقعیت

 گیرد.
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نتایج مطالعه منابع و همچنین مصاحبه با برخی از اعضای  بر اساسلازم به ذکر است توضیحات اجمالی 

شیده هایسالتیم طراحی فرم مربوطه که در  سیار کو شگاه فرهنگیان ب  اند ارائهآغازین اجرای کارورزی در دان

ست. نکته دیگر اینکه نظر به  شتهماهیت محتوای  هایتفاوتشده ا  سایر عوامل موقعیتی علمی گوناگون هایر

گوناگون علمی را دربر بگیرد  هایرشررته هایویژگیمختلف و  هایموقعیتارائه توضرریحاتی که همه مقتضرریات 

نقش استاد راهنما و معلم راهنما برای تکمیل توضیحات و هدایت دانشجومعلمان بسیار دشوار است لذا در اینجا 

 ضروری است: حداقل مبتنی بر دو اصل زیر ین طرح یادگیریدر تدو

ساسرعایت رویکرد یادگیرنده محوری:  -1 ست تدوین و اجرای  بر ا شده ا شرح داده  آنچه در بالا 

یت نقش  عامل یت و  عال یادگیری مبتنی بر ف یادگیری  آموزدانشطرح  های  مد یا یادگیری محتوا و تحقق پ در 

صل در  پذیردمیصورت  مواد و منابع یادگیری در  بینیپیشمراحل یادگیری، فرایند هدایت و همچنین و این ا

اسررت. جهت رعایت این اصررل، مراحل یادگیری مدنظر در مدل طرح یادگیری  یسررازادهیپقالب فرم )ج( قابل 

 د زیر است:موار شامل REACT۱ راهبرد آموزشی بر اساسکارورزی 

 ؛برقراری ارتباط الف(

 ب( تجربه کردن؛

    ؛کار بستنبه  ج(

 د( به اشتراک گذاشتن؛

 (.2016؛ اوتامی و همکاران، CORD ،1999) ه( انتقال به موقعیت جدید

ست آمده یک جدول در که طورهمان  فرم در یادگیری راحلم هاآموخته سنجش همراه به مراحل این ا

 دنبال به 4 یا 3 کارورزی در دانشررجومعلم که زمانی یعنی دهندمی تشررکیل را کارورزی مدنظر یادگیری طرح

 .نمایدمی اجرا و بینیپیش مراحل قالب این در را تدریس است تدریس فعالیت انجام

ساس: رعایت رویکرد فکورانه -2 سی کارورزی  بر ا ست  3آنچه در منطق برنامه در ضروری ا آمده، 

بصرریرت  هاآنتأملی و پاسررخ به  هایپرسررشبا طرح  هاروایتاز طریق ثبت و واکاوی دانشررجومعلم یا کارورز 

 هاییرسشپوه بر این پاسخ به لاو ع بیشتری نسبت به اثربخشی طرح یادگیری و هدایت این فرآیند کسب کند

صمیم شجو معلم را در فرآیند زمینه شودمیگیری و پس از آن طرح که در فرآیند ت ساز عمل جدید بوده و دان

به همین سررربب ذیل . نمایدمیای که در آن دسرررت به عمل خواهد زد، یاری زمینهای و بافت و توسرررعه حرفه

کدام یادگیری،  هر حل  با عنوان  2از مرا بازخورد و همچنینردیف  یت و  هدا ند  یل و تفسیییر فرای  تحل

ستر رویکرد فکورانه فراهم گردد. شدهبینیپیش ست تا ب ست آمده 1 جدول در ردیف دو این نگارش نحوه ا  که ا

ستاد اختیار در سپس تکمیل معلم دانش سطتو شجو به را لازم بازخوردهای تا گیردمی قرار راهنما ا  و ارائه دان

 .پذیرد انجام لازم اصلاحات

در  اوای عملکرد حرفه اصررلاحو  بهسررازی عمل، ارتقاد درک و فهم هدف از عمل فکورانه دانشررجو معلم؛

 .موقعیتی است که در آن دست به عمل زده است
 

 

 

 

 

                                                           
1. Relating, Experiencing, Applying, Cooperating, Transferring. 
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 گیرینتیجهبحث و 

 دانشگاه ورزیکار موردنظر مدل با یادگیری طرح تدوین چگونگی و چیستی چرایی بر تبیینی دنبال به مطالعه این

 و یچیست سپس گرفت قرار اشاره مورد یادگیری طرح چرایی و منطق ابتدا راستا این در است. بوده فرهنگیان

 ادگیریی طرح مدل شد. تشریح آن مختلف هایقسمت تفکیک به یادگیری، طرح مدل تنظیم و تدوین چگونگی

 که تاس فکورانه رویکرد همچنین و محوری یادگیرنده رویکرد با یادگیری طرح یک تدوین دنبال به اشاره، مورد

 هایگیشایست تحقق گیریجهت به دومی و آموزاندانش یادگیری فرایند به مربوط تصمیمات گیریجهت به اولی

 جهت و React گام 5 راهبرد از محوری یادگیرنده رویکرد برای راستا این در است. مربوط کارورزان در معلمی

 اجرا فرایند اتفاقات و هافعالیت تفسیر و تحلیل ها،بینیپیش بازخوردها، دریافت برای هاییقسمت فکورانه رویکرد

 مرتبط رب تمرکز بیشترین ارتباط برقراری در داد نشان یک جدول مطابق هایافته بررسی است. شدهبینیپیش

 رحلهم دآی فراهم یادگیری برای یادگیرندگان در لازم انگیزه تا است زندگی هایموقعیت به تدریس موضوع سازی

 این است مطرح مدل این در که گونهآن و پردازدمی جدید درس موضوع با یادگیرنده مواجهه به کردن تجربه

. گردد مراهرهیغ و ساختن کشف کاوش قبیل از یادگیرنده فعالیت و درگیری با بیشتر باید جدید درس با مواجهه

 سؤالات به پاسخ همچون هایفعالیت قالب در اندآموخته درس در را آنچه یادگیرندگان بستن کار به مرحله در

 هآنچ مورد در خود همتایان مشارکت با گذاشتن اشتراک به مرحله گیرندمی کار به غیر و تمرین مسئله حل

 یا واقعی دنیای در هاآموخته کاربرد جدید موقعیت به انتقال در. دهندمی انجام فعالیتی اندشده آموخته

 رییادگی اهداف تحقق ارزیابی و بررسی نحوه هاآموخته سنجش در بالاخره گیردمی قرار مدنظر شدهسازیشبیه

 لیتحصی هایرشته همه در یادگیری طرح تنظیم برای مدل این اینکه به نظر حالنیباا گردد.می بینیپیش

 آموزشی راهبرد تنها مدل آن در و است شدهبینیپیش درسی موضوعات همه و فرهنگیان دانشگاه گانهشانزده

React گیرییاد و آموزشی راهبردهای با البته موازی هایمدل بینیپیش رسدمی نظر به است گرفته قرار موردنظر 

 به دودمح و بپردازند یادگیری مناسب طرح تدوین به آموزشی موقعیت اساس بر بتوانند کارورزان آن در که فعال

 متنوع هایروش و ، الگوهاReact راهبرد جزبه تدریس ادبیات در زیرا؛ است ضروری نشوند یادگیری راهبرد یک

 مستلزم چهارچوب، این در الگوها آن از استفادهکه  دارد وجود محور یادگیرنده رویکرد با حالنیدرع و تدریس

 سازد، تطبیق React یادگیری مراحل با را خود موردنظر الگوی مراحل ،کنندهاستفاده معلم یا کارورز که است آن

 گیرییاد طرح کنندگانتدوین یحوصله از اوقات بیشتر است و بیشتر تبحر و دقت وقت، نیازمند امر این خود

 اندکرده تأیید نیز را هاآن کارآیی پژوهشی هاییافته که تدریسی الگوهای گرددمی موجب امر این است. خارج

 مفاهیم آموزش برای پردازی،بدیعه الگوی خلاقیت پرورش برای وقتی مثال برای گیرند. قرار مورداستفادهکمتر 

 یابیمهارت دارد وجود 5E الگوی یلیتحل یشناخت موضوعات استقرایی و برای و مفهوم دریافت الگوهای

 مدل رد الگوها آن تنظیم به اینکه با توجهرسد. می نظر به ضروری و منطقی نیز الگوهای مذکور در دانشجومعلم

 و وقت مستلزم نویسندگان یتجربه (، مطابقReact راهبرد) انیفرهنگدانشگاه  کارورزی یادگیری مدنظر طرح

 ه دنبالب فرهنگیان دانشگاه گرددمی پیشنهاد رونیازا شودمی الگوها آن کارگیریبه مانع و است مضاعفی انرژی

 کارورزان باشد که ریپذانعطاف و باز با چهارچوب ها ورشته یهمه برای استفادهقابل یادگیری طرح مدل ارائه

 بپردازند. یادگیری هایطرح تدوین به نیز React جزبهالگوهای تدریس دیگری  با بتوانند
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