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Abstract 

Background: In the highly competitive world of business, anyone who can share a 

more attractive story about himself and his professional abilities has guaranteed his 

future career. Now, personal brand digital storytelling can make this happen. 

Objective: The purpose of this research was to design a learning package based on the 

personal brand digital storytelling model for educational technology students of 

Allameh Tabataba'i University and validate it. Method: The current research was 

conducted with a qualitative approach, data was collected through interviews, and 

thematic analysis was used to analyze the data. The research community were all 

experts and professors in the field of personal branding. The purposeful sampling 

method was of the criterion type. The validation of the learning package was done 

through content validity and the data collection tool was made by the researcher to 

validate the questionnaire. Results: The research findings showed that the framework 

of the learning package based on the personal brand digital storytelling learning model 

includes 8 sessions that cover 4 dimensions and 15 components of the personal brand 

storytelling learning model. This package based on CVR and CVI questionnaire 

completed by experts has good content validity. Conclusion: The results showed that 

the personal brand digital storytelling learning package for students can be used as a 

powerful tool for employment and professional development of higher education 

students. 

Introduction: The modern labor market has become highly competitive, posing 

challenges for students and graduates in terms of employability. To address this, 

personal branding has emerged as a crucial strategy for enhancing marketability. 

Personal branding involves creating a distinct identity and showcasing skills and 

values to potential employers. One effective tool for personal branding is digital 

storytelling, which combines traditional storytelling techniques with digital 

multimedia elements to engage and connect with audiences. Digital storytelling offers 

various advantages, including increased interaction, flexibility, and information 
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dissemination. Therefore, in today's digital world, digital storytelling and personal 

branding are inextricably linked, and personal branding digital storytelling can 

increase students' chances of employment and professional development in a 

competitive business market. Despite the numerous studies in this field (Balula & 

Vasconcelos, 2020; Jones & Leverenz, 2017; Vasconcelos & Balula, 2021; Pera et al., 

2016; Henrickson et al., 2022), the lack of a comprehensive learning package For 

digital storytelling, students' personal brand is evident. This package should be based 

on the learning model of personal brand storytelling and provide a road map to 

students so that they can draw their own professional identity for the job market. 

Therefore, according to what was discussed, the current research seeks to answer the 

following two questions: 

1. What framework does the Student Personal Brand Digital Storytelling Learning 

Package based on the Student Personal Brand Digital Storytelling Model include? 

2. Does the students' personal brand digital storytelling learning package based on the 

students' personal brand digital storytelling model have good content validity? 

research method:This study employed a two-phased, mixed-methods approach to 

design and validate a learning package for students on leveraging digital storytelling 

for personal branding. 

Phase 1: Design based on the analysis of the themes of the interviews 

At first, in order to design a personal brand digital storytelling learning package based 

on a personal brand digital storytelling learning model for students, the research 

community was investigated. At this stage, the research community included all 

specialists familiar with personal branding, education and industry. The sampling 

method was purposeful and standard. The criterion for determining the sample size 

was also determined to reach the saturation volume. According to the number of 

specialists who were identified and the conditions expected by the researcher for the 

interview, with the number of 10 specialists familiar with personal branding 

(including specialists in the field of business management who have directly studied 

and implemented marketing and branding in their field and specialists in the field of 

information science and science who are familiar with scientific branding and 

visibility) and professors and experts familiar with education and industry were 

interviewed. The interview questions were designed to determine the framework of 

the learning package and based on the dimensions and components of the personal 

brand digital storytelling learning model for students. After the information reached 

the saturation volume, the obtained data were thematically analyzed, and with the help 

of the results of thematic analysis, firstly, the framework and then the learning 

package based on the personal brand digital storytelling learning model were designed 

for students. 

Phase 2: Content Validation Using CVR and CVI 

The second phase aimed to validate the content validity of the developed learning 

package. Content Validity Ratio (CVR) and Content Validity Index (CVI) served as 

the primary tools for this assessment. A panel of 10 experts and professors 

purposefully selected for their expertise in branding and the education industry 

participated in the evaluation process. Their feedback on the learning package content 

played a crucial role in refining both the framework and the overall learning materials 

to ensure optimal alignment with learning objectives. Following these revisions, the 
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package underwent a final evaluation by an additional 5 experts using CVR and CVI. 

By incorporating their insights and addressing any remaining issues, the researchers 

were able to finalize the learning package, guaranteeing its content validity and 

effectiveness for its target student audience. 

Discussion and conclusion: This study designed a digital storytelling learning package 

for students to build their personal brands. The program consists of a framework with 

four dimensions and 15 components delivered in eight sessions. Each session focuses 

on a specific aspect of personal branding and digital storytelling. 

The program was validated by experts to ensure it equips students with the necessary 

skills. The validation process involved measuring the content validity using CVR and 

CVI. The positive results confirmed the program's effectiveness in achieving its 

learning objectives. 

The study acknowledges limitations such as the lack of specific theoretical 

frameworks and the difficulty finding experts in all three relevant domains. To 

improve future research, the study suggests incorporating international experts and 

investigating the impact of personal branding on students' entrepreneurial inclinations. 

Additionally, implementing the program in classrooms can provide further validation 

of its real-world effectiveness. 

In conclusion, by addressing the limitations and pursuing the proposed future 

directions, researchers have the opportunity to significantly advance the field of 

digital storytelling for student personal branding. A robust theoretical foundation, 

international collaboration, a focus on entrepreneurial impact, and real-world 

classroom validation can pave the way for a more comprehensive and impactful 

learning experience. Ultimately, this will empower students to develop strong 

personal brands, allowing them to stand out in a competitive job market and navigate 

their professional journeys with confidence. 
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 یبرا یبرند شخص تالیجید ییسراداستان یریادگیبسته  یابیو اعتبار یطراح

  یدانشگاه علامه طباطبائ یآموزش یتکنولوژ انیدانشجو

 3، اسماعیل زارعی زوارکی*2، حمیدرضا مقامی 1زهرا کریمیان

 چکیده

به اشتراک بگذارد،  اشیارفهح یهاییتر از خود و تواناجذاب یتیوکار هر کس بتواند رواپر رقابت کسب یایدر دن

مهم را تحقق  نیا تواندیم یبرند شخص تالیجید ییسراکرده است. حال، داستان نیرا تضم شیخو یشغل ندهیآ

  بخشد. 

 یبرا یبرند شخص تالیجید ییسرابر مدل داستان یبتنم  یریادگیبسته  یپژوهش طراح نیهدف اهدف:  

 آن بود. یابیو اعتبار یلامه طباطبائدانشگاه ع یآموزش یتکنولوژ انیدانشجو

منظور مصاحبه صورت گرفت و  به قیها از طرداده یانجام شد، گردآور یفیک کردیپژوهش حاضر با روروش:  

در حوزه  دیمتخصصان و اسات یشد. جامعه پژوهش تمام فادهمضمون است لیها  از روش تحلداده لیوتحلهیتجز

 یبررس قیاز طر یریادگیبسته  یابیبود. اعتبار  یهدفمند از نوع ملاک یریگبودند. روش نمونه یشخص یبرندساز

 پرسشنامه محقق ساخته بود. یابیها  جهت اعتبارداده یانجام گرفت و ابزار گردآور ییمحتوا ییروا

 تالیجید ییسراداستان یریادگیبر مدل  یمبتن یریادگیپژوهش نشان داد که چارچوب بسته  یهاافتهی: هاافتهی 

را پوشش  یبرند شخص ییسراداستان یریادگیمؤلفه مدل  15بعد و  4که  باشدیجلسه م 8شامل   یبرند شخص

 یمطلوب ییمحتوا ییواتوسط متخصصان از ر شدهلیتکم  CVIو   CVRبر پرسشنامه  یبسته مبتن نیداده است. ا

  برخوردار است.

به عنوان  انیدانشجو یبرا یبرند شخص تالیجید ییسراتانداس یریادگینشان داد که بسته  جینتا :یریگجهینت

 .ردیمورد استفاده قرار گ یآموزش عال انیدانشجو یاو توسعه حرفه یابیدر اشتغال  تواندیجامع و قدرتمند  م یابزار
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 مقدمه 

ی شغلی یا هاتیموقعمدرک دانشگاهی برترین الزام ممکن جهت استخدام در امروزه دیگر دورانی که 

. بازار کار مدرن به یک محیط بسیار رقابتی (Macalik, 2023) بود به سر آمده است وکارکسبتوسعه 

آنان را با انزوای شغلی و بیکاری  هرلحظهآموزش عالی مبدل شده که  لانیالتحصفارغبرای دانشجویان و 

با الزامات بازار کار  هادانشگاه. در این زمینه، ایده انطباق تدریس در (Eurofound, 2022) کندیمتهدید 

قادر به پاسخگویی به آن  هادانشگاهبه این بازار، چالشی است که در حال حاضر  واردانتازهی ازهاینو 

مطالبات  ازجمله توانیم ی بقا در بازار کار راراهکارهابنابراین، یادگیری  .(OECD, 2021) نیستند

 .باشدیمدانشجویان در نظر گرفت که آموزش عالی ملزم به توجه مضاعف به آن 

ی آموزش عالی جهت بقا در بازار کار و تقویت قابلیت بازار پذیری برای دانشجویان، راهکارهاحال، یکی از     

برند خود را از طریق  معمولاًارند و همه افراد برند شخصی د .(Girard et al., 2020)برندسازی شخصی است

برند شخصی ما رد پایی است که   .(Anto et al., 2020)گذارندیمی اجتماعی دیجیتال به اشتراک هاشبکه

ی مورد هاارزش. تمامی تعاملات، کیفیت کارها، اصول و میگذاریمدر محیط اجتماعی از خودمان بر جای 

. آن سازندیم، برند شخصی ما را میکنیمیی که منتقل هاامیپ ی ظاهری، طرز پوشش وهایژگیو، دیتأک

و آن تصویری که در ذهن دیگران داریم همگی برند شخصی ماست.  میاشدهچیزی که به آن معروف 

، برندسازی شخصی مجموعه اقدامات و تجربیاتی است که به تعریف برند شخصی فرد در ذهن رونیازا

 .(Kalia et al., 2017)کندیمدیگران کمک 

که  شودیم عنوان فرآیندی در نظر گرفتهکاملاً فردی است که به یعملبرندسازی شخصی ، حقیقتدر       

این  در. شوندیبازار عرضه م به هاشرکت به روشی مشابه محصولات، خدمات و برنددر جایگاه  در آن افراد

و خود را  رندیگیمرا به کار  بازاریابی ولاص ،شخصی خود برندهای افراد هنگام ایجاد و مدیریتفرآیند 

تا با تقویت اعتبار خود،  آموزندیمیی که دانشجویان هاتیفعالتمام . کنندیمبرای ورود به بازار کار آماده 

. برندسازی شخصی یکی شودیماعتماد مشتریان و کارفرمایان را جلب نمایند، برندسازی شخصی دانسته 

. این روش به دانشجویان جویای کار کندیمرا به شغل تبدیل  هافرصتکه  باشدیمی بازاریابی هاروشاز 

را به بهترین شکل ممکن به نمایش بگذارند و خود را در  شانیهایستگیشاو  هامهارتتا  کندیمکمک 

ی هاارتمهشناسایی و درک ابزار و بنابراین،  .(Arafah et al., 2022) متمایز سازند وکارکسب پررقابتدنیای 

از اشتغال پذیری دانشجویان حمایت کند و نقش مهمی در ایجاد  تواندیملازم برای برندسازی شخصی 

   .(Männikus & Kuura, 2022) ایفا نماید هاآنبرای  یرقابت تیمز کی

یک  ییسراداستانیی است. سراداستاندر این زمینه، یکی از بهترین ابزارها برای برندسازی شخصی     

که از دوران حکاکی روی دیواره غارها تاکنون برای بشر به میراث مانده است. در  باشدیمعالیت باستانی ف

برای معرفی خود به دیگران و درک دنیای پیرامونشان  هاداستانی جهان مردم از هافرهنگبسیاری از 

یی به سهولت سراداستانق فرآیند برندسازی شخصی از طری  .(Duveskog et al., 2012)اندکردهاستفاده 
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ی با مخاطب و جلب اعتماد وی مینجامد. اما در عصر دیجیتال این تنها زبان دیجیتال است که ریگارتباط

یی نیز باید با زبان دیجیتال انجام شود. سراداستان، رونیازا. (Parrott, 2019)باشد سازچاره تواندیم

لم، ی دیجیتال مانند تصویر، فیاچندرسانهنتی را با عناصر یی سسراداستانیی دیجیتال، هنر سراداستان

ی مبتنی بر کامپیوتر ضمن تسهیل تولید داستان، بر هابرنامهو با کاربرد  زدیآمیمصدا و متن به هم 

  .(Özüdoğru, 2021)ی آن نیز میفزایدهاتیجذاب

 مزایای نیبارزتر  ازجمله هارسانهتنوع  ی در محتوا وورغوطهافزایش تعامل، ایجاد انعطاف و سازگاری،        

یهنگام .(Bakhtiary & Behzadi, 2023)یی سنتی هستندسراداستانیی دیجیتال در مقایسه با سراداستان

یی دیجیتال انجام سراداستان، میکنیمی دیجیتال روایت هایفناوری سنتی را از طریق هاداستان که

ارائه مطالب، ارتباطات بین فردی، کاربرد  ازجملهی متعددی هامهارت به رشد تواندیم. این روش میاداده

 &  Jones)فناوری، تفکر انتقادی، حل مسئله، پژوهش، نویسندگی و سازماندهی اطلاعات بینجامد

Leverenz, 2017) .ی انتشار اطلاعات و تقویت هاوهیشیی دیجیتال با ایجاد تنوع، افزایش سراداستان

و مشتریان، دانشجویان متقاضی را از منظری متفاوت  انیکارفرماتا  شودیمارتباطات، سبب 

ابزاری  عنوانبه توانیمیی دیجیتال را سراداستانبنابراین، . (Vasconcelos & Balula, 2021)بشناسند

و زمینه دستیابی و  کندیمبرای برندسازی شخصی در نظر گرفت که افراد را در نظر مخاطبانشان متمایز 

 .(Pera et al., 2016) آوردیمفراهم  هاآنرا برای  موردنظروسعه شغل ت

ی اعتباریابی شده علمی که کاربرد آن هامدل، طراحی ابزاری مبتنی بر ذکرشدهحال با توجه به موارد       

زامی ری الداشته باشد، ام به دنبالیی دیجیتال برند شخصی را سراداستانبرای دانشجویان بتواند یادگیری 

یی دیجیتال برند شخصی سراداستان، مدل یادگیری et al. (2024)  Karimian، در پژوهشنیازاشیپاست. 

یی سراداستانکه فرآیند  باشدیمشاخص  15و  مؤلفه 4است. این مدل شامل  شدهیطراحبرای دانشجویان 

. بنابراین ردیگیبرمخصی در دیجیتال برند شخصی را از شناخت برند تا ارزیابی داستان دیجیتال برند ش

یی برند شخصی مبتنی بر مدل سراداستانهدف پژوهش پیش رو طراحی و اعتباریابی بسته یادگیری 

مایز امروزی را مت وکارکسب پررقابتابزاری قدرتمند است که حضور دانشجویان در دنیای  عنوانبه، بردهنام

 .دینمایمساخته و تقویت 

اند سرایی در برندسازی شخصی پرداختهدی به بررسی اهمیت و اثربخشی داستانهای متعدپژوهش       

 یکه برندساز ددانشان  Taheri et al. (2022) پژوهش .شودها اشاره میبه آن مختصر صورتبه ادامهکه در 

 .کندیکمک م افراد یشهرت، درآمد و منزلت اجتماع  یبه ارتقا یفرد یهایستگیبر شا یمبتن یشخص

Allahdadi et al. (2015)  ها به مخاطبان در درک بهتر برند کمک د که داستانکردنپژوهشی بیان  در

هایی اصیل و شفاف را مشتریان تمایل بیشتری به درک مثبت از برندهایی دارند که داستان ود کننمی

ن مهارتی ارزشمند در عنواسرایی بهپژوهش خود به نقش داستاندر   Fani et al. (2022) .کنندروایت می

پژوهش  .دکردنها و ارتقای سطوح مختلف زندگی اشاره پالایش عاطفی، ایجاد ارتباط عمیق بین انسان
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Korzh & Estima (2022)  سرایی ابزار مهمی در ساخت یک برند شخصی اصیل، داستانکه نشان داد

داستان در انتقال نمادین معنا و  اذعان داشت که به علت نقشی که Frunză (2019) جذاب و متمایز است.

 & Balulaآید. ، جزء لاینفک فرآیند ساخت برند شخصی به شمار میکندیممفهوم در ارتباطات برند ایفا 

Vasconcelos (2020) د توانسرایی دیجیتال به دانشجویان گردشگری مینشان دادند که آموزش داستان

 Vasconcelos & Balula (2021) .ا نیازهای بازار کار کمک کندای و همسو بها در ایجاد برندی حرفهبه آن

یتال سرایی دیجهای داستانبا طراحی و اجرای یک استراتژی آموزشی، به بررسی قابلیتدر پژوهشی دیگر، 

سرایی نتایج نشان داد که یادگیری داستان. های برندسازی شخصی دانشجویان پرداختنددر مدیریت مهارت

 Jones (2017) .بینجامدمدیریت و توسعه برند شخصی دانشجویان اشتغال پذیری و  واند بهتدیجیتال می

& Leverenz  تواند به تعامل بیشتر دانشجویان، ارتقای برند مییی دیجیتال سراداستاناذعان داشتند که

بیان ی در پژوهش Pera et al. (2016)  .ها کمک کندهای قرن بیست و یکم آنشخصی و تقویت مهارت

 هاآنی پذیر احتمال اشتغال و افزایش توسعه برند شخصی افراد سبب سرایی دیجیتالکه داستان کردند

سرایی دیجیتال  ابزاری قدرتمند که داستان دادنشان نیز   Henrickson et al. (2022)پژوهش . شودیم

 .باشدیبرای تقویت خودباوری و توسعه برند شخصی جوانان م

ناپذیری طور جداییسرایی دیجیتال و برندسازی شخصی بهدر دنیای دیجیتال امروز، داستانین، بنابرا     

شانس اشتغال یابی و توسعه  تواندیمیی دیجیتال برند شخصی سراداستانو  اندبا یکدیگر پیوند خورده

باوجود مطالعات  ، افزایش دهد. این در حالی است کهوکارکسبی دانشجویان را در بازار رقابتی احرفه

 & Vasconcelos؛ Jones & Leverenz, 2017؛ Balula & Vasconcelos, 2020( متعدد در این زمینه

Balula, 2021 ؛Pera et al., 2016 ؛Henrickson et al., 2022 ،( یادگیری جامع برای بسته فقدان یک

ید مبتنی بر مدل یادگیری این بسته با .سرایی دیجیتال برند شخصی دانشجویان مشهود استداستان

ی احرفهبتوانند هویت  هاآنیی برند شخصی باشد و نقشه راهی به دانشجویان ارائه دهد تا سراداستان

 به دنبالبا توجه به آنچه مطرح شد پژوهش حاضر  رونیازاخودشان را برای بازار کار ترسیم نمایند. 

 :باشدیمزیر  سؤالپاسخگویی به دو 

یی سراداستانیی دیجیتال برند شخصی دانشجویان مبتنی بر مدل سرااستاندبسته یادگیری  .1

 دیجیتال برند شخصی دانشجویان شامل چه چارچوبی است؟

یی دیجیتال برند شخصی دانشجویان که مبتنی بر مدل سراداستانآیا بسته یادگیری  .2

وردار مطلوبی برخ از روایی محتوایی شدهساختهیی دیجیتال برند شخصی دانشجویان سراداستان

 است؟

 

 پژوهش یروش شناس  
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ییازآنجا. باشدیمی اتوسعه -هدف کاربردی ازنظرپژوهش پیش رو، یک مطالعه میان رشته است که 

، کندیمیی دیجیتال برند شخصی را دنبال سراداستاناین پژوهش طراحی و اعتباریابی بسته یادگیری  که

 است. به این صورت که ابتدا مبتنی بر ابعاد و گرفتهانجاممون با رویکرد کیفی و روش تحقیق تحلیل مض

 مصاحبه جهت سؤالاتیی دیجیتال برند شخصی برای دانشجویان، سراداستانی مدل یادگیری هامؤلفه

ی نیمه ساختارمند از متخصصان به عمل امصاحبهطراحی چارچوب جلسات بسته یادگیری، طراحی شد و 

شدند.  لیوتحلهیتجز  MAXQDA 2020افزار حاصل از مصاحبه با کمک نرمهای کیفی دادهآمد. سپس 

 یی دیجیتال برند شخصی مبتنی بر مدلسراداستانها و طراحی بسته یادگیری وتحلیل دادهپس از تجزیه

ه تعیین روایی محتوایی بست منظوربهیی دیجیتال برند شخصی برای دانشجویان سراداستانیادگیری 

 استفاده شد.CVI و شاخص روایی محتوایی  CVRسبت روایی محتوایی یادگیری از ن

ی این پژوهش در دو مرحله طراحی بسته یادگیری و اعتباریابی بسته یادگیری انجام گرفت. طورکلبه

یی دیجیتال برند شخصی مبتنی بر مدل یادگیری سراداستانطراحی بسته یادگیری  منظوربهدر ابتدا 

له ی قرار گرفت. در این مرحموردبررسل برند شخصی برای دانشجویان، جامعه پژوهش یی دیجیتاسراداستان

متخصصان آشنا با برندسازی شخصی و آموزش و صنعت بودند. روش تمامی جامعه پژوهش شامل 

. ملاک تعیین حجم نمونه نیز رسیدن اطلاعات به حجم اشباع ی هدفمند و از نوع ملاکی بودریگنمونه

اسب با تعداد متخصصانی که شناسایی شدند و شرایط مورد انتظار پژوهشگر برای مصاحبه،  تعیین شد. متن

)شامل متخصصان رشته مدیریت بازرگانی که نفر از متخصصان آشنا با برندسازی شخصی 10با تعداد 

شته و  متخصصان ر  اندپرداختهمستقیم در رشته خود به تحصیل و اجرای بازاریابی و برندسازی  صورتبه

پذیری آشنا هستند( و  اساتید و متخصصان  تیرؤعلم اطلاعات و دانش شناسی که با برند سازی علمی و 

 آشنا با آموزش  و صنعت مصاحبه به عمل آمد.

ری ی مدل یادگیهامؤلفهمصاحبه در جهت تعیین چارچوب بسته یادگیری و مبتنی بر ابعاد و  سؤالات 

پس از رسیدن اطلاعات به حجم  بود. شدهیطراحبرای دانشجویان ی برند شخصیی دیجیتال سراداستان

کمک نتایج تحلیل مضمون  در ابتدا چارچوب و  و باتحلیل مضمون شدند  آمدهدستبهی هادادهاشباع، 

احی یی دیجیتال برند شخصی برای دانشجویان طرسراداستانسپس بسته یادگیری مبتنی بر مدل یادگیری 

 .دهدیمیی دیجیتال برند شخصی برای دانشجویان را نشان سراداستانیری مدل یادگ 1شد. شکل 
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 (Karimian et al., 2024)ی برای دانشجویان برند شخصیی دیجیتال سراداستان. مدل یادگیری 1شکل 

 
 

د نبر تالیجید ییسراداستان یریادگیچارچوب بسته   ییمحتوا ییروا نییدر مرحله دوم جهت تع     

استفاده شد. جامعه CVI  ییمحتوا ییو شاخص روا CVR ییمحتوا ییاز نسبت روا انیدانشجو یبرا یشخص

 تیری)شامل متخصصان رشته مدیآشنا با برندساز دیمتخصصان و اسات یمرحله تمام نیپژوهش در ا

د  و  اناختهپرد یو برندساز یابیبازار یو اجرا لیدر رشته خود به تحص میصورت مستقکه به یبازرگان

آشنا هستند( و   یریپذ تیو رؤ یعلم یکه با برند ساز یمتخصصان رشته علم اطلاعات و دانش شناس

 یریگ. و متخصصان آموزش و صنعت بودند  . نمونهشدیو متخصصان آشنا با آموزش  و صنعت م دیاسات

 ند. ابزار پژوهش پرسشنامهنفر از خبرگان انتخاب شد 10انجام گرفت و  یصورت هدفمند از نوع ملاکبه

CVR و  CVI یریادگیشده، بسته  افتیچارچوب و اعمال اصلاحات در یابیبود. پس از اعتبار 

از خبرگان با کمک  گرینفر د 5شد و توسط  یطراح انیدانشجو یبرا یبرند شخص تالیجید ییسراداستان

 دیتول ییبسته نها یانیاصلاحات پابا اعمال  تیقرار گرفت. درنها یابیمورد ارزCVI  و CVR پرسشنامه

 یبرا یبرند شخص تالیجید ییسراداستان یریادگیبسته  یابیو اعتبار  یمراحل طراح 2شد. شکل 

 .دهدیرا نشان م انیدانشجو

 انیدانشجو یبرا یبرند شخص تالیجید ییسراداستان یریادگیبسته  یابیو اعتبار  یمراحل طراح .2شکل
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 ییسراتانداس یریادگیو بسته  انیدانشجو یبرا یبرند شخص تالیجید ییسراداستان یریادگیدر مورد ارتباط مدل 

سته ب یهابه دست آوردن اجزا و مؤلفه یاست که برا نیتوجه انکته قابل انیدانشجو یبرا یبرند شخص تالیجید

دل م یهاابعاد و مؤلفه یبناحوزه مصاحبه شد. سؤالات مصاحبه بر م نینفر از متخصصان مرتبط با ا 10با  یریادگی

 یریادگیجلسه موجود در بسته  8حاصل از مصاحبه هرکدام از  یهاداده لیپس از تحل تیبودند. درنها شدهیطراح

تمام ابعاد  یریادگیجلسه بسته  8 نیآن اختصاص داده شد. و چارچوب ا یهااز مؤلفه یاز ابعاد مدل و تعداد یکیبه 

 .دهدیم مدل را پوشش یهاؤلفهو  م

 یریگادیبا جلسات بسته  یبرند شخص تالیجید ییسراداستان یریادگیمدل  یهاابعاد و مؤلفه قیتطب.3 شکل

 یبرند شخص تالیجید ییسراداستان

 هایافته

 الف: سؤال اول پژوهش

د برن تالیجید ییسرابر مدل داستان یمبتن انیدانشجو یبرند شخص تالیجید ییسراداستان یریادگیبسته 

 است؟ یشامل چه چارچوب انیدانشجو یشخص

 یراب یبرند شخص تالیجید ییسراداستان یریادگیبر مدل  یمبتن یریادگیبسته  یینها چارچوب

  :آمده است 1صورت خلاصه در جدول شماره به انیدانشجو

 انیجودانش یبرا یبرند شخص تالیجید ییسراداستان یریادگیبر مدل  یمبتن یریادگیبسته  چارچوب .1 جدول

 عنوان جلسه بسته یادگیری برندسازی شخصی جلسه اول:

 هدف بندیآشنایی با برندسازی شخصی، مقررات کلاس و گروه
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 هابیان هدف و  مقررات کلاسی در مورد اجرای تکالیف و فعالیت 

 آموزش مفاهیم برندسازی شخصی شامل: تعریف، ابعاد و هویت برند شخصی 
 محتوا

های هویت برند شخصی در خود را با ذکر دلیل شرح پنج مورد از بارزترین ویژگی یادگیرنده باید

 دهد.) من این ویژگی رادارم چون..(
 تکلیف

 رعایت قوانین و مقررات کلاسی 

 توجه به برند شخصی 
 نتایج

ید و تاپ، برگه سلالافاسلالالاید، اینفوگرافیک، ویدئو آموزشلالای)داسلالاتان دیجیتال(،دیتا پروژکتور ، ل 

 ارخودک

مووواد و ابوو ار 

 آموزشی

شاخص مورد تأکید  برندسازی شخصی

 مدل یادگیری

 ضرورت برندسازی شخصی 

 مفاهیم برندسازی شخصی 

فه ل مورد مؤ های 

تووأکوویوود موودل 

 یادگیری

 زمانمدت دقیقه 45

 عنوان جلسه های اجتماعیها و شبکهجلسه دوم: رسانه

 هدف های اجتماعیها و شبکهآشنایی با رسانه

 های اجتماعیان ضرورت حضور آنلاین در رسانهبی 

  آموزش شبکه اجتماعیLinkedIn 
 محتوا

 تکلیف حساب ایجاد کرده و عضو شود. LinkedInیادگیرنده ملزم است در شبکه اجتماعی 

 های اجتماعی در برند سازی شخصیآگاهی یافتن از تأثیر رسانه 

 شبکه اجتماعی سانه عنوان یکی ازبه LinkedInتوجه به  های اجتماعی معتبرترین ر

 وکاردر حوزه برندسازی شخصی و کسب

 نتایج

مووواد و ابوو ار  تاپاینفوگرافیک، ویدئو آموزشی)داستان دیجیتال(، دیتا پروژکتور و ل 

 آموزشی
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شاخص مورد تأکید  برندسازی شخصی

 مدل یادگیری

 فه انتخاب رسانه ل مورد مؤ های 

تووأکوویوود موودل 

 یادگیری

 زماندتم دقیقه 45

 عنوان جلسه جلسه سوم: توسعه فردی

 هدف های آموزش و یادگیری برندسازی شخصیآشنایی با توسعه فردی و روش

  آموزش شناساییDNA برند شخصی 

 های آموزش و یادگیری برندسازی شخصیآموزش روش 
 محتوا

  یادگیرنده باید با پاسخ به سؤالات زیرDNA  د:برند شخصی خود را شناسایی کن 

 من چه کسی هستم؟ -

 خواهم چه کسی شوم؟می -

 به چه کسانی)مشتری( خدمت خواهم کرد؟ -

 تکلیف

  توجه به توسعه فردی 

   توجهDNA برند شخصی 

 های آموزش و یادگیری برندسازی شخصیدرک روش 

 نتایج

و فید تاپ، برگه سلااسلالاید، اینفوگرافیک، ویدئو آموزشلای)داسلاتان دیجیتال(، دیتا پروژکتور ، ل 

 خودکار

مووواد و ابوو ار 

 آموزشی

شاخص مورد تأکید  برندسازی شخصی

 مدل یادگیری

 های یادگیری برندسازی شخصیروش 

 توسعه فردی 

فه ل مورد مؤ های 

تووأکوویوود موودل 

 یادگیری

 زمانمدت دقیقه 45
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 عنوان جلسه سرایی برند شخصیجلسه چهارم: مفاهیم و عناصر داستان

 هدف سرایی برند شخصیستانآشنایی با مفاهیم و عناصر دا

 سرایی برند شخصیمعرفی تعاریف و دایره ارتباطات داستان 

 سرایی برند شخصیآموزش عناصر عمومی و اختصاصی داستان 
 محتوا

 تکلیف یادگیرنده ملزم است عناصر عمومی داستان برند خود را بنویسد.

 سرایی برند شخصیآگاهی از ضرورت داستان 

 رایی برند شخصیستوجه به داستان 
 نتایج

ستان دیجیتال(، دیتا پروژکتور ، ل  شی)دا سلاید، اینفوگرافیک، ویدئو آموز سا فید و تاپ و برگه 

 خودکار

مووواد و ابوو ار 

 آموزشی

شاخص مورد تأکید  سرایی برند شخصیداستان

 مدل یادگیری

 سرایی برند شخصیمفاهیم داستان 

 سرایی برند شخصیعناصر داستان 

فه ل مورد همؤ ای 

تووأکوویوود موودل 

 یادگیری

 زمانمدت دقیقه 45

 عنوان جلسه سرایی برند شخصیها و ملاحظات اخلاقی داستانها ، چالشجلسه پنجم: روش

 هدف سرایی برند شخصیها و ملاحظات اخلاقی داستانها، چالشآشنایی با روش

 سرایی برند شخصیهای داستانآموزش انواع روش 

 سرایی برند شخصیلاحظات اخلاقی داستانها و مبیان چالش 
 محتوا

 تکلیف سرایی پیکسار بنویسد.یادگیرنده باید داستان برند شخصی خود را با روش داستان

 ایجاد داستان برند شخصی 

 تقویت برند شخصی 

 سرایی دیجیتالرعایت ملاحظات اخلاقی در داستان 

 نتایج
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ستان دیجیتال(، دیتا پروژکتور ، ل  شی)دا سلاید، اینفوگرافیک، ویدئو آموز سا فید و تاپ و برگه 

 خودکار

مووواد و ابوو ار 

 آموزشی

شاخص مورد تأکید  سرایی برند شخصیداستان

 مدل یادگیری

 سرایی برند شخصیهای داستانروش 

 سرایی برند شخصیها و ملاحظات اخلاقی داستانچالش 

فه ل مورد  هایمؤ

تووأکوویوود موودل 

 یادگیری

 زمانمدت دقیقه 45

 عنوان جلسه های عمومی تولید محتواجلسه ششم: انواع محتوا و اصول، روش و اب اری

 هدف آشنایی با انواع محتوا و اصول، روش و ابزارهای عمومی تولید محتوا

 شامل: فیلم، انیمیشن، پادکست، م شخصی  ستانی برند  ن و تمعرفی انواع محتوای دا

 عکس.

 عنوان تأثیرگذارترین محتوابیان ضرورت فیلم به 

 آموزش اصول، روش و ابزارهای عمومی تولید محتوا 

 معرفی منابعی برای دریافت رایگان صدا، فیلم و تصویر 

 محتوا

افت شده درییادگیرنده ملزم است صوت، فیلم و تصاویر مربوط به داستان خود را از منابع معرفی

 نماید.
 تکلیف

 ترین انواع محتواعنوان یکی از پرمخاطبآگاهی از ضرورت تولید فیلم به 

 یادگیری روش دریافت رایگان محتواهای گوناگون از منابع معتبر 
 نتایج

مووواد و ابوو ار  تاپاسلاید، اینفوگرافیک، ویدئو آموزشی)داستان دیجیتال(، دیتا پروژکتور و ل 

 آموزشی

شاخص مورد تأکید  صیتولید محتوای داستان برند شخ

 مدل یادگیری

 انواع محتوای داستان برند شخصی 

 اصول، روش و ابزارهای عمومی تولید محتوای داستان برند شخصی 

فه ل مورد مؤ های 

تووأکوویوود موودل 

 یادگیری
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 زمانمدت دقیقه 45

 عنوان جلسه جلسه هفتم: اب ارهای اختصاصی تولید محتوا

 هدف محتوا آشنایی با ابزارهای اختصاصی تولید

 آموزش ابزارهای اختصاصی تولید محتوا 

 های سازنده فیلمآموزش هوش مصنوعی 
 محتوا

شده داستان خود را به فیلم تبدیل کند و یادگیرنده باید با کمک ابزارهای هوش مصنوعی معرفی

 منتشر نماید. LinkedInدر 
 تکلیف

 آگاهی از ابزارهای اختصاصی تولید محتوا 

 های هوش مصنوعی سازنده فیلمتسلط به ابزار 
 نتایج

مووواد و ابوو ار  تاپاسلاید، اینفوگرافیک، دیتا پروژکتور و ل 

 آموزشی

شاخص مورد تأکید  تولید محتوای داستان برند شخصی

 مدل یادگیری

 فه ابزارهای اختصاصی تولید محتوای داستان برند شخصی ل مورد مؤ های 

تووأکوویوود موودل 

 یادگیری

 زمانمدت دقیقه 45

 عنوان جلسه جلسه هشتم: ارزشیابی محتوای داستان برند شخصی

 هدف ها و ابزارهای ارزشیابی محتوای داستان برند شخصیآگاهی از انواع، ملاک

  معرفی انواع ارزشیابی محتوای داستان برند شخصی شامل: خود ارزشیابی،  ارزشیابی

 همتا و ارزشیابی تسهیلگر

 توای داستان برند شخصیهای ارزشیابی محآموزش ملاک 

 گیریبندی و نتیجهجمع 

 محتوا

های ارزشلالایابی محتوای لیسلالات ملاکگروهی خود را با کمک چکیادگیرنده ملزم اسلالات فیلم هم

 داستان برند شخصی ارزیابی نماید.
 تکلیف
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 نتایج سرایی برند شخصیسازی فرآیند داستاننهادینه 

شی)دا سلاید، اینفوگرافیک، ویدئو آموز ست و لتاپ و چکستان دیجیتال(، دیتا پروژکتور ، ل ا ی

 خودکار

مووواد و ابوو ار 

 آموزشی

شاخص مورد تأکید  ارزشیابی محتوای داستان برند شخصی

 مدل یادگیری

 انواع ارزشیابی محتوای داستان برند شخصی 

 های محتوای داستان برند شخصیملاک 

 د شخصیهای ارزشیابی محتوای داستان برنابزارها و روش 

فه ل مورد مؤ های 

تووأکوویوود موودل 

 یادگیری

 زمانمدت دقیقه 45

 ب: سؤال دوم پژوهش   

 ییسرابر مدل داستان یکه مبتن انیدانشجو یبرند شخص تالیجید ییسراداستان یریادگیبسته  ایآ    

 برخوردار است؟ یمطلوب ییمحتوا ییشده از رواساخته انیدانشجو یبرند شخص تالیجید

 ییوش روااز ر انیدانشجو یبرا یبرند شخص تالیجید ییسراداستان یریادگیبسته  ییروا نییتع جهت    

 ییکه نسبت روا باشدیآزمون م کی ییروا نییقدم در تع نیاول ییمحتوا ییاستفاده شد. روا ییمحتوا

 یذهن تقضاوبر  یمبتن ییروا قتی. در حقشودیرا شامل م CVI  ییمحتوا ییو شاخص روا CVR ییمحتوا

روش سؤالات آزمون  نی. بر اساس اپردازدیم یریادگیبسته  یمحتوا یمنطق لیشده و به تحلانجام یو فرد

 یدهتا با پاسخ شودیها درخواست مو از آن شودیاز متخصصان و خبرگان قرار داده م یتعداد  اریدر اخت

متخصصان و خبرگان مختلف در  نیب کهیرت. درصوندینما یریگبه سؤالات آزمون صفت موردنظر را اندازه

 Mahrabi Nia)است ییمحتوا ییروا یتوافق وجود داشته باشد، آن بسته دارا یریادگیبسته  ییمورد روا

et al., 2022). 

با اخذ  یبرند شخص تالیجید ییسراداستان یریادگیچارچوب بسته  (CVI و CVR )ییمحتوا ییروا    

 2شد که در جدول شماره  یبررس یابیگان در حوزه آموزش و بازارنفر از متخصصان و خبر 10نظرات 

و  شدهیدبنجلسه طبقه 8مؤلفه در  15بعد،  4صورت پرسشنامه با به هیشده است. چارچوب اولنشان داده

در جدول  CVR شاخص یقبول برامتخصصان قرار گرفت. حداقل مقدار قابل اریدر اخت یریگجهت اندازه

جلسات  CVR در شاخص 2 ە. با توجه به جدول شمارباشدیم 62/0متخصص،  10ظر لاوشه بر اساس ن

 CVI شاخص یبرا قبوللاند. حداقل مقدار قابحداقل نمره کسب کرده ەنمرات بالاتر از نمر یریادگیبسته 

حذف شود. با توجه  یستیبا هیباشد آن گو 79/0کمتر از  یا هیگو CVI است و اگر شاخص 0/79برابر با 
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قابل  ییمحتوا ییاز روا جهیدارند، درنت 79/0بالاتر از  ەنمر CVI تمام جلسات در شاخص 2ه جدول شماره ب

 یریادگیبسته  ییمحتوا ییچارچوب، روا ییمحتوا ییروا نیی. پس از تعباشندیبرخوردار م یقبول

متخصصان و خبرگان  نفر از  5و با اخذ نظر   CVI و CVR  پرسشنامه لهیوسبه یبرند شخص ییسراداستان

 .به دست آمد

 انیدانشجو یبرا یبرند شخص تالیجید ییسراداستان یریادگیچارچوب بسته  یابیاعتبار .2 جدول

 گویه جلسات
تعداد متخصصین که گزینه 

 ضروری را انتخاب کرده اند.
CVR 

تعداد متخصلالالاصلالالاین که به 

 داده اند. 4و  3گویه نمره 
CVI 

 جلسه اول

 1 10 1 10 هدف

 9/0 9 8/0 9 کنیکت

 9/0 9 /.8 9 تکلیف

 جلسه دوم

 1 10 /.8 9 هدف

 1 10 1 10 تکنیک

 1 10 1 10 تکلیف

 جلسه سوم

 9/0  9 1 10 هدف

 8/0 8 1 10 تکنیک

 8/0 8 8/0 9 تکلیف

 جلسه چهارم

 9/0 9 8/0 9 هدف

 1 10 1 10 تکنیک

 1 10 8/0 9 تکلیف

 جلسه پنجم

 1 10 8/0 9 هدف

 1 10 1 10 تکنیک

 9/0 9 /.8 9 تکلیف

 جلسه ششم
 8/0 8 8/0 9 هدف

 1 10 1 10 تکنیک
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 9/0 9 1 10 تکلیف

 جلسه هفتم

 8/0 8 8/0 9 هدف

 9/0 9 1 10 تکنیک

 9/0 9 8/0 9 تکلیف

 جلسه هشتم

 1 10 1 10 هدف

 1 10 1 10 تکنیک

 1 10 1 10 تکلیف

سلالارایی دیجیتال برند شلالاخصلالای برای چارچوب، بسلالاته یادگیری داسلالاتان پس از اعتبار یابی و اصلالالاح    

در جدول  CVR قبول برای شاخصدانشجویان تولید شد و مورد اعتباریابی قرار گرفت. حداقل مقدار قابل

ساس نظر  شه بر ا شمارمی 99/0متخصص،  5لاو شد. با توجه به جدول  شاخص 3 ەبا سات  CVR در  جل

 قبول برای شلالااخصاند. حداقل مقدار قابلحداقل نمره کسلالاب کرده ەتر از نوربسلالاته یادگیری نمرات بالا

CVI  است و اگر شاخص 0/79برابر با CVI  باشد آن گویه بایستی حذف شود. با  0/79گویه ای کمتر از

دارند، درنتیجه از روایی  0/79بالاتر از  ەنمر CVI تمام جلسلالاات در شلالااخص 2توجه به جدول شلالاماره 

در پایان پس از اعتباریابی، انجام اصلالالاحات و تجدیدنظر نهایی  .باشلالاندبل قبولی برخوردار میمحتوایی قا

 سرایی دیجیتال برند شخصی برای دانشجویان تدوین شد.بسته یادگیری داستان

 سرایی دیجیتال برند شخصی برای دانشجویان.اعتبار یابی چارچوب بسته یادگیری داستان3جدول 

 گویه جلسات

متخصصین که  تعداد

گ ینه ضروری را انتخاب 

 اند.کرده

CVR 
تعداد متخصصین که به 

 اند.داده 4و  3گویه نمره 
CVI 

 جلسه اول

 1 5 1 5 هدف

 1 5 1 5 تکنیک

 1 5 1 5 تکلیف

 جلسه دوم

 1 5 1 5 هدف

 1 5 1 5 تکنیک

 1 5 1 5 تکلیف
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 جلسه سوم

 1 5 1 5 هدف

 1 5 1 5 تکنیک

 1 5 1 5 تکلیف

جلسه 

 چهارم

 1 5 1 5 هدف

 1 5 1 5 تکنیک

 8/0 4 1 5 تکلیف

جلسه 

 پنجم

 8/0 4 1 5 هدف

 8/0 4 1 5 تکنیک

 1 5 1 5 تکلیف

جلسه 

 ششم

 1 5 1 5 هدف

 1 5 1 5 تکنیک

 1 5 1 5 تکلیف

جلسه 

 هفتم

 1 5 1 5 هدف

 1 5 1 5 تکنیک

 1 5 1 5 تکلیف

جلسه 

 هشتم

 1 5 1 5 هدف

 8/0 4 1 5 کنیکت

 1 5 1 5 تکلیف

 

 گیریبحث و نتیجه

توانند پس از فراغت از تحصیل بقای شغلی و در عصر پررونق بازارهای رقابتی، تنها دانشجویانی می     

 هایشان به اشتراکشان را تضمین کنند که موفق شده باشند روایتی قدرتمند از خود و تواناییایحرفه

عنوان یک راهکار سرایی دیجیتال برند شخصی بهر پرفرازونشیب داستانبگذارند. حال، در این مسی

های افراد در ذهن مخاطبان کند. چراکه برند سازی شخصی حکاکی نقش و تواناییبخش عمل مینجات
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ها و متقاضیان بالقوه را تواند مشتریسازد و میکه تصویری مطمئن از ما در ذهن ایشان مینحویاست، به

عنوان سرایی دیجیتال نیز بهداستان .(Kalia et al., 2017)ها و متقاضیان بالفعل مبدل نمایدبه مشتری

ایز از ما نقص و متمتواند تصویری بیکند که مییکی از قدرتمندترین ابزارهای برندسازی شخصی عمل می

های آموزشی که بتوانند بنابراین توجه به مواد و ابزار .(Pera et al., 2016)در ذهن مخاطبان ایجاد کند

سرایی دیجیتال برند شخصی را به دانشجویان بیاموزند ازجمله الزاماتی است که در آموزش عالی داستان

 باید موردبررسی قرار گیرد.

رند سرایی دیجیتال بدر همین راستا، پژوهش حاضر باهدف طراحی و اعتباریابی بسته یادگیری داستان    

 ازاین یک مدلوژی آموزشی دانشگاه علامه طباطبائی انجام شد. پیششخصی برای دانشجویان تکنول

 Karimian et al. (2024)سرایی دیجیتال برند شخصی برای دانشجویان توسط یادگیری داستان

این پژوهش، اجزاء یک بسته یادگیری را مبتنی بر  شده بود که مبنای کار این پژوهش قرار گرفت.طراحی

مؤلفه بوده و  15بعد و  4رایی دیجیتال برند شخصی ترسیم کرد. این مدل شامل سمدل یادگیری داستان

 جلسه بسته یادگیری جای گرفت. درنهایت اعتبار درونی بسته یادگیری به تایید رسید.  8در چارچوب 

سرایی دیجیتال برند شخصی اولین بعد مدل یادگیری جلسات اول، دوم و سوم بسته یادگیری داستان    

هایی رایی دیجیتال برند شخصی یعنی همان بعد برندسازی شخصی را پوشش دادند. این بعد مؤلفهسداستان

 هایاز جمله ضرورت برندسازی شخصی، مفاهیم برندسازی شخصی، انتخاب رسانه، توسعه فردی و روش

  Putra & Vipraprastha (2022)های ها با یافتهیادگیری برندسازی شخصی را شامل شد. این مؤلفه

سرایی برند شخصی را دربر همسو بودند. همچنین، جلسات چهارم و پنجم از بسته یادگیری بعد داستان

سرایی برند شخصی و سرایی برند شخصی، عناصر داستانهای مفاهیم داستانگرفت. این بعد مؤلفه

ه بعد دگیری بشد. جلسات ششم و هفتم بسته یاسرایی برند شخصی را شامل های یادگیری داستانروش

های انواع محتوای سرایی برند شخصی اختصاص یافت. این بعد شامل مؤلفهتولید محتوای داستان

ار سرایی برند شخصی و ابزسرایی برند شخصی، اصول کلی، منابع و ابزار تولید محتوای داستانداستان

 Vasconcelosهای با یافته هاسرایی برند شخصی بود. این مؤلفهاختصاصی برای تولید محتوای داستان

& Balula (2021)  هم راستا بودند. علاوه بر این، در جلسه هشتم از بسته یادگیری به بعد ارزشیابی

شده برای این بعد عبارت اند از: ی شناساییسرایی برند شخصی پرداخته شد. سه مؤلفهمحتوای داستان

شخصی  سرایی برندعیارهای ارزشیابی محتوای داستانسرایی برند شخصی، مانواع ارزشیابی محتوای داستان

 & Balulaها با تحقیقات سرایی برند شخصی. این مؤلفههای ارزشیابی محتوای داستانو ابزارها و روش

Vasconcelos (2020) .مطابقت داشت  

ادن دسرایی دیجیتال برند شخصی با پوشش توان نتیجه گرفت که بسته یادگیری داستانبنابراین می     

تواند دانشجویان را در سرایی دیجیتال برند شخصی میهای مدل یادگیری داستانتمامی ابعاد و مؤلفه

ای آنان باشد. چراکه توجه ساز اشتغال یابی و توسعه حرفهایجاد و توسعه برند خود یاری رساند و زمینه
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هایی از جمله تقویت وجیآموزش عالی به روش ها و ابزارهای برندسازی شخصی برای دانشجویان خر

سازی را به دنبال خواهد داشت که به تقویت کارآفرینی مینجامد. این نفس و شبکهخودباوری، اعتمادبه

سرایی دیجیتال برند شخصی به دانشجویان بسته یادگیری با ارائه جدید ترین ابزارها و روش های داستان

ا ای خود رجیتال به راحتی هویت شغلی و حرفهکند تا در دنیای دیرشته تکنولوژی آموزشی کمک می

برای مخاطبان تعریف کرده و با جلب اعتماد دیگران مسیر شغلی خویش را هموارتر سازند. نوآوری این  

سرایی برند شخصی  برای دانشجویان مبتنی بر یک مدل پژوهش در توسعه یک بسته یادگیری داستان

توان به کمبود مبانی نظری در این حوزه و تعداد ین پژوهش میهای امعتبر علمی است. ازجمله محدودیت

تال سرایی دیجیکم  و دسترسی دشوار به متخصصان مسلط به هر سه موضوع برندسازی شخصی، داستان

های این پژوهش و توسعه مطالعات آینده دهی به محدودیترو، به منظور پاسخو یادگیری اشاره کرد. ازاین

 شود:سرایی دیجیتال برند شخصی برای دانشجویان پیشنهاد میاستاندر حوزه یادگیری د

لی الملهای آتی از مشارکت و نظر خبرگان ملی و بینپذیری در پژوهشجهت افزایش تعمیم -

 سرایی دیجیتال برند شخصی استفاده شود.در حوزه داستان

 قصد کارآفرینیتأثیر برندسازی شخصی بر روی ابعاد درونی کارآفرینی مانند روحیه و  -

 دانشجویان موردمطالعه بیشتری قرار گیرد.

رس های دسرایی دیجیتال برند شخصی برای دانشجویان در کلاسبسته یادگیری داستان -

 آموزش عالی اجرا شود.
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