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Abstract 

Background and Objective: Increasing human resource productivity is one 

of the most important issues of the new decade. Consequently, new 

organizational policies, including educational systems, have emerged, with 

a focus on organizational well-being. This study aims to analyze the lived 

experiences of primary school teachers regarding the factors and concepts of 

organizational well-being in the education system. 

research methodology: This qualitative research was conducted using 

thematic analysis. Purposeful criterion sampling was used, and data 

saturation was achieved through in-depth interviews with 20 primary school 

teachers. Data from the teachers' lived experiences were analyzed using 

thematic analysis and the MAXQDA 12 software. 

Findings: The findings were categorized into four groups: satisfaction, 

values, job satisfaction, and work motivators, with 13 main themes: "mental 

satisfaction", "psychological satisfaction", "social satisfaction", 

"psychological values", "social values", "spiritual values", "mental values", 

"satisfaction with work conditions", "satisfaction with communication", 

"satisfaction with work content", "economic motivators", "social 

motivators," and "organizational motivators". 

Conclusion: The results indicate that the job well-being of primary school 

teachers is influenced by job satisfaction, values, and internal and external 

motivators. Major challenges include the government's consumerist 

approach to education, declining teacher status, and lack of educational and 

financial equity. Solutions include establishing educational and financial 

equity, restoring teacher status, decentralization, and creating an appropriate 

incentive system. According to the findings, enhancing the status and 

dignity of teachers in society is essential for improving their efficiency. 
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Extended Abstract 
 

Introduction: 
In recent decades, the concept of organizational well-being has gained significant attention across various 

sectors, particularly in the realm of education (Di Fabio & Kenny, 2019). As workplaces evolve in response to 

global challenges such as technological advancements, economic fluctuations, and shifting social dynamics, the 

well-being of employees has become a critical determinant of organizational success (Etemadi & Behroozi, 

2022). In educational institutions, especially at the elementary level, teachers play a pivotal role in shaping the 

next generation, making their well-being not just a matter of personal satisfaction but a fundamental element in 

the overall educational process (Delabella et al, 2023). The mental, emotional, and professional health of 

educators directly influences their ability to engage with students, collaborate with colleagues, and contribute to 

a positive learning environment (Nejad Irani & Dadjouyan, 2018). Consequently, understanding the dimensions 

of organizational well-being is essential for improving educational outcomes and ensuring teacher retention in 

increasingly demanding environments. 

Organizational well-being is a multidimensional construct encompassing psychological, emotional, and social 

pppccss hha  oonrrbbu   oo nn empooyee’s sssssfccooon, produvvvv..y, nnd oommitmnnt (Nejad Irani & Dadjouyan, 

2018). For teachers, these elements are intertwined with their ability to manage classroom dynamics, meet 

educational objectives, and navigate institutional challenges (Taleb et al, 2022). Factors such as job satisfaction, 

professional recognition, and social support within the workplace are crucial for fostering a sense of belonging 

and efficacy among educators. In particular, elementary school teachers face unique pressures, including the 

responsibility of laying foundational knowledge and managing the behavioral development of young students 

(Pashazadeh & Behrozi, 2023). These challenges, coupled with external factors such as administrative support, 

financial stability, and policy changes, significantly impact teachrr s’ organooooooo   well-being (Taleb et al, 

2022). 

The importance of organizational well-being is underscored by its direct influence on job performance and 

satisfaction (Pashazadeh & Behrozi, 2023). Teachers who experience high levels of well-being are more likely 

to demonstrate resilience, creativity, and motivation in their work�(Di Fabio & Kenny, 2019). Conversely, when 

teachers are confronted with systemic issues such as inadequate resources, lack of autonomy, or insufficient 

compensation, their well-being and by extension, their effectiveness diminishes (Delabella et al, 2023). 

Research has consistently shown that organizations, including schools, that prioritize employee well-being 

benefit from increased productivity, reduced turnover, and enhanced organizational culture (Nejad Irani & 

Dadjouyan, 2018). Therefore, fostering a supportive work environment that addresses both the professional and 

personal needs of teachers is not only beneficial for educators but also for the broader educational community, 

including students and administrative staff (Grant Smith and Feldman, 2023). 

In the context of elementary education, organizational well-being is particularly relevant due to the relational 

nature of teaching. Elementary teachers often serve as the primary point of contact between students and the 

educational system, which places additional emotional and psychological demands on them (Cooper et al, 

2019). They are expected to not only impart academic knowledge but also provide emotional support, foster 

social skills, and create a nurturing environment for young learners (Ghonji et al, 2022). These responsibilities 

can lead to significant stress, especially when coupled with external challenges such as large class sizes, 

insufficient teaching materials, or lack of administrative support. Moreover, the societal expectations placed on 

teachers often without corresponding increases in resources or support can exacerbate feelings of burnout, 

leading to a decline in job satisfaction and overall well-being (Grant Smith and Feldman, 2023). 

Methodology: 
This qualitative research employs thematic analysis to investigate the experiences of 20 elementary school 

teachers in Birjand. Participants were selected through purposive sampling, ensuring a range of perspectives 

regarding organizational well-being. Data were collected through in-depth semi-structured interviews, which 

lasted between 35 and 45 minutes. The saturation point was reached after interviewing 14 participants, but data 

collection continued to ensure robustness. The data were analyzed using MAXQDA software, following an open 
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and axial coding process to identify key themes. The credibility and trustworthiness of the findings were 

established using Guba and Lincoln's (1985) criteria for qualitative research, including member checking and 

expert validation. 

Results: 
Participants in the study were aged between 24 and 37 years, and all held a master's degree. Organizational well-

being was categorized into 13 main themes and 115 sub-themes. The main themes included mental (individual) 

satisfaction, psychological satisfaction, social satisfaction, psychological value, social value, spiritual value, 

mental value, satisfaction with working conditions, satisfaction with communications, satisfaction with work 

content, economic motivators, social motivators, and organizational motivators. 

Discussion and conclusion: 
The results indicate that elementary teachers' organizational well-being is deeply influenced by their interactions 

with students and their professional environment (Di Giorgio et al, 2023). Satisfaction derived from seeing 

suudenss’ ccddem   and prr son   growth, ooong wtth posvvvv  rtttt oonshpps wtth oolleagues and the broader 

community, emerged as crucial components of well-being (Zahed Babolan et al, 2020). Teachers expressed a 

strong need for social validation and recognition of their contributions to the educational system (Akbari & 

Karimi, 2019). Furthermore, the findings underscore the importance of creating supportive work environments 

that promote fairness in resource allocation and provide opportunities for professional development (Pashazadeh 

& Behrozi, 2023). The study suggests that systemic changes, such as improving economic incentives and 

fostering a more supportive and respectful school culture, are necessary to enhance organizational well-being 

among teachers (Taleb et al, 2022). 

The results indicate that elementary teachers' organizational well-being is deeply influenced by their interactions 

with students and their professional environment. Satisfaction derived from seeing st4dnnts’ ccddem   nnd 
personal growth, along with positive relationships with colleagues and the broader community, emerged as 

crucial components of well-being. Teachers expressed a strong need for social validation and recognition of 

their contributions to the educational system. Furthermore, the findings underscore the importance of creating 

supportive work environments that promote fairness in resource allocation and provide opportunities for 

professional development. The study suggests that systemic changes, such as improving economic incentives 

and fostering a more supportive and respectful school culture, are necessary to enhance organizational well-

being among teachers. 
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 چکیذٌ

ّبی خذیذ اػت؛ ثٌبثشایي ػیبػتتشیي هؼبئل دِّ ٍسی ًیشٍی اًؼبًی، یىی اص هْنافضایؾ ثْشُ: مقذمٍ ي َذف

ّب تَخِ ثِ ثْشٍصی ػبصهبًی اػت. ّذف پظٍّؾ  ّبی آهَصؿی ؿىل گشفتِ وِ یىی اص آىػبصهبًی خذیذی دس ًؾبم
 پشٍسؽ ثَد.ٍحبضش تحلیل تدبسة صیؼتِ آهَصگبساى اثتذایی اص فَاهل ٍ هفبّین ثْشٍصی ػبصهبًی دس ًؾبم آهَصؽ

گیشی ؿیَُ ویفی ٍ اص ًَؿ تحلیل هضوَى اًدبم ؿذ. ثب سٍؽ ًوًَِ ایي پظٍّؾ ثِ: پظيَص یضىبسسيش

ّب ثب سٍؽ تحلیل هضوَى ّب ثِ اؿجبؿ سػیذ. تدضیِ ٍ تحلیل دادُآهَصگبس اثتذایی، دادُ 70ّذفوٌذ ٍ هلبحجِ فویك ثب 

  اػتفبدُ ؿذ.  (7985اًدبم ؿذ. خْت افتجبسیبثی اص هلان ّبی چْبسگبًِ گَثب ٍ لیٌىي )  MAXQDA 12 ٍ ًشم افضاس

هضوَى اكلی  73ّبی وبس ٍ  ّب، سضبیت اص وبس ٍ اًگیضاًٌذُ گشٍُ سضبیت، اسصؽ 4ّب دس لبلت یبفتِ: َببفتٍی

اسصؽ "، "اسصؽ سٍاًـٌبختی"، "سضبیت اختوبفی"، "سضبیت سٍاًـٌبختی"، "سضبیت رٌّی"ثٌذی ؿذًذ: عجمِ
سضبیت اص هحتَای "، "سضبیت اص استجبعبت"، "ؿشایظ وبسسضبیت اص "، "اسصؽ رٌّی"، "اسصؽ هقٌَی"، "اختوبفی

 ."ّبی ػبصهبًیاًگیضاًٌذُ"ٍ  "ّبی اختوبفی اًگیضاًٌذُ"، "ّبی التلبدی اًگیضاًٌذُ"، "وبس

ّب ٍ  ًتبیح ًـبى داد وِ ثْشٍصی ؿغلی آهَصگبساى اثتذایی تحت تأثیش سضبیت ؿغلی، اسصؽ :یشیگجٍیوتبحث ي 

گشای دٍلت ثِ آهَصؽ، وبّؾ هٌضلت ّبی فوذُ ؿبهل سٍیىشد هلشفثیشًٍی ثَد. چبلؾّبی دسًٍی ٍ اًگیضاًٌذُ
هقلوبى ٍ فذم فذالت آهَصؿی ٍ هبلی ثَد. ساّىبسّب ؿبهل ثشلشاسی فذالت آهَصؿی ٍ هبلی، ثبصگشداًذى هٌضلت هقلوبى، 

ّب ضشٍسی ثْجَد وبسایی آىتوشوضصدایی ٍ ایدبد ػیؼتن تـَیمی هٌبػت ثَد. استمبی هٌضلت ٍ ؿخلیت هقلوبى ثشای 
 .اػت

 ایشج هْذیضادُ ًل:ئوًیسىذٌ مس*

 .شاىی، تْشاى، ا74665-889 یكٌذٍق پؼت بى،یداًـگبُ فشٌّگ ،یتیگشٍُ آهَصؽ فلَم تشث وطبوی:

 09753674874 تلفه:

MahdiZadeh_Iraj45@CFU.ac.ir ی:کتشيویکپست ال   
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    53  پظيَطی سَبشی آمًصضی کبسبشدی -فصلىبمٍ علمی

 مٍذمق

ٍوبس ٍ سلبثت ؿذیذ،  پیـشفت تىٌَلَطی، خْبًی ؿذى وؼت .ّبی هختلف اػت دس لشى ثیؼت ٍ یىن، خْبى ؿبّذ تحَلات ؿتبثبًی دس حَصُ

 & Etemadi) دیدیتبل، هذیشیت تٌَؿ ًیشٍی وبس ٍ حفؼ تقبدل ثیي وبس ٍ صًذگی هَاخِ وشدُ اػتّبیی هبًٌذ تحَل  ّب سا ثب چبلؾ ػبصهبى

Behroozi, 2022). ّب، خلالیت ٍ تقْذ وبسوٌبى اػت، ثِ فٌَاى  ّبی ًبهـَْد وِ ؿبهل داًؾ، هْبست دس ایي هحیظ پَیب، داسایی

ّب، ًمؾ ولیذی دس ًَآٍسی، ثْجَد فولىشد،  ػشهبیِ اًؼبًی ثِ فٌَاى هَتَس هحشن ػبصهبى .ؿًَذ ٌبختِ هیّب ؿ اسصؿوٌذتشیي داسایی ػبصهبى

( 7077ٍ ثْشٍصی ) افتوبدی ّوبًغَس وِ .(Etemadi & Behroozi, 2022) وٌذ ٍسی ٍ دػتیبثی ثِ اّذاف اػتشاتظیه ایفب هی افضایؾ ثْشُ

ّب دس دًیبی  دس ٍالـ، هَفمیت ػبصهبى .اًذ، اثشثخـی ٍ وبسایی یه ػبصهبى ثبسٍحیِ ٍ سضبیت وبسوٌبى استجبط هؼتمین داسد وشدًُیض اؿبسُ 

ٍسی  ْشُث (Nejad Irani & Dadjouyan, 2018). اهشٍص ثِ هیضاى صیبدی ثِ تلاؽ، سٍحیِ، سضبیت ٍ اًگیضُ ًیشٍی اًؼبًی ثؼتگی داسد

ٍسی ًیشٍی اًؼبًی دس صًدیشُ  ثْشُ ؛(Akbari & Karimi, 2019)  ّبی اكلی هذیشاى اػت ًیشٍی اًؼبًی ٍ ثْجَد هذاٍم آى اص ًگشاًی

ّب ؿٌبختِ  میت ػبصهبىوٌٌذُ هضیت سلبثتی ٍ هَف ّبی تقییي تشیي ؿبخق فٌَاى یىی اص هْن ّب اّویت صیبدی داسد ٍ اهشٍصُ ثِ اسصؽ ػبصهبى

ٍسی ًیشٍی اًؼبًی هقشفی  ّفت فبهل سا ثشای ػٌدؾ ثْشُ Hersey & Goldsmith  .(Nejad Irani & Dadjouyan, 2018) ؿَد هی

7ٍ تٌبػت هحیظ 6، افتجبس5، ثبصخَسد4، اًگیض3ُ، حوبیت ػبصهبى7، تَاًبیی ؿغلی7اًذ: دسن ؿغل ًوَدُ
 (Pashazadeh & Behrozi, 2023). 

ٍسی ًیشٍی اًؼبًی اػت. هـبسوت وبسوٌبى دس اهَس، تلاؽ َّؿوٌذاًِ ٍ آگبّبًِ ّوشاُ  یىی اص اّذاف اكلی ّش ػبصهبى، استمبی ثْشُ

 Di Giorgio) ّبی پَیب ٍ ًبپبیذاس ٍیظُ دس هحیظ ثبؿذ، ثٍِسی ًیشٍی اًؼبًی داؿتِ  تَاًذ ثْجَد یبثذ ٍ تأثیش هثجتی ثش ثْشُ ثباًضجبط وبسی هی

et al, 2023). ای  فٌَاى دادُ ٍسی ًیشٍی اًؼبًی هؤثش ثبؿذ ٍ ًیشٍی اًؼبًی ثِ تَاًذ دس فشآیٌذ ایدبد ٍ ثْجَد ثْشُ ایي فٌلش اػبػی هی

ّبی وبسی  فذم اهٌیت ؿغلی، فشكت .(Delabella et al, 2023) گیشی ؿَد تش اًذاصُ ػبدُگیشی ًؼجت ثِ دیگش فَاهل دس ػبصهبى،  اًذاصُ لبثل

 وٌذ ؿًَذ، ایدبد هی ّبی صیبدی ثشای سفبُ فبعفی ٍ سٍاثظ اختوبفی خَاًبى وِ ٍاسد ًیشٍی وبس ٍصًذگی ػبصهبًی هی ًبپبیذاس ٍ هتغیش، چبلؾ

(Di Fabio & Kenny, 2019). ِؿٌبختی حیبتی سا  ّب توبیل داسًذ هٌبثـ سٍاى ّب ٍخَد داسد، ػبصهبى ّبیی وِ دس ایي چبلؾ ثِ ًگشاًی ثبتَخ

ؿٌبختی، ثْشٍصی  یىی اص ایي هٌبثـ سٍاى .(Taleb et al, 2022) تَاًذ ثِ سؿذ ٍ ػلاهت وبسوٌبى ٍ ػبصهبى ووه وٌذ ؿٌبػبیی وٌٌذ وِ هی

 .اػت 8ػبصهبًی

ّبی ػبصهبًی هَسدتَخِ لشاسگشفتِ اػت ٍصًذگی افشاد دس هحیظ وبس دس  ؿٌبػی ٍ التلبد دس هحیظ ّبی سٍاى فلاٍُ ثش ًؾشیِ 9هفَْم ثْشٍصی

ّبی  دس ػبصهبى ثب فٌَاى ثْشٍصی ػبصهبًی خَاهـ ٍ ػبصهبىدّذ؛ ثشسػی ایي پذیذُ  ػغح فشدی ٍ دس فشكِ اختوبفی سا تحت تأثیش لشاس هی

ثْشٍصی ػبصهبًی هفَْهی چٌذثقذی اػت وِ  .(Nejad Irani & Dadjouyan, 2018) دٍلتی دس ّضاسُ ػَم سا ثِ خَد خلت وشدُ اػت

ّبی هذیشیت هقبكش  ٍ ثِ یىی اص توشوضّبی اكلی دس سٍؽؿَد  ؿبهل ػلاهت خؼوی، سٍاًی ٍ اختوبفی وبسوٌبى دس یه ػبصهبى هی

ٍسی ٍ پبیذاسی ػبصهبى تأثیش  ؿذُ اػت. ایي تَخِ ًبؿی اص ؿٌبخت سٍ ثِ سؿذ اػت وِ ثْشٍصی وبسوٌبى هؼتمیوبً ثش فولىشد، ثْشُ تجذیل

ّب ٍ افضایؾ هـبسوت  ؿغلی، وبّؾ غیجت تَاًٌذ هٌدش ثِ ثْجَد سضبیت ّبی هؤثش ثشای افضایؾ ثْشٍصی ػبصهبًی هی گزاسد. اػتشاتظی هی

ّبی  ّبیی وِ ثشًبهِ ثِ فٌَاى هثبل، ؿشوت . (Cooper et al, 2019) کنند میت ًَثِ خَد، ًتبیح ػبصهبًی سا تمَی وبسوٌبى ؿًَذ وِ ثِ

وٌٌذ، هقوَلاً ؿبّذ وبّؾ  ثیي فشدی دس هحیظ وبس اخشا هیای ثشای ثْجَد تقبدل وبس ٍ صًذگی، وبّؾ اػتشع ٍ تمَیت سٍاثظ  هذاخلِ

گزاسی دس ػلاهت سٍاى  ّوچٌیي، ػشهبیِ .ّبی ًبؿی اص ثیوبسی، افضایؾ خلالیت ٍ ًَآٍسی ٍ ثْجَد فولىشد ولی ػبصهبى ّؼتٌذ غیجت
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ِ وبّؾ افؼشدگی، اضغشاة ٍ ػبیش هـىلات تَاًذ ث ای هجتٌی ثش ؿَاّذ، هی ّبی هذاخلِ ای ٍ ثشًبهِ وبسوٌبى اص عشیك اسائِ خذهبت هـبٍسُ

 .(Delabella et al, 2023)گزاسد  ٍسی ٍ سضبیت ؿغلی تأثیش هی ػلاهت سٍاى ووه وٌذ وِ ثِ ًَثِ خَد ثش ثْشُ

ت هثجت ٍ هٌفی، ػلاهت سٍاًی ٍ ؿَد. ایي هفبّین ؿبهل تأثیشا ادثیبت فلَم ػبصهبًی، ثْشٍصی هفبّین هتٌَفی سا ؿبهل هی  دس صهیٌِ

ؿًَذ. ایي تٌَؿ هفبّین ثبفث  ؿٌبختی، اختوبفی ٍ فبعفی هی فشػَدگی، فبعفی ٍ سضبیت اص صًذگی، سضبیت اص هحیظ ٍ ثْشٍصی رٌّی، سٍاى

 سد، تقشیف وٌٌذگزا تش وِ دس هَسد چگًَگی تفىش ٍ تدشثِ صًذگی هب تأثیش هی فٌَاى هجحثی ولی ؿذُ وِ هحممبى ثْشٍصی ػبصهبًی سا ثِ

(Zahed Bablan et al, 2020).  ّبی هثجت اًذیـی دس فشكِ ػبصهبًی هٌدش ؿذُ وِ ًمغِ  ّب ثِ ؽَْس پبساداین ّبی هثجت اًؼبى ؽشفیت

ٍسی ػبصهبًی ثِ تَاًبیی ػبصهبى ثشای تشٍیح ٍ حفؼ  ثْشُ .(Pashazadeh & Behrozi, 2023)  شود ّب دس حیغِ ثْشٍصی هتدلی  اٍج آى

 .(Taleb et al, 2022) ػلاهت خؼوی، سٍاًی ٍ اختوبفی ثشای ّش دػتِ ؿغلی دس توبم ػغَح ػبصهبى اؿبسُ داسد

ؿَد، ّن اصًؾش  ّبی ثضسگی هی ثْشٍصی ػبصهبًی ثبفث ّضیٌِّبػت آگبُ ّؼتٌذ وِ  ثذٍى تَخِ ثِ تقشیف خبف، هحممبى ػبصهبًی هذت

 .(Zahed Babolan et al, 2020) شود میّب ؿٌبختِ  ّبی ًبوبسآهذی دسصهیٌِ ثْضیؼتی اًؼبى فٌَاى ّضیٌِ اًؼبًی ٍ ّن اصًؾش هبلی وِ ثِ

، ٍخَد احؼبػبت ٍ تدبسة فبعفی ٍ 3، فشػَدگی ؿغلی7، فـبس سٍاًی7ضغشاةفٌَاى فذم ٍخَد تدبسة هٌفی ّوچَى ا ثْشٍصی ؿغلی ثِ

ّبی  اػبع ثْشٍصی ػبصهبًی ثِ خٌجِ ثشایي .(Nejad Irani & Dadjouyan, 2019) ّیدبًی خَؿبیٌذ ٍ ؿبدوبهی دس هحل وبس اػت

هٌؾَس وبٍؽ هذاٍم هقٌبداسی دس  ثخؾ ٍ ثشاًگیضاًٌذُ ثِ جیي ٍخَد ًیشٍیی الْبمؿٌبختی، رٌّی، اختوبفی ٍ هقٌَی دلالت داسد وِ ه سٍاى

ًؾبم ثبٍس ؿخلی افتلای ػغح سٍاًی ٍ سٍاثظ اختوبفی ػبصًذُ اػت وِ ثْشٍصی  صًذگی وبسی دسن فویك ٍ طسف اص اسصؽ وبس، تَخِ ثِ

( هقتمذًذ 7070) Leiter and Bakker. (Sarbaaz Hosseini et al, 2018) گیشد وبسوٌبى ٍ ثْشٍصی رٌّی ٍ ثْشٍصی ؿغلی سا دس ثشهی

فٌَاى یه ٍضقیت ولی ػبصهبى، هشتجظ ثب سضبیت ؿغلی، اسصیبثی ؿٌبختی اص هبّیت ؿغل ٍ تدشثِ هىشس فَاعف  وِ ثْشٍصی ػبصهبًی ثِ

وٌٌذ وِ ؿبهل  فٌَاى ػلاهت فوَهی ػبصهبى ًگبُ هی ثِ ثْشٍصی ػبصهبًی ثِAubouin et al (7074 )ف دیگش ؿَد. اص عش هثجت تقشیف هی

 Oades ؿَد. ّوچٌیي ٍسی، فولىشد وبسوٌبى، وبّؾ تشن خذهت ٍ وبّؾ غیجت اص وبس هی فٌبكشی ًؾیش خَػبصهبًی، خَ اختوبفی، ثْشُ

& Dulagil (7077ُثِ ثْشٍصی ػبصهبًی استجبط آى سا ثب اًدبم وبسّبی هقٌبداس ٍ چبلـی تَػظ وبسوٌبى، داؿتي فشكت ثشای ثْش )  گیشی اص

دٌّذ. ثِ تقجیش دیگش، ثْشٍصی ػبصهبًی  ّب، داًؾ ٍ آگبّی دس سٍاثظ وبسی هؤثش ثب ّوىبساى ٍ هذیشاى دس یه هحیظ ػبلن ٍ ایوي هی هْبست

 ,Ghonji et al) ؿَد ّبیی اؿبسُ داسد وِ تَػظ هذیشاى ٍ وبسفشهبیبى ثشای حلَل ثِ ًتبیح هغلَة ػبصهبًی اتخبر هی ثِ تذاثیش ٍ ثشًبهِ

ای  ًذگی فشدی ٍ خبهقِّب ثش توبم خَاًت ص تَخِ ثِ ثْشٍصی ثِ دٍ دلیل ثؼیبس هْن اػت. اثتذا، دس دٍساى فقلی، تأثیشگزاسی ػبصهبى .(2022

تشیي  ثبًیبً، ثبیذ ثِ یبد داؿت وِ ػبصهبى، ثخـی اص آى وبسوٌبى اػت ٍ وبسوٌبى، فٌلش اػبػی ٍ هْن ؛(Ghonji et al, 2022) ًبپبیذاس اػت

ای  ّبی هْن دس صهیٌِ ثْشٍصی ػبصهبًی، هغبلقِ یىی اص پظٍّؾ .(Grant Smith and Feldman, 2023)هٌجـ تأثیشگزاسی ػبصهبى ّؼتٌذ 

اًدبم ؿذُ ٍ ثِ عشاحی هذل ثْشٍصی ػبصهبًی دس ٍصاست تقبٍى، وبس ٍ سفبُ اختوبفی ثب اػتفبدُ اص  Ghonji et al (2022)اػت وِ تَػظ 

ّبی اختوبفی وبس  ای ٍ فضیلت ّبی حشفِ ؿٌبختی، فضیلت ٍّؾ، ثِ ثشسػی تأثیش ػشهبیِ سٍاىثٌیبد پشداختِ اػت. ایي پظ سٍیىشد ًؾشیِ دادُ

ای، لزت سٍاثظ ثیي وبسوٌبى ٍ لزت  دّذ وِ ثْشٍصی ػبصهبًی ثِ ػِ ثخؾ اكلی ؿبهل لزت حشفِ پشداصد ٍ ًـبى هی ثش ثْشٍصی ػبصهبًی هی

تَاًذ هٌدش ثِ  ؿٌبختی دس وبسوٌبى هی ؿٌبختی ٍ ایدبد حغ هبلىیت سٍاى اىؿَد. ایي هذل تأویذ داسد وِ ػشهبیِ سٍ اًقىبػی تمؼین هی

اًدبم ؿذُ اػت، ثِ ثشسػی ساثغِ  Taleb et al (2022)پیبهذّبی هثجت دس فولىشد ػبصهبى ٍ سضبیت وبسوٌبى ؿَد. پظٍّـی وِ تَػظ 

یبثی هقبدلات ػبختبسی پشداختِ اػت. ایي هغبلقِ ًـبى داد وِ ػجه سّجشی  ّبی سّجشی ٍ ثْشٍصی ػبصهبًی ثب اػتفبدُ اص هذل ثیي ػجه

ّبی هختلفی هبًٌذ  هؤلفِثَدُ اػت. ّوچٌیي،  (p<0.05) 0.76آفشیي تأثیش لبثل تَخْی ثش ثْشٍصی ػبصهبًی داسد ٍ اثش ولی آى ثشاثش ثب  تحَل

آل تأثیش هقٌبداسی  آل، اًگیضؽ، تحشیه فىشی ٍ تَخِ فشدی، تأثیش هقٌبداسی ثش ثْشٍصی ػبصهبًی داؿتٌذ، اهب سفتبسّبی ایذُ ّبی ایذُ ٍیظگی

بصهبًی ٍ دس ًتیدِ تَاًذ ًمؾ هْوی دس ثْجَد ثْشٍصی ػ آفشیي هی ّبی سّجشی تحَل دّذ وِ اػتفبدُ اص ػجه ًذاؿتٌذ. ایي ًتبیح ًـبى هی
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اًدبم ؿذُ اػت، ثِ ثشسػی  7073دس ػبل  Cavit Abay and Zeybek . پظٍّـی وِ تَػظافضایؾ وبسایی ٍ سضبیت وبسوٌبى ایفب وٌذ

بى داد وِ افتوبد ّبی آى ثش اػبع هتغیشّبی هختلف پشداختِ اػت. ایي هغبلقِ ًـ ػغح افتوبد ػبصهبًی هقلوبى دس هذاسع ٍ تفبٍت

ي، ػبصهبًی هقلوبى دس ػغح ثبلایی لشاس داسد ٍ هقلوبى اثتذایی ثیـتشیي ػغح افتوبد ثِ هذیشاى، ّوىبساى ٍ ریٌفقبى هذسػِ سا داسًذ. ّوچٌی

همبعـ  تفبٍت هقٌبداسی ثیي ػغح افتوبد هقلوبى ثش اػبع همغـ تحلیلی ٍخَد داؿت؛ هقلوبى اثتذایی افتوبد ثیـتشی ًؼجت ثِ هقلوبى

 ّب تذٍیي ؿَد. ّبیی ثشای ثْجَد افتوبد ػبصهبًی دس هذاسع هتَػغِ ٍ دثیشػتبى ؿَد ػیبػت دیگش ًـبى دادًذ. اص ایي سٍ، پیـٌْبد هی

ّبی ػبصهبًی دس  ػتاًدبم ؿذُ اػت، ثِ عشاحی ٍ آصهَى الگَیی اص پیـبیٌذّب ٍ پیبهذّبی ادسان ػیب Araban et al (2015)پظٍّـی وِ 

آفشیي تأثیش هٌفی هقٌبداسی ثش  پشداصد. ایي پظٍّؾ ًـبى داد وِ سّجشی اخلالی ٍ سّجشی تحَل وبسوٌبى ؿشوت پبلایؾ ًفت آثبداى هی

ّبی  ّبی ػبصهبًی داسًذ، دس حبلی وِ سّجشی تجبدلی ٍ توشوضگشایی ػبصهبًی تأثیش هقٌبداسی ًذاؿتٌذ. ّوچٌیي، ادسان ػیبػت ادسان ػیبػت

دّذ وِ تَخِ ثِ  ؿَد. ایي ًتبیح ًـبى هی ػبصهبًی هٌدش ثِ افضایؾ ًبوبهی ؿغلی، اضغشاة ؿغلی ٍ سفتبسّبی اًحشافی دس هحیظ وبس هی

 ّبی ػبصهبًی ٍ دس ًتیدِ ثْجَد فولىشد وبسوٌبى ووه وٌذ. تَاًذ ثِ وبّؾ ادساوبت هٌفی اص ػیبػت آفشیي هی سّجشی اخلالی ٍ تحَل

ّبی وبسی، ثْشٍصی ػبصهبًی ثِ یه چبلؾ اػبػی ثشای هذیشاى ٍ  ّبی فضایٌذُ دس هحیظ اهشٍص، ثب تغییشات ػشیـ ٍ پیچیذگیدس دًیبی 

ّبی اًدبم ؿذُ، تبوٌَى پظٍّـی ثِ ثشسػی ثْشٍصی  ثِ هشٍس پظٍّؾ ثبتَخِ .(Di Fabio & Kenny, 2019) ؿذُ اػت سّجشاى تجذیل

عَس هؼتمین ثش فولىشد ٍ پبیذاسی ػبصهبى  ثِ ایٌىِ سضبیت ٍ اًگیضؽ وبسوٌبى ثِ آهَصگبساى همغـ اثتذایی ًپشداختِ اػت ٍ ثبتَخِ ػبصهبًی

هؤثش اػت، دسن هفَْم ثْشٍصی ػبصهبًی ٍ اسائِ ساّىبسّبیی ثشای ثْجَد آى اهشی حیبتی اػت؛ ثٌبثشایي پظٍّؾ حبضش ثبّذف دػتیبثی ثِ 

هبًی هقلوبى اثتذایی اًدبم ؿذ. پشػؾ اكلی ایي پظٍّؾ ایي اػت وِ چِ فَاهلی ثِ فٌَاى ثْشٍصی ػبصهبًی تَػظ فَاهل ثْشٍصی ػبص

 وٌٌذ. ؿَد ٍ چگًَِ ایي فَاهل سا ثبصگَ هی هقلوبى اثتذایی ؿْشػتبى ثیشخٌذ ؿٌبػبیی ٍ تفؼیش هی

 پظيَص یضىبس سيش

پظٍّؾ، ویفی ٍ سٍؽ آى، تحلیل هضوَى اػت. اعلافبت هَسداػتفبدُ دس ؿَد. سٍیىشد  تحمیك حبضش اص ًؾش ّذف وبسثشدی هحؼَة هی

ؿذُ اػت. خبهقِ آهبسی توبهی آهَصگبساى هذاسع اثتذایی ؿْشػتبى ثیشخٌذ ثب  آٍسی آى ثشحؼت هلبحجِ فویك فشدی ًیوِ ػبختبسیبفتِ خوـ

ؿذُ اػت. ثشای  ؿ هقیبس ثشای اًتخبة افشاد اػتفبدُگیشی ّذفوٌذ اص ًَ حذالل هذسن وبسؿٌبػی اسؿذ اػت. دس ایي پظٍّؾ اص سٍؽ ًوًَِ

هٌذ ثِ ؿشوت دس هلبحجِ ثَدًذ، ثب تقییي ٍلت لجلی، هلبحجِ اًدبم گشفت ٍ تب صهبى سػیذى ثِ  آٍسی اعلافبت ثب آهَصگبساًی وِ فلالِ خوـ

دلیمِ ثَد. ثقذ اص هلبحجِ  45تب  35اص هقلوبى، صهبى ّش هلبحجِ ثب ّشیه  ّب ٍ فذم دػتیبثی ثِ اعلافبت خذیذ اداهِ یبفت. هذت اؿجبؿ دادُ

ّب ٍ  ًفش اص آهَصگبساى هذاسع اثتذایی ؿْشػتبى ثیشخٌذ، اعلافبت حبلت اؿجبؿ ثِ خَد گشفت؛ اهب ثشای اعویٌبى ثیـتش اص خوقیت دادُ 74ثب 

صهیٌِ ثْشٍصی ػبصهبًی، هلبحجِ اداهِ ّب ٍ تدشثیبت هختلف آهَصگبساى دس  پَؿؾ اثقبد هختلف ثْشٍصی ػبصهبًی ٍ ّوچٌیي وؼت دیذگبُ

 كَست ًبؿٌبع ثجت ٍ پیبدُ گشدیذُ اػت. ّب پغ اص وؼت سضبیت آهَصگبساى، ثِ ًفش سػیذ. توبهی یبفتِ 70وٌٌذگبى ثِ  یبفت ٍ تقذاد هـبسوت

ّب كَست  ثشداسی اص دادُ یبدداؿت اػتفبدُ ؿذ. دس ایي ساّجشد دس هشحلِ اٍل 7ّب اص ساّجشد تحلیل هجتٌی ثش هضوَى ٍتحلیل دادُ ثشای تدضیِ

پزیشفت. دس گبم دٍم اؽْبسات ٍ اكغلاحبت هشتجظ ثب ثحث ثشسػی ؿذ. دس گبم ػَم هضبهیي ٍ هَضَفبت اكلی ؿٌبػبیی ٍ اػتخشاج ؿذًذ. 

سٍاثظ ٍ الگَّبی  ؿذُ ثب وذگزاسی ثبص ٍ هحَسی، ثب یىذیگش استجبط پیذا وشدًذ. دس گبم پٌدن ٍ آخش ثِ ؿٌبػبییدس گبم چْبسم، هضبهیي 

افضاس  ّب اص ًشم ٍتحلیل دادُ ّوچٌیي ثشای تدضیِ .)Ghasemi and Kadkhoda, 2023) گشفتِ تَخِ ؿذ ٍ دس خذٍلی تشػین ؿذ ؿىل

MAXQDA  ِتبئیذ كلاحیت پظٍّـگش ثشای ّب اص فًٌَی ّوچَى  هَسداػتفبدُ لشاس گشفت. ّوچٌیي ثشای اعویٌبى ثخـی ثِ دادُ 77ًؼخ

ؿًَذُ، دس ؿیَُ هلبحجِ ًىبت  ای ثب اػتبدؽ اًدبم داد ٍ پغ اص دسیبفت ًؾش هلبحجِ ّب )ثذیي هٌؾَس، پظٍّـگش هلبحجِ گشفتي هلبحجِ

ُ اػت. گَثب ٍ ؿذ ( اػتفبد7985ُهقیبسّبی گَثب ٍ لیٌىلي ) لاصم سا سفبیت وشد.( اػتفبدُ ؿذ. خْت اسصیبثی ًتبیح پظٍّؾ ویفی حبضش، اص

وٌٌذ. لبثلیت افتوبد ثِ ثیبًی ػبدُ، هیضاًی اػت لیٌىلي اص فٌَاى افتوبدپزیشی یب لبثلیت افتوبد  ثشای اسصیبثی ًتبیح پظٍّؾ ویفی اػتفبدُ هی

س لبثلیت افتوبد ؿبهل ّب افتوبد وشد. ثِ فمیذُ گَثب ٍ لیٌىلي هقیبّبی یه تحمیك ویفی هتىی ثَد ٍ ثِ ًتبیح آىتَاى ثِ یبفتِوِ دس آى هی
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پزیشی )تَاًبیی تـخیق خبیی وِ  ّب(، اعویٌبىچْبس هقیبس خذاگبًِ اهب ثِ ّن هشتجظ اػت وِ ؿبهل ثبٍسپزیشی )ّوؼبصی ٍ ّوجؼتگی دادُ

ّبی ّب ثش دادُاًذ(، تأثیشپزیشی )فیٌیت ویفی ٍ اًغجبق یبفتِ وبسسفتِ ؿذُ ٍ چِ عَس ثِ ّبی یه هغبلقِ اص ودب آهذُ، چگًَِ گشدآٍسیدادُ

فلاٍُ ثش ایي، دس ایي پظٍّؾ، ثشای دػتیبثی ثِ افتجبس پظٍّؾ،  .)Mohamad Pour, 2009(پزیشی )افتجبس ثیشًٍی( اػت  پظٍّؾ( ٍ اًتمبل

لبثلیت افتوبد ّؼتٌذ؛ وِ اص عشیك چه  تشیي افشاد ثشای تقییي وٌٌذگبى دس پظٍّؾ، هَخِ اص في وٌتشل اص ػَی افضب اػتفبدُ ؿذ. هـبسوت

ّبی  ؿذُ ٍ پبػخ ّبی هغشح ای وِ دس ایي پظٍّؾ، سًٍَؿت هلبحجِ ٍ گضاسؿی اص پشػؾ گًَِ افتذ. ثِ وشدى تَػظ افضب ایي اهش اتفبق هی

ؿذ. سػیذى ثِ لبثلیت  تِ هیگشفت ٍ ػپغ اكلاحبتی وِ آًبى دس تي هلبحجِ اًدبم دادُ ثَدًذ، دس ًؾش گشف هقلوبى دس اختیبس آًبى لشاس هی

ّبی ٍیظُ  ّب، اػتفبدُ اص سٍیِ ّبی هغبلقِ ؿذُ دس عَل گشدآٍسی دادُ ػبصی اص هدوَفِ دادُ اًتمبل، ثب اػتفبدُ اص فًٌَی هبًٌذ تَكیف فشثِ

وٌذ، كَست گشفت.  وه هیّب وِ ثِ اعویٌبى اص لبثلیت اًتمبل و ّب ٍ ػبیش هَاسد دس هشحلِ تحلیل دادُ وذگزاسی ٍ تحلیل ًوبدّب، ًـبًِ

عَس وبهل ؿشح دادُ ؿَد. ثشای دػتیبثی ثِ  ّب ثِ گیشی تب فشآیٌذ گشدآٍسی ٍ تحلیل دادُ سٍ، تلاؽ ؿذ تب توبم خضئیبت پظٍّؾ اص ًوًَِ اصایي

ش اص اػبتیذ خجشُ فلَم ّب دس هشاحل هختلف دس اختیبس دٍ ًف لبثلیت اعویٌبى، اص سٍؽ تَكیف تَػظ ّوتبیبى اػتفبدُ ؿذ. ثذیي هٌؾَس، یبفتِ

دلت،  تأییذ ثَدى، ثِ فیٌیت ًتبیح هغبلقِ اؿبسُ داسد ٍ ثب ّوخَاًی ًؾش دٍ فشد هؼتمل ساخـ ثِ تشثیتی لشاس گشفت. لاصم ثِ روش اػت وِ لبثل

 86گش، تحلیل ؿذ ٍ ضشیت تفبّن  ًیض تَػظ دٍ تحلیل آهذُ دػت ّب ثِ . دادُ )Miri et al, 2024( ؿَد ّب ػٌدیذُ هی استجبط ٍ هقٌی دادُ

 . آهذُ اػت.7دسكذ ثِ دػت آهذ. ػؤالات پظٍّؾ، دس خذٍل 

 . سؤالات پظيَطی1جذيل 

 پشٍسؽ یب هذسػِ( دس چِ اٍلبتی احؼبع سضبیت داسیذ؟ٍ  ؿوب دس ػبصهبى )آهَصؽ 1

 داًیذ؟ اسصؽ ٍالقی وبس خَدتبى سا، دس چِ چیضّبیی هی 2

 وذام ٍؽیفِ ؿغلی خَدتبى، ثیـتشیي احؼبع سضبیت سا داسیذ؟دس  3

 تَاًذ سضبیت ؿغلی ؿوب سا، افضایؾ دّذ؟ ثِ ًؾش ؿوب، چِ چیضّبیی هی 4

 

 َب وتبیج ي یبفتٍ

 وٌٌذگبى داسای هذسن وبسؿٌبػی اسؿذ ثَدًذ. ػبیش ثَدًذ ٍ ّوچٌیي توبهی هـبسوت 37الی  74وٌٌذگبى دس پظٍّؾ دس سدُ ػٌی  هـبسوت

 . آهذُ اػت.7وٌٌذگبى دس خذٍل  هـخلبت هـبسوت

 . اطلاعبت جمعیت ضىبختی2جذيل 

 هذسن تحلیلی ػٌَات خذهت خٌؼیت ػي وٌٌذُ ؿوبسُ هـبسوت

 وبسؿٌبػی اسؿذ 7 هشد 75 7

 وبسؿٌبػی اسؿذ 6 صى 74 7

 وبسؿٌبػی اسؿذ 7 هشد 75 3

 وبسؿٌبػی اسؿذ 6 صى 74 4

 وبسؿٌبػی اسؿذ 6 هشد 74 5

 وبسؿٌبػی اسؿذ 6 هشد 74 6

 وبسؿٌبػی اسؿذ 7 صى 75 7

 وبسؿٌبػی اسؿذ 77 هشد 79 8

 وبسؿٌبػی اسؿذ 70 هشد 78 9

 وبسؿٌبػی اسؿذ 73 هشد 37 70

 وبسؿٌبػی اسؿذ 9 هشد 77 77

 وبسؿٌبػی اسؿذ 8 صى 76 77

 وبسؿٌبػی اسؿذ 7 هشد 75 73
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 وبسؿٌبػی اسؿذ 9 صى 78 74

 وبسؿٌبػی اسؿذ 77 صى 33 75

 وبسؿٌبػی اسؿذ 77 هشد 37 76

 وبسؿٌبػی اسؿذ 76 صى 37 77

 وبسؿٌبػی اسؿذ 70 صى 33 78

 وبسؿٌبػی اسؿذ 73 هشد 34 79

 وبسؿٌبػی اسؿذ 6 صى 78 70

 

اكلی: سضبیت  هضوَى 73تحلیل وذّب دس پظٍّؾ، ثْشٍصی ػبصهبًی، دس لبلت ٍ  وٌٌذگبى ٍ تدضیِ ّبی ؿشوت ثب ثشسػی ٍ تحلیل هلبحجِ

ؿٌبختی، اسصؽ اختوبفی، اسصؽ هقٌَی، اسصؽ رٌّی، سضبیت اص ؿشایظ  ؿٌبختی، سضبیت اختوبفی، اسصؽ سٍاى رٌّی )فشدی(، سضبیت سٍاى

 775ّبی ػبصهبى ٍ دس  ّبی اختوبفی ٍ اًگیضاًٌذُ ّبی التلبدی، اًگیضاًٌذُ وبس، سضبیت اص استجبعبت، سضبیت اص هحتَای وبس، اًگیضاًٌذُ

 ثٌذی گشدیذ. . عجم3ِضوَى فشفی دس خذٍل ه

 ضذٌ اص مصبحبٍ بب آمًصگبسان . مضبمیه اصلی ي فشعی استخشاج3جذيل 

 مضبمیه اصلی مضبمیه فشعی

ی
مبو

بص
س

ی 
يص

ُش
ب

 

آهَصاى اص یبدگیشی؛ لزت اص حضَس دس  آهَصاى؛ لزت ثشدى داًؾ هَفمیت تحلیلی ٍ لحؾبت وـف داًؾ

 آهَصاى داًؾولاع؛ اؿتیبق ثِ هلالبت 

آهَصاى؛ اخشای هَفك تذسیغ؛ سفتي  آهَصاى؛ تأثیشگزاسی دس صًذگی ٍ پیـشفت داًؾ هـبّذُ اًگیضُ داًؾ

 ثِ هذسػِ؛ دیذى تلاؽ داًؾ آهَصاى

 سضبیت رٌّی )فشدی(

ت
ضبی

س
 

آهَصاى؛ هـبّذُ سؿذ خؼوی ٍ  ّبی داًؾ ّب؛ تدشثِ هَفمیت هـبّذُ ًتبیح تلاؽ اًدبم كحیح ٍؽبیف؛

 كَست ثبصی آهَصاى؛ تذسیغ دسٍع ثِ آهَصاى؛ هـبّذُ ّذفوٌذی داًؾ داًؾفىشی 
 ؿٌبختی سضبیت سٍاى

آهَصاى دس خبهقِ؛ دیذُ ؿذى اّویت وبس  لذسداًی ػبصهبى ٍ دسیبفت ثبصخَسد هقٌَی؛ هَفمیت داًؾ

دٍػتبًِ  ػبص؛ گزساًذى ٍلت ٍ ایدبد استجبط ٍپشٍسؽ؛ حوبیت ٍ ّوشاّی خبهقِ؛ پشٍسؽ ًؼل آیٌذُ آهَصؽ

آهَصاى؛ فقبل ؿذى هذسػِ ٍ خشیبى وبسی؛  ثب ّوىبساى؛ هـبّذُ تغییشات تحلیلی ٍ اخلالی دس داًؾ

ساثغِ خَة ٍ سفتبس هٌبػت ثب وبسوٌبى هذسػِ؛ ػبصگبسی ٍ ثشآٍسدُ وشدى اًتؾبسات یىذیگش؛ ؿشوت دس 

 ّوبٌّگی دس هذسػِ؛ّبی هذسػِ؛ ایدبد استجبط دٍػتبًِ ٍ حوبیت هتمبثل ثب ّوىبساى؛ ایدبد  خـي

 سضبیت اختوبفی

 فٌَاى الگَ آهَصاى؛ تأثیشگزاسی ثِ هـبسوت ٍ هَفمیت دس یبدگیشی داًؾ

ّب؛ یبدگیشی هؤثش ٍ  ٍلفِ دس وبس؛ اّویت تقبهل ثب اًؼبى آهَصاى؛ تلاؽ ثی پیـشفت ٍ ایدبد اهیذ دس داًؾ

 تَضیح خَة هغبلت دسػی؛ تأثیشگزاسی هثجت ثش ولاع ٍ هحیظ آهَصؿی

 ؿٌبختی اسصؽ سٍاى

ش
سص

ا
 

 َب

تأثیشگزاسی هثجت ثش ولاع ٍ هحیظ آهَصؿی؛ اّویت وبس هقلوبى دس دٍساى وشًٍب؛ تشثیت ًیشٍی وبس 

آهَصاى  آهَصاى؛ افتوبد ٍ اهیذ خبهقِ ثِ هقلوبى؛ تشثیت داًؾ هَسدًیبص خبهقِ؛ ّذایت ٍ ساٌّوبیی داًؾ

ػبصاى؛ افضٍدى داًؾ ثِ حشفِ خَد؛ تأثیشگزاسی ثش خبهقِ؛  آیٌذُافتخبسآفشیي؛ پشٍسؽ اػتقذاد ٍ اًذیـِ 

 آهَصاى هَفمیت داًؾ

 اسصؽ اختوبفی

ّب ٍ ٍلت گزاؿتي دس ولاع؛ ًگشاًی ثشای  آهَصاى؛ تلاؽ ساٌّوبیی ٍ هـخق وشدى هؼیش صًذگی داًؾ

ّب؛ هؤثش  ثب اًؼبى آهَصاى ٍ ٍخذاى وبسی؛ اًدبم وبس ثشای سضبی خذا؛ اسصؽ وبس هقلوی دس استجبط داًؾ

 ثَدى تذسیغ

 اسصؽ هقٌَی

ّب؛ ایدبد تغییش  آهَصاى؛ ٍخذاى وبسی؛ اّویت وبس هقلوبى دس دٍساى وشًٍب؛ اخشای هَفك ثشًبهِ اًگیضُ داًؾ

 آهَصاى هثجت دس صًذگی ٍ سفتبس داًؾ
 اسصؽ رٌّی

ی؛ اهٌیت ٍ وٌتشل تذسیغ ٍ لحؾبت تذسیغ؛ احؼبع خَة دس صهبى هقلوی؛ هـبّذُ ًتبیح اسصؿیبث

 ولاع
 سضبیت اص ؿشایظ وبس

بس
 ک

 اص
ت

ضبی
س

 

 سضبیت اص استجبعبتآهَصاى؛ پشٍسؽ استجبعبت هؼتمل؛  آهَصاى، پبػخ ثِ ػؤالات ٍ اثْبهبت داًؾ ّوشاّی ٍ دٍػتی ثب داًؾ
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 ثؼتگی سضبیت ثِ هحیظ ٍ فضبی آهَصؿی

ٍؽیفِ هـبٍسی؛  خبهقِ؛ سضبیت اص اًدبمسضبیت اص كشفبً ثَدى هقلن؛ اسصؿیبثی هثجت اص هقلوی تَػظ 

 یبدگیشی هذاٍم دس حیي تذسیغ
 سضبیت اص هحتَای وبس

ًبتَاًی دس تأهیي صًذگی ؿشافتوٌذاًِ؛ سضبیت اص پَل ٍ خٌجِ التلبدی؛ اّویت پَل دس سضبیت ؿغلی؛ 

ت حمَق؛ ّب؛ فذالت دس پشداخ تلاؽ ثشای حمَق هبدی ٍ هقٌَی؛ اّویت حمَق، هضایب، تـَیك ٍ پبداؽ

تأثیش هضایب ثش اًگیضُ هقلوبى؛ تأثیش تغییش هثجت دس فیؾ حمَلی هقلوبى؛ اّویت اهىبًبت ثشای سضبیت 

 ؿغلی؛ اّویت حمَق وبفی ٍ هٌلفبًِ

 ّبی التلبدی اًگیضاًٌذُ

ذٌ
اوى

یض
وگ

ا
 

بس
 ک

ی
َب

 

هقلن؛  گزاسی ثِ همبم ٍ هٌضلت اّویت اسصؽ ؿغلی؛ تأثیش خبیگبُ اختوبفی ثش اسصؽ هقلوی؛ اسصؽ

گزاسی ثِ ًمؾ هقلن دس تَػقِ وـَس؛ تأثیش فذالت ٍ سفـ هَاًـ ثش اًگیضُ هقلوبى؛ اّویت تـَیك  اسصؽ

آهَصاى ثش اًگیضُ هقلوبى؛ تأثیش حغ هْن ٍ اسصؿوٌذ ثَدى اص اعشافیبى ٍ  لؼبًی؛ تأثیش ثبصخَسد داًؾ

 ّوىبساى؛ تأثیش لذسداًی اص وبس هقلوبى؛ اّویت احتشام دس هحیظ وبس

 ّبی اختوبفی ًگیضاًٌذُا

گزاسی  گزاسی ثِ ؿخلیت هقلن دس ػبصهبى؛ اّویت اسائِ فشكت ثشای یبدگیشی اص اؿتجبّبت؛ اسصؽ اسصؽ

گزاسی ثِ دسن ٍ پـتیجبًی اص هقلوبى؛ اّویت ثبصخَسد هتقبدل ٍ ػبصًذُ؛  ثِ داًؾ ٍ تلاؽ هقلوبى؛ اسصؽ

 ّبی آهَصؿی ٍ پشٍسؿی دس ػبصهبى صیشػبختگزاسی ثِ فذالت ػبصهبًی ٍ سفـ هَاًـ؛ اّویت  اسصؽ

 ّبی ػبصهبًی اًگیضاًٌذُ

هشثَط ثِ آهَصگبساى،  70تب  7ای اص تدبسة آهَصگبساى ثب اػتفبدُ اص وذّبی  خْت تَضیح ثیـتش ّش یه اص هضبهیي اكلی، دس اداهِ، ًوًَِ

 گیشد. اختلبس هَسدثحث لشاس هی ثِ

 سضبیت رَىی )فشدی( -

احؼبع سضبیت هي ثیـتش ثؼتگی  "وٌذ: ثیبى هی 7ؿذُ ایي پظٍّؾ، سضبیت رٌّی ثَد. دس ایي ساػتب آهَصگبس ؿوبسُ  اػتخشاجاٍلیي هضوَى 

وٌن وبسهَ ثِ ًحَ احؼي اًدبم دادم ّوَى لحؾِ  وٌن وِ حغ هی آهَصام داسُ یقٌی هي اص ایٌىبس احؼبع لزت دسًٍی هی ثِ یبدگیشی داًؾ

آهَصم وِ  آهَصم ثِ خَاة ػؤالی وِ چٌذ ػبل دس رٌّؾ ثَدُ هیشػِ، ایي احؼبع لزت ثشدى داًؾ ؾِ وِ داًؾّب هیگي اّب، اٍى لح وِ ثچِ

ّبم ٍ دس ولاع  احؼبع سضبیت صهبًی داسم وِ وٌبس ثچِ"گَیذ: هی 77ّوچٌیي آهَصگبس ؿوبسُ  "ًبؿی اص یبدگیشی ّؼت ثشام لزت ثخـِ.

 "دسع ّؼتن، ایي صهبى ثشام ؿیشیٌِ.

 ضىبختی سضبیت سيان -

آهَصاى،  اًذ اص: وؼت هَفمیت داًؾ آهذُ آى فجبست دػت تشیي هضبهیي فشفی ثِ ؿٌبختی ثَد. هْن ؿذُ، سضبیت سٍاى دیگش هضوَى اػتخشاج

آهَصاى ّذفوٌذى  وِ ثجیٌن داًؾ ٍلتی "وٌذ: ثیبى هی 3آهَصاى. دس ّویي ساػتب، آهَصگبس ؿوبسُ  اًدبم دسػت ٍؽبیف، ّذفوٌذ ؿذى داًؾ

آهَصاى ٍ وبسوٌبى ّذفوٌذ وبس وٌي ٍ هذسػِ ثِ تىبپَ ثیفتِ ٍ  كشفبً یه تبیوی سٍ ثیبى هذسػِ ٍ ثقذؽ ثشى خًَِ، اگش ثـِ داًؾؿذى ٍ 

وٌن وِ ثتًَن  صهبًی احؼبع سضبیت هی "گَیذ: هی 78. ّوچٌیي آهَصگبس ؿوبسُ "چشخِ وبس سٍؿي ثـِ ثشای هي احؼبع سضبیت داسُ

 ."م ٍ ثتًَن ًتیدِ صحوتوَ ثجیٌندسػتی اًدبم ثذ ٍؽبیفن سٍ ثِ

 سضبیت اجتمبعی -

تَاى ثِ: ثَدى دس وٌبس ّوىبساى، ثشآٍسدُ  تشیي هضبهیي فشفی آى هی ؿذُ، سضبیت اختوبفی ًبم داسد وِ اص هْن ػَهیي هضوَى اػتخشاج

ٍلتبیی وِ ثب  "گَیذ: هی 4گبس ؿوبسُ آهَصاى، اؿبسُ وشد. دس ایي ساػتب آهَص وشدى اًتؾبسات ّوىبساى اص یىذیگش ٍ دیذى تغییشات دس داًؾ

ثیبى  76. ّوچٌیي آهَصگبس ؿوبسُ "ّوىبسا دس دفتش هیگزسًٍین، اٍلبتی ّؼت وِ ٍلت اصادُ ّوـَى ثبفث سضبی ٍ ؿبدی هي هیـِ

بؿن، چِ تحلیلی آهَصام تأثیش ثضاسم ٍ دس پیـشفتـَى هؤثش ث فٌَاى یه هقلن تًَؼتن دس صًذگی داًؾ وٌن ثِ صهبًی وِ احؼبع هی "وٌذ: هی

 ."چِ اخلالی ٍ ایي تغییش سٍ دس سفتبسؿَى ثجیٌن، احؼبع سضبیت داسم

 ضىبختی اسصش سيان -
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آهَصاى  آهَصاى، یبدگیشی داًؾ ؿٌبختی ثَد وِ ؿبهل: هَفمیت داًؾ ّب، اسصؽ سٍاى ؿذُ دس هضبهیي هشثَط ثِ اسصؽ اٍلیي هضوَى اػتخشاج 

كبدلبًِ اسصؽ ٍالقی وبسم دس اهیذٍاس  "وٌذ: ثیبى هی 7ثبؿذ. دس ایي ساػتب هقلن ؿوبسُ  هی ٍ تأثیشگزاسی ثش ولاع دسع ٍ هحیظ آهَصؽ،

 ."چیضی سٍ یبد ثگیشُ ٍاػغِ هي یه آهَص ثِ داًؾ "وٌذ: ثیبى هی 77. ّوچٌیي آهَصگبس ؿوبسُ "ثیٌن ّب ٍ ثباًگیضُ ثَدًـَى هی ثَدى ثچِ

 اسصش اجتمبعی -

پزیشی ٍ  گشی، تشثیت ٍ خبهقِ تَاى ثِ: ّذایت تشیي هضبهیي فشفی هشثَط ثِ آى هی ی اػت. اص هْنؿذُ اسصؽ اختوبف دیگش هضوَى اػتخشاج

ّب ٍ اػتقذاد  اسصؽ ٍالقی وبس هقلن پشٍسؽ اًذیـِ "وٌذ: دس ایي ساػتب ثیبى هی 70تشثیت هحلَلات افتخبسآفشیي، اؿبسُ وشد. هقلن ؿوبسُ 

اسصؽ وبس هقلن ثِ تشثیت ٍ پشٍسؽ ًیشٍی  "وٌذ: ًیض ثیبى هی 77ّوچٌیي آهَصگبس ؿوبسُ  ؛"ػبصاى ٍ تشثیت هحلَل افتخبسآفشیي اػت آیٌذُ

 ."آهَصاى داسد ای اػت وِ ثشای داًؾ گشی ٍ دغذغِ وبس هَسدًیبص خبهقِ ٍ ّذایت

 اسصش معىًی -

وَى: هـخق ؿذى ساُ تشیي هضبهیي هؼتخشج اص ایي هض ّب، اسصؽ هقٌَی ثَد. هْن ؿذُ دس هضوَى اسصؽ چْبسهیي هضوَى اػتخشاج

آهَصاى، ًبم داسًذ.  آهَص، اًدبم وبس ثشای سضب خذاًٍذ ٍ ایدبد تغییشات هثجت دس صًذگی داًؾ آهَص، دغذغِ هٌذی هقلن ثشای داًؾ صًذگی داًؾ

لاؽ ٍ ٍلت ٍ ثیٌن، ٍخذاى وبسی داؿتِ ثبؿن ٍ ًْبیت ت اسصؽ وبسم دس ٍخذاى وبسین هی"داسد: ثیبى هی 77دس ایي ساػتب آهَصگبس ؿوبسُ 

اًشطی خَدم سٍ ثشای وبسم ثضاسم ٍ دیٌی گشدى هي ًجبؿِ. اسصؽ وبسین دس ایٌِ وِ ثشای وبسم ٍلت ثضاسم ٍ تَی وبسم خَدم سٍ ٍلف 

ًیض  75. آهَصگبس ؿوبسُ "آهَصام ٍ آهَصؿـَى وٌن ٍ وبس سٍ ثشای سضبی خذا اًدبم ثذم ٍ ًِ ثشای ستجِ هذسػِ ٍ چیضّبی دیگِ داًؾ

ثیٌن ٍ ایٌىِ ٍخذاى خَدم تًَؼتن هغبلت صیبدی سٍ  آهَصاى هی خَدم ثـخلِ اسصؽ وبسم سٍ تَضیح خَة هغبلت دسػی ثِ داًؾ "گَیذ: هی

 ."اًتمبل ثذم ٍ تأثیشگزاسی هفیذی ثش ولاع دسع ٍ هحیظ آهَصؿی داؿتِ ثبؿن، ثبفث سضبیت خبعش هي هیـِ

 اسصش رَىی -

ػبصی ثشًبهِ دسػی،  آهَصاى ٍ پیبدُ داسای هضبهیي فشفی: ٍخذاى وبسی، ثباًگیضُ ثَدى داًؾدیگش هضوَى هؼتخشج اسصؽ رٌّی ًبم داسد وِ 

ّبیی وِ وشًٍب ثَد ٍ  خَثی هـخق ؿذ وِ دس ػبل ّب خبیی ثِ اسصؽ وبس هب هقلن"وٌذ: ثیبى هی 74ثبسُ آهَصگبس ؿوبسُ  ثبؿذ. دسایي هی

ٌضل ثَدًذ ٍ اص پـت تلفي استجبط داؿتٌذ ثب هقلن، اًٍدب خبیی ثَد وِ ثشای ّوِ آهَصاى دس ه ّب ثِ حبلت هدبصی دساٍهذُ ثَد ٍ داًؾ ولاع

ّب وبسی ًویىٌي هخلَكب هقلن ّبی دثؼتبى، ثقذ اص ایي هبخشا فْویذى وِ  اسصؽ وبس یه هقلن آؿىبس ؿذ تب لجل اص اٍى خیلیب هیگفتي هقلن

ّب وِ چٌذ فشصًذ داؿتي، وٌتشل ایي  هخلَكب ثشای ثقضی اص خبًَادُحتی ػبوت وشدى داًؾ آهَص دس ٌّگبم اهَصؽ دس خبًِ چمذس ػختِ، 

 77. ّوچٌیي آهَصگبس ؿوبسُ "فشصًذاى ػخت ثَد چِ ثشػِ ثخَاى ثْؾ آهَصؽ ثذى؛ ایٌدب خبیی ثَد وِ اسصؽ وبس هقلوی هـخق ؿذ

ًدبم هیـِ ٍ پیـشفت ٍ خشٍخی ثشًبهِ سٍ ثیٌن دسػت ا وٌن ٍ هی ثیٌن وِ داسم یه ثشًبهِ سٍ پیبدُ هی اسصؽ ٍالقی ٍلتی هی"گَیذ: هی

 ."ثیٌن ٍ ایٌىِ هي ثِ ّذف ٍ ثشًبهن سػیذم ثشام خیلی اسصؿوٌذُ هی

 سضبیت اص ضشایط کبس -

ؿذُ اص هضبهیي سضبیت، سضبیت اص ؿشایظ وبس ثَد وِ داسای هضبهیي فشفی: وٌتشل ولاع دسع ٍ ٍؽیفِ تذسیغ،  اٍلیي هضوَى اػتخشاج

ًیض  78. آهَصگبس ؿوبسُ "دادم ثشام ؿیشیي ثَدُ دس تذسیغ ٍ لحؾبتی وِ دسع هی "وٌذ: ثیبى هی 73گبس ؿوبسُ ثَد. دس ایي ساػتب آهَص

ّب ػشولاػن ٍ دسع  اگش دسػت هتَخِ ػؤال ؿذُ ثبؿن هي ثخؾ تذسیغ سٍ ثیـتش هَسد سضبیتن ّؼت چَى اٍى تبین وِ ثب ثچِ "گَیذ: هی

سیضی وشدُ ثبؿن هیتًَن ثِ  ّب سٍ هیتًَن ثْـَى هٌتمل وٌن ٍ اگش ثشاؽ خَة ثشًبهِ صؽهیذم، چیضّبیی وِ هذًؾش خَدم ّؼت ٍ اٍى اس

 ."ّبین ثشػن ٍ دس صًذگی اًٍْب تأثیش دسػت ٍ خَثی داؿتِ ثبؿن ٍ هؤثش ثبؿن ّذف

 سضبیت اص استببطبت -
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تَاى ثِ: هؼتمل پشٍسؽ دادى  آى هی تشیي هضبهیي فشفی ؿذُ اص هضبهیي سضبیت ثَد. اص هْن سضبیت اص استجبعبت دیگش هضوَى اػتخشاج

آهَصاى خَدم سٍ هؼتمل ٍ  هي داًؾ "وٌذ: ثیبى هی 7ّب، اؿبسُ وشد. دس ایي ساػتب آهَصگبس ؿوبسُ  آهَصاى ٍ استجبط ٍ پبػخگَیی ثِ آى داًؾ

وِ هی تًَؼتن هـىلی سٍ  یيّو "وٌذ: ًیض ثیبى هی 79. آهَصگبس ؿوبسُ "وٌن اًٍْبسٍ هؼتمل پشٍسؽ ثذم آصاد گزاؿتن ٍ ثِ ًؾشم ػقی هی

 ."داد دیذم وِ ًتیدِ داسُ ثِ هي احؼبع سضبیت هی ثشاؿَى حل وٌن چِ خبًَادگی چِ دسػی چِ اًضجبعی ٍ هی

 سضبیت اص محتًای کبس -

ثخؾ اػت ٍ  آخشیي هضوَى هؼتخشج اص هضبهیي سضبیت، سضبیت اص هحتَای وبس ثَد وِ داسای هضبهیي فشفی، كشف هقلن ثَدى سضبیت

ثبسُ اؽْبس ًؾش وٌن؛ كشف هقلن  هي تب الاى فمظ هقلن ثَدم ٍ ًویتًَن دسایي "داسد: ثیبى هی 73ٍس ثَدى، ثَد. دس ایي ساػتب آهَصگبس ؿوبسُ هـب

 ."دس ٍؽیفِ هـبٍس ثَدى خیلی احؼبع سضبیت داؿتن "گَیذ: ًیض هی 4. آهَصگبس ؿوبسُ "ثَدى ایي احؼبع سضبیت سٍ ثْن هیذُ

 تصبدیَبی اق اوگیضاوىذٌ -

ّب، ایدبد هضایب ٍ  سٍد ٍ داسای هضبهیي فشفی: فذالت دس پشداخت ّبی التلبدی یىی اص هضبهیي اكلی ایي پظٍّؾ ثـوبس هی اًگیضاًٌذُ

ّوًَغَس وِ خَدت دس خشیبًی اٍضبؿ حمَق هقلوب خبلت ًیؼت؛ چیضی  "گَیذ: هی 6سفبّیبت ٍ حمَق وبفی، اػت. دس ایي ساػتب هقلن ؿوبسُ 

گشدُ ثِ حمَق ٍ اٍضبؿ التلبدی، ایٌىِ اٍضبؿ  ًبسضبیتین سٍ وبّؾ ثذُ؛ هي سضبیت ؿغلی داسم ٍ ثخـیـن ًبسضبیتی ٍ ثشهی وِ هیتًَِ

؛ ّوچٌیي آهَصگبس ؿوبسُ "دُ؛ اگش ایي هَسد سفبیت ثـِ سضبیت ؿغلین هیتًَِ افضایؾ پیذا وٌِ دسآهذی هب وفبف صًذگی ؿشافتوٌذاًِ سٍ ًوی

مظ التلبدی هٌَ خَؿحبل هیىٌِ، سضبیت ؿغلین ّویٌِ، چیضّبی دیگِ هٌَ خؼتِ وشدُ، ّوِ چیض ثب پَل ثِ دػت پَل؛ ف"وٌذ: ثیبى هی 8

 ."هیبد؛ پَل ًجبؿِ سضبیت ؿغلی ّن ًیؼت

 َبی اجتمبعی اوگیضاوىذٌ -

بس، حغ اسصؿوٌذ ثَدى ٍ تَاًین ثِ: ثْب ثِ ؿغل، تَخِ ثِ همبم ٍ هٌضلت هقلن، لذسداًی اص و تشیي هضبهیي فشفی ایي هضوَى هی اص هْن

احتشام داؿتِ ثبؿی، دس هذسػِ تَػظ وبسوٌبى احتشام ثجیٌی ٍ  "وٌذ: ثیبى هی 70ثبسُ آهَصگبس ؿوبسُ  تـَیك لؼبًی، اؿبسُ وشد. دسایي

ؿأًؾ سٍ حفؼ وٌِ، اگش ػبصهبى ثِ هقلن احتشام ثضاسُ ٍ  "گَیذ: ًیض هی 9. آهَصگبس ؿوبسُ "آهَصات ّن ثْت احتشام ثضاسى ٍ لذستَ ثذًٍي داًؾ

 ."دس سضبیت ؿغلی هؤثش خَاّذ ثَد

 َبی سبصمبوی اوگیضاوىذٌ -

هتوشوض ثَدى ػبصهبى، دادى اختیبس  تَاى ثِ: ًیوِ تشیي هضبهیي فشفی آى هی ّبی ػبصهبًی ثَد وِ اص هْن آخشیي هضوَى هؼتخشج، اًگیضاًٌذُ

خت سضبیت ؿغلی  "گَیذ: ثبسُ هی دسایي 74اؿبسُ وشد. آهَصگبس ؿوبسُ فول دس تذسیغ ثِ هقلن، َّؿوٌذ ػبصی هذاسع ٍ ایدبد هذاسع ؿبد، 

ّن دسًٍی اػت ّن ثیشًٍی، ثیشًٍی ؿبهل داؿتي حمَق وبفی ٍ هٌلفبًِ، اختیبس دادى اهىبًبت لاصم ثشای تذسیغ ٍ َّؿوٌذ ػبصی ٍ 

ّب ّوچٌیي ّوشاّی هؼئَلیي ثبلاػش ثب هقلویي.  آى ثشخَسداسی هذاسع اص فٌبٍّسی؛ دسًٍی ؿبهل اختیبس فول دادى ثِ هقلویي ٍ ًؾشخَاّی اص

فضبی آهَصؿی ٍ  "وٌذ: ثیبى هی 77؛ ّوچٌیي آهَصگبس ؿوبسُ "هتوشوض ثَدى ػبصهبى خیلی خَة اػت اختیبس فول دادى دس تذسیغ ٍ ًیوِ

اسػی وِ دس اٍى ّؼتین فمظ ٍایت خَثی ثتًَین دسع ثذین، ثشای هثبل ثیـتش هذ اهىبًبت آهَصؿی ٍ فضبی تذسیغ، هحیغی هْیب ثبؿِ وِ ثِ

ّب ّؼتٌذ ٍ ایي ثبفث ثْجَد یبدگیشی هیـِ ٍ اؿتیبق ٍ اًگیضُ  ثشد ٍ هبطیه ّؼت ٍلی هذاسػی ّن ّؼتي وِ تختِ َّؿوٌذ دس ّوِ ولاع

ی وِ ثیـتشی ثشای دسع ٍ گَؽ وشدى پیذا هیىٌي ّوچٌیي هقلن اًگیضؽ ثشای تذسیغ ثیـتش هیـِ ٍ فىشؽ ثشای وَچیىتشیي هـىلات

 ."ثبفث تذاخل دس سًٍذ تذسیغ ثـِ ًذاسُ
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 بحث ي وتیجٍ گیشی

حلی هؤثش ثشای افضایؾ  تَاًذ ساُ ّب، ثِ ٍیظُ دس حَصُ آهَصؽ، ثْضیؼتی ػبصهبًی هی ٍسی ًیشٍی اًؼبًی دس ػبصهبى ثب تَخِ ثِ اّویت ثْشُ

ثْضیؼتی ػبصهبًی، ثِ فٌَاى یه هفَْم چٌذثقذی، ؿبهل  . ) Fabio & Kenny, 2019Di(ٍسی آهَصگبساى اثتذایی للوذاد گشدد ثْشُ

ٍسی آهَصگبساى تأثیش  فٌبكشی ّوچَى سضبیت، اسصؽ، سضبیت ؿغلی ٍ اًگیضاًٌذگی اػت وِ ّش یه ثِ ًَثِ خَد ثش فولىشد ٍ ثْشُ

اص ایي  .وٌٌذ ّب ایفب هی دّی آیٌذُ ًؼل ثِ فٌَاى الگَّبی تشثیتی، ًمؾ ثؼیبس هْوی دس ؿىل آهَصگبساى . )Taleb et al, 2022(گزاسًذ هی

پظٍّؾ  .آهَصاى ًیض تأثیشگزاس اػت وٌذ، ثلىِ ثش فولىشد تحلیلی داًؾ ّب ًِ تٌْب ثِ ثْجَد ویفیت آهَصؽ ووه هی سٍ، استمبی ثْضیؼتی آى

سٍؽ پظٍّؾ ویفی ثِ دلیل تَاًبیی دس  .ویفی حبضش ثب ّذف ؿٌبػبیی فَاهل هؤثش ثش ثْضیؼتی ػبصهبًی آهَصگبساى اثتذایی اًدبم ؿذُ اػت

ّبی حبكل اص ایي پظٍّؾ، ریلاً ثِ  یبفتِ .ّبی آهَصگبساى، اًتخبة هٌبػجی ثشای ایي پظٍّؾ ثَدُ اػت وبٍؽ دس فوك تدشثیبت ٍ دیذگبُ

 اًذ. هَسد ثحث لشاس گشفتِتفلیل 

صیش هؤلفِ، سضبیت رٌّی )فشدی(،  3ّبی آهَصگبساى ًـبى داد وِ ایي سضبیت داسای  ًخؼتیي یبفتِ ایي پظٍّؾ، سضبیت ثَد. ثشسػی كحجت

 Amrollahi) و Ghonji et al )۲۱۲۱ ،(Araban et al )۲٥٥٥ّبی  ّبی ایي پظٍّؾ ثب یبفتِ ؿٌبختی ثَد. یبفتِ اختوبفی ٍ سٍاى

Biyuki (7073 ّوخَاًی داؿت؛ ّوچٌیي ثب ًتبیح پظٍّؾ )Diener et al (7997 )گًَِ ثیبى  تَاى ایي توبیض داؿت. دس تجییي ایي یبفتِ هی

آهَصاى، هـبّذُ سؿذ خؼوی ٍ سٍحی آًْب  یت ٍ لزت اص ؿغل خَد سا دس هَاسدی هثل هـبّذُ هَفمیت داًؾداؿت وِ هقلوبى احؼبع سضب

آهَصاى، دیذى اؿتیبق آًْب ثِ یبدگیشی، لذسؿٌبػی ػبصهبًی، هـبّذُ  دس وٌبس هقلن، اخشای دسػت هغبلت دسػی، لزت ثشدى اص یبدگیشی داًؾ

دس هذسػِ، ػبصگبسی دس هحیظ هذسػِ، ثشآٍسدُ وشدى اًتؾبسات ّوىبساى، حضَس فقبل ٍ هَفك  آهَص، ثشگضاسی خـي تغییشات اخلالی دس داًؾ

یبثٌذ. ایي هَاسد ًـبى دٌّذُ ی ایي ّؼتٌذ وِ هقلوبى  آهَصاى، ٍ ّوشاُ ؿذى خبهقِ ثب هقلوبى هی آهَصاى دس خبهقِ، ّذفوٌذ ؿذى داًؾ داًؾ

ی اثشات هثجت ٍ هثجت آهَصؽ ثش صًذگی  ؽبیف سٍتیي آهَصؿی، ثلىِ اص عشیك هـبّذُاحؼبع سضبیت ؿغلی خَد سا ًِ تٌْب اص عشیك اًدبم ٍ

 .آهَصاى ٍ خبهقِ ًیض ثذػت هی آٍسًذ.د داًؾ

ّب،  ثشاػبع یبفتِ .دٌّذ ّب اّویت هی ّبیی ثَد وِ آهَصگبساى ثِ آى ّبی هْن ایي پظٍّؾ، ؿٌبػبیی اثقبد هختلف اسصؽ ىی دیگش اص یبفتِی

 ّبی پیـیي ّبی پظٍّؾ ثٌذی ثب یبفتِ ایي دػتِ .ؿٌبختی، اختوبفی، هقٌَی ٍ رٌّی سٍاى :ثٌذی ؿذًذ ٌح دػتِ اكلی تمؼینّب ثِ پ ایي اسصؽ

) Taleb et al., 2022; Nejad Irani & Dadjouyan, 2018( ثِ فٌَاى هثبل، آهَصگبساى دس ایي پظٍّؾ ثِ  .ًیض ّوخَاًی داسد

آهَصاى ٍ خبهقِ، پشٍسؽ ًیشٍی وبس  آهَصاى، ثشآٍسدُ وشدى اًتؾبسات داًؾ آهَصاى، سؿذ ٍ پیـشفت داًؾ ّبیی هبًٌذ تأثیشگزاسی ثش داًؾ اسصؽ

اى ثِ دًجبل ایدبد تغییشات هثجت دس صًذگی دّذ وِ آهَصگبس ّب ًـبى هی ایي یبفتِ .ای لبئل ثَدًذ آیٌذُ ٍ داؿتي ٍخذاى وبسی اّویت ٍیظُ

 .وٌٌذ آهَصاى ٍ خبهقِ ّؼتٌذ ٍ اص وبس خَد احؼبع سضبیت ٍ هقٌب هی داًؾ

صیش هؤلفِ، سضبیت اص ؿشایظ وبس، سضبیت اص استجبعبت ٍ سضبیت اص هحتَای  3ػَهیي یبفتِ پظٍّؾ، سضبیت اص وبس ثَد. سضبیت اص وبس داسای 

وِ ًـبى اص هْن ثَدى Çelik and Telman (7073 ) و) Cameron and Winn   )۲۶۶۶ّبی ظٍّؾ ثب یبفتِّبی ایي پ وبس اػت. یبفتِ

یبد دادًن گًَِ ثیبى داؿت وِ دس حیي  تَاى ایي ّب هی سضبیت ؿغلی ٍ ساثغِ آى ثب فولىشد ؿغلی اػت، ّوخَاًی داؿت. دس تجییي ایي یبفتِ

ثبص چیضای خذیذی یبد هیگیشم، دس ٍؽیفِ هـبٍس ثَدى خیلی احؼبع سضبیت داؿتن، هقلوی سا دس ًؾش هشدم اسصؿوٌذتش ٍ ثب احتشام ثیـتشی 

ثیٌن، احؼبع سضبیت ثِ ًؾشم ثؼتگی داسُ ثِ اٍى هحیظ ٍ فضبی آهَصؿی، كشف هقلن ثَدى ایي احؼبع سضبیت سٍ ثْن هیذُ، دس  هی

ّب هَاسدی ّؼتٌذ وِ عجك گفتِ آهَصگبساى  سع هیذم، اهٌیت ٍ وٌتشل ولاع دسع، دس صهبى هقلوی احؼبع خَثی داسم؛ ایيلحؾبتی وِ د

 .ؿَد ثبفث سضبیت اص وبسؿبى هی

ّبی التلبدی، اختوبفی ٍ ػبصهبًی اػت. دس تجییي  صیش هضوَى اًگیضاًٌذُ 3ّبی وبس ثَد. ایي یبفتِ ؿبهل  آخشیي یبفتِ پظٍّؾ، اًگیضاًٌذُ

فٌَاى یه هقلن ػبدُ ًجیٌِ، ػبصهبى هٌَ هْن ثذًٍِ، ػبصهبى ثِ هي ثْب ثذُ، ػبصهبى ثِ هي  تَاى ثیبى داؿت وِ خبهقِ هٌَ ثِ ایي یبفتِ هی

ٍپشٍسؽ ثْن ثبصخَسد هٌبػت ثذُ، ثِ همبم ٍ هٌضل هي تَخِ ثـِ، سضبیت ؿغلی هي دس پَل ّؼت، ایدبد فذالت،  ت اؿتجبُ ثذُ، آهَصؽفشك
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هي سٍ تـَیك وٌي، اصلحبػ هبدی ثِ هي تَخِ ثـِ، ایدبد فذالت دس هحل خذهت، ثشگشداًذى ؿأى هقلوی ثِ هقلوبى، تَخِ ثِ هٌضلت هقلن، 

ؼتن ٍ ٍالذیي دس وٌبس هي ثبؿي ًِ سٍثشٍی هي، حفؼ احتشام دس هذسػِ، ایدبد هضایب ثشای هقلوبى، َّؿوٌذ ػبصی هذاسع، لذسداًی اص وبس، ػی

 Rob )۲۰۱۳ ،(Memeduhgloّبی  ّبی ایي پظٍّؾ ثب یبفتِ ؿَد. یبفتِ تشیي هَاسدی ّؼتٌذ وِ ثبفث اًگیضُ گشفتي هقلوبى هی اص هْن

and Zengin )۲۰۱و ٤ (Iscan and Sayin )۲۰۱۰دٌّذُ اهي ثَدى هحیظ وبس ٍ اًگیضُ گشفتي دس هحیظ وبسی اػت،  ( وِ ًـبى

 .ّوخَاًی داسد

گشا ٍ غیشتَلیذی اػت.  ٍسؽ، ًگبّی هلشفپشٍ  ّبی ولی دٍلت ثِ آهَصؽ هغبلقِ حبضش ًـبى داد وِ ًَؿ سٍیىشد ٍ ًگبُ حبضش دس ػیبػت

ّب دس ًؾبم آهَصؿی ٍ ثبفث ًبسضبیتی اوثش هقلویي ثَد. هَسد دیگش، ًَؿ ًگبُ ثِ خبهقِ هقلویي اػت. دس  ػبص اوثش چبلؾ ایي سٍیىشد، صهیٌِ

گشا  تَاى دس سٍیىشد هلشف ن هیچٌذ دِّ گزؿتِ ًَؿ ًگبُ ثِ همبم ٍ هٌضلت هقلوی دچبس اؿىبلات اػبػی ؿذُ اػت وِ ػشچـوِ آى سا ثبصّ

ًگبُ وشدى دٍلت ثِ ػیؼتن آهَصؿی داًؼت. هؼئلِ هْن دیگشی وِ ٍخَد داسد، فذم سفبیت فذالت آهَصؿی دس هذاسع اػت. دس ثقضی اص 

ّبی  ٌذ تغزیِتختِ ػیبُ ثشای تذسیغ ّن ٍخَد ًذاسد، ایي دس حبلی اػت وِ دس ثقضی اص هذاسع، اهىبًبت سفبّی هبً هذاسع ایشاى كشفبً یه

پشٍسؽ، یىی ٍ  آهَصاى ٍخَد داسد. تلاؽ ثشای ایدبد فذالت آهَصؿی دس ػیؼتن آهَصؽ هتٌَؿ افن اص كجحبًِ ٍ هیبى ٍفذُ ٍ ًبّبس ثشای داًؾ

دس ایي تشیي هؼبئل  ّبی هبلی ٍ ایدبد هضایبی هبلی، یىی اص هْن ّبی ایدبد ثْشٍصی دس آهَصگبساى اػت. ثشلشاسی فذالت دس پشداخت اص ساُ

ّبی هبلی ًیؼت ٍ ّیچ  پظٍّؾ اػت. توبهی افشاد حبضش دس ایي پظٍّؾ ثش سٍی ایي هَضَؿ وِ دس ػیؼتن آهَصؿی فذالتی دس پشداخت

تَاى ثِ  ّبی ایي پظٍّؾ، هی تشیي هحذٍدیت ؿَد تأویذ داؿتٌذ. اص هْن هضایبی هبلی دس ایي ػیؼتن ثشای هقلوبى دس ًؾش گشفتِ ًوی

ثشاًگیض  گیشی دلیك آى چبلؾ گیشی آى اؿبسُ وشد. ثْشٍصی ػبصهبًی راتبً هفَْهی رٌّی اػت ٍ اًذاصُ ٍ ػختی اًذاصُ گشایی هَضَؿ رٌّیت

ثبسُ  اػت ٍ هوىي اػت اتىب ثِ پشػـٌبهِ ٍ هلبحجِ، ػَگیشی ایدبد وٌذ؛ صیشا هوىي اػت وبسوٌبى ٍ خبهقِ آهبسی پبػخی كبدلبًِ دسایي

ّب  تَخْی دس فشٌّگ عَس لبثل تَاًذ ثِ ای ًبهیذ. هفَْم ثْشٍصی هی تَاى تفبٍت فشٌّگی ٍ صهیٌِ ّـی سا هیاسائِ ًذٌّذ. دیگش هحذٍدیت پظٍ

ؿذُ دس ایي پظٍّؾ هوىي اػت لبثلیت تقوین ثِ دیگش  ّبی هختلف، هتفبٍت ثبؿذ؛ ثِ ّویي ػجت هغبلقبت اًدبم ّب ٍ ػبصهبى ٍ صهیٌِ

ؿذُ دس ایي پظٍّؾ هخلَف ثِ  آٍسی وِ اعلافبت خوـ حذٍدیت ایي پظٍّؾ اػت. اصآًدبییّب سا ًذاؿتِ ثبؿذ. گزس صهبى دیگش ه ػبصهبى

تشیي هحذٍدیت پظٍّؾ حبضش سا  ؿذُ لبثلیت ثؼظ دس ػبلیبى دیگش سا ًذاؿتِ ثبؿذ. هْن آٍسی دٍساى حبضش اػت، هوىي اػت اعلافبت خوـ

ّبی هؤثش دس  گیشی دس هَسد اػتشاتظی ؿَد وِ ثشای ًتیدِ ثبفث هیتَاى تقبسیف گًَبگَى ثشای ثْشٍصی ػبصهبًی ثشؿوشد. ایي تٌَؿ  هی

ٍسی دس ًؾبم آهَصؿی  ای اص ساّىبسّبی ثشای ایدبد ثْشٍصی ػبصهبًی ٍ افضایؾ ثْشُ ّبیی ایدبد ؿَد.  خلاكِ ثْشٍصی ػبصهبًی، دؿَاسی

ًؼجی دس گبم اٍل ٍ فذالت آهَصؿی ًؼجتبً وبهل دس گبم دٍم . ثشلشاسی فذالت آهَصؿی 7گًَِ ثیبى داؿت وِ:  تَاى ایي كَست تیتش ٍاس سا هی ثِ

. تمَیت خبیگبُ آهَصگبساى دس 4. ایدبد هضایبی هبلی دس ًؾبم آهَصؿی 3ّبی هجتٌی ثش فلوىشد ٍ فذالت  . ایدبد ػیؼتن فبدلاًِ پشداخت7

. ایدبد یه ػیؼتن تـَیمی 6ثِ آهَصگبساى . توشوضصدایی دس ػیؼتن آهَصؿی ٍ دادى اختیبسات ثیـتش 5ّبی آهَصؿی ٍػیـ  گیشی تلوین

. ایدبد خَاهـ 9. تَصیـ فبدلاًِ هٌبثـ آهَصؿی ٍ هبلی 8ّبی آهَصؿی ثب ًیبصّبی آهَصگبساى  . تغجیك ػیبػت7دسػت دس ًؾبم آهَصؿی. 

ه هذل ثشای ثْشٍصی دس ؿَد دس تحمیمبت آتی ثش سٍی ایدبد ی . حوبیت اص ػلاهت سٍاى آهَصگبساى.  پیـٌْبد هی70ای آهَصگبساى  حشفِ

ّبی آهَصؿی توشوض ؿَد. ّوچٌیي هیتَاى دس تحمیمبت آتی ًمؾ فَاهل ػبصهبًی افن اص فشٌّگ ػبصهبًی هذاسع ٍ ػجه سّجشی  ػبصهبى

تش اػت هذیشاى سا دس ثْشٍصی آهَصگبساى هَسد ًمذ ٍ ثشسػی لشاس داد. ثبتَخِ ثِ هحذٍد ؿذى ًوًَِ پظٍّؾ ثِ آهَصگبساى ؿْشػتبى ثیشخٌذ، ثْ

  تش هَسد ثحث لشاس ثگیشد. ّبی آتی، ػبیش ًمبط ایشاى سا ًیض دس ًؾش ثگیشد تب فَاهل ثْشٍصی ػبصهبًی آهَصگبساى، دلیك وِ پظٍّؾ

 ملاحظبت اخلاقی

آى. گشفتٌذ لشاس آى اخشای هشاحل ٍ پظٍّؾ ّذف خشیبى دس وٌٌذگبى توبهی اكَل اخلالی دس ایي همبلِ دس ًؾش گشفتِ ؿذُ اػت. ؿشوت

 .اص هحشهبًِ ثَدى اعلافبت خَد اعویٌبى داؿتٌذ ّوچٌیي ّب

 حبمی مبلی
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 ایي همبلِ ّیچگًَِ حبهی هبلی ًذاؿتِ اػت.

 تعبسض مىبفع

 ثٌبثش اؽْبس ًَیؼٌذگبى همبلِ حبضش فبلذ ّشگًَِ تقبسم هٌبفـ ثَدُ اػت.
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