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Abstract 
The current study was conducted to investigate psychometric properties of the 

executive skills questionnaire-revised (ESQ-R). The method of the research was 

a correlational description. The statistical population of the research included 

all students studying in Iranian universities, 1337 male and female students were 

selected using the multi-stage cluster sampling method. After translating and 

obtaining the opinions of expert experts and subjects, the face validity of the 

scale was confirmed. AMOS and SPSS software were used for statistical 

analysis .The results of confirmatory factor analysis showed that the five-factor 

structure of the scale had a goodness of fit with the data in the sample of Iranian 

students. The values of the internal consistency coefficients of the revised 

version of the executive skills questionnaire for the first factor (planning) 0.84, 

the second factor (time management) 0.78, the third factor (emotion regulation) 

0.76, the fourth factor (organization) 0.72 and the fifth factor (behavior 

regulation) was obtained as 0.70. The results of the study showed that the 

revised version of the ESQ-R is a valid and reliable tool for measuring executive 

functions in Iranian students. This tool can be used to measure executive 

functions in research and treatment departments. 
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Introduction 
Cognitive control processes, collectively referred to as executive 

functions, play a crucial role in governing human thought and behavior 

(Pluck et al., 2020). When an individual endeavor to harness higher 

cognitive abilities, executive functions are indispensable. Although 

various assessment tools have been devised to measure executive 

functions, most are geared towards children, and those designed for 

adults often cater to clinical populations, necessitating substantial costs. 

Conversely, extant research underscores the profound impact of 

executive functions on the development and refinement of academic 

competencies. Consequently, investigators in their studies have 

revisited and reconfigured the executive skills questionnaire to 

investigate the specific executive functions pertinent to adult academic 

progress. The ESQ-R contains 25 questions, which are divided into five 

areas of executive functions: planning (11 items), time management (4 

items), emotion regulation (3 items), organization (3 items), and 

behavior regulation (4 items). The primary objective of this research 

was to investigate the psychometric properties of the revised ESQ-R 

among the student population in Iran. 

Literature Review 
Straight et al. (2019) introduced the revised Executive Skills 

Questionnaire (ESQ-R) in the United States, utilizing a sample of 

students with an average age of 26.28 years. This revised questionnaire 

comprises 25 questions, which assess and evaluate five areas of 

executive functions: planning, time management, emotion regulation, 

organization, and behavior regulation. Compared to the original 

questionnaire, the revised version boasts three distinct advantages: 

firstly, it is more concise, featuring fewer questions; secondly, it is 

directly tied to the intervention program and promotes executive 

functions; and thirdly, it is focused on academic and educational issues, 

thereby increasing its practicality in this context. 

Given the dearth of reliable and sufficient tools in our country to 

measure executive functions related to academic progress in students, 

the revised form of the ESQ-R was deemed a valuable instrument for 

investigation. This questionnaire has been subjected to validity and 

reliability research, and its psychometric properties and applicability 

were deemed worthy of examination. 
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Methodology 
The extant research was characterized by a descriptive correlation 

study. The population of this investigation comprised all students 

enrolled in Iran's public universities during the academic year 1400-

1401. A multi-stage cluster sampling approach was employed, wherein 

1500 students were initially selected from the public universities, 

followed by a questionnaire administration in person. The prepared 

questionnaire was distributed to the selected students, and 163 subjects 

were subsequently excluded from the statistical analysis due to 

incomplete responses. Consequently, the final sample consisted of 1337 

male and female students, comprising 819 females (61.25%) and 518 

males (38.75%). The data were analyzed using a combination of 

descriptive and inferential statistical methods, as well as LISREL and 

SPSS software. 

Results 
To scrutinize the psychometric properties of the revised Executive 

Skills Questionnaire, a rigorous approach of test analysis was 

employed, focusing on validity and reliability. The construct and 

convergent validity of the instrument were evaluated to ensure its 

validity. Through confirmatory factor analysis, the construct validity of 

the questionnaire was investigated. The five-factor model of the 

questionnaire was subjected to confirmatory factor analysis, revealing 

a satisfactory fit between the model and the data. The factorial structure 

of the questionnaire was thereby confirmed. 

To verify the reliability of the collected data, three methods of 

internal homogeneity, average variance extraction, and retest reliability 

were employed. The results indicated that the construct reliability for 

each factor exceeded the standard threshold, and the average variance 

extracted for each factor surpassed 0.5, thereby establishing the 

questionnaire's adequate reliability. The Cronbach's alpha value 

obtained for the sub-components of the questionnaire signified 

excellent internal consistency for the Executive Skills Questionnaire - 

Revised (ESQ-R). 

Conclusion 
The primary objective of this investigation was to scrutinize the 

psychometric properties of the revised Executive Skills Questionnaire 

among Iranian students via confirmatory factor analysis. The findings 
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of the confirmatory factor analysis revealed that the model of the 

revised Executive Skills Questionnaire exhibited a satisfactory fit and 

converged with the data. 

The present study's results are consonant with those of Straight et al. 

(2019), Gibbs (2022), and Nasir et al. (2021), who similarly examined 

the psychometric properties of the revised Executive Skills 

Questionnaire. The English version of Straight et al. (2019) comprises 

25 questions, whereas the Persian version was condensed to 23 items. 

The factor loadings of items 24 and 25 were found to be less than 0.4, 

prompting their removal from the model to enhance its goodness of fit. 

Furthermore, the confirmation of the B-CAM and CAST five-factor 

model of Straight et al. (2019) in the Iranian society underscores the 

questionnaire's high capability in assessing the structural organization 

of executive skills despite cultural differences. The reasons for this 

similarity can be attributed to the creators' accurate classification and 

creation of factors, as well as the precise translation of the questionnaire 

into Farsi, which minimizes the environmental and cultural influences 

on the Iranian society's responses 
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 چکیده
 ییاجرا هایپرسشنامه مهارت دنظرشدهیفرم تجد سنجیروان هاییژگیو یپژوهش حاضر با هدف بررس

 انیشجودان ةیپژوهش شامل کل یبود. جامعة آمار یاز نوع همبستگ یفیانجام شد. روش پژوهش حاضر توص
 1337 یالهچندمرح ایخوشه یرگیبودند که با استفاده از روش نمونه رانیا هایدر دانشگاه لیمشغول به تحص

 ییروا ها،یدختر و پسر انتخاب شدند. پس از ترجمه و اخذ نظرات کارشناسان خبره و آزمودن یدانشجو
 لیتحل جیاستفاده شد. نتا SPSSو  AMOSافزار از نرم یآمار هایلیانجام تحل یشد. برا دییتأ اسیمق یصور

 طلوبیم برازش هابا داده اسیمق یساختار پنج عامل یرانیا انینشان داد که در نمونة دانشجو یدییتأ یاملع
 عامل اول یبرا ییاجرا هایپرسشنامه مهارت دنظرشدهینسخة تجد یدرون یهمسان بیضرا ریداشت. مقاد

، عامل چهارم 76/0( جانیه می، عامل سوم )تنظ78/0زمان(  تیری، عامل دوم )مد84/0( یزری)برنامه
مطالعة حاضر نشان داد  جی، نتادرمجموعبه دست آمد.  70/0رفتار(  میو عامل پنجم )تنظ 72/0( دهیسازمان)

 انیدر دانشجو ییاجرا یسنجش کارکردها یبرا ییاجرا هایشده پرسشنامه مهارت دنظریکه نسخة تجد
 یژوهشپ هایدر بخش ییاجرا یکارکردها یرگیاندازهجهت  تواندیابزار م نیاست. ا ایروا و پا یابزار یرانیا

 .ردیقرار گ مورداستفاده یو درمان

 ییایپا ،سنجیروان یهایژگیشده، و دنظریفرم تجد ،ییاجرا یکارکردها ها:کلیدواژه

 هاییژگی(. و1403فرهاد. ) ،یسورمان آباد یریغدو عسگر،  ،یمحمدیعل م،یکر ،یعبدالمحمداستناد به این مقاله: 
-69(، 58)14، تربیتی گیریاندازه فصلنامه ،(ESQ-R) ییاجرا هایپرسشنامه مهارت دنظرشدهیفرم تجد سنجیروان

92.  https://doi.org/10.22054/jem.2024.73997.3466 
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 مقدمه
دارد که در تنظیم شناخت و رفتارهای انسان به کار اشاره به فرایندهایی  1کارکردهای اجرایی

های شناختی بالاتری را اعمال کند، ضروری به روند و زمانی که فردی بخواهد مهارتمی
در طول دهه گذشته کارکردهای اجرایی (. Gentil-Gutiérrez et al., 2022رسند )نظر می

اخت و آموزش به خود اختصاص ، شنشناختیروان های عصبدر حیطه ایملاحظهقابلتوجه 
(. اصطلاح کارکردهای اجرایی معمولاً برای توصیف 1400)پرهون و همکاران،  داده است

فرآیندهای عصبی شناختی پیچیده مانند توانایی فرد برای تنظیم توجه و تمرکز، خودنظارتی، 
حل  زاعی،پذیری شناختی، درگیر شدن در استدلال انت، انعطافدهیسازمانریزی، برنامه

 ,.Williams et alشود )ها، شروع تکالیف و تنظیم هیجان استفاده میمسئله، مهار تکانه

های هدر همه جنب حل مسئلهبعدی، برای رفتار هدفمند و (. این ساختارهای شناختی چند2022
 & Rodriguez-Gomez) زندگی، اعم از تحصیلی، شغلی یا اجتماعی ضروری هستند

Talero-Gutiérrez, 2022 .)شناختی، کارکردهای اجرایی به رشد عصبی عصب ازلحاظ
وزادی شروع ن ای که تحول آن از دورانپیشانی و ارتباطات آن بستگی دارد، منطقهقشر پیش

ی و )نجات دهدیابد و تجربه و محیط آن را شکل میادامه می سالیبزرگشود و تا اوایل می
 (.1400همکاران، 
 عواملی مانند رشد حرکتی تحت تأثیرده است که کارکردهای اجرایی نشان دا هابررسی

(، Regueiro et al., 2020کودک )-(، روابط والد1399و همکاران،  عبدالمحمدیو زبانی )
آهنگ شناختی کند )عبدالمحمدی و ضرب ،(Foraita et al., 2020عوامل محیطی )

ی بر عواملی همچون پیشرفت ( قرار دارد و همچنین کارکردهای اجرای1400غدیری، 
(، Lace et al., 2020(، پیشرفت شغلی )Cortés Pascual et al., 2020تحصیلی )

 ,.Eutrope et al(، شناخت اجتماعی )Weller et al., 2019های اقتصادی )گیریتصمیم

است. با توجه به  تأثیرگذار( 1398و همکاران،  نوذری( و پاسخ ضعیف به درمان )2021
یت و در موفق یاکنندهنییتعمشخص است که کارکردهای اجرایی نقش  شدهمطرحمطالب 

کارکردهای اجرایی  مؤثر(. با وجود نقش بسیار Pluck et al., 2020نیل به اهداف فرد دارد )
تر بیش سالانبزرگپژوهش در حیطه کارکردهای اجرایی  معمولاً در زندگی روزانه افراد، 

های در میان افراد دارای مشکلات آسیب ویژهبه 2ی بالینیشناسروان -محدود به حیطه عصب
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. executive functions 

2. clinical neuropsychology 
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، ابزارهای روازاین(. Lai et al., 2017مغزی، زوال عقل و سایر اختلالات شناختی است )
برای استفاده در جمعیت  معمولاًبرای سنجش کارکردهای جمعیت بالینی  شدهساخته

 (.Spinella, 2005می را به همراه دارد )پاتولوژیک است و نتایج مبه ازحدشیبغیربالینی 
رای ها ببا وجود ساخت چندین پرسشنامه برای سنجش کارکردهای اجرایی، اکثر آن

شده  طراحی سالانبزرگها هم که برای سنین کودکی ساخته شده است و برخی از مقیاس
 Nasirپی دارد )و اجرای آن هزینه بالایی را در  شدهیطراحبرای جمعیت بالینی  معمولاً است 

et al., 2021آوری اطلاعات از محیط (، علاوه بر این در بررسی کارکردهای اجرایی جمع
 (.1396واقعی از ارزش بسیار بالایی برخوردار است )عبدالمحمدی و همکاران، 

 Strait های سنجش اند که مقیاس( در مطالعه خود مطرح کرده2019) و همکاران
یا به لحاظ فنی دارای مشکل هستند  سالانبزرگشده برای یکارکردهای اجرایی طراح

)هرچند کاربردی و در دسترس هستند( و یا از کفایت فنی برخوردارند ولی اجرای آن به 
آموزش و هزینه بالایی نیاز دارد. برای جبران مشکلات مربوط به سنجش کارکردهای 

های ( پرسشنامه مهارت2003) Dawson and Guareاجرایی مربوط به جامعه غیربالینی، 
خودگزارشی بود و در چند نسخه؛ برای  صورتبهرا طراحی کردند. این پرسشنامه  1اجرایی

 36) سالانبزرگ( و سؤالی 33آموزان )والی(، دانش 33)(، نوجوانان یسؤال 33کودکان )
و  سنجشموردیازده حوزه از کارکردهای اجرایی را  هاآن( ارائه شده است که همه سؤالی

 گرفتهانجامهای (. از طرفی بررسیDawson & Guare, 2018دهند )ارزیابی قرار می
های گیری و ارتقاء مهارتفراوان کارکردهای اجرایی بر روی شکل یرگذاریتأثدهنده نشان

( 2022) و همکاران Zivkovicای دیگر (. در مطالعهVeraksa et al., 2022) استتحصیلی 
در درس ریاضی رابطه وجود دارد.  دهیسازماندریافتند که بین حافظه کاری فضایی و 

ی بین ( نیز حاکی از این بود که کارکردهای اجرای2022) و همکاران Benzingهای یافته
هماهنگی و قدرت بدنی و عملکرد تحصیلی، نقش میانجی دارد. همچنین نقص کارکردهای 

انند اضطراب، گذارند، ماجرایی با علائم و رفتارهایی که بر عملکرد تحصیلی، تأثیر منفی می
 ,.Rabin et alکاری همبستگی دارد )استرس، افسردگی، مشکلات سازگاری و اهمال

2011; Wingo et al., 2013.) 
های اجرایی را های خود پرسشنامه مهارت( در بررسی2019) و همکاران Strait روازاین

قرار دادند و برای بررسی کارکردهای اجرایی مرتبط با پیشرفت تحصیلی  دنظریتجدمورد 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Executive Skills Questionnaire (ESQ) 

https://bpspsychub.onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=%C5%BDivkovi%C4%87%2C+Marija
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بازطراحی کردند. او این پرسشنامه را در آمریکا بر روی یک نمونه  سالبزرگ افراد
شده سال اجرا کردند. پرسشنامه تجدیدنظر 28/26نفر( با میانگین سنی  374دانشجویی )

، 1ریزیکه پنج حیطه کارکردهای اجرایی برنامه است سؤال 25های اجرایی شامل مهارت
و ارزیابی قرار  موردسنجشرا  5و تنظیم رفتار 4دهیسازمان، 3، تنظیم هیجان2مدیریت زمان

های اجرایی نسبت به پرسشنامه اصلی دارای سه تدهد. پرسشنامه تجدیدنظرشده مهارمی
نسبت به پرسشنامه اصلی کمتر است و دوماً این پرسشنامه  سؤالات؛ اولاً تعداد استمزیت 

تر از مستقیماً با برنامه مداخله و ارتقاء کارکردهای اجرایی ارتباط دارد و به عبارتی کاربردی
 ئل دانشگاهی و آموزشی است که استفادهمتمرکز بر مسا درنهایتپرسشنامه اصلی است و 

نماید. علاوه بر این، پرسشنامه تر میاز این پرسشنامه را در این جامعه هدف کاربردی
های کارکردهای اجرایی برای های اجرایی در مقایسه با سایر مقیاستجدیدنظرشده مهارت

پایایی  7رفتار جاریو مقیاس  6سالانبزرگ، مانند پرسشنامه کارکرد اجرایی سالانبزرگ
هر دو آزمون ذکرشده پایایی  کهدرحالی( نشان داد r=70/0بالاتری ) بازآزمون-آزمون
 (.Strait et al., 2019داشتند ) 52/0بازآزمون -آزمون

Strait (، 74/0مدیریت زمان ) ،(89/0ریزی )برنامه پایایی درونی( 2019) و همکاران
پایایی و  91/0( و کل مقیاس را 65/0(، تنظیم رفتار )75/0) دهیسازمان(، 76/0تنظیم هیجان )

 را برای فرم تجدیدنظر شده گزارش کردند. 70/0باز آزمون  –آزمون 
( ساختار پنج عاملی این مقیاس را بر بروی 2021) و همکاران Nasirای دیگر، در مطالعه

ای ار از طریق ضریب آلفیک نمونه مالزیایی مورد تائید قرار دادند و همسانی درونی این ابز
، دهیسازمان، 73/0، تنظیم هیجان، 74/0، مدیریت زمان، 86/0ریزی، کرونباخ را برای برنامه

 گزارش کردند. همچنین 90/0و برای کل مقیاس  57/0، تنظیم رفتار، 69/0
Gibbs (2022ساختار پنج عاملی این پرسشنامه را در دانش )ایی دبیرستانی آمریک آموزان

 اهمیت به توجه را برای کل پرسشنامه گزارش کرد. با 89/0ید کرد و آلفای کرونباخ تائ

دها نقص در رشد این کارکر هرگونه، های کارکردهای اجرایی در پیشرفت تحصیلیمؤلفه
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. plan management 

2. time management 

3. emotional regulation 

4. materials organization 

5. behavioral regulation 

6. Adult Executive Functioning Inventory (ADEXI) 

7. Current Behavior Scale (CBS) 
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لذا  شود.یم یادسپاری تکالیف ریزی برای شروع، اتمام تکلیف و بهموجب اختلال در برنامه
برای  های لازمنیازمند تشخیص و مداخله هستند تا مهارتی اجرایی کارکردها با نقص افراد

در  که کارکردهای اجرایی مسلمی با نقش. گیرند فرا تحصیلی را موفقیت در یادگیری
 موزشیآکنند، شایسته توجه بیشتری در مداخلات می های تحصیلی ایفامهارت افزایش

ابراین با بن؛ را در حوزه شناخت دارندکه بیشترین مشکل  دانشجویانی ویژه برایبه؛ است
سنجش کارکردهای اجرایی مرتبط با  برای ما کشور در کافی و معتبر ابزار کمبود توجه به

که  های اجراییپیشرفت تحصیلی در دانشجویان، فرم تجدیدنظرشده پرسشنامه مهارت
زارش امه را گو تحقیقات اعتبار و روایی مناسب و کافی این پرسشن است معتبری پرسشنامه

 مشخص آن کاربرد قابلیت و سنجیروانهای ویژگی تا گرفت قرار موردتوجهاند، کرده

فرم تجدیدنظرشده  سنجیروانهای با هدف بررسی ویژگی پژوهش حاضر بنابراین شود؛
 های اجرایی در بین جامعه دانشجویی ایران صورت گرفته است.پرسشنامه مهارت

 روش
ی )فرم های اجرایبود. در گام اول پرسشنامه مهارت ز نوع همبستگیتوصیفی ا حاضر پژوهش

انگلیسی  زبان متخصص نفر دو از و پژوهشگر به فارسی برگردانده تجدیدنظرشده( توسط
معکوس نمایند.  یترجمه انگلیسی به را فارسی یشده های برگرداندههماد که شد خواسته

 روی حاصل آزمون سپس اصلاح گردید. ترجمه دو تطابق در موجود هایشکاف آنگاه

 نهایی اصلاح کاربرد برای آمدهشیپ اشکالات و اجرا آزمایشی صورتبه آزمودنی 20

ی های آماری این پژوهش کلیه دانشجویان مشغول به تحصیل در دانشگاهجامعه .گردید
مشغول به تحصیل بودند. روش  1401-1400دولتی ایران بودند که در سال تحصیلی 

تدا به این صورت که اب هستی اچندمرحلهای گیری خوشهی پژوهش حاضر، نمونهریگمونهن
های های دولتی چند دانشگاه انتخاب گردید و سپس از بین هر یک از دانشگاهاز بین دانشگاه

دید. ها تکمیل گرها توسط دانشجویان آن کلاسمنتخب، چند کلاس انتخاب و پرسشنامه
تبریز، علامه طباطبایی تهران، فردوسی مشهد، اصفهان و کردستان  در گام اول دانشگاه

دانشجو انتخاب شدند  1500ها انتخاب شدند، در گام بعدی از بین دانشجویان این دانشگاه
 ورتصبهرا که  شدههیته درخواست شد که پرسشنامه هاآنپس از انتخاب دانشجویان از 
تکمیل نمایند. با در نظر گرفتن اینکه بر اساس  بود شدهدادهحضوری در اختیارشان قرار 
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، استنفر کافی  384نفر عضو دارد تعداد  100000جدول مورگان در جوامع پژوهشی که 
تر پژوهشگران با توجه به اینکه پژوهش هنجاریابی یک پرسشنامه بود جهت تعمیم راحت

 163تعداد  تهالب ندینماهای بیشتری استفاده های پژوهش تصمیم گرفتند از آزمودنییافته
های آماری کنار گذاشته شدند و ها از تحلیلآزمودنی به دلیل پاسخ ناقص به پرسشنامه

دانشجوی دختر و پسر تقلیل یافت.  1337به  موردپژوهشنمونه نهایی  بیترتنیابه
( 38/ درصد 75نفر پسر ) 518درصد( و  25/61نفر دختر ) 819پژوهش  کنندگانشرکت
نفر کارشناسی  208( و 44/84نفر در مقطع کارشناسی ) 1129مقطع تحصیلی نیز  ازنظربودند، 
های آماری توصیفی و روش از استفاده با ها( مشغول به تحصیل بودند. داده55/15ارشد )

 منظوربهمورد تحلیل قرار گرفتند.  SPSSو  LISREL افزارنرماستنباطی لازم و با استفاده از 
 و معرفی دانشجویان به خود را محقق ها، نخستوهش و حقوق آزمودنیرعایت اخلاق پژ

ی کتب صورتبهشفاهی )پیش از اجرا( و هم  صورتبهکرد. سپس هم  بیان را تحقیق هدف
گردید. اطلاعات درخواستی در این  خاطرنشاندر بخش نخست پرسشنامه(  ذکرشده)

سیت و تعیین جن جزبهاطمینان شما، اهداف پژوهشی است و جهت  منظوربه، صرفاً پرسشنامه
ی کنندگانشرکتسن، نیازی به ذکر نام و نام خانوادگی و دیگر مشخصات خصوصی نیست. 

نار ککه علاقه به شرکت در پژوهش نداشتند با ابراز شفاهی عدم علاقه از ادامه پژوهش 
 شدند. گذاشته

 سؤال 25نامه شامل (: این پرسشESQ-Rهای اجرایی )پرسشنامه تجدیدنظرشده مهارت
گویه(،  4گویه(، مدیریت زمان ) 11ی )زیربرنامهکه پنج حیطه کارکردهای اجرایی؛  است

و  موردسنجشگویه( را  4گویه( و تنظیم رفتار ) 3) دهیسازمانگویه(،  3تنظیم هیجان )
لیکرت است و برای هرگز نمره  صورتبهی این پرسشنامه گذارنمرهدهد. ارزیابی قرار می

ره در گیرد. کمترین نمصفر، برای گاهی نمره یک، اغلب نمره دو و همیشه نمره سه تعلق می
( در پژوهشی به 2021) و همکاران Nasir. هست 75این پرسشنامه صفر و بالاترین نمره 

بررسی پایایی پرسشنامه از طریق محاسبه همسانی درونی پرداخت که نتایج به ست آمده 
بود. همچنین در بررسی روایی نیز مشخص گردید  90/0ونی پرسشنامه همسانی در دهندهنشان

 دیائتکه از روایی خوبی برخوردار است و مانند نسخه اصلی پنج عامل در این پژوهش نیز 
 گردید.
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 هایافته
 انکنندگرکتها با در نظر گرفتن جنسیت شاطلاعات توصیفی آزمودنی 1در جدول 

 است. شدهدادهپژوهش نشان 

 موردبررسیاطلاعات توصیفی متغیرهای  .1 جدول

 ریزیبرنامه سن تعداد گروه
مدیریت 

 زمان
تنظیم 
 هیجان

 دهیسازمان
تنظیم 
 رفتار

 819 زن
47/21 

(67/2) 

85/10 
(26/6) 

73/3 
(53/2) 

91/3 
(11/2) 

62/2 
(14/2) 

27/5 
(13/2) 

 518 مرد
82/21 

(14/2) 

95/10 
(33/6) 

90/3 
(42/2) 

76/3 
(13/2) 

91/2 
(24/2) 

20/5 
(32/2) 

 1337 کل
60/21 

(67/2) 
88/10 

(28/6) 
78/3 

(50/2) 
87/3 

(12/2) 
71/2 

(18/2) 
25/5 

(19/2) 

 های اجرایی ازپرسشنامه تجدیدنظرشده مهارت سنجیروان هایجهت بررسی ویژگی

 هایتحلیل انجام از قبل شد. پایایی( استفاده آزمون )روایی و تحلیل کلاسیک رویکرد

 پرت هایداده وجود عدم و چند متغیری بودن نرمال ی( مفروضةدییتأعاملی  )تحلیل ریآما

 داده چندین وجود لیبه دلشد.  بررسی ماهالانوبیس فاصلة چندمتغیری با استفاده شاخص

 نرمال شرایط هاداده این حذف از پس که نبود بودن برقرار نرمال حالت چندمتغیری پرت

بررسی نرمال بودن توزیع نمرات هر  منظوربه(. P<05/0شد ) برقرار هاداده چندمتغیری بودن
چولگی  یک از متغیرها از شاخص چولگی و کشیدگی استفاده شد که نتایج نشان داد مقادیر

 نرمال بودن برقرار است. فرضشیپبنابراین ؛ + قرار دارند2تا  -2و کشیدگی در بازه 
 روش از استفاده شد. با استفاده همگرا سازه و روایی از ابزار روایی بررسی جهت

ی به بررسی روایی سازه پرسشنامه پرداخته شد. مدل پنج عاملی پرسشنامه دیتائعاملی  تحلیل
 97/0<9/0های برازش )قرار گرفت. شاخص موردبررسیی دییتأبه روش تحلیل عاملی 

AGFI= ،9/0>93/0 GFI=( تطبیقی ،)92/0<9/0 CFI= 42/5) شدهلیتعد(، و برازش =
df/X2 ،08/0 < 057/0 =RMSEA )هادادهنشان از برازش مناسب مدل با  آمدهدستبه 

 ازلحاظ دو()خی مجذور کایشود. زمانی که می دیتائدارد و ساختار عاملی پرسشنامه 

دار که در پژوهش حاضر نیز معنی کندیمبر برازندگی مدل دلالت  نباشد دارمعنی آماری
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داری هر یک از و معنی T-value(، آماره استانداردشدهبار عاملی ) ،2. در جدول استن
 است. شدهگزارشها گویه

 . آزمون بار عاملی و روایی پرسشنامه2جدول 

 آیتم گویه ها سازه
ضرایب  بار عاملی

 استاندارد
 نتیجه داریسطح معنی tآماره 

کارکردهای 
 اجرایی

 ریزیبرنامه

 یدتائ P<05/0 00/32 71/0 1آیتم 

 تائید P<05/0 99/30 55/0 2آیتم 

 تائید P<05/0 62/28 53/0 3آیتم 

 تائید P<05/0 42/28 54/0 4آیتم 

 تائید P<05/0 96/30 54/0 5آیتم 

 تائید P<05/0 53/29 55/0 6آیتم 

 تائید P<05/0 62/29 66/0 7آیتم 

 تائید P<05/0 23/32 56/0 8آیتم 

 تائید P<05/0 63/30 66/0 9آیتم 

 تائید P<05/0 67/32 55/0 10آیتم 

 تائید P<05/0 50/31 54/0 11آیتم 

 مدیریت زمان

 تائید P<05/0 88/32 85/0 12آیتم 

 تائید P<05/0 36/24 71/0 13آیتم 

 تائید P<05/0 97/30 61/0 14آیتم 

 تائید P<05/0 68/25 64/0 15 تمیآ

 تنظیم هیجان
 تائید P<05/0 82/23 76/0 16تم آی

 تائید P<05/0 97/20 75/0 17آیتم 

 تائید P<05/0 02/28 68/0 18آیتم 

 دهیسازمان
 تائید P<05/0 62/27 50/0 19آیتم 

 تائید P<05/0 94/33 78/0 20آیتم 

 تائید P<05/0 41/35 82/0 21آیتم 

 تنظیم رفتار

 ائیدت P<05/0 59/24 71/0 22آیتم 

 تائید P<05/0 09/27 76/0 23آیتم 

 عدم تائید P<05/0 65/3 08/0 24آیتم 

 عدم تائید P<05/0 69/9 21/0 25آیتم 
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در مهارت کارکردهای اجرایی با توجه به اینکه ضرایب استاندارد )بار  2جدول  بر اساس
تا بر نیکویی برازش  هستند، از مدل حذف شدند 4/0از  ترکوچک(، 25و  24عاملی( آیتم )

 مدل افزوده شود.

 ی کارکردهای اجراییهامهارتضرایب استاندارد هنجاریابی تک عاملی  .1شکل 
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 ی کارکردهای اجراییهامهارتعاملی  5ضرایب استاندارد هنجاریابی . 2شکل 

 

دار نیو مع 5/0از  تربزرگبرقراری روایی همگرا بارهای عاملی باید  همگرا: برای روایی
 بنابراین ؛چنین است هامؤلفهریزی( در بقیه )برنامه مؤلفهباشند که در پژوهش حاضر غیر از 

پایایی  است. همچنین مقادیر مدل مطلوب همگرایی روایی پژوهش از مدل گفت توانمی
اول در بقیه  مؤلفهغیر از  MSVهستند و مقادیر  7/0از  تربزرگ هامؤلفهترکیبی در تمامی 

 است و روایی افتراقی نیز برقرار است. AVEاز  ترکوچکد موار
همسانی درونی، میانگین  روش سه ، ازشدهیگردآور هایداده پایایی بررسی برای

ای نتایج نشان داد، پایایی سازه (.3شد )جدول  استفاده باز آزمونو  شدهاستخراجواریانس 
 5/0هر عامل بالای  شدهاستخراجیانس ها بالای معیار و میانگین واربرای هر یک از عامل

بوده، بنابراین پرسشنامه از پایایی مناسب برخوردار است. مقدار آلفای کرونباخ برای عامل 
، 76/0، عامل سوم )تنظیم هیجان( 78/0، عامل دوم )مدیریت زمان( 84/0ریزی( اول )برنامه
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به دست آمد که  70/0و عامل پنجم )تنظیم رفتار(  72/0( دهیسازمانعامل چهارم )
( 2003جورج و مالری ) همسانی درونی خوب پرسشنامه است. بر اساس قاعده دهندهنشان

بالای  شدهمحاسبه، ضریب قبولقابل 70/0بالای  شدهمحاسبهکه مطرح کرده است ضریب 
از همسانی درونی  شیهامؤلفه توان مطرح کرد که پرسشنامه و زیرخوب است می 80/0

 بی برخوردارند.بسیار خو

 و همسانی درونی پرسشنامه شدهاستخراجمیانگین واریانس . 3 جدول
 مقدار آلفای کرونباخ AVE CR MSV متغیرها

 847/0 44/0 84/0 341/0 ریزیبرنامه

 786/0 43/0 800/0 51/0 مدیریت زمان

 768/0 44/0 77/0 53/0 تنظیم هیجان
 727/0 38/0 75/0 51/0 دهیسازمان

 702/0 40/0 71/0 54/0 م رفتارتنظی

نفر از  60، به فاصله زمانی دو هفته و با شرکت باز آزمونمحاسبه پایایی  منظوربه
اجرای پرسشنامه تجدیدنظرشده  دو باربین  =84/0rها، ضریب همبستگی آزمودنی

 پایایی دهندهنشانبود و  داریمعن P >001/0های اجرایی به دست آمد که در سطح مهارت
ای پایایی هی و شاخصدییتأنتایج تحلیل عاملی  تیدرنهایی خوب پرسشنامه بود. باز آزما

حاکی از مطلوب بودن روایی سازه، همگرا و پایایی  باز آزمونای همسانی درونی و سازه
 .استپرسشنامه 

 ی مرتبه اولدییتأی تحلیل عاملی هامدلی برازندگی هاشاخص .4جدول 

 𝛘𝟐 df مدل
𝐗𝟐
/𝐝𝐟 

CfI GFI AGFI RMSA ∆2 ∆𝒅𝒇 

مدل بدون 
 محدودیت

11/2321 440 27/5 97/0 93/0 92/0 057/0 - - 

محدودیت بارهای 
 عاملی

08/2317 432 37/5 97/0 92/0 92/0 057/0 03/4 8 

محدودیت 
واریانس 

 کوواریانس عاملی
10/2328 429 42/5 97/0 93/0 92/0 057/0 1/7 11 
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ی برازش هاشاخصو سپس  قرارگرفته موردبررسیون محدودیت ی بدهامدلدر ادامه  
ی عاملی با مدل بدون محدودیت هاانسیکووار، واریانس و یبار عاملی با محدودیت هامدل

یمید ی کارکردهای اجرایی به تأیهامهارتبنابراین، تغییرناپذیری در مقیاس ؛ مقایسه شدند
 .رسد

 گیریبحث و نتیجه
فرم تجدیدنظرشده پرسشنامه  سنجیروانبررسی خصوصیات پژوهش حاضر با هدف 

 یدییأتهای اجرایی در بین جامعه دانشجویی کشور ایران با استفاده از تحلیل عامل مهارت
 نشان داد که مدل فرم تجدیدنظرشده پرسشنامه یدییتأصورت گرفت. نتایج تحلیل عامل 

 .استر های اجرایی از برازندگی و تناسب خوبی برخوردامهارت

و  Nasir( و 2022) Gibbs(، 2019) و همکاران Straitنتایج پژوهش حاضر با نتایج 
فرم تجدیدنظرشده پرسشنامه  سنجیروانهای ( که به بررسی ویژگی2021) همکاران

 و همکاران Strait. در نسخه انگلیسی ابزار استهای اجرایی پرداختند، همسو مهارت
مورد کاهش یافت، بار  23به  سؤالاتدر نسخه فارسی تعداد وجود دارد و  سؤال 25( 2019)

بودند و از مدل حذف شدند تا بر نیکویی برازش  4/0از  ترکوچک، 25و  24های عاملی آیتم
و کاست مدل پنج عاملی در جامعه ایرانی،  وکاستکمیب دییتأمدل افزوده شود. همچنین 

رغم های اجرایی علیزیابی سازه مهارتدهنده قابلیت بالای این پرسشنامه در ارنشان
به  توجه با که کرد مطرح چنین توانمی را مشابهت این های فرهنگی است. علتتفاوت

در  پرسشنامه سازندگان شناختی، دقتعصب مسائل از اجرایی کارکردهای یریرپذیتأث
کمتر  عوامل که است شده باعث فارسی به آن دقیق ترجمه و عوامل ایجاد و بندیطبقه

 .گیرد قرار ایرانی جامعه فرهنگ و محیط ریتأث تحت
فای و نتایج آن همسو با نتایج و مقدار آل قبولقابلنیز  موردبررسیپایایی درونی مقیاس 

 Strait et al., 2019های اجرایی در پژوهش بود )کرونباخ نسخه اصلی پرسشنامه مهارت
Nasir et al., 2021;کمترین ریزی ومقیاس برنامه خرده به ربوطم پایایی ضریب (. بیشترین 

های گویه نمود اظهار توانمی مقیاس تنظیم رفتار بود که خرده به مربوط پایایی ضریب
 سازه بیشتری در گروهی تناسب از هاگویه سایر به ریزی نسبتبرنامه مؤلفه در شدهنییتع

 را گویه 11 ریزی بانامهبر مؤلفه توانمی موضوع این احتساب است و با برخوردار خود
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 دهیمانسازریزی به توانایی ارائه کنترل شناختی و برنامه .نمود بررسی مؤلفه پایاترین عنوانبه
 کارکرد اجرایی یک عنوانبهتواند اشاره دارد که می موردنظررفتارها برای دستیابی به هدف 

حافظه کاری، بازداری و  درجه بالاتر دیده شود و توسط کارکردهای اجرایی اصلی، مانند
مشخص شده  طورکلیبه(. Diamond, 2013شود )میهمچنین سرعت پردازش پشتیبانی 

( و Nasrawi & Vanede, 2022ریزی ارتباط نزدیکی با حافظه کاری دارد )است که برنامه
 طوربه (.Cai et al., 2016خاصی از عملکرد تحصیلی تأثیر بگذارد ) یهاجنبهممکن است بر 
آموزان دارای نقص ( نشان داده است که دانش2010)و همکاران  Locascio خاص، مطالعه

نتایج پژوهش دیگری نیز نشان داد که  .کنندریزی ضعیف عمل میدرک مطلب در برنامه
زی ریهای برنامهکند و افراد با مهارتریزی نقش مهمی در عملکرد خواندن بازی میبرنامه

شوند  مشکلات خواندن دچار درنتیجهشناختی نداشته باشند و  ضعیف ممکن است کنترل
(Deng et al., 2022.) 

است که از اهمیت خاصی در پیشرفت  ایمؤلفهگویه،  4پایایی و  78/0مدیریت زمان با 
توانایی انجام کارها (. مدیریت زمان Wolters & Brady, 2021تحصیلی برخوردار است )

Khiat (2022 )(. نتایج مطالعه Oreopoulos et al., 2022ت )اس در یک زمان معین و مناسب
یک عامل مهم یادگیری خودتنظیمی، بر عملکرد  عنوانبهنشان داد که مدیریت زمان، 

( پیشنهاد 2007)و همکاران  Claessensگذارد. تحصیلی در محیط یادگیری آنلاین تأثیر می
ضایت ر درنتیجهک شده از زمان و کنند که مدیریت زمان پتانسیل بهبود کنترل درمی

استرس و اضطراب تحصیلی را کاهش  حالدرعینآموزان از آموزش را در پی دارد و دانش
ر های بهت( نیز در مطالعه خود دریافتند که استراتژی2015) و همکاران Tabuencaدهد. می

 مؤلفه ند.کمدیریت زمان به دانشجویان برای تسلط بر حجم تکالیف تحصیلی کمک می
 هیجانی از حالات و ارزیابی آگاهی هیجان نظیماست. ت 76/0بعدی تنظیم هیجان با پایایی 

ر ب است که در درک و تأثیرگذاری فرایندهایی شامل و همچنین ردیگیبرمرا در  انسان
و همکاران  Luoای دیگر (. در مطالعهThummler et al., 2022) نقش دارد او هیجانات

و  برنامهفوق هاید که افراد با تنظیم هیجان بالا، مشارکت فعالانه در فعالیت( دریافتن2022)
امه با پایایی دیگر این پرسشن مؤلفه دهیسازمانهای آموزشی داشتند. نگرش مثبتی به فعالیت

کردن اجزای تکلیف و یا قراردادن عناصر آن مطابق به توانایی مرتب دهیسازمانبود.  72/0
و همکاران  Langbergهای (. یافته1399، قمرانیو  شمسیل اشاره دارد )با قاعده و اصو
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مواد یک مؤلفه مهم فرآیند تکمیل تکالیف برای  دهیسازمان( نشان داد که 2011)
و یک هدف مهم برای مداخله است. در  فعالیاختلال نقص توجه / بیش دانشجویان مبتلا به

های مطالعه با مهارت دهیسازماننشان داد که  Hassanbeigi et al., (2011)همین راستا، 
 دانشجویان ارتباط معناداری دارد.

ه درونی ب مؤلفهیک  عنوانبهبود. تنظیم رفتار  70/0تنظیم رفتار با پایایی  مؤلفهآخرین 
ها و تمایلات نفسانی و امیال درونی مقاومت کند کند تا در برابر وسوسهانسان کمک می

 Weis( و2022) و همکاران Koh(. نتایج 1396و همکاران،  فاتحیه نقل از ب 1996)باومیستر، 
شود. نتایج ( نشان داد که افزایش تنظیم رفتار باعث موفقیت تحصیلی می2022) و همکاران

Sektnan تنظیم رفتار بر روی مهارت خواندن، ریاضی  ریتأث( نیز حاکی از 2010) و همکاران
های مربوط به عملکرد دو جنس در این مطالعه یافتهان بود. آموزو دامنه واژگان در دانش

های کارکردهای اجرایی است. امری که در مؤلفه حاکی از عدم وجود تفاوت بین دو جنس
Zelazo وان تمینبود تفاوت بین دو جنس را اند. نیز به آن اشاره کرده (2016) و همکاران

 12) پسران و( سالگی 11ر پیشانی دختران )ماده خاکستری در قش زمانهم باًیتقررشد به 
 (.Blakemore & Choudhury, 2006دانست )مرتبط ( یسالگ

. از دیدگاه نظری این استاین مطالعه دارای پیامدها و اهمیت نظری و کاربردی متعددی 
های اجرایی در دوره کند که به تعیین مفهوم مهارتای را ارائه میمطالعه شواهد تجربی

 آمدهدستبهکند. نتایج معرف کمک می مشاهدهقابلهای و شناسایی شاخص لیسابزرگ
بودن  و مناسب سالبزرگهای اجرایی در جامعه فرضیه ماهیت چندعاملی مهارت دیمؤ

های اجرایی است. از در فرم تجدیدنظرشده پرسشنامه مهارت مشاهدهقابلهای شاخص
ی برای ناسشروانمتخصصان و پژوهشگران علم  دیدگاه کاربردی این پرسشنامه ابزاری برای

گذاری و تحلیل آن آسان است؛ زیرا اجرا، نمره سالانبزرگهای اجرایی در ارزیابی مهارت
یط . در محاستهای ارزیابی از سایر روش ترصرفهبهاقتصادی و زمانی مقرون  ازنظراست. 

عیفی های اجرایی ضهارتدانشگاه یک شاخص غربالگری برای تشخیص جوانانی است که م
تی های شناختواند باعث ارتقای مهارتتشخیص زودهنگام همراه با بهبود، می چراکهدارند 

ه با در شود کاز نتایج پژوهش حاضر چنین استنباط می درمجموعدر موقعیت دانشگاه شود. 
، تعداد کم ههای مربوط به روایی و پایایی، زمان لازم برای تکمیل پرسشنامنظر گرفتن یافته

ی های عملترین جنبهگذاری که از مهم، سهولت نمرهسؤالات، روشن و واضح بودن سؤالات
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اری های اجرایی ابزشود، فرم تجدیدنظرشده پرسشنامه مهارتبودن پرسشنامه محسوب می
در مداخلات مبتنی بر کارکردهای  سالانبزرگهای اجرایی مناسب برای سنجش مهارت

تعیین روایی  رمنظوبهشود. با وجود این تحقیقات بیشتر )تحقیقات طولی( یاجرایی محسوب م
های اجرایی بر عملکرد افراد در طی مهارت ریتأثاین پرسشنامه در طی سنین مختلف و 

 این به توانحاضر، می پژوهش هایمحدودیت های سنی متفاوت ضروری است. ازدوره

نوجوانان و جوانان طراحی شده است. میانگین  کرد که پرسشنامه حاضر برای اشاره موضوع
های آتی بهتر است از و در پژوهش استسال  21کنندگان در پژوهش حاضر سنی شرکت

نگردید و  افزایشی، بررسی تری استفاده گردد، همچنین در این تحقیق رواییبازه سنی وسیع
گردد که در هاد میلازم است در مطالعات بعدی این محدودیت رفع گردد. در آخر پیشن

گزارشی بودن این پرسشنامه، -و خود سؤالاتهای آینده با توجه به تعداد کم پژوهش
آموزی نیز هنجاریابی گردد و در جهت سنجش پرسشنامه حاضر در جامعه دانش

قرار گیرد، همچنین  مورداستفادهآموزی و دانشجویی کارکردهای اجرایی جامعه دانش
تفاده به نقاط برش از نمونه بالینی اس یابیدستهای آتی با هدف وهشگردد در پژپیشنهاد می

 گردید.

 تعارض منافع
 ندارد. منافع تعارض و مالی حامی مقاله نویسندگان، این اظهار بر بنا

 سپاسگزاری
 پژوهشی چنین خود، انجام صمیمانه همکاری با که پژوهش در کنندگانشرکت تمامی از

 .شودمی قدردانی و ساختند، تشکر میسر را

 اخلاقی موازین

 و خصوصی حریم آگاهانه، تضمین رضایت اخذ شامل اخلاقی موازین پژوهش این در
 تمامی تکمیل به تأکید ضمن هاپرسشنامه تکمیل زمان همچنین .شد رعایت رازداری

 هداد اطمینان هاآن به و بودند مختار فردی اطلاعات ارائه مورد در کنندگان، شرکتهاسؤال
 شد. رعایت کاملاً  نیز امر این و ماندمی محرمانه اطلاعات شد، که
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 هرگز گویه ردیف
گاهی 
 اوقات

 همیشه اغلب

     کنمیمو به صورت تکانشی عمل  ریزیبرنامهن بدو 1
     زنمبدون فکر حرف می 2
     کنموسایلم را گم می 3
     رومزود از کوره در می 4
     شومیم ناراحت رودینم پیش برنامه طبق کارها وقتی 5
     انرزی کافی برای اتمام کارهایم را ندارم 6
     است سخت من برای اولویت تعیین دارم، دادن انجام برای زیادی کارهای وقتی 7
     است ریخته کارم بهم محل من در میز 8
     دارم مشکل اتاقم یا خانه داشتن نگه تمیز در من 9
     دارم مشکل کار یک انجام زمان مدت تخمین در من 10
     شومیم آماده ریتأخملاقات با  قرار یا کار مدرسه، برای رفتن به من 11
     .کنمیمفکر  دیگری حل راه به سختی به نتیجه ندهد، حل راه اولین مشکل یک برای اگر 12

13 
برای جلوگیری از اشتباه دوباره بررسی کنم حتی زمانی که  امدادهکاری را که انجام  توانینم

 احتمال خطر وجود داشته باشد
    

     .شومیم انیکمی عصب هستند، سخت خیلی کارها وقتی 14

15 
 رایمب دهم انجام باید دانم می که کارهایی شروع برای کننده سرگرم یهاتیفعال گذاشتن کنار

 است سخت
    

     های خاص دارد مشکل دارم.من در انجام دادن کارهایی که انجام دادنشان نیاز به ایده 16
     برای من سخت است. مدهیمتوضیح دادن اینکه چطور یک کاری رو خوب انجام  17

18 
( کشدیم طول هاماه یا هاهفته که تمام شدنشان ییهاآن) بلندمدت اهداف به رسیدن برای من

 دارم مشکل
    

     شومینمدر تصمیم گیری، دو دل  19
     .کنمیمکه انجام دادن کارهای دیگر را فراموش  شومیممن در انجام یک کار آنقدر درگیر  20
     کندیم نا امید را من کوچک هایاتفاق 21
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دوباره شروع کردن کار برایم  شودیمولی در میان راه دچار وقفه  دهمیموقتی کاری رو انجام 

 سخت است.
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