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Abstact 
The current research was carried out with the aim of developing the curriculum framework of 

educational-career guidance in Iran's education system using a mixed approach (qualitative-

quantitative) in two stage. In the first step, in order to identify and explain the elements and 

components of the educational-career guidance curriculum framework, using the systematic 

review method, 81 international study sources from among all the books, articles, research 

reports, reliable documents in the field of academic guidance curriculum between 20001- 

2022 were selected as sample. In the second step, 15 experts were selected using available 

sampling method to measure validity of a survey method. In the first step, the data collection 

tool was the Note worksheet, and in the second step, the researcher-made verification 

worksheet was used. In the first step, data analysis was done using the Corbin & Strauss 

method during three stages of open, axial and selective coding. The findings of the research, 

the elements and components of the educational-career guidance curriculum framework in 

Iran's education and training system in 6 elements and 17 components including; Logic (why, 

what), goals (development of educational, career, individual-social insight), content (learning 

areas, content organization pattern, content selection criteria), implementation (time, teacher-

consultant, learning approach and activities, infrastructure and requirements) ), evaluation 

(role, process, tools and techniques) and learning outcomes (self-awareness, exploration and 

educational -career). Finally, the analysis of subject experts' opinions, the validity of each of 

the elements and components separately, as well as the validity of the final curriculum 

framework of academic-career guidance in Iran's education system with 12 indicators 

including; Comprehensiveness, macroscopic view, foresight, need-based, being native, 
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internal consistency, descriptive ability, comprehensibility, action guide, process 

optimization, regularization and update and development capability were confirmed. Results 

of the research indicate that due to the necessity of preparing and equipping the students with 

knowledge, skills and attitudes to choose the educational-career field, the developed 

curriculum framework can be a suitable alternative for the current educational-career 

guidance program in the education system and through this, the challenges in clear this field. 
 

Keywords: Framework, Curriculum, Educational-Career Guidance, Mixed Approach, Iran's 

Education System 

 
Introduction 

Nowadays, the issue of the quality of educational-career guidance and its effectiveness is 

one of the most important concerns of the educational system and development decision 

makers in every country (Claudia et al., 2019). The educational -career guidance program 

plays the main role in schools by providing students with the tools they need to succeed in 

school, work, and everyday life (Ontario, 2006). The problem in this research is that the 

students have knowledge, attitude and skills such as; they do not know the interests, abilities, 

needs of the labor market, the career future of the fields of study, and choose a specific field 

of study that will lead to a job in the future only based on social and environmental factors 

such as family pressure and the results of aptitude and Interest tests, or by keep up with the 

Joneses. Therefore, it is necessary to search for a tool or a program so that students can be 

equipped with the knowledge, attitude and skills of choosing and making educational -career 

decisions. Among the most important of these tools, are curricula. Through formulating the 

educational -career guidance curriculum framework with a continuous time approach and 

systematic steps, it is possible to realize the learning outcomes through which students are 

expected to experience a positive choice of educational-career field in Iran's public education 

system. In other words, since the educational-career guidance curriculum in Iran's public 

education system is a null curriculum, the main problem of this research is to answer the 

following questions; 

1. What are the elements and components of the educational -career guidance curriculum 

framework with an emphasis on learning outcomes in Iran's public education system? And, 

2. Is the developed curriculum framework of educational -career guidance with emphasis on 

learning outcomes in Iran's public education system sufficiently valid? 

 

Methodology 

The current research design was mixed (qualitative-quantitative). According to the goals 

and approach of the research, it was done in two steps. In the first step, the elements and 

components of the curriculum framework of educational-career guidance were identified and 

in the second step, the developed framework of the educational-career guidance curriculum 

was verified, so in accordance with these steps, systematic review and survey methods were 

used. In the first step, using the proposed steps (Higgins & Green, 2011) and through the logic 

of systematic review sampling, a total of 81 studies (documents) were selected and analyzed 

from 70265 studies (documents). In the second step, through the convenience sampling from 

among the experts who have the criteria of the research (sufficient scientific knowledge, 

educational and research records, managerial and expert records, executive experience in the 

field of educational-career guidance in the general education system, expertise in the field of 

curriculum). Data analysis was done in the systematic review section, using data analysis 

steps through open, axial and selective coding (Corbin & Strauss, 1990). The analysis of the 

validation data was also done according to the quantitative data collected using descriptive 

and inferential statistical tests. 
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Findings 

Findings of the research indicated that the elements and components of the academic-

career guidance curriculum framework in Iran's general education system have 6 elements and 

17 components including; Logic (why, what), goals (development of academic, career, 

individual-social insight), content (learning areas, content organization pattern, content 

selection criteria), implementation (time, teacher-consultant, learning approach and activities, 

infrastructure and requirements), evaluation (role, process, tools and techniques) and learning 

outcomes (self-awareness, exploration and educational - career action). Analyzing the 

opinions of the experts, the validity of each of the elements and components separately, as 

well as the validity of the whole educational-career guidance curriculum framework in Iran's 

general education system with 12 indicators including; Comprehensiveness, macroscopic 

view, foresight, need-based, naiveness, internal consistency, descriptive ability, 

comprehensibility, action guide, process optimization, regularization and update and 

development capability were confirmed. 

 

Discussion and conclusion 

Results of the research indicated that due to the necessity of preparing and equipping the 

students with knowledge, skills and attitudes to choose the educational-career field, the 

compiled curriculum framework can be a suitable alternative for the current educational-

career guidance program in the Iran's public education system, and through this, the 

challenges will be solved in this field. At the end, according to the results of the research, the 

following suggestions are presented; 

 Considering the necessity of preparing and equipping the students with knowledge, skills 

and attitudes to choose the educational-career field, the compiled curriculum framework 

with the three goals of development of academic, career, individual-social insight should 

replace the current educational-career guidance program in the public education system; 

 An integrated approach should be used in developing the content of the educational - 

career guidance curriculum and the content and activities of the teaching-learning 

curriculum of educational -career guidance should be selected in accordance with the 

developmental characteristics of students at each age (for example: the content area of " 
educational-career self-awareness" for the primary level by introducing the concepts and 

topics of self-awareness in all educational aspects using from discussions and small 

groups, games, projects, short plays, etc.); 

 Continuity of activities and processes of educational -career guidance in the education 

system (all levels of education) considering the scope of the subject and the need for 

sufficient time in order to implement it accurately and effectively; 

 In order to strictly implement educational-career guidance curricula, it is suggested to train 

a teacher-counselor. 

 By adopting a learner-centered approach and through teaching-learning activity methods 

such as; Problem-oriented learning, self-directed learning, work experience or job 

shadowing, to provide a platform for students to acquire learning experiences; 

 Communication with higher education institutions, service institutions, employers and 

other centers and stakeholders of the society in order to participate in activities and support 

the implementation processes of educational-career guidance curriculum; 

 Anticipating and providing all the necessary executive equipment and necessities, 

including information and communication technology, manuals, media, etc., in order to 

implement flawlessly and enrich teaching-learning activities; 

 Application and use of efficient evaluation process, tools and techniques, including; 

concept map, self-evaluation, class activities, in the field of providing information on 

academic progress and providing feedback to students; 
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 Pay attention to the learning outcomes of the students in the implementation of the 

educational-career curriculum. Therefore, the information-oriented approach should be 

avoided and the competence-based approach should be used. 
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 دهیچک

 کردیبا استفاده از رو رانیا وپرورش آموزشدر نظام  یشغل ـ یليتحص تیهدا یدرس ۀ چارچوب برنام نیپژوهش حاضر با هدف تدو
ۀ چارچوب برنام یها و مؤلفه عناصر نييو تب ییمنظور شناسا  به، انجام شده است. در گام اولگام  دو یط ی(کمّـ )کيفی  ختهيآم

، ها هها، مقال کتاب ۀيکل نياز ب یالملل نيب یمطالعاتمنبع  81مند،  مبا استفاده از روش مرور نظا ،یشغلـ  یليتحص تیهدا یدرس
انتخاب به عنوان نمونه  2001-2022 نيب یزمان ۀدر باز یليتحص تیهدا برنامۀ درسی ۀاسناد معتبر در حوز ،یپژوهش یها گزارش

دسترس  در یريگ روش نمونه ۀبا شيوگان از خبر نفر 15 ،با استفاده از روش پيمایشی روایی سنجشبه منظور  ،دوم گام. در شدند
 ساختهپژوهشگر روایابی کاربرگاز  گام دومو و در بود  برداری فيشکاربرگ  گام اولها در  داده یگردآور ابزارانتخاب شدند. 

 ینشیو گز یباز، محور یکدگذار ۀطی سه مرحلکوربين و اشترواس  روشبا استفاده از  گام اولدر  زيها ن داده ليتحل استفاده شد.
 انحراف و ميانگين) یفيتوص های کمی و با استفاده از آماره روش با استفاده از زين شده تدوین چارچوب یابیروا یها انجام شد. داده

 یها و مؤلفه عناصر پژوهش یها افتهی. شدتحليل ( نی وایتـ  یومن آزمون و دو خی ناپارامتریک های آزمون) یاستنباط و( استاندارد
 ،ییمؤلفه شامل منطق )چرا 17و  عنصر 6را در  رانیا وپرورش آموزشدر نظام  یشغل ـ یليتحص تیهدا درسیبرنامۀ چارچوب 

محتوا، ملاک  یده سازمان یالگو ،یريادگی یها (، محتوا )حوزهیجتماعاـ  یفرد ،یشغل ،یليتحص نشيب ۀ(، اهداف )توسعیستيچ
 ند،ی)نقش، فرا یابيو الزامات(، ارزش ها رساختیز ،یريادگی یها تيو فعال کردیمشاور، روـ  انتخاب محتوا(، اجرا )زمان، معلم

نظرات  ليتحل ،تی. در نهاکرد انی( نمایشغل ـ یليکاوش و اقدام تحص ،ی)خودآگاه یريادگی یدادها ( و برونها کيابزارها و تکن
 تیهدا برنامۀ درسی ییچارچوب نها ییروا ،نيو همچن کيها را به تفک و مؤلفه عناصراز  کیهر  ییروا ،متخصصان موضوعی

بودن،  ازيبر ن یمبتن ،ینگر ندهیآ ،ینگر شاخص شامل جامع بودن، کلان 12را با  رانیا وپرورش آموزشدر نظام  یشغل ـ یليتحص
و  یبخش نظم ند،یفرا یساز نهيعمل و اقدام، به یدرک بودن، راهنما  قابل ،یگر فيتوص تيقابل ،یدرون یسازگار ،بودن یبوم
 ،یدانش زيو تجه یساز ضرورت آماده  از آن است که با توجه به یپژوهش حاک جی. نتاتأیيد کردو توسعه  یرسان روز به تيقابل

مناسب  ینیگزیجا تواند یم برنامۀ درسی ۀشد نیچارچوب تدو ،یشغل ـ یليتحص ۀانتخاب رشت برایآموزان  دانش یو نگرش یمهارت
برطرف را  نهيزم نیموجود در ا یها چالش قیطر نیباشد و از ا وپرورش آموزشدر نظام  یشغل ـ یليتحص تیهدا یفعل ۀبرنام یبرا

 .کند
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 مقدمه
کنند  است که افراد در طول زندگی اتخاذ می هایی ترین تصميم از مهم 1های مرتبط با تحصيل و شغل انتخاب

(Athanasou & Van Esbroeck,  2008؛ زیرا این انتخاب)  ها دارای پيامدهای بلندمدت در سبک زندگی افراد، رفاه

؛ بنابراین، طبيعی هستندو مشارکت در جامعه وری شخصی  احساس بهره ،عاطفی، وضعيت اقتصادی و اجتماعی و همچنين

 & Super,  1980; Campbell)شغلی باشند ـهای تحصيلی  است که افراد در مراحل مختلف زندگی خود مشغول انتخاب

Cellini,  1981; Gati et al.,  2001). دارند، بسياری  تحصيلی ـ شغلیهای  افراد انتخاب ۀلاوه بر این، اگرچه تقریباً همع

  ,Rounds & Tinsley,  1990; Tinsley,  1997; Osipow,  1999 شوند رو می هاز افراد در این زمينه با مشکل روب

Amir et al.,  2008; Ziegler & Opdenakker,  2018; Goncharenko & Semenkova,  2021 () . با علم بر این

تحصيلی انتخابی فرد منطبق با نوع هوش، استعداد و  ۀکه رشت  ورتیص ساز اشتغال است، در مطلب که تحصيل زمينه

تحصيلی که متناسب با توانمندی فرد نباشد، سبب ایجاد  ۀبيشتر حاصل خواهد شد. رشت یتوانایی وی باشد، موفقيت

آموزشی های  در نظامبه منظور جلوگيری از این چالش، شود.  هایی در فرآیند تحصيل، اشتغال و زندگی می چالش

 ۀتحصيلی و شغل آیند ۀرشت ۀکنند ها و استعدادهای فرد و نيازهای شغلی جامعه و بازار کار تعيين ق، توانایییعلا ،پيشرفته

 تحصيلی ـ شغلی هدایت ۀبرنام آموزشی نظام هر های برنامه ترین مهم از یکی مهم، این به توجه راستای در. هستندافراد 

نظام . است شغلی ـ تحصيلی های انتخاب در آموزان دانش به رساندن یاری برای هایی فعاليت شامل که است آموزان دانش

ملی، استقلال کشور و  ۀ، هنجارهای اجتماعی، رشد و توسعميهنیهای ملی و  شغلی باید به ارزش ـهدایت تحصيلی 

 (.1399، همکارانشریفی و داشته باشد )  ویژه ییابی به انسجام فرهنگی توجه دست

سازان  ميو تصم یآموزش نظام یها دغدغه نیتر آن از مهم یو اثربخش شغلی ـی ليتحص تیهدا تيفيک موضوع ،امروزه

شغلی، نقش اصلی را در مدارس با  ـ هدایت تحصيلی ۀرنام(. بClaudia et al.,  2019) امر توسعه در هر کشور است

کند  منظور موفقيت در تحصيل، محل کار و زندگی روزمره ایفا می  آموزان به نياز دانش وسایل مورد کردنفراهم 

(Ministry of Education (Ontario),  2006.) به سمت آموزان  دانش ییراهنما یشغل ـ یليتحص تیهدا ۀکارکرد برنام

جامعه و بازار کار است و به  یازهايو ن شانیها یها بر اساس استعدادها و توانمند ق آنیمتناسب با علا یليتحص یها رشته

است.  رگذاريثأکار و جامعه ت رها، بازا آموزان، خانواده دانش یبر رو یو اقتصاد یاجتماع ،یلحاظ آموزش به ل،يدل نيهم

ها،  نهیگز ییشناسا یلازم را برا ۀها و تجرب کند تا دانش، مهارت یبه افراد کمک م یشغل ـ یليتحص تیهدا یها برنامه

شغلی در  ـ هدایت تحصيلی ۀوجود برنام(. Carvalho et al.,  2014) اورنديدر جامعه به دست ب تيها و موفق حل راه افتنی

کند  آموزان ایجاد می در دانش ها ها و نگرش ، مهارت2دانش کار بارۀدررا که بينشی  اهميت داردنظر این  از نظام آموزشی

(Creed et al.,  2002.) اول  :شوند یابی به دو هدف اجرا می برای دست تحصيلی ـ شغلیهای هدایت  کلی، برنامه طور  به

 به ؛های شخصی )استعداد، توانش، علاقه و دانش( به مسيرهای تحصيلی هدایت شوند آموزان بر اساس ویژگی آنکه دانش

آموزان بر مبنای نيازهای  شخصيت وی باشد و هدف دوم این است که دانش ۀتحصيلی هر فرد برازند ۀکه رشت  طوری 

ی و کيفی، بتوانند لحاظ کمّ بههای گوناگون،  شدگان رشته بيتچنانکه تر ؛های تحصيلی هدایت شوند جامعه به رشته

  (.1397نویدی، ) کنندنيازهای جامعه به نيروی انسانی را برطرف 

                                                           
1 Career 

2 Working knowledge 
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های  برنامه کردنبرای تحقق یافتن این دو هدف و هماهنگ  نيز وپرورش ایران وزارت آموزشدر همين زمينه، 

های هدایت تحصيلی را طراحی و اجرا کرده است و  آموزان و نيازهای جامعه، برنامه های فردی دانش آموزشی با ویژگی

ها دچار تغيير و تحولاتی متعدد  دارد. در طول این دوران، این برنامهقرن تجربه   بيش از نيمیادشده های  در اجرای برنامه

. اند شده متفاوت اجرا یها و فرایندهای با روش تحصيلی ـ شغلیهای هدایت  برنامه ،ييراتاند و متناسب با این تغ شده

طبق سند تحول  3-3-6شغلی بر مبنای تغيير ساختار نظام آموزشی و استقرار نظام  ـی هدایت تحصيل ۀجدیدترین برنام

 ،(1391) رانیا یاسلام یجمهور ملی درسی ۀبرنام مطابق شده است.  ( طراحی1390وپرورش ) بنيادین آموزش

 اولویت تعيين. کنند تعيين را خود تحصيلی ۀرشت و شاخه( نهم ۀپای) عمومی آموزش ۀدور پایان در باید آموزان دانش

 انجام تحصيلی مشاور مدیریت با ها بررسی این. است تشخيصی های بررسی مستلزم آموز دانش برای تحصيلی مسيرهای

 ۀمطالع و دبيران آموز، دانش ولی آموز، دانش از نظرخواهی رغبت، و استعداد های آزمون اجرای شامل و دنشو می

 ورود برای را امتياز 100 سقف تا تواند می آموز دانش. هستند اول ۀمتوسط ۀدور سال سه در تحصيلی عملکرد های شاخص

 ۀدور سال سه دروس های نمره) قبلی تحصيلی عملکرد به امتياز 35. کند کسب ۀ خودعلاق مورد تحصيلی ۀرشت یا شاخه به

 ؛دارد سهم امتياز این در دروس ۀهم ۀنمر. است یافته  اختصاص ها نظرخواهی و ها آزمون ۀنتيج به امتياز 65 و( اول ۀمتوسط

 در اما ؛باشد بالا معدل دارای آموزی دانش است ممکن. نيست یکسان تحصيلی های شاخه و ها رشته در درس هر وزن اما

 ۀمتوسط ۀدور آموزشی ۀنام ينیآ 100 تا 96 مواد در. باشد کرده کسب کمتر ای نمره مدنظرش ۀرشت با مرتبط های درس

 چهار این از. شود می انجام کشور( امکانات و نياز علاقه، استعداد،) عامل چهار اساس بر تحصيلی هدایت: است آمده دوم

 مربوط جامعه به( کشور امکانات و شغلی نيازهای) دیگر عامل دو و آموز دانش به( علاقه و استعداد) عامل دو عامل

 منابع و امکانات به «امکانات» مفهوم و آینده در جامعه شغلی نيازهای به «نياز» مفهوم ،اینجا در(. 1395 زرافشان،) شوند می

 آموز دانش سوی از رشته انتخاب معنای به تحصيلی ۀرشت تعيين بنابراین، ؛کند می اشاره وپرورش آموزش دسترس در

 .شود می انجام امکانات و نيازها ۀملاحظ با بلکه نيست،

ها  حاکی از وضعيت نامطلوب و شکست آن در کشور ها ارزیابی این برنامه ۀهای گوناگون نيز در زمين نتایج پژوهش

محمدی و رئيسی، های تحصيلی و نيازهای شغلی جامعه است ) سوی رشته  آموزان به در هدایت متناسب و متعادل دانش

هایی  های اخير، چالش (. در سال1385مریدی، ؛ 1394احمدی، ؛ 1397نویدی، ؛ 1399موسوی و همکاران، ؛ 1401

های فنی و  ها مانند علوم تجربی و اکراه برای ورود به رشته رشته از به برخی آموزان اکثریت دانشهمچون گرایش 

برای را کرده و پيامدهای منفی متعددی  تبدیل وپرورش ایران ای، هدایت تحصيلی را به یک بحران در نظام آموزش حرفه

 مشکلاتیوجه به  ک. یهستنداز دو وجه قابل طرح و بررسی یادشده های  . دلایل وجود چالشجامعه به همراه داشته است

ضعف در  جملهشغلی از  ـهدایت تحصيلی  ۀبرنام ییاجرا و یندیفرا ،یا نهيمشکلات زم ها که خاستگاه آن گردد یبازم

 ۀ(؛ وزن1395رضاپور و همکاران، ؛ 1399موسوی و همکاران، تحصيلی ) ۀدسترسی به منابع اطلاعاتی مؤثر بر انتخاب رشت

های  آزمون(؛ 1398مدنی و همکاران، رضایی جای هدایت تحصيلی ) سنگين عملکرد تحصيلی و هدایت تحميلی به

وقت در  نبود و کمبود مشاور تمام ؛(1397 رحيمی،سنجی در هدایت تحصيلی ) اثر استعداد و رغبت پرهزینه و کم

قتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور از های نظام ا مساعد نبودن بافت جامعه )اختلال؛ (1397فولادی، های تحصيلی ) دوره

هدایت تحصيلی )مستقل بودن کار و تلاش از رفاه شخصی و منزلت  ۀجمله بيکاری، تورم، مشاغل کاذب و غيره( و زمين
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 اجتماعی در افکار عمومی و نوجوانان(، مناسب نبودن زمان هدایت تحصيلی، کافی نبودن دانش و مهارت مشاوران،

در  یو شغل یليتحص طلاعاتا بانک یناکارآمد؛ (1397نویدی، و فرآیند هدایت تحصيلی )ها  مناسب نبودن ملاک

  کارکرد نهمشکل  وجه دیگراما  ؛( است1393اقبالی، ) مختلفی ها آموزان مستعد در رشته نامتوازن دانش عیمدراس و توز

آموزان تمرکز  بر دانشبه طور مستقيم است مشکلاتی برآمده از شغلی  ـفعلی هدایت تحصيلی  ۀچندان مطلوب برنام

گيری، آگاهی به وجود  همچون تقویت مهارت در انتخاب و قدرت تصميم هایی د. به عبارت دیگر، غفلت از موضوعندار

(؛ توانایی کسب اطلاعات شغلی، آشنایی با مشاغل و 1401ن، منبری و همکاراهای مختلف و نيازهای جامعه ) رشته

خودشناسی، آگاهی از  (؛1400و همکاران،  دهاقينشغلی )ـ های تحصيلی  های شغلی، آشنایی با مسيرها و محيط فرصت

امکان انتخاب  وپرورش آموزش... در نظام  ( و1398و همکاران،  یمدن ییرضاشغلی ) ـتحصيلی  ۀچگونگی انتخاب رشت

 نیبا نظر به وجه دوم، حال ااست. کرده ناپذیر  آموزان را امکان شغلی آگاهانه و صحيح توسط دانش ـتحصيلی  ۀرشت

نداشته  یچالش یشغلـ  یليتحص تیهدا ۀدر برنام ییو اجرا یندیفرا ،یا نهياز نظر زمحتی اگر که  شود یمطرح م پرسش

به کسب دانش، نگرش و مهارت لازم  برای ليدر طول تحص یفرصت منظم و هدفمند گونه چيکه ه یآموز دانش م،يباش

 ۀندیآ یبرا را یدرست و منطق یريمس تواند ینداشته است، چگونه م یغلـ ش یليتحص  یريگ ميانتخاب و تصم منظور

 خود متصور شود؟  یـ شغل یليتحص

و  1نمونه، کودرینسکيا برایمتعدد در این زمينه است.  های تجربههای خارج از کشور نيز بيانگر  بررسی نتایج پژوهش

های راهنمایی تحصيلی و شغلی در مدارس روسيه و با  با بررسی سطح هدفمندی و کيفيت فعاليت (2020) همکاران

مشارکتی،   ایهای هشتم تا یازدهم به این نتيجه رسيدند که بازدیده آموز کلاس نفر دانش 120نظرسنجی اجتماعی از 

آموزان  بخشی تحصيلی/شغلی دانش های جدید در آگاهی های تمرینی و استفاده از فناوری محور، فعاليت های بازی کلاس

 نیو درخواست داشتند ا بودندر خارج از مدرسه های هدایت شغلی د مند به انجام فعاليت ها علاقه آن ،مؤثر است. همچنين

های شغلی  در پژوهش خود نتيجه گرفت بين علاقه (2018) 2هوکدهی شوند.  به روش عملی و تعاملی سازمان دادهایرو

 3دالگويهـ  دالگويپرز و هـ  گارسيا ويگناسیمعنادار وجود ندارد. ا ای های شغلی دختران دبيرستانی رابطه گيری و جهت

، به این نتيجه را بررسی کردنداصلاح هدایت و راهنمایی تحصيلی در مدارس اسپانيا  ۀدر پژوهشی که اثرات برنام( 2017)

دهد  نيز نشان می (2015) 4مواپهای پژوهش  هدایت تحصيلی ضرورت دارد. یافته ۀرسيدند که اجرای اصلاحات در برنام

 گيرد. قرار نمیآموزان دبيرستانی  در دسترس دانشطور صحيح   ای در مدارس ناکافی است و به خدمات مشاوره

در نظام  هدایت تحصيلی ـ شغلی ۀبرنام -1: گفتتوان  می مطالب بالابندی  عنوان جمع  به ،کلی طور  به

یعنی هدایت صحيح  ،گونه که باید در راستای تحقق اهداف خود آن است هکنون نتوانست تاایران  وپرورش آموزش

ها و نيازهای جامعه موفق باشد که در  های تحصيلی ـ شغلی متناسب با علایق، استعداد، توانایی آموزان به رشته دانش

بررسی دلایل متعدد شکست یا -2ها اشاره شد.  هشها و پژو های قبل به نتایج برخی از گزارش راستای این مدعا، در بخش

ها یا متغيرهای سهيم فعلی در  های هدایت تحصيلی ـ شغلی با توجه به ملاک نتایج نامطلوب اجرای برنامه ،دیگر  عبارت  به

و رغبت  گيرنده به اجرای چند آزمون استعداد عنوان عامل اصلی تصميم  آموز به دهد سهم خود دانش نشان می این برنامه

                                                           
1 Kudrinskaia 

2 Hoque 
3 Ignacio Garcia-Perez & Hidalgo-Hidalgo 

4 Mwape 
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در مقابل،  .شد، تردید وجود دارد گفتهتر ها چنانچه پيش اعتبار و روایی این آزمون رابطه باتقليل پيدا کرده است که در 

آموزان  تحصيلی دانش ۀدر انتخاب رشت هکنند نييتع یوالدین نقش و عوامل اجتماعی و محيطی از جمله مشاور، معلمان

 شد، در بيانگونه که  به این موضوع دارای اهميت است، همان جامعنگاه چندجانبه و  اگرچه است گفتنی ،البته .دارند

شده یاد های تجربه ،رابطهکه در این  گر سرنوشت تحصيلی ـ شغلی خود باشد آموز است که باید تعيين نهایت این دانش

انتخاب تحصيلی رابطه با های لازم در  کسب دانش، نگرش و مهارتبرای  را فرصتی وپرورش آموزشد نظام نده نشان می

شغلی زمان اجرای  ـفعلی هدایت تحصيلی  ۀهای دیگر برنام از چالش -3آموزان فراهم نکرده است.  ـ شغلی برای دانش

 ـ وپرورش، هدایت تحصيلی سند تحول بنيادین آموزش 3-7اول است. بر اساس راهکار  ۀنهم مقطع متوسط ۀآن، یعنی پای

گيرد و مختص  می متوسطه را در بر ۀابتدایی تا پایان دور ۀآموزان از دور عنوان فرآیندی مستمر، هدایت دانش  شغلی به

های آموزشی حاکی از  المللی نظام بين یها تجربهبررسی  ،همچنين .نهم نيست ۀپایانتخاب رشته در یک مقطع زمانی مانند 

 ـبا توجه به اهميت موضوع، هدایت تحصيلی  از این رو، ؛استمرار و آغاز هدایت تحصيلی ـ شغلی از مقطع ابتدایی است

ها و مقاطع تحصيلی با استفاده از  تحصيلی محدود کرد، بلکه باید در تمام پایه ۀتوان به یک پای آموزان را نمی شغلی دانش

 1یـ شغل یليتحصدرسی هدایت  ۀبرناماز طریق تدوین  در همين راستا، .کردرا جاری  آنجامع و مدون  ۀیک برنام

 .برطرف کردی موجود در این زمينه را ها چالشتا حدودی زیاد  توان یم

2)آستين( نهاد آموزش تگزاس
 ۀهمبه  رساندن را یاریی ـ شغل یليتحص تیهدای درسی ها برنامه( هدف 2004) 

یادشده درسی  ۀبرای برنام را حوزه 9و  کند یممعرفی  شان یزندگی اساسی ها مهارت ۀتوسعراستای آموزان در  دانش

 ،4لهأی و حل مسزیر برنامهی، تعيين اهداف، ريگ ميتصمی ها مهارت، 3نفس اعتمادبه ۀکه شامل توسع کند یممشخص 

 .شوند می 9یریپذ تيمسئولو  8فرهنگی ، اثربخشی بين7فردی ، اثربخشی بين6ی ارتباطیها ، مهارت5موفقيت زشيانگ

مختلف  یمدارس خود تحت عناوین یـ شغل یليتحص ی هدایتها برنامهدرسی را در  ۀی مختلف این نوع برنامکشورها

ی زندگی و زیر برنامهآموزش »درسی کشور چين در این زمينه تحت عنوان  ۀبه برنام توان یماز جمله  کنند؛ میاجرا 

دانش و  ۀان در توسعآموز دانش مهم در کمک به یآموزش نقش نیا .کرداشاره  «10راهنمایی شغلی در مدارس

 یزندگ یزیر . برنامهداردکار  محل و انتقال به یريادگیگذر از  تیریانتخاب عاقلانه، مد یبرا ازين مورد یها مهارت

 از ؛است یمراحل مختلف در طول زندگ کل است که کانون توجه آن تيتحقق شخص یالعمر برا مداوم و مادام یندیفرا

 ۀعناصر برنامو به  ستيآموزان ن دانش یبرا ییراهنما و یا مشاوره خدمت کیصرفاً  یزندگ یزیر آموزش برنامه رو،  نیا

 ق،یعلابا توجه به مهارت و نگرش در انتخاب عاقلانه  دانش، آموزان آن دانش قیو از طر متصل استمدرسه  یدرس

درسی  ۀبرنام توان یمدیگر  ۀعنوان نمون  به (.Bureau, 2014) آورند یرا به دست م شانیها شیو گرا ها ییتوانا

و  ها شامل درک و فهم، مهارت یشغل تیریمد یها یستگیشاکشور نيوزلند را نام برد. « 11مدیریت شغلیی ها یستگیشا»
                                                           
1 Education-Career Guidance Curriculum  
2 Texas Education Agency (Austin) 

3 Self-confidence development 

4 decision-making, goal-setting, planning, and problem-solving skills 

5 motivation to achieve 

6 communication skills 

7 interpersonal effectiveness 

8 cross-cultural effectiveness 

9 responsible behavior 

10 life planning education and career guidance in school 

11 career management competencies 
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افراد را  ها یستگیشا نی. اکنند یاستفاده مها  از آنشغلشان  تیریتوسعه و مد یبرا آموزان دانشکه  هستند ییها نگرش

مؤثر در شغل و جامعه مجهز  یريگ ميو تصم یشغل یها نهیگز بارۀآگاهانه در یرهايگ ميدرک بهتر خود، تصم یبرا

که  اند کرده ییرا شناسا یشغل تیریمد یها یستگیاز شا یا مجموعه رياخ یالملل نيبی و عملکردها ها پژوهش. دنکن یم

 Ministry of Education, New) کند یفراهم مدر مدارس را  یشغل ییراهنما یها برنامهی طراح یبرا یچارچوب

Zealand,  2009).  ،ی درسی متعدد دیگری با رسالت هدایت شغلی در کشورهای جهان وجود ها برنامهعلاوه بر این

ی زندگی و ها مهارتدرسی آموزش شغلی و  ۀ، راهنمای برنام)آمریکا( 1راهنمایی شغلی واشنگتن ۀاز جمله برنام ؛دندار

 4درسی راهنمایی و آموزش شغلی ۀ، برنام)بریتيش کلمبيا( 123تا  10 ۀی پایشغل، راهنمای آموزش )آمریکا( 2خانواده

 و غيره. )سنگاپور( 5، راهنمای تحصيلی و شغلیوپرورش اونتاریو( )وزارت آموزش

دانش، نگرش و  آموزان عبارت است از اینکه دانش مدنظر در این پژوهش موضوعشد،  بيانبا توجه به مطالبی که 

بر  فقطو  ندارندرا  های تحصيلی شغلی رشته ۀآیند و کار ها، نيازهای بازار هایی همچون شناخت علایق، توانمندی مهارت

یا از روی  یسنج های استعداد و رغبت اساس عوامل اجتماعی و محيطی مانند تحميل و فشار خانواده، نتایج آزمون

بنابراین، باید در ؛ شود منجر میکه به شغلی در آینده  کنند را انتخاب می ای ویژهتحصيلی  ۀرشت یچشم وهم چشم

های انتخاب و  آموزان را به دانش، نگرش و مهارت دانشی بود تا بتوان از رهگذر آن ا جوی ابزار یا برنامهو جست

های آموزشی  قلب تمامی برنامه ،ترین این ابزارها یا به تعبيری مهم ۀاز جمل .کردشغلی مجهز  ـ گيری تحصيلی تصميم

با یک رویکرد زمانی مستمر و  شغلی ـ هدایت تحصيلی برنامۀ درسیطریق تدوین چارچوب  از. های درسی هستند برنامه

تحصيلی ـ شغلی مثبتی را تجربه  ۀآموزان بتوانند انتخاب رشت رود دانش مند که از طریق آن انتظار می مهای نظا طی گام

 ایران تحقق بخشيد. وپرورش آموزشرا در نظام   6دادهای یادگيری برونتوان  ، میکنند

 برنامۀ درسیایران یک  وپرورش آموزشهدایت تحصيلی ـ شغلی در نظام  برنامۀ درسیبه عبارت دیگر، از آنجا که  

 :زیر است های پرسشاصلی این پژوهش پاسخ به موضوع است،  7مغفول

دادهای یادگيری در نظام  هدایت تحصيلی ـ شغلی با تأکيد بر برون درسیبرنامۀ  های چارچوب عناصر و مؤلفه .1

 ؟ندا  کدامایران  وپرورش آموزش

در نظام  یريادگی یدادها بر برون ديبا تأک یـ شغل یليتحص تیهدا برنامۀ درسی ۀشد نیچارچوب تدو ایآ .2

 برخوردار است؟ یکاف ییاز روا رانیا وپرورش آموزش

 

 روش پژوهش

گام انجام شد. در  دو یپژوهش ط کردیمتناسب با اهداف و رو که ی( بودکمّ ـطرح پژوهش حاضر آميخته )کيفی 

 چارچوب ،دومدر گام و  شدند ییتحصيلی ـ شغلی شناسا تیهدا برنامۀ درسی چارچوبی ها مؤلفه عناصر و ،گام اول

های  روش از بترتي به ،ها ن گامیمتناسب با ا این رو،شد؛ از روایابی  یشغل ـ یليتحص تیهدا برنامۀ درسی ۀشد نیتدو
                                                           
1 career guidance washington 

2 Career Education and Family and Life Skill Curriculum Guide 
3 career education 10-12 guide 

4 guidance and career education curriculum 
5 educational and career guidance 

6 learning outcomes 
7 null curriculum 
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 (اسنادمطالعات ) ليآوری و تحل جمع مند منظا مرورهدف از روش بهره گرفته شد.  2(یابی نهي)زم یشیمايو پ 1مند ممرور نظا

 متخصصاننظرات آوری  جمع یشیمايو هدف از پژوهش پ ها( مؤلفه عناصر ومطالعه )تحت  ۀدیپد بارۀدر اطلاعاتشامل 

چارچوب،  نیپس از تدو از این رو، ؛بود شده تدوین چارچوب روایی در رابطه با کنندگانمشارکت هایدگاهید ۀدربار

  شد. یابروایچارچوب مدنظر  یشیمايها به روش پ داده یبا گردآور یدر بخش کمّ

 برنامۀ درسی ۀمعتبر در حوز اسناد ،یپژوهش یها ، گزارشها هها، مقال کتاب ۀيکل شامل اول پژوهش در گام ۀجامع

ممکن را  اطلاعات نیشتريب توانند یکه م است متخصصان موضوعیآماری شامل  ۀ، جامعگام دوم در و یليتحص تیهدا

به  بگذارند. پژوهشگر اريدر اخت شده نیتحصيلی ـ شغلی تدو تیهدا برنامۀ درسی برنامۀ درسیچارچوب  روایی زانياز م

پس از  ،ی در بخش سندکاو، گریدبه عبارت  .شداستفاده  3گيری ملاکی تکنيک نمونه از گام اولدر  ،گيری نمونهمنظور 

پژوهش  های پرسشاز  یبخش یگو پاسخ ها از آن یبخش ایکه تمام  شدندانتخاب  یمنابع ،یمبان ۀياول ۀو مطالع ییشناسا

و با  انجام شدندزیر به شرح  (Higgins & Green,  2011) آنمراحل  ،مند ماست در بخش مرور نظا گفتنی. ندبود

عنوان نمونه   مطالعه )سند( به 81مجموع در مطالعه )سند(،  70265 ، از ميانمند مگيری مرور نظا استفاده از منطق نمونه

ها و  ملاک یمتخصصان دارا مياناز  4در دسترسگيری  از طریق روش نمونه گام دوم،در انتخاب و تحليل شدند. 

 ۀدانش و اشراف علمی کافی، سوابق آموزشی و پژوهشی، سوابق مدیریتی و کارشناسی، سابق) پژوهش مدنظر یارهايمع

انتخاب  ی، افراد(برنامۀ درسی ۀتخصص در حوز و وپرورش آموزشتحصيلی ـ شغلی در نظام  تیهدا ۀدر حوز اجرایی

 .که در دسترس بودندشدند 

عميق  ۀشده از مطالع است از طریق دیدگاه احصاءکرده پژوهشگر تلاش  ،در این مرحله :5مرورهای  پرسش .1

ها و تحليل  ی دادهآور جمع ريمسانتخاب کند که جامعيت و دقت لازم برای تعيين را  های پرسشمبانی موضوع پژوهش، 

های ذکر شده در بخش بيان  همان پرسشپژوهش در این مرحله  های پرسش، از این رو ؛داشته باشدرا اسناد( مطالعات )

 .مسئله است

مند را با راهنمایی و  م عنوان مرورگر اصلی تمامی مراحل مرور نظا  در این پژوهش، پژوهشگر به :6تیم مرور .2

، آموزش عالی، سنجش آموزش و اشتغال و برنامۀ درسیهای  اساتيد دارای تخصص در حوزه نظر ریزمشاوره و 

و  اند مند انجام داده مبا روش مرور نظا را متعدد یهای است هر یک از اساتيد پژوهش گفتنیکند.  آموزی طی می مهارت

 روش را دارا هستند. ی مربوط به اینها تخصص

از طریق ( و 1جدول )های انگليسی  مطالعات با استفاده از کليدواژه: 7جوی مطالعاتو یابی و جستمکان .3

، 1، گوگل اسکالر10، ساینس دایرکت9، پراکوست8امرالد :اند ازآنلاین که عبارت ۀهای داد های دیجيتال و پایگاه کتابخانه

 .شدندوجو  جست 3و اریک 2ساج

                                                           
1 systematic review 
2 survey 
3 criterion sampling 

4 convenience sampling 

5 review question 

6 team review 
7 locate & search studies 

8 emerald 
9 proquest 
10 Science Direct 
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 نیآنلا ۀداد یها گاهیپا و تاليجید یها کتابخانه در جوو جست یها دواژهيکل: 1 جدول
Table 1: Search keywords in digital libraries and online databases 

 ۀنیزم

 جوو جست

 جوو جست یهادواژهیکل
“AND” “OR” 

 عنوان،

 یهاواژه ده،يچک

 یديکل

Educational guidance “AND” Career 
guidance 

Educational guidance “OR” Academic 
guidance  

Academic guidance “AND” Vocational 
guidance 

Career guidance “OR” Vocational guidance 
Educational guidance curriculum 

“AND” Career guidance curriculum 
Educational guidance curriculum “OR” 

Academic guidance curriculum 
Academic guidance curriculum “AND” 

Vocational guidance curriculum 
Career guidance curriculum “OR” Vocational 

guidance curriculum 
Academic decision making “AND” 

Career decision making 
Academic decision making “OR” educational 

decision making 
educational decision making “AND” 

Vocational decision making 
Career decision making “OR” Vocational 

decision making 
Educational readiness “AND” Career 

readiness 

“OR” Academic readiness Educational 

readiness  
Academic readiness “AND” Vocational 

readiness 
Career readiness “OR” Vocational readiness 

Educational choice “AND” Career 
choice 

Educational choice “OR” Career choice 

Academic choice “AND” Vocational 
choice 

Academic choice “OR” Vocational choice 

و  معيار ورود»مهمی که باید تعيين شود،  عواملیکی از : 4و انتخاب مطالعات خروج ،معیارهای ورود .4

منظور، از طریق برای این  .شود میبررسی تعيين تحت  اتاست که بسته به موضوع و نوع مطالع مند نظام مرور در «خروج

 :(1394زاده،  عباسی و سراج)شوند  میمعيارهای ورود و خروج تعيين  های زیر پرسشگویی به  پاسخ

 استفاده خواهند شد؟ ،تعيين اینکه چه مطالعاتی با موضوع مرتبط خواهند بود برایهایی از مطالعات  چه ویژگی ≠

 د شد؟نخواه منجر ها از پژوهش هایی از مطالعات به خروج آن چه ویژگی ≠

 خواهد بود؟مبنای عنوان، چکيده، یا تمام متن  بودن مطالعات بر مرتبط ۀگيری دربارآیا تصميم ≠

معيارهای ورود اوليه از جو با و منظور انتخاب مطالعات، جست  و به های بالا پرسشگویی به  بنابراین، متناسب با پاسخ

های مروری یا پژوهشی، المللی )مانند یونسکو(، پژوهش ، اسناد ملی )کشورهای دیگر(، اسناد بين5جمله مطالعات انگليسی

عنوان   به کليدواژه یجوو جستو از طریق  7های فنیکتاب، طرح پژوهشی، گزارش، فصل 6کتاب، کتاب راهنما

                                                                                                                                                                                     
1 Google Scholar 
2 Sage 
3 Eric 
4 Inclusion, Exclude Criteria & Select Studies 

 استفاده  قابلمند در پژوهش حاضر  یی که پژوهشگران انجام دادند، در بخش داخلی، در بررسی اوليه پژوهشی که از نظر مرور نظامها یبا توجه به بررس 5

 نظر شد.بخش صرف های داخلی در اینباشد، یافت نشد؛ از این رو، از بررسی پژوهش
6 Handbook 

که در کشورهای مختلف با هدف ارائۀ اطلاعات در رابطه با موضوع هدایت تحصيلی ـ شغلی با رویکرد اجرای آن در  یی عملیها دستورالعملنامه و  شيوه

 .اند شدهمدارس نشر داده 

 .اند شده دادهیا نهادهای دولتی و خصوصی در رابطه با موضوع پژوهش تدوین و نشر  ها شرکتها،  همؤسسی مختلفی است که توسط ها گزارشمنظور  7
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دوم، مطالعات با  ۀانجام شد و در مرحل 20221-2011زمانی  ۀی در بازديهای کل واژهو  چکيدهدر عنوان،  یفقطورود

منبع، عدم  2های غيرانگليسی، ناقص )مخدوش( بودن به زبان منتشرشدهاستفاده از معيارهای خروج اوليه از جمله مطالعات 

 گریزمانی و منابع غيرقابل استناد غربال ۀنامرتبط بودن عنوان، خارج از باز دسترسی به کل متن منبع، تکراری بودن،

نظام وهش )پژپرسش غيرمرتبط با اهداف و مطالعات با استفاده از معيارهای خروج ثانویه شامل  ،دوم ۀشدند. در مرحل

آموزان ناتوانی جسمی، سازمانی و غيره( در دو بخش  مانند دانشمشخص  ۀآموزش عالی، هدایت تحصيلی در یک حوز

های ارزیابی  مطالعات نهایی بر اساس ملاک ،و در نهایت انجام شدغربالگری مجدداً بررسی چکيده و سپس تمام متن 

اهداف پژوهش،  :عبارت بودند از CASP یابیارزهای  انتخاب شدند. ملاک 3(CASPانتقادی ) ارزیابی های مهارت برنامۀ

، ملاحظات اخلاقی، دقت در پذیری انعکاس، ها آوری داده جمع، برداری روش نمونهمنطق پژوهش، طرح پژوهش، 

 به این مبانی نهایی شنیمنطق گز (.Sandelowski & Barros,  2006پژوهش ) و ارزش ها یافته واضح، بيان وتحليل تجزیه

 هر یک از مطالعات ،( امتيازی داده شد. سپس5( تا عالی )1از ضعيف ) گانه های ده یک از شاخص به هرکه  بود صورت

-20(، متوسط )21-30(، خوب )31-40خوب )بسيار (، 41-50) عالی :شده در پنج طبقه کسب امتيازمجموع بر اساس 

و شدند پژوهش خارج  ۀبود از چرخ 21ها کمتر  امتياز آنمطالعاتی که  ،بنابراین بندی شدند؛ ( دسته0-10ضعيف ) و (10

یعنی استخراج و  ،بود وارد گام بعدی 44 ها آن و بيشترین امتياز 24 کم دست ها های آن امتياز ملاک باقی مبانی که جمع

مطالعات تا انتخاب  گریغربال ،و همچنينجو و شده برای جست فرایند طی ۀخلاص ،(1) شکلدر  ها شدند. تحليل یافته

 شده است.  همراه با نتایج هر مرحله نشان داده ،مطالعات نهایی

 ییانتخاب مطالعات نها ندی: فرا1 شکل

Figure 1: Selection process of final studies 
های مربوط از جمله عنوان منبع، نوع منبع )مقاله، گزارش و غيره(،  مطالعات منتخب به همراه ویژگی ،(2)در جدول 

  اند. سال انتشار و مرجع ارائه شده

                                                           
نبود، لذا در  ریپذ ها امکان آن یو عملاً بررس رمرتبطياز مطالعات بود که عمدتاً غ ییاز انبوه بالا یحاک یاطلاعات گاهیدر پا هياول یبررس ،یدر بخش خارج 1

 .دیتر لحاظ گرد کوتاه یبخش بازه زمان نیا

2 Missing 
3 Critical Appraisal Skills Program 

 مطالعات نهایی
N: 81 

 (CASPبر اساس )ارزیابی مطالعات نهایی 
13: حذف شده  

(ثانویهاساس معیارهای خروج  بر) ثانویهغربالگری   
1325: حذف شده  N: 94 

(بر اساس معیارهای خروج اولیه)غربالگری اولیه   
  N: 1419   68846: حذف شده

(واژه های کلیدی/ چکیده/در عنوان)و از طریق جست وجو ( بر اساس معیارهای ورود)مرحلۀ جست وجو و شناسایی    
N  70265 :  
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 : مطالعات )اسناد( منتخب نهایی2جدول 
Table 2: Final selected studies (documents) 

ردیف )کد 

 مطالعات(
 عنوان مطالعات

نوع 

 مطالعات
 مرجع )محل چاپ( سال

1 career guidance: new ways forward  فصلی از

 کتاب
2003 OECD 

2 College and Career Readiness 

Curriculum in the Social Science 

Classroom and EL Success 

 California State University 2020 رساله

San Marcos 

3 Provision of guidance and counselling 

services in the schools in the Transkei 

sub-region of the Eastern Cape 

 University of South Africa 2015 رساله

4 Influence of guidance and counselling 

on students’ discipline in public 
secondary schools in Kabondo Division, 

 Kenya 

 University of Nairobi 2012 نامه پایان

5 A model comprehensive,  developmental 

guidance and counseling program for 

texas public schools a guide for program 

development pre-k-12th grade 

  ,Texas Education Agency 2004 طرح پژوهشی

Austin. 

6 Inquiry into career advice activities in 

Victorian schools 
 2018 سند ملی

PARLIAMENT OF 

VICTORIA 
Economic,  Education,  Jobs 

and Skills Committee 

7 Enhancing the quality of career guidance 

in secondary schools 
 MYFUTURE. University of 2018 کتاب راهنما

Malta 

8 handbook on career guidance and 

counselling 
 Enhancing Youth 2014 کتاب راهنما

Employment (EYE) 

9 Handbook for Career Guidance 2015 کتاب راهنما EUTA 

10 Education and Career Guidance (ECG) 
Syllabus Secondary 

  ,Ministry of Education 2014 یسند مل

Singapore 

11 Career guidance: The missing link in 

school to work transitions 
 Youth Action & Policy 2017 سند ملی

Association (NSW) 

12 forum guide to college and career ready 

data 
 National Center for Education 2015 سند ملی

Statistics (NCES) 

13 
The ACEG framework for careers 

and work-related education: 

A PRACTICAL GUIDE 

 Career Development 2013 گزارش فنی
Institute 

14 Framework for careers,  employability 
and enterprise education 7-19 

 Career Development 2015 گزارش فنی
Institute 

15 Career Guidance Policy for Schools 2007 یسند مل 
Florina,  Malta: Ministry of 

Education,  Youth and 

Employment 

16 Career Technical Education Framework 

for California Public Schools 
 California Department of 2007 یسند مل

Education Sacramento 

17 Career Education and Guidence in New 

Zealand Schools 
 2009 یسند مل

Ministry of Education by 

career services,  wellingtoun,  

New Zealand 

18 Careers in the curriculum. What works? 2017 گزارش فنی The Careers & Enterprise 

Company 
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ردیف )کد 

 مطالعات(
 عنوان مطالعات

نوع 

 مطالعات
 مرجع )محل چاپ( سال

19 career studies grade 10,  open (glc2o) 2019 سند ملی Ministry of Education 

(Ontario) 

20 

Career Development Framework: Using 

the Framework to support career 

education and guidance in secondary 

schools (Key stage 3-post 16) 

 Career Development Institute 2021 گزارش فنی

21 
career education in the victorian 

curriculum guide for delivering career 

education at levels 9 and 10 

 2018 یگزارش فن
The Career Education 

Association of Victoria 

(CEAV) 

22 Guide on Life Planning Education and 

Career Guidance for Secondary Schools 
 2014 یسند مل

Career Guidance Section 
School Development 

Division,  Education Bureau 

23 career development curriculum 2014 یگزارش فن 
LABOR MARKET AND 

CAREER INFORMATION 

TEXAS WORKFORCE 

COMMISSION 

24 Developing Careers Work in Schools: 
Issues and Considerations 

 2006 طرح پژوهشی
National Institute for Careers 

Education and Counselling 
(NICEC) 

25 Career Ideas for Teens in Education and 

Training 

از  یفصل

 کتاب
2005 Infobase Publishing 

26 A Curriculum Framework for Guidance 

in Post-Primary Education 
 2007 سند ملی

National Council for 

Curriculum and Assessment 

(NCCA) 

27 Careers education and guidance: good 

practice 
 Education Review Office and 2015 یسند مل

Careers New Zealand 

28 Florida’s School Counseling and 
Guidance Framework 

 2001 سند ملی
Florida: Department of 

Education Division of 

Workforce Development 

29 k-12 career development curriculum 

framework 
 New Hampshire Department 2006 یسند مل

of Education 

30 Integrating Career Awareness into the 

ABE & ESOL Classroom 
 National College Transition 2009 سند ملی

Network(NCTN) 

31 Career Development 2201,  Career 

Education 
 2010 سند ملی

Government of Newfoundland 

and Labrador 

Department of Education 

32 NCGE: A Whole School Guidance 

Framework 
 National Centre for Guidance 2010 سند ملی

in Education (NCGE) 

33 
Rethinking Career Education in Schools 

Foundations for a New Zealand 

framework 

 Careers Services 2009 سند ملی

34 Empower Your Future: Career 

Readiness Curriculum Guide 
 Commonwealth Corporation 2009 کتاب راهنما

(CommCorp) 

35 
College and Career Readiness School 

Counseling 

Program Model 

 Utah State Board of Education 2020 یسند مل

36 The Kent Model of Career Education 

and Guidance 
  ,Kent County Council 2015 گزارش فنی

Maidstone 

37 
What works ? Career-related learning in 

primary 

schools 

 The Careers & Enterprise 2018 گزارش فنی

Company 
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ردیف )کد 

 مطالعات(
 عنوان مطالعات

نوع 

 مطالعات
 مرجع )محل چاپ( سال

38 Educational and Vocational Guidance in 

Iceland 
 Euroguidance Centre 2008 سند ملی

39 Navigating College & Career Readiness 
for All Students 

 2016 کتاب راهنما
Washington State Office of 

Superintendent of Public 

Instruction 

40 career education and consumer,  family 

and life skills curriculum guide 
 Roosevelt Public School 2009 کتاب راهنما

41 
guidance curriculum for the 

comprehensive school counseling 

program 

 2001 کتاب راهنما
Public Schools of North 

Carolina Division of 

Instructional Services 

42 
The Strategy for Lifelong Guidance and 

Career Development in the Republic of 

Croatia 2016-2020 

 Croatian Government 2015 یسند مل

43 
Career guidance and counselling: the 

bridge from secondary school to tertiary 

education 

 UNESCO 2017 المللی سند بين

44 
Teachers and Careers 

The role of school teachers in delivering 

career and employability learning 

 2015 سند ملی
International Centre for 

Guidance Studies,  University 

of Derby 

45 Evaluation Support and Research Unit 
Inspectorate 

 Evaluation Support and 2009 گزارش فنی

Research Unit Inspectorate 

46 Guidance in Education–the educational 

guidance system in Denmark 
 2014 سند ملی

Euroguidance Denmark,  The 

Danish Agency for Higher 

Education 

47 Guidance and Career Education 2006 سند ملی Ministry of Education 

(Ontario) 

48 
Career-related learning in primary: The 

role of primary teachers and schools in 

preparing children for the future 

 Education and Employers 2019 طرح پژوهشی

Research,  London 

49 Education and career choice: A new 

model of decision making 

از  یفصل

 کتاب
2006 Springer 

50 Career assessment: Qualitative 

approaches 

از  یفصل

 کتاب
2015 Springer 

51 
Aligning the Australian Curriculum with 

the Victorian Careers Curriculum 

Framework 

 Victoria the Education State 2012 سند ملی

52 Critical reflections on career education 

and guidance 

از  یفصل

 کتاب
2005 Routledge Falmer 

53 Career development and systems theory: 

Connecting theory and practice (Vol. 2) 

از  یفصل

 کتاب
2014 Springer 

54 College and career ready: Helping all 

students succeed beyond high school 

از  یفصل

 کتاب
2010 John Wiley & Sons 

55 
Counseling 21st century students for 

optimal college and career readiness: A 

9th–12th grade curriculum 

از  یفصل

 کتاب
2012 Routledge 

56 Exploring future options: A career 

development curriculum for middle 
 international debate education 2010از  یفصل

association(IDEA) 
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ردیف )کد 

 مطالعات(
 عنوان مطالعات

نوع 

 مطالعات
 مرجع )محل چاپ( سال

school students کتاب 

57 
Focus on the future: a career 

development curriculum for secondary 

school students 

از  یفصل

 کتاب
2006 international debate education 

association(IDEA) 

58 Teaching Career Exploration 

Curriculum Guide 

از  یفصل

 کتاب
2018 CR Teaching 

59 
Primary education class guidance 

programme on primary education career 

development in 6th,  7th and 8th grades 

 Procedia-Social and 2011 مقاله

Behavioral Sciences 

60 
College/career success skills: Helping 

students experience postsecondary 

success 

 Professional School 2019 مقاله

Counseling 

61 
Students’ career understanding and 

career decision making self-efficacy in 

junior high school 

 Islamic Guidance and 2021 مقاله

Counseling Journal 

40 career education and consumer,  family 

and life skills curriculum guide 
 Roosevelt Public School 2009 کتاب راهنما

62 
Personality,  career decision self-

efficacy and commitment to the career 

choices process among Chinese graduate 

students 

 Journal of Vocational 2009 مقاله

Behavior 

63 Developing career-ready business 

students: Three curriculum models 
 Journal of Education for 2018 مقاله

Business 

64 
Career construction materials: the story 

of a career development curriculum in a 

Turkish school 

 Early Child Development and 2018 مقاله

Care 

65 
Career decision-making skills of 

primary education students in Greece: 

planning of career guidance activities 

throughout the curriculum 

 Malta review of Educational 2013 مقاله

Research 

66 Career preparation of high school 

students: A multi-country study 
 Youth & Society 2018 مقاله

67 

Cognitive–motivational antecedents of 

career 

decision-making processes in 

Portuguese high school students: 
A longitudinal study 

 Journal of Vocational 2015 مقاله

Behavior 

68 School-Based Career Development: 
A Synthesis of the Literature 

 2004 یطرح پژوهش
Institute on Education and the 

Economy Teachers College,  

69Columbia U70niversity 

69 
Equity in career development of high 

school students in South Korea: The role 

of school career education 

 Educati71on Sciences 2021 مقاله

70 
Effective education and career guidance 

policies and practices to strengthen 

career decision-making abilities in 

Singapore students 

 2018 یطرح پژوهش

Office of72 Education 

Research,  National Institute 

of Education , 

Nanyang Technological 

University 

71 evaluation of career-related education in 

the nationalcurriculum for english 
 International Journal of Asian 2016 مقاله

Social Scienc 
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ردیف )کد 

 مطالعات(
 عنوان مطالعات

نوع 

 مطالعات
 مرجع )محل چاپ( سال

language and english textbooks: the 

policy imperat 

72 
Future orientation and attitudes mediate 

career adaptability and decidedness. 

Journal of Vocational Behavior 

 Journal of Vocational 2016 مقاله

Behavior 

73 Profile of Student Participation in Wake 

County Career Academies 
 Economics of Education 2019 مقاله

Review 

74 A Curriculum Framework for Career 

Education and Guidance in schools 
 2020 گزارش فنی

South African Career 

Development Association 
(SACDA 

75 Career guidance curriculum for 

freshmen students 
 Portland State University 2005 یگزارش فن

76 
The Effect of Provision of Career 

Guidance Information in Secondary 

Schools on Choice of Degree 

Programme 

 2011 مقاله
Journal of Emerging Trends in 

Educational Research and 

Policy Studies 

77 
Career education and vocational training 

in Hong Kong: Implications for school-

based career counselling 

 International Journal for the 2019 مقاله

Advancement of Counselling 

78 
Comprehensive school guidance 

programs in the United States: A career 

profile 

 2005 مقاله
International Journal for 

Educational and Vocational 

Guidance 

79 
Research in educational and vocational 

guidance in the Nordic countries: 

Current trends 

 2003 مقاله
International Journal for 

Educational and Vocational 

Guidance 

80 
Need for guidance and counselling at the 

primary school level: Early intervention 

strategies for school children 

 British Journal of education 2015 مقاله

81 Career and College Readiness 

Counseling in P–12 Schools 

از  یفصل

 کتاب
2017 Springer 

 

چهارم )انتخاب  ۀکه در مرحل CASPهای ارزیابی  علاوه بر ملاک ،در این بخش: 1ارزیابی کیفیت مطالعات .5

 شده را مجدداً ارزیابی کردند. کيفيت مطالعات انتخا هر یک از اعضای تيم مرور ند،مطالعات( به کار گرفته شد

 های پژوهشطور بالقوه   کامل شد و به و ارزیابی کيفيت مطالعات که غربالگری  هنگامی: 2هااستخراج داده .6

  شدند. اجرااستخراج داده  کاربرگمرور روی یک  برایمرتبط  های مرتبط شناسایی شدند، داده

 مند منظاکل مرور  ۀثمر ماحصل و ،نتایج است که در واقع ۀو ارائ تحليلنهایی  ۀمرحل: 3جینتا ۀو ارائ تحلیل .7

دوم پژوهش، هر یک از مطالعات )اسناد( طی پرسش با توجه به  ،در این مرحله .(1389 ،یزیباف و عز است )ملبوس

و تدوین گزارش  شده یط ندیاز صحت فرا نانياطم منظور  است در این مرحله به گفتنی. شدتحليل  کدگذاریمراحل 

اساتيد راهنما  توسط (شده انجامهای  تا کدگذاری ییانتخاب مطالعات نها ۀنحواز ) های اجرایی گامکل  ها از بازبينی یافته

 و مشاور استفاده شد.

                                                           
1 Assess study quality 

2 Extract Data 

3 Analysis and present results 
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صورت حضوری و الکترونيک   و کاربرگ روایابی بهشدند عنوان نمونه انتخاب   خبره به 17مجموع  دردر گام دوم، 

 خبره کاربرگ روایابی را تکميل 15در نهایت  ،قرار گرفت که از این تعداد ها آن ( در اختيار1نیلا پرس فرم پلت بستردر )

بخش از پژوهش ارائه شده  نیکنندگان در ا مشخصات مشارکت ،(3) در جدول و به پژوهشگران بازگرداندند. کردند

 است.
 

 یابیروا بخش در پژوهش کنندگان مشارکت مشخصات: 3 جدول
Table 3: Characteristics of research participants in the validation section 

 لاتیتحص سطح یتخصص ۀحوز تیجنس فیرد
 سنوات

 (سال) خدمت

 لیتکم ۀنحو

 کاربرگ

 یحضور 30 ارشد یکارشناس سنجش زن 1

 یحضور 15 یدکتر وپرورش آموزش مرد 2

 یمجاز 7 یدکتر کار بازار مرد 3

 یحضور 5 ارشد یکارشناس وپرورش آموزش زن 4

 یحضور 18 یدکتر کار بازار مرد 5

 مجازی 14 کارشناسی ارشد وپرورش آموزش مرد 6

 یحضور 6 یدکتر یعال آموزش زن 7

 یحضور 11 یدکتر سنجش مرد 8

 یمجاز 11 یدکتر یدانشجو - ارشد یکارشناس وپرورش آموزش مرد 9

 یحضور 20 یدکتر کار بازار مرد 10

 یحضور 9 یدکتر کار بازار مرد 11

 یمجاز 13 یدکتر یعال آموزش زن 12

 یحضور 21 یدکتر یعال آموزش زن 13

 یحضور 15 یدکتر کار بازار مرد 14

 یمجاز 9 ارشد یکارشناس وپرورش آموزش مرد 15

 

با  ساختهپژوهشگر روایابی کاربرگدر گام دوم  و برداری فيشکاربرگ  ها در گام اول داده یابزار گردآور

جامع بودن، شامل  (1396 لو، کٌله  یخادم)ها  الگوها و چارچوب یابیارز های پاسخ و مشتمل بر شاخص بستههای  پرسش
درک بودن،   قابل ،یگر فيتوص تيقابل ،یدرون یبودن، سازگار یبودن، بوم ازيبر ن یمبتن ،ینگر ندهیآ ،ینگر کلان

با  گام اولدر  زيها ن داده ليتحل .بود و توسعه یرسان روز به تيقابل ،یبخش نظم ند،یفرا یساز نهيعمل و اقدام، به یراهنما

 ،نیبنابرا ؛شد انجام 5و گزینشی 4، محوری3کدگذاری باز ۀطی سه مرحل( 1990) 2کوربين و اشترواس روشاستفاده از 
ها  داده مکرر یها به بازخوان داده ییمحتوا ۀبا عمق و گستر یکاف ییمنظور آشنا  متن اسناد، به اجرایو  یپس از گردآور

 نی. اندشد جادی)باز( از متن اسناد ا هياول یکدها ،چندباره اقدام شد. سپس یوبرگشت صورت رفت  ها به و خواندن داده
مشترک  یها یژگیو قیاز اسناد بودند از طر کیمستتر در متن هر  ای ميصورت مستق  که به ییها تیروا قیکدها از طر

                                                           
1 Porsline 

2 Corbin & Strauss 
3 Open coding 

4 Axial coding 

5 Selective coding 
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 یکل یها نهيزم یريگ شکل یباز برا یکدها بيترک یبعد، چگونگ ۀ. در مرحلدشدن ییها شناسا نوع مشخصه نیارز ا هم
 یکدها بيو ترک سهیمقا ،یناقص و تکرار یباز و حذف کدها یکدها ليتحل قیاز طر ن،یتوجه قرار گرفت؛ بنابرا مورد

 ینشیگز یتر، کدها گسترده ای در طبقه یمحور یکدها یبند با طبقه ،تیشکل گرفتند. در نها یمحور یمرتبط، کدها
 و )ميانگينی فيتوص های ی و با استفاده از آمارهروش کمّ استفاده ازبا  یابیروا یها دادهدر گام دوم،  شدند. ییشناسا

 تحليل. ( تحليل شدند2نی وایت ـ یومن آزمون و 1دو خی ناپارامتریک های )آزمون یاستنباط و( استاندارد انحراف

 انجام یو استنباط یفيتوص یآمار یها آزمون با استفاده از شده یگردآور یکمّ یها با توجه به داده زين یابیروا یها داده
 کردنبا آگاه  داوطلبانه ۀآگاهان تیرضااست در راستای رعایت ملاحظات اخلاقی پژوهش، اصل  گفتنی شد.

به منظور رعایت اصل محرمانه  ،فراهم شد. همچنينها و اطلاعات مدنظر  داده ،پژوهشبه هدف  تنسبکنندگان  مشارکت
 بود.ناشناخته  ها افتهیو گزارش  یگردآور ندیکنندگان در پژوهش در فرا نام و نشان مشارکتها،  بودن داده

 

 ها یافته

بر  دیبا تأک یـ شغل یلیتحص تیهدا یدرس ۀبرنام چارچوب یها مؤلفه و عناصر. 1 پرسش

 اند؟  کدام رانیا وپرورش آموزشدر نظام  یریادگی یدادها برون
 16کد باز،  425 را در قالبهدایت تحصيلی ـ شغلی  برنامۀ درسیالمللی چارچوب  منابع مطالعاتی بين 81نتایج تحليل 

ـ  یليتحص تیهدا برنامۀ درسیچارچوب  یاصل عناصر گر،ید  عبارت  به کند. معرفی می کد گزینشی 6 کد محوری و
که هر  هستند یريادگی یدادها و برون یابيشامل منطق، اهداف، محتوا، اجرا، ارزش رانیا وپرورش آموزشدر نظام  یشغل

 تیهدا برنامۀ درسیچارچوب  یها عناصر و مؤلفه (،4)جدول  در .استمختص خود  یها مؤلفه یها دارا از آن کی

 .اند ارائه شده رانیا وپرورش آموزشدر نظام  یـ شغل یليتحص
 

 رانیا وپرورش آموزشدر نظام  یريادگی یدادها بر برون ديبا تأک یـ شغل یليتحص تیهدا برنامۀ درسیچارچوب  یها : عناصر و مؤلفه4جدول 

Table 4: Elements and components of the educational-career guidance curriculum framework with an emphasis 

on learning outcomes in Iran's public education system 
کدهای 

گزینشی 

 )عناصر(

کدهای 

محوری 

 ها( )مؤلفه

 منابع 3بازکدهای 

 منطق

 چرایی

, 19, 18, 16, 12, 9, 6, 4, 3, 1 گيری ریزی و تصميم برنامهنياز به 

20 ,21 ,22 ,24 ,26 ,27 ,29 ,

32 ,33 ,36 ,39 ,40 ,41 ,43 ,

45 ,46 ,47 ,49 ,50 ,52 ,55 ,

60 ,62 ,63 ,65 ,67 ,68 ,72 ,

74 ,75 ,76 ,77 ,78 ,79, 81 

 کارربهبود نظام آموزشی و بازا
 یريادگی جیاثرات مثبت بر نتا

 در اقتصاد مدرن یهای لازم شغل مهارت
 تحصيلی ـ شغلی یايو تحولات دن رييتغ

 یـ شغل یليتحص تيتر از موفق متنوع یریتصو ۀارائ

 چيستی

, 29, 28, 25, 21, 19, 18, 13, 3 ای تحصيلی ـ شغلی حرفه تیهدا

30 ,36 ,37 ,39 , 42 

 ,45 ,48 ,52 ,54 ,55 ,58 ,59 ,

 یو شغل یهای زندگ مهارتارائۀ 

 اطلاعات تحصيلی ـ شغلی ۀارائ

                                                           
1 Chi-square 
2 Mann-Whitney U 

 نظر شده و در هر مؤلفه به تعدادی اشاره شده است. ها صرف است به دليل زیاد بالای کدهای باز، از ارائۀ همۀ آنگفتنی    3
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کدهای 

گزینشی 

 )عناصر(

کدهای 

محوری 

 ها( )مؤلفه

 منابع 3بازکدهای 

81, 73, 70, 67, 63 سازی تحصيلی ـ شغلی آماده , 
 ی )تحصيلی ـ شغلی(طيمح درک های فرصت سازی فراهم 

 اهداف

 بينش توسعۀ

 تحصيلی

های  بالفعل رساندن تواناییمندی از مزایای تحصيلی به منظور  بهره

 بالقوه
9 ,10 ,11 ,13 ,15 ,16 ,23 ,24 ,

25 ,27 ,31 ,33 ,35 ,36 ,37 ,

38 ,42 ,43 ,45 ,46 ,48 ,49 ,

54 ,55 ,56 ,63 ,68 ,72 ,73 ,

74 ,78 ,79 ,80 ,81 

 آموزان رشد تحصيلی دانش

 تسهيل و کمک در راستای اتخاذ تصميم صحيح تحصيلی

 ای های فنی و حرفه های تحصيلی و آموزش گزینهدرک 

 سازی اطلاعات تحصيلی فراهم

بينش  توسعۀ

 شغلی

 آموزان رشد شغلی دانش

13 ,15 ,17 ,31 ,32 ,37 ,38 ,

45 ,52 ,64 ,66 ,67 ,69 ,70, 75 

 یشغل حيصح مياتخاذ تصم راستایو کمک در  ليتسه

 یاياطلاعات دن نتری اخذ وسيع در راستایآموزان  کمک به دانش

 کار

 یآموزش شغلارائۀ 

 یاطلاعات شغلسازی  فراهم

توسعۀ بينش 

-فردی 

 اجتماعی

 های اساسی زندگی توسعۀ مهارت

2 ,4 ,6 ,8 ,9 ,11 ,12 ,18،19 ,

23 ,24 ,25 ,26 ,27 ,31 ,33 ,

38 ,39 ,47 ,48 ,55 ,56 ,58 ,

60 ,61 ,68 ,69 ,74 ,77 ,78 ,80 

 یبه تعال یابی دست به منظورآموزان  دانش یحل مشکلات فرد

 تحصيلی ـ شغلی

 یتيهای شخص درک ویژگی

 تحصيلی ـ شغلی تیهو ۀتوسع

 ها توانایی ۀکشف و توسع

 محتوا
های  حوزه

 یادگيری

 یگاهآخود

 تحصيلی ـ شغلی

 و مسئوليت فردی« خود»مفهوم درک 

3 ,11 ,19 ,22 ,23 ,24 ,26, 29 ,

37 ,40 ,42 ,45 ,48 ,50 ,51 ,

53 ,58 ,76 ,77, 79 

 درک دقيق از خود

 ها و ارزش ازهايشناخت نقاط قوت، ن

 یآمدارخودک

 درک معنوی

کاوش تحصيلی ـ 

 شغلی

مستمر در  یپل» عنوان به  آموزشدرک 

, 18, 15, 13, 10, 9, 8, 4, 3, 1 «یزندگ

20 ,21 ,25 ,28 ,34 ,35 ,40 ,

44 ,50 ,53 ,57 ,58 ,59 ,62 ,

64 ,67 ,69 ,71 ,73 ,74 ,75 ,

76 ,80 ,81 , 
 

 یآرزوها یدر راستا تحصيلیهای  انتخاب

 یشغل

 یشغل شرفتيمشاغل و پ یبررس

 یکار یکار و زندگ یبررس

 ها ها و فرصت انتخاب ییشناسا

اقدام تحصيلی ـ 

 شغلی

, 13, 12, 10, 9, 8, 6, 5, 4, 3, 2 انتظامخودبرانگيختگی و 

15 ,20 ,21 ,25 ,26 ,27 ,28 ,

29 ,30 ,33 ,34 ,35 ,40 ,41 ,

 گذاری تحصيلی ـ شغلی هدف

 انتظارات تیریمد
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کدهای 

گزینشی 

 )عناصر(

کدهای 

محوری 

 ها( )مؤلفه

 منابع 3بازکدهای 

, 58, 56, 53, 51, 49, 48, 44 تحصيلی ـ شغلیبرنامۀ 

59 ,60 ,61 ,62 ,63 ,64 ,66 ,

67 ,68 ,69 ,70 ,72 ,73 ,75 ,

76 ,77 ,81, 

 ها ها و انتخاب واقعيتدر و تأمل  یابیارز

 آمادگی اشتغال

 ینیابتکار عمل و کارآفر

 یالگو

دهی  سازمان

 محتوا

ادغام در  ایموضوع جداگانه  کیعنوان   )به محتوا ۀهای ارائ روش

 دروس( ریسا
1 ,11 ,18 ,20 ,21 ,24 ,42 ,46 ,

49 ,52 ,60 ,62 ,63 ,65 ,66 ,

72 ,74 ,76 , 
 

 دروس مدرسه ریدر سا یادغام آموزش شغل
 یستگیشا ۀتوسع یبرا یدامنه و توالدارای 

 عيوس های حوزه»از  یکیعنوان   به یو شغل یریزی شخص برنامه

 ليدر طول تحص «یريادگی
 درسی ۀ منتخب در برنام های موضوعادغام در 

ملاک 

 انتخاب محتوا

 یستگیبر شا یمبتن

9 ,17 ,18 ,26 ,27 ,39 ,46 ,49 ,

59 ,65 ,78, 
 

 یشغل ريمس یها نهیاز گز  گسترده یفيط
 ها یستگیپذیری بر اساس شا انعطاف

 های اساسی زندگی مهارت
 ویکم های قرن بيست مبتنی بر مهارت

 اجرا

 زمان

, 25, 24, 22, 21, 12, 9, 8, 7, 1 از ابتدایی تا متوسطه

27 ,32 ,35 ,36 ,42 ,44 ,46 ,

47 ,50 ,54 ,56 ,57 ,58 ,60 ,

61 ,65 ,73 ,74 ,75 ,76 ,78 ,

79, 

80 ,81 
 

 تحصيلیهای  از پایه کیدر هر 
 (ريآموزان )فراگ دانش ۀاز آموزش هم یبخش

 آموزان دانش یمتناسب با سن و مراحل رشد
 طور مستمر در کل دوران تحصيل به 

 ییابتدا لاتيآموزان از تحص دانش یمنظم برا یفرصت
 کودکان در مدرسه های تجربه نياولبا 

 مشاور -معلم 

 ها ویژگی

 دیده و آموزش طیواجد شرا

7 ,9 ,10 ,14 ,17 ,18 ,27 ,31 ,

51 ,53 ,60 ,68 ,73 ,76  
 

و تجهيز خود صرف به موضوع  ۀاز علاقفراتر 

 دانش مربوطبه 

 مهارت گوش دادن آشنایی با

آموختن و تمرین مهارت معلم ـ مشاور بودن 

 در طول زمان

در  فقط نه ی،و رشد شخص رييمتعهد به تغ

 بلکه در خودشان گران،ید

 نقش وظایف

طراحی، 

ریزی  برنامه

 و اجرا

 ,11 ,10 ,9 ,7 ,6 ,4 ,3 ,2 ,1 ریزی دروس برنامه

12, 13, 15, 16, 21, 22, 24, 

26, 27, 28, 31, 32, 33, 35, 

37, 38, 40, 41, 45, 46, 47, 

 ارائۀ اطلاعات تحصيلی
کمک به توسعۀ پتانسيل 

 تحصيلی
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کدهای 

گزینشی 

 )عناصر(

کدهای 

محوری 

 ها( )مؤلفه

 منابع 3بازکدهای 

ها و  استفاده از نظریه

 های مؤثر تکنيک
48, 51, 53, 54, 55, 56, 58, 

60, 61, 62, 63, 64, 65, 69, 

70, 72, 74, 75, 76, 77, 79, 

80 

مشاوره و 

 راهنمایی

ریزی و برگزاری دروس  برنامه

 ساختاریافته

اجرای برنامۀ جامع مشاورۀ 

 مدرسه
های جدید  کارگيری مهارت به

 آموزان برای کمک به دانش
شکل دادن به هویت فردی 

 آموزان دانش

هماهنگی 

 و پشتيبانی

 همکاری با معلمان سایر دروس

کارکنان مدرسه، مشورت با 

 والدین و سایر اعضای جامعه

های  مشورت دربارۀ رویه

 آموزان ارجاع دانش

هماهنگی افراد و سایر منابع در 

 مدرسه، خانه و جامعه

ارزیابی، 

نظارت و 

 پيگيری

آوری، خلاصه و تفسير  جمع

 ها داده

ارزیابی مکرر عملکرد و 

 آموران پيشرفت دانش

سنجش نيازهای فردی 

 آموزان دانش

تفسير نتایج آزمون 

های  استانداردشده و سایر داده

 ارزیابی

رویکرد 

های  وفعاليت

-یاددهی 

 یادگيری

 1محور یادگيرنده

8 ,11 ,14 ,18 ,21 ,24 ,26 ,27 ,

29 ,31 ,45 ,48 ,50 ,51 ,57 ,

60 ,61 ,68 ,69 ,74 ,76 ,78 ,

79 ,80 

 مدل فعال کیمحور به  مدل منفعل و معلم کیکلاس از  لیتبد
 از تجربه و تأمل در آن یريادگی بيترک

 خودراهبر یريادگی یها روش
 محور لهأمس یريادگی

و  لانيالتحص فارغ ن،یوالد ان،یاز افراد مهم مانند کارفرما یريادگی

 تر آموزان بزرگ دانش
, 27, 22, 16, 13, 11, 8, 5, 4ارتباط با مخاطبان فراتر از کلاس  یبرقرار ارتباطیها  زیرساخت

                                                           
1 student- centred approach 
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کدهای 

گزینشی 

 )عناصر(

کدهای 

محوری 

 ها( )مؤلفه

 منابع 3بازکدهای 

,37, 36, 34, 32, 28 و مدرسه درس و الزامات 
 43 ,44 ,

51 ,56 ,59 ,60 ,66 ,68 ,70 ,

72 ,77 ,79 ,80  
 یمهارت های هبا مؤسس یهمکار

 های آموزش عالی مؤسسه با یهمکار
 یمحل انیو کارفرما یاقتصاد ۀتوسع ینهادها
 یخدمات با نهادهای یبانيپشت ستميس

 نفعان مشارکت ذی

 نیوالد انیمشارکت کارفرما

1 ,4 ,6 ,10 ,11 ,12 ,15 ,21 ,

23 ,31 ,33 ,39 ,40 ,42 ,45 ,47 

49 ,57 ,62 ,69 ,73 ,75 ,80 , 

 ۀتحصيلی ـ شغلی توسط هم تیبه هدا ازين

 نفعان یذ

 بازار کار فعالان ۀگستردمشارکت 

 کارکنان مدرسه ۀمشترک هم تيمسئول

 کارکنان مدارس نيب یميت کردیرو کی

امکانات و 

 تجهيزات

 ستهیدیده و شا مجزا، آموزش کارکنان

2 ,6 ,10 ,12 ,17 ,19 ,23 ,27 ,

32 ,34 ,41 ,43 ,46 ,62 ,64 ,

74 ,76 ,81 

 موجوداستفادۀ بهينه از کارکنان 

 آموز به دانشمعلم ـ مشاور  متعادل نسبت

ICTاطلاعات و ارتباطات ) یفناور
1) 

 مشاغل مختلف یکتاب راهنما برا

 ارزشيابی

 نقش

 روش آموزشی کیعنوان   به

2, 9, 11, 17, 18, 20, 27, 30, 

32, 36, 39, 52, 60, 61, 71, 

75 

 ها کسب مهارت جیعنوان ترو  به
 آموزان به سمت تسلط سوق دادن دانش

 آگاهی از پيشرفت تحصيلی ـ شغلی
 ها کارگيری دانش، نگرش و مهارت تشخيص به

فرایند، ابزارها 

 ها و تکنيک

 یابيارزش راهبردهایبه  ازين

4, 6, 10, 13, 14, 17, 19, 22, 

25, 27, 29, 37, 38, 46, 48, 

52, 54, 58, 59, 69, 72, 76 

 یهای کلاس فعاليت

 ها و... ارزش ق،یهای علا پرسشنامه

 سنجی روان یها آزمون

 2پوشۀ کار

دادهای  برون

 یادگيری

دادهای  برون

یادگيری 

 یخودآگاه

تحصيلی ـ 

 یۀشغلی )پا

تا ششم اول 

 (ییمقطع ابتدا

, 11, 10, 8, 7, 6, 5, 4, 3, 2, 1 درک کنند تغيير بخشی از رشد است.

12 ,13 ,14 ,15 ,16 ,17 ,18 ,

19 ,20 ,21 ,22 ,23 ,24 ,25 ,

26 ,27 ,28 ,29 ,30 ,31 ,33 ,

34 ,35 ,36 ,37 ,38 ,39 ,40 ,

42 ,43 ,44 ,45 ,46 ,47 ,48 ,

49 ,50 ,51 ,52 ,53 ,54 ,55 ,

گيری شغلی و پيشرفت  طيف وسيعی از علایق شغلی را در تصميم

 تحصيلی ادغام کنند.

 توصيف کنند چگونه هستند.

 توصيف کنند در چه چيزی مهارت دارند.

 برند. توصيف کنند از انجام چه کاری لذت می

 ها آگاه باشند. نحوۀ پيشرفت آناز مشاغل مختلف افراد و 

                                                           
1 Information and Communications Technology 
2 Portfolio 
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کدهای 

گزینشی 

 )عناصر(

کدهای 

محوری 

 ها( )مؤلفه

 منابع 3بازکدهای 

, 63, 62, 61, 60, 59, 58, 56 از اهميت دوست داشتن خود آگاه شوند.

64 ,65 ,66 ,67 ,68 ,69 ,70 ,

71 ,72 ,73 ,74 ,76 , ,78 ,79 ,

80 ,81  

 خود را از نظر فيزیکی، عاطفی و فکری توصيف کنند.

 دادهای برون

 یريادگی

کاوش 

تحصيلی ـ 

 یۀشغلی )پا

هفتم تا نهم 

 اول( ۀمتوسط

 دادهای برون

 یريادگی

کاوش 

تحصيلی ـ 

 یۀشغلی )پا

هفتم تا نهم 

 اول( ۀمتوسط

ها  خود و ارتباط آن یليتحص ۀو تجرب یهای شخص ویژگی ییشناسا

 موجود یو شغل یليمختلف تحص یرهايبا مس

مناسب ممکن را  یشغل یها کشف گزینه یروش مؤثر برا نیچند

 بدانند.

دارند با  ازيکه به مشاوره ن یزمان یعنیخود،  یبانيپشت ستميس ییشناسا

 .کنند مشورت می یچه کسان

چگونه  نکهیکنند و ا که شرکت می ییها از انواع مختلف آزمون

اهداف آموزشی کمک کند  نييها در تع تواند به آن آزمون می جینتا

 .آگاه شوند

 کنند. تیریارتباط مؤثر مد قیچگونه تعارض را از طر دنبدان

 نييخود تع یرا برا یليتحص هایميتصماز  یبرخ تيارزش و اهم

 کنند.

اطلاعات مربوط  ريو تفس یابیارز ،یابی مکان یهای لازم برا مهارت

 .تحصيلی ـ شغلی مختلف را نشان دهند یرهايبه مس

 افتنی یبرا یمختلف از منابع اطلاعات شغل یانواعپژوهش دربارۀ 

 یهای شخص ویژگی یکه به خودشناس یمشاغل در رابطه با یاطلاعات

 .شود مربوط می

 دادهای برون

 یريادگی

اقدام 

تحصيلی ـ 

 یۀشغلی )پا

دهم تا 

دوازدهم 

 دوم( ۀمتوسط

 یايخود را در دن یشغل ۀندیآ یریزی و آمادگی برا برنامه تياهم

 .کار درک کنند

 کنند. ییرا شناسا ليتحص ۀادام یموجود برا یمنابع مال

 کنند. ییبه اهداف را شناسا یابی دست یبرا نیگزیجا یها راه

 و تأثير آن بر افراد و جامعه یدرک مفهوم اقتصاد جهان

ها به عملکرد خوب جامعه  کمک آن یمشاغل و چگونگ ۀارزش هم

 را درک کنند.

 .مؤثر از زمان آگاه شوند ۀاستفاد یهای مختلف برا از روش

 ليخودشان را تحل یریزی بر زندگ ریزی/عدم برنامه تأثير برنامه

 .کنند

 یابیرا ارزۀ تحصيلی ـ شغلی اجراشد یهای قبل از برنامه یبرخ جینتا

 .کنند
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 یدادها برون بر دیتأک با یشغل ـ یلیتحص تیهدا یدرس ۀبرنام ۀشد نیتدو چارچوب ایآ. 2 پرسش

 است؟ برخوردار یکاف ییروا از رانیا وپرورش آموزش نظام در یریادگی

های ارزیابی چارچوب مطرح و  مفروضاتی مبنی بر شاخص ،آن های مؤلفهمنظور روایابی چارچوب، عناصر و   به

برنامۀ های مختلف چارچوب شامل الف( منطق  بخشرابطه با دیگر، مفروضات به تفکيک در   عبارت  . بهاند شدهبررسی 

 تیهدا برنامۀ درسی ی، پ( محتواتحصيلی ـ شغلی تیهدا برنامۀ درسیهدایت تحصيلی ـ شغلی، ب( اهداف  درسی

تحصيلی ـ شغلی  تیهدا برنامۀ درسی ، ث( ارزشيابیتحصيلی ـ شغلی تیهدا برنامۀ درسی، ت( اجرای تحصيلی ـ شغلی

نيز چارچوب نهایی سپس، و  شدند( مطرح و آزمون تحصيلی ـ شغلی تیهدا برنامۀ درسیدادهای یادگيری  و ج( برون

 جینتا، ادامهدر  .شدشده حاصل شد، ارائه و آزمون های شناسایی ترکيب عناصر و مؤلفه ۀدر نتيج ،واقع پژوهش که در

 گانه دوازده یها شاخص نيانگيشامل مدرسی هدایت تحصيلی ـ شغلی  ۀبرنامچارچوب  کلو  عناصراز  کیهر  یابیروا

 .نظر خبرگان ارائه شده است ليو تحل یحاصل از بررس (6جدول ) دو یآزمون خ جینتا و( 5جدول )
 

 یشغل ـ یليتحص تیهدا یدرس ۀبرنام چارچوب عناصر یابیروا جینتا: 5 جدول
Table 5: The results of validity the elements of the educational - career guidance curriculum framework 

یرد
ف

 

 عناصر             
 شاخص عنوان

 یابیارزش اجرا محتوا اهداف منطق
 یبروندادها

 یریادگی
 چارچوب

 4/80 4/40 4/33 4/33 4/40 4/33 4/47 بودن جامع 1

 4/33 4/27 4/47 4/20 4/13 4/13 4/33 ینگر کلان 2

 4/47 4/07 4/40 4/20 4/20 4/07 4/53 ینگر ندهیآ 3

 4/33 4/07 4/47 4/67 4/07 4/53 4/33 بودن ازين بر یمبتن 4

 4/73 4/20 4/27 4/33 4/33 4/13 3/80 بودن یبوم 5

 4/27 4/40 4/33 4/47 4/13 4/53 4/07 یدرون یسازگار 6

 4/67 4/40 4/33 4/40 4/13 4/13 4/07 یگر فيتوص تيقابل 7

 4/33 4/47 4/07 4/27 4/07 4/33 4/07 بودن درک  قابل 8

 4/40 4/13 4/33 4/40 4/40 4/20 4/53 اقدام و عمل یراهنما 9

 4/33 4/00 4/27 4/07 3/93 4/47 4/40 ندیفرا یساز نهيبه 10

 4/47 4/33 4/53 4/27 4/73 4/53 4/67 یبخش نظم 11

12 
 و یروزرسان به تيقابل

 توسعه
4/40 4/13 3/73 4/67 4/20 4/33 4/33 

 

 تیهدا برنامۀ درسیمنطق  عنصرروایابی های  دهد، از بين شاخص نشان می (5) های جدول گونه که داده همان

ترتيب بيشترین و  ( به80/3با ميانگين )« بومی بودن»( و شاخص 67/4با ميانگين )« بخشی نظم»ی، شاخص شغلـ  یليتحص

و « بودن ازيبر ن یمبتن» ،«یبخش نظم» های شاخص ،برنامۀ درسیاهداف  . در عنصراند امتياز را کسب کرده کمترین

را  ازيامت نیو کمتر نیشتريب بيترت ( به07/4) نيانگيبا م «ینگر ندهیآ»( و شاخص 53/4) نيانگيبا م «یدرون یسازگار»

با « و توسعه یروزرسان به تيقابل»( و شاخص 73/4) نيانگيبا م «بخشی نظم» شاخص ،محتوا عنصر در اند. کسب کرده

و « بودن ازيبر ن یمبتن» های شاخص ،اجرا در عنصر اند. را کسب کرده ازيامت نیو کمتر نیشتريب بيترت ( به73/3) نيانگيم
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و  نیشتريب بيترت ( به07/4) نيانگيبا م «فرایند سازی نهيبه»( و شاخص 67/4) نيانگيبا م« و توسعه یروزرسان به تيقابل»

( و 4,53) نيانگيبا م «بخشی نظم» شاخص ،یابيارزش عنصر یابیروا یها شاخص نياز ب اند. را کسب کرده ازيامت نیکمتر

 یدادها برون عنصر در  اند. را کسب کرده ازيامت نیو کمتر نیشتريب بيترت ( به07/4) نيانگمي با «بودندرک  قابل»شاخص 

( 00/4) نيانگيبا م «فرایند سازی نهيبه»( و شاخص 47/4) نيانگيبا م« درک بودن  قابل» های شاخص ،برنامۀ درسی یريادگی

 برنامۀ درسیچارچوب کل  یابیروا یها شاخص نياز ب ،و در نهایت اند را کسب کرده ازيامت نیو کمتر نیشتريب بيترت به

( 27/4) نيانگيبا م «یدرون یسازگار»( و شاخص 80/4) نيانگيبا م« جامع بودن» های شاخص ،یشغل  ـ یليتحص تیهدا

 اند. را کسب کرده ازيامت نیو کمتر نیشتريب بيترت به
 

 یـ شغل یليتحص تیهدا یدرس ۀبرنامچارچوب  عناصر یابیروا رابطه بادو در  یآزمون خ جی: نتا6 جدول
Table 6: The results of chi-square test the validity of the elements of the academic-career guidance curriculum 

framework 
 تیهدا یدرس ۀبرنام عناصر

 یشغل ـ یلیتحص
X) دو یخ

2

 یمعنادار سطح (df) یآزاد درجه  (

 42/66 منطق

4 000/0 

 42/66 اهداف

 36/00 محتوا

 50/66 اجرا

 37/66 یابیارزش

 47/31 یریادگی یدادها برون

 53/12 چارچوب

 

چارچوب  و کل های روایابی عناصر در رابطه با تمامی شاخص شده ، مقدار خی دو حاصلبالابا توجه به نتایج جدول 

P>0/05معنادار است ) 05/0درسی هدایت تحصيلی ـ شغلی در سطح آلفای  ۀبرنام
شده و  بين فراوانی مشاهده ،بنابراین ؛(1

روایی  ،کننده در پژوهش معنادار وجود دارد و از نظر خبرگان شرکت یفراوانی مورد انتظار به لحاظ آماری تفاوت

 از متوسط است.بيشتر  یـ شغل یليتحص تیهدا یدرس ۀچارچوب برنام

 

 گیری و نتیجه بحث

در نظام  یـ شغل یليتحص تیهدا برنامۀ درسیچارچوب  یها و مؤلفه عناصر نييو تب ییپژوهش، شناسا در این

مطلوب  تيوضع یسو  موجود و حرکت به تيرفت از وضع برون یاز راهکارها یکیعنوان   به رانیا وپرورش آموزش

 یاز کنشگران بوم نفر 15نظرات  ،نيو همچن یمرجع اصل عنوان  هب یالملل نيب یمنبع مطالعات 81، رابطه نی. در اشد یبررس

 جی. نتاشدند ليو تحل یبررس )روایابی( تحقق هدف دوم پژوهش یدر راستا یليو تکم بانيعنوان مرجع پشت  به

 وپرورش آموزشنظام  یـ شغل یليتحص تیهدا برنامۀ درسیچارچوب که از آن بود  یشده حاکیادمنابع  ليتحلو هیتجز

 یها که با مؤلفه است یريادگی یدادها و برون یابيشامل منطق، اهداف، محتوا، اجرا، ارزش عنصرشش  یدارا رانیا

 وپرورش آموزشدر نظام  یـ شغل یليتحص تیهدا برنامۀ درسیچارچوب  گریکدیمختص خود در تعامل و ارتباط با 

                                                           
1 P-Value 
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 تیهدا یدرس ۀشد، اساساً برنام بيان زين مسأله انيبخش ب طور که در همان د.نده می ليتشک (2)صورت شکل   را به رانیا

 چيه ینظام آموزش شغلی ـ یليتحص تیهدا یفعل ۀوجود ندارد و برنام رانیوپرورش ا در نظام آموزش شغلی ـ یليتحص

مبتنی بر  تحصيلی ـ شغلی تیهدا یفعل ۀامبرن کردیرو رایز ؛دهد یشده را پوشش نم نیتدو یدرس ۀاز عناصر برنام کی

همچون عملکرد  ییارهايبلکه بر اساس مع نيست،آموزان  دانشدانش، نگرش و مهارت(  ۀ)ارائ و توانمندسازی آموزش

در  ؛کند یم تیهدا شغلی ـ یليتحص های از رشته یکیآموزان را به انتخاب  .. دانش. و نینظر مشاور، نظر والد ،یليتحص

 یرا توانمندساز شغلی ـ یليدرست تحص یريگ ميانتخاب و تصم یمبنا شغلی ـ یليتحص تیهدا یدرس ۀکه برنام یحال

 داند. یمستمر مبه طور  ليآموزان در طول تحص دانش

 
 

 رانیا وپرورش آموزش نظام در یريادگی یدادها برون بر ديتأک با یشغل  ـ یليتحص تیهدا یدرس ۀبرنام چارچوب: 2 شکل
Figure 2: Educational-career guidance curriculum framework with emphasis on learning outcomes 

in Iran's public education system 
 

هدایت تحصيلی ـ  برنامۀ درسیمنطق وجودی دربارۀ ، عنصر اول در ابتدا شود میمشاهده  (2)گونه که در شکل  همان

 برنامۀ درسیاین نوع باید شود که چرا  میبررسی این موضوع  در این عنصر ابتدا ،دیگر  عبارت  کند. به شغلی بحث می

همچون  عواملینتایج این ضرورت را در قالب  ،. در این راستاشودایران تعبيه  وپرورش آموزشتدوین و در ساختار نظام 

 ۀارائ، در اقتصاد مدرن یهای لازم شغل مهارت، بهبود نظام آموزشی و بازار کار، گيری ریزی و تصميم به برنامه ازين

 یهای های متعدد نيز چالش کند. در این زمينه، پژوهش معرفی می ... وتحصيلی ـ شغلی  تيتر از موفق متنوع یریتصو

ها را در نظام آموزشی دوچندان  ضرورت توجه به آن این امر اند که شدهشده یادآور  گفتههای  سو با چالش مختلف را هم
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و تحولات  فناوری ،ی، رشد اقتصادگذشتههای  در سال کنند میبيان ( 2013) 1سیهر-ریو وود رائه برای مثال،. کند می

جدید و حذف  یشغل یاندازها مشاغل و چشم یريگ و باعث شکل اند قرار داده تأثير بازار کار و اشتغال را تحت یاجتماع

های آموزشی از جمله نظام آموزشی ایران را با  این تغيير و تحولات، نظام ،ميان  این در .اند شده یسنت مشاغل از یبسيار

از این رو،  اند؛ کردهرو  پدیدآمده روبهمشکلات آموزان برای مقابله با  سازی دانش گویی مؤثر از طریق آماده بحران پاسخ

به  ،ضرورت آمادگی تحصيلی ـ شغلی ،کار و همچنين ی بازارها یدگيچيپمتناسب با تغيير و تحولات محيط پيرامون و 

 & Gysbers, 2013; Borbély-Pecze, 2019; Kudrinskaia et al., 2020; Goncharenko) رسد نظر می

Semenkova, 2021) جامع با تمرکز بر هدایت تحصيلی ـ شغلی بتوان  برنامۀ درسیبينی و تدارک  ز طریق پيشا

هدایت تحصيلی ـ  برنامۀ درسی. بعد از تبيين چرایی، اینکه کردتجهيز  مشکلات یادشدهی با یبرای رویارو را آموزان دانش

. شود میمطرح  ،داشته باشد وپرورش آموزشهایی دارد و قرار است چه دستاوردی برای نظام  شغلی چيست و چه ویژگی

گيری  آموزان را در تصميم درصدد است تا دانش برنامۀ درسیدهد این  نشان می شده انجامهای  در این زمينه، تحليل

هایی مانند  های هدفمند در زمينه ای از فعاليت ن هدف از طریق تدارک مجموعهتحصيلی ـ شغلی منطقی همياری کند. ای

هدایت  برنامۀ درسی ،بنابراین یابد؛ تحقق میی ليتحصهای  رشته و کار شناخت خود، شناخت محيط پيرامون، بازار

ها،  ها، توانایی ارزشمانند شناخت علایق،  های لازم تحصيلی ـ شغلی مدعی است با افزایش دانش، نگرش و مهارت

آموزان به  گيری تحصيلی ـ شغلی صحيح را برای دانش امکان تصميمتوان  می ... ریزی فردی و ها، برنامه بررسی فرصت

د. در يکار را بهبود بخش ی بازارازهاينآموزان متناسب با  ارمغان آورد و از این طریق نقش نظام آموزشی در هدایت دانش

 هدایت راتحصيلی ـ شغلی  تیهدا برنامۀ درسیکارکرد در پژوهش خود  (2014) همکاران و 2، کاروالهورابطهاین 

جامعه  یازهايو ن شانیها ها بر اساس استعدادها و توانمندی ق آنیمتناسب با علا یليتحص یها سمت رشته به آموزان دانش

 . کنند میبيان و بازار کار 

 :اند از که عبارتهستند هدایت تحصيلی ـ شغلی شامل سه هدف کلی  برنامۀ درسیاهداف  شده، بيانمنطق با متناسب 

هدایت تحصيلی  برنامۀ درسیدیگر،   عبارت  بينش تحصيلی. به ۀبينش شغلی و توسع ۀتوسع اجتماعی،ـ  بينش فردی ۀتوسع

آموزان دانش، نگرش و  ست تا ابتدا دانشصورت منسجم و یکپارچه درصدد ا  بهشده  گفتهـ شغلی ذیل اهداف 

. از این طریق کنندرا کسب  ی خودو شغل یليتحص ،یاجتماع ،یرشد فرد یارتقا ینياز برا های مورد مهارت

گيری تحصيلی ـ شغلی  تصميم ۀتا زمينکنند  میتأمل   آن درو شناسایی درستی  خود و محيط پيرامون را بهآموزان  دانش

حل مشکلات  و های شخصيتی محيط پيرامون، درک ویژگی ،ها ها و مسئوليت بهتر از خود و نقشدرک فراهم شود. 

بينش فردی ـ  ۀاست که در ذیل هدف توسع هایی موضوع ۀاز جملتحصيلی ـ شغلی  یبه تعال یابی دست به منظوری فرد

 ليتسه بينش تحصيلی از طریق اهدافی همچون ۀ، توسعرابطههای لازم در این  شود. پس از کسب بينش اجتماعی دنبال می

ی ليسازی اطلاعات تحص فراهم، ای و حرفه یهای فن و آموزش یليتحص یها درک گزینه ی،ليتحص حيصح مياتخاذ تصم

آموزان از  منظور افزایش آگاهی دانش  سازی اطلاعات لازم تحصيلی به . این هدف در راستای فراهمشود میدنبال  ... و

بينش شغلی تسهيل رشد شغلی  ۀهدف توسع های تحصيلی است. هر یک از رشته ۀتحصيلی و آیند های انتخاب

آموزان از  گذار دانش ليتسهی، سازی اطلاعات شغل فراهمی، آموزش شغل ۀارائآموزان ذیل اهدافی همچون  دانش

                                                           
1 Rae & Woodier-Harris 
2 Carvalho 
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است. در باب اهميت توجه به سه هدف  ... و کار یايو تعامل با دن ميفراهم کردن امکان تماس مستق، به کار ليتحص

های  مند سوگيری منظا یليتحص تیبا هدا کنند میهای پژوهش خود بيان  ( در یافته1394، عریضی و صالحيان )یادشده

و شود  ای که تراکم تقاضاها برطرف می گونه  به یابند؛ می کاهشی ليهای تحص آموزان در انتخاب رشته دانش

)امکانات،  طيها و ...( و شناخت مح ارزش ازها،يها، ن )استعدادها، رغبت شتنیخو شناخت قیآموزان از طر دانش

. دنجامعه باش های کنند که متناسب با ظرفيت را انتخاب می ییها گشایی، رشته های مشکل مهارت کسب ها( و محدودیت

 Career) مشاغل و آموزش کارمحور یبرا یآموزش شغلو  ییچارچوب انجمن راهنمادر این راستا، بررسی اهداف 

Development Institute, 2012 کتوریو یشغل یدرس ۀبرنام( و( یاDepartment of Education Victorian,  2012) 

 به ،یهای زندگ و مهارت یشغل ـ ی تحصيلیريگ ميتصم یدانش و رفتارها برا ،ها، نگرش پرورش مهارتبر دهد  نشان می

 است.  شدهتأکيد  ینیو کارآفر یو اجتماع یرشد فرد ،یو اجتماع یرشد اخلاق، مداوم یريادگی ۀتوسع ژهیو 

سازی تحقق اهداف اشاره  عنوان بستری برای زمينه  هدایت تحصيلی ـ شغلی به محتوا به برنامۀ درسیعنصر سوم 

ملاک انتخاب محتوا مشخص  دهی و های یادگيری، الگوی سازمان متناسب با ماهيت این عنصر، حوزه کند؛ از این رو، می

یادگيری حول محور  ـ که جریان یادهی شوند هایی مشخص می های یادگيری، مباحث و موضوع حوزه ۀ. در مؤلفاند شده

هدایت تحصيلی ـ شغلی شامل خودآگاهی،  درسیبرنامۀ یادگيری  ۀبا نظر به اهداف، سه حوز ،بنابراین؛ چرخد یمها  آن

است. « من» کندوکاوخودآگاهی تحصيلی ـ شغلی  ۀتمرکز مباحث حوز ۀ. عمدشوند میکاوش و اقدام تحصيلی ـ شغلی 

 ننديبب تدارک آموزان دانش یمتنوع را برا یهای فرصت دیاب دارسمند هست معتقد( 2012)و همکاران  1در این راستا، علی

 ليرا تحل ها تيخود، موقع از ناختشانشبا  بو متناس ناسندشهای خود را ب ها و محدودیت ها، قابليت و قوت عفها ض تا آن

آموزان فراهم  یادگيری کاوش تحصيلی ـ شغلی، فرصتی برای دانش ۀ. در حوزبزنند یو دست به انتخاب منطقکنند 

 یدر پژوهش (2014) 2ايو پل نوکایکر، رابطه. در این را کاوش کنندهای شغلی  های تحصيلی و فرصت تا رشتهشود  می

در  یابزار کار کیعنوان   به دیبا یو شغل یليتحص ۀنيبه انتخاب زم نسبت آموزان گيری ادراک دانش گرفتند اندازه جهينت

یادگيری اقدام تحصيلی ـ شغلی،  ۀبا استفاده از حوز ،آموزان دانشگيری این درک در  شکلپس از  نظر گرفته شود.

از این ( 2012) 3شوند. در این زمينه، ههم انتخاب تحصيلی ـ شغلی سوق داده میبه منظور آموزان برای اقدام  دانش

عبارت است  یغلسواد ش :کند گونه تعریف می اینآن را  کند و آموزان یاد می موضوع تحت عنوان سواد شغلی برای دانش

. پس از تعيين اینکه ها آنميان از  یقدرت انتخاب منطق تنو درک خود و داش ناختش اغل،با انواع مش یینااز آش

 یها و رویکردهای دیدگاهرابطه، . در این شودمعين باید محتوا  ۀارائ ۀآموزان چه چيزی خواهند آموخت، نحو دانش

 ۀدور کیجداگانه مانند  یموضوع ۀحوز کیعنوان   دروس مدرسه به ریدر سا یادغام آموزش شغلجمله مختلف از 

ی گوناگون این موضوع را بررسی ایزواکه از شوند  میطرح  ...  و بودن یارياخت ای یاجبار ،...( و یشغل پژوهش) مشخص

ها، امکانات و  دهی محتوا توجه به ظرفيت های نظام آموزشی برای الگوی سازمان رسد یکی از ملاک به نظر می .کنند می

 د. بهنشو آموزان ارائه می است که به دانش هایی اما آنچه مهم است توجه به دامنه و توالی موضوع؛ زمان آموزشی است

 آموزان به تحصيلی دانش ۀکند در طول کل دور جاب میدیگر، گستردگی موضوع هدایت تحصيلی ـ شغلی ای  عبارت 

                                                           
1 Ali 
2 Cernicova & Palea 

3 Hahm 
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( در پژوهش خود 1401منبری و همکاران ) ،صورت مستمر و پيوسته به هر نحوی تحت آموزش قرار گيرند. در این زمينه 

گنجاندن مباحث مربوط به شغل  برای برنامۀ درسیانعطاف  ،هدایت تحصيلی ـ شغلی ۀبرنامراهبردها و اقدامات  ۀاز جمل

 یهای شغل بر فرصت یمبتن یدرس یمحتوا نیتدوی و ها و مشاغل در کتب درس پوشش انواع حرفه، در دروس مختلف

 مشخص باید، معيارهای انتخاب محتوا نيز ها آن ۀارائ ۀیادگيری و نحو های همراه با تعيين موضوع .کنند میرا بيان  جامعه

آموزان به همراه  هایی داشته باشد تا بيشترین ثمر را برای دانش چه ویژگیباید ارائه  . در واقع، اینکه محتوای قابلشوند

دهد با توجه به رویکرد  آمده نشان می عمل های به دهد. در این راستا، بررسی داشته باشد محور اصلی این مؤلفه را شکل می

، بر دانش و تحولات روز یمبتنی، ستگیبر شا یمبتنجه به معيارهایی همچون تو ،هدایت تحصيلی ـ شغلی برنامۀ درسی

آموزان از ضروریات است.  در انتخاب محتوا برای تجهيز دانشی، نگرشی و مهارتی دانش ... و جانبه نگر و همه رشد کل

هدایت  برنامۀ درسیند محتوای هست نيز معتقد (2018) 1کراچر مک و سونيمارگ-سلوپاهراستا با این معيارها،  هم

 ریکند زمان، منابع و تعاملات خود با سا آموزان کمک می تمرکز دارد که به دانش ییها مهارت ۀبر توسعتحصيلی ـ شغلی 

 ،همچنين بهبود بخشند. ندهیآ یخود را هم در مدرسه و هم در زندگ تيهای موفق کنند تا فرصت تیریبهتر مد را افراد

آموزان را بشناسد و دانش و  دانش ۀمتنوع هم یها، نقاط قوت و آرزوها که توانایی شود یطراح ای گونه  بهباید محتوا 

و ( 2012) 2وزارت آموزش سنگاپور د.نباش ديها مف آن یبرا یکه در طول زندگ قرار دهدها  آن اريرا در اخت یهای مهارت

توجه قرار  موردباید هدایت تحصيلی ـ شغلی  برنامۀ درسی یاصولی که در تدوین محتوارابطه با نيز در  (2019) 3هی

 بههدایت تحصيلی ـ شغلی  برنامۀ درسی یمحتوا ،بنابراین؛ دنکن را بيان می 4(SELد، یادگيری اجتماعی و عاطفی )نگير

یادگيری  ۀحوز پنجخود را در تمام  یو عاطف یهای اجتماع کند تا شایستگی آموزان عمل می دانش یبرا یا لهيعنوان وس 

توسعه  ۀگيری مسئولان روابط و تصميم تیریمد ،یاجتماع یآگاه ،یتیریخودمد ،یخودآگاهاجتماعی و عاطفی شامل 

تناسب باید است و محتوای انتخابی  مهمهای رشدی در انتخاب محتوا  ها، توجه به ویژگی مهارت ۀعلاوه بر توسع. دهند

در انتخاب محتوا برای مقطع ابتدایی طبق نظر  ،نمونهبرای آموزان داشته باشد.  تحصيلی دانش ۀلازم را با سن و پای

 ۀب( توسع ،یبه استقلال شخص یابی الف( دست شامل یرشد فیوظا دربردارندۀهای دبستان  سال (،1976) 5گرستیهاو

 نده،یآ یریزی برا برنامه یريادگی نده،یآ بارۀدر ی( نگرانپدر مدرسه،  تيبه موفق یابی دست یبرا یهای اساس مهارت

 .هستند و کار یمثبت نسبت به گروه اجتماع یها ها و نگرش از ارزش یاسيمق جادیا

طراحی و  نیا از  شيپهدایت تحصيلی ـ شغلی الزامات اجرایی و عملياتی کردن آنچه  برنامۀ درسیعنصر چهارم  

و  کردیمشاور، روـ  معلم رسد در این زمينه، چهار مؤلفه شامل زمان، . به نظر میکند میشده است را بررسی   تدوین

برنامۀ اجرای  ۀاز عناصر اصلی حوز که شوند میطرح و بررسی  تها و الزاما و زیرساختیاددهی ـ یادگيری های  فعاليت

شد، گستردگی موضوع هدایت بيان محتوا  ۀمؤلفرابطه با گونه که در  همان. هدایت تحصيلی ـ شغلی هستند درسی

آموزان را از مقطع و  دانش کند میآموزان ایجاب  تحصيلی دانش ۀتحصيلی ـ شغلی و ضرورت پوشش آن در کل دور

 مطالببا توجه به  ،بنابراین؛ کردهدایت تحصيلی ـ شغلی درگير  برنامۀ درسیهایی  های ابتدایی با محتوا و فعاليت پایه

                                                           
1 Hyslop‐Margison & McKerracher 

2 Ministry of Education, Singapore 
3 He 
4 Social and emotional learning 

5 Havighurst 
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بر اساس سند تحول هدایت تحصيلی ـ شغلی کل دوران تحصيلی است.  برنامۀ درسیشده، زمان پيشنهادی اجرای  بيان

ابتدایی تا  ۀآموزان از دور هدایت دانش عنوان فرآیندی مستمر،  ، هدایت تحصيلی به( نيز1390) وپرورش بنيادین آموزش

بنابراین، متناسب با نهم نيست؛  ۀدر یک مقطع زمانی مانند پای گيرد و مختص انتخاب رشته می متوسطه را در بر ۀپایان دور

اول بر کاوش تحصيلی ـ شغلی و  ۀابتدایی بر خودآگاهی تحصيلی ـ شغلی، در مقطع متوسطهای یادگيری، در مقطع  حوزه

. هدف از این توزیع زمانی ضمن پوشش کافی محتوا، شود میدوم بر اقدام تحصيلی ـ شغلی تمرکز  ۀدر مقطع متوسط

هدایت  (2021) 1، هرن و نيریاین زمينه در .است آموزان سنی دانشمحتوا مطابق الگوی  ۀتوجه به مراحل رشدی و ارائ

بيان  یرشد یتوال کیشده در  ارائه یريادگی های تجربهاز  یفيط را و انگلستان رلندیکشور ا تحصيلی ـ شغلی در مدارس

ها و  را توسعه دهند که به انتخاب یتیریهای خودمد کند تا مهارت آموزان کمک می که به دانش دنکن می

 .شود میمنجر ها  آن یزندگ رابطه بامؤثر در  یها گيری تصميم

نياز برای هر یک از  تعداد موردرابطه با بينی لازم در  دیگر اجرا به تربيت و آموزش معلم ـ مشاور و پيش ۀمؤلف 

لازم است  ،و حساسيت وظایفی که معلم ـ مشاور به سرانجام خواهد رساند ها تيفعالمدارس اشاره دارد. با توجه به تنوع 

 بودن متعهد ،های موجود در مدرسه ها و فرصت درک موقعيتمی، لعم ۀسابقه و تجربهایی همچون  او از برخی از ویژگی

تواند  معلمی نمی ۀاست صرف تجرب گفتنیبرخوردار باشد.  ... وخود بلکه در  گرانیدر د فقط نهی و رشد شخص رييبه تغ

د که باید در نهای لازم اشاره دار ها به دانش و مهارت این ویژگی ۀزیرا عمد ؛باشد ساز چارهدر ایفای این نقش خطير 

 رویيموزش نکند آ تأکيد می (2019) 2، هاگباره. در این شوندهای آموزشی در معلمان واجد شرایط ارائه  قالب دوره

را برای آن در  یمنابع دیوپرورش با است که آموزش یتيفعال مطلوب است، بلکه فقط  نه یليتحص تیهدا به منظور یانسان

های  با توجه به این موضوع، بررسی داشته باشد. اريرا در اخت یروز و به کارآمدی تا همواره منابع انسان ردينظر گ

توان در قالب چهار نقش کليدی شامل  آمده حاکی از آن است که نقش وظایف معلم ـ مشاور در مدارس را می عمل به

. در کردبندی  ، مشاوره و راهنمایی، هماهنگی و پشتيبانی و ارزیابی، پيگيری و نظارت طبقهریزی و اجرا برنامه ،یطراح

های لازم متناسب با  ریزی دروس، آموزش دانش و مهارت رود نسبت به برنامه لم ـ مشاور انتظار میاز مع ،نقش اول

و  شيربوف، رابطه. در این کند ... اقدام اطلاعات تحصيلی و ۀپتانسيل تحصيلی، ارائ ۀهای محتوایی، کمک به توسع حوزه

 ،اند کرده دايپ کيدموکرات کلو ش اند درآمده ثیاز حالت مورو اغلکه مش یردر عص کنند یم تأکيد (2013) 3دیر

 غلو ش یليتحص ۀتها در انتخاب رش ه کنند و به آنئآموزان ارا به دانش را یعيوس یغلاطلاعات ش دیبا یليتحص اورانمش

نقش مشاوره و راهنمایی، متناسب با ماهيت این نقش، معلم ـ مشاور در قالب یک مشاور تحصيلی  کمک کنند. در مناسب

، نیوالد و آموزان دانش ،مشورت با مشاوران ایو/ یگروه ییراهنما های هجلس یبرگزاراموری همچون باید شغلی 

 4نگهيسوباس. دهی کند را سازمان آموزان و ... دانشی فرد یزیر کمک به برنامه ۀارائ یند برام های نظام سازی فرصت فراهم

 یمشتر کیعنوان   آموزان به دانشکند  در راستای اهميت نقش مشاوره و راهنمایی در پژوهش خود بيان می (2016)

معلم ـ  ،نقش هماهنگی و پشتيبانیدر کنند.  به مشاوران و معلمان مراجعه می یليتحصیی مشاوره و راهنما افتیدر یبرا

هدایت تحصيلی ـ شغلی به اقداماتی از جمله  برنامۀ درسیی ساز یغناثربخشی و  ۀسازی زمين منظور فراهم  مشاور به

                                                           
1 Hearne & Neary 

2 Haug 
3 Furbish & Reid 

4 Subasinghe 
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دهندگان اطلاعات تحصيلی ـ  ارائه ریو مشورت با سا یهماهنگ، جامعه یاعضا ریو سا نیبا کارکنان مدرسه، والدمشورت 

که کنند  میگيری  گونه نتيجه ( در پژوهش خود این1399. در این زمينه، شریفی و همکاران )ورزد یماهتمام  ... وشغلی 

 تيبه موفق یابی ساز دست نهيدر مدرسه زم گفتمانی بستر مناسب برا جادیو ا حيارتباط صح یمشاور در برقرار یتوانمند

 شرفتيمکرر عملکرد و پ یابیارزمعلم ـ مشاور  ،در نقش ارزیابی، پيگيری و نظارت تحصيلی ـ شغلی است. هدایتدر 

به سازی اطلاعات لازم  منظور فراهم  ی بهابیهای ارز داده ریآزمون استانداردشده و سا جینتا ريتفس ،آموزان دانش تحصيلی

درک  (2014) همکارانو کاروالهو شود. در این زمينه،  دار می آموزان را عهده گيری تحصيلی ـ شغلی دانش تصميم منظور

و  تحصيلیهای  مهارت ۀتوسع یبرا تحصيلی تیروش هدا کیعنوان   به معلمان بازخورد رابطه با آموزان در دانش

 هدایت عنوان  آموزان بازخورد معلمان را به که دانش دنديرس جهينت نیو به ا را بررسی کردند یزندگ های مهارت

کمک  ویکم بيستدر قرن  رانيفراگ یزندگ ۀپروژ یتواند در طراح و بازخورد معلمان می کنند می ینيبازب یعمل تحصيلی

 .کند

 های اجرا بر ضرورت اتخاذ رویکرد عنوان یکی دیگر از مؤلفه  یاددهی ـ یادگيری بههای  و فعاليت کردیرو 

 یريادگ، یخودراهبر یريادگی یها روشهای یاددهی ـ یادگيری فعال همچون  محور و استفاده از روش یادگيرنده

 ان،کند. از نظر پژوهشگر می دي... تأک ی وبر کار مانند کارآموز یمبتن یريادگی، یکار ۀیسا ای یکار ۀتجرب، محور لهأمس

توجهی به کنش و  مداری و بی گيری از رویکرد صرفاً اطلاعات هدایت تحصيلی ـ شغلی بهره درسی ۀبرنام 1ليآش ۀپاشن

یادگيری برای  ۀتجرب و فرصت مشاهده، تعامل که  یمادام ،دیگر  عبارت  آموزان در امر یادگيری است. به عامليت دانش

گيری تحصيلی ـ شغلی آمادگی  و تصميم آموزان برای یک انتخاب توان از اینکه دانش نمینشود، آموزان فراهم  دانش

از آن است که  یحاک (2017) و همکاران 2هاگزپژوهش  جینتا نه،يزم نيدر هم لازم را دارند، اطمينان حاصل کرد.

به آموزان  دانش یبرا یواقع یها تياز موقع دیبا یشغل ـ یليتحص تیهدا یبرا ها هینظر انيب یجا وپرورش به آموزش

در  یزندگ یواقع های تجربه یآموزان با معنا تا دانش کند ايرا مه یا نهياستفاده و زم یو شغل یليتحص ريانتخاب مس منظور

علاوه بر این، از معلم ـ  .کنندخود را انتخاب  یو شغل یليتحص ريو بر اساس آن مس شوندآشنا  گرانیگو با دو گفت ۀجينت

درگيری  ۀها و تکاليف فعالانه زمين ، فعاليتها روشیادگيری با استفاده از  ـ رود در جریان یادهی میمشاور نيز انتظار 

های پژوهش خود،  ( در یافته1400. در این راستا، سراجی و خرسند اصيل )کندآموزان با محتوا را فراهم  حداکثری دانش

 بيترغط و مرتب یشغل های فعاليت ای فيتکال یطراح، سیتدر نيدر ح یشغل های موضوع وها  ها، نمونه استفاده از مثال

 کنند.  میبيان را  مشاغل ۀدربار ابيخودره ۀآموزان به مطالع دانش

 تحقق راستای در یمانع ای گرليتسه توانند میاست که  و الزامات اجرا ها رساختیز ینيب شياجرا پ ۀحوز گرید ۀمؤلف

توان شامل  ها و الزامات را می این زیرساخت نیتر یاصلترین و  . مهمباشند یـ شغل یليتحص تیهدا یدرس ۀبرنام اهداف

. الزامات ارتباطی به ارتباط باز مدارس با نهادهای جامعه بيان کردنفعان و تجهيزات و امکانات  ی، مشارکت ذیارتباط

دعوت از های آنان ) گيری از ظرفيت ...( و بهره ی وهای اجتماع سازمانارتباط با ی، آموزش عال های هبا مؤسس یهمکار)

هدایت  ۀی از برنامبانيپشتی و ساز یغندر  ...( ی وهای شغل نمایشگاه یبرگزار، کار عالی و بازار  سخنرانان مهمان آموزش

                                                           
 شود. ی منجرشغل – یليتحص تیهدا یدرس ۀبرنام( یثمر یبه زوال )ب ممکن است ها، لفهؤو م عناصر ریسا یاجرا  با وجوددارد که   یدلالت بر ضعف. 1

2 Hughes 
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جنوبی  ۀکشور کررابطه با در  (2012) و همکاران 1های پژوهش تينگ تحصيلی ـ شغلی اشاره دارد. در این زمينه، یافته

 ها خانواده و ها اجتماع، سازمان های ظرفيتاز  یمرس برنامۀ درسیمدارس علاوه بر  یجنوب ۀدر کرحاکی از آن است که 

ها  ی با نهادها و اعضای جامعه، مشارکت آنريگ ارتباط. علاوه بر رنديگ یآموزان بهره م به دانش یغلش وادآموزش س یبرا

دیگر، هر یک از   عبارت  ناپذیر است. به هدایت تحصيلی ـ شغلی از ضروریات اجتناب برنامۀ درسیدر پيشبرد اهداف 

سهم مشارکت حداکثری  تشانيظرفباید متناسب با  ... والدین، کارفرمایان، معلمان، کارکنان مدارس و شاملنفعان  ذی

 و همکاران 2آموزان، سيان های تحصيلی ـ شغلی دانش تأثير والدین بر انتخابرابطه با . در کنندایفا  در این زمينه خود را 

؛ دارد ویژه مادران رابطه  به نیوالد یها ها و آرمان نوجوانان با ارزش یغلهای ش انتخاب دادند اننش یپژوهش در (2018)

هدایت تحصيلی ـ شغلی گام بردارند، به بهبود نتایج حاصل کمک  برنامۀ درسیبنابراین، هرچه والدین در راستای رسالت 

آموزان در ذیل هدایت تحصيلی ـ شغلی تجربه  سویی بين آنچه دانش خواهند کرد. از سوی دیگر، به هر ميزان ناهمبسيار 

به همان ميزان  ،شود، بيشتر باشد ها گفته می های تحصيلی ـ شغلی به آن انتخابرابطه با کنند با آنچه در خانواده در  می

توانند در فرایند  . علاوه بر والدین، معلمان سایر دروس نيز میشود می ثمر یبهدایت تحصيلی ـ شغلی  برنامۀ درسی

 ۀئد ارانده می انها نش پژوهشمشارکت داشته باشند. هدایت تحصيلی ـ شغلی  برنامۀ درسیمحتوای  ۀتدریس خود در ارائ

 یايخود در دن یها آموخته اربردک هب اکند ت می کآموزان کم دانش هب یاضیعلوم و ر درس ها در با شغل طمرتب یها مثال

 ،کلی طور  (. بهWelde et al.,  2016)کنند  کیو کاربرد نزد تغالاش یايرا به دن ها کنند آن یعو س شندینديب خوب یواقع

 رویکرد آشوب در آموزش شغلی (2012) 3از آنچه برایت و پرایور توان می نفعان منظور مشارکت ذی  رسد به به نظر می

(CTC)4 تیبا محور دیبا یغلش وادآموزش س یها برا تلاش اگرچه تمام کرد،یرو  اساس ایننامند، استفاده کرد. بر  می 

آموزان فراهم  دانش یبرا نهيزم نیرا در ا بمناس هایی تجربه توانند نمی تنهایی مدارس به ،دنومدارس انجام ش برنامۀ درسی

 یتلق یو مهارت ینگرش ،یناختش مياز مفاه یبيرا ترک یغلسواد ش ده،ش یعتوز و ایپو ،یرخطيبا نگاه غ کردیرو  . اینکنند

بينی منابع انسانی در حد مطلوب و  پيش گيرد. کار می به را نگرانه آموزان نگاه کل دانش به ها آموزش آن یکند و برا می

... از  و ها فناوری اطلاعات و ارتباطات و ملزوماتی همچون ابزارها، جزوات، فيلم شاملتدارک تجهيزات زیرساختی 

تأمين امکانات های پژوهشی خود  ( در یافته1401، منبری و همکاران )رابطهاست. در این  انکار  رقابليغدیگر ضروریات 

 یليتحص تیعوامل مؤثر بر نظام هدا ۀرا از جمل تأمين منابع و امکانات آموزشی مدارسی و افزار افزاری و سخت نرم

جایگاه راهبردی منابع انسانی   طور که در بخش تربيت معلم ـ مشاور اشاره شد، با توجه به کنند. همان میبيان  آموزان دانش

سایر کارکنان دخيل در این امر به تعداد مناسب بر کيفيت اجرای  ،بينی تعداد معلم ـ مشاور و همچنين اجرا، پيش ۀدر حوز

حاکی از آن است  (2015) 5و ون نتایج پژوهش لوان ،دارد. در این زمينهاثر مستقيم هدایت تحصيلی ـ شغلی  برنامۀ درسی

 یها تجربه یو دارا دهید ، آموزشادیز تيفيکارکنان با ک یدارا یشغل ـ یليتحص تیهدا ۀبرنام شرو،يپ یکشورها در که

تواند در  نياز می دیگر از تجهيزات موردیکی عنوان   . استفاده از ظرفيت فناوری اطلاعات و ارتباطات بهاست یغن

های پژوهشی خود،  نيز در یافته (2012) 6ميکای .کندمؤثر ایفا  یآموزان نقش نياز دانش سازی منابع اطلاعاتی مورد فراهم
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دعوت از  ،یمختلف، جزوات شغل یليهای تحص فرصت یهای راهنما برا کتابدسترسی به مواد آموزشی از جمله 

 کند.  عنوان منابع پشتيبان از خدمات هدایت تحصيلی ـ شغلی معرفی می  به ... را و وهایدیسخنرانان، و

برنامۀ . کند میآموزان را تبيين  های ارزشيابی دانش فرایند و ابزارها و تکنيک ،نقش ارزشيابی است که عنصر پنجم

دهی بهره  نمره برایری عنوان ابزا  های درسی، از ارزشيابی صرفاً به هدایت تحصيلی ـ شغلی برخلاف سایر برنامه درسی

صرف از نمرات در  ۀشود. در باب ناکارآمدی استفاد گيرد و نقشی فراتر از آن در فرایند یاددهی ـ یادگيری قائل می نمی

 زا بيرا عامل آس یليتحص تیدر هدا یليعملکرد تحص ريخود، تأث ۀدر مطالع زي( ن1393) یاقبال ،هدایت تحصيلی ـ شغلی

مهم  نیا ی، براشود یاستعدادها تلق یابیارز یبرا یعامل کمک کی ممکن استآموزان  . اگرچه نمرات دانشداند یم

 یازهاين صيتشخ، بازخورد ۀهدایت تحصيلی ـ شغلی از طریق ارائ برنامۀ درسیارزشيابی  ،بنابراینکند؛  نمی تیکفا

، سنجی روان یها آزمون همچون یهای ... و استفاده از ابزارها و تکنيک وتحصيلی ـ شغلی  شرفتياز پ یآگاهی، ريادگی

کسب اطلاعات لازم در در آموزان را  دانش ... ی ومورد یها مطالعات و پژوهشی، دانيم یها پژوهشی، های ذهن نقشه

عنوان بخشی از جریان یادگيری به   زشيابی به. در واقع، فرایند و ابزارهای اررساند یمانتخاب تحصيلی ـ شغلی یاری  ۀزمين

آموزان آگاهی  ابزارهای متنوع از روند پيشرفت تحصيلی ـ شغلی دانش و ها کيتکنتا با کرد د نمعلم ـ مشاور کمک خواه

رویکرد ارزشيابی در هدایت  (2012) 1وزارت آموزش سنگاپور. اقدام لازم را انجام دهندو بر اساس آن کسب کنند 

 کردنتوانمند عوامل مدرسه( و هدف آن را  ۀ)مشارکت هم 3محور مدرسهو  2آموزمحور تحصيلی ـ شغلی را دانش

های  ابزارها و تکنيک ۀکند. از جمل میبيان ی شغل یزندگ یشیآزما ۀو برنام یفرد تحصيلی ۀتوسع یآموزان برا دانش

 ،یکار یها ارزش ،یکشف نقاط قوت شخص یبرا خودشناسی یابزارهای، نگار روزنامهرویکرد  در این  شده استفاده

 (2021) 4. هولیتوان نام برد را می...  های رفتاری و توسط همتایان و معلمان، شاخص ه، مشاهدرهيو غ یهای کار مهارت

مدارس  که شود مییادآور گونه  هدایت تحصيلی ـ شغلی این ۀارزشيابی برنام ۀنيز در پژوهش خود در رابطه با نقش و نحو

از  یفياز ط توان یاما همچنان م ؛کنند ینم یابیامتحانات و مدارک ارز قیرا از طرتحصيلی ـ شغلی  شرفتيپ معمولاً

تواند به  می کار نیآموزان استفاده کرد. ا دانش یشغل -تحصيلی ۀتوسع یريادگیاز  تیحما یبرا ینیتکو یها یابیارز

خود را قضاوت کنند  شرفتيها کمک کند تا پ دهد، به آن زهيآموزان انگ روشن شدن اهداف برنامه کمک کند، به دانش

  برنامه ارائه دهد. یرگذاريتأث بارۀدر ینشيو ب

 هایی دانش، مهارت و نگرش ،این عنصردادهای یادگيری اختصاص دارد. در  به برون برنامۀ درسیعنصر ششم 

آموزان به ارمغان  هدایت تحصيلی ـ شغلی برای دانش برنامۀ درسیرود از طریق اجرای  که انتظار می شوند مشخص می

شده پيش رفته  تدوین ۀمطابق برنام وکاست کمطور دقيق و بدون   به برنامۀ درسیاست به هر ميزان اجرای  گفتنی. دنیايب

بدانند، انجام دهند و درک باید آموزان در پایان هر پایه یا مقطع تحصيلی  یادگيری حاصل و آنچه دانشهای  هتجربباشد، 

حاصل از اجرای دستاوردهای  ،حال هر  بهد بود. نکنند به همان ميزان از کيفيت و مطلوبيت قصدشده برخوردار خواه

خودآگاهی تحصيلی ـ  ۀدر سه دست ،ق اهداف و محتواآموزان مطاب هدایت تحصيلی ـ شغلی برای دانش برنامۀ درسی

د ندوم( خواه ۀاول( و اقدام تحصيلی ـ شغلی )مقطع متوسط ۀتحصيلی ـ شغلی )مقطع متوسطشغلی )مقطع ابتدایی(، کاوش 
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که هستند  یهای آموزان دانش، مهارت و نگرش دادهای یادگيری خودآگاهی تحصيلی ـ شغلی برای دانش بود. برون

دادهای یادگيری کاوش تحصيلی ـ شغلی دانش، نگرش  برون د.نده طور صحيح ارتقاء می  ها از خودشان را به آنشناخت 

دادهای  برون ،د. در نهایتنآور آموزان به ارمغان می های کسب اطلاعات تحصيلی ـ شغلی را برای دانش و مهارت

آموزان را برای انتخاب مسير تحصيلی ـ  که دانشهستند  یهای یادگيری اقدام تحصيلی ـ شغلی دانش، مهارت و نگرش

 ۀهای مختلف که با هدف توسع دادهای یادگيری حاصل از برنامه های مختلف برون د. پژوهشنده شغلی یاری می

 نمونه،برای کنند.  های مختلف تصدیق می اند را در قالب دانش، مهارت و نگرش آموزان اجرا شده تحصيلی ـ شغلی دانش

 ل،يتواند به بهبود حضور، کاهش ترک تحص می برنامۀ درسیمشاغل در معرفی  کنند میبيان  (2017) 1و بارنس نسيکال

 یبررس پژوهش آمریکایی با کدر همين زمينه، ی کمک کند. فردیبه مقاصد آموزشی با ارزش  شرفتيو پ یابی دست

مانند  ییرهايمثبت بر متغ یداشتند، تأثير تر یتجرب یتيکه ماه یشغل ۀهای توسع مطالعه گزارش داد فعاليت 50از  شيب

های  دهد فعاليت شواهد نشان مینيز  (2018) و همکاران 2پاکدل از نظر کاشف حضور در مدرسه و اتمام آن داشتند.

 ممکن است ،دنشو می ليتکم آموزان دانشتوسعه انجام و توسط  ندیاز فرآ یعنوان بخش  مرتبط با شغل که به یريادگی

گونه  هماند. نداشته باش ها کننده در این فعاليت مشارکت آموزان دانش یآموزشی برا ای یليتحص جیمثبت بر نتا یتأثيرات

شده در این پژوهش که حاصل  دادهای یادگيری ارائه شده با برون بياندادهای یادگيری  برون ۀعمدشود،  میکه مشاهده 

مطرح  ی مختلفها یبند ميتقسدر عناوین و  صرفاًد و نخوانی دار همهستند، هدایت تحصيلی ـ شغلی  برنامۀ درسیاجرای 

دادهای یادگيری در راستای مدیریت شغلی  نيز در پژوهش خود برون (2023) و همکاران 3اند. ماهات و بيان شده

ریزی،  ای استراليا را در شش مرحله شامل کشف )خود(، کاوش )دنيای کار(، تمرکز، برنامه آموزان جوامع منطقه دانش

های مختص  آموزان در شش سال تحصيلی دانش، نگرش و مهارت ها دانش ند که ذیل آننک میبيان گيری و اقدام  تصميم

دادهای یادگيری خودآگاهی تحصيلی ـ شغلی، کاوش تحصيلی ـ شغلی و  . در واقع، در برونکنند میکسب هر مرحله را 

پاسخ خواهند که من چه کسی هستم؟ ها  پرسشترتيب به این  آموزان در نهایت به دانش ،اقدام تحصيلی ـ شغلی

 ام چيست؟ در این زمينه، ـ شغلیمن برای تحقق اهداف تحصيلی  ۀ؟ برناماند های تحصيلی ـ شغلی من کدام فرصت

به های مطالعات شغلی  دوره یتجرب یريادگیهای  فرصتند هست معتقد (2008) و مک کراچر سونيمارگ-هاسلوپ

به گسترش دانش  ن،یعلاوه بر ا و ها را توسعه دهند از فرصت یو آگاه یند تا خودشناسنک آموزان کمک می دانش

به  یمطالعات شغل ۀدور ،همچنين ند.نک ها کمک می از زمينه  گسترده یفيدر ط یهای شغل آموزان از خود و فرصت دانش

های مختلف و  ها در انواع مختلف کار در زمينه کند و از کاوش آن کار کمک می یايدن یآموزان برا سازی دانش آماده

هدایت  برنامۀ درسیرود با اجرای  انتظار می ،کلی طور  به کند. می تیها حما آن 4انتقال  های قابل مهارت ۀتوسع ،نيهمچن

و کنند آموزان دانش، مهارت و نگرش لازم برای تعيين مسير تحصيلی ـ شغلی خود را کسب  تحصيلی ـ شغلی دانش

و از انتخاب و  باشند داشتهکار  عالی یا بازار به تحصيلات آموزش وپرورش آموزشگذری مناسب و دقيق از نظام 
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کار نيز از ذیل این انتخاب آگاهانه نيازهای خود را در حد مطلوب  و بازارباشند گيری خود رضایت کامل داشته  تصميم

 .برطرف کند

 12 تيپژوهش نشان داد خبرگان وضع یها افتهی ،یـ شغل یليتحص تیهدا برنامۀ درسیچارچوب  ییروا رابطه با در

از  گر،ید  عبارت  اند. به کرده یابیاز متوسط ارز بيشتررا مطلوب و  شده نیشده در رابطه با چارچوب تدو شاخص مطرح

 یبودن، بوم ازيبر ن یمبتن ،ینگر ندهیآ ،ینگر کلان ،جامع بودن یها از نظر شاخص شده نینظر خبرگان چارچوب تدو

 ،یبخش نظم ند،یفرا یساز نهيعمل و اقدام، به یدرک بودن، راهنما  قابل ،یگر فيتوص تيقابل ،یدرون یبودن، سازگار

  از متوسط دارد. بيشترمطلوب و  ییروا هو توسع یرسان روز به تيقابل

 یشیآزما یمنظور اجرا  مطالعه به کی ی...( اجرا و یامکانات ،یپژوهش نبود امکان )زمان نیا یها تیمحدود ۀاز جمل

 یجوو جست با وجود ،است. همچنيننقاط قوت و ضعف آن  ییشناسا یدر راستاشده  درسی تدوین ۀچارچوب برنام

فقدان  در واقع، .نشد افتی یبردار بهره به منظوردر رابطه با موضوع پژوهش  یداخل یو پژوهش نهيشي، پانپژوهشگر

صرفاً از منابع  از این رو، ؛پژوهش حاضر بوده است یها تیمحدود دیگرمدنظر از  ۀدر حوز یداخل یپژوهش یها تيفعال

با توجه به متفاوت بودن بافت  ،راستا نیشد که در ا ستفادهبه اهداف پژوهش ا ییگو پاسخ یبرا یالملل نيب یمطالعات

 یبه نظام آموزش شده داده  صيتخص ۀ...(، بودج )متمرکز و ینوع نظام آموزش ،نيو همچن یو اقتصاد یاجتماع ،یفرهنگ

 .کرددقت  یادشدهبه موضوع  باید یپژوهش یها افتهی یساز یدر بوم ،مطالعهتحت  یکشورهادر و... 

سازی و تجهيز دانشی، مهارتی  آماده ضرورت  به نظربا شود  می پيشنهاد ،با توجه به نتایج حاصل از پژوهشنهایت، در 

فعلی هدایت  ۀشده جایگزین برنام تحصيلی ـ شغلی، چارچوب تدوین ۀانتخاب رشتبه منظور آموزان  و نگرشی دانش

 ۀعناصر این برنام هر یک از در همين راستا، لازم است تا در تدوین. شود وپرورش تحصيلی ـ شغلی در نظام آموزش

از ی هدایت تحصيلی ـ شغل برنامۀ درسیمحتوای  در تدوینصورت که به این  کرد؛های مدنظر توجه  به ویژگیدرسی 

متناسب با هدایت تحصيلی ـ شغلی  برنامۀ درسیهای یاددهی ـ یادگيری  محتوا و فعاليتو  استفاده شود یقيتلف کردیرو

 به یبه زمان کاف ازيموضوع و ن یبا توجه به گستردگ ،. همچنينشوند انتخابآموزان در هر سن  دانش یرشد یها یژگیو

در نظام  یـ شغل یليتحص تیهدا یندهایو فرا ها تيفعال یوستگياستمرار و پلازم است  و اثرگذار آن قيدق یمنظور اجرا 

 تیهدا یدرس یها برنامه قيدق یمنظور اجرا  بهد. در همين زمينه، نبرقرار باش( یلي)کل مقاطع تحص وپرورش آموزش

محور و از طریق  یادگيرندهبا اتخاذ رویکرد . علاوه  بر این، شود تيمعلم ـ مشاور ترب شود می شنهاديپ یشغل  ـ یليتحص

... بستر  ی وکار ۀیسا ای یکار ۀتجرب، خودراهبر، محور ألهمس یريادگیادگيری همچون ی ـ های فعاليت یاددهی روش

آموزش عالی،  های همؤسسبا  ارتباط نيز . در این راستا،آموزان فراهم شود یادگيری برای دانشهای  تجربهفعاليت و کسب 

فرایندهای از  یانيو پشت ها تيفعالمشارکت در منظور   جامعه بهنفعان  و ذیمراکز  ریو ساکارفرمایان  نهادهای خدماتی،

تجهيزات و  ۀسازی کلي بينی و فراهم پيشناپذیر است.  از ضروریات اجتناب یشغل ـ تحصيلی تیهدا برنامۀ درسیاجرایی 

به  دیگری است کهاقدامات از  ... کتاب راهنما، رسانه و فناوری اطلاعات و ارتباطات، شاملنياز اجرایی  ملزومات مورد

در رابطه با عنصر است مورد توجه قرار گيرد. لازم  های یاددهی ـ یادگيری سازی فعاليت منظور اجرای بدون نقص و غنی

، مفهومیهای  نقشهارزشيابی کارآمد از جمله  ها کيابزارها و تکن ند،یفراکارگيری و استفاده از  به نيز ارزشيابی،

بازخورد به  ۀسازی اطلاعات پيشرفت تحصيلی و ارائ فراهم ۀدر زمينتواند  می...  ی وهای کلاس فعاليتی، ابیخودارز
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دادهای یادگيری  تحصيلی ـ شغلی به برون برنامۀ درسی ۀارائدر باید است  گفتنی. کندموثر ایفا  ینقش آموزان دانش

 رایاستفاده شود؛ ز یستگیبر شا یمبتن کردیو از رو زيپره یمدار اطلاعات کردیاز رو رو، شود و از اینآموزان توجه  دانش

استعدادها  ق،یخود را با توجه به علا یشغل -یليتحص ۀندیآ تا شوند هایی دانش، مهارت و نگرش یدارا دیآموزان با دانش

 «یو شغل یليتحص یزیر برنامه»تحت عنوان  یواحد درس یو اجرا یصرفاً طراح ،نیبنابرا ؛کنند ینيب شيجامعه پ یازهايو ن

 .را محقق کند برنامۀ درسی نیاهداف ا تواند یآموزان نم اطلاعات به دانش ۀو اکتفا به ارائدر مدارس 

 

 منابع

 یکنفـرانس مل ـ  نيسـوم . آموزان دانش یلينادرست و اُفت تحص یليتحص تیهدا نيب ۀرابط یبررس(. 1394) ديسع ،یاحمد

بـه   یابی ـ دسـت  یمرکـز راهکارهـا   ،یو فرهنگ ـ یمطالعـات اجتمـاع   ،یشناس و روان یتيدر علوم ترب داریپا ۀتوسع

   https://civilica.com/doc/453045 تهران. دار،یپا ۀتوسع

 ۀنام ـ انی ـپا[ آن یاصـلاح  یراهکارهـا  ۀدر مـدارس و ارائ ـ  یليتحص ـ تیهـدا  نـد یفرآ یشناس ـ بيآس ـ(. 1393) لايل ـ ،یاقبال

 .ییدانشگاه علامه طباطبا [.ارشد یکارشناس منتشرنشده

 https://www.sce.ir/fa/news/4083  وپرورش. آموزش یعال ی(. شورا1391. )رانیا یاسلام یجمهور یمل یدرس ۀبرنام

]پایـان نامـه منتشـر     رانی ـا یعـال  اطلاعات در آمـوزش  یفناور یگذار استيس یارائه الگو(. 1396کٌله لو، محمد. ) یخادم

 .یبهشت ديدانشگاه شه ،[یدکتر نشده

 یمفهـوم  یالگـو  یوارس ـ(. 1400صـادقی، عليرضـا )   ، وکلانتـر هرمـزی، آتوسـا    ،بخش، کيـومرث  فرح ،اکبر ، علیدهاقين

علــوم  ۀمجلــ. متوســطه ۀدور یکتــب درســ یشــده در محتــوا قيــتلف ینیو کــارآفر یشــغل ییراهنمــا یهــا مؤلفــه

   https://doi.org/10.52547/JPS.20.108.2161  .2161-2180 ،(108)20 ،شناختی روان

رشـد آمـوزش   فصـلنامۀ  اول متوسـطه.   ۀو مشـاوره در دور  ییخـدمات راهنمـا   ۀعمد یها (. چالش1397اله ) روح ،یميرح

  https://B2n.ir/a09916 .36-30، (2)14، مشاور مدرسه

 یآموزان از منابع اطلاعات دانش ۀو استفاد یدسترس ،یآگاه تيوضع یبررس(. 1395براتی، سميه ) ، وشفایی، مریم ،رضاپور، ميرصالح

-http://irancounseling.ir/journal/article-1 .83-60(، 60)15  ،ههای مشاور پژوهش ۀفصلنامی. ليتحص ۀمؤثر بر انتخاب رشت

488-en.html 
نهـم از منظـر    ۀی ـدر پا نینـو  یليتحص ـ تیهدا ندیفرا ی(. بررس1398) ميابراه ،یميو نع ،آتوسا ،یکلانتر هرمز ،یمرتض ،یمدن ییرضا

ــدارس.   ــاوران مـــــــ ــلناممشـــــــ ــاوره و روان  ۀفصـــــــ ــگ مشـــــــ ــان فرهنـــــــ . 48-27 ،(39)10  ،یدرمـــــــ
https://doi.org/10.22054/qccpc.2019.40632.2098 

، رشد آمـوزش فنـی و حرفـه ای و کـاردانش     ۀفصلنامآموزان چگونه انجام می شود؟.  (. هدایت تحصيلی دانش1395) علی زرافشان،

12(1) ،27-22 .https://B2n.ir/z83246   

يـوه  ییشناسا یبرا ی(. کاوش1400) یعل ل،يخرسند اص ، وفرهاد ،یسراج اول  ۀآمـوزان دور  بـه دانـش   یهـای آمـوزش سـواد شـغل     ش

 https://doi.org/10.22034/cjpj.2021.13712. 20-1(، 1)1 ،محور یادگيرنده و آموزش برنامۀ درسی . یفيک ۀمتوسطه: مطالع

  https://B2n.ir/z83246 ی. انقلاب فرهنگ یعال ی(. شورا1390) شروپرو آموزش نیاديتحول بن سند

https://civilica.com/doc/453045
https://www.sce.ir/fa/news/4083
https://doi.org/10.52547/JPS.20.108.2161
https://b2n.ir/a09916
http://irancounseling.ir/journal/article-1-488-en.html
http://irancounseling.ir/journal/article-1-488-en.html
https://doi.org/10.22054/qccpc.2019.40632.2098
https://doi.org/10.22054/qccpc.2019.40632.2098
https://b2n.ir/z83246
https://doi.org/10.22034/cjpj.2021.13712
https://b2n.ir/z83246
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کارآمـد   یليتحص ـ تیبـه هـدا   یابی ـ دسـت  یبرا یمدل ۀ(. ارائ1399) نينگ ،یجبار ، وومرثيک ،یآذر ازين ،بهمن ،یفیشر

ــوزان در نظــام آموزشــی ا  دانــش ــآم ــره ۀفصــلنام .رانی ــد یافتي ــو در م   .160-135، (41)11 ،آموزشــی تیرین
https://jedu.marvdasht.iau.ir/article_4115.html?lang=en 

 یران ـیمقـالات ا  یابی ـمند همراه بـا ارز  در مرور نظام یشناخت مسائل روش(. 1394زاده، سيد حسين ) سراج ، وعباسی، مهدی

  http://www.jss-isa.ir/article_26756.html .160-132 (،3)9 ،مطالعات اجتماعی ایران ۀمجل. روش نیبر ا یمبتن

 ۀانتخـاب رشـت   یهـا  آموزان و مـلاک  دانش ینظام ارزش نيب ۀرابط یبررس(. 1394، افشين )صالحيان ، وعریضی، حميدرضا

ــفهان   ــهر اصـ ــگاه در شـ ــه دانشـ ــان ورود بـ ــلنام. داوطلبـ ــوآور ۀفصـ ــا ینـ ــیهـ  .148-125 ،(1)12 ،ی آموزشـ
https://noavaryedu.oerp.ir/article_79001.html?lang=en   

رشـد   ۀفصلنام. یليتحص تیبه هدا یليتحل یوپرورش: نگاه و مشاوره در آموزش یی(. نظام راهنما1397اله ) عزت ،یفولاد

   https://B2n.ir/w71551 .53-46 ،(2)14، آموزش مشاور مدرسه

نـاخت  جنبش روش نيعنوان سوم  به یبيترک قيتحق یها روش(. 1389رضایی، مهدی ) ، وصادقی، رسول ،محمدپور، احمد  ی: مبـان یش

  https://jas.ui.ac.ir/article_18154.html. 100-77(، 2)21  ،شناسی کاربردی جامعه ۀفصلنامی. و اصول عمل ینظر

 یليتحص ـ تیهـدا  نـد یمتـوازان در فرآ  ۀتوسـع  اسـت يتحقـق س  یشناس ـ بي(. آس ـ1401عبـاس )  ،یسيرئ و ،هيراض ،یمحمد

-103 ،(4)11 ،کودک و نوجـوان  یاجتماع یها بيآس ۀینشر .شهرستان لردگان ۀدوم متوسط ۀآموزان دور دانش

128. https://B2n.ir/n08952  

آمــوزان  دانــش ۀبــر انتخــاب رشــت یليتحصــ تیمشــاوره و هــدا نــدیفرآ یاثربخشــ زانيــم یبررســ(. 1385) یعلــ ،یدیــمر

 .یدانشگاه آزاد اسلام [.ارشد یکارشناس منتشرنشده ۀنام انیپا[ لرستان

 ۀجهـت ارائ ـ  یليتحص ـ تینظام هدا کی یشناس بي(. آس1401اکبر ) یعل ،یباباد یخسروو  ،زيپوشنه، کامب ،محنت ،یمنبر

 .435-410 ،(6)5 ،رانیـــــ ـا یاســــــيس یشناســـــ ـ جامعــــــه ۀماهنامــــــمطلــــــوب.   یالگــــــو کیــــــ
https://jou.spsiran.ir/article_157583.html   

. ؟شـود  چگونه نگاشته مـی  و ستيچ "Systematic Review"مند  ممرور نظا(. 1389عزیزی، فریدون ) ، وباف، رامين ملبوس

 https://www.sid.ir/paper/42119/fa  .207-203 ،(3)34 ،پژوهش در پزشکی ۀفصلنام

نهـم   یـۀ آمـوزان پا  دانش یليتحص تیهدا ندیفرا یشناس بي(. آس1399حسن ) ،یمؤمن ، وعارف ،یرانيپ ی،عل ديس ،یموسو

. 148-123 ،(3)19 ی،آموزشـــــــــــ یهـــــــــــا ینـــــــــــوآورفصـــــــــــلنامۀ . لامیـــــــــــاســـــــــــتان ا
https://noavaryedu.oerp.ir/article_114617.html   

 ميتعل ـ ۀفصـلنام پایدار.  یها وپرورش ایران: تجارب عملی و چالش (. هدایت تحصيلی در نظام آموزش1397احد ) ،یدینو

   http://qjoe.ir/article-1-902-fa.html .34-9(، 1)34 ،تيو ترب
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