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 :چکیده

ری آسیب شناسی دلایل عدم گرایش دانش اموزان دوره متوسطه به فراگیشده باهدف  حقیق انجامت

یکرد این تحقیق روفنی و حرفه ای و کاردانش ارایه شد. تحصیلیمهارت آموزی و انتخاب رشته های 

 دانش شاملاین تحقیق جامعه آماری  باشد. می بصورت کمی و کیفیکاربردی دارد و روش تحقیق 

ز شهید مرکای در  بخش فنی حرفه کارگاه های مکانیک خودرو در کاراموزان رشته کار دانش اموزان و

 گیری در این تحقیق از نوع روش نمونه.باشند میو مدرسه امام خمینی بخش سنگر  مطهری رشت

بخش  در طلاعاتباشد. روش و ابزار گردآوری ا نفر می 346باشد که تعداد حجم نمونه  می پیمایشی

وتحلیل  های آماری برای تجزیه روشبخش کمی شامل .بودصورت مصاحبه و پرسشنامه  کیفی به

اد که عوامل .نتایج تحقیق نشان دبود  20Spssافزار رمونt ازمون استفاده از  بر اساس موجود طلاعاتا

امعه، و کار و دانش در ج یاحرفه یفن لاتیتحص تیاهم و به ارزش یتوجه کاف عدممانند  یمختلف

و جامعه  انوادهخ ینگرش منف ک،یدر رشته مکان یشغل یایها و مزادرباره فرصت ینداشتن اطلاعات کاف

مکن رشته، م نیدر ا یآموزش عمل یو امکانات مناسب برا به روز زاتیرشته و نداشتن تجه نیبه ا

مانند  پیشنهاداتیمشکلات،  نیرفع ا یها منجر شود . برارشته نیآموزان به ااست به کاهش علاقه دانش

لاعات و کار دانش، ارائه اط یاحرفه یفن لاتیتحص تیدرباره ارزش و اهم یو آموزش عموم یآگاه

ه و بهبود رشت نینگرش خانواده و جامعه به ا رییتغ ک،یدر رشته مکان یشغل ریو کامل درباره مس قیدق

 موثر است.رشته  نیدر ا یموزش عملو امکانات آ زاتیتجه

 t زمون آای، ،آموزش فنی و حرفهنگرش اجتماعی، مهارت آموزی، آسیب شناسیکلیدواژگان: 
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Abstract: 

The aim of this research is investigating and recognizing the reasons for the lack 

of tendency of the majority of high school students to learn skills and choose 

technical and professional training courses.  This research has a practical 

approach by content analysis method and survey type size is 346 people. The 

statistical population of this research consists of students and apprentices in the 

mechanic workshops of the Shahid Motahari TVTO of Rasht and the Imam 

Khomeini school of Sangar. The method and tool for collecting information in 

the qualitative part is in the form of interviews and the researcher-made 

questionnaire. The quantitative part includes the statistical methods for analyze 

the information are based on the use of T-test and Spss software. The research 

results showed that various factors such as not paying enough attention to the 

value and importance of vocational technical education and skill training in the 

society, not having enough information about job benefits in the field of 

mechanics, the negative attitude of the family and society towards this field and 

not having proper and up to date equipment and facilities for practical training in 

this field, may reduce the interest of students. To solve these problems, 

suggestions such as public education about the value and importance of technical 

vocational education, providing detailed and complete information about the 

career path in the field of mechanics, changing the attitude of the family and 

society towards this field, and improving practical training equipment and 

facilities are effective in this field. 

 

Key words: Recognizing the damage, learning skills, social attitude, vocational 

and technical education, T-test 
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 مقدمه:     

و کار و دانش، به خصوص در رشته  یاحرفه یهنرستان فنآموزان به علت کاهش علاقه دانش

از دیدگاه جامعه است. ترقیدق یو بررس لیتحل ازمندیاست که ن یموضوع ،و مکانیک خودرو کیمکان

شناسی و روان شناختی این امر می تواند دلایل متفاوتی را داشته باشد و در این تحقیق سعی شده 

مهمترین دلایل این امر واکاوی و مشخص گردد.بر اساس آنچه است با مبانی تحقیقی آماری معتبر 

آنچه در یک مطالعه میدانی کتابخانه ای از فضای مجازی و شبکه های اجتماعی می توان یافت و  یا 

و تحقیقات پیشین اندکی که در این زمینه صورت بر می آیدمصاحبه ها ی افراد مرتبط با این امر که از

از عوامل نداشتن توجه  یکید عامل را بصورت پیش فرض درنظرگرفت. می توان چن است، گرفته

ها رشته نی. اغلب ااست.و کار و دانش در جامعه  یاحرفه یفن لاتیتحص تیبه ارزش و اهم یکاف

 ری. تصورندیگیقرار م تیکم ارزش و کم اهم یهاجامعه به عنوان رشته یعموم یرسازیدر تصو

و آموزش  یآگاه ن،یها شود. بنابرارشته نیا خابآموزان به انتباعث کاهش علاقه دانش تواندیم یمنف

.به نظرمی  است یضرور اریو کار و دانش بس یاحرفه یفن لاتیتحص تیدرباره ارزش و اهم یعموم

 یاحرفه یهنرستان فن ادامه تحصیل در به قوی تر از دیدگاه تحصیلی آموزاندانش عدم گرایشرسد 

درباره  ینداشتن اطلاعات کاف لیممکن است به دل یا مکانیک خودرو کیو کار و دانش در رشته مکان

رشته کم اطلاع  نیدر ا یشغل یایها و مزاآموزان در مورد فرصترشته باشد. ممکن است دانش نیا

 یهاو رشته یدانشگاه لاتیها و جوامع ممکن است به دنبال تحصخانواده ی. برخاز طرفیباشند

اینگونه به نظر می  ن،یبر ا علاوه.را کمتر بدانند. یاحرفه یفن لاتیباشند و ارزش تحص متداول تر

 تیفیو ک منطبق با استانداردهای روز جهانی لاتیو تسه زاتیمانند نداشتن تجه یمشکلاترسد که 

 یدر هنرستان فن کیآموزان را به انتخاب رشته مکانباشد که علاقه دانش یعامل تواندیم زین یآموزش

به فرد اعتماد به نفس بدهد  تواندیم زهیانگ از بعد روان شناختی ن،یبر ا علاوهدهدیکاهش م یاحرفه

دارد،  یقو زهیکه فرد انگ یکند. وقت تیتقو یلیها و مشکلات تحصو او را در مواجهه با چالش

و در کنار  خود لذت ببرد یلیتحص شرفتیاز پ یبا موانع روبرو شده و به راحت تواندیاحتمالاً بهتر م

 شرفتیو پ زهیانگ شیدر افزا ینقش مهم تواندیم زین یو منابع تخصص زاتیمناسب تجه عیتوز آن

مورد تقاضا هستند و  اریدر بازار کار بس یلیتحص یهارشته یداشته باشد. برخ انیرجوهن یلیتحص

افزار، نرم یمهندس یهاها وجود دارد. به عنوان مثال، رشتهرشته نیدر ا یشتریب یشغل یهافرصت

هستند که در بازار کار  ییهاکسب و کار از جمله رشته تیریحقوق و مد ،یپزشک وتر،یعلوم کامپ
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 یلیفرد به رشته تحص علاقه.ها وجود داردحوزه نیدر ا یشتریب یشغل یهااند و فرصتاشباع شده

و  تیمند باشد، احتمال موفقعلاقه یاکه فرد به رشته یته دارد. زماندر انتخاب رش ینقش مهم

 یو انرژ زهیانگ تواندیم یلیدر آن رشته بالاتر است. علاقه به رشته تحص لیاز تحص شتریب تیرضا

بر  علاوه.در آن رشته کند شتریب شو تلا یریگیبه پ بیکند و او را ترغ جادیرا در فرد ا یشتریب

هستند.  رگذاریتأث یلیبر انتخاب رشته تحص زین یگریکه عوامل د دهدینشان م قاتیتحق جیعلاقه، نتا

فرد، نظرات خانواده  یو استعدادها هایبازار کار، توانمند یازهاین ،یاقتصاد طیبه عنوان مثال، شرا

انتخاب  یبرا ن،یبنابرا،باشند رگذاریتأث یلیدر انتخاب رشته تحص توانندیم زین یلیو مشاوران تحص

حال به  نیخود توجه کند، اما در ع یشخص یهامناسب، لازم است فرد به علاقه یلیرشته تحص

در این .باشند رگذاریتأث یاحرفه تیو رضا تیدر موفق توانندیتوجه کند که م زین یگریعوامل د

ردن تحقیق تلاش شده است که با توجه به درنظرگرفتن عوامل پیش فرض بالا ، با مصاحبه وپرک

پرسشنامه با جامعه هدف این دلایل عدم تمایل به تحصیل در رشته های فنی و حرفه ای و کاردانش 

بیشتر واکاوی شود و و با کار آماری  روی نتایج و تحلیل آن جواب مناسب بر اساس اولویت 

 مشخص گردد.

 پیشینه پژوهش:

در آماده  یریدر جامعه نقش مهم و انکارناپذ ییربنایز یاز نهادها یکیآموزش و پرورش به عنوان 

 دهیکار آموزش د یروین .بر عهده دارد در ایندهمناسبشان  گاهیافراد جامعه در جا عیو توز یساز

 هیسرما لیدل نیدارد. به هم یدیگوناگون جامعه نقش کل یدر بخشها یبه توان اقتصاد یابیدست یبرا

 تیکه به اهم ییاست. کشورها ندهیآ یبرا یگذار هیسرما ینوع یو حرفه ا یآموزش فن یبرا یگذار

 تیفیدارند، ک زین یافتگیزمان دغدغه توسعه  برده اند و هم یپ ندهیآموزش و نقش آن در اقتصاد آ

. (1380 ،اکرام نیا)دانند یخود م یها تیو اولو نیادیبن یها به نظام آموزش را محور رسالت یبخش

در بخش  یبه افراد در بالا بردن و بهبود دانش در حوزه علوم و تکنولوژ یو حرفه ا یآموزش فن

 یدارد کمک م ازین یلیتحص یو مهارت ها یو حرفه ا یفن یها یکه به توانمند یاز مشاغل یعیوس

زان انعطاف یدانش و مهارت خود م شیکند تا با افزا یکمک م رانینوع آموزش به فراگ نی. اکند

به  دیبا یوحرفه ا یفن یجامعه را برآورده کنند. آموزشها یمهارت یازهایبه ن ییو پاسخگو یریپذ

خاص هر کشور را برآورده  یازهایوجود داشته باشد و ن یآموزش در تمام طول زندگ ستمیعنوان س

شرکت در  یریگ میافراد را در تصم دیبا نیهمچن .شود یجهان یو موجب توسعه تکنولوژ دینما
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و سازمان  ونسکویدر محل کار و جامعه آماده کند ) یو رهبر یگروه یکارها ،یجلسات با رشد فکر

گسترش علوم  ،یاجتماع راتیی(. امروزه نظام آموزش و پرورش بنا بر ضرورت تغ2002کار،  یجهان

بزرگ  و دهیچیپ یاز سازمان ها یکی ،یصنعت یشرفتهایو پ یتوسعه فناور ،یبشر یها و تجربه

 یوندیپ یو اقتصاد یفرهنگ ،یکه با رشد و توسعه اجتماع شود یمحسوب م یهر کشور یاجتماع

است که جوامع انتظار دارند  یآن به حد ی. کارکردها(1386 ران،و همکا ی)صالحدارد یناگسستن

 یازهایمهم تحقق ن یآنان باشد و به عنوان عامل یو ماد یمعنو یازهاین یسازمان پاسخگو نیا

از  یکیجامعه را ممکن کند.  یو اقتصاد یاجتماع ،یو رشد و توسعه فرهنگ یعاجتما ،یفرد

 ،زاده محمدی) استدر سطوح مختلف  لیتحص یبرا یزیآموزش و پرورش برنامه ر یکارکردها

1381 .) 

 ای طرز تلقی مدرسین و عموم مردم در خصوص یکی از بزرگترین موانع توسعه آموزش فنی و حرفه

 انگارند. دانش باشد که آنرا در سطح نازلتر از آموزش عمومی سنتی می می ای آموزش فنی و حرفه

های آموزشی نظری را که امکان دسترسی به مشاغل بالاتر را دارند، ترجیح  اولیاء آنان دوره آموزان و

ای فاقد امکانات و شرایط لازم برای ادامه تحصیل  آموزان فنی و حرفه آنجاکه دانش دهند از می

رسانند و  مشاغل هستند به ناچار آموزش خود را در سطح دیپلم به پایان می به این نوع ودستیابی

واجد شرایط آن نیستند و  یا شوند که حد با شرایط اشتغالی مواجه می در نتیجه با آرزوهای بیش از

 همپای خود برای تعداد محدودی از مشاغل در رقابت یا اینکه با شمار بسیاری از متقاضیان

 (.1385،ائیدر)اند

 ای با ایجاد ظرفیت مقطع کاردانی برای کلیه حمایتهای دولت درخصوص تکمیل دوره فنی و حرفه

دهی استخدام  ای و همچنین صدور قوانین و مقرراتی که دال بر اولویت التحصیلان فنی و حرفه فارغ

ش منزلت یموجبات افزاتواند  تولیدی یا خدماتی می -ها در مراکز صنعتی التحصیلان این رشته -فارغ

که رفتار آموزان مستعدتر  ای را ایجاد نماید و بدین ترتیب با جذب دانش فنی و حرفه و جایگاه

ای دارند به کیفی کردن و افزایش بازدهی آن بیانجامد  یادگیری دروس فنی و حرفه ورودی بهتر برای

بردن و بهبود دانش در حوزه علوم و ای به افراد در بالا  حرفه آموزش فنی و .( 1384، طالب زاده)

های فنی و حرفهای و مهارتهای تخصصی  وسیعی از مشاغلی که به توانمندی تکنولوژی در حوزه

کند تا با افزایش دانش و مهارت  نوع آموزش به فراگیران کمک می کند. این نیاز دارد کمک می

برطبق تحقیقات پاسخگویی به نیازهای مهارتی جامعه را برآورده کنند.  پذیری و خود، میزان انعطاف

آموزشی در تمام طول  ای باید به عنوان سیستم های فنی و حرفه آموزشسازمانهای بین المللی 
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توسعه تکنولوژی  زندگی وجود داشته باشد و نیازهای خاص هر کشور را برآورده نماید و موجب

گروهی و  گیری، شرکت در جلسات فکری، کارهای راد را در تصمیمجهانی شود. همچنین باید اف

 (.2002،یونسکوو سازمان جهانی کار)رهبری در محل کار و جامعه آماده کند

مخارج  نیرقابت در بازار کار و تامسخت شدن سال اخیر نشان داده شد که   ددر بعضی تحقیقات چن

 یشغل تیرضا کاهش، یو فشار روان استرس د، شامل:را به همراه داشته باش یمنف یامدهایپ تواندیم

سخت شدن  یطور کل بهدرواقع .ینابرابر شیافزای و،امکانات آموزش کاهش،یفشار مال شیافزا،

 تیاهم امدها،یپ نیمقابله با ا یمذکور منجر شود. برا یمنف یامدهایبه پ تواندیرقابت در بازار کار م

-تعادل کار جادیاسترس و اضطراب، ا تیریخود، مد یفرد یهاتوسعه مهارت یدارد که افراد بر رو

 ریتأث تواندیم یلیو علاقه به رشته تحص زهیتمرکز کنند. انگ یقو یارتباط یهاشبکه جادیو ا ،یزندگ

مند خود علاقه یلیکه فرد به رشته تحص یداشته باشد. وقت انیهنرجو یلیتحص شرفتیدر پ ییبسزا

به عنوان  تواندیم زهیدر آن رشته خواهد داشت. انگ شرفتیو پ یریادگیبه  لیتما شتریباشد، احتمالاً ب

 بیترغ یریادگیو  لیدر تحص شتریکه فرد را به تلاش و کوشش ب کندعمل  یمحرک داخل کی

 .(2010،موزاکیتیس)کندیم

 خلاقیت، بازاریابی، نحوهی تدوین و ارزیابی طرح کسبهای مربوط به نوآوری و  عدم ارائه آموزش

و کار، مطالعه بازار، روشهای تأمین مالی کسب و کار، رقابت و الزامات فعالیت در بازارهای رقابت 

 ها و مسائلی است که اثربخشی آموزش قوانین و مقررات مربوط به کسب و کار از محدودیت و

ای  های فنی و حرفه است. تغییر نگرش از آموزش ش دادهحرفهای را تا حد زیادی کاه های فنی و

های کارآفرینی میتواند موجب ارتقاء و اثربخشی این آموزشها شده و جهت این -صرف به آموزش

 دهدبگیری به سمت خود اشتغالی و کارآفرینی سوق  طریق سیستم مزد آموزش را از اشتغال از

انسانی برای رفع  نظام آموزش مهارتی، تربیت نیروینیادی  هر حال، هدفبه (. 1382 ،صانعی مقدم)

حاکی از عدم تحقق یافتن کامل این هدف در برخی از  نیازهای بازار کار است اما شواهد موجود

 در کشورهای توسعه یافته. در حال توسعه است کشورها به ویژه در کشورهای کمتر توسعه یافته و

حرفهای براساس اصل آموزش  های دیگر آموزش فنی وای چون آلمان، دانمارک و بسیاری از کشور

خود را در مدارس فنی و  باشد به این معنی که شرکت کنندگان، یک قسمت از آموزش دوگانه می

 باشند، می فعالیت می حرفهای و قسمت دیگر را در شرکتهایی که مستقیماً در آن حرفه مشغول

التحصیلان، عدم همخوانی شغل با تخصص،  بیکاری فارغمسائلی از قبیل (.  2011،داملوند) گذرانند

آموختگان ناکارآمد، عدم انطباق میان  التحصیلان از مدرسه به کار، دانش -عدم انتقال مناسب فارغ
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آموزان ناکارآمد به مدارس مهارت  نیازهای بازارکار، تزریق دانش آموختگان با های دانش مهارت

نامناسب، عدم مشارکت یا مشارکت کمرنگ صنعت، تأسیس  لی، پیشرفت تحصی(ها هنرستان)آموزی 

مندی به ثبت نام در آنها و  ای و نرخ پایین علاقه منطقه این مدارس بدون در نظر گرفتن نیازهای

های این نظام در بسیاری از کشورها عنوان  محدودیت های درسی متمرکز از جمله همچنین برنامه

درن (. )2010،بورکو):ین عوامل بارها مورد تایید قرار گزفته اندکه در تحقیق های متعدد ا اند شده

همه این محدودیتها در عدم تحقق یافتن کامل رسالت این مراکز نقش که (2010ویسکه،و  2010،

 ها صرف می بسیار که نسبت به آموزش نظری و عمومی برای این آموزش های اند. با هزینه داشته

به  1991در سال است. اصلاحاتی که گروتینگز  نظام بسیار ضروریاصلاحات در این  ایجاد ،شود

اند.  معرفی کرده (گرایی جدید حرفه)به عنوان  2003در سال تایلور  و لهمان و (نوگرایی)عنوان 

های گذشته شدیداً مورد  ای معلمان از دهه توسعه و پیشرفت حرفه(، 1386ن،و همکارا صالحی)

ای معلمان، انگیزه و موضوعی  های جدید پیشرفت حرفه انتشار مدل توجه قرارگرفته و طراحی و

بوروکو و  ) است. متخصصان آموزش درسراسر دنیا شده جدید برای بحث و مباحثه بین

 .(2010ن،همکارا

 برای توسعه و پیشرفت سازمانی و مدارس بسیار مهم می ای و مستمر معلمانه پیشرفت حرفه 

 باشد و پیشرفت حرفه بخش، یادگیری مداوم آنها می ای در این د حرفههای افرا باشد. یکی از نشانه

سیاست اصلی  آموزان بوده که در نهایت دانش ای معلمان یکی از عوامل اصلی در پیشرفت تحصیلی

 ها درحوزه تکنولوژی بسیاری از نوآوری . (2010ارلی،)باشد  آموزش می دولت یا مدارس در حوزه

جای این  روند و معلم به آموزشی می آموز محور شدن سیستم سمت دانشهای آموزشی بیشتر به 

دانش خود را ساخته و سامان  کند تا آموزان باشد به آنها کمک می که انتقال دهنده اطلاعات به دانش

آموزش رو در رو و -های اطلاعاتی و ارتباطی بهترین شکل دهی نمایند. در این بین تکنولوژی

ای  در مطالعه 1389در سال  و همکارانش شعبانیاند.  آموزش مهیا کرده سیستمالکترونیکی را برای 

آموزان  اگر تعداد دانش دریافت (تعداد دانش آموزان کلاس درس)با عنوان استانداردهای ملی ایران 

آموزان  دانش نفر در هرکلاس کاهش یابد، میزان موفقیت20نفر به پایینتر از 20کلاس از بالای 

ارتباط با  یابد و این میزان در از صدک پنجاهم به بالاتر از صدک شصتم افزایش می متوسط کلاس

تحصیلی  در مطالعه خود دریافت پیشرفت 1369در سال  نیز اخلاقی.آموزان ضعیف بیشتر است دانش

های فنی غیرجوار  های فنی از هنرجویان هنرستان مهارت ویژه در دروس عملی و هنرجویان جوار به

شغلی، آموزش عملی توأم با کار و همکاری واحدهای  است همچنین عواملی مانند تأمین آیندهبیشتر 
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نسبت به هنرجویان  صنایعهنرجویان جوار  صنعتی موجب بهتر بودن نسبی پیشرفت تحصیلی

 .(1369اخلاقی  ،و 1389،ورکی )شعبانی باشد غیرجوار می

 کاهش انگیزه،ها  نظر اکثر قاطع مدیران هنرستانکند از  بیان می  و همکارانش ساداتی نتایج تحقیق

باشد. همچنین به  هنرجویان نسبت به ادامه تحصیل مهمترین عامل افت تحصیلی در هنرستانها می

ها تغییر نحوه توزیع تجهیزات تخصصی بین هنرستانها تأثیر زیادی بر  اکثر مدیران هنرستان نظر

هاشمی در مطالعه خود دریافت طلوع  (.1390،ساداتی)گذارد تحصیلی هنرجویان می پیشرفت

اند. همه  نیروهای فنی خود دچار مشکل بوده مسؤولین آموزش فنی و حرفهای و مدیران در تأمین

که اعتبارات مربوط با شاخه کاردانش  اند مسؤولین آموزش فنی و حرفه ای و مدیران اعلام نموده

 نبودن سرانه کافی جهت دانش ی خاص،ها کافی نیست. همچنین کمبود مدرس متخصص در رشته

کامل سازمان آموزش  های مستقل جهت اجرای این شاخه و عدم همکاری آموزان، نداشتن کارگاه

انجام گرفته توسط  مطالعه. (1373طلوع هاشمی،)باشد ها می ای از دیگر محدودیت فنی و حرفه

بین تمام  کاردانش ای و و حرفه آموزان به شاخه فنی نشان داد بیشترین مانع ورود دانش  سالاری

باشد. کمبود و مجهز نبودن  والدین می عوامل با راستی آزمایی معتبر تستهای آماری نگرش منفی

مشکل کاریابی بعد از فراغت از تحصیل  ای و کاردانش همچنین وحرفه ها در مدارس فنی کارگاه

های  درصد از گروه71نگرش  .شدبا ای و کاردانش می از دیگر موانع ورود به شاخه فنی و حرفه

کاردانش علاقه خود  ای و مورد بررسی بر آن است که عامل گرایش فرزندان به شاخه فنی و حرفه

ای  فنی و حرفه آنان است. همچنین دختران نسبت به پسران نگرش مساعدتری به شاخه کاردانش و

 .(1375،سالاری )اند نشان داده

دهد که تقویت انگیزه در هنرجویان و کارکنان  نشان می و همکارانش خالقی مقدم های مطالعه یافته

استفاده از هدایت تحصیلی و شغلی، بهبود سطح کیفی کارکنان کارگاهی و مدیریت صحیح  کارگاهی،

شود. همچنین  های فنی می وری کارگاه ها باعث ارتقاء سطح بهره های و هنرستان کارگاه و علمی در

 ها منجر به افزایش درآمدها و کاهش هزینه کارکردی و فراکارکردی در کارگاههای  توجه به مهارت

وزمانی و  و همکارانشصانعی مقدم  نتایج پژوهش (.1366، خالقی مقدم)شود های کارگاهی می

در پیشرفت  آموز به معلم دارای بیشترین تأثیر شان داد کاهش نسبت دانشن همکارانش بطور مجزا

مربوط به  های و تجهیزات، شاخص فنی آموز است. در بخش ایشات دانشتحصیلی و رفتار و گر

از  نسبت تجهیزات اصلی کارگاه به هنرجو دارای بالاترین نمره و نسبت فضای ورزشی به هنرجو

است. نسبت فضای کارگاه به هنرجو و نسبت فضای آزمایشگاه به  ترین نمره برخوردار بوده پایین

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                             8 / 20

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-619-fa.html


95                                                                     ادامه تحصیلدانش اموزان به  بی میلیبررسی دلایل   

سوم قرار دارند. در بخش مالی، متوسط بودجه مالی به مواد آزمایشگاهی های دوم و  در رده هنرجو

صانعی ) اند ی ورزشی کمترین نمره را به خود اختصاص داده بالاترین نمره وسرانه و کارگاهی،

در کار تحقیقی دیگری ریاحی نشان د اد که عوامل خانوادگی روی (.1381و زمانی،  1382،مقدم

در ورود به دوره متوسطه از اهمیت بیشتری حتی نسبت به علاقمندی آتها تعیین رشته دانش آموزان 

خانواده ها در یک بررسی  برخوردارست و بر حسب شرایط مالی و فرهنگی و میزان تحصیلات

کمترین علاقه مندی به رشته های کار دانش و فنی و حرفه ای و  آماری راستی آزمای شده و معتبر

بیشترین تمایل به رشته های علوم تجربی و ریاضی فیزیک وجود دارد که فقط با انگیزه های مالی 

 .(1383، ریاحی)می شوددر واقع تحمیل  اجباری  بصورتتوسط اولیاء به دانش اموزان 

آموزان  نشان داد مهمترین مشکلات عنوان شده دانش مکارانشاکرام نیا و ه مجزا تحقیقچند  نتایج 

یک فضای مناسب برای کارورزی  عدم وجودای و کاردانش شهر اصفهان  حرفه های فنی و شاخه

 دختران می مطلوب های نیروی متخصص کافی در بعضی از رشته همچنین عدم وجودو دختران 

دهد نسبت اتلاف  نشان میو همکارانش  اکرام نیابعدی   های پژوهش یافته .(1380،اکرام نیا)باشد

آموزش و ،  75  ـ  76ای ورودی سال تحصیلی  حرفه های فنی و آموزان رشته مجموع دانش

 26/2آموزان پسر  است. این نسبت برای دانش بوده94/1پرورش استان در دوره مورد بررسی برابر با

های فنی  درونی مجموع دانش آموزان رشته بوده است. ضریب کارآیی45/1و دانش آموزان دختر  

بوده است. میانگین طول 52/0 با   ای آموزش و پرورش استان در دوره مورد بررسی برابر و حرفه

پرورش استان در دوره  ای آموزش و های فنی و حرفه آموزان رشته دوره تحصیل مجموع دانش

آموزان  دانش فارغ التحصیلان مجموعاست. میانگین درصد  سال بوده 37/3مورد بررسی برابر با  

اکرام ) درصد بوده است 2/62ای استان در دوره مورد بررسی برابر با   های فنی و حرفه رشته

 مناسب و به روز شده های نشان داد کمبود دوره و همکارانشعماد زاده  مطالعهنتایج  .(1381،نیا

کارگاه علاقمند و مجرب، محدودیت تأمین سرپرستان  آموزشی ضمن خدمت برای مربیان، مشکل

هنرجویان، محدودیت جذب دبیران و هنرآموزان،  فضای آموزشی، محدودیت امکان ادامه تحصیل

ای  ها با نیازهای منطقه عدم همخوانی رشته های کارآموزی و کارورزی، محدودیت برگزاری دوره

ای و کاردانش در واحدهای  حرفه و اقتصادی از جمله مشکلات اجرایی ارائه آموزشهای فنی و

 .(2003 ،عمادزاده) تحلیلی بود. -پیمایشی -پژوهش توصیفی که نوع  باشد آموزشی اصفهان می
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و  یدانش آموزان ملاحظه کاف شترینشان داد که ب انجام شده تحقیق جینتا یدر کشور عربستان سعود

رشته پس از  رییتغ یآزاد زینداشتن شناخت درباره رشته ها و ن لیدر انتخاب رشته شان به دل یجد

تند سدان یم یبا رشته ها را کاف ییآشنا یبرنامه ها انیدرصد از دانشجو 29انتخاب آن نداشتند و فقط 

 یکسب اطلاع از رشته ها زانیم یبه بررس یدر مطالعه ا درن و همکارانش (.1996 ، یالدوساو)

سال اول دانشگاه کسب اطلاعات  انینشان داد که در خصوص دانشجو جیپرداختند. نتا یدانشگاه

را  یعاتاطلا چیه زین رستانیکم است و آنها قبلاً در دوره دب اریمعروف بس ریغ یدرباره رشته ها

 یدر بررس2003لی و همکارانش درسال ا.د ( 2010، درن) نکرده بودند افتیرشته ها در نیدرباره ا

که زنان  ندبرد یدرباره انتخاب رشته کالج پ یاطلاعات زانیزنان و مردان در استفاده از م یتفاوت ها

کسب اطلاع  یکالج برا لهیفراهم شده به وس یمواد اطلاعات زیو ن یاز مردان از مشاوران شغل شتریب

و همکارانش  هیاراراکا ایدر تانزان ی. در مطالعه ا(2003،یلا)ددرباره انتخاب رشته استفاده کرده بودند

 ای یتر دانشگاه نییمدارک پا یکه دارا یاز افراد کیآموزش آکادم یافراد با سطوح بالا ندافتیدر

 .(2008،رااراهیکا) ددارن یشتریهستند درآمد ب یو حرفه ا یمدارک فن یدارا

شغل با تخصص، عدم انتقال مناسب فارغ  یعدم همخوان لان،یفارغ التحص یکاریمانند ب یمشکلات

دانش آموختگان  یها مهارت انیالتحصیلان از مدرسه به کار، دانش آموختگان ناکارآمد، عدم انطباق م

 شرفتیها، پ هنرستان یدانش آموزان ناکارآمد به مدارس مهارت آموز قیبازار کار، تزر یازهایبا ن

مدارس بدون در نظر  نیا سینگ صنعت، تاسنامناسب، عدم مشارکت با مشارکت کمر یلیتحص

 یدرس یبرنامه ها نیبه ثبت نام در آنها و همچن یعلاقه مند نییو نرخ پا یمنطقه ا یازهایگرفتن ن

در  هاتیمحدود نیاند. ااز کشورها عنوان شده یارینظام در بس نیا یتهایمتمرکز از جمله محدود

 نیمشکلات، اصلاحات در ا نیرفع ا یاند. برامراکز نقش داشته نیکامل رسالت ا افتنیعدم تحقق 

 ییو لهمان و تابلور به عنوان حرفه گرا ییبه عنوان نوگرا  از آن نگریگروت. است یضرور ارینظام بس

پژوهش حاضر بر آن است که ضمن  .(2010، ویسکهو2010،بورکو)اندکرده در تحقیق خود یاد

 دگاهیاز د یاو حرفه یفن یهابه رشته شیموانع و مشکلات گرا یهامولفه نیب نیانگیم سهیمقا

را معرفی کند.با توجه به کارهای تحقیقی محدود انجام اثرگذار  یهامولفه یبندآموزان، رتبهدانش

گرفته در مورد آسیب شناسی دلایل عدم گرایش دانش آموزان دوره متوسطه به انتخاب رشته های 

و حرفه ای و کاردانش  وعدم فراگیری مهارت آموزی کاربردی لازم برای مرتبط با آموزشهای فنی 

آموزش فنی و حرفه  اشتغال مستقل توسط آنان در این تحقیق با  یک پایلوت اجرایی حقیقی)مرکز

 .ای شهید مطهری رشت(به این موضوع با تحلیل آماری دقیق تری پرداخته شد

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                            10 / 20

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-619-fa.html


97                                                                     ادامه تحصیلدانش اموزان به  بی میلیبررسی دلایل   

 روش پژوهش:

عوامل  ،یشیمایها به صورت پداده یآورو جمع یفیپژوهش، با استفاده از روش توص نی. در ا

ی فنی و حرفه ای هارشتهادامه تحصیل در آموزان به که ممکن است به کاهش علاقه دانش یمختلف

تحقیق حاضر ازلحاظ شدند.  ییمنجر شوند، شناسا و کاردانش و اصولا فراگیری مهارت آموزی

،  ذکر شده های بندی باشد و ازلحاظ ماهیت و روش تحقیق بر اساس تقسیم هدف کاربردی می

ت نیز از نوع تحقیقات توصیفی و ازلحاظ زمانی جزو لاعامیدانی و ازلحاظ نحوه گردآوری اط

رویکرد کلی تحقیق حاضر از  .محسوب می گرددباشد و از نوع اکتشافی  مقطعی می تحقیقات تک

موثر بر میزان های  برای شناسایی مؤلفهدر بخش کیفی این تحقیق در  کیفی و کمی بود.نوع روش 

ی فنی و حرفه ای و کاردانش و اصولا فراگیری هارشتهگرایش دانش آموزان به ادامه تحصیل در 

دارای  از پرسشنامه های محقق ساخته ادهاستفبا  مختلفهای  بندی مؤلفه برای رتبهو  مهارت آموزی

شده، ابزار  نیاز عوامل تدو استفادهبا  همچنین.شده است دلفی استفاده از روش معیار قضاوت و

 هیکرونباخ( ته ی)آلفا ییایمحتوا( و پا یی)روا ییپژوهش شامل پرسشنامه با در نظرگرفتن روا

در این مطالعه  جامعه هدف کنندگان مشارکت.بخش کمی شامل محاسبات آماری نرم افزاری بودشد

کارگاه های  درنفر ازکاراموزان مرکز آموزش فنی و حرفه ای شهید مطهری رشت  346 موردی

هنرستان امام خمینی بخش سنگر این شهر  12و  11 10و دانش آموزان پایه های  مکانیک خودرو

از روش  ویات آنها اشاره شدئبه جز 1که در جدول  در این تحقیق  مشارکت فعال داشتند بودند که

در این پژوهش در مرحله اول، برای  .استفاده شد برای آنها و پیمایشی تصادفی سادهگیری  نمونه

در به گونه ای که ابتدا. شد استفاده و تحقیق میدانی ای تدوین مبانی نظری تحقیق از روش کتابخانه

در نشریات معتبر که از سایتهای علمی اینترنتی اخذ  در پیشینه موضوع های موجود این روش مقاله

 . درشد استفاده مطرح شده ها و کتابهای مرتبط با موضوعات ها، پایان نامه نمایه به همراهردیده، گ

در نهایت از مدل آماری  جهت پاسخگویی و اطلاعاتمرحله دوم، از روش میدانی برای گردآوری 

در  شد.مدل تحقیق استفاده  نتایج اعتبارسنجیبرای t و آزمون    20Spss با استفاده از نرم افزار 

پرسشنامه محقق ساخته  وصورت مصاحبه  در بخش کیفی به طلاعاتروش و ابزار گردآوری اواقع 

 .فاده شداست افزار نرم،از  موجود طلاعاتوتحلیل ا روشهای آماری برای تجزیهدر بخش کمی از .بود
 زیو مهارت آمو جدول یک : پراکندگی نمونه بر حسب پایه های تحصیلی
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دانش اموزان فنی  پایه ی دوم تعداد کل

حرفه ای و کاردانش 

 هنرستان امام خمینی سنگر

دانش اموزان فنی  پایه ی سوم

حرفه ای و کاردانش هنرستان 

 امام خمینی سنگر

کاراموزان مرکز فنی و حرفه ای 

 شهید مطهری رشت

346 132 126 88 

شده است.  ساختاریافته و پرسشنامه محقق ساخته استفادهدر بررسی میدانی از مصاحبۀ عمیق نیمه 

 سازی مصاحبه ها انجام شد و برای تحلیل آماده شد. فرایند تحلیل داده بعد از انجام مصاحبه، پیاده

ها استقرایی بود. در بخش کمی از روش میدانی استفاده شد، بدین ترتیب که پرسشنامهای بر اساس 

 شده و تکمیل گردید. برای بررسی روایی پرسشنامه رحله کیفی ساختهآمده از م دست های به یافته

پس از کسب نظر متخصصان، مورد تائید  و شده است های تحقیق ازنظر اساتید و خبرگان استفاده

برای محاسبه پایایی تحقیق  .باشد های تحقیق از روایی برخوردار می قرارگرفته است و پرسشنامه

دام از دانش آموزان پایه دوم  وسوم فنی و حرفه ای وکاردانش و کاراموزان ابتدا از هرکدر بخش کیفی،

نفر و  15مرکز فنی و حرفه ای شهید مطهری رشت با نظر مشاور مرکز مطهری رشت از هر کدام 

از بین  نفر برای مصاحبه نیم ساعته انتخاب شدند و نهایتا با توجه به نوع پاسخ ها 45مجموعا 

انتخاب  که کیفیت پاسخگویی به سوالات بهتری داشتند، مصاحبه 20رفته، گ های انجام مصاحبه

. نتایج حاصل شدندتوسط محقق کدگذاری  ماهه یکفاصله زمانی  گردید و هرکدام از آنها در یک

ها در بخش کیفی در قالب  .تحلیل دادهذکر شد که دارای پایایی نیز بود 3و  2در جدول از این 

  20Spssافزار  ها در بخش کمی از نرم همچنین جهت تحلیل داده انجام گرفت. کدگذاریهای متداول

 شد.استفاده t و آزمون 

 :یافته های پژوهش

و  یاز تجارب موجود در سطح مل بهره گیری، با محاسبه پایایی تحقیق برای تحلیل بخش کیفی و

 یارهایمع، یو کاربرد فن دلف محقق ساخته قضاوت یارهایاز پرسشنامه مع اقتباسبا و  یالملل نیب

پژوهش شامل  یشده، ابزارها نیتدو یاز عوامل و نشانگرها یری. با بهره گمشخص شدقضاوت 

سنجش  یبراشد. هیکرونباخ( ته ی)آلفا ییایمحتوا( و پا یی)روا ییپرسشنامه با در نظرگرفتن روا

 بیترت نیبه ا ،شودیاستفاده م با محاسبه و روش کمی کرونباخ یپرسشنامه، از آلفا یدرون یسازگار

که اگر  یمعن نیبه ا ،ابدییم شیافزا زیآلفا ن بیپرسشنامه ضر یدرون یسازگار زانیم شیبا افزا که 
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 نی( داشته باشند، اقیتحق اتیمربوط به فرض ری)متغ یارتباط را با هدف مورد بررس نیشتریب هاهیگو

 0.8انجام شد و در همه موارد اعداد بین   Spss این بخش توسط نرم افزار .شودیبزرگ م بیضر

همانگونه  اابتد،در این قسمت از تحقیق، بدست آمد که روایی نتایج پرسشنامه ها را نشان داد. 0.9تا 

که در بخش روش تحقیق اشاره شد از هرکدام از دانش آموزان پایه دوم  وسوم فنی و حرفه ای 

نفر برای مصاحبه نیم ساعته انتخاب شدند و  45وکاردانش و کاراموزان مرکز با نظر مشاور مجموعا 

کیفیت پاسخگویی که  مصاحبه 20گرفته،  های انجام از بین مصاحبه نهایتا با توجه به نوع پاسخ ها

تیم  توسط  ماهه یکفاصله زمانی  انتخاب گردید و هرکدام از آنها در یک به سوالات بهتری داشتند،

برای تحلیل بخش کمی تحقیق چون  .شدندکدگذاری  معیارهای قضاوت بررسی و بر حسب انمحقق

ایه آن به تمام دانش بعد از آماده کردن پرسشنامه ها و ارکار آماری برای اعتبار سنجی نیاز بود، 

آموزان و کاراموزان با الگوی روش دلفی و دادن فرصت مناسب برای پاسخگویی آنها ،تحلیل داده 

میانگین نمره میزان موانع و ها در قالب کدگذاری محوری با فاصله زمانی یک ماهه انجام گرفت 

و مطالعات میدانی و کتابخانه  نظر اساتید و خبرگانمشکلات تحصیل در دو رشته ذکر شده بر اساس 

، لیکار تحص بازار، لیبه تحص شناخت، لیعلاقه به تحصهمچنین عوامل گرفته شد.نظر  در 3ای عدد  

 یاجتماع طیمح، نیاقتصاد و اجبار والد ییتوانا، لیو استعداد به تحص ییتوانا، لیتحص یادامه  امکان

بعنوان سطوح کدگذاری شده توسط گروه  زهیانگ زانیمو یو روان یجسم یآمادگ زانیم، لیتحص

و حرفه  یفن یدر رشته ها لیموانع و مشکلات تحص زانیممقاله برای تعیین میانگین نمره  محققان

)ازنوع تک   t ده ها برای اعتبار سنجی، آزموناز تحلیل دا گرفته شد. بعدنظر  در و کاردانش یا

هر چه دانیم  می .روی داده ها انجام شدعلوم( نمونه ای برای برابری میانگین جامعه با مقداری م

چه این مقدار از خطای دو جامعه آماری بیشتر است. چنان بزرگتر باشد، اختلاف میانگین T مقدار

مقایسه میانگین نمره موانع  صرفاکه در این تحقیق ما  مجاز بیشتر باشد، فرض صفر ما رد خواهد شد

تر کند تا راحتاین کار کمک می انجام دادیم. tو مشکلات ادامه تحصیل در این رشته ها را با آزمون 

موانع و  زانینمره م نیانگی، م2جدول  یها افتهی بر اساس. بتوانیم درستی فرض صفر را بسنجیم

درصد معادل  95در فاصله اطمینان  در دانش آموزان یو حرفه ا یفن یدر رشته ها لیمشکلات تحص

 بزرگتر است. آماری مرجع در این شرایط جدولt محاسبه شده از  و این عدد باشد یم 25/3 عدد

از  دانش آموزان بالاتر یبرا یو حرفه ا یفن یدر رشته ها لیموانع و مشکلات تحص زانیم نیبنابرا

 سطح متوسط است.
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میانگین نمره میزان موانع و مشکلات تحصیلی در رشته های فنی و حرفه ای از دیدگاه دانش جدول دو: مقایسه ی 

 3آموزان با میانگین فرضی 

انجراف از  انحراف معیار میانگین گروه

 میانگین

T  درجه

 آزادی

سطح معنا 

 داری

- دانش آموزان

 کاراموزان

25/3 58/0 0312/0 99/7 345 001/0 

میانگین بین مولفه های موانع و مشکلات گرایش به رشته های فنی و حرفه ای از دیدگاه دانش آموزان مقایسه جدول سه:

 3با میانگین فرضی

 میانگین مولفه ها
انحراف 

 معیار

از  انحراف

 میانگین
T 

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 001/0 345 942/6 0544/0 01/1 22/3 علاقه به تحصیل

 001/0 345 611/7 0544/0 01/1 24/3 شناخت به تحصیل

 001/0 345 314/8 0415/0 77/0 26/3 بازار کار تحصیل

 001/0 345 511/4 0506/0 94/0 14/3 امکان ادامه ی تحصیل 

 001/0 345 87/13 0382/0 71/0 43/3 توانایی و استعداد به تحصیل

توانایی اقتصاد و اجبار 

 والدین
14/3 32/1 0711/0 619/4 345 

001/0 

 001/0 345 893/4 0587/0 09/1 15/3 محیط اجتماعی تحصیل

 001/0 345 811/9 0479/0 89/0 31/3 میزان آمادگی جسمی و روانی

 01/0 345 84/5 05/0 93/0 18/3 میزان انگیزه

، 3براساس یافته های جدول Spss همچنین بعد از تحلیل داده ها بر اساس استفاده ازنرم افزار 

، 26/3، بازار کار تحصیلی 24/3، شناخت به تحصیل 22/3میانگین نمرات میزان علاقه به تحصیل 

، 14/3، توان اقتصادی و اجبار والدین 24/3،توانایی و استعدادتحصیلی 14/3امکان ادامه تحصیل 

حرفه  و میزان انگیزه در رشته های فنی و 31/3می و روانی س، میزان آمادگی ج15/3اجتماعی محیط 

و کاراموزان مرکز آموزش  امام خمینی سنگر دانش آموزان مدرسه مطالعه موردی از دیدگاه 18/3 ای

جدول در تمامی مولفه  Tمحاسبه شده از T می باشد و چون فنی و حرفه ای شهید مطهری رشت 

بنابراین میزان تمامی مولفه های ذکر شده در رشته های فنی و حرفه ای در  ،بزرگتر است آن های

 بالاتر از سطح متوسط است. نیز حجم نمونه منتخب
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                                                                    تحصیل

 :بحث و نتیجه گیری

مورد از مراجع تحقیق که کارهای مشابهی انجام داده بودند برای  چندیندر این بخش ابتدا نتایج 

دهنده فقر موضوع نشان اتیبر ادب یمرور .حقیقی ذکر شده استنتایج آنها با این کار ت بهتر مقایسه

 انگریب (1390سادانی کیانی و قهرمان) قیتحق .نتایجباشدیم رانیدر ا ژهیوبه نهیزمنیها در اپژوهش

 یروین تیو وضع یانسان یرویسه مولفه فضا. ن انیاز م یمورد بررس یآن است که در هنرستان ها

در  یمورد بررس یدارد. نظر به آنکه در رشته ها یبهتر تیوضع گریدو مولفه د سهیدر مقا یانسان

( در سطح خانه)شامل کلاس درس و کتاب یرکارگاهیغ یآموزش یدرصد فضا 56.75مجموع حدود 

 دیموجود با تیوضع یباشد؛ ارتقا یدرصد در سطح استاندارد م 43.25به  کیو نزد راستانداردیغ

( در مورد مشکلات 81و  80نتایج مشابهی توسط دو تحقیق اکرام نیا غلامرضا).ردیقرار گ تیدر اولو

مقدم، محمد،  یخالقمختلف دانش آموزان هنرستانی دو استان اصفهان و خراسان بدست آمد.

لازمه  یلیو استعداد تحص یعلاقمنددر کار تحقیقی خود  این ایده ر ا مطرح کرد که نیز، (1366)

 یهارشته یاز داوطلبان واردِ برخ یادیهر سال شمار ز یاست، ول یدانشگاه لاتیتحص تیموفق

نشان دادند که حدود  هاافتهی.ندارد یکه با علاقه و استعداد آنان تناسب چندان شوندیم یدانشگاه

 تیرا به عنوان اولو یکشاورز یهاها، رشتهدانشگاه یددر آزمون ورو ی کهانیدرصد از دانشجو 12

پس از ورود به دانشگاه رشد  یآنان به رشته انتخاب علاقه ن،چنیاند. همکرده نشیپنجم گزاول تا 

دانشگاه، دوم،  یدرون طیاز مح یارتقاء، نخست ناش نیمؤثر بر ا هایکرده است. عامل دایپ یداریمعن

هنرستان  یابیدر ارزش(1386تحقیق صالحی کیوان و همکارانش ).بوده است نوادهبازار کار و سوم، خا

داده ها،  یدآورانجام دادن پژوهش. پس از گر یبرادر تهران مورد دیگری بود که  جامعه هدف یها

و افت  شرفتی)پ یبرونداد واسطه ا»عامل  5 ،یعامل مورد بررس 7از  تیشد. در نها یابیارزش ازآنها

، «(تیدانش آموختگان )دانش، مهارت، خلاق» ،«یـ آموزش یتحقق اهداف اجتماع»، «(یلیتحص

 زین «انیکارفرما تیرضا»و  «لیادامه تحص»عامل  2و « نامطلوب» سطحدر  «ینیکارآفر»و « اشتغال»

 یبروندادها»و  «یاقتصاد یبروندادها»شده است و در هر دو طبقه  یابیارزش« نسبتاً مطلوب»در سطح 

هنرستان ها در سطح  نیعملکرد ا تیو در نها« وبنامطل»موجود در سطح  تیوضع «یاقتصاد ریغ

ارائه  ییو راهکارها شنهادهایموجود، پ تیبهبود وضع یشده است. در ادامه، برا یابیارزش« نامطلوب»

 ایآ ، در تحقیق خود این پرسش اساسی را مطرح کرد که  (1383ریاحی محمد اسماعیل ).شده استد

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                            15 / 20

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-619-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1403 تابستان، هشتچهل و ۀ، شماردوازدهمسال                                      102

 لاتیمحل سکونت،وضع تأهل، سطح تحص ری)نظیو خانوادگ یاجتماع عوامل نیب

با  نیخانواده،نحوه برخورد والد یعاطف یخانواده،فضا یاجتماع -یاقتصاد گاهیت،پاین،جنسیوالد

شده کارآموزان دختر و پسر در مراکز  بانتخا یهارشته کارآموزان(با نوع یتیفرزندان و نگرش جنس

 -یاقتصاد گاهیپا»یرهایمتغ تی؟ نظر به اهموجود دارد یااستان مازندران رابطه یاو حرفه یفن

 یهابا نوع رشته ریمتغ دونیتا رابطه ا شد یسع ان،یگوپاسخ«یتینگرش جنس»و«خانواده یاجتماع

 ،یشغل لات،منزلتیسطح تحص یرهای: با ادغام متغدهند حیضتو یشتریب لیشده را با تفصانتخاب

 یاجتماع-یاقتصاد گاهیپا»تحت عنوان یدیجد ریخانواده،متغ یامکانات رفاه ن،ویدرآمد والد زانیم

انتخاب  یکارآموز یبرا یعلل انتخاب رشته فعل عیتوز،هاهساخته و رابطه آن را با نوع رشت«خانواده

 یتینگرش جنس است که دارندگان یدر حال نی. اگرفتشده توسط کارآموزان مورد سنجش قرار 

 کیران،مکانعم رینظ گردندیم یطور عمده مردانه تلقاند که بهکرده را انتخاب ییهامردسالارانه رشته

 و بود داریمعن یرابطه مذکور به لحاظ آمار ،وجودیچوب عیو صنا یجوشکار عیک،صنایو اتومکان

 زیمازندران(ن استان یاو حرفه ی)کارآموزان مراکز فنیجامعه آمار در سطح یارابطه نیکه چن دادنشان 

)محل سکونت،وضع یتیجمع-یاجتماع عوامل ینشان داد که برخوی  قیتحقوجود دارد. در مجموع،

 لاتیپدر،سطح تحص ی)درآمد خانواده، منزلت شغلیخانوادگ-یتأهل، بعد خانوار(،اجتماع

-یبا فرزندان(،و اجتماع نیخانواده و نحوه برخورد والد یاجتماع-یاقتصاد گاهین،پایوالد

توسط کارآموزان مراکز  یکارآموز یهانوع رشته تخاب(بر انیتیجنس نگرش ت،وی)جنسیفرهنگ

 .باشندیم رگذاریمازندران تأث در استان یاو حرفه یآموزش فن

 عمیق تری در تحقیق حاضر بحث عدم تمایل دانش آموزان به مهارت آموزی مورد واکاویاز طرفی 

آنها ازلحاظ کمی و کیفی مورد  دلایلواقع شد و عوامل کامل تری برای قضاوت در مورد اولویت 

بحث قرار گرفت که در تحقیق های بالا و سایر پژوهش ها از این دیدگاه کمتر به آن پرداخنه شده 

مانند  یمختلفنشان داد که عوامل  tبا اعتبار سنجی اماری با استفاده از تست  تحقیق این  جینتابود.  

و کار و دانش در جامعه، نداشتن  یاحرفه یفن لاتیتحص تیبه ارزش و اهم یتوجه کاف عدم

و جامعه به  انوادهخ ینگرش منف ک،یدر رشته مکان یشغل یایها و مزادرباره فرصت یاطلاعات کاف

است به  رشته، ممکن نیدر ا یآموزش عمل یو امکانات مناسب برا زاتیرشته، و نداشتن تجه نیا

مانند  یشنهاداتیمشکلات، پ نیرفع ا یها منجر شود . برارشته نیآموزان به اکاهش علاقه دانش

و کار و دانش، ارائه  یاحرفه یفن لاتیتحص تیدرباره ارزش و اهم یو آموزش عموم یآگاه

نگرش  رییتغ ک،یدر رشته مکان یاحرفه یهاو فرصت یشغل ریو کامل درباره مس قیاطلاعات دق
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شده  شنهادیرشته پ نیدر ا یو امکانات آموزش عمل زاتیرشته، و بهبود تجه نیخانواده و جامعه به ا

و کار و دانش،  یاحرفه یآموزان به هنرستان فندانش هعلاق شیمشکلات و افزا نیرفع ا یبرا.است

 :را انجام داد ریاقدامات ز توانیم

به  کیدر رشته مکان یشغل یهاو فرصت ایدرباره مزا قیو دق یارائه اطلاعات کاف .1

 .هاآموزان و خانوادهدانش

و کار و  یاحرفه یفن لاتیتحص تیجامعه درباره ارزش و اهم یعموم ریاصلاح تصو .2

 .دانش

 .بالا تیفیروز و کارائه آموزش به یها برادر هنرستان یآموزش زاتیو تجه لاتیبهبود تسه .3

 یمانند برگزار ک،یمکان یو عمل یعلم یهاآموزان در حوزهاز دانش تیو حما قیتشو .4

 .یتخصص یدادهایها و روکارگاه

و فراگیری  و کار و دانش یاحرفه یآموزان را به هنرستان فنعلاقه دانش توانیاقدامات، م نیانجام ا با

 یریهش آن جلوگداد و از کا شیافزا و مکانیک خودرو کیدر رشته مکان ژهیبه و مهارت آموزی

در  ژهیو کار و دانش، به و یاحرفه یآموزان به هنرستان فنعلاقه دانش شیافزا یبرا ت،ینها درد.کر

 تیتوجه به ارزش و اهم دیفوق استفاده کرد. با یراهکارها یتمام ترکیب از دیبا ک،یرشته مکان

ها و درباره فرصت یو اطلاعات کامل ابدی شیو کار و دانش در جامعه افزا یاحرفه یفن لاتیتحص

ارائه شود.  ی و حرفه ای در اینجا بویژه مکانیک خودرونهای مختلف فدر رشته  یشغل یایزام

ها فراهم شود و نگرش بالا در هنرستان تیفیروز و کبه یآموزش زاتیو تجه لاتیتسه ن،یهمچن

علاقه  توانیاقدامات، م نیبا انجام اکند.  رییتغ یاحرفه یفن لاتیخانواده و جامعه نسبت به تحص

داد و از  شیافزا ک،یدر رشته مکان ژهیدانش، به و وو کار  یاحرفه یآموزان را به هنرستان فندانش

 کرد. یریکاهش آن جلوگ

 تقدیر و تشکر:

کاراموزان کارگاه های مکانیک کلیه کارکنان، مربیان و  ردانی خود را ازدنویسندگان مقاله مراتب ق

اداره کل آموزش فنی و حرفه  محترم کل مدیرشهید مطهری وآموزش فنی و حرفه ای مرکز  خودرو

 مرکز یسری ، آموزشی آقای مهندس رفیع زاده معاون ، ای استان گیلان آقای مهندس پور نصیری

همچنین مدرسان، دانش  وآقای مهندس مهدی کمالی رشت آموزش فنی و حرفه ای شهید مطهری 
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رشت که درانجام مراحل مختلف  بخش سنگر شهر امام خمینی هنرستان مدیریت محترماموزان و 

 اعلام می دارند. ،داشتند با ما همکاری صمیمانه ایحمایت واین تحقیق 

 :منابع

 های فنی وحرفه بررسی مشکلات کارورزی و کارآموزی دانش آموزان شاخه(1381اکرام نیا، غلامرضا،) .1

های  از دیدگاه مربیان، مدیران، دانش آموزان و دیگر دستگاه81-80تحصیلی ای و کاردانش در سال 

 .ذیربط استان اصفهان

های استان اصفهان  بررسی فضاهای کارگاهی و آزمایشگاهی هنرستان(1380اکرام نیا، غلامرضا ،) .2

 ومقایسه ی آن با استانداردهای مربوط به هر رشته.محل نگهداری: کارشناسی تحقیقات آموزش و

 .پرورش خراسان رضوی

ای وعوامل  های فنی جوار کارخانه بررسی تحلیلی میزان موفقیت هنرستان(1369اخلاقی، علی اصغر ،) .3

دانشگاه  لیسانس فوق)نامه  های فنی متعارف در استان تهران. پایان مؤثر در آن در مقایسه با هنرستان

 .)1386آبان Iran doc ( ، علوم تربیتی. مرکز اسناد و اطلاعات کشور)تهران

به  ارزشیابی هنرستان های کار دانش با استفاده از الگوی سیپ(1385درانی، کمال، صالحی، کیوان،) .4

های منطقه   منظور پیشنهادچارچوبی برای بهبود کیفیت هنرستانی های کار دانش: موردی از هنرستان

 .شهرتهران2

کارآموزی  خانوادگی و اجتماعی مرتبط با انتخاب رشتهبررسی عوامل (1383ریاحی، محمد اسماعیل ،) .5

   های آموزش ای استان مازندارن. مجموعه مقالات دومین همایش نقش در مراکز آموزش فنی و حرفه

 ای اداره کل آموزش فنی و حرفه1384ای در تحولات اقتصادی و اجتماعی،جلد اول،  ، فنی و حرفه

 .مازندران

به نقل 1381/2/19اراقتصادی زای، اب وحرفه فنی آموزش اهمیت(1381،)زاده محمدی، محمدرضا  .6

 .ازنمایه

نسبت  والدین آنها آموزان سال اول نظام جدید آموزش متوسطه و بررسی نگرش دانش ،سالاری،علی .7

کارشناسی :دراستان یزد.محل نگهداری75-74ای و کاردانش درسال تحصیلی  به شاخه فنی و حرفه

 .رورش خراسان رضویتحقیقات آموزش و پ

 ی ، جزوه(آموزان کلاس درس تعداد دانش)استانداردهای ملی ایران ( 1389) بختیار،شعبانی ورکی، .8

 .پژوهشی، محل نگهداری: دانشکده علوم تربیتی و روان شناسی دانشگاه فردوسی مشهد
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هنرستانهای  نگاهی تحلیلی بر عملکرد(1386صالحی،کیوان، زین آبادی، حسن رضا، کیامنش، علیرضا،) .9

نامه  شهر تهران،فصل2های کاردانش منطقه   کاردانش موردی از ارزشیابی کیفیت بروندادهای هنرستان

 .1386سال پنجم، .16های آموزشی، شماره  ، نوآوری

 نگاهی به دلایل عدم مهارت شغلی و حرفهای جوانان، آموزش مهارت(1382) صانعی مقدم، میترا ، .10

 .به نقل از نمایه1382/6/23آموزان. نشریه اعتماد.  . نششغلی و حرفهای به دا های

مختلف  ای و نقش آن در ابعاد آموزشهای فنی و حرفه،(1384)طالب زاده، محسن و خیری خواه، آرش، .11

جوامع، بر گرفته از مجموعه مقالات دومین همایش نقش آموزشهای فنی و حرفه ای درتحولات 

 .آموزش فنی و حرفه ای استان مازندران کل اقتصادی و اجتماعی جلد اول. اداره

بررسی چگونگی اجرای شاخه کار دانش نظام جدید آموزش متوسطه (1373) ،طلوع هاشمی، مرتضی .12

 خلاصه تحقیقاتCDبرگرفته از (73 -72اجرائی آن در راستای خراسان در سال تحصیلی ،) مشکلاتو

 .تحقیقات آموزش و پرورش خراسان رضوی کارشناسی

 (. 1369اصغر ) یعل ،یاخلاق یدانش آموزان شاخه ها یو کار آموز یکارورز مشکلات .13

خود در  یلینسبت به رشته تحص انیدانشجو یبررس علاقمند ،(1366) ،مقدم، محمد یخالق .14

 .ییارشد، دانشگاه علامه طباطبا ینامه کارشناس انیپا ریاخ یها دانشـــــــگاه و تحولات آن در سال

مجموعه  یلینبود شناخت از رشته تحص یامدهایپ(. 1381. )میرح ،یساع نی،غلامحسیزمان .15

 20دانشگاه ها اصفهان  یورود یروش ها و مسائل آزمون ها یمقــــــالات ســـــــمینار بررســــ

 .اصفهانی آذرماه، انتشارات دانشگاه صنعت 22تا 

 یفن یدانش آموزان هنرستان ها تیوضع سهیمقا(. 1390). قهرمان، آرش. یمرتض دی،سیادتیک یسادات .16

با استانداردها، فصلنامه  یآموزش یو مدارس کـــار دانــــش به لحاظ تطبیق مولفه ها یو حرفه ا
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