
Factors Affecting Women's Employment  
Demand in Iran's Indus trial Workshops

Abs tract        Women, as half of the population, play a significant role in the 
development and growth of any country. The indus trial sector has consis tently  
drawn the attention of policymakers, with one of its key concerns being women's  
employment and the impact of related variables on their participation in this 
sector. In Iran, the labor market holds particular importance due to various 
economic and social factors. Over recent years, the supply of labor has  
consis tently exceeded demand, a trend that is expected to intensify in the future,  
necessitating the evaluation and analysis of influencing factors. Moreover, 
the labor market is one of the four critical markets in the economy, given its  
profound influence on and interaction with other economic markets. The balance  
or imbalance of labor supply and demand serves as a crucial indicator  
of macroeconomic performance in any country. Given the importance of 
women's employment in Iran's indus trial workshops, this article assesses the 
factors affecting women's participation in 24 indus trial activities, categorized  
according to the two-digit codes of the International S tandard Indus trial  
Classification (ISIC), fourth edition. The analysis focuses on indus trial enterprises  
employing 10 or more people during the period from 2004 to 2020. This 
research derives the labor demand function by minimizing the firm's cos t 
function, in accordance with Shephard's Lemma. The findings reveal that 
value-added and employment levels from the previous period have a greater 
impact on women's employment compared to other influencing variables.
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 عوامل موثر بر اشتغال زنان در کارگاه های صنعتی کشور1

پذيرش: 1403/05/24د     ريافت: 1403/02/16

چکيد     ه: زنان به عنوان نیمی از جمعیت، سهم مهمی در توسعه و رشد هر کشوری دارند. از 
زمان انقلاب صنعتی کشورهای توسعه یافته امروزی با سهیم کردن زنان در اشتغال و استفاده 
بهینه از توانایی این جمعیت، شاخص های توسعه خود را روز به روز ارتقا داده اند. بخش صنعت 
بدلیل دارا بودن زیر ساخت های مناسب تولید، همواره مورد توجه سیاست گذاران قرار گرفته 
که یکی از موضوعات مهم در این بخش، مسئله اشتغال زنان و عملکرد متغیرهای مرتبط 
اقتصادی  به دلایل مختلف  ایران  اقتصاد  در  کار  بازار  است.  این بخش  زنان در  اشتغال  بر 
و اجتماعی دارای اهمیت ویژه ای است به گونه ای در سال های اخیر همواره عرضه نیروی 
کار بر تقاضای آن فزونی داشته است که این مسئله در آینده دارای ابعاد وسیع تری نیز 
خواهد شد که ضرورت ارزیابی و تجزیه و تحلیل عوامل مؤثر بر اشتغال را بیان می کند. 
هم چنین، بازار کار به دلیل تأثیرپذیری از سایر بازارهای اقتصادی و هم چنین مؤثر بودن بر 
آن ها یکی از بازارهای مهم چهارگانه در اقتصاد است که در آن، تعادل و عدم تعادل عرضه 
و تقاضای نیروی یکی از شاخص های مهم عملکردی اقتصاد کلان در هر کشوری است. با 
توجه به اهمیت اشتغال زنان در کارگاه های صنعتی کشور، این مقاله به ارزیابی عوامل مؤثر 
به تفکیک کدهای دو رقمی استاندارد بین المللی  بر اشتغال زنان در کارگاه های صنعتی 
تمامی فعالیت های صنعتی ویرایش چهارم )ISIC( و اشتغال 10 نفر به بالا در طی دوره 
99-1383می پردازد. این مقاله با توجه به ماهیت تحقیق به استخراج تابع تقاضای نیروی 
کار از طریق حداقل کردن تابع هزینه بنگاه طبق قضیه لم شفارد پرداخته است. نتایج نشان 
می دهد که متغیرهای ارزش افزوده و اشتغال دوره قبل از سایر متغیرهای مؤثر بر اشتغال 

دارای سهم بیشتری است. 

کليد     واژه ها:  اشتغال زنان، کارگاه های صنعتی، ارزش افزوده، پنل دیتا، ایران.
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موسسه مطالعات و پژوهش های بازرگانی، تهران، ایران.

m.asgari@itsr.ir

مقاله پژوهشی
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1. این مقاله برگرفته از طرح مطالعاتی "طراحي الگوي کلان سنجي بخش های صنعت، معدن و 
تجارت ایران" در موسسه مطالعات و پژوهش های بازرگانی است. 

https://jpbud.ir/article-1-2282-fa.html
https://jpbud.ir/article-1-2282-fa.html
https://jpbud.ir/article-1-2282-fa.html


می
 عل

مه
لنا

ص
ف

هم
و ن

ت 
س

ل بی
سا

ه 2
مار

ش
14

03
ن 

ستا
تاب

42

مقد‌‌‌‌‌مه

نقش اشتغال در پویایی زندگی انسان انکار ناپذیر است و می توان آن را کانون ارتباطات انسانی و 
اجتماعی تلقی نمود. در جهت این پویایی بی تردید یکی از موضوعات مهم و مورد توجه در حوزه زنان، 
وضعیت و جایگاه اشتغال آنها و تمهیدات سیاستی، قانونی و برنامه های اندیشیده شده برای آن، جهت 
تحقق وضعیت مطلوب نظام سیاست گذاری است. بی شک، محتوا و چگونه پرداختن نظام سیاست گذاری 
به این موضوع، یکی از عوامل تأثیرگذار در تعیین وضعیت و جایگاه مطلوب برای آن به شمار می رود. 
از آن جایی که جهت گیری های سیاسی، عقاید، گرایش ها، اعتقادات، ارزش ها، ایدئولوژی و کلیشه ها 
تعیین کننده خط مشی دولت ها و سیاست های آنان در ابعاد اجتماعی و اقتصادی است. اشتغال، حفظ و 
ایجاد آن یکی از اساسی ترین نیازهای جوامع بشری محسوب می شود. بیکاری یکی از پدیده های مخرب 
اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی است که رفع آن، همواره یکی از دغدغه های برنامه ریزان در هر کشوری 
است. اشتغال و بیکاری از جمله موضوعات مهم اقتصادی اجتماعی است به گونه ای که افزایش اشتغال 
 و کاهش بیکاری یکی از شاخص های توسعه یافتگی جوامع تلقی می گردد آلتونجی و ژونگ1 )2021(. 
شرایط فعلی حاکم بر اقتصاد ایران که تا حدود زیادی حاصل تشدید تحریم های اقتصادی و ضرورت 
پیاده سازی سیاست های کلی اقتصاد مقاومتی از طریق افزایش حمایت از تولیدات داخلی، تلاش در 
راستای فراهم کردن زیر ساخت های مناسب تولید به ویژه در بخش صنعت، سبب شده است که این 
بخش مورد توجه سیاست گذاران قرار گرفته که یکی از موضوعات مهم آن، مسئله اشتغال و عملکرد 
به دلایل  ایران  اقتصاد  بازار کار در  از سوی دیگر،  این بخش است.  اشتغال در  بر  متغیرهای مرتبط 
مختلف اقتصادی و اجتماعی دارای اهمیت ویژه ای است به گونه ای در سال های اخیر همواره عرضه 
نیروی کار بر تقاضای آن فزونی داشته است که این مسئله در آینده دارای ابعاد وسیع تری نیز خواهد 
در حال حاضر،  بیان می کند.  را  اشتغال  بر  مؤثر  عوامل  تحلیل  و  تجزیه  و  ارزیابی  که ضرورت  شد 
بیکاری و تبعات ناشی از آن، یکی از معضلات اساسی کشور به شمار می آید بیکاری در کشور ما متأثر 
از خیل عظیم جوانانی است که در چند سال اخیر به جویندگان شغل به بازار کار کشور اضافه شده اند 
و دیگری ناشی از کاهش تقاضای اشتغال به دلایل مختلف از جمله کاهش تقاضا برای کالاها و خدمات 
و نهایتاً کاهش تقاضای نیروی کار در بخش های مختلف اقتصادی به ویژه بخش صنعت کشور است. 
تجربیات متعدد کشورهای مختلف نشان داده که غالباً بین وضعیت عرضه تقاضای نیروی کار، یک 
عدم تعادل وجود دارد که این ناهماهنگی در کشور ما به خصوص در بین فارغ التحصیلان دانشگاهی 

1. Altonji and Zhong 
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مشهودتر است.
یک واحد اقتصادی )بنگاه( با استفاده از نهاده های مختلف به امر تولید محصول می پردازد. بدیهی 
است که میزان به کارگیری نهاده های تولید از طرف بنگاه، به میزان تولید بستگی دارد و از آنجا که 
این میزان تولید نیز تابعی از تقاضا برای آن محصول است. در نتیجه تقاضا برای محصول بنگاه، عامل 
مهمی در تعیین میزان به کارگیری نهاده های تولید در بنگاه است و هرچه تقاضا برای محصول بنگاه 
بیشتر باشد تقاضای آن بنگاه برای نهاده ها نیز بیشتر خواهد شد1. مسئله اشتغال و کاهش بیکاری 
به روشنی و با تأکید خاصی در سیاست های کلی به چشم می خورد. در این سیاست ها ابعاد مختلف 
اشتغال از قبیل ایجاد شغل برای گروه های خاص نظیر جوانان، چگونگی ایجاد شغل و ماهیت مشاغل 

مورد توجه و عنایت قرار گرفته است.
در این میان، صنایع دارای 10 نفر کارکن و بیشتر با توجه به ویژگی های رفتای و شرایط خاص 
خود از نظر ساختار تولید، نحوه مدیریت، نحوه تأمین مالی و هم چنین چگونگی فعالیت در بازار عوامل 
تولید و بازار محصول، تفاوت های آشکاری را با صنایع بزرگ از خود نشان می دهند که این امر ضرورت 
وجود چارچوب تحلیلی مستقل برای مباحث مربوط به این صنایع را ایجاب می کند. در سال 1401 
بالغ بر 23/7 میلیون نفر در کشور شاغل بوده اند که 84/6 درصد را مردان و حدود 15/5 درصد از 
آنان را زنان تشکیل داده اند2. سهم اشتغال بخش های کشاورزی 14/8، بخش صنعت3 33/6 و بخش 
خدمات 51/6 درصد بوده است و این در حالی است که سهم زنان در بخش کشاورزی 13/8، بخش 
صنعت 26/6 و بخش خدمات بالغ بر 59/6 درصد بوده است. از سوی دیگر، تحول سهم زنان در کل 
فعالیت های اقتصاد در دره زمانی 1390 الی 1400 گویای آن است که نرخ مشارکت زنان از حدود 
13 درصد در سال 1390 به حدود 14 درصد در سال 1400 افزایش یافته است، جزئیات این تحولات 
نشان می دهد سهم اشتغال زنان در حوزه صنعت، کشاورزی و خدمات در این دوره به ترتیب تغییرات 
1/1، 4/9 و 1/3 درصد را تجربه کرده اند. همچنین در سال 1401 بیشترین سهم اشتغال زنان به گروه 
»فعالیت های مربوط به سلامت انسان و مددکاری اجتماعی«، »آموزش« و »هنر، سرگرمی و تفریح« 
بازار کار  از مهم ترین نکات قابل توجه در خصوص وضعیت اشتغال زنان در  اختصاص داشته است. 
ایران، کم رنگ بودن نقش زنان تحصیل کرده در فعالیت های تخصصی و فنی است که سهم حدود 20 

1 . رضوی و مشرفی
2. مرکز آمار ایران 

3. شامل استخراج معدن، صنعت، ساختمان، تامین آب، برق و گاز

https://amar.org.ir/
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درصدی زنان از اشتغال در گروه فعالیت های حرفه ای و تخصصی شاهدی بر این ادعا است. 
هدف اصلی این مقاله تجزیه و تحلیل عوامل مؤثر بر تقاضای اشتغال زنان در کارگاه های صنعتی 
24 گانه به تفکیک کدهای دو رقمی استاندارد بین المللی تمامی فعالیت های صنعتی ویرایش چهارم 
بعدی  بخش های  در  مقاله  این  است.   1383-99 دوره  طی  در  بالا  به  نفر   10 اشتغال  و   )ISIC(
شامل بیان مسئله و اهمیت موضوع، مبانی نظری، مطالعات انجام شده، تصریح مدل، نتایج تجربی و 

جمع بندی و توصیه های سیاستی ادامه خواهد یافت.

شواهد‌موضوع

یکی از مسائل اساسی در اقتصاد ایران، کم توجهی به ظرفیت های بالقوه بخش صنعت به ویژه در 
اشتغال زایی زنان، مهار بیکاری و ایجاد ارزش افزوده است. در چند سال اخیر بیکاری یکی از مشکلات 
نرخ  افزایش  انقلاب،  اول  زاد و ولد دهه  بالای  نرخ  از  ناشی  ایران محسوب می شود که  اقتصاد  حاد 
مشارکت و محدود ماندن تقاضای نیروی کار و رشد کند سرمایه گذاری در بخش های مختلف اقتصادی 
است. در سال 1399 بالغ بر 225 هزار نفر از کارکنان کارگاه های صنعتی ده نفرکارکن و بیشتر را زنان 
تشکیل می دادند که این رقم در سال 1383 بالغ بر 119 هزار نفر بوده است. طی دوره 1383-99 
اشتغال زنان در کارگاه های صنعتی 10 نفرکارکن و بیشتر به طور متوسط 4/5 درصد رشد داشته است 
و این در حالی است که، اشتغال کل طی همین دوره از رشد 2/3 درصدی برخوردار بوده است. صنعت 
تولید چوب و فراورده های چوب ساخت کالا از حصیر و مواد حصیربافی به عنوان یک صنعت در حال 
رشد )رشد متوسط ارزش افزوده 22 درصد(، در کشور طی دوره مورد بررسی بیشترین رشد شاغلان 
زن )رشد 12 درصدی( را در بین رشته فعالیت های صنعتی داشته است؛ نکته حائز اهمیت آن است 
که در این رشته فعالیت رشد کل شاغلان )2/1 درصد( کمتر از رشد شاغلان زن بوده است. دومین 
رشته فعالیتی که با رشد بخش زنان شاغل طی دوره مورد بررسی روبه رو بوده است، تولید کک و 
فراورده های حاصل از پالایش نفت با رشد 11/1 درصدی است، در این رشته فعالیت نیز رشد کل 
شاغلان )5/9 درصد( کمتر از رشد شاغلان زن بوده است. سومین رشته فعالیت نیز صنایع تولید فلزات 
پایه با متوسط رشد دوره 8/3 درصدی است که این رشته فعالیت نیز اشتغال کل آن به متوسط رشد 
4/7 درصدی داشته است. نمودار )1( متوسط رشد اشتغال کل و اشتغال زنان را طی دوره 1383-99 

نشان می دهد.
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3
 

 حیتصر شده، انجام مطالعا  ،ینظر یمبان موضوع، تیاهم و مسئله انیب شامل یبعد یها بخ  رد مقاله نیااست.  99-0131
 .افتی خواهد ادامه یاستیس یها هیتوص و یبند جمع و یتجرب جینتا مدل،

 موضوعشواهد 
 یکاریب مهار ،زنان ییزا اشتغال درژه یو هبالقوه بخ  صنعت ب یها تیبه ظرف یم توجهک ،رانیدر اقتصاد ا یل اساسئاز مسا یکی
 یاز نرخ بالا یه ناشکشود  یم ران محسوبیلا  حاد اقتصاد اکاز مش یکی یارکیر بیدر چند سال اخاست.  افزوده ارزش جادیا و

 یهرا  در بخر   یگرذار  هیند سرماکار و رشد ک یروین یت و محدود ماندن تقاضاک  نرخ مشاریافزا ،زاد و ولد دهه اول انقلاب
را زنران   شرتر یده نفرکرارکن و ب  یصرنعت  یهرا  نفر از کارکنران کارگراه   هزار 225بالغ بر  0199سال  در. ستا یمختل  اقتصاد

 یهرا  کارگاه در زنان اشتغال 0131-99دوره  یهزار نفر بوده است. ط 009بالغ بر  0131رقم در سال  نیا که دادند یم لیتشک
 نیهمر  یاست که، اشرتغال کرل طر    یحال در نیاو  داشته استدرصد رشد  5/0 متوسط طور به شتریب و نفرکارکن 01 یصنعت

 یربافیحصر  مواد ر ویچوب ساخت کالا از حص یها فراورده د چوب ویتولبرخوردار بوده است. صنعت  یدرصد 1/2دوره از رشد 
د رشر  نیشرتر یب یدوره مرورد بررسر   ی(، در کشرور طر  درصرد  22 افزوده ارزش متوسط)رشد  رشد حال در صنعت کی عنوان به

 رشرته  نیر ا دراست که  آن تیحائز اهم نکته ؛داشته است یصنعت یها تیرشته فعال نی( را در بیدرصد 02شاغلان زن )رشد 
 شراغل  زنران  بخ  رشد با که یتیفعال رشته نیدوم. است بوده زن شاغلان رشد از کمتر( درصد 0/2) شاغلان کل رشد تیفعال
 نیر ا در ،اسرت  یدرصرد  0/00 رشد با  نفت یحاصل از پالا یها د کک و فراوردهیتول ،است بوده رو روبه یبررس مورد دوره یط

د یر تول عیصرنا  زیر ن تیر فعال رشته نیسوم. است بوده زن شاغلان رشد از کمتر( درصد 9/5) شاغلان کل رشد زین تیفعال رشته
 یدرصرد  7/0 رشرد  متوسرط  بره  آن کرل  اشرتغال  زین تیفعال رشته نیاکه  است یدرصد 1/3 دوره رشد متوسط باه یفلزا  پا
 .(دهد یم نشان 0131-99دوره  ی( متوسط رشد اشتغال کل و اشتغال زنان را ط0) نمودار) است داشته
 

 
 1131-99 دوره یط شتریب و نفرکارکن 11 یصنعت یها کارگاه در کل اشتغال و زنان اشتغال رشد متوسط. 1 نمودار

 قیتحق محاسبا  و رانیا آمار مرکز شتر،یب و نفرکارکن 01 یصنعت یها کارگاه منبع:

 

 در سرهم  نیر ا کره  دهد یم نشان 0131-99 دوره یط شتریب و کن کار نفر 01 یصنعت یها کارگاه در زنان اشتغال سهم یبررس
 دهیرسر  یدرصرد  9/00 بره سرهم   0199 سرال  در یدرصد 5/0 رشد متوسط با 0131 سال در درصد 5/3 از و بوده رشد حال
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11.1 
12.1 
1۴.1 

 نرخ رشد متوسط اشتغال زنان
 متوسط رشد اشتغال کل

‌نمودار‌1.‌متوسط‌رشد‌اشتغال‌زنان‌و‌اشتغال‌کل‌در‌کارگاه‌های‌صنعتی‌‌10نفرکارکن
‌و‌بیشتر‌طی‌دوره‌1383-99

منبع: کارگاه های صنعتی 10 نفرکارکن و بیشتر، مرکز آمار ایران و محاسبات تحقیق

بررسی سهم اشتغال زنان در کارگاه های صنعتی 10 نفر کار کن و بیشتر طی دوره 1383-99 
نشان می دهد که این سهم در حال رشد بوده و از 8/5 درصد در سال 1383 با متوسط رشد 4/5 
درصدی در سال 1399 به سهم 11/9 درصدی رسیده است. نمودار )2( نیز نشان می دهد در سال 
1394 جهش در این سهم مشاهده شده و از 10/1 درصد به 11/3 درصد افزایش یافته است و در 
سال های بعد به طور متناوب هر ساله سهم آن رشد داشته تا در پایان دوره مورد مطالعه 1399 به 
سهم 11/9 درصدی رسیده است. نمودار )2( سهم اشتغال زنان در کارگاه های صنعتی 10 نفرکارکن 

و بیشتر را طی دوره 1383-99 نشان می دهد.
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4
 

  یافرزا  درصرد  1/00 بره  درصد 0/01 سهم مشاهده شده و از نیجه  در ا 0190 سال در دهد یم نشان زین( 2)است. نمودار 
 9/00 به سرهم  0199 مطالعه دورم دوره انیپا در تا داشته رشد آن سهم ساله هر متناوب طور به عدب یها سال در و است افتهی

 نشان 99-0131دوره  یرا ط شترینفرکارکن و ب 01 یصنعت یها ( سهم اشتغال زنان در کارگاه2) نمودار) است دهیرس یدرصد
 .(دهد یم

 

 
 

 1131-99 دوره یط شتریب و نفرکارکن 11 یصنعت یها کارگاه در کل اشتغال از زنان اشتغال سهم. 2 نمودار
 ق یتحق محاسبا  و رانیا آمار مرکز شتر،یب و نفرکارکن 01 یصنعت یها کارگاه منبع:
 
 اسرت  شرده  ارائه (0از اشتغال کل صنعت در جدول ) شترینفر کار کن و ب 01 یدارا یگانه صنعت 20 یها بخ  سهم نیچن هم

ر ید سرا یر تولسرهم و پرا از آن    نیاز اشتغال زنان بالاتر یدرصد 3/05 با سهم 0199 سال در پوشاک دیتول دهد یکه نشان م
سرهم زنران از اشرتغال در     نیدوم قرار دارند. کمترر  تبه در در یدرصد 1/01 سهم با گرید ینشده در جا یبند مصنوعا  طبقه
د یر تول عیصرنا و  یدرصرد  3/1سهم  با زا یآلا  و تجه نینصب ماش ر ویتعم تیمربوط به رشته فعال یصنعت یها تیرشته فعال

 بوده است.  0199در سال  یدرصد 5با سهم  زا  حمل و نقلیر تجهیسا
 

‌نمودار‌2.‌سهم‌اشتغال‌زنان‌از‌اشتغال‌کل‌در‌کارگاه‌های‌صنعتی‌‌10نفرکارکن‌
و‌بیشتر‌طی‌دوره‌1383-99

منبع: کارگاه های صنعتی 10 نفرکارکن و بیشتر، مرکز آمار ایران و محاسبات تحقیق 

هم چنین سهم بخش های 24 گانه صنعتی دارای 10 نفر کار کن و بیشتر از اشتغال کل صنعت 
در جدول )1( ارائه شده است که نشان می دهد تولید پوشاک در سال 1399 با سهم 45/8 درصدی از 
اشتغال زنان بالاترین سهم و پس از آن تولید سایر مصنوعات طبقه بندی نشده در جای دیگر با سهم 
43/3 درصدی در در تبه دوم قرار دارند. کمترین سهم زنان از اشتغال در رشته فعالیت های صنعتی 
مربوط به رشته فعالیت تعمیر و نصب ماشین آلات و تجهیزات با سهم 3/8 درصدی و صنایع تولید 

سایر تجهیزات حمل و نقل با سهم 5 درصدی در سال 1399 بوده است. 
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جدول‌1.‌سهم‌اشتغال‌زنان‌از‌بخش‌های‌‌24گانه‌کارگاه‌های‌صنعتی‌دارای‌‌10نفر‌کارکن‌و‌بیشتر

13831384138513861387138813891390139113921393139413951396139713981399عنوان فعاليتکد
متوسط 

دوره

30/836/737/845/446/548/348/948/649/251/450/061/452/751/052/750/345/847/5تولید پوشاک14

32
تولید سایر مصنوعات طبقه بندی 

نشده در جای دیگر
26/429/327/427/328/427/726/026/330/431/226/826/827/228/928/731/334/428/5

21
تولید داروها و فراورده های 
دارویی شیمیایی و گیاهی

22/021/522/823/022/621/522/021/522/221/020/422/722/423/424/726/623/222/6

26
ساخت محصولات رایانه ای، 

الکترونیکی و نوری
21/120/418/519/018/621/921/124/122/820/321/121/821/520/920/120/921/020/9

10/010/810/711/112/212/913/513/513/313/814/814/415/515/314/314/216/113/3تولید تجهیزات برقی27
12/913/213/816/116/016/015/315/915/515/915/715/817/316/216/416/515/915/6تولید فراورده های غذایی10
6/87/17/410/99/810/710/610/39/18/712/616/115/315/418/016/115/611/8چاپ و تکثیر رسانه های ضبط شده18
10/410/710/812/27/85/96/05/96/04/36/114/213/714/314/215/715/410/2تولید فراورده های توتون و تنباکو12
10/810/013/413/312/413/413/112/011/412/212/312/313/714/614/313/714/412/8تولید منسوجات13

22
تولید فراورده های لاستیکی و 

پلاستیکی
9/79/810/411/511/513/312/012/112/613/413/514/214/912/913/412/813/312/4

20
تولید مواد شیمیایی و 
فراورده های شیمیایی

9/29/29/69/79/08/58/68/79/29/49/410/810/610/611/211/512/59/9

8/58/89/29/89/89/99/79/79/910/210/111/311/511/511/511/611/910/3تولید صنعتی )ساخت(کل
9/15/77/89/211/69/09/711/311/712/912/612/411/015/211/310/211/910/7تولید چرم و فراورده های وابسته15
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ادامه‌جدول‌1.‌سهم‌اشتغال‌زنان‌از‌بخش‌های‌‌24گانه‌کارگاه‌های‌صنعتی‌دارای‌‌10نفر‌کارکن‌و‌بیشتر

13831384138513861387138813891390139113921393139413951396139713981399عنوان فعاليتکد
متوسط 

دوره

10/712/112/713/714/616/514/813/914/114/414/814/913/612/611/611/011/713/4تولید کاغذ و فراورده های کاغذی17

29
تولید وسایل نقلیه موتوری، تریلر 

و نیم تریلر
7/77/65/76/77/57/28/07/97/98/26/08/99/110/29/712/611/38/4

28
تولید ماشین آلات و تجهیزات 

طبقه بندی نشده
5/05/86/17/16/67/17/47/87/77/98/88/88/79/69/49/39/77/8

16
تولید چوب و فراورده های چوب و 

چوب پنبه 
2/11/51/82/93/02/83/74/75/14/74/35/56/07/28/99/59/14/9

4/05/14/96/26/06/98/36/37/97/87/37/87/89/28/38/69/17/1تولید انواع آشامیدنی ها11

25
تولید محصولات فلزی ساخته شده، 

به جز ماشین آلات
4/15/04/95/65/15/25/25/86/26/56/97/77/37/67/47/68/56/3

3/03/14/15/35/35/46/67/08/56/87/49/48/78/18/77/67/86/6تولید مبلمان31

19
تولید کک و فراورده های حاصل از 

پالایش نفت
3/13/43/84/44/53/93/53/95/55/65/25/96/06/46/25/16/64/9

5/35/46/56/25/85/85/54/85/15/05/25/65/45/55/45/35/75/5تولید سایر فراورده های معدنی غیرفلزی23
2/42/62/73/03/83/93/73/93/44/16/34/14/24/03/73/94/03/6تولید فلزات پایه24
4/24/34/54/23/94/23/86/34/74/75/63/23/44/34/04/04/04/3تولید سایر تجهیزات حمل و نقل30
3/53/23/55/03/32/73/74/54/04/63/74/25/63/33/93/43/83/9تعمیر و نصب ماشین آلات و تجهیزات33

9/710/110/411/611/411/611/611/912/112/212/213/613/313/513/513/613/712/1متوسط فعالیت در دوره

منبع: مرکز آمار ایران و محاسبات تحقیق
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مبانی‌نظری‌

عواملی نظیر سطح تولید، قیمت های نسبی عوامل تولید )نیروی کار، سرمایه و سوخت( به عنوان 
عوامل اصلی و عوامل دیگری مانند تغییرات فناورانه )که باعث افزایش کارایی سرمایه و نیروی کار 
می شود(، سرمایه گذاری و کارایی آن، میزان به کارگیری ظرفیت های موجود، بهره وری نیروی کار و 
سرمایه، نوع تکنیک تولید رایج کشور )تحت تأثیر قیمت نسبی عوامل تولید(، میزان جانشینی بین 
سازگاری  و  ثبات  چگونگی  و  مالی  ارزی،  پولی،  سیاست های  مجموعه  آن،  انعطاف  و  تولید  عوامل 
مجموعه قوانین و مقررات ناظر بر بازار کار )قوانین بیمه بیکاری، مالیات بر شرکت ها، صادرات، واردات 
و...(، ساختار و نوع بازار، نحوه مدیریت )به عنوان عامل تلفیق کنند و بهره برداری بهینه از آنها(، امنیت 

سرمایه گذاری و شفاف بودن حقوق مالکیت فردی بر تقاضای کار مؤثر است. 

تقاضای‌نیروی‌کار

مک کانل و همکاران1 )2020( و )2016( و ارنبرگ و اسمیت2 )2006( نشان دادند که بنگاه ها 
می کنند.  اقدام  سرمایه(  و  کار  )نیروی  تولید  عوامل  مختلف  ترکیب  به  و خدمات،  کالا  تولید  برای 
ترکیب سرمایه و نیروی کار در تولید کل در هر بنگاه به تقاضای هر بنگاه برای نیروی کار و سرمایه 
و فناوری موجود در بازار بستگی دارد و تغییر هر یک از این عوامل بر تقاضای نیروی کار بنگاه مؤثر 
است. تغیر در دستمزد نیروی کار، باعث آشکار شدن دو اثر مقیاس و جانشینی می شود، یعنی آن که 
افزایش دستمزد موجب افزایش هزینه نیروی کار در تولید خواهد شد و در نتیجه، کارفرمایان تمایل 
خواهند داشت تا از طریق تغییر در فناوری )جایگزینی سرمایه به جای کار(، هزینه های تولید بنگاه را 
کاهش دهند که در این صورت، به علت حرکت فناوری تولید به سوی فناوری سرمایه بر )اثر جانشینی(، 
تا سرمایه  باعث می شود  افزایش دستمزد  تولید،  فرآیند  در  زیرا  یافت،  مؤثر کاهش خواهد  اشتغال 
جایگزین نیروی کار شود )افزایش قیمت محصول که در پی افزایش هزینه تولید از جانب افزایش 
دستمزد می شود نهایتاً باعث کاهش تقاضا برای محصول خواهد شد و در نتیجه چنین امری است که 

کارفرمایان، سطح تولید و اشتغال را کاهش خواهند داد که به اثر مقیاس معروف است.
از طرف دیگر، تغییر قیمت سرمایه نیز بر تقاضای نیروی کار مؤثر است، یعنی آن که کاهش در 
تولید می شود و کاهش  باعث کاهش هزینه های  ثبات قیمت سایر عوامل(  )با فرض  قیمت سرمایه 

1. McConnell et al. 
2. Ehrenberg and Smith  
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در هزینه های تولیدی نیز با افزایش تولید، تقاضای نیروی کار افزایش خواهد داد. بر این اساس، اثر 
مقیاس در قیمت سرمایه، منجر به افزایش در تقاضای نیروی کار در هر سطح دستمزدی می گردد و 
با توجه به اثر جانشینی و بیشتر شدن تمایل بنگاه ها در به کارگیری فناوری سرمایه بر )به دلیل ارزان 
بودن سرمایه(، میزان سرمایه بیشتری جایگزین نیروی کار خواهد شد، بدین ترتیب کاهش قیمت 
سرمایه دو اثر متضاد بر تقاضای نیروی کار خواهد داشت و هرچه اثر مقیاس بزرگ تر باشد تقاضای 
از  کار  نیروی  مانند  نهاده ای  برای هر  تقاضا  به طور کلی  بیشتری خواهد داشت.  افزایش  کار  نیروی 
تقاضا برای محصول ناشی می شود که به آن تقاضای مشتق شده گویند همیرش1 )1993(. به منظور 
استخراج تابع تقاضای نیروی کار، تابع تولید نئوکلاسیک را با فرض همگن بودن نیروی کار و سرمایه 

به صورت زیر درنظر می گیریم:

 

6
 

  ینظر یمبان
 عوامل و یاصل عوامل عنوان به( سوخت و هیسرما کار، یروی)ن دیتول عوامل ینسب یها متیق د،یتول سطح رینظ یعوامل
آن،  ییاکار و یگذار هیسرما(، شود یم کار یروین و هیسرما ییاکار  یافزا باعث)که  فناورانه را ییتغ مانند یگرید
 متیق ریثأت )تحت کشور جیرا دیتول کیتکن نوع ه،یسرما و کار یروین یور بهره موجود، یها تیظرف یریکارگ به زانیم
 و یمال ،یارز ،یپول یها استیس مجموعه آن، انعطاف و دیتول عوامل نیب ینیجانش زانیم(، دیتول عوامل ینسب

 ها، شرکت بر ا یمال ،یکاریب مهیب نی)قوان کار بازار بر ناظر مقررا  و نیقوان مجموعه یسازگار و ثبا  یچگونگ
از آنها(،  نهیبه یاربرد کنند و بهره قیتلف عامل عنوان )به تیریمد نحوه بازار، نوع و ساختار...(، و واردا  صادرا ،

 است.  ثرکار مؤ یبر تقاضا یفرد تیو شفاف بودن حقوق مالک یگذار هیسرما تیامن
 کار یروین یتقاضا
کالا و  دیتول یها برا ( نشان دادند که بنگاه2116) 2تی( و ارنبرگ و اسم2106( و )2121) 0همکاران و کانل مک

 دیکار در تول یرویو ن هیسرما بی. ترککنند ی( اقدام مهیو سرماکار  یروی)ن دیمختل  عوامل تول بیخدما ، به ترک
 کی هر رییدارد و تغ یموجود در بازار بستگ یو فناور هیکار و سرما یروین یهر بنگاه برا یکل در هر بنگاه به تقاضا

و  اسیدو اثر مقکار، باعث آشکار شدن  یرویدر دستمزد ن ریاست. تغ ثرؤم بنگاه کار یروین یتقاضا بر عوامل نیا از
 جه،یخواهد شد و در نت دیتول در کار یروین نهیهز  یافزا موجب دستمزد  یافزا که آن یعنی شود، یم ینیانشج
 بنگاه دیتول یها نهیهز(، کار یجا به هیسرما ینیگزی)جا یفناور در رییتغ قیطر از تا داشت خواهند لیتما انیفرماکار
 ثرؤم اشتغال(، ینیجانش)اثر  بر هیسرما یفناور یسو به دیتول یفناور حرکت تعل به صور ، نیا در که دهند کاه  را

  یکار شود )افزا یروین نیگزیجا هیتا سرما شود یدستمزد باعث م  یافزا د،یتول ندیدر فرآ رایز افت،یکاه  خواهد 
 یبرا تقاضاکاه   باعث تاًینها شود یدستمزد م  یاز جانب افزا دیتول نهیهز  یافزا یمحصول که در پ متیق

 به که داد خواهند کاه  را اشتغال و دیتول سطح ان،یکارفرما که است یامر نیچن جهینت در و شد خواهد محصول
 .است معروف اسیمق اثر

)با  هیسرما متیق در کاه  که آن یعنی است، ثرؤم کار یروین یتقاضا بر زین هیسرما متیق رییتغ گر،ید طرف از
  یافزا با زین یدیتول یها نهیهز در کاه  و شود یم دیتول یها نهیهز کاه  باعث( عوامل ریسا متیق ثبا  فرض
 یتقاضا در  یافزا به منجر ه،یسرما متیق در اسیمق اثر اساس، نیا بر. داد خواهد  یافزا کار یروین یتقاضا د،یتول
 یریکارگ هها در ب بنگاه لیشدن تما شتریو ب ینیو با توجه به اثر جانش گردد یم یدستمزد سطح هر در کار یروین

 بیترت نیبد ،شد خواهدکار  یروین نیگزیجا یشتریب هیسرما زانی(، مهیارزان بودن سرما لیدل ه)ب بر هیسرما یفناور
 یباشد تقاضا تر بزرگ اسیمق اثر هرچه و داشت خواهد کار یروین یتقاضا بر مت اد اثر دو هیسرما متیق کاه 

محصول  یار از تقاضا براک یرویمانند ن یا هر نهاده یتقاضا برا یلطور ک هبخواهد داشت.  یترشیب  یکار افزا یروین
ار، ک یروین یمنظور استخراج تابع تقاضا . به((0991) 1رشی)هم ندیگو مشتق شده یه به آن تقاضاک شود یم یناش

 م:یریگ یر درنظر میصور  ز هه بیار و سرماک یرویرا با فرض همگن بودن ن کیلاسکد نئویتابع تول
 

(0) 
L K LL KK

Q F(K,L)
F ,F 0, F F 0


 

                                                           
1. McConnell et al.  
2. Ehrenberg and Smith   
3. Hamermesh  

                  )1(

در این تابع، Q میزان تولید، L نیروی کار و K سرمایه بنگاه است. FL و FK به ترتیب تولید نهایی 
بنگاه نسبت به نیروی کار و سرمایه و FLL و FKK مشتق دوم تولید نسبت به عوامل مذکور است.

فرض همگن بودن نیروی کار باتوجه به ویژگی های نیروی کار و مطالعات انجام شده، ممکن است 
فرض نامطلوبی تلقی شود. عده ای از کارگران از مهارت بالایی برخوردارند و سهم به مراتب بیشتری در 
تولید بنگاه ایفا می کنند. در مقابل، عده ای دیگر از کارگران نیز کم تجربه و غیر ماهر هستند. مطالعات 
تجربی حاکی از آن است که نیروی کار غیر ماهر و سرمایه جانشین یکدیگر بوده، اما نیروی کار ماهر و 
سرمایه مکمل یکدیگر محسوب می شوند کلارک و فریمن2 )1980(. مطابق شواهد مذکور، 10 درصد 
افزایش در قیمت سرمایه اشتغال کارگران غیر ماهر را 5 درصد افزایش و اشتغال کارگران ماهر را 5 
درصد کاهش می دهد3. در بسیاری از موارد، تجزیه و تحلیل اثر سیاست های دولت در بازار کار مستلزم 

تفکیک نیروی کار به سطوح ماهر و غیر ماهر است. 
همچنین بایستی توجه داشت که تابع تولید مذکور تمایز بین ساعات کار و تعداد کارگران قائل 
بودن  ثابت  فرض  با  باشد.  مفید  بسیار  می تواند  اشتغال  سیاست های  ارزیابی  در  تمایز  این  نیست. 
از  رقابتی عمل می کند  بازار  بنگاه گیرنده قیمت که در  برای یک  تقاضای کوتاه مدت  تابع  سرمایه، 

1. Hamermesh 
2. Clark & Freeman 

3 . همان
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حداکثر کردن سود به صورت زیر به دست می آید:

 

7
 

بنگاه نسربت   یید نهایب تولیترت به FKو  FL. است ه بنگاهیسرما Kار و ک یروین Lد، یزان تولیم Q ن تابع،یدر ا
 ور است.کد نسبت به عوامل مذیمشتق دوم تول FKKو  FLLه و یار و سرماک یرویبه ن

ن اسرت فررض   کر شرده، مم  ار و مطالعرا  انجرام  کر  یرویر ن یهرا  یژگیه به وار باتوجک یرویفرض همگن بودن ن
فرا  ید بنگراه ا یر در تول یشرتر یمراترب ب  برخوردارند و سهم بره  ییارگران از مهار  بالاکاز  یا شود. عده یتلق ینامطلوب

ه کر سرت  ا از آن یکحرا  یمطالعا  تجرب .هستندماهر  ریتجربه و غ مکز یارگران نکگر از ید یا نند. در مقابل، عدهک یم
 شروند  یگر محسوب مر یدکیمل که میار ماهر و سرماک یرویگر بوده، اما نیدکین یه جانشیماهر و سرما ریار غک یروین

مراهر را   ریارگران غکه اشتغال یمت سرمای  در قیدرصد افزا 01ور، ک. مطابق شواهد مذ((0931) 0منی)کلارک و فر
ل اثرر  یر ه و تحلیر از مروارد، تجز  یاریدر بسر  .2دهرد  یاه  مر کر درصد  5ارگران ماهر را ک  و اشتغال یدرصد افزا 5
 . استماهر  ریار به سطوح ماهر و غک یروین کیکار مستلزم تفکدولت در بازار  یها استیس

ز در ین تمرا یر سرت. ا یل نئر ارگران قاکر ار و تعرداد  کن ساعا  یز بیور تماکد مذیه تابع تولکتوجه داشت  یستین بایهمچن
بنگراه   کیر  یمرد  بررا   وتراه ک یه، تابع تقاضاید باشد. با فرض ثابت بودن سرمایار مفیتواند بس یاشتغال م یها تاسیس یابیارز
 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هردن سود بکثر کند از حداک یعمل م یه در بازار رقابتکمت یرنده قیگ
(2) LW PF  

 د:یآ یدست م هر بیبطه زار از راکمد   وتاهک یتقاضا یب منحنیش

(1) 
LL

dL 1 0
dW PF

   

ب یشر  یه داراکر بنگراه   یید ارزش نهرا یتول یمنحن PFL است،مت محصول بنگاه یق Pبنگاه و  یدستمزد پرداخت W هک
ار کر  یرویر وتراه مرد  ن  ک یمد  درنظر گرفت. تابع تقاضا وتاهک یتقاضا یرا منحن توان آن یند و مک یاست را مشخص م یمنف
 باشد: یر میصور  ز هب

(0) d d WL L , K
P

   
 

 

دلالت بر آن  ینینند. اثر جانشک یر مییتغ 0اسیو اثر مق 1ینیار متأثر از دو اثر جانشک یروین یرا  دستمزد، تقاضاییبا تغ
ن یگزیترر را جرا   ار ارزانکر  یرویر د همسان، نیتول یمنحن یاه  دستمزد روکدنبال  هد، بنگاه بیه با فرض ثابت بودن تولکدارد 
اه  داده و کر د را یر تول یینره نهرا  یاه  دستمزد هزکنرمال باشند،  ییها ار نهادهکه و یگر اگر سرمایند. از طرف دک یه میسرما

ا( ه مت نهادهیق داشتن نگهد بنگاه )با ثابت ی  تولیاز افزا یه ناشک  در اشتغال یگردد. افزا ید و اشتغال می  تولیمنجر به افزا
ه برا  کن مفهوم یاس مثبت خواهد بود. بدیه نرمال فرض شوند اثر مقیار و سرماک یها اس شهر  دارد. اگر نهادهیاست، به اثر مق

د، بنگراه  یر   دستمزد و برا فررض ثابرت برودن تول    یه عنوان شد با افزاکطور  رود. همان یز بالا مینهاده ن ید، تقاضای  تولیافزا
برا فررض   که  د داردیدر تابع تول 5ینیش  جانشکبا  یکیور ارتباط نزدکمذ ینیند. اثر جانشک یار مک یروین نیگزیه را جایسرما

 شود: ی  میر تعریصور  ز هب ینیش  جانشک، Lو  Kد یوجود تنها دو عامل تول

(5) KL
L K L K

(% )K / L dLn(K / L) dLn(K / L)
(% )F / F dLn(F / F ) dLn(W / R)


   


 

 است(،  را یی)درصد تغ % نجایا در

                                                           
1. Clark & Freeman  

 . همان 2
3. Substitution Effect  
4 . Scale Effect 
5 . Elasticity of Substitution 

            )2(
شیب منحنی تقاضای کوتاه مدت کار از رابطه زیر به دست می آید:
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بنگاه نسربت   یید نهایب تولیترت به FKو  FL. است ه بنگاهیسرما Kار و ک یروین Lد، یزان تولیم Q ن تابع،یدر ا
 ور است.کد نسبت به عوامل مذیمشتق دوم تول FKKو  FLLه و یار و سرماک یرویبه ن

ن اسرت فررض   کر شرده، مم  ار و مطالعرا  انجرام  کر  یرویر ن یهرا  یژگیه به وار باتوجک یرویفرض همگن بودن ن
فرا  ید بنگراه ا یر در تول یشرتر یمراترب ب  برخوردارند و سهم بره  ییارگران از مهار  بالاکاز  یا شود. عده یتلق ینامطلوب

ه کر سرت  ا از آن یکحرا  یمطالعا  تجرب .هستندماهر  ریتجربه و غ مکز یارگران نکگر از ید یا نند. در مقابل، عدهک یم
 شروند  یگر محسوب مر یدکیمل که میار ماهر و سرماک یرویگر بوده، اما نیدکین یه جانشیماهر و سرما ریار غک یروین

مراهر را   ریارگران غکه اشتغال یمت سرمای  در قیدرصد افزا 01ور، ک. مطابق شواهد مذ((0931) 0منی)کلارک و فر
ل اثرر  یر ه و تحلیر از مروارد، تجز  یاریدر بسر  .2دهرد  یاه  مر کر درصد  5ارگران ماهر را ک  و اشتغال یدرصد افزا 5
 . استماهر  ریار به سطوح ماهر و غک یروین کیکار مستلزم تفکدولت در بازار  یها استیس

ز در ین تمرا یر سرت. ا یل نئر ارگران قاکر ار و تعرداد  کن ساعا  یز بیور تماکد مذیه تابع تولکتوجه داشت  یستین بایهمچن
بنگراه   کیر  یمرد  بررا   وتراه ک یه، تابع تقاضاید باشد. با فرض ثابت بودن سرمایار مفیتواند بس یاشتغال م یها تاسیس یابیارز
 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هردن سود بکثر کند از حداک یعمل م یه در بازار رقابتکمت یرنده قیگ
(2) LW PF  

 د:یآ یدست م هر بیبطه زار از راکمد   وتاهک یتقاضا یب منحنیش

(1) 
LL

dL 1 0
dW PF

   

ب یشر  یه داراکر بنگراه   یید ارزش نهرا یتول یمنحن PFL است،مت محصول بنگاه یق Pبنگاه و  یدستمزد پرداخت W هک
ار کر  یرویر وتراه مرد  ن  ک یمد  درنظر گرفت. تابع تقاضا وتاهک یتقاضا یرا منحن توان آن یند و مک یاست را مشخص م یمنف
 باشد: یر میصور  ز هب
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دلالت بر آن  ینینند. اثر جانشک یر مییتغ 0اسیو اثر مق 1ینیار متأثر از دو اثر جانشک یروین یرا  دستمزد، تقاضاییبا تغ
ن یگزیترر را جرا   ار ارزانکر  یرویر د همسان، نیتول یمنحن یاه  دستمزد روکدنبال  هد، بنگاه بیه با فرض ثابت بودن تولکدارد 
اه  داده و کر د را یر تول یینره نهرا  یاه  دستمزد هزکنرمال باشند،  ییها ار نهادهکه و یگر اگر سرمایند. از طرف دک یه میسرما

ا( ه مت نهادهیق داشتن نگهد بنگاه )با ثابت ی  تولیاز افزا یه ناشک  در اشتغال یگردد. افزا ید و اشتغال می  تولیمنجر به افزا
ه برا  کن مفهوم یاس مثبت خواهد بود. بدیه نرمال فرض شوند اثر مقیار و سرماک یها اس شهر  دارد. اگر نهادهیاست، به اثر مق

د، بنگراه  یر   دستمزد و برا فررض ثابرت برودن تول    یه عنوان شد با افزاکطور  رود. همان یز بالا مینهاده ن ید، تقاضای  تولیافزا
برا فررض   که  د داردیدر تابع تول 5ینیش  جانشکبا  یکیور ارتباط نزدکمذ ینیند. اثر جانشک یار مک یروین نیگزیه را جایسرما

 شود: ی  میر تعریصور  ز هب ینیش  جانشک، Lو  Kد یوجود تنها دو عامل تول
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 است(،  را یی)درصد تغ % نجایا در

                                                           
1. Clark & Freeman  

 . همان 2
3. Substitution Effect  
4 . Scale Effect 
5 . Elasticity of Substitution 

             )3(

که W دستمزد پرداختی بنگاه و P قیمت محصول بنگاه است، PFL منحنی تولید ارزش نهایی 
بنگاه که دارای شیب منفی است را مشخص می کند و می توان آن را منحنی تقاضای کوتاه مدت درنظر 

گرفت. تابع تقاضای کوتاه مدت نیروی کار به صورت زیر می باشد:
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بنگاه نسربت   یید نهایب تولیترت به FKو  FL. است ه بنگاهیسرما Kار و ک یروین Lد، یزان تولیم Q ن تابع،یدر ا
 ور است.کد نسبت به عوامل مذیمشتق دوم تول FKKو  FLLه و یار و سرماک یرویبه ن

ن اسرت فررض   کر شرده، مم  ار و مطالعرا  انجرام  کر  یرویر ن یهرا  یژگیه به وار باتوجک یرویفرض همگن بودن ن
فرا  ید بنگراه ا یر در تول یشرتر یمراترب ب  برخوردارند و سهم بره  ییارگران از مهار  بالاکاز  یا شود. عده یتلق ینامطلوب

ه کر سرت  ا از آن یکحرا  یمطالعا  تجرب .هستندماهر  ریتجربه و غ مکز یارگران نکگر از ید یا نند. در مقابل، عدهک یم
 شروند  یگر محسوب مر یدکیمل که میار ماهر و سرماک یرویگر بوده، اما نیدکین یه جانشیماهر و سرما ریار غک یروین

مراهر را   ریارگران غکه اشتغال یمت سرمای  در قیدرصد افزا 01ور، ک. مطابق شواهد مذ((0931) 0منی)کلارک و فر
ل اثرر  یر ه و تحلیر از مروارد، تجز  یاریدر بسر  .2دهرد  یاه  مر کر درصد  5ارگران ماهر را ک  و اشتغال یدرصد افزا 5
 . استماهر  ریار به سطوح ماهر و غک یروین کیکار مستلزم تفکدولت در بازار  یها استیس

ز در ین تمرا یر سرت. ا یل نئر ارگران قاکر ار و تعرداد  کن ساعا  یز بیور تماکد مذیه تابع تولکتوجه داشت  یستین بایهمچن
بنگراه   کیر  یمرد  بررا   وتراه ک یه، تابع تقاضاید باشد. با فرض ثابت بودن سرمایار مفیتواند بس یاشتغال م یها تاسیس یابیارز
 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هردن سود بکثر کند از حداک یعمل م یه در بازار رقابتکمت یرنده قیگ
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ب یشر  یه داراکر بنگراه   یید ارزش نهرا یتول یمنحن PFL است،مت محصول بنگاه یق Pبنگاه و  یدستمزد پرداخت W هک
ار کر  یرویر وتراه مرد  ن  ک یمد  درنظر گرفت. تابع تقاضا وتاهک یتقاضا یرا منحن توان آن یند و مک یاست را مشخص م یمنف
 باشد: یر میصور  ز هب
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دلالت بر آن  ینینند. اثر جانشک یر مییتغ 0اسیو اثر مق 1ینیار متأثر از دو اثر جانشک یروین یرا  دستمزد، تقاضاییبا تغ
ن یگزیترر را جرا   ار ارزانکر  یرویر د همسان، نیتول یمنحن یاه  دستمزد روکدنبال  هد، بنگاه بیه با فرض ثابت بودن تولکدارد 
اه  داده و کر د را یر تول یینره نهرا  یاه  دستمزد هزکنرمال باشند،  ییها ار نهادهکه و یگر اگر سرمایند. از طرف دک یه میسرما

ا( ه مت نهادهیق داشتن نگهد بنگاه )با ثابت ی  تولیاز افزا یه ناشک  در اشتغال یگردد. افزا ید و اشتغال می  تولیمنجر به افزا
ه برا  کن مفهوم یاس مثبت خواهد بود. بدیه نرمال فرض شوند اثر مقیار و سرماک یها اس شهر  دارد. اگر نهادهیاست، به اثر مق

د، بنگراه  یر   دستمزد و برا فررض ثابرت برودن تول    یه عنوان شد با افزاکطور  رود. همان یز بالا مینهاده ن ید، تقاضای  تولیافزا
برا فررض   که  د داردیدر تابع تول 5ینیش  جانشکبا  یکیور ارتباط نزدکمذ ینیند. اثر جانشک یار مک یروین نیگزیه را جایسرما

 شود: ی  میر تعریصور  ز هب ینیش  جانشک، Lو  Kد یوجود تنها دو عامل تول
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در اینجا 
و  کار  )نیروی  تولید  عوامل  بین  جایگزینی  سهولت  درجه  که  است  معیاری  جانشینی  کشش 
سرمایه( را در پاسخ به تغییرات قیمت نسبی عوامل مذکور تعیین می کند. در توابع تولید لئونتیف که 

1. Subs titution Effect 
2 . Scale Effect
3 . Elas ticity of Subs titution
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 خواهد بود. در توابع تولید 
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ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E (v 1)

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F(K, L)
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C(W,R,Q)  

دسرت   هبر  (R, W)هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG(W,R)  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L (W,R,Q)
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

سرمایه و نیروی کار با نسبت ثابتی مورد استفاده قرار می گیرند، 
 است.

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E (v 1)

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F(K, L)
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C(W,R,Q)  

دسرت   هبر  (R, W)هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG(W,R)  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L (W,R,Q)
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

خطی یعنی با فرض خطی بودن توابع تولید همسان، 
با فرض ثابت بودن تولید، رابطه زیر بین کشش جانشینی و کشش تقاضای نیروی کار و سرمایه 

نسبت به تغییرات دستمزد برقرار است.

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E (v 1)

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F(K, L)
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C(W,R,Q)  

دسرت   هبر  (R, W)هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG(W,R)  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L (W,R,Q)
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

                   )6(

 کشش تقاضای سرمایه 

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E (v 1)

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F(K, L)
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C(W,R,Q)  

دسرت   هبر  (R, W)هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG(W,R)  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L (W,R,Q)
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

 کشش تقاضای نیروی کار نسبت به دستمزد و 

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E (v 1)

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F(K, L)
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C(W,R,Q)  

دسرت   هبر  (R, W)هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG(W,R)  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L (W,R,Q)
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

که در آن 
 سهم نیروی کار در کل هزینه ها است که به صورت 

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E (v 1)

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F(K, L)
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C(W,R,Q)  

دسرت   هبر  (R, W)هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG(W,R)  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L (W,R,Q)
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

نسبت به دستمزد با فرض ثابت بودن تولید و 
زیر تعریف می شود:

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E (v 1)

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F(K, L)
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C(W,R,Q)  

دسرت   هبر  (R, W)هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG(W,R)  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L (W,R,Q)
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

                         )7(

مطابق رابطه )6(، شیب تقاضای نیروی کار )با فرض ثابت بودن تولید( مطابق انتظار منفی است 
زیرا تنها اثر جانشینی را منعکس می کند. مطابق این روابط هرچه سهم نیروی کار از کل تولید بیشتر 
باشد، کشش های جانشینی و همچنین متقاطع بزرگ تر هستند و با افزایش کشش جانشینی، تقاضای 

نیروی کار با کشش تر می شود.
 تنها خواص کشش های مختلف تقاضا را بیان می کنند، اما خود تابع 

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E (v 1)

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F(K, L)
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C(W,R,Q)  

دسرت   هبر  (R, W)هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG(W,R)  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L (W,R,Q)
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

 و 

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E (v 1)

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F(K, L)
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C(W,R,Q)  

دسرت   هبر  (R, W)هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG(W,R)  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L (W,R,Q)
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

جملات 
تولید،  بودن  ثابت  فرض  با  تقاضا  تابع  یا مشخص کردن  تصریح  برای  نمی سازند.  را مشخص  تقاضا 

کافیست در کنار تابع تولید و شرایط حداکثر نمودن سود را نیز در نظر بگیریم:

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E (v 1)

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F(K, L)
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C(W,R,Q)  

دسرت   هبر  (R, W)هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG(W,R)  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L (W,R,Q)
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

                      )8(

که هزینه بنگاه به صورت زیر تعریف می شود: 

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E (v 1)

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F(K, L)
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C(W,R,Q)  

دسرت   هبر  (R, W)هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG(W,R)  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L (W,R,Q)
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

                  )9(
با حل کردن سیستم حاصله، تابع هزینه به صورت زیر به دست می آید:

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E (v 1)

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F(K, L)
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C(W,R,Q)  

دسرت   هبر  (R, W)هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG(W,R)  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L (W,R,Q)
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

                   )10(
تابع مذکور حداقل هزینه موردنیاز برای تولید Q واحد از محصول را در قیمت های مشخص نهاده ها 
)R, W( به دست می دهد. این تابع مقعر بوده و همگن از درجه یک نسبت به قیمت نهاده هاست. با 

فرض بازدهی ثابت به مقیاس خواهیم داشت:

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E (v 1)

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F(K, L)
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C(W,R,Q)  

دسرت   هبر  (R, W)هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG(W,R)  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L (W,R,Q)
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

                  )11(
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تابع تقاضای نیروی کار )با فرض ثابت بودن تولید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزینه به صورت 
زیر به دست می آید:

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E (v 1)

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F(K, L)
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C(W,R,Q)  

دسرت   هبر  (R, W)هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG(W,R)  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L (W,R,Q)
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز
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ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E (v 1)

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم
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 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

اما از آنجایی که هزینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیمت نهاده ها است، بنابراین 
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مشتق دوم تابع هزینه نیز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولید شرح می دهد. مطابق 
تعریف داریم:
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LL/Q2

2

KL/Q

C W. E
W L

C W. E
R W K









 

 

ر یمرت سرا  ینرخ دستمزد و رابطره مثبرت برا ق    وس باکار رابطه معک یه تقاضا براکند ک یم ینیب  یور پکمدل مذ بنابراین
 باشد. ن داشتهیجانش یها نهاده
 یریر گ را انردازه  ینیه قبلاً مورد بحث قرار گرفرت، تنهرا اثرر جانشر    ک  LL/QE یعنید یار مقک یروین یتقاضا یها ش ک

اس یر و اثرر مق  ینیاز دو مؤلفه اثر جانش LLE دیتولد یار بدون قک یروین یش  تقاضاکاست.  یهمواره منف بنابراینند و ک یم
 م:یدار یکل شده و مطابق رابطه اسلاتسیکتش
(05) LL LL/Q LQ LE E E v    

LQE د و یار نسبت به تولک یروین یش  تقاضاکاست،محصول  یش  تقاضاک LL/QE  و ینیاثر جانشر LQ LE v 
د نرمرال  یر تول یهرا  برابر واحد است. چنانچره نهراده  LQE اس،یثابت به مق یط بازدهیند. در شراک یم یریگ اس را اندازهیاثر مق

LQE  ود.خواهد ب یار همواره منفک یروین یش  تقاضا براکفرض شوند، 0
 به نسبت متفاو  یطیشرا با کار از یناش درآمد زانیم و اشتغال تیموقع شغل، نوع ثیح از کار بازار در زنان
 نیدر ا یاصل یها هیها شکل گرفته است. نظر تفاو  نیا نییو تع لیتحل منظور به ییها هینظر که هستند رو روبه مردان

 هستند.  تیجنس هیار و نظرشدن بازار ک کیتفک هینظر ک،ینئوکلاس هیخصوص؛ نظر
 به زنان و مردان کار نیب درآمد اختلاف و یتیجنس یها تفاو  نییتب یبرا هینظر نیا: کینئوکلاس هینظر
 و دارد توجه کار از ییجا هجاب و بتیغ یعموم یها آموزش ،یتیجمع یروین ،یخانوادگ یها تیمسئول رینظ ییرهایمتغ
 .((2102) 0واچتر) داند یم ثرؤم کار یورین یور بهره زانیم در را عوامل نیا

مشاغل گروه اول که از لحاظ  ؛از مشاغل تفاو  وجود دارد گروه دو نیب هینظر نیبازار کار: در ا کیتفک هینظر
 نیمأت کمتر، دستمزد با دوم گروه مشاغل. دارند یخوب نسبتاً وضع شتریب یها فرصت شتریب نیمپرداخت دستمزد، تأ

 کارفرما یبرا کار در کارگر ثبا  اول، گروه مشاغل در. هستند رو هروب شرفتیپ امکان نهیزم در تیمحدود و کمتر
و  ی)ازوج  کند یم شتریآنها در مشاغل گروه را ب حذف احتمال و شود یم دهیدر کار زنان د یجا بهجا که است مهم

 ((.0130همکاران )
 و مرتبط خانواده و کار بازار در زنان یتبع تیموقع که است آن هینظر نیا یاصل نکته: تیجنس بر یمبتن هینظر
  .(همان) هستند مردان تابع زنان که است یاجتماع ستمیس کی از یجزئ

  شده انجام مطالعات بر یمرور
 یبررا  را یمتفراوت  جینترا  کره  شرده  انجرام  صرنعت  بخر   در کار یروین یتقاضا خصوص در یندچ یو داخل یخارج مطالعا 
 .میکن یم اشاره نهیزم نیا در شده انجام مطالعا  از مورد چند به ادامه در که است داشته نبالد به مختل  یکشورها

و  پرداخته 0996 - 2105 دوره یط توسعه حال در کشور در زنان اشتغال ییایپو یبررس به(، 2120) 2یوچلیب و رابوستاو
 روند نیا که ابدی یم کاه  آنان مانیزا یمرخص از بعد درصد 09 انهیسال زانیم به زنان ماهانه دستمزد کنند یم یریگ جهینت

 . رسد یم درصد 17 حدود به دهم سال در یکاهش

                                                           
1. Wachter  
2. Rabosto & Bucheli   

                           )14(

بنابراین مدل مذکور پیش بینی می کند که تقاضا برای کار رابطه معکوس با نرخ دستمزد و رابطه 
مثبت با قیمت سایر نهاده های جانشین داشته باشد.

 که قبلًا مورد بحث قرار گرفت، تنها اثر جانشینی 
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 یبررا  را یمتفراوت  جینترا  کره  شرده  انجرام  صرنعت  بخر   در کار یروین یتقاضا خصوص در یندچ یو داخل یخارج مطالعا 
 .میکن یم اشاره نهیزم نیا در شده انجام مطالعا  از مورد چند به ادامه در که است داشته نبالد به مختل  یکشورها

و  پرداخته 0996 - 2105 دوره یط توسعه حال در کشور در زنان اشتغال ییایپو یبررس به(، 2120) 2یوچلیب و رابوستاو
 روند نیا که ابدی یم کاه  آنان مانیزا یمرخص از بعد درصد 09 انهیسال زانیم به زنان ماهانه دستمزد کنند یم یریگ جهینت

 . رسد یم درصد 17 حدود به دهم سال در یکاهش

                                                           
1. Wachter  
2. Rabosto & Bucheli   

کشش های تقاضای نیروی کار مقید یعنی 
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ر یمرت سرا  ینرخ دستمزد و رابطره مثبرت برا ق    وس باکار رابطه معک یه تقاضا براکند ک یم ینیب  یور پکمدل مذ بنابراین
 باشد. ن داشتهیجانش یها نهاده
 یریر گ را انردازه  ینیه قبلاً مورد بحث قرار گرفرت، تنهرا اثرر جانشر    ک  LL/QE یعنید یار مقک یروین یتقاضا یها ش ک

اس یر و اثرر مق  ینیاز دو مؤلفه اثر جانش LLE دیتولد یار بدون قک یروین یش  تقاضاکاست.  یهمواره منف بنابراینند و ک یم
 م:یدار یکل شده و مطابق رابطه اسلاتسیکتش
(05) LL LL/Q LQ LE E E v    

LQE د و یار نسبت به تولک یروین یش  تقاضاکاست،محصول  یش  تقاضاک LL/QE  و ینیاثر جانشر LQ LE v 
د نرمرال  یر تول یهرا  برابر واحد است. چنانچره نهراده  LQE اس،یثابت به مق یط بازدهیند. در شراک یم یریگ اس را اندازهیاثر مق

LQE  ود.خواهد ب یار همواره منفک یروین یش  تقاضا براکفرض شوند، 0
 به نسبت متفاو  یطیشرا با کار از یناش درآمد زانیم و اشتغال تیموقع شغل، نوع ثیح از کار بازار در زنان
 نیدر ا یاصل یها هیها شکل گرفته است. نظر تفاو  نیا نییو تع لیتحل منظور به ییها هینظر که هستند رو روبه مردان

 هستند.  تیجنس هیار و نظرشدن بازار ک کیتفک هینظر ک،ینئوکلاس هیخصوص؛ نظر
 به زنان و مردان کار نیب درآمد اختلاف و یتیجنس یها تفاو  نییتب یبرا هینظر نیا: کینئوکلاس هینظر
 و دارد توجه کار از ییجا هجاب و بتیغ یعموم یها آموزش ،یتیجمع یروین ،یخانوادگ یها تیمسئول رینظ ییرهایمتغ
 .((2102) 0واچتر) داند یم ثرؤم کار یورین یور بهره زانیم در را عوامل نیا

مشاغل گروه اول که از لحاظ  ؛از مشاغل تفاو  وجود دارد گروه دو نیب هینظر نیبازار کار: در ا کیتفک هینظر
 نیمأت کمتر، دستمزد با دوم گروه مشاغل. دارند یخوب نسبتاً وضع شتریب یها فرصت شتریب نیمپرداخت دستمزد، تأ

 کارفرما یبرا کار در کارگر ثبا  اول، گروه مشاغل در. هستند رو هروب شرفتیپ امکان نهیزم در تیمحدود و کمتر
و  ی)ازوج  کند یم شتریآنها در مشاغل گروه را ب حذف احتمال و شود یم دهیدر کار زنان د یجا بهجا که است مهم

 ((.0130همکاران )
 و مرتبط خانواده و کار بازار در زنان یتبع تیموقع که است آن هینظر نیا یاصل نکته: تیجنس بر یمبتن هینظر
  .(همان) هستند مردان تابع زنان که است یاجتماع ستمیس کی از یجزئ

  شده انجام مطالعات بر یمرور
 یبررا  را یمتفراوت  جینترا  کره  شرده  انجرام  صرنعت  بخر   در کار یروین یتقاضا خصوص در یندچ یو داخل یخارج مطالعا 
 .میکن یم اشاره نهیزم نیا در شده انجام مطالعا  از مورد چند به ادامه در که است داشته نبالد به مختل  یکشورها

و  پرداخته 0996 - 2105 دوره یط توسعه حال در کشور در زنان اشتغال ییایپو یبررس به(، 2120) 2یوچلیب و رابوستاو
 روند نیا که ابدی یم کاه  آنان مانیزا یمرخص از بعد درصد 09 انهیسال زانیم به زنان ماهانه دستمزد کنند یم یریگ جهینت

 . رسد یم درصد 17 حدود به دهم سال در یکاهش

                                                           
1. Wachter  
2. Rabosto & Bucheli   

را اندازه گیری می کند و بنابراین همواره منفی است. کشش تقاضای نیروی کار بدون قید تولید 
از دو مؤلفه اثر جانشینی و اثر مقیاس تشکیل شده و مطابق رابطه اسلاتسکی داریم:
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ر یمرت سرا  ینرخ دستمزد و رابطره مثبرت برا ق    وس باکار رابطه معک یه تقاضا براکند ک یم ینیب  یور پکمدل مذ بنابراین
 باشد. ن داشتهیجانش یها نهاده
 یریر گ را انردازه  ینیه قبلاً مورد بحث قرار گرفرت، تنهرا اثرر جانشر    ک  LL/QE یعنید یار مقک یروین یتقاضا یها ش ک

اس یر و اثرر مق  ینیاز دو مؤلفه اثر جانش LLE دیتولد یار بدون قک یروین یش  تقاضاکاست.  یهمواره منف بنابراینند و ک یم
 م:یدار یکل شده و مطابق رابطه اسلاتسیکتش
(05) LL LL/Q LQ LE E E v    

LQE د و یار نسبت به تولک یروین یش  تقاضاکاست،محصول  یش  تقاضاک LL/QE  و ینیاثر جانشر LQ LE v 
د نرمرال  یر تول یهرا  برابر واحد است. چنانچره نهراده  LQE اس،یثابت به مق یط بازدهیند. در شراک یم یریگ اس را اندازهیاثر مق

LQE  ود.خواهد ب یار همواره منفک یروین یش  تقاضا براکفرض شوند، 0
 به نسبت متفاو  یطیشرا با کار از یناش درآمد زانیم و اشتغال تیموقع شغل، نوع ثیح از کار بازار در زنان
 نیدر ا یاصل یها هیها شکل گرفته است. نظر تفاو  نیا نییو تع لیتحل منظور به ییها هینظر که هستند رو روبه مردان

 هستند.  تیجنس هیار و نظرشدن بازار ک کیتفک هینظر ک،ینئوکلاس هیخصوص؛ نظر
 به زنان و مردان کار نیب درآمد اختلاف و یتیجنس یها تفاو  نییتب یبرا هینظر نیا: کینئوکلاس هینظر
 و دارد توجه کار از ییجا هجاب و بتیغ یعموم یها آموزش ،یتیجمع یروین ،یخانوادگ یها تیمسئول رینظ ییرهایمتغ
 .((2102) 0واچتر) داند یم ثرؤم کار یورین یور بهره زانیم در را عوامل نیا

مشاغل گروه اول که از لحاظ  ؛از مشاغل تفاو  وجود دارد گروه دو نیب هینظر نیبازار کار: در ا کیتفک هینظر
 نیمأت کمتر، دستمزد با دوم گروه مشاغل. دارند یخوب نسبتاً وضع شتریب یها فرصت شتریب نیمپرداخت دستمزد، تأ

 کارفرما یبرا کار در کارگر ثبا  اول، گروه مشاغل در. هستند رو هروب شرفتیپ امکان نهیزم در تیمحدود و کمتر
و  ی)ازوج  کند یم شتریآنها در مشاغل گروه را ب حذف احتمال و شود یم دهیدر کار زنان د یجا بهجا که است مهم

 ((.0130همکاران )
 و مرتبط خانواده و کار بازار در زنان یتبع تیموقع که است آن هینظر نیا یاصل نکته: تیجنس بر یمبتن هینظر
  .(همان) هستند مردان تابع زنان که است یاجتماع ستمیس کی از یجزئ

  شده انجام مطالعات بر یمرور
 یبررا  را یمتفراوت  جینترا  کره  شرده  انجرام  صرنعت  بخر   در کار یروین یتقاضا خصوص در یندچ یو داخل یخارج مطالعا 
 .میکن یم اشاره نهیزم نیا در شده انجام مطالعا  از مورد چند به ادامه در که است داشته نبالد به مختل  یکشورها

و  پرداخته 0996 - 2105 دوره یط توسعه حال در کشور در زنان اشتغال ییایپو یبررس به(، 2120) 2یوچلیب و رابوستاو
 روند نیا که ابدی یم کاه  آنان مانیزا یمرخص از بعد درصد 09 انهیسال زانیم به زنان ماهانه دستمزد کنند یم یریگ جهینت

 . رسد یم درصد 17 حدود به دهم سال در یکاهش

                                                           
1. Wachter  
2. Rabosto & Bucheli   
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ر یمرت سرا  ینرخ دستمزد و رابطره مثبرت برا ق    وس باکار رابطه معک یه تقاضا براکند ک یم ینیب  یور پکمدل مذ بنابراین
 باشد. ن داشتهیجانش یها نهاده
 یریر گ را انردازه  ینیه قبلاً مورد بحث قرار گرفرت، تنهرا اثرر جانشر    ک  LL/QE یعنید یار مقک یروین یتقاضا یها ش ک

اس یر و اثرر مق  ینیاز دو مؤلفه اثر جانش LLE دیتولد یار بدون قک یروین یش  تقاضاکاست.  یهمواره منف بنابراینند و ک یم
 م:یدار یکل شده و مطابق رابطه اسلاتسیکتش
(05) LL LL/Q LQ LE E E v    

LQE د و یار نسبت به تولک یروین یش  تقاضاکاست،محصول  یش  تقاضاک LL/QE  و ینیاثر جانشر LQ LE v 
د نرمرال  یر تول یهرا  برابر واحد است. چنانچره نهراده  LQE اس،یثابت به مق یط بازدهیند. در شراک یم یریگ اس را اندازهیاثر مق

LQE  ود.خواهد ب یار همواره منفک یروین یش  تقاضا براکفرض شوند، 0
 به نسبت متفاو  یطیشرا با کار از یناش درآمد زانیم و اشتغال تیموقع شغل، نوع ثیح از کار بازار در زنان
 نیدر ا یاصل یها هیها شکل گرفته است. نظر تفاو  نیا نییو تع لیتحل منظور به ییها هینظر که هستند رو روبه مردان

 هستند.  تیجنس هیار و نظرشدن بازار ک کیتفک هینظر ک،ینئوکلاس هیخصوص؛ نظر
 به زنان و مردان کار نیب درآمد اختلاف و یتیجنس یها تفاو  نییتب یبرا هینظر نیا: کینئوکلاس هینظر
 و دارد توجه کار از ییجا هجاب و بتیغ یعموم یها آموزش ،یتیجمع یروین ،یخانوادگ یها تیمسئول رینظ ییرهایمتغ
 .((2102) 0واچتر) داند یم ثرؤم کار یورین یور بهره زانیم در را عوامل نیا

مشاغل گروه اول که از لحاظ  ؛از مشاغل تفاو  وجود دارد گروه دو نیب هینظر نیبازار کار: در ا کیتفک هینظر
 نیمأت کمتر، دستمزد با دوم گروه مشاغل. دارند یخوب نسبتاً وضع شتریب یها فرصت شتریب نیمپرداخت دستمزد، تأ

 کارفرما یبرا کار در کارگر ثبا  اول، گروه مشاغل در. هستند رو هروب شرفتیپ امکان نهیزم در تیمحدود و کمتر
و  ی)ازوج  کند یم شتریآنها در مشاغل گروه را ب حذف احتمال و شود یم دهیدر کار زنان د یجا بهجا که است مهم

 ((.0130همکاران )
 و مرتبط خانواده و کار بازار در زنان یتبع تیموقع که است آن هینظر نیا یاصل نکته: تیجنس بر یمبتن هینظر
  .(همان) هستند مردان تابع زنان که است یاجتماع ستمیس کی از یجزئ

  شده انجام مطالعات بر یمرور
 یبررا  را یمتفراوت  جینترا  کره  شرده  انجرام  صرنعت  بخر   در کار یروین یتقاضا خصوص در یندچ یو داخل یخارج مطالعا 
 .میکن یم اشاره نهیزم نیا در شده انجام مطالعا  از مورد چند به ادامه در که است داشته نبالد به مختل  یکشورها

و  پرداخته 0996 - 2105 دوره یط توسعه حال در کشور در زنان اشتغال ییایپو یبررس به(، 2120) 2یوچلیب و رابوستاو
 روند نیا که ابدی یم کاه  آنان مانیزا یمرخص از بعد درصد 09 انهیسال زانیم به زنان ماهانه دستمزد کنند یم یریگ جهینت

 . رسد یم درصد 17 حدود به دهم سال در یکاهش

                                                           
1. Wachter  
2. Rabosto & Bucheli   

تقاضای محصول است،  کشش   
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ر یمرت سرا  ینرخ دستمزد و رابطره مثبرت برا ق    وس باکار رابطه معک یه تقاضا براکند ک یم ینیب  یور پکمدل مذ بنابراین
 باشد. ن داشتهیجانش یها نهاده
 یریر گ را انردازه  ینیه قبلاً مورد بحث قرار گرفرت، تنهرا اثرر جانشر    ک  LL/QE یعنید یار مقک یروین یتقاضا یها ش ک

اس یر و اثرر مق  ینیاز دو مؤلفه اثر جانش LLE دیتولد یار بدون قک یروین یش  تقاضاکاست.  یهمواره منف بنابراینند و ک یم
 م:یدار یکل شده و مطابق رابطه اسلاتسیکتش
(05) LL LL/Q LQ LE E E v    

LQE د و یار نسبت به تولک یروین یش  تقاضاکاست،محصول  یش  تقاضاک LL/QE  و ینیاثر جانشر LQ LE v 
د نرمرال  یر تول یهرا  برابر واحد است. چنانچره نهراده  LQE اس،یثابت به مق یط بازدهیند. در شراک یم یریگ اس را اندازهیاثر مق

LQE  ود.خواهد ب یار همواره منفک یروین یش  تقاضا براکفرض شوند، 0
 به نسبت متفاو  یطیشرا با کار از یناش درآمد زانیم و اشتغال تیموقع شغل، نوع ثیح از کار بازار در زنان
 نیدر ا یاصل یها هیها شکل گرفته است. نظر تفاو  نیا نییو تع لیتحل منظور به ییها هینظر که هستند رو روبه مردان

 هستند.  تیجنس هیار و نظرشدن بازار ک کیتفک هینظر ک،ینئوکلاس هیخصوص؛ نظر
 به زنان و مردان کار نیب درآمد اختلاف و یتیجنس یها تفاو  نییتب یبرا هینظر نیا: کینئوکلاس هینظر
 و دارد توجه کار از ییجا هجاب و بتیغ یعموم یها آموزش ،یتیجمع یروین ،یخانوادگ یها تیمسئول رینظ ییرهایمتغ
 .((2102) 0واچتر) داند یم ثرؤم کار یورین یور بهره زانیم در را عوامل نیا

مشاغل گروه اول که از لحاظ  ؛از مشاغل تفاو  وجود دارد گروه دو نیب هینظر نیبازار کار: در ا کیتفک هینظر
 نیمأت کمتر، دستمزد با دوم گروه مشاغل. دارند یخوب نسبتاً وضع شتریب یها فرصت شتریب نیمپرداخت دستمزد، تأ

 کارفرما یبرا کار در کارگر ثبا  اول، گروه مشاغل در. هستند رو هروب شرفتیپ امکان نهیزم در تیمحدود و کمتر
و  ی)ازوج  کند یم شتریآنها در مشاغل گروه را ب حذف احتمال و شود یم دهیدر کار زنان د یجا بهجا که است مهم

 ((.0130همکاران )
 و مرتبط خانواده و کار بازار در زنان یتبع تیموقع که است آن هینظر نیا یاصل نکته: تیجنس بر یمبتن هینظر
  .(همان) هستند مردان تابع زنان که است یاجتماع ستمیس کی از یجزئ

  شده انجام مطالعات بر یمرور
 یبررا  را یمتفراوت  جینترا  کره  شرده  انجرام  صرنعت  بخر   در کار یروین یتقاضا خصوص در یندچ یو داخل یخارج مطالعا 
 .میکن یم اشاره نهیزم نیا در شده انجام مطالعا  از مورد چند به ادامه در که است داشته نبالد به مختل  یکشورها

و  پرداخته 0996 - 2105 دوره یط توسعه حال در کشور در زنان اشتغال ییایپو یبررس به(، 2120) 2یوچلیب و رابوستاو
 روند نیا که ابدی یم کاه  آنان مانیزا یمرخص از بعد درصد 09 انهیسال زانیم به زنان ماهانه دستمزد کنند یم یریگ جهینت

 . رسد یم درصد 17 حدود به دهم سال در یکاهش

                                                           
1. Wachter  
2. Rabosto & Bucheli   

و  تولید  به  نیروی کار نسبت  تقاضای   کشش 

 

9
 

(00) 

2

LL/Q2

2

KL/Q

C W. E
W L

C W. E
R W K









 

 

ر یمرت سرا  ینرخ دستمزد و رابطره مثبرت برا ق    وس باکار رابطه معک یه تقاضا براکند ک یم ینیب  یور پکمدل مذ بنابراین
 باشد. ن داشتهیجانش یها نهاده
 یریر گ را انردازه  ینیه قبلاً مورد بحث قرار گرفرت، تنهرا اثرر جانشر    ک  LL/QE یعنید یار مقک یروین یتقاضا یها ش ک

اس یر و اثرر مق  ینیاز دو مؤلفه اثر جانش LLE دیتولد یار بدون قک یروین یش  تقاضاکاست.  یهمواره منف بنابراینند و ک یم
 م:یدار یکل شده و مطابق رابطه اسلاتسیکتش
(05) LL LL/Q LQ LE E E v    

LQE د و یار نسبت به تولک یروین یش  تقاضاکاست،محصول  یش  تقاضاک LL/QE  و ینیاثر جانشر LQ LE v 
د نرمرال  یر تول یهرا  برابر واحد است. چنانچره نهراده  LQE اس،یثابت به مق یط بازدهیند. در شراک یم یریگ اس را اندازهیاثر مق

LQE  ود.خواهد ب یار همواره منفک یروین یش  تقاضا براکفرض شوند، 0
 به نسبت متفاو  یطیشرا با کار از یناش درآمد زانیم و اشتغال تیموقع شغل، نوع ثیح از کار بازار در زنان
 نیدر ا یاصل یها هیها شکل گرفته است. نظر تفاو  نیا نییو تع لیتحل منظور به ییها هینظر که هستند رو روبه مردان

 هستند.  تیجنس هیار و نظرشدن بازار ک کیتفک هینظر ک،ینئوکلاس هیخصوص؛ نظر
 به زنان و مردان کار نیب درآمد اختلاف و یتیجنس یها تفاو  نییتب یبرا هینظر نیا: کینئوکلاس هینظر
 و دارد توجه کار از ییجا هجاب و بتیغ یعموم یها آموزش ،یتیجمع یروین ،یخانوادگ یها تیمسئول رینظ ییرهایمتغ
 .((2102) 0واچتر) داند یم ثرؤم کار یورین یور بهره زانیم در را عوامل نیا

مشاغل گروه اول که از لحاظ  ؛از مشاغل تفاو  وجود دارد گروه دو نیب هینظر نیبازار کار: در ا کیتفک هینظر
 نیمأت کمتر، دستمزد با دوم گروه مشاغل. دارند یخوب نسبتاً وضع شتریب یها فرصت شتریب نیمپرداخت دستمزد، تأ

 کارفرما یبرا کار در کارگر ثبا  اول، گروه مشاغل در. هستند رو هروب شرفتیپ امکان نهیزم در تیمحدود و کمتر
و  ی)ازوج  کند یم شتریآنها در مشاغل گروه را ب حذف احتمال و شود یم دهیدر کار زنان د یجا بهجا که است مهم

 ((.0130همکاران )
 و مرتبط خانواده و کار بازار در زنان یتبع تیموقع که است آن هینظر نیا یاصل نکته: تیجنس بر یمبتن هینظر
  .(همان) هستند مردان تابع زنان که است یاجتماع ستمیس کی از یجزئ

  شده انجام مطالعات بر یمرور
 یبررا  را یمتفراوت  جینترا  کره  شرده  انجرام  صرنعت  بخر   در کار یروین یتقاضا خصوص در یندچ یو داخل یخارج مطالعا 
 .میکن یم اشاره نهیزم نیا در شده انجام مطالعا  از مورد چند به ادامه در که است داشته نبالد به مختل  یکشورها

و  پرداخته 0996 - 2105 دوره یط توسعه حال در کشور در زنان اشتغال ییایپو یبررس به(، 2120) 2یوچلیب و رابوستاو
 روند نیا که ابدی یم کاه  آنان مانیزا یمرخص از بعد درصد 09 انهیسال زانیم به زنان ماهانه دستمزد کنند یم یریگ جهینت

 . رسد یم درصد 17 حدود به دهم سال در یکاهش

                                                           
1. Wachter  
2. Rabosto & Bucheli   
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ر یمرت سرا  ینرخ دستمزد و رابطره مثبرت برا ق    وس باکار رابطه معک یه تقاضا براکند ک یم ینیب  یور پکمدل مذ بنابراین
 باشد. ن داشتهیجانش یها نهاده
 یریر گ را انردازه  ینیه قبلاً مورد بحث قرار گرفرت، تنهرا اثرر جانشر    ک  LL/QE یعنید یار مقک یروین یتقاضا یها ش ک

اس یر و اثرر مق  ینیاز دو مؤلفه اثر جانش LLE دیتولد یار بدون قک یروین یش  تقاضاکاست.  یهمواره منف بنابراینند و ک یم
 م:یدار یکل شده و مطابق رابطه اسلاتسیکتش
(05) LL LL/Q LQ LE E E v    

LQE د و یار نسبت به تولک یروین یش  تقاضاکاست،محصول  یش  تقاضاک LL/QE  و ینیاثر جانشر LQ LE v 
د نرمرال  یر تول یهرا  برابر واحد است. چنانچره نهراده  LQE اس،یثابت به مق یط بازدهیند. در شراک یم یریگ اس را اندازهیاثر مق

LQE  ود.خواهد ب یار همواره منفک یروین یش  تقاضا براکفرض شوند، 0
 به نسبت متفاو  یطیشرا با کار از یناش درآمد زانیم و اشتغال تیموقع شغل، نوع ثیح از کار بازار در زنان
 نیدر ا یاصل یها هیها شکل گرفته است. نظر تفاو  نیا نییو تع لیتحل منظور به ییها هینظر که هستند رو روبه مردان

 هستند.  تیجنس هیار و نظرشدن بازار ک کیتفک هینظر ک،ینئوکلاس هیخصوص؛ نظر
 به زنان و مردان کار نیب درآمد اختلاف و یتیجنس یها تفاو  نییتب یبرا هینظر نیا: کینئوکلاس هینظر
 و دارد توجه کار از ییجا هجاب و بتیغ یعموم یها آموزش ،یتیجمع یروین ،یخانوادگ یها تیمسئول رینظ ییرهایمتغ
 .((2102) 0واچتر) داند یم ثرؤم کار یورین یور بهره زانیم در را عوامل نیا

مشاغل گروه اول که از لحاظ  ؛از مشاغل تفاو  وجود دارد گروه دو نیب هینظر نیبازار کار: در ا کیتفک هینظر
 نیمأت کمتر، دستمزد با دوم گروه مشاغل. دارند یخوب نسبتاً وضع شتریب یها فرصت شتریب نیمپرداخت دستمزد، تأ

 کارفرما یبرا کار در کارگر ثبا  اول، گروه مشاغل در. هستند رو هروب شرفتیپ امکان نهیزم در تیمحدود و کمتر
و  ی)ازوج  کند یم شتریآنها در مشاغل گروه را ب حذف احتمال و شود یم دهیدر کار زنان د یجا بهجا که است مهم

 ((.0130همکاران )
 و مرتبط خانواده و کار بازار در زنان یتبع تیموقع که است آن هینظر نیا یاصل نکته: تیجنس بر یمبتن هینظر
  .(همان) هستند مردان تابع زنان که است یاجتماع ستمیس کی از یجزئ

  شده انجام مطالعات بر یمرور
 یبررا  را یمتفراوت  جینترا  کره  شرده  انجرام  صرنعت  بخر   در کار یروین یتقاضا خصوص در یندچ یو داخل یخارج مطالعا 
 .میکن یم اشاره نهیزم نیا در شده انجام مطالعا  از مورد چند به ادامه در که است داشته نبالد به مختل  یکشورها

و  پرداخته 0996 - 2105 دوره یط توسعه حال در کشور در زنان اشتغال ییایپو یبررس به(، 2120) 2یوچلیب و رابوستاو
 روند نیا که ابدی یم کاه  آنان مانیزا یمرخص از بعد درصد 09 انهیسال زانیم به زنان ماهانه دستمزد کنند یم یریگ جهینت

 . رسد یم درصد 17 حدود به دهم سال در یکاهش

                                                           
1. Wachter  
2. Rabosto & Bucheli   

مقیاس،  به  ثابت  بازدهی  در شرایط  اندازه گیری می کند.  را  مقیاس  اثر   
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ر یمرت سرا  ینرخ دستمزد و رابطره مثبرت برا ق    وس باکار رابطه معک یه تقاضا براکند ک یم ینیب  یور پکمدل مذ بنابراین
 باشد. ن داشتهیجانش یها نهاده
 یریر گ را انردازه  ینیه قبلاً مورد بحث قرار گرفرت، تنهرا اثرر جانشر    ک  LL/QE یعنید یار مقک یروین یتقاضا یها ش ک

اس یر و اثرر مق  ینیاز دو مؤلفه اثر جانش LLE دیتولد یار بدون قک یروین یش  تقاضاکاست.  یهمواره منف بنابراینند و ک یم
 م:یدار یکل شده و مطابق رابطه اسلاتسیکتش
(05) LL LL/Q LQ LE E E v    

LQE د و یار نسبت به تولک یروین یش  تقاضاکاست،محصول  یش  تقاضاک LL/QE  و ینیاثر جانشر LQ LE v 
د نرمرال  یر تول یهرا  برابر واحد است. چنانچره نهراده  LQE اس،یثابت به مق یط بازدهیند. در شراک یم یریگ اس را اندازهیاثر مق

LQE  ود.خواهد ب یار همواره منفک یروین یش  تقاضا براکفرض شوند، 0
 به نسبت متفاو  یطیشرا با کار از یناش درآمد زانیم و اشتغال تیموقع شغل، نوع ثیح از کار بازار در زنان
 نیدر ا یاصل یها هیها شکل گرفته است. نظر تفاو  نیا نییو تع لیتحل منظور به ییها هینظر که هستند رو روبه مردان

 هستند.  تیجنس هیار و نظرشدن بازار ک کیتفک هینظر ک،ینئوکلاس هیخصوص؛ نظر
 به زنان و مردان کار نیب درآمد اختلاف و یتیجنس یها تفاو  نییتب یبرا هینظر نیا: کینئوکلاس هینظر
 و دارد توجه کار از ییجا هجاب و بتیغ یعموم یها آموزش ،یتیجمع یروین ،یخانوادگ یها تیمسئول رینظ ییرهایمتغ
 .((2102) 0واچتر) داند یم ثرؤم کار یورین یور بهره زانیم در را عوامل نیا

مشاغل گروه اول که از لحاظ  ؛از مشاغل تفاو  وجود دارد گروه دو نیب هینظر نیبازار کار: در ا کیتفک هینظر
 نیمأت کمتر، دستمزد با دوم گروه مشاغل. دارند یخوب نسبتاً وضع شتریب یها فرصت شتریب نیمپرداخت دستمزد، تأ

 کارفرما یبرا کار در کارگر ثبا  اول، گروه مشاغل در. هستند رو هروب شرفتیپ امکان نهیزم در تیمحدود و کمتر
و  ی)ازوج  کند یم شتریآنها در مشاغل گروه را ب حذف احتمال و شود یم دهیدر کار زنان د یجا بهجا که است مهم

 ((.0130همکاران )
 و مرتبط خانواده و کار بازار در زنان یتبع تیموقع که است آن هینظر نیا یاصل نکته: تیجنس بر یمبتن هینظر
  .(همان) هستند مردان تابع زنان که است یاجتماع ستمیس کی از یجزئ

  شده انجام مطالعات بر یمرور
 یبررا  را یمتفراوت  جینترا  کره  شرده  انجرام  صرنعت  بخر   در کار یروین یتقاضا خصوص در یندچ یو داخل یخارج مطالعا 
 .میکن یم اشاره نهیزم نیا در شده انجام مطالعا  از مورد چند به ادامه در که است داشته نبالد به مختل  یکشورها

و  پرداخته 0996 - 2105 دوره یط توسعه حال در کشور در زنان اشتغال ییایپو یبررس به(، 2120) 2یوچلیب و رابوستاو
 روند نیا که ابدی یم کاه  آنان مانیزا یمرخص از بعد درصد 09 انهیسال زانیم به زنان ماهانه دستمزد کنند یم یریگ جهینت

 . رسد یم درصد 17 حدود به دهم سال در یکاهش

                                                           
1. Wachter  
2. Rabosto & Bucheli   

و  جانشینی 
 فرض شوند، کشش تقاضا برای نیروی کار 
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ر یمرت سرا  ینرخ دستمزد و رابطره مثبرت برا ق    وس باکار رابطه معک یه تقاضا براکند ک یم ینیب  یور پکمدل مذ بنابراین
 باشد. ن داشتهیجانش یها نهاده
 یریر گ را انردازه  ینیه قبلاً مورد بحث قرار گرفرت، تنهرا اثرر جانشر    ک  LL/QE یعنید یار مقک یروین یتقاضا یها ش ک

اس یر و اثرر مق  ینیاز دو مؤلفه اثر جانش LLE دیتولد یار بدون قک یروین یش  تقاضاکاست.  یهمواره منف بنابراینند و ک یم
 م:یدار یکل شده و مطابق رابطه اسلاتسیکتش
(05) LL LL/Q LQ LE E E v    

LQE د و یار نسبت به تولک یروین یش  تقاضاکاست،محصول  یش  تقاضاک LL/QE  و ینیاثر جانشر LQ LE v 
د نرمرال  یر تول یهرا  برابر واحد است. چنانچره نهراده  LQE اس،یثابت به مق یط بازدهیند. در شراک یم یریگ اس را اندازهیاثر مق

LQE  ود.خواهد ب یار همواره منفک یروین یش  تقاضا براکفرض شوند، 0
 به نسبت متفاو  یطیشرا با کار از یناش درآمد زانیم و اشتغال تیموقع شغل، نوع ثیح از کار بازار در زنان
 نیدر ا یاصل یها هیها شکل گرفته است. نظر تفاو  نیا نییو تع لیتحل منظور به ییها هینظر که هستند رو روبه مردان

 هستند.  تیجنس هیار و نظرشدن بازار ک کیتفک هینظر ک،ینئوکلاس هیخصوص؛ نظر
 به زنان و مردان کار نیب درآمد اختلاف و یتیجنس یها تفاو  نییتب یبرا هینظر نیا: کینئوکلاس هینظر
 و دارد توجه کار از ییجا هجاب و بتیغ یعموم یها آموزش ،یتیجمع یروین ،یخانوادگ یها تیمسئول رینظ ییرهایمتغ
 .((2102) 0واچتر) داند یم ثرؤم کار یورین یور بهره زانیم در را عوامل نیا

مشاغل گروه اول که از لحاظ  ؛از مشاغل تفاو  وجود دارد گروه دو نیب هینظر نیبازار کار: در ا کیتفک هینظر
 نیمأت کمتر، دستمزد با دوم گروه مشاغل. دارند یخوب نسبتاً وضع شتریب یها فرصت شتریب نیمپرداخت دستمزد، تأ

 کارفرما یبرا کار در کارگر ثبا  اول، گروه مشاغل در. هستند رو هروب شرفتیپ امکان نهیزم در تیمحدود و کمتر
و  ی)ازوج  کند یم شتریآنها در مشاغل گروه را ب حذف احتمال و شود یم دهیدر کار زنان د یجا بهجا که است مهم

 ((.0130همکاران )
 و مرتبط خانواده و کار بازار در زنان یتبع تیموقع که است آن هینظر نیا یاصل نکته: تیجنس بر یمبتن هینظر
  .(همان) هستند مردان تابع زنان که است یاجتماع ستمیس کی از یجزئ

  شده انجام مطالعات بر یمرور
 یبررا  را یمتفراوت  جینترا  کره  شرده  انجرام  صرنعت  بخر   در کار یروین یتقاضا خصوص در یندچ یو داخل یخارج مطالعا 
 .میکن یم اشاره نهیزم نیا در شده انجام مطالعا  از مورد چند به ادامه در که است داشته نبالد به مختل  یکشورها

و  پرداخته 0996 - 2105 دوره یط توسعه حال در کشور در زنان اشتغال ییایپو یبررس به(، 2120) 2یوچلیب و رابوستاو
 روند نیا که ابدی یم کاه  آنان مانیزا یمرخص از بعد درصد 09 انهیسال زانیم به زنان ماهانه دستمزد کنند یم یریگ جهینت

 . رسد یم درصد 17 حدود به دهم سال در یکاهش

                                                           
1. Wachter  
2. Rabosto & Bucheli   

برابر واحد است. چنانچه نهاده های تولید نرمال 
همواره منفی خواهد بود.

با شرایطی  کار  از  ناشی  درآمد  میزان  و  اشتغال  موقعیت  نوع شغل،  از حیث  کار  بازار  در  زنان 
متفاوت نسبت به مردان روبه رو هستند که نظریه هایی به منظور تحلیل و تعیین این تفاوت ها شکل 
بازار کار و  گرفته است. نظریه های اصلی در این خصوص؛ نظریه نئوکلاسیک، نظریه تفکیک شدن 

نظریه جنسیت هستند. 
نظریه نئوکلاسیک: این نظریه برای تبیین تفاوت های جنسیتی و اختلاف درآمد بین کار مردان 
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و  غیبت  عمومی  آموزش های  نیروی جمعیتی،  خانوادگی،  مسئولیت های  نظیر  متغیرهایی  به  زنان  و 
جابه جایی از کار توجه دارد و این عوامل را در میزان بهره وری نیروی کار مؤثر می داند واچتر1 )2012(.

نظریه تفکیک بازار کار: در این نظریه بین دو گروه از مشاغل تفاوت وجود دارد؛ مشاغل گروه اول 
که از لحاظ پرداخت دستمزد، تأمین بیشتر فرصت های بیشتر وضع نسبتاً خوبی دارند. مشاغل گروه 
دوم با دستمزد کمتر، تأمین کمتر و محدودیت در زمینه امکان پیشرفت روبه رو هستند. در مشاغل 
گروه اول، ثبات کارگر در کار برای کارفرما مهم است که جابه جای در کار زنان دیده می شود و احتمال 

حذف آنها در مشاغل گروه را بیشتر می کند ازوجی و همکاران )2006(.
نظریه مبتنی بر جنسیت: نکته اصلی این نظریه آن است که موقعیت تبعی زنان در بازار کار و 

خانواده مرتبط و جزئی از یک سیستم اجتماعی است که زنان تابع مردان هستند )همان(. 

مروری‌بر‌مطالعات‌انجام‌شده‌

مطالعات خارجی و داخلی چندی در خصوص تقاضای نیروی کار در بخش صنعت انجام شده که 
نتایج متفاوتی را برای کشورهای مختلف به دنبال داشته است که در ادامه به چند مورد از مطالعات 

انجام شده در این زمینه اشاره می کنیم.
رابوستاو و بیوچلی2 )2021(، به بررسی پویایی اشتغال زنان در کشور در حال توسعه طی دوره 
2015 - 1996 پرداخته و نتیجه گیری می کنند دستمزد ماهانه زنان به میزان سالیانه 19 درصد بعد 
از مرخصی زایمان آنان کاهش می یابد که این روند کاهشی در سال دهم به حدود 37 درصد می رسد. 
و  داده  قرار  مطالعه  مورد  هند  در  را  کار  نیروی  تأمین  و  زنان  اشتغال   ،)2020( مک کلوی3 
نتیجه گیری می کند در شرایطی که اشتغال زنان کم است، زنان جایگاه کمی در بازار نیروی کار دارند 

و به دلیل وجود کارهای خانه اشتغال زنان ناپایدار است.
آلون و همکاران4 )2020(، در تجزیه و تحلیل اثرات رکود اقتصادی بر اشتغال زنان در ایالات 
متحده آمریکا طی دوره 2014 - 1962 می پردازند، در این مطالعه نتایج نشان می دهد، در رکودهای 
اقتصادی اخیر ایالات متحده آمریکا کاهش اشتعال مردان نسبت به زنان بیشتر دیده می شود اما در 

رکود اقتصادی ناشی از کووید- 19 بیکاری در میان زنان بیشتر بوده است.

1. Wachter 
2. Rabos to & Bucheli  
3. McKelway 
4. Alon et al. 
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کلاینگر و وبر1 )2020(، رابطه بین تولید و اشتغال را در آلمان طی دوره 2018-1971 مورد 
بررسی قرار داده و نتیجه گیری می کنند در طی رکود بزرگ، بهره وری به شدت کاهش یافته و منجر 
به کاهش اشتغال شده، و این در حالی است که متوسط رشد تولید ناخالص داخلی و اشتغال همچنان 

رو به افزایش است.
خودجا و پلات2 )2018(، ورود به بازار کار و ورود زنان به کشورهای با مناطق مختلف انگلیس 
را در سال 2009 مورد بررسی قرار می دهند و نتیجه گیری می کنند میزان مشارکت زنان در بازار کار 
از نظر منشأ قومی تفاوت زیادی دارد که این اختلافات را می توان به تفاوت های ترکیبی در سرمایه 

انسانی، شرایط خانواده و نگرش جنسیتی نسبت داد.
اثر تغییرات ساختاری بر رشد بهره وری در  پرز و ویلاریل3 )2017( در مطالعه خود به بررسی 
صنایع مختلف کشور مکزیک در دوره زمانی 2004-1990 با استفاده از الگوی انتقال سهم پرداختند، 
و  ارتباطات  و  اطلاعات  تجاری، خدمات  مانند خدمات  اشتغال بخش هایی  نشان می دهد سهم  نتایج 
تجهیزات حمل و نقل در اقتصاد این کشور افزایش یافته است. از سوی دیگر تغییرات ساختاری موجب 

افزایش بهره وری کل اقتصاد و اشتغال این کشور شده است.
کونینگز و لیمن4 )2001( در مطالعه ای قواعد مارشال و تقاضای نیروی کار در روسیه، نگاهی به 
مبانی، با استفاده از اطلاعات مربوط به 4800 بنگاه های دولتی، خصوصی و مختلط در چهار منطقه 
روسیه در سه بخش تولیدات صنعتی و معدنی، ساختمان و تجارت و توزیع، توابع تقاضای نیروی کار 
را برای سال 1997 برآورد کرده است. نتایج نشان می دهد؛ اگر معادله تقاضای نیروی کار برای تمام 
بین المللی  از دیدگاه  نیروی کار  تقاضای  به صورت جمعی تخمین زده شود  تمام بخش ها  و  مناطق 
بی کشش خواهد بود و بنگاه های متوسط و بزرگ روسی که کاملًا در مرحله گذار وارد شده اند در زمینه 

روابط متقابل دستمزد و اشتغال هنوز رفتار خاصی از خود بروز ندادند.
شوک های  به  نسبت  کار  عرضه  تغییرات  و  دستمزدها  عکس العمل  مقاله  در   )1998( توماس5 
اشتغال در اروپا و آمریکا، درجه انعطاف پذیری بازار کار را در انگلستان، فرانسه، آلمان و ایتالیا را در 
دوره های )92-1973( و )71-1965( مقایسه می نماید. نتایج نشان می دهد که طی دوره مورد مطالعه 

دستمزد واقعی تأثیر معنی داری بر سطح اشتغال نداشته است.
1. Klinger & Weber 
2. Khoudja & Platt 
3. Perez & Villarreal
4. Konings and Lehmann
5. Thomas 
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حلاجی و همکاران )2024(، برآورد عرضه و تقاضای نیروی کار در ایران و بررسی شکاف میان 
این دو تا سال 1430 را بررسی نموده اند. در این مطالعه برای پیش بینی عرضه، نخست جمعیت به 
تفکیک سن با روش کوهورت تا سال 1430 برآورد شده و سپس با دو سناریو نرخ مشارکت نیروی 
کار جمعیت فعال یا عرضه نیروی کار پیش بینی شده است. هم چنین سناریوی واقع بینانه که نرخ 
مشارکت نیروی کار متناسب با روند »متوسط سال های تحصیل زنان« پیش بینی شده که جمعیت 
فعال در سال 1430 به 30/35 میلیون نفر می رسد از طرف دیگر با استفاده از کشش تولیدی اشتغال 
و دو سناریو برای رشد اقتصادی ایران تقاضا برای نیروی کار تا سال 1430 پیش بینی شده است، با 
فرض رشد اقتصادی متوسط 2/6 درصد در سال و کشش تولیدی 0/7 میزان تقاضا برای نیروی کار در 
سال 1430 حدود 40/26 میلیون نفر پیش بینی شده است. هم چنین نتایج نشان می دهد که تا سال 
1410 بیکاری در ایران وجود دارد هرچند که روند آن کاهشی است، در سال 1410 بیکاری به صفر 
می رسد یعنی عرضه و تقاضا با هم برابر می شوند از سال 1410 به بعد مازاد تقاضای نیروی کار با روند 
افزایشی شروع می شود به طوری که در سال 1430 مازاد تقاضا برای نیروی کار به حدود 10 میلیون 
نفر می رسد در نهایت در این مقاله برای جذب مازاد نیروی استفاده از نیروی کار خارجی و افزایش 

نرخ مشارکت اقتصادی زنان پیشنهاد شده است. 
ساختاری  تغییرات  و  صنعتی  سیاست  اثر  بررسی  به  مقاله ای  در   ،)2023( همکاران  و  پاکاری 
ایشان نشان داد که در کنار عوامل  نتایج مطالعه  تولید و اشتغال پرداختند.  بر  اقتصادی  بنگاه های 
سنتی مؤثر بر افزایش اشتغال، به ترتیب تغییرات ساختاری یک دوره قبل، سرمایه گذاری در جذب 
فناوری دوره قبل و هزینه های تحقیق و توسعه در ایران و کشورهای مورد بررسی، اثر مثبت و معنادار 

بر اشتغال صنعتی دارند و شاخص بهره وری نیروی کار اثر منفی بر اشتغال صنعتی می گذارد. 
امینی و نیک بین )2022(، در مطالعه خود، به این موضوع پرداخته اند که در سه دهه اخیر هرچند 
نرخ مشارکت نیروی کار پایین بوده است ولی نرخ مشارکت زنان و نرخ بیکاری زنان افزایش قابل 
ملاحظه ای داشته و از نرخ بیکار مردان بیشتر بوده است. در این مقاله عوامل مؤثر بر تقاضای نیروی 
کار بر حسب جنسیت )زنان و مردان( شناسایی شده و براساس نتایج الگوی پویا به روش گشتاورهای 
تعمیم یافته چند معادله ای تولید ناخالص داخلی غیرنفتی اثر مثبت معنادار و دستمزدهای نسبی، 
هزینه نیروی کار نسبت به سرمایه و سرمایه سرانه اثر منفی و معنادار بر تقاضای نیروی کار بر حسب 
به سمت سطح  کار  نیروی  تعدیل  سرعت  که  است  این  از  حاکی  مطالعه  این  نتایج  دارند.  جنسیت 
مطلوب برای نیروی کار زن کندتر از نیروی کار مرد است. همچنین اثر مثبت تولید ناخالص داخلی 
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غیرنفتی بر تقاضای نیروی کار زنان بیشتر از مردان است. بنابراین در شرایط رکودی، زنان نسبت به 
مردان فرصت های شغلی بیش تری را از دست می دهند. یافته دیگر آنکه نیروی کار زن و مرد جانشین 
هستند بنابراین اجرای سیاست های یارانه دستمزد و معافیت حق بیمه کارفرما برای استخدام زنان 
تأثیر مثبت و معناداری بر اشتغال نیروی کار زن دارد. علاوه بر این نیروی کار و سرمایه جانشین هم 
هستند و اجرای سیاست هایی که به افزایش هزینه نیروی کار نسبت به سرمایه منجر شود به کاهش 
منتهی شده و پیشرفت فناوری از طریق افزایش سرمایه سرانه اثر منفی قابل توجهی بر اشتغال نیروی 

کار زن و مرد دارد.
فرتاش )2021(، در بررسی اسناد سیاست توسعه صنعتی در ایران، نشان داد که سیاست توسعه 
صنعتی از مهم ترین برنامه ها و مداخلاتی محسوب می شود که تقریباً در تمام کشورهای توسعه یافته 
توسط دولت ها دنبال شده است. وی با استفاده از جمع آوری پرسش نامه چالش های اجرایی سیاست 
صنعتی در ایران را استخراج نمود. یافته ها نشان داد که لازم است اسناد سیاست صنعتی با تمرکز 
تولیدی، هم راستایی توسعه صنعتی و سایر سیاست های ملی، حمایت  فناورانه و  توانمندی  ارتقا  بر 
مدت دار مبتنی بر عملکرد و شایستگی، خلق پویای مزیت های نسبی فناورانه، اولویت گذاری علمی و 
اصولی تعداد کمی بخش با پتانسیل توسعه، حمایت از رویکرد صادرات محور و تقویت رقابت پذیری 

بین المللی بنگاه ها را مورد توجه قرار دهد. 
نریمانی و همکاران )2021(، در مطالعه خود به بررسی اتخاذ سیاست صنعتی جهت توسعه صنایع 
ایشان نشان داد محوریت تحولات  نتایج مطالعه  ایران پرداختند.  پایین دست پتروشیمی گازی در 
ساختاری توسعه صنعتی در این صنعت، الگوی تأمین خوراک و توانمندی های خدمات مهندسی است. 
در لایه نهادی، موضوعات قانونی، ساختار بازار و هماهنگی های سیاست تولیدی و سیاست بازرگانی 

اهمیت دارد.
انتقال  مکانیسم  چارچوب  در  پولی  آثار شوک های  بررسی  به   ،)2020( فروغی فر  و  برخورداری 
پولی غیر سیستماتیک بر اشتغال استان های مختلف کشور را با استفاده از مدل TVP-FAVAR و با 
استفاده از ضرایب متغیر در زمان برای داده های فصلی )4(94-)1(1384 مورد بررسی قرار داده اند و 
نتیجه گیری می کنند تفاوت های مشخصی بین پاسخ اشتغال استان های مختلف به شوک های پولی 
وجود دارد، هم چنین پاسخ مربوط به هر استان در زمان های مختلف، متفاوت بوده و شرایط اقتصادی 
منطقه نقش مهمی در واکنش هر استان به شوک های پولی دارد و بیان می کنند نتایج این مطالعه 
شواهدی را برای نامتقارن بودن اثرات سیاست پولی در مناطق مختلف ارائه می کند و پیشنهاد می کنند 
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بانک مرکزی در تصمیم گیری های سیاستی و اقتصادی، تفاوت های منطقه ای را در نظر داشته باشد.
صیدایی و همکاران )1390(، در مقاله بررسی وضعیت اشتغال و بیکاری در ایران طی سال های 
1335 تا 1389، به دنبال شناخت و ارزیابی وضع موجود بیکاری و اشتغال زایی از سال 1335 تا 1389 
نتایج نشان  اقتصادی پرداخته اند.  به بررسی میزان اشتغال در بخش های سه گانه  بوده و هم چنین 
می دهد که با وجود کاهش محسوس در نرخ بیکاری برخی استان ها، نرخ بیکاری در کشور ) 14/6 
درصد(، رقم بالایی را نسبت به کشورهای توسعه یافته دارد و دلیل آن هم رشد روز افزون جمعیت و 

افزایش عرضه نیروی کار و هم چنین پایین بودن ظرفیت های تولیدی است.
اکبریان و محتشمی )2007(، در مطالعه خود اثر آزادسازی اقتصاد را بر اشتغال بخش صنعت 
در ایران بررسی می کنند که تابع تقاضای نیروی کار در بخش صنعت به صورت تابعی از ارزش افزوده 
حقیقی، نرخ دستمزد حقیقی، هزینه استفاده از سرمایه و شاخص های جهانی شدن در نظر گرفته شده 
است. نتایج نشان می دهد به غیر از نرخ دستمزد حقیقی، سایر متغیرها دارای رابطه مثبت و معنی دار 

با اشتغال در بخش صنعت در دوره مورد مطالعه در ایران هستند.
غلامی )1385(، در مطالعه جهانگردی، ایجاد اشتغال و افزایش سرشار درآمد ملی، نشان می دهد 
که با توجه به درصد بالای بیکاری در بین جوانان و جاذبه جهانگردی که ایران را جزء 10 کشور مهم 
و نخست جهان قرار داده است می توان از این صنعت در ایجاد اشتغال و کسب درآمد و حتی جایگزینی 

صنعت نفت استفاده نمود.
ازوجی و عسگری )2006(، در مطالعه خود ادعا می کنند بازار کار به دلیل تاثیرپذیری از سایر 
بازارهای اقتصادی و نیز تاثیرگذاری بر آنها، از جمله بازارهای مهم در اقتصاد است و تجربه بسیاری از 
کشورها بیانگر این واقعیت است که بازار کار در این کشورها از تعادل نسبی برخوردار بوده و در صورت 
عدم تعادل، با اتخاذ سیاست های مناسب بازار کار و یا استراتژی کلان اقتصادی با رویکرد ایجاد اشتغال 
بیشتر، این عدم تعادل را کاهش داده اند. این مطالعه به ارزیابی عوامل موثر بر رشد اشتغال برخی از 
کشورها در قالب اتحادیه های تجاری و منطقه ای با استفاده از مدل های اقتصادسنجی و آمار و اطلاعات 
45 کشور، در بین اتحادیه های تجاری مهم جهان پرداخته است، نتایج نشان می دهد رشد اقتصادی، 
در  تعیین کننده  نقش  کار،  بازار  انعطاف پذیری  و  بین المللی  تجاری، جریان سرمایه  بودن  باز  درجه 
ایجاد اشتغال اتحادیه های تجاری و منطقه ای دارد که با توجه به اهمیت اشتغال در برنامه های توسعه 
جمهوری اسلامی ایران، استفاده از تجارب سایر کشورها در حل معضل بیکاری و افزایش اشتغال در 
فرایند رشد اقتصادی سریعتر و تعامل با اقتصاد منطقه ای و جهانی و در نهایت کاهش عدم تعادل های 
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بازار کار ضروری است. بنابراین به کارگیری و تنظیم سیاست های اصولی کلان اقتصادی و سیاست های 
مناسب بازار کار، زمینه را برای سطح اشتغال بالاتر و تعادل پایدار در بازار کار فراهم خواهد ساخت.

نشان می دهد  ایران،  نوسان های آن در  و  ابعاد  بیکاری: علت ها،  مهاجرانی )1384(، در تحقیق 
بیکاری یکی از مهم ترین مشکلات اجتماعی در بسیاری از کشورهای در حال توسعه است که به ویژه 
یافته است. عرضه روبه رشد و تقاضای  افزایش  در مناطق شهری و در میان جوانان و تحصیل کرده 

ناکافی نیروی کار عامل اصلی بیکاری در این کشورها است. 
امینی )2002(، در مقاله ای به تحلیل عوامل مؤثر بر تقاضای نیروی کار در چهارده بخش اقتصادی 
پرداخته است. نتایج نشان می دهد، به ترتیب سطح تولید، هزینه های واقعی استفاده از نیروی کار و 
بخش  )به جز  اقتصادی  بخش های  همه  در  تولید  متغیر  دارند.  اشتغال  بر  را  تأثیر  بیشترین  سرمایه 
استفاده  واقعی  هزینه های  دارد.  اشتغال  بر  معنی داری  و  مثبت  اثر  هتلداری(  و  رستوران  بازرگانی، 
از نیروی کار در همه بخش های اقتصادی، اثر منفی و معنی داری بر اشتغال دارد. هزینه های واقعی 
استفاده از سرمایه در سه بخش، اثر معنی داری بر تقاضای نیروی کار نداشته و در سه بخش دیگر، این 
تأثیر مثبت و معنی دار و در هشت بخش باقی مانده، این تأثیر منفی و معنی دار است. بنابراین کار و 
سرمایه در سه بخش جانشین هم و در هشت بخش مکمل هستند ولی میزان این جانشینی و مکمل 
بودن چندان قابل ملاحظه نمی باشد. در مجموع سیاست کاهش هزینه های واقعی استفاده از سرمایه 
در مقایسه با سیاست کاهش هزینه های واقعی استفاده از نیروی کار، تأثیر مثبت بسیار کمتری بر 

تقاضای نیروی کار دارد.

تصریح‌مدل‌

در این قسمت با توجه به ماهیت تحقیق به استخراج تابع تقاضای نیروی کار با استفاده از روش 
حداقل کردن تابع هزینه بنگاه پرداخته می شود. در این روش که یکی از موضوعات مهم در بحث 
بنگاه های اقتصادی را دنبال می کند به مسئله حداقل نمودن مخارج بنگاه در یک سطح مشخصی از 
تولید و قیمت می پردازد و به وسیله مشتق گیری از تابع هزینه. نسبت به قیمت های نهاده ها، سیستم 
معادلات تقاضا به دست می آید. از حداقل سازی کل مخارج نهاده نسبت به محدودیت تکنولوژی برای 
ستانده مفروض و قیمت های مفروض نهاده ها، توابع تقاضا برای نهاده ها به صورت تابعی از ستانده و 
قیمت های نهاده ها به دست می آید. با استفاده از لم شفارد می توان بین تابع هزینه تولیدکننده و توابع 
تقاضای نهاده ها ارتباط برقرار نمود. براساس لم شفارد با مشتق گیری از تابع هزینه تولیدکننده نسبت 
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قیمت های نهاده ها، توابع تقاضای نهاده ها به دست می آید. برای تشریح این روش فرض می شود که 
نیروی کار و سرمایه دو عامل اصلی تولید هستند.

تابع هزینه بنگاه به صورت زیر است:

 

13
 

ا ارتباط برقرار نمرود. براسراس لرم شرفارد برا      ه نهاده یننده و توابع تقاضاکدینه تولین تابع هزیتوان ب یبا استفاده از لم شفارد م
ن روش یر ح ایتشرر  ید. برایآ یدست م هها ب نهاده یها، توابع تقاضا نهاده یها متیننده نسبت قکدینه تولیاز تابع هز یریگ مشتق
 د هستند.یتول یه دو عامل اصلیار و سرماک یرویه نکشود  یفرض م

 :است ریزصور   هنه بنگاه بیتابع هز
(06) C C(w,r, y)  

 ن تابع با هرر ی. ااست دیه و سطح تولینه اجاره هر واحد سرمایا هزیب نرخ دستمزد، نرخ بهره یترت به yو  rو  wه در آن ک
از ترابع   w اسرت. اگرر نسربت بره     کیر ه همگن از درجه یار و سرماک یها متیم دارد و نسبت به قیرها رابطه مستقیاز متغ کی
 د:یآ یدست م هار بکعامل  یگرفته شود تابع تقاضا یئزنه مشتق جیهز

(07) d dC(w, r, y)L L (w, r, y)
w


 


 

عامل  یتابع تقاضا یژگین ویها همگن از درجه صفر است. پا با استفاده از ا مت نهادهیار نسبت به قکعامل  یتابع تقاضا
 توان نوشت: یز میر نیصور  ز هار را بک

(03) d wL L y,
r

   
 

 

ا یر ار کعامل  یمت نسبیق یگرید و دیسطح تول یکیار به دو عامل ک یروین یپا تقاضا
r
w  د یر ه برا تول کر دارد  یبسرتگ

از سرتانده و   یصرور  ترابع   ههرا بر   نهاده یوس دارد. توابع تقاضا براکار نسبت معکعامل  یمت نسبیم داشته و با قیرابطه مستق
هرا، توابرع    نهاده یها متیننده نسبت قکدینه تولیاز تابع هز یریگ د. با استفاده از لم شفارد با مشتقیآ یدست م هها ب مت نهادهیق

 د هستند.یتول یه دو عامل اصلیامار و سرک یرویه نکشود  ین روش فرض میح ایتشر ید. برایآ یدست م هها ب نهاده یتقاضا
 ر است:یصور  ز همستقل ب یرهایار با متغک یروین یرابطه تقاضا

(09)  
d dL L0, 0

wy
r

 
 

 
 

افرت،  ی  خواهرد  یار افرزا کر  یرویر ن یار، تقاضا براک یروین یمت نسبید و ثابت بودن قی  سطح تولیگر با افزاید انیب به
برودن سرطح   ار و ثابرت  ک یروین یمت نسبی  قیگر، با افزایاز دارد. از طرف دین یشتریار بک یرویشتر به نید بیتول یبرا یعنی
ه ید سررما یر تول کیر نکگرر ت یعبار  د شود. به یار مک یروین نیگزیه جایسرما یعنیابد ی یاه  مکار ک یروین ید، تقاضا برایتول

Kه سرانه یار، سرماک یرویاه  نکه و ی  سرمایشود، چون با افزا یبرتر م
L

 
 
 
 ابد.ی ی  میاست افزا یبر هین سرمایبمه ک 

 دستمزد،از  یتابع یدوره زمان کیگفت اشتغال در  توان یم را کشور عیصنا در اشتغال شده، مطرح ینظر یمبان به وجهتبا 
 گردد: یر ارائه میصور  ز به آن یلکگر فرم یعبار  د و اشتغال در دوره قبل است. به دیبه تول هینسبت سرما افزوده، ارزش

(21) t
t t t t 1

t

kL f (w , v , , L )
y   

 ؛tاشتغال دوره  tL آنه در ک

tw در دوره  کار یروین یدستمزد واقعt؛ 

tvدر دوره  افزوده ارزشt؛ 

tk در دوره  هیسرما یموجودt؛ 

tyدر دوره  دا یتول ارزشt؛ 

t 1L   ساله کیوقفه  کیاشتغال با. 

                   )16(
که در آن w و r و y به ترتیب نرخ دستمزد، نرخ بهره یا هزینه اجاره هر واحد سرمایه و سطح 
تولید است. این تابع با هر یک از متغیرها رابطه مستقیم دارد و نسبت به قیمت های کار و سرمایه 
همگن از درجه یک است. اگر نسبت به w از تابع هزینه مشتق جزئی گرفته شود تابع تقاضای عامل 

کار به دست می آید:

 

13
 

ا ارتباط برقرار نمرود. براسراس لرم شرفارد برا      ه نهاده یننده و توابع تقاضاکدینه تولین تابع هزیتوان ب یبا استفاده از لم شفارد م
ن روش یر ح ایتشرر  ید. برایآ یدست م هها ب نهاده یها، توابع تقاضا نهاده یها متیننده نسبت قکدینه تولیاز تابع هز یریگ مشتق
 د هستند.یتول یه دو عامل اصلیار و سرماک یرویه نکشود  یفرض م

 :است ریزصور   هنه بنگاه بیتابع هز
(06) C C(w,r, y)  

 ن تابع با هرر ی. ااست دیه و سطح تولینه اجاره هر واحد سرمایا هزیب نرخ دستمزد، نرخ بهره یترت به yو  rو  wه در آن ک
از ترابع   w اسرت. اگرر نسربت بره     کیر ه همگن از درجه یار و سرماک یها متیم دارد و نسبت به قیرها رابطه مستقیاز متغ کی
 د:یآ یدست م هار بکعامل  یگرفته شود تابع تقاضا یئزنه مشتق جیهز

(07) d dC(w, r, y)L L (w, r, y)
w


 


 

عامل  یتابع تقاضا یژگین ویها همگن از درجه صفر است. پا با استفاده از ا مت نهادهیار نسبت به قکعامل  یتابع تقاضا
 توان نوشت: یز میر نیصور  ز هار را بک

(03) d wL L y,
r

   
 

 

ا یر ار کعامل  یمت نسبیق یگرید و دیسطح تول یکیار به دو عامل ک یروین یپا تقاضا
r
w  د یر ه برا تول کر دارد  یبسرتگ

از سرتانده و   یصرور  ترابع   ههرا بر   نهاده یوس دارد. توابع تقاضا براکار نسبت معکعامل  یمت نسبیم داشته و با قیرابطه مستق
هرا، توابرع    نهاده یها متیننده نسبت قکدینه تولیاز تابع هز یریگ د. با استفاده از لم شفارد با مشتقیآ یدست م هها ب مت نهادهیق

 د هستند.یتول یه دو عامل اصلیامار و سرک یرویه نکشود  ین روش فرض میح ایتشر ید. برایآ یدست م هها ب نهاده یتقاضا
 ر است:یصور  ز همستقل ب یرهایار با متغک یروین یرابطه تقاضا

(09)  
d dL L0, 0
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 
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افرت،  ی  خواهرد  یار افرزا کر  یرویر ن یار، تقاضا براک یروین یمت نسبید و ثابت بودن قی  سطح تولیگر با افزاید انیب به
برودن سرطح   ار و ثابرت  ک یروین یمت نسبی  قیگر، با افزایاز دارد. از طرف دین یشتریار بک یرویشتر به نید بیتول یبرا یعنی
ه ید سررما یر تول کیر نکگرر ت یعبار  د شود. به یار مک یروین نیگزیه جایسرما یعنیابد ی یاه  مکار ک یروین ید، تقاضا برایتول

Kه سرانه یار، سرماک یرویاه  نکه و ی  سرمایشود، چون با افزا یبرتر م
L

 
 
 
 ابد.ی ی  میاست افزا یبر هین سرمایبمه ک 

 دستمزد،از  یتابع یدوره زمان کیگفت اشتغال در  توان یم را کشور عیصنا در اشتغال شده، مطرح ینظر یمبان به وجهتبا 
 گردد: یر ارائه میصور  ز به آن یلکگر فرم یعبار  د و اشتغال در دوره قبل است. به دیبه تول هینسبت سرما افزوده، ارزش

(21) t
t t t t 1

t

kL f (w , v , , L )
y   

 ؛tاشتغال دوره  tL آنه در ک

tw در دوره  کار یروین یدستمزد واقعt؛ 

tvدر دوره  افزوده ارزشt؛ 

tk در دوره  هیسرما یموجودt؛ 

tyدر دوره  دا یتول ارزشt؛ 

t 1L   ساله کیوقفه  کیاشتغال با. 

                      )17(

تابع تقاضای عامل کار نسبت به قیمت نهاده ها همگن از درجه صفر است. پس با استفاده از این 
ویژگی تابع تقاضای عامل کار را به صورت زیر نیز می توان نوشت:

 

13
 

ا ارتباط برقرار نمرود. براسراس لرم شرفارد برا      ه نهاده یننده و توابع تقاضاکدینه تولین تابع هزیتوان ب یبا استفاده از لم شفارد م
ن روش یر ح ایتشرر  ید. برایآ یدست م هها ب نهاده یها، توابع تقاضا نهاده یها متیننده نسبت قکدینه تولیاز تابع هز یریگ مشتق
 د هستند.یتول یه دو عامل اصلیار و سرماک یرویه نکشود  یفرض م

 :است ریزصور   هنه بنگاه بیتابع هز
(06) C C(w,r, y)  

 ن تابع با هرر ی. ااست دیه و سطح تولینه اجاره هر واحد سرمایا هزیب نرخ دستمزد، نرخ بهره یترت به yو  rو  wه در آن ک
از ترابع   w اسرت. اگرر نسربت بره     کیر ه همگن از درجه یار و سرماک یها متیم دارد و نسبت به قیرها رابطه مستقیاز متغ کی
 د:یآ یدست م هار بکعامل  یگرفته شود تابع تقاضا یئزنه مشتق جیهز

(07) d dC(w, r, y)L L (w, r, y)
w


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
 

عامل  یتابع تقاضا یژگین ویها همگن از درجه صفر است. پا با استفاده از ا مت نهادهیار نسبت به قکعامل  یتابع تقاضا
 توان نوشت: یز میر نیصور  ز هار را بک
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از سرتانده و   یصرور  ترابع   ههرا بر   نهاده یوس دارد. توابع تقاضا براکار نسبت معکعامل  یمت نسبیم داشته و با قیرابطه مستق
هرا، توابرع    نهاده یها متیننده نسبت قکدینه تولیاز تابع هز یریگ د. با استفاده از لم شفارد با مشتقیآ یدست م هها ب مت نهادهیق

 د هستند.یتول یه دو عامل اصلیامار و سرک یرویه نکشود  ین روش فرض میح ایتشر ید. برایآ یدست م هها ب نهاده یتقاضا
 ر است:یصور  ز همستقل ب یرهایار با متغک یروین یرابطه تقاضا
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افرت،  ی  خواهرد  یار افرزا کر  یرویر ن یار، تقاضا براک یروین یمت نسبید و ثابت بودن قی  سطح تولیگر با افزاید انیب به
برودن سرطح   ار و ثابرت  ک یروین یمت نسبی  قیگر، با افزایاز دارد. از طرف دین یشتریار بک یرویشتر به نید بیتول یبرا یعنی
ه ید سررما یر تول کیر نکگرر ت یعبار  د شود. به یار مک یروین نیگزیه جایسرما یعنیابد ی یاه  مکار ک یروین ید، تقاضا برایتول
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 دستمزد،از  یتابع یدوره زمان کیگفت اشتغال در  توان یم را کشور عیصنا در اشتغال شده، مطرح ینظر یمبان به وجهتبا 
 گردد: یر ارائه میصور  ز به آن یلکگر فرم یعبار  د و اشتغال در دوره قبل است. به دیبه تول هینسبت سرما افزوده، ارزش

(21) t
t t t t 1

t

kL f (w , v , , L )
y   

 ؛tاشتغال دوره  tL آنه در ک

tw در دوره  کار یروین یدستمزد واقعt؛ 

tvدر دوره  افزوده ارزشt؛ 

tk در دوره  هیسرما یموجودt؛ 

tyدر دوره  دا یتول ارزشt؛ 

t 1L   ساله کیوقفه  کیاشتغال با. 
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یا  کار  عامل  نسبی  قیمت  و دیگری  تولید  عامل یکی سطح  به دو  کار  نیروی  تقاضای  پس 
بستگی دارد که با تولید رابطه مستقیم داشته و با قیمت نسبی عامل کار نسبت معکوس دارد. توابع 
تقاضا برای نهاده ها به صورت تابعی از ستانده و قیمت نهاده ها به دست می آید. با استفاده از لم شفارد با 
مشتق گیری از تابع هزینه تولیدکننده نسبت قیمت های نهاده ها، توابع تقاضای نهاده ها به دست می آید. 

برای تشریح این روش فرض می شود که نیروی کار و سرمایه دو عامل اصلی تولید هستند.
رابطه تقاضای نیروی کار با متغیرهای مستقل به صورت زیر است:
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به بیان دیگر با افزایش سطح تولید و ثابت بودن قیمت نسبی نیروی کار، تقاضا برای نیروی کار 
افزایش خواهد یافت، یعنی برای تولید بیشتر به نیروی کار بیشتری نیاز دارد. از طرف دیگر، با افزایش 
قیمت نسبی نیروی کار و ثابت بودن سطح تولید، تقاضا برای نیروی کار کاهش می یابد یعنی سرمایه 
جایگزین نیروی کار می شود. به عبارت دیگر تکنیک تولید سرمایه برتر می شود، چون با افزایش سرمایه 

 که مبین سرمایه بری است افزایش می یابد.
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با توجه به مبانی نظری مطرح شده، اشتغال در صنایع کشور را می توان گفت اشتغال در یک دوره 
زمانی تابعی از دستمزد، ارزش افزوده، نسبت سرمایه به تولید و اشتغال در دوره قبل است. به عبارت 

دیگر فرم کلی آن به صورت زیر ارائه می گردد:
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ا ارتباط برقرار نمرود. براسراس لرم شرفارد برا      ه نهاده یننده و توابع تقاضاکدینه تولین تابع هزیتوان ب یبا استفاده از لم شفارد م
ن روش یر ح ایتشرر  ید. برایآ یدست م هها ب نهاده یها، توابع تقاضا نهاده یها متیننده نسبت قکدینه تولیاز تابع هز یریگ مشتق
 د هستند.یتول یه دو عامل اصلیار و سرماک یرویه نکشود  یفرض م

 :است ریزصور   هنه بنگاه بیتابع هز
(06) C C(w,r, y)  

 ن تابع با هرر ی. ااست دیه و سطح تولینه اجاره هر واحد سرمایا هزیب نرخ دستمزد، نرخ بهره یترت به yو  rو  wه در آن ک
از ترابع   w اسرت. اگرر نسربت بره     کیر ه همگن از درجه یار و سرماک یها متیم دارد و نسبت به قیرها رابطه مستقیاز متغ کی
 د:یآ یدست م هار بکعامل  یگرفته شود تابع تقاضا یئزنه مشتق جیهز

(07) d dC(w, r, y)L L (w, r, y)
w


 


 

عامل  یتابع تقاضا یژگین ویها همگن از درجه صفر است. پا با استفاده از ا مت نهادهیار نسبت به قکعامل  یتابع تقاضا
 توان نوشت: یز میر نیصور  ز هار را بک

(03) d wL L y,
r

   
 

 

ا یر ار کعامل  یمت نسبیق یگرید و دیسطح تول یکیار به دو عامل ک یروین یپا تقاضا
r
w  د یر ه برا تول کر دارد  یبسرتگ

از سرتانده و   یصرور  ترابع   ههرا بر   نهاده یوس دارد. توابع تقاضا براکار نسبت معکعامل  یمت نسبیم داشته و با قیرابطه مستق
هرا، توابرع    نهاده یها متیننده نسبت قکدینه تولیاز تابع هز یریگ د. با استفاده از لم شفارد با مشتقیآ یدست م هها ب مت نهادهیق

 د هستند.یتول یه دو عامل اصلیامار و سرک یرویه نکشود  ین روش فرض میح ایتشر ید. برایآ یدست م هها ب نهاده یتقاضا
 ر است:یصور  ز همستقل ب یرهایار با متغک یروین یرابطه تقاضا

(09)  
d dL L0, 0

wy
r

 
 

 
 

افرت،  ی  خواهرد  یار افرزا کر  یرویر ن یار، تقاضا براک یروین یمت نسبید و ثابت بودن قی  سطح تولیگر با افزاید انیب به
برودن سرطح   ار و ثابرت  ک یروین یمت نسبی  قیگر، با افزایاز دارد. از طرف دین یشتریار بک یرویشتر به نید بیتول یبرا یعنی
ه ید سررما یر تول کیر نکگرر ت یعبار  د شود. به یار مک یروین نیگزیه جایسرما یعنیابد ی یاه  مکار ک یروین ید، تقاضا برایتول

Kه سرانه یار، سرماک یرویاه  نکه و ی  سرمایشود، چون با افزا یبرتر م
L

 
 
 
 ابد.ی ی  میاست افزا یبر هین سرمایبمه ک 

 دستمزد،از  یتابع یدوره زمان کیگفت اشتغال در  توان یم را کشور عیصنا در اشتغال شده، مطرح ینظر یمبان به وجهتبا 
 گردد: یر ارائه میصور  ز به آن یلکگر فرم یعبار  د و اشتغال در دوره قبل است. به دیبه تول هینسبت سرما افزوده، ارزش

(21) t
t t t t 1

t

kL f (w , v , , L )
y   

 ؛tاشتغال دوره  tL آنه در ک

tw در دوره  کار یروین یدستمزد واقعt؛ 

tvدر دوره  افزوده ارزشt؛ 

tk در دوره  هیسرما یموجودt؛ 

tyدر دوره  دا یتول ارزشt؛ 

t 1L   ساله کیوقفه  کیاشتغال با. 

                   )20(
که در آن Lt اشتغال دوره t؛

Wt دستمزد واقعی نیروی کار در دوره t؛

Vt ارزش افزوده در دوره t؛

Kt موجودی سرمایه در دوره t؛

yt ارزش تولیدات در دوره t؛

Lt-1 اشتغال با یک وقفه یک ساله.

بدین ترتیب فرم کلی تابع تقاضای اشتغال را می توان به صورت زیر بیان کرد:
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 رد:کان یر بیصور  ز هتوان ب یاشتغال را م یتقاضاتابع  یلکب فرم ین ترتیبد

(20) t
t t t t 1

t

kL f (w , v , ( ),L )
y   

ظراهر   ریر صرور  ز  هبر مسرتقل   یرهرا یمتغ ور وابسته ین متغین ایاد شده رابطه بین مدل یه در تخمکن است یانتظار بر ا
 شوند:
اشرتغال   کاه منجر به  دستمزد  سطح یه افزاک یطور هوجود دارد ب یمنفارتباط  (w)دستمزد  و (L)ن اشتغال یب (0

ر در ییر ا تغیند و یمتر جذب نماکار ک یرویه نکدهند  یح میها ترج ابد بنگاهی  یار افزاک یروین ینه واقعیهرچه هز خواهد شد.
نره  یر مثبرت و هرم جهرت هز   ییمنجر به تغ یا ارخانهک یر در سطح دستمزد واقعییتغ بنابراین متر از قبل باشدکسطح اشتغال 

 یر سرطح دسرتمزد واقعر   ییر ن تغیوس بر کر توان گفرت ارتبراط مع   ین صور  میها خواهد شد. در ا بنگاه یار براک یروین یواقع
 ار وجود دارد.کاشتغال عامل  یبرا یا ارخانهک

 .خواهد شد یصنعت یها بنگاه  سطح اشتغال در یموجب افزا (v) افزوده ارزشه کن است یانتظار بر ا (2

t دیتول به هیسرمانسبت   یافزا با( 1

t

k( )
y

دو  نیر رابطره ا  میر انتظرار دار  بنابراینکار کمتر خواهد شد  یروین یتقاضا برا 

 است.  دیتول ندیشدن فرآ برتر هیسرما یمعن به  یافزا نیا رایز ،معکوس باشد ریمتغ
 یایر پو یبرا وقفره در الگرو    یهرا  ه در مردل کرا یم با رشد اشتغال خواهد داشت. زیارتباط مستق (L-1)اشتغال با وقفه  (0
ل در یب تعدیم ضرییم نماک کیب را از عدد ین ضریانتظار ظاهر گردد و ا با علامت مورد (L)ر وابسته یب متغیار ضرک یتقاضا
م یینمرا  کسرر  کیم و از عدد یبنام را  یوقفه زمان کیر وابسته با یب متغیگر اگر ضریعبار  د آمد. به دست خواهد هار بکبازار 
د یآ یدست م هه بک یعدد 1  ن عدد یار خواهد بود و اکل در بازار یب تعدیضر یه معنکخواهد بود صور  درصرد   به

ل( یب )تعرد ین ضریرود و هرچه ا ین میو مطلوب در هر دوره از ب یواقع ین تقاضایزان اختلاف بین، میه اکشود  یم نشان داده
ل یر دل ار بره کر ار و خروج از بازار کان ورود به بازار یشتر خواهد شد و درواقع جریار بکبازار  یریپذ تر باشد انعطاف کینزد کیبه 

ب یب هرچره ضرر  یر ن ترتیا. برد کشتر است و بررع یار بکازار ن و مقررا  ناظر بر بیه قوانیژه از ناحیو هار بکبازار  یریپذ انعطاف
و  اسرت ار( کر  یرویر ار )عرضره ن کر شتر ورود و خروج فعالان بازار یانا  بیانگر جریمتر باشد بک یوقفه زمان کیر اشتغال با ییتغ

ل یتعرد  یهرا  نره یاز هز یشر ان عدم تعادل را نایارفرماکها و  شتر خواهد بود و بنگاهیاز عوامل مختل  ب یبازار ناش یریپذ انعطاف
 دهند. یح میار ترجک یروین

 :0گردد یل ارائه میصور  ذ هاشتغال ب ین الگویتخم یمدل موردنظر برا یلکب باتوجه به فرم ین ترتیبد

(22) it 0 1 it 2 it 3 it 4 it 1 it
kLL Lw Lv ( ) LL
y

i 1 24, t 1383 1399

       

   
 

    t زماندر  امiبخ   درزنان  اشتغال تمیلگار: itLLکه  یطور به

itLw :بخ   درزنان  دستمزد تمیلگارiزماندر  ام t   

itLv :در بخ   افزوده ارزش تمیلگارiزماندر  ام t    

it
k( )
y

   t زماندر  امiدر بخ   دیبه تول هیسرما ی: نسبت موجود

it 1LL  :بخ   درزنان  اشتغال تمیلگارiزماندر  ام t-1    
: ب ثابتیضر 
iمستقل،  یرهایب متغیضرا :ها 

                                                           
1 . McConnell, Brue & Macpherson (2020), McConnell, Brue, Macpherson (2016) and Ehrenberg, Smith (2006),  

           )21(

انتظار بر این است که در تخمین مدل یاد شده رابطه بین این متغیر وابسته و متغیرهای مستقل 
به صورت زیر ظاهر شوند:

1( بین اشتغال )L( و دستمزد )w( ارتباط منفی وجود دارد به طوری که افزایش سطح دستمزد 
ترجیح  بنگاه ها  یابد  افزایش  کار  نیروی  واقعی  هزینه  هرچه  شد.  خواهد  اشتغال  کاهش  به  منجر 
می دهند که نیروی کار کمتر جذب نمایند و یا تغییر در سطح اشتغال کمتر از قبل باشد بنابراین 
تغییر در سطح دستمزد واقعی کارخانه ای منجر به تغییر مثبت و هم جهت هزینه واقعی نیروی کار 
برای بنگاه ها خواهد شد. در این صورت می توان گفت ارتباط معکوس بین تغییر سطح دستمزد واقعی 

کارخانه ای برای اشتغال عامل کار وجود دارد.
بنگاه های صنعتی  افزایش سطح اشتغال در  ارزش افزوده )v( موجب  این است که  بر  انتظار   )2

خواهد شد.
 تقاضا برای نیروی کار کمتر خواهد شد بنابراین انتظار 
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 رد:کان یر بیصور  ز هتوان ب یاشتغال را م یتقاضاتابع  یلکب فرم ین ترتیبد

(20) t
t t t t 1

t

kL f (w , v , ( ),L )
y   

ظراهر   ریر صرور  ز  هبر مسرتقل   یرهرا یمتغ ور وابسته ین متغین ایاد شده رابطه بین مدل یه در تخمکن است یانتظار بر ا
 شوند:
اشرتغال   کاه منجر به  دستمزد  سطح یه افزاک یطور هوجود دارد ب یمنفارتباط  (w)دستمزد  و (L)ن اشتغال یب (0

ر در ییر ا تغیند و یمتر جذب نماکار ک یرویه نکدهند  یح میها ترج ابد بنگاهی  یار افزاک یروین ینه واقعیهرچه هز خواهد شد.
نره  یر مثبرت و هرم جهرت هز   ییمنجر به تغ یا ارخانهک یر در سطح دستمزد واقعییتغ بنابراین متر از قبل باشدکسطح اشتغال 

 یر سرطح دسرتمزد واقعر   ییر ن تغیوس بر کر توان گفرت ارتبراط مع   ین صور  میها خواهد شد. در ا بنگاه یار براک یروین یواقع
 ار وجود دارد.کاشتغال عامل  یبرا یا ارخانهک

 .خواهد شد یصنعت یها بنگاه  سطح اشتغال در یموجب افزا (v) افزوده ارزشه کن است یانتظار بر ا (2

t دیتول به هیسرمانسبت   یافزا با( 1

t

k( )
y

دو  نیر رابطره ا  میر انتظرار دار  بنابراینکار کمتر خواهد شد  یروین یتقاضا برا 

 است.  دیتول ندیشدن فرآ برتر هیسرما یمعن به  یافزا نیا رایز ،معکوس باشد ریمتغ
 یایر پو یبرا وقفره در الگرو    یهرا  ه در مردل کرا یم با رشد اشتغال خواهد داشت. زیارتباط مستق (L-1)اشتغال با وقفه  (0
ل در یب تعدیم ضرییم نماک کیب را از عدد ین ضریانتظار ظاهر گردد و ا با علامت مورد (L)ر وابسته یب متغیار ضرک یتقاضا
م یینمرا  کسرر  کیم و از عدد یبنام را  یوقفه زمان کیر وابسته با یب متغیگر اگر ضریعبار  د آمد. به دست خواهد هار بکبازار 
د یآ یدست م هه بک یعدد 1  ن عدد یار خواهد بود و اکل در بازار یب تعدیضر یه معنکخواهد بود صور  درصرد   به

ل( یب )تعرد ین ضریرود و هرچه ا ین میو مطلوب در هر دوره از ب یواقع ین تقاضایزان اختلاف بین، میه اکشود  یم نشان داده
ل یر دل ار بره کر ار و خروج از بازار کان ورود به بازار یشتر خواهد شد و درواقع جریار بکبازار  یریپذ تر باشد انعطاف کینزد کیبه 

ب یب هرچره ضرر  یر ن ترتیا. برد کشتر است و بررع یار بکازار ن و مقررا  ناظر بر بیه قوانیژه از ناحیو هار بکبازار  یریپذ انعطاف
و  اسرت ار( کر  یرویر ار )عرضره ن کر شتر ورود و خروج فعالان بازار یانا  بیانگر جریمتر باشد بک یوقفه زمان کیر اشتغال با ییتغ

ل یتعرد  یهرا  نره یاز هز یشر ان عدم تعادل را نایارفرماکها و  شتر خواهد بود و بنگاهیاز عوامل مختل  ب یبازار ناش یریپذ انعطاف
 دهند. یح میار ترجک یروین

 :0گردد یل ارائه میصور  ذ هاشتغال ب ین الگویتخم یمدل موردنظر برا یلکب باتوجه به فرم ین ترتیبد

(22) it 0 1 it 2 it 3 it 4 it 1 it
kLL Lw Lv ( ) LL
y

i 1 24, t 1383 1399

       

   
 

    t زماندر  امiبخ   درزنان  اشتغال تمیلگار: itLLکه  یطور به

itLw :بخ   درزنان  دستمزد تمیلگارiزماندر  ام t   

itLv :در بخ   افزوده ارزش تمیلگارiزماندر  ام t    

it
k( )
y

   t زماندر  امiدر بخ   دیبه تول هیسرما ی: نسبت موجود

it 1LL  :بخ   درزنان  اشتغال تمیلگارiزماندر  ام t-1    
: ب ثابتیضر 
iمستقل،  یرهایب متغیضرا :ها 

                                                           
1 . McConnell, Brue & Macpherson (2020), McConnell, Brue, Macpherson (2016) and Ehrenberg, Smith (2006),  

3( با افزایش نسبت سرمایه به تولید 
داریم رابطه این دو متغیر معکوس باشد، زیرا این افزایش به معنی سرمایه برتر شدن فرآیند تولید است. 
4( اشتغال با وقفه )L-1( ارتباط مستقیم با رشد اشتغال خواهد داشت. زیرا که در مدل های با 
وقفه در الگوی پویای تقاضای کار ضریب متغیر وابسته )L( با علامت مورد انتظار ظاهر گردد و این 
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ضریب را از عدد یک کم نماییم ضریب تعدیل در بازار کار به دست خواهد آمد. به عبارت دیگر اگر 
نماییم عددی که به دست  از عدد یک کسر  بنامیم و   
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(20) t
t t t t 1

t

kL f (w , v , ( ),L )
y   

ظراهر   ریر صرور  ز  هبر مسرتقل   یرهرا یمتغ ور وابسته ین متغین ایاد شده رابطه بین مدل یه در تخمکن است یانتظار بر ا
 شوند:
اشرتغال   کاه منجر به  دستمزد  سطح یه افزاک یطور هوجود دارد ب یمنفارتباط  (w)دستمزد  و (L)ن اشتغال یب (0

ر در ییر ا تغیند و یمتر جذب نماکار ک یرویه نکدهند  یح میها ترج ابد بنگاهی  یار افزاک یروین ینه واقعیهرچه هز خواهد شد.
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 است.  دیتول ندیشدن فرآ برتر هیسرما یمعن به  یافزا نیا رایز ،معکوس باشد ریمتغ
 یایر پو یبرا وقفره در الگرو    یهرا  ه در مردل کرا یم با رشد اشتغال خواهد داشت. زیارتباط مستق (L-1)اشتغال با وقفه  (0
ل در یب تعدیم ضرییم نماک کیب را از عدد ین ضریانتظار ظاهر گردد و ا با علامت مورد (L)ر وابسته یب متغیار ضرک یتقاضا
م یینمرا  کسرر  کیم و از عدد یبنام را  یوقفه زمان کیر وابسته با یب متغیگر اگر ضریعبار  د آمد. به دست خواهد هار بکبازار 
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ب یب هرچره ضرر  یر ن ترتیا. برد کشتر است و بررع یار بکازار ن و مقررا  ناظر بر بیه قوانیژه از ناحیو هار بکبازار  یریپذ انعطاف
و  اسرت ار( کر  یرویر ار )عرضره ن کر شتر ورود و خروج فعالان بازار یانا  بیانگر جریمتر باشد بک یوقفه زمان کیر اشتغال با ییتغ

ل یتعرد  یهرا  نره یاز هز یشر ان عدم تعادل را نایارفرماکها و  شتر خواهد بود و بنگاهیاز عوامل مختل  ب یبازار ناش یریپذ انعطاف
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می آید 
درصد نشان داده می شود که این، میزان اختلاف بین تقاضای واقعی و مطلوب در هر دوره از بین 
می رود و هرچه این ضریب )تعدیل( به یک نزدیک تر باشد انعطاف پذیری بازار کار بیشتر خواهد شد 
و درواقع جریان ورود به بازار کار و خروج از بازار کار به دلیل انعطاف پذیری بازار کار به ویژه از ناحیه 
قوانین و مقررات ناظر بر بازار کار بیشتر است و برعکس. بدین ترتیب هرچه ضریب تغییر اشتغال با 
یک وقفه زمانی کمتر باشد بیانگر جریانات بیشتر ورود و خروج فعالان بازار کار )عرضه نیروی کار( 
است و انعطاف پذیری بازار ناشی از عوامل مختلف بیشتر خواهد بود و بنگاه ها و کارفرمایان عدم تعادل 

را ناشی از هزینه های تعدیل نیروی کار ترجیح می دهند.
بدین ترتیب باتوجه به فرم کلی مدل موردنظر برای تخمین الگوی اشتغال به صورت ذیل ارائه 

می گردد1:
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د یآ یدست م هه بک یعدد 1  ن عدد یار خواهد بود و اکل در بازار یب تعدیضر یه معنکخواهد بود صور  درصرد   به

ل( یب )تعرد ین ضریرود و هرچه ا ین میو مطلوب در هر دوره از ب یواقع ین تقاضایزان اختلاف بین، میه اکشود  یم نشان داده
ل یر دل ار بره کر ار و خروج از بازار کان ورود به بازار یشتر خواهد شد و درواقع جریار بکبازار  یریپذ تر باشد انعطاف کینزد کیبه 

ب یب هرچره ضرر  یر ن ترتیا. برد کشتر است و بررع یار بکازار ن و مقررا  ناظر بر بیه قوانیژه از ناحیو هار بکبازار  یریپذ انعطاف
و  اسرت ار( کر  یرویر ار )عرضره ن کر شتر ورود و خروج فعالان بازار یانا  بیانگر جریمتر باشد بک یوقفه زمان کیر اشتغال با ییتغ

ل یتعرد  یهرا  نره یاز هز یشر ان عدم تعادل را نایارفرماکها و  شتر خواهد بود و بنگاهیاز عوامل مختل  ب یبازار ناش یریپذ انعطاف
 دهند. یح میار ترجک یروین

 :0گردد یل ارائه میصور  ذ هاشتغال ب ین الگویتخم یمدل موردنظر برا یلکب باتوجه به فرم ین ترتیبد

(22) it 0 1 it 2 it 3 it 4 it 1 it
kLL Lw Lv ( ) LL
y

i 1 24, t 1383 1399

       

   
 

    t زماندر  امiبخ   درزنان  اشتغال تمیلگار: itLLکه  یطور به

itLw :بخ   درزنان  دستمزد تمیلگارiزماندر  ام t   

itLv :در بخ   افزوده ارزش تمیلگارiزماندر  ام t    

it
k( )
y

   t زماندر  امiدر بخ   دیبه تول هیسرما ی: نسبت موجود

it 1LL  :بخ   درزنان  اشتغال تمیلگارiزماندر  ام t-1    
: ب ثابتیضر 
iمستقل،  یرهایب متغیضرا :ها 

                                                           
1 . McConnell, Brue & Macpherson (2020), McConnell, Brue, Macpherson (2016) and Ehrenberg, Smith (2006),  

            )22(

  t ام در زمانi لگاریتم اشتغال زنان در بخش :LLit به طوری که
  t ام در زمانi لگاریتم دستمزد زنان در بخش :LWit

  t ام در زمانi لگاریتم ارزش افزوده در بخش :LVit

  t ام در زمانi نسبت موجودی سرمایه به تولید در بخش :
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 رد:کان یر بیصور  ز هتوان ب یاشتغال را م یتقاضاتابع  یلکب فرم ین ترتیبد

(20) t
t t t t 1

t

kL f (w , v , ( ),L )
y   

ظراهر   ریر صرور  ز  هبر مسرتقل   یرهرا یمتغ ور وابسته ین متغین ایاد شده رابطه بین مدل یه در تخمکن است یانتظار بر ا
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ر در ییر ا تغیند و یمتر جذب نماکار ک یرویه نکدهند  یح میها ترج ابد بنگاهی  یار افزاک یروین ینه واقعیهرچه هز خواهد شد.
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 یر سرطح دسرتمزد واقعر   ییر ن تغیوس بر کر توان گفرت ارتبراط مع   ین صور  میها خواهد شد. در ا بنگاه یار براک یروین یواقع
 ار وجود دارد.کاشتغال عامل  یبرا یا ارخانهک

 .خواهد شد یصنعت یها بنگاه  سطح اشتغال در یموجب افزا (v) افزوده ارزشه کن است یانتظار بر ا (2

t دیتول به هیسرمانسبت   یافزا با( 1

t

k( )
y

دو  نیر رابطره ا  میر انتظرار دار  بنابراینکار کمتر خواهد شد  یروین یتقاضا برا 
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ل در یب تعدیم ضرییم نماک کیب را از عدد ین ضریانتظار ظاهر گردد و ا با علامت مورد (L)ر وابسته یب متغیار ضرک یتقاضا
م یینمرا  کسرر  کیم و از عدد یبنام را  یوقفه زمان کیر وابسته با یب متغیگر اگر ضریعبار  د آمد. به دست خواهد هار بکبازار 
د یآ یدست م هه بک یعدد 1  ن عدد یار خواهد بود و اکل در بازار یب تعدیضر یه معنکخواهد بود صور  درصرد   به

ل( یب )تعرد ین ضریرود و هرچه ا ین میو مطلوب در هر دوره از ب یواقع ین تقاضایزان اختلاف بین، میه اکشود  یم نشان داده
ل یر دل ار بره کر ار و خروج از بازار کان ورود به بازار یشتر خواهد شد و درواقع جریار بکبازار  یریپذ تر باشد انعطاف کینزد کیبه 

ب یب هرچره ضرر  یر ن ترتیا. برد کشتر است و بررع یار بکازار ن و مقررا  ناظر بر بیه قوانیژه از ناحیو هار بکبازار  یریپذ انعطاف
و  اسرت ار( کر  یرویر ار )عرضره ن کر شتر ورود و خروج فعالان بازار یانا  بیانگر جریمتر باشد بک یوقفه زمان کیر اشتغال با ییتغ

ل یتعرد  یهرا  نره یاز هز یشر ان عدم تعادل را نایارفرماکها و  شتر خواهد بود و بنگاهیاز عوامل مختل  ب یبازار ناش یریپذ انعطاف
 دهند. یح میار ترجک یروین

 :0گردد یل ارائه میصور  ذ هاشتغال ب ین الگویتخم یمدل موردنظر برا یلکب باتوجه به فرم ین ترتیبد
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kLL Lw Lv ( ) LL
y

i 1 24, t 1383 1399
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   
 

    t زماندر  امiبخ   درزنان  اشتغال تمیلگار: itLLکه  یطور به

itLw :بخ   درزنان  دستمزد تمیلگارiزماندر  ام t   

itLv :در بخ   افزوده ارزش تمیلگارiزماندر  ام t    

it
k( )
y

   t زماندر  امiدر بخ   دیبه تول هیسرما ی: نسبت موجود

it 1LL  :بخ   درزنان  اشتغال تمیلگارiزماندر  ام t-1    
: ب ثابتیضر 
iمستقل،  یرهایب متغیضرا :ها 

                                                           
1 . McConnell, Brue & Macpherson (2020), McConnell, Brue, Macpherson (2016) and Ehrenberg, Smith (2006),  

  t-1 ام در زمانi لگاریتم اشتغال زنان در بخش :LLit-1

α: ضریب ثابت
βiها: ضرایب متغیرهای مستقل، 

t: دوره 1383-1399 
i: فعالیت های 42 گانه کدهای چهار رقمی ISIC کارگاه های صنعتی بخش صنعت که دارای 10 

نفر کارکن و بیشتر، ارائه شده در جدول )1(.

1 . McConnell, Brue & Macpherson (2020), McConnell, Brue, Macpherson (2016) and 
Ehrenberg, Smith (2006), 
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نتایج‌تجربی

لازم به ذکر است که با عنایت به موارد مطرح شده در قسمت های قبلی مقاله، هدف پژوهش در 
این مطالعه، استخراج تابع تقاضای نیروی کار از حداقل سازی تابع هزینه بنگاه است که در ادامه به 
معرفی روش برآورد تحقیق می پردازیم. تلفیق  آمارهای سری زمانی1 با آمارهای مقطعی2 نه تنها می تواند 
اطلاعات سودمندی برای تخمین مدل های اقتصادسنجی فراهم می آورد بلکه بر مبنای نتایج به دست 

آمده می توان استنباط های سیاستگذاری و برنامه ریزی درخور توجهی به عمل آورد. 
نتایج تجربی حاصل از برآورد مدل تحقیق یا رابطه 22 را ارائه می کنیم. مدل تحت بررسی این 
مطالعه پس از انجام آزمون های مانایی، آزمون قابلیت برآورد به صورت پانل )آزمون F لیمر( و آزمون 

هاسمن )آزمون H( با استفاده از داده های تشریح شده در فوق تخمین زده می شود. 
برای انجام آزمون مانایی از آزمون ایم، پسران و شینIPS( 3( همراه با متغیر روند زمانی و عرض 
از مبداء استفاده شده است که نتایج در جدول )2( ارائه شده است. در این آزمون فرضیه H0 آن است 
که متغیر مورد نظر ریشه واحد دارد )غیر ساکن است( و فرضیه H1 آن است که متغیر مورد نظر ساکن 

است و وقفه بهینه بر اساس معیار شواترز تعیین شده است.

جدول‌2.‌نتایج‌آزمون‌ریشه‌واحد

متغير
سطح متغيرهاتفاضل مرتبه اول متغيرها

احتمالآمارهاحتمالآماره
LL-6/250/00*-1/880/09
LW-4/830/00*-1/490/08
LV-5/320/00*-0/710/54
KY-5/490/00*-1/440/06

LL(-1)-5/190/00*-0/330/53

H0 منبع: محاسبات تحقیق                   *: رد فرضیه

با توجه به نتایج جدول )2( ضرورت دارد که محاسبات وجود روابط بلندمدت همگرایی در بین 

1. Time Series Data 
2. Cross–Sectional Data 
3. Im-Pesaran-Shin Unit Tes t (IPS)  
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متغیرهای الگو انجام گیرد که نتایج آن در جدول )3( ارائه شده است.
لازم به ذکر است که در این قسمت از آزمون همگرایی پدرونی )2001(1 استفاده شده و قضاوت 

بر اساس آماره های Panel PP-S tatis tic و Group PP-S tatis tic صورت گرفته است.

جدول‌3.‌نتایج‌آزمون‌همگرایی‌پدرونی‌

احتمالآمارهآزمون
Panel PP-S tatis tic-2/920/00*
Group PP-S tatis tic-3/290/00*

H0 منبع: محاسبات تحقیق                   *: رد فرضیه

با توجه به نتایج جدول فوق فرضیه عدم وجود رابطه همگرایی در بین متغیرهای الگو رد می شود 
که این به معنی وجود رابطه بلندمدت میان متغیرهای الگو است. در ادامه جهت برآورد الگوی مورد 
نظر تحقیق در ابتدا باید آزمون F لیمر انجام شود. بر اساس این آزمون F )27/336(=53/34 و احتمال 
برابر )0/00( آن، نتیجه می گیریم که روش پانل دیتا برای محاسبات این تحقیق مناسب است. پس 
می توانیم ادعا کنیم که ناهمگنی در مقاطع وجود دارد و تفاوت های فردی قابل لحاظ کردن است و 
روش داده های ترکیبی برای محاسبات این تحقیق مناسب است. در ادامه جهت مشخص نمودن این که 
خطای تخمین ناشی از تغییر در مقاطع است و یا این که در طی زمان رخ داده است که این موضوع 
سبب می شود با دو اثر ثابت و اثر تصادفی روبه رو باشیم که برای مشخص شدن این مسئله از آزمون 
هاسمن استفاده می کنیم. با توجه به آماره کای مربع و احتمال آن، مدل اثرات ثابت کارا تر است )آماره 

کای مربع برابر 36/15 و با احتمال 0/00(.
در ادامه چون مدل اثرات ثابت پذیرفته شده است باید آزمون ناهمسان واریانس برای آن انجام 
شود که نتایج نشان می دهد که فرضیه همسانی واریانس در بین مقاطع رد می شود و فرضیه مقابل 

یعنی ناهمسان واریانس پذیرفته می شود.
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 وجرود  یمعنر  به نیا که شود یم رد الگو یرهایمتغ نیب در ییهمگرا رابطه وجود عدم هیفرض فوق جدول جینتا به توجه با
انجرام   مرر یل Fآزمرون   دیر در ابتردا با  قیمورد نظر تحق یالگو وردآبر جهت ادامه در. است الگو یرهایمتغ انیم بلندمد  رابطه

 یبررا  ترا ید پانرل  روش کره  میریر گ یمر  جره ینت آن،( 11/1)و احتمرال برابرر    F(27,336)=53.34آزمون  نیشود. بر اساس ا
 لحراظ  قابل یفرد یها تفاو  و دارد وجود مقاطع در یناهمگن که میکن ادعا میتوان یم پا. است مناسب قیتحق نیا محاسبا 
 یخطرا  کره  نیر ا نمودن مشخص جهت ادامه در. است مناسب قیتحق نیا محاسبا  یبرا یبیترک یها داده روش و است کردن
 اثرر  و ثابت اثر دو با شود یم سبب موضوع نیا که است داده رخ زمان یط در که نیا ای و است مقاطع در رییتغ از یناش نیتخم
 و مربرع  یکرا  آمراره  بره  توجره  برا . میکن یم استفاده هاسمن آزمون از مسئله نیا شدن مشخص یبرا که میباش رو هروب یتصادف
 (.11/1و با احتمال  05/16مربع برابر  یاست )آماره کا تر کارا ثابت اثرا  مدل آن، احتمال
 نشران  جینترا  کره  شرود  انجرام  نآ یبررا  انایر آزمون ناهمسان وار دیبا است شده رفتهیپذ ثابت اثرا  مدل چون ادامه در

 .شود یم رفتهیپذ انایوار ناهمسان یعنی مقابل هیفرض و شود یم رد مقاطع نیب در انایوار یهمسان هیفرض که دهد یم
2 2
(26) 36.15 ,Prob (0.00)     

 :شود یم ارائه( 0) جدول در نیتخم جینتا حال
 

 الگو نیتخم جینتا. ۴ جدول
 t آماره بیضر یحیتوض ریمتغ

LW 11/1- 13/2- 
LV 01/1 05/1 
KY 00/1 05/2 

LL(-1) 00/1 10/6 
 03/2 00/2 مبدا از عرض
 0131-99 یزمان دوره
 20 مقاطع تعداد
 F 11/1آماره  احتمال

 2R  37/1 
                    قی: محاسبا  تحقمنبع
 
 در رهرا یمتغ هیر لک دهرد  یمر  نشران  جینتا((، 1) جدول) است شده انتخاب برتر مدل عنوان هب ثابت اثرا  مدل که نیا به توجه با

 نفرر  01 یدارا عیصنا در زنانکار  یروین یتقاضا ش ک. است زین علامت مورد انتظار یهستند و دارا یدرصد با معن 95 سطح
درصرد در   کیر   یافرزا  برا  طیشررا  ریسرا  ثبرا   فررض  با هک یمعن نیبداست،  -11/1برابر  مزدتدس به نسبت شتریب و کارکن
برابرر برا    افرزوده  ارزش بره  نسبتزنان  کار یروین یتقاضا کش . افتیکاه  خواهد  11/1کارگر حدود  یبرا یتقاضا دستمزد
از  دیبه تول هیسرما یدوموج  یافزا با که نیا یعنیاست  00/1برابر  زین هیسرما یجا به کار یروین ینیجانش قدر  است. 01/1

برترر   نواند علامتی از حرکرت صرنایع سرمت سررمایه     که می شود یم آن مکمل هیسرما که ابدی یم کاه  کار یروین یتقاضا برا
اشتغال در  نیچن هم .تواند درست باشد د ایران و ایران جهان چنین ادعای میاقتصا شدن باشد که با توجه به شواهد موجود در

و در  است قبول قابل رانیا عیصنا ساختار به توجه با مسئله نیا که دارد قبل دوره اشتغال به 00/1در حدود  یهر دوره وابستگ
  .است یصنعت یها بخ  نیب در تفاو  از یناش رانیا صنعت بخ  در کار یروین یتقاضا تفاو  که نیا تینها

 یاستیس یها هیتوص و یریگ جهینت ،یبند جمع
 و یاجتماع توسعه تیوضع انگرینما و یاقتصاد یها شاخص نیتر مهم از یکی یکشور هر در اشتغال تیوضع و کار بازار
 و ها شاخص ریسا عملکرد ریتأث تحت آن تحولا  که است یانیجر ریمتغ اشتغال یکل طور به. است کشور آن در یاقتصاد
 یها دهه یط رانیا در کار بازار. دهد یم نشان را محور توسعه یها برنامه و ها استیس تیموفق زانیم و بوده یاقتصاد یها بخ 

1. Pedroni Panel Cointegration Tes t (2001)
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حال نتایج تخمین در جدول )4( ارائه می شود:

جدول‌4.‌نتایج‌تخمین‌الگو

آماره tضریبمتغير توضيحی
LW-0/03-2/38
LV0/133/15
KY0/142/45

LL(-1)0/416/31
2/442/18عرض از مبدا
99-1383دوره زمانی
24تعداد مقاطع

F 0/00احتمال آماره

 

16
 

 
 وجرود  یمعنر  به نیا که شود یم رد الگو یرهایمتغ نیب در ییهمگرا رابطه وجود عدم هیفرض فوق جدول جینتا به توجه با
انجرام   مرر یل Fآزمرون   دیر در ابتردا با  قیمورد نظر تحق یالگو وردآبر جهت ادامه در. است الگو یرهایمتغ انیم بلندمد  رابطه

 یبررا  ترا ید پانرل  روش کره  میریر گ یمر  جره ینت آن،( 11/1)و احتمرال برابرر    F(27,336)=53.34آزمون  نیشود. بر اساس ا
 لحراظ  قابل یفرد یها تفاو  و دارد وجود مقاطع در یناهمگن که میکن ادعا میتوان یم پا. است مناسب قیتحق نیا محاسبا 
 یخطرا  کره  نیر ا نمودن مشخص جهت ادامه در. است مناسب قیتحق نیا محاسبا  یبرا یبیترک یها داده روش و است کردن
 اثرر  و ثابت اثر دو با شود یم سبب موضوع نیا که است داده رخ زمان یط در که نیا ای و است مقاطع در رییتغ از یناش نیتخم
 و مربرع  یکرا  آمراره  بره  توجره  برا . میکن یم استفاده هاسمن آزمون از مسئله نیا شدن مشخص یبرا که میباش رو هروب یتصادف
 (.11/1و با احتمال  05/16مربع برابر  یاست )آماره کا تر کارا ثابت اثرا  مدل آن، احتمال
 نشران  جینترا  کره  شرود  انجرام  نآ یبررا  انایر آزمون ناهمسان وار دیبا است شده رفتهیپذ ثابت اثرا  مدل چون ادامه در

 .شود یم رفتهیپذ انایوار ناهمسان یعنی مقابل هیفرض و شود یم رد مقاطع نیب در انایوار یهمسان هیفرض که دهد یم
2 2
(26) 36.15 ,Prob (0.00)     

 :شود یم ارائه( 0) جدول در نیتخم جینتا حال
 

 الگو نیتخم جینتا. ۴ جدول
 t آماره بیضر یحیتوض ریمتغ

LW 11/1- 13/2- 
LV 01/1 05/1 
KY 00/1 05/2 

LL(-1) 00/1 10/6 
 03/2 00/2 مبدا از عرض
 0131-99 یزمان دوره
 20 مقاطع تعداد
 F 11/1آماره  احتمال

 2R  37/1 
                    قی: محاسبا  تحقمنبع
 
 در رهرا یمتغ هیر لک دهرد  یمر  نشران  جینتا((، 1) جدول) است شده انتخاب برتر مدل عنوان هب ثابت اثرا  مدل که نیا به توجه با

 نفرر  01 یدارا عیصنا در زنانکار  یروین یتقاضا ش ک. است زین علامت مورد انتظار یهستند و دارا یدرصد با معن 95 سطح
درصرد در   کیر   یافرزا  برا  طیشررا  ریسرا  ثبرا   فررض  با هک یمعن نیبداست،  -11/1برابر  مزدتدس به نسبت شتریب و کارکن
برابرر برا    افرزوده  ارزش بره  نسبتزنان  کار یروین یتقاضا کش . افتیکاه  خواهد  11/1کارگر حدود  یبرا یتقاضا دستمزد
از  دیبه تول هیسرما یدوموج  یافزا با که نیا یعنیاست  00/1برابر  زین هیسرما یجا به کار یروین ینیجانش قدر  است. 01/1

برترر   نواند علامتی از حرکرت صرنایع سرمت سررمایه     که می شود یم آن مکمل هیسرما که ابدی یم کاه  کار یروین یتقاضا برا
اشتغال در  نیچن هم .تواند درست باشد د ایران و ایران جهان چنین ادعای میاقتصا شدن باشد که با توجه به شواهد موجود در

و در  است قبول قابل رانیا عیصنا ساختار به توجه با مسئله نیا که دارد قبل دوره اشتغال به 00/1در حدود  یهر دوره وابستگ
  .است یصنعت یها بخ  نیب در تفاو  از یناش رانیا صنعت بخ  در کار یروین یتقاضا تفاو  که نیا تینها

 یاستیس یها هیتوص و یریگ جهینت ،یبند جمع
 و یاجتماع توسعه تیوضع انگرینما و یاقتصاد یها شاخص نیتر مهم از یکی یکشور هر در اشتغال تیوضع و کار بازار
 و ها شاخص ریسا عملکرد ریتأث تحت آن تحولا  که است یانیجر ریمتغ اشتغال یکل طور به. است کشور آن در یاقتصاد
 یها دهه یط رانیا در کار بازار. دهد یم نشان را محور توسعه یها برنامه و ها استیس تیموفق زانیم و بوده یاقتصاد یها بخ 

0/87

منبع: محاسبات تحقیق

با توجه به این که مدل اثرات ثابت به عنوان مدل برتر انتخاب شده است جدول )3(، نتایج نشان 
می دهد کلیه متغیرها در سطح 95 درصد با معنی هستند و دارای علامت مورد انتظار نیز است. کشش 
تقاضای نیروی کار زنان در صنایع دارای 10 نفر کارکن و بیشتر نسبت به دستمزد برابر 0/03- است، 
بدین معنی که با فرض ثبات سایر شرایط با افزایش یک درصد در دستمزد تقاضای برای کارگر حدود 
0/03 کاهش خواهد یافت. کشش تقاضای نیروی کار زنان نسبت به ارزش افزوده برابر با 0/13 است. 
موجودی  افزایش  با  این که  یعنی  است   0/14 برابر  نیز  سرمایه  به جای  کار  نیروی  جانشینی  قدرت 
سرمایه به تولید از تقاضا برای نیروی کار کاهش می یابد که سرمایه مکمل آن می شود که می نواند 
علامتی از حرکت صنایع سمت سرمایه برتر شدن باشد که با توجه به شواهد موجود در اقتصاد ایران و 
ایران جهان چنین ادعای می تواند درست باشد. هم چنین اشتغال در هر دوره وابستگی در حدود 0/41 
به اشتغال دوره قبل دارد که این مسئله با توجه به ساختار صنایع ایران قابل قبول است و در نهایت 
این که تفاوت تقاضای نیروی کار در بخش صنعت ایران ناشی از تفاوت در بین بخش های صنعتی است. 
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جمع‌بندی،‌نتیجه‌گیری‌و‌توصیه‌های‌سیاستی

نمایانگر  و  اقتصادی  مهم ترین شاخص های  از  یکی  هر کشوری  در  اشتغال  وضعیت  و  کار  بازار 
وضعیت توسعه اجتماعی و اقتصادی در آن کشور است. به طور کلی اشتغال متغیر جریانی است که 
تحولات آن تحت تأثیر عملکرد سایر شاخص ها و بخش های اقتصادی بوده و میزان موفقیت سیاست ها 
و برنامه های توسعه محور را نشان می دهد. بازار کار در ایران طی دهه های اخیر تحولات زیادی را 
تجربه کرده است و افزایش و ایجاد اشتغال، افزایش سطح دستمزد نیروی کار، ارتقا میزان مهارت و 
آموزش نیروی کار، بهبود کیفیت و بهره وریِ نیروی کار و افزایش حمایت های قانونی و تأمین اجتماعی 
همواره یکی از دغدغه های مهم برنامه ریزان و مسئولان اقتصادی و اقشار مختلف جامعه بوده است، از 
این رو، پرداختن به موضوع اشتغال و عوامل مؤثر بر آن، در کشور و ارزیابی روند تحولات آن ضرورتی 

اجتناب ناپذیر است. 
این تحقیق به تجزیه و تحلیل عوامل مؤثر بر تقاضای اشتغال زنان در فعالیت های 24 گانه صنعت 
 )ISIC( به تفکیک کدهای دو رقمی استاندارد بین المللی تمامی فعالیت های صنعتی ویرایش چهارم
و اشتغال 10 نفر به بالا در طی دوره 99-1383 به استخراج تابع تقاضای نیروی کار از طریق حداقل 
مدل  تحقیق  این  در  استفاده  مورد  مدل  و  پرداخته  شفارد  لم  قضیه  طبق  بنگاه  هزینه  تابع  کردن 
اثرات ثابت با استفاده از داده های پنل دیتا پرداخته است. در این مقاله به منظور جلوگیری از بروز 
رگرسیون های کاذب آزمون های ریشه واحد پنل انجام شده است و سایر آزمون های ضروری جهت 
تخمین الگوی تقاضای اشتغال زنان در روش پنل دیتا انجام گردیده است و مدل اثرات ثابت به عنوان 
مدل برتر انتخاب شده و تحلیل ها نیز بر اساس این مدل انجام شده است که خلاصه نتایج به دست 

آمده از این تحقیق به شرح زیر است:
نتایج نشان می دهد که متغیرهای دستمزد، اشتغال دوره قبل، ارزش افزوده و نسبت موجودی 
سرمایه به نیروی کار متغیرهای مؤثر بر تقاضای اشتغال زنان در بخش صنعت هستند. کشش تقاضای 
نیروی کار زنان در صنایع دارای 10 نفر کارکن و بیشتر نسبت به دستمزد زنان برابر 0/03- است، 
کشش تقاضای نیروی کار زنان نسبت به ارزش افزوده برابر با 0/14 است و اشتغال زنان در هر دوره 

وابستگی در حدود 0/41 به اشتغال دوره قبل دارد.  
اشتغال زنان در صنایع دارای 10 نفر کارکن و بیشتر از 110252 نفر در 1383 به 225150 نفر 

در 1399 افزایش یافته است. 
سهم اشتغال زنان از اشتغال کل صنعت از حدود 8/5 درصد در سال 1383 به بیش از 11/9 
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درصد در سال 1399 افزایش یافته است. 
اشتغال کل صنایع دارای 10 نفر کارکن و بیشتر از 1301723 نفر در سال 1383 به 1884473 
نفر در سال 1399 افزایش یافته که نرخ رشد متوسط سالیانه آن نیز برابر 2/6 درصد بوده است و نرخ 

رشد اشتغال زنان در همین دوره به طور متوسط سالیانه 4/5 درصد افزایش یافته است. 
در ادامه به ارائه توصیه های سیاستی مستخرج از این مطالعه و سایر مطالعات مرتبط می پرداریم: 
آن  تحقق  است که  این بخش  ارزش افزوده  افزایش  اشتغال صنعتی،  توسعه  در  عامل  مهم ترین 
مستلزم هماهنگی سیاست های پولی، مالی، ارزی و تجاری، صنعتی و تعامل گسترده با اقتصاد جهانی 

و جذب سرمایه گذاری مستقیم خارجی است که توصیه می گردد.
پرهیز دولت از دخالت های دستوری در قیمت ها، حذف اختلالات قیمتی در بازارهای ارز و پول، 
کاهش تدریجی تعرفه های گمرکی در راستای کاهش قاچاق کالاهای وارداتی و توسعه فضای رقابتی 

از جمله اقدامات دیگر برای فراهم کردن گسترش ارزش افزوده بخش صنعت است. 
بهبود عوامل محیطی کسب و کار مانند قوانین کار، تأمین اجتماعی و مالیات، آسان سازی ورود و 
خروج بنگاه ها به بازار و رسیدگی عادلانه و سریع به اختلافات کارگری و کارفرمایی، پیش شرط دیگر 

افزایش تولید و اشتغال در بنگاه ها است.
مواجهه کلینیکی بنگاه های صنعتی مشکل دار از طریق ایجاد، توسعه و تقویت نهادهای تسهیل گر 
فعالان  به  مشاوره های هدفمند  ارائه  بنگاه ها،  عارضه یابی  برای  کار  و  در عرصه کسب  توانمندساز  و 
بخش  در  اقتصادی  فعالیت های  ارزش  زنجیره  تقویت  و  تکمیل  بنگاه ها،  پایدارسازی  و  اقتصادی 

غیردولتی اقدام مؤثر دیگر در گسترش بخش صنعت کشور است.
ایجاد زیر ساخت نظام آمار و اطلاعات یکپارچه برای برنامه ریزی توسعه اشتغال در بخش صنعت 
ضروری است به گونه ای که در حال حاضر، فقط اطلاعات کارگاه های صنعتی 10 نفر کارکن و بیشتر 
توسط مرکز آمار ایران منتشر می شود، در حالی که بخش اعظم اشتغال در صنایع کوچک و خرد با 

کارکنان کمتر از 10 نفر است. 
نرخ  ملاحظه  قابل  اختلاف  جنسیت،  تفکیک  به  کار  بازار  ساختار  اساسی  تفاوت های  از  یکی 
مشارکت زنان و مردان است. چنانچه بر اساس نتایج طرح آمارگیری نیروی کار در بهار 1403، نرخ 
مشارکت مردان 68/3 و نرخ مشارکت زنان 14/1 درصد است و به معنای آن است که شرایط حاکم 
بر اقتصاد به گونه ای است که نه تنها چشم انداز روشن در خصوص یافتن شغل وجود ندارد، بلکه فراهم 
نبودن فرصت های برابر میان زنان و مردان باعث شده زنان تمایل کمتری به عرضه نیروی کار خود 
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داشته باشند. مواردی نظیر شکاف دستمزد زن و مرد، تبعیض جنسیتی در جذب نیروی کار، وجود 
سقف های شیشه ای در روند رشد و ارتقاء نیروی انسانی در بنگاه ها و سازمان ها، وضعیت تأهل و تعداد 
فرزندان، ویژگی های فرهنگی و نگاه سنتی به نقش زن، باعث شده زنان انگیزه کافی برای ورود به بازار 
کار را نداشته باشند. از سوی دیگر، می توان گفت نرخ مشارکت سمت عرضه نیروی کار را نمایندگی 
می کند، نرخ بیکاری به نوعی تصویری از سمت تقاضای کار ارائه می نماید که در این زمینه نیز شکاف 
بین زنان و مردان قابل توجه است چنانچه در بهار 1403 نرخ بیکاری مردان 6/8 و نرخ بیکاری زنان 
14/8 درصد گزارش شده است، یعنی در بازار کار زنانی وجود دارند که حاضرند نیروی کار خود را 
عرضه کرده ولی در مقابل، تقاضایی برای نیروی کار عرضه شده آنها وجود نداشته است. این مسئله 
بنگاه ها در  بلکه  توزیع نمی شوند،  برابر  به طور  نیز  نه تنها فرصت های شغلی  به روشنی نشان می دهد 
جذب نیروی کار و نیروی متخصص مردان را ترجیح بدهند. چنانچه در تفکیک رشته فعالیتی نیز 35 
درصد از مردان شاغل در بخش صنعت که به طور معمول تخصصی تر است شاغل اند و 50 درصد از 
مردان شاغل در بخش خدمات که کمتر تخصصی است اشتغال دارند که این نسبت برای زنان متفاوت 

است یعنی 25 درصد از زنان، شاغل در بخش صنعت و 60 درصد در بخش خدمات اشتغال دارند.
وجود  گرفت  نتیجه  می توان  شرایط  این  مقایسه  از  اشتغال،  سیاست گذاری های  ارزیابی  مقام  در 
از موقعیت شغلی و جذب  زنان سهم کمتری  باعث شده  اجتماعی  و  تبعیض های جنسیتی فرهنگی 
موقعیت ها داشته باشند و سیاست گذاری های اشتغال نتوانسته است در جهت رفع و بهبود تبعیض های 
فرهنگی و اجتماعی موثر باشد. به منظور اصلاح سیاست گذاری رفع شکاف های دستمزدی زن و مرد 
می توان در انگیزه عرضه نیروی کار و بهبود مشارکت پایین زنان موثر باشد. اگرچه در ظاهر در پایه حقوق 
تبعیضی بین زن و مرد وجود ندارد، اما الحاقات حقوق که اغلب مشمول مردان است می تواند به تفاوت 
دستمزد منجر شود. همچنین در سمت تقاضای کار وقتی درکنار سیاست های حمایتی زنان برای بهبود 
شرایط شغلی و سازگاری با برخی مسائل نظیر بارداری، فرزندآوری و نگهداری از فرزند، سازوکار جبرانی 
مناسب برای بنگاه در نظر گرفته نشود، باعث می شود بنگاه جذب نیروی انسانی مرد را ترجیح دهد. 
بنابراین در جهت موثر شدن این گونه سیاست های حمایتی ضرورت دارد در کنار سیاست حمایتی برای 
ایفای نقش زن و مادر، سیاست جبرانی برای بنگاه کارفرما نیز افزوده شود، تا سیاست های حمایتی ضد 
انگیزه برای جذب زنان نشود. همچنین سیاست گذاری در جهت افزایش مهارت و تخصص زنان به افزایش 
جذب زنان در مشاغل تخصصی نیز کمک خواهد کرد. در نهایت سیاست گذاری های اصلاح فرهنگی در 
خصوصی باورها و نگاه تبعیض آمیز نسبت به زنان که اگرچه تدریجی و زمان بر خواهد بود اما ضروری است.
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اظهاریه‌قدردانی

و  مطالعات  موسسه  در  که  است  تحقیقاتی  طرح  از  گرفته  بر  حاضر  مقاله  آن که  به  توجه  با 
پژوهش های بازرگانی انجام شده، نویسنده مقاله از مساعدت موسسه مطالعات و پژوهش های بازرگانی 
و همکاران طرح تحقیقاتی “طراحی الگوی کلان سنجی بخش های صنعت، معدن و تجارت ایران” و 

داوران و ویراستار محترم فصلنامه علمی پژوهشی برنامه ریزی و بودجه تشکر و قدردانی می کند.  
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