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 چكیده

است.  ای  تردید حرفهگری شک سازمانی در رابطه ریسک کشف تقلب و شک و  هدف این مقاله بررسی نقش تعدیل

بورس کل  آمار  جامعه معتبر  مؤسسات حسابرسی  شامل؛ حسابرسان  تحقيق  جامعه حسابداران  )  کشوری  عضو 

اند. با توجه به سال سابقه فعاليت بوده و حداقل مدرک ليسانس داشته  10که دارای حداقل    است  بودهرسمی(  

آوری  های جمعدسترس مطالعه شدند که پرسشنامهشدن جامعه آماری، مشمولين به روش تصادفی در  مشروط

وتحليل شرکت  نسخه در تجزیه  133های ناقص به تعداد  های مخدوش یا شامل پاسخشده، پس از حذف نسخه

. نتایج نشان داد بين ریسک کشف  شد  استفاده یابی معادلات ساختاری  شدند. برای بررسی روابط از روش مدلداده

  کهبرآوردشده269/0متغير  این  ضریب  اینکه  به  باتوجه ای، رابطه وجود دارد. همچنين،تقلب و شک و تردید حرفه 

نتيجه  مقداری است،  حرفه  با  که  شود می  مثبت  تردید  و  تقلب، شک  ریسک کشف  میتقویت  افزایش  یابد.  ای 

  باتوجه  ؛کهکندای را تعدیل میهمچنين مشخص شد شک سازمانی رابطه ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفه

توان نتيجه گرفت که باتقویت شک  است و علامت آن مثبت است، می آمده  بهدست  625/0اینکه مقدار بتا برابر    به

 . شودای در مؤسسات حسابرسی، تقویت میسازمانی، رابطه ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفه 

 . ضاوت حسابرسیای و قتقلب، ریسک، شک سازمانی، شک و تردید حرفه  هاي كلیدي:واژه 
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 مقدمه   -1

 روی، از این کند؛می تسهيل را هافعاليت این حسابداری، و هستند امروز ضروری دنيای بقای برای مالی، هایفعاليت

روابط   مبهم و بزرگ شبکه  ردیابی  در اساسی خود نقش  به خاطر  و شدهتلقی سودمند ای حرفه  به عنوان حرفه این

 ها،حرفه دیگر همچون که است شده تبدیل خدماتی حساس  حرفه  یک به  امروز، اقتصادی دنيای در  پيچيده  مالی 

 توسط  شدهارائه  اطلاعات حرفه دارد؛ این  اهل از فراوانی انتظارات جامعه، لذا، باشد.می های اخلاقیفرمان دارای

 واجد باید، تنها  نه  باشد و حسابداران غرضانه بی  و واقعی اتکا، قابل کارآمد، توجهی طور قابل  به باید  حسابداران

 آبرو و بوده  نيز، برخوردار ای حرفه کاریدرست و  صداقت از  بالایی درجه از باشند، بلکه ای حرفه صلاحيت و شرایط

آنهادارایی ترینمهم از ای، حرفه حيثيت و  خدمات  به که افرادی برای حسابداری اخلاق درنتيجه باشد؛ های 

ای  (، چراکه هرگونه بهبود در عملکرد حرفه1390زیادی خواهدداشت)کده و سالاری، اهميت دارند، تکيه حسابداری

پاسخمی و  اجتماعی  مسئوليت  شامل؛  آن  پيامدهای  در  بهبود  با  همراه  باشد)قاسمتواند  فرد  و  گویی  زاده 

 (.  2016همکاران،

-خدمات خود بوده کردن متفاوت دنبال به  الزحمه،حق از  غير  ای پایه بر  رقابت برای  حسابرسی  همواره، مؤسسات

 حسابرسی، محتمل براین  کيفيت است. مالی هایصورت درباره اطمينان ارائه حسابرسی هدف که آنجایی از ند.ا

 کيفيت از تربزرگ دهیاطمينان بالاتر، حسابرسی کيفيت نباشد. بااهميت تحریف شامل  مالی هایصورت که است

توان  (. بنابراین، تا زمانی که حسابرسی انجام نشود، نمی1،2014کند)دیفوند و ژانگ می فراهم را مالی گری گزارش

 و شودمحسوب می مالی اطلاعات مجموعه ترینمهم عنوان به مالی هایصورت کيفيت حسابرسی را ارزیابی کرد.

از کيفيت اطلاعات   حسابرسی  کيفيت عبارتی،  به  دهد. می افزایش را مالی های صورت کيفيت  حسابرسی،  بخشی 

اند، از قابليت اعتماد  های مالی که با کيفيت بالا حسابرسی شده(. صورت2،2010حسابداری است)کلينج و همکاران 

کنندگان برخوردار خواهندبود. تخصص حسابداری و مالی در کميته حسابرسی برای شناختن  بيشتری نزد استفاده

گری است  است. مدیریت انتظارات، صرفا یک شيوه گزارششده بينیهای احتمالی، پيشکاریدستو محدودکردن  

ای از سوء استفاده مدیران  گذارد. مدیریت انتظارات، نمونهگری مالی تاثير نمیو به طور مستقيم بر کيفيت گزارش

(. لذا،  3،2018است)ورسانو و ترومن   مدتاز اختيارات خود راجع به افشای داوطلبانه برای رسيدن به هدف کوتاه

های شخصی مدیران،  باید گفت که عواملی بسياری بر کيفيت حسابرسی تاثيرگذار است؛ سبک مدیریت، ویژگی

هایی چون؛ بدبينی فرآیندهای مدیریت منابع انسانی و سيستم ارزیابی عملکرد به عنوان عوامل مدیریتی و مشخصه

شوند که پيامدهای  سازمانی به عنوان عوامل سازمانی، مسبب شک سازمانی میسازمانی، عدالت سازمانی و جو  

انگيزگی، تمایل کم به مشارکت،  تفاوتی سازمانی، بیبی  کوتاه مدت آن برای سازمان در حوزه فردی نتایجی چون؛
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فردی،    وری پایينبهره  آن در حوزه فردی نتایجی چون؛مدت  پيامدهای بلنداسترس شغلی و فرسودگی شغلی و  

را دربر  کاری سازمانی، کيفيت پایين تعامل برون سازمانی، رضایت از زندگی و نااميدی سازمانی  کارشکنی و خراب

وری پایين سازمانی خواهدشد. اما، ضمانتی وجود  ( که نهایتا مسبب  بهره1399خواهدداشت)حسينی و همکاران،

ناخواسته بر عملکرد حسابرسان)که در حين آشنایی با    نخواهدداشت که این پيامدها به صورت بالقوه خواسته یا

اثر باشد. لذا، دیدگاه شکاکانه حسابرسان به سازمان، به دلایل  اند(، بیهای سازمان فعال بوده محيط و فرآیند فعاليت

یا تضعيف شود؛ چگونگی شکلمتفاوتی  می تقویت  نشان میگيری چالشتواند  این  های شکاکانه  دهد که چرا 

کاهد. همچنين، مذاکره با  شدن اهميت آنها هرگز از واقعيت آنها نمیها باید مهم تلقی شود و نادیده گرفتهچالش

تواند آثاری از شک سازمانی را به روشنی آشکار سازد، هرچند شدت و نوع این شک سازمانی کارکنان سازمان می

 ایجادشده در کارکنان به عوامل متفاوتی بستگی دارد. 

های ارزیابی سطح ریسک حسابرسی توسط حسابرسان مستقل است که  ترین گامیابی ریسک ذاتی از مهمارز

موجب کاهش ریسک عدم شکست در حسابرسی و ارائه اظهارنظر حسابرسی درست در حسابرسی مبتنی است.  

سابرسی و نتایج ریزی راهبردهای متعاقب حریزی حسابرسی، طرحتواند بر برنامهارزیابی ریسک حسابرسی، می

نهایی آن اثر بگذارد. از طرفی، استانداردهای حسابرسی ایران نيز، بر ارزیابی خطر حسابرسی در مراحل مختلف  

استانداردهای حسابرسی، دارند)کارگروه تدوین  تاکيد  از  1386حسابرسی  و درست هر یک  ارزیابی دقيق  لذا،   .)

ا  است. روش  اهميت  دارای  بسيار  برنامهخطرها در حسابرسی  بر     است  ریزی،  رزیابی خطر حسابرسی ممکن 

ریزی راهبردی متعاقب حسابرسی و نتایج نهایی آن اثر گذارد. استانداردهای حسابرسی، ارزیابی خطر را بر  طرح

های خطر ذاتی و کنترل به طور جداگانه یا  کند. اما، درباره ارزیابی مولفهاساس مدل خطر حسابرسی الزامی می

بيش از پيش   ها چالش این حل ریسک برای بر مبتنی مدلی دهد. ضرورت معرفیرویکرد غالبی ارائه نمی  پارچهیک

 کمک حسابرسان  به  و حسابرسی بوده  ریزیبرنامه ابزار ریسک، بر مبتنی مدل حسابرسی چراکه شود،احساس می

 اطمينان سطح حسابرسی،  جریان عمليات در همواره  که  کنند اجراء  و  ریزیبرنامه ایبه گونه  را  حسابرسی  کند،می

دنيا بوده و شک و تردید   در  متداول شود. مدلی که منطبق بر آخرین استانداردهای حسابرسی حفظ  قبول  مورد 

تری، رسالت حسابرسی به ظهور رسد. لذا،  ریزی دقيقای را در پوشش شک سازمانی، تعدیل کند تا با برنامهحرفه

ای را در موسسات  شود که آیا شک سازمانی، رابطه ریسک کشف تقلب و  شک و تردید حرفهمیاین مساله مطرح  

 کند یا خير؟حسابرسی تعدیل می

 

 پژوهش  مبانی نظري و پیشینه  -2

ای که این شغل حساس را تحت تاثير عوامل  گونهاست بهحرفه حسابرسی با موضوعات احتمالی زیادی روبرو بوده

 حسابرسی، در مهم و برانگيز  موضوعات بحث از یکی (،1،2016همکاران و )بکوف دهد. می قرار فراوانی متغيرهای و

 
1.Backof et al 
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دارند)تحریری  آن  با  خود  روزمره  کار از بخشی عنوان  به  که حسابرسان است  تردیدهایی  سقرلو،پيری  و  سروکار 

 هرچيز، از بيش حسابرسی آید کهمی نظر به حسابرسی در استفاده، مورد مختلف های(. با وجود ابزارها و روش1395

 روزافزون  و قضاوت هستند. نياز گيریتصميم  به ملزم گوناگونی هایزمينه در و حسابرسان است قضاوتی فرآیندی

 هایراه مورد در  بيشتر به تحقيق را محققان کاراتر، و تراثربخش کارهای ارائه به و حسابرسان  حسابرسی حرفه

حسابرسی منصفانه تردیدهای افزایش  و است)هرتنموده  وادار رقابتی هایعرصه در ترایحرفه درک و در 

 (. 1،2013همکاران

 کنند. اجرا و ریزیبرنامه ایتردید حرفه نگرش با را حسابرسی باید حسابرسان ایران، استاندارد حسابرسی براساس 

 نقادانه ارزیابی شده، کسب شواهد حسابرسی  اعتبار از  گر،پرسش ذهنی با که است آن به معنای  ایحرفه تردید  نگرش 

 مورد در  قبلی شواهد هرگونه نظر از صرف را مالی های صورت در بااهميت  تقلبات وجود حسابرسی، امکان شواهد از

؛  2،2010بهادار  اوراق نماید)کميسيون بورس ارزیابی او، درستی و مدیر صداقت مورد حسابرس در باور یا تجاری واحد

 نقش تردید مالی، هایحسابرسی صورت در که این است توجه قابل و مهم نکته (.3،2012داخلی  حسابرسان انجمن

 همراه باتردید  و اظهارنظر( عمليات اجرای ریزی،حسابرسی)برنامه مراحل  تمام بطوری که کند، می ایفا مهمی بسيار

را اختلاف علل از بخشی تواندمی تردیدکننده به شخص مربوط متغيرهای همچنين، است. تردیدها   تشریح در 

جایگاه   حسابرسی کار در ایحرفه تردید مفهوم از درک حسابرسان رو،  این از  (.1382کثيری، و یگانهکند)حساس

 استگرفته قرار توجه کانون در حسابرسی و شناسیحوزة روان در  اخير هایسال در که مکاتبی از یکی دارد. ایویژه 

 4  گرایی(تردیدگرایی)شک مکتب  کند،می حسابرسی مطرح بر را شناسیروان در شخصيتی هایویژگی و تأثيرات

مشخصه  شناسایی با است. شناسیروان  در خردگرایی مکتب زیرمجموعة مکاتب از  یکی تردیدگرایی، دارد. مکتب نام

 مستقل حسابرسان شخصيتی ابعاد به حسابرسان، توجه رفتار بر آن تأثيرات شدنمشخص و تردیدگراییاصلی   ایه

 از یکی ای،حرفه تردید تعریف وضوح شفافيت وعدم (.1391همکاران، و نژادیابد)یعقوبمی پيش ضرورت از بيش

 تردید مفهوم  از تریعميق طریق درک  این از تا استبوده حوزه  این در ها پژوهش اجرای  هایضرورت دلایل مهمترین

 پردازدمی چيزی تبيين تئوری به دیدگاه از و است رفتاری موضوعی ای،حرفه تردید ایجاد گردد. حسابرس ایحرفه

اطمينان حسابرسی  بنيادی اصول  در که فرهنگ از و شودمی شناخته زیربنایی اصل  بخشی،و   عوامل و  دیدگاه 

 (. 1399و همکاران، کند)حسينیمی یابیریشه را آن گيرد،می شناسی سرچشمهروان و شناسیجامعه از که انگيزشی
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   اي شک و تردي حرفه

 کار کليدی هر اجزا  از یکی همواره  حسابرس، توسط ایتردید حرفه اعمال درست،  قضاوت یک به  رسيدن برای

 هر در باید  امر  این که چگونه کندمی بيان صراحتا 99شماره  بيانيه حسابرسی آمریکا، استاندارد و  است حسابرسی

 از  را  حسابرسان  و گيردمی فرا حسابرسی را های حوزه تمام  استاندارد،  این  باشد.  و مستند  آشکار حسابرسی،  کار

موضوعات   از یکی عنوان  به را ایحرفه تردید کند و می هدایت تفکرگرایی،  سمت به ها ليست به چک صرف  اتکای

و مداحی، می قرار  خاص  تاکيد  مورد  حسابرسی اصلی یگانه  تردید که توسط  1388دهد)حساس  تعریف  اولين   .)

 به تردید  از  لغت آکسفورد،  فرهنگ قضاوت«. در در  تعليق و  (، صورت گرفت، عبارت است از: »شک 1992کرتز)

 دسته دو به را تردید و شک (،1992است. کرتز) شده معنی شده،  پذیرفته شک نظرات با و سوال به تمایل عنوان 

است و دوم، شک   غيرممکن مطلق  دانش به که دستيابی   1است؛ اول، شک و تردید سيستماتيک  کرده تقسيم کلی

 جستجو برای به  که است  تردید  و  شک از شکل  این  و  داند می ممکن  را  دانش به  دستيابی  که 2مند روش و تردید

 که  است این کند،می بيان کرتز که سيستماتيک تردید و شک دارانفلسفه طرف کند. می کمک دانش به دستيابی

 قضاوت از تعليق این نهایتا،  و می کنيم خودداری آنها مورد در قضاوت از لذا،  دانيم.نمی را چيزها از خيلی ماهيت

سازنده   بسيار مند،روش  تردید و شک ولی شودخنثی می کاملا موضع  به منجر تردید، و شک  از  نوع و این بود خواهد

 پردازد. می دانش به جستجوی وجوپرس از استفاده  با شکاک  زیرا، فرد بود. خواهد

از عرصه باید توسط شخص یا  در بسياری  بلکه حسابرسی  انجام حسابرسی لازم است،  های تجاری نه تنها 

ها، عموما به ای باشد. در این عرصهعضو انجمن حرفهباشد و هم  ای انجام شود که هم آموزش مناسب دیدهموسسه

 (.3،2010شود)ووگل گيری حسابرسان توجه خاصی میای و تصميمقضاوت حرفه

مکاتبی که در سال از  روانیکی  اخير در حوزه  تاثير  های  و  قرار گرفته  بررسی  مورد  و حسابرسی  شناختی 

روانویژگی در  مط های شخصيتی  حسابرسی  بر  را  کردهشناسی  تردیدگرایی)شکرح  مکتب  است.  است،  گرایی( 

های اخير در دنيا پيرامون مکتب تردیدگرایی و تاثير آن بر حسابرسی به عمل آمده  تحقيقات محدودی در سال

های شخصيتی حسابرسان مستقل بر نوع و شيوه کار آنها در کشف انحرافات موثر است و درنهایت،  است. ویژگی

دهد. مکتب تردیدگرایی زیرمجموعه مکتب خردگرایی الشعاع قرار میگيری آنها را تحتصميماین مساله قضاوت و ت

ای از اصول و معيارهایی است که در تحقيقات مختلف مورد بررسی شناسی است. این مکتب، شامل مجموعه در روان

اشته و همواره، آماده شنيدن  است. به عنوان نمونه تردیدگرایان بر عقاید خود و دیگران پافشاری ند قرار گرفته

 نظرات دیگران هستند.  

 
1.Systematic Skepticism 
2.Methodological Skepticism 

3.Vogel 
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گيری حسابرسان که در تحقيقات  ای و تصميمشناسی بر قضاوت حرفههای شخصيتی و روانبا توجه به تاثير ویژگی

های مختلف  است، لزوم انجام تحقيق علمی در این زمينه به منظور بررسی الگوی جنبهمختلف خارجی اثبات شده

ای آنها بيش از  ای در حسابرسان مستقل جهت بهبود قضاوت حرفهگرایی برای افزایش تردید حرفه مکتب تردید

المللی،  ای مورد تاکيد استانداردهای حسابرسی بين(. از طرفی، تردید حرفه1،2010گردد)نلسون پيش احساس می

است و  شخصيتی حسابرسان مستقل شدههای  ناپذیر از ویژگیامریکا و کشورهای دیگر قرارگرفته و جزء جدایی

رعایت ابعاد روانی مکتب تردیدگرایی ای دارد. در صورت ضعف شخصيتی و عدمسزایی در بهبود قضاوت حرفهتاثير به

های  ناپذیری خواهدخورد که نمونه آن را در رسواییهای جبرانتوسط حسابرسان مستقل، حرفه حسابرسی لطمه

 (. 2،2010کرد)وایت توان مشاهدهتبارشدن حرفه حسابرسی میاخير مالی در جهان و کم اع

 

 ریسک حسابرسی و كشف تقلب 

سنج(، یکی از موضوعاتی است که اگر مفاهيم آن توسط حسابرسان به خوبی حسابرسی مبتنی بر ریسک)ریسک 

نامنا اظهارنظر  معنی  به  حسابرسی  یافت. خطر  خواهد  بهبودی شگرف  حسابرسی  کار  کيفيت  شود،  سب  درک 

های مالی حاوی تحریف با اهميت است. به عبارتی دیگر، خطر حسابرسی تابعی از خطر  حسابرس نسبت به صورت

کشف است. برای دستيابی به اطمينان معقول، حسابرس باید شواهد حسابرسی کافی تحریف با اهميت و خطر عدم

ای که بتواند به نتایج  وری کند؛ به گونهآو مناسب برای کاهش خطر حسابرسی به یک سطح پایين قابل قبول، جمع

های حسابرسی اجرا شده در  گيرد، دست یابد. ارزیابی خطرها بر مبنای روشمعقولی که مبنای اظهارنظر قرار می

اندازهای انجام می شود. ارزیابی خطر اساسا با اعمال قضاوت حرفهجریان حسابرسی، انجام می گيری  شود، نه با 

صورتدقيق.   مورد  در  است  ممکن  اظهارنظر  حسابرس  است،  اهميت  با  تحریف  از  عاری  که  مالی  های 

نادرست)مشروط یا مردود( ارائه کند. در استانداردهای حسابرسی با این خطر به دليل به اهميت بودن، جزء خطر  

رسی مربوط است  شود. بعلاوه، خطر حسابرسی یک اصطلاح فنی است که به فرآیند حسابحسابرسی محسوب نمی

های مالی مانند؛ زیان ناشی از دعاوی حقوقی،  و به خطرهای کسب و کار حسابرس در ارتباط با حسابرسی صورت

توان به  شود. حسابرسی مبتنی بر ریسک را میتخریب وجهه حسابرس یا سایر رویدادهای نظير آن، مربوط نمی

های مالی دانست. از این روی، اولا حسابرسی ت در صورتعنوان فرآیند شناسایی و گزارش ریسک تحریفات با اهمي

حوزه شناسایی  ریسکنيازمند  هستند؛  اهميت  با  تحریفات  از  بالایی  ریسک  دارای  که  است  مذکور  هایی  های 

تری خواهند بود. ثانيا حسابرسی باید تعيين  های حسابرسی گستردههایی هستند که مستلزم کاربرد روشمحدودیت

دهد. همچنين، جهت شناسایی های کم ریسک کاهش میهای خود را برای حوزهو چگونه روشکند که چقدر  

 ریسک تحریفات باید موارد زیر تجزیه و تحليل شود:

 
1.Nelson 

2.White 
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 گذارد(؛ الف( ریسک واحد تجاری)ریسکی که یک رویداد بر تحقق اهداف شرکت اثر منفی می

 های مذکور؛ ب( چگونگی برخورد مدیریت با ریسک

 (. 1399هایی که مدیریت به آنها توجهی نکرده است)حسينی و همکاران،  محدوده ریسکج( تعيين  

 

 پیشینه پژوهش  -1  -2

ارائه  1399سلمانی و همکاران ) پرداختند.    ای حسابرسانبينی قضاوت حرفه الگویی برای پيش ( در پژوهشی به 

حسابرسان است که با استفاده از   ایرفهح قضاوت بينیهای پيش اولين نتيجه این پژوهش شناسایی ابعاد و مؤلفه 

وتحليل نظرات جامعه آماری و  بندی نظرات خبرگان حوزه حسابداری و حسابرسی، تجزیهمطالعات نظری، جمع 

حوزه  متخصصان  نظرات  استدریافت  پژوهش  با  مرتبط  پيش   .های  برای  الگو  یک  حرفه ارائه  قضاوت  ای  بينی 

بينی ای و شغلی، بيشترین تأثير را بر پيش دهد که بعد حرفه . همچنين نتایج این پژوهش نشان می استحسابرسان  

ایحسابرسان دارد. بعد فردی در جایگاه دوم قرار دارد و بعد محيطی نسبت به دو بعد دیگر کمترین  حرفه  قضاوت

 .  حسابرسان دارد  ایحرفه  بينی قضاوتتأثير بر پيش

ای حسابرس بر ارزیابی ریسک تقلب را با توجه به  های تردید حرفهأثير دیدگاه ( ت1399حسينی و همکاران )

نفر از حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی  445 کنندگی مهارت ارتباطی و تضعيف اجتماعی، در مياناثر مداخله 

آوری شده  های پژوهش از طریق پرسشنامه، جمع داده نمودند.  ستان تهران بررسی  و مؤسسات خصوصی حسابرسی ا

نرم کمک  به  ساختاری  معادلات  از  استفاده  با  قرار  و  تحليل  مورد  آموس،   گرفت. افزار 

ای، تنها دو عامل ذهن پرسشگر و وقفه در قضاوت  که از ميان شش مشخصه تردید حرفه   دادنتایج این مطالعه نشان  

ای در ارزیابی ریسک تقلب،  دار هستند. مهارت ارتباطی با سه شاخص تردید حرفه ابی ریسک تقلب معنابر ارزی

دار دارد. تضعيف اجتماعی گری مثبت و معنایعنی جستجوی دانش، وقفه در قضاوت و اعتماد به نفس اثر مداخله

فه در قضاوت و اعتماد به نفس اثر  ای در ارزیابی ریسک تقلب، یعنی ذهن پرسشگر، وقبر سه شاخص تردید حرفه

 .دار داردگری منفی و معنا مداخله 

با عنوان بررسی رابطه اخلاق، تجربه و صلاحيت حرفه1397دریایی و عزیزی) با  (، تحقيقی  ای حسابرسان 

 ای انجام دادند. هدف تحقيق ایشان، تبيينکننده شک و تردید حرفه کيفيت حسابرسی با توجه به نقش تعدیل

 تردید و شک تعدیلی متغير  به  توجه با  کيفيت حسابرسی با  حسابرسان ای حرفه صلاحيت و تجربه اخلاق،  بين  طه راب

 از شده آوریجمع  پرسشنامه 181شامل   مطالعه، این استفاده برای مورد نهایی نمونه است.حسابرسی بوده  ایحرفه

و سازمان  در  شاغل حسابرسان بوده مؤسسات سایر  حسابرسی   اطلاعات، گردآوری  منظور  به  است.حسابرسی 

 انعکاسی مدل و  توصيفی آمار از نيز،  هاداده  پردازش  برای و قرارگرفت  استفاده (، مورد 2015زارفر) آرمگا پرسشنامه

 متغير  عنوان یک به را ایحرفه تردید و شک متغير پژوهش، نتایج شد.استفاده واریانس بر مبتنی معادلات ساختاری

 اهميت به توجه با دهد.نشان می حسابرسی، کيفيت و ایحرفه صلاحيت و تجربه اخلاق، بين تاثيرگذار و گرتعدیل
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 موضوع که پيشنهادشد  کشور  عالی  سيستم آموزش در  درسی  های برنامه کنندگانتدوین به  پژوهش،  در این  اخلاق، 

 پيشنهاد رسمی حسابداران جامعه به همچنين، بگنجانند. خود درسیهای  برنامه در را  ایحرفه اخلاق و فردی اخلاق

 و بگيرند درنظر را اخلاق آموزش خود، آموزشی هایبرنامه در حسابرسان ایحرفه سطح اخلاق ارتقاء  منظور به شد؛

 باشند.  داشته ایحرفه  اخلاق رعایت بر نظارت بيشتری

( ناصری  و  گراغانی  بين  1396سعيدی  رابطه  بررسی  به  حسابرس تفاوت (  ای  حرفه  قضاوت  و  فردی    های 

شناختی )جنسيت و تجربه( و دو ویژگی اثر چهار ویژگی فردی شامل دو ویژگی جمعيت   پژوهشر این  پرداختند. د

گرفت. جامعه آماری این پژوهش  شناختی )خوش بينی و اعتماد به نفس( بر قضاوت حرفه ای مورد مطالعه قرار  روان 

کليه متغيرهای    داد  حسابرسان شاغل در مؤسسات عضو جامعه حسابداران رسمی ایران بودند. نتایج تحقيق نشان  

مورد مطالعه در این مقاله )خوش بينی و اعتماد به نفس، تجربه و جنسيت( منجر به وجود تفاوت در قضاوت حرفه 

 . شودای حسابرسان می

ای در کار حسابرسی  (، در تحقيقی با عنوان درک حسابرسان از مفهوم تردید حرفه1395سقرلو)يریتحریری و پ

د. برای بررسی پرداختنای در کار حسابرسی مستقل  به بررسی درک حسابرسان از مفهوم زیربنایی تردید حرفه 

عضویت در جامعة حسابداران رسمی درک حسابرسان از این مفهوم، از تأثير شش عامل رتبة حسابرس، جنسيت،  

شده بين  های توزیعایران، سن، سطح تحصيلات و رشتة تحصيلی استفاده شد. اطلاعات لازم از طریق پرسشنامه

های کای  ها با اجرای آزمونآوری شد. دادههای عضو جامعة حسابداران رسمی ایران جمع در مؤسسه  ينشاغل  هکلي

پنج  داد کههای پژوهش نشان تحليل شدند. یافته و مرز و کندال تاو ـ سی تجزیهدو، ناپاراتریک فریدمن، وی کرا

  گذارند. نتایج بيانای تأثير معناداری میشده بر درک حسابرسان از مفهوم تردید حرفه  عامل از شش عامل انتخاب

ای  ليدی تردید حرفهمتفاوتی از مفهوم بنيادی و ک  ادراک    ،های مختلفکه حسابرسان با ویژگی  بوداین    هکنند

این می استانداردگذاری را  دارند و  باشد و توجه بيشتر در حوزة آموزش و  برای حرفة حسابرسی  تواند چالشی 

 . طلبدمی

را بررسی نمودند.    ای حسابرسان مستقلای و قضاوت حرفهارتباط بين تردید حرفه(  1393رویایی و همکاران )

عنوان نمونه آماری و با استفاده از پرسشنامه  حسابرس مستقل به   150نظرات  در این تحقيق با استفاده از پيمایش  

که در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران،    ندتعدیل شده هرت و همکاران به این نتيجه رسيد

 . ای رابطه معنادار و مثبتی وجود داردای و قضاوت حرفه بين تردید حرفه

  ری پذت يمسئول  یگذاره یسرما  ماتي تصم  یمال  نيتأم  یبرا   یاحرفه   دیشک و ترد  ( رابطه2020)و همکاران    1کروز 

و    یاطلاعات، از منابع رسم  ترده يچيو پ  تری در حضور منابع غنبررسی کردند. نتایج نشان داد    متخصصان  یاجتماع

با اشاره به مسائل    ژهیوطلاعات بها  نانياطم  تيارتباط و قابل  یابیدر ارز  یبه متخصصان مال  یاشک حرفه   ،یررسميغ

 .  کندیکمک م  یگذاره یسرما  یهایريگميدر تصم  یو اخلاق  یطيمحست یز  ،یاجتماع

 
1.Cruz 
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:  حسابرس  دیترد  و  شک  بر  یبردار کلاه  سک یر  یابیارز  ريتأث(، در تحقيقی با عنوان »2017)  1موباکو و ادونل 

  ی بردار کلاه خطرات دانندیم که حسابرسان ایآ کهکردند  مطالعهمهم را  نیا« شواهد یابیارز در ناخواسته عواقب

  سک یر  با  یها حساب  در  را  یمال  یناسازگار   تواندیم  که  یشواهد  به  نسبت  استممکن  است،متفاوت  هاحساب  نيب

  تواند   یمل  کنتر  اثرات  که  داد   نشان  مطالعه ایشان،  ینظر  چارچوب.  باشند  دیترد  مورد  کمتر  ،دهد  نشان  تقلب   کم

  مراحل  حسابرسان  یوقت  .دهد  کاهش  را   تقلب  خطرکم      یهاحساب  در  مشکوک  راتييتغ  مورد در  دیترد  و  شک

ایشانندادد   انجام  نيتضم  مشاغل  یزی ربرنامه  مرحله  در  را  یليتحل   که  شد  انجام  یشگاهیآزما  شگاهیآزما  ک ی  ، 

  و   ه یتجز  نهیهز  و  درآمد  یبرا   نادرست  سک یر  یابیارز  یبرا  را  هاحساب  راتييتغ  گذشته  سال  باتجربه  حسابرسان

.  دندکر  یکاردست  هانه یهز  در  متناقض  نوسان  وجود  و  درآمد  یبرا   را  یبردارکلاه  سکیر  ایشان،.  کردند  ليتحل

  ن یکمتر   اما  است،شده   یابیارز  بالا  اريبس  درآمد  یبرا   یبردار کلاه  یهاسکیر   که  دندي فهم  که  یکنندگانمشارکت

  متوجه شدند   که  یحسابرسان  با  سهیمقا  در  نه،یهز  یها حساب  یبرا   نیيپا  سطوح  در  تفاهم  سوء   سکیر  یبرا  نهیهز

 . استتر بودهکم  شده،  یابیارز  کم  حساب  دو  هر  یبرا   یبردارکلاه  سکیر

 ای حرفه شامل تردید  متناقض  روحی ویژگی دو  تأثير بررسی به خود  پژوهش (، در2017)  2اگروالا و همکاران 

 شناختی ناهماهنگی امکان کاهش  توهم پرداختند.  افراد سود مدیریت  گوناگون های راه اخلاقی ارزیابی بر  توهم  و

 را افراد  تواندمی ایحرفه تردید است. غيراخلاقی خودخواهانه رفتار از گرفته نشات که دهدمی را  افراد به غيراخلاقی

 غيراخلاقی رفتار انجام احتمال تواندمی درنتيجه و قراردهند  مورد تردید را  ایخودخواهانه رفتار چنين تا وادارکند

 های درجه بر مشخص طور به شریک نوع و توهم ای، حرفه  تردید که دهدنشان می نتایج ایشان،  دهد.  کاهش را

 مدیریت  هایشيوه پایين)بالا( ایحرفه تردید و بالا)پایين( توهم ميزان  ارائه با مدیران تاثيرگذار است. شرکا اخلاقی

 کمتر اخلاقی  یا بيشتر نسبتا  که همانطور بودند،شده  گرفته درنظر غيراخلاقی عموما   که دهند می نشان سودی را

 آنان اخلاقی رتبه با اهميتی با رابطه حسابداران، توهم و  ایحرفه تردید رتبه که هرچند بودند. شدهگرفته درنظر

 ندارد. 
 

 شناسیروش   -3

وری در جامعه تحقيق، در دسته تحقيقات کاربردی قرار داد. اما، با  تحقيق حاضر را با توجه به داشتن هدف بهره 

کرده و با توجه به اینکه مقرر  ها که با ابزار پرسشنامه بوده از نوع ميدانی محسوبتوجه به مکانيزم گردآوری داده

نوع غيرعلی و در گروه تحقيقات توصيفی)غيرآزمایشی( قرار داد. همچنين،    به بررسی ارتباط بين متغيرها بوده، از

ها به منظور  کرد که شامل مشاهده پدیدهتوان از نگاهی دیگر، تحقيق را پيمایشی و بررسی موردی محسوبمی

رابطه  گری شک سازمانی را در  است که نقش تعدیلآوری شده، بودههای مختلف اطلاعات جمعمعنادادن به جنبه

 
1.Mubako &O'Donnell 

2.Agarwalla et al 
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ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفه ای با استفاده از معادلات ساختاری تفسيری در موسسات حسابرسی،  

 است. بررسی کرده 

بوده که بر وضعيت جاری    1399لغایت پایان خردادماه سال    1398ماه سال  زمان تحقيق حاضر، از ابتدای دی

 است. تاکيد داشته

مذکو  مفاهيم  و  تعاریف  به  توجه  آماری  با  جامعه  حاضر،  تحقيق  انجام  مکانی  و  زمانی  قلمروی  نيز  و  ر 

است که دارای  شامل؛حسابرسان موسسات حسابرسی معتبر بورس کل کشور)عضو جامعه حسابداران رسمی( بوده

های؛ حسابرس، حسابرس ارشد، سرپرست  و در پست  سال سابقه فعاليت و حداقل مدرک ليسانس بوده  10حداقل  

اند. بنابراین، در حسابرسی، سرپرست ارشد حسابرسی، شریک حسابرسی و مدیر حسابرسی مشغول خدمت بوده

شده(،  اند. به عبارتی، کل جامعه محدودشده)مشروطتحقيق حاضر، کل واجدین شرایط در دسترس، شرکت کرده 

ها به در ادامه، پرسشنامه  .استه ها، تصادفی ساده در دسترس، بوداند و روش گزینش نمونهها بوده شامل نمونه

  133های ناقص و مخدوش، تعداد  نسخه در کل جامعه آماری توزیع شدند که پس از حذف پرسشنامه  150تعداد  

 نسخه در تجزیه و تحليل شرکت داده شدند. 

 

 فرضیه هاي پژوهش  -4

 وجود دارد.     ای در موسسات حسابرسی، رابطه معناداریبين ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفه (1

 کند. ای را در موسسات حسابرسی، تعدیل میشک سازمانی، رابطه ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفه (2

است. لذا، اطلاعات به  در این پژوهش، جهت گردآوری اطلاعات، از روش تحقيق ميدانی »پرسشنامه« استفاده شده

 است. ابزار مورد استفاده عبارتند از: ای ليکرت استفاده شده با مقياس پنج گزینه  روش ميدانی و مکانيزم پرسشنامه

(، پس از تعدیل با  2017های کشف تقلب برگرفته از پژوهش گریس موباکو و اد ادونل)پرسشنامه ریسک •

 گویه؛  43»استانداردهای حسابرسی ایران« در  

 گویه؛  22(؛ با  2009چرز)پرسشنامه مدل استاندارد تردید حسابرسی ماتياس کوادا •

 (؛ 1393نژاد و همکاران)پرسشنامه شک سازمانی برگرفته از مدل رفتارهای منافقانه سازمانی هادوی •

 

 دهد.های پرسشنامه تلفيقی نشان میها را به تفکيک گویهکننده شاخصهای ارزیابی، توزیع گزاره1جدول  
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 ها ها به تفكیک گویهكننده شاخصهاي ارزیابی عوامل و گزاره -1جدول 

 هاي ارزیابیشاخص متغیرها
تعداد  

 هاگویه
 هاشماره گویه

شک  

 سازمانی 

 4و  3، 2، 1 4 شک به ارتباط ميان کارکنان و مدیران 

 8و   7، 6، 5 4 شک به ارتباط ميان کارکنان و سازمان 

 12و  11، 10، 9 4 شک به بعد اجتماعی سازمان 

 16و  15، 14، 13 4 فرآیندهای درون سازمانی شک به 

های  ریسک

کشف تقلب  

 در حسابرسی

 20و  19، 18، 17 4 احتمال وجود تقلب و اشتباه 

 26و  25، 24،  23، 22، 21 6 دهی به اهداف جهت

 30و  29، 28، 27 4 کار اعمال غيرقانونی صاحب

 37و  36،  35، 34،  33، 32، 31 7 شناخت واحد و محيط آن 

 47و   46، 45، 44، 43،  42، 41،  40، 39، 38 10 گيری و ارزیابی شواهد نمونه

 54و  53،  52، 51،  50، 49، 48 7 ریزی و سرپرستی ماهيت برنامه 

 59و  58، 57، 56، 55 5 ها شيوه اجرای رویه

شک و تردید  

 حسابرسی 

 66و   65، 64، 63، 62، 61، 60 7 اعتماد فردی 

 73و  72، 71، 70، 69، 68، 67 7 قضاوت تعليق در 

 77و  76، 75، 74 4 منبع کنترلی

 81و  80، 79، 78 4 ای شک و تردید حرفه

امتياز،    4امتياز، گزینه موافقم    5ای ليکرت عبارت است از: گزینه کاملا موافقم  ها بر اساس پنج گزینهنحوه امتيازبندی گویه

 امتياز. 1امتياز و گزینه کاملا مخالفم   2امتياز، گزینه مخالفم  3گزینه نظری ندارم 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 تجزیه و تحلیل داده ها  -4

با توجه به اینکه مدل معادلات  شد.  استفاده  PLSتحقيق، از معادلات ساختاری و روش    هایبه منظور آزمون فرضيه

است، مدل معادلات ساختاری برازش داده شده، معناداری و همچنين،  ساختاری از کيفيت مناسبی برخوردار بوده 

 شد. در واقع، در این بخش، با برازش مدل معادلات ساختاری، فرضيه ميزان اثر هر سازه بر متغير وابسته بررسی

داری  داده شده و معنامدل معادلات ساختاری برازش  اصلی اول تحقيق مورد آزمون قرار گرفت که به این ترتيب،

،  1مدل و همچنين، ميزان اثر هر سازه بر متغير وابسته بررسی گردید. لذا، مدل معادلات ساختاری به صورت نمودار

 داده شد. برازش
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 مدل برازش داده معادلات ساختاري متغیرهاي اصلی   -1نمودار 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

رگرسيونی برآوردشده، وجود یا عدم وجود رابطه    ضریب  بودن  دارمعنی  آزمون  پس از برازش مدل با استفاده از

  بودندارمعنی  آزمون  ای بررسی شد. به این صورت که اگردار در رابطه ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفهمعنی

  که   شودمی  حاصل  نتيجه  این  است،  دارمعنی   ضریب   این  که   دهد  نشان  ،(Tآزمون)مستقل  رگرسيونی متغير  ضریب

  رابطه  ضریب،  بودنمنفی  یا  مثبت  به  بسته  که در آن رابطه،  استبوده  دارمعنی  وابسته؛  متغير  و  مستقل  رابطه متغير

 سطح  براساس  ضریب،  داریمعنی  رد  یا  پذیرش  مورد  در   گيریدر واقع، تصميم.  شودمعکوس نتيجه می  یا   مستقيم

 مبنی   صفر  فرضيه  باشد،  کمتر  05/0  از  آزمون  این  معناداری  سطح  که  صورتی  در  .شودمی   انجام  T  آزمون  خطای

باشد، فرضيه صفر تایيد    بيشتر  05/0  از   آزمون  این  معناداری  سطح  چنانچه  و  ردشده  ضریب  بودن  دارمعنی  بر

ای،  شود. نتایج حاصل از برازش مدل معادلات ساختاری در رابطه ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفهمی

 است. ، نشان داده شده2اصلی اول تحقيق، در جدول    مربوط به فرضيه

 
 برازش مدل معادلات ساختاري رابطه ریسک كشف تقلب و شک و تردید حرفه اي)فرضیه اصلی اول تحقیق(    - 2جدول 

 ضریب مشخصه متغیر 
انحراف  

 استاندارد 
 آماره آزمون

مقدار  

 احتمال 

 050/0 961/1 284/0 269/0 ای شک و تردید حرفه -->ریسک کشف تقلب

 های پژوهشگر منبع: یافته
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(  آزمون  خطای  سطح) 05/0  برابر با   -p  اینکه  ای، با توجه بهمورد رابطه ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفه  در

داربودن ضریب متغير ریسک کشف تقلب، رد شده و با اطمينان  شود که فرضيه صفر آزمون معنینتيجه می  باشد،می

  به   توجه  با  ای، رابطه وجود دارد. همچنين،توان گفت؛ بين ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفهمیدرصد    95

تقویت ریسک کشف    با  که  شودمی  باشد، نتيجهمثبت می  مقداری  که  برآوردشده  269/0  متغير  این  ضریب  اینکه

افزایش میتقلب، شک و تردید حرفه ای در  شک و تردید حرفه  عبارتی، بين ریسک کشف تقلب و  به  یابد.ای 

معناداری با ارتباطی مستقيم)و شدت طيفی نسبتا ضعيف( وجوددارد)نتيجه آزمون    موسسات حسابرسی، رابطه

 فرضيه اول تحقيق(. 

از استفاده  با  برازش مدل  اثر تعدیل  ضریب  داریمعنی  آزمون  به منظور  برآورد شده،  گری شک  رگرسيونی 

ای بررسی شد. مدل معادلات ساختاری این رابطه به تقلب و شک و تردید حرفهسازمانی در رابطه ریسک کشف  

 ، برازش داده شد. 2صورت نمودار  

 

 
 ايگري شک سازمانی در رابطه ریسک كشف تقلب و شک و تردید حرفهمدل برازش شده تعدیل -2نمودار  

 های پژوهشگر منبع: یافته
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برازش مدل   این مکانيزم، چنانچه  باشد. یعنی؛ شاخصدر  برازش مدل مطلوب  معادلات ساختاری مناسب  های 

-دار بودن ضریب رگرسيونی برآوردشده به بررسی نقش تعدیلباشند، پس از برازش مدل با استفاده از آزمون معنی

شود. چنانچه، ضریب اثر  ای پرداخته میگری شک سازمانی در رابطه ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفه

کننده  شود که شک سازمانی تعدیلمتقابل متغير ریسک کشف تقلب و شک سازمانی معنادار نباشد، نتيجه می

گيری  گر دارد. تصميمشود که شک سازمانی، نقش تعدیلنيست و اگر ضریب این متغير معنادار باشد، نتيجه می

 سطح  که  صورتی  شود. درانجام می  Tدار بودن ضریب، براساس سطح خطای آزمون  در مورد پذیرش یا رد معنی

 سطح   چنانچه  و  ردشده  ضریب  بودن  دار معنی  بر  مبنی  صفر  فرضيه  باشد،  کمتر  05/0  از  آزمون  این  معناداری

گری شک  شود. در ادامه، برای ارزیابی نقش تعدیلباشد، فرضيه صفر تایيد می  بيشتر  05/0  از  آزمون  این  معناداری

  95گيری و در فاصله اطمينان  بار نمونه  1000شد که بر اساس آن با  ستفادهسازمانی از دستور بوت استرپ، ا

درصدی، کمترین و بيشترین ميزان رابطه غيرمستقيم متغير ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفه ای از طریق  

سازمانی در  گری شک  شک سازمانی، بدست آمد. نتایج حاصل از برازش مدل معادلات ساختاری اثر     تعدیل

، نشان داده  3ای؛ مربوط به فرضيه اصلی دوم تحقيق، در جدول  رابطه ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفه

 است. شده 

 
گري  اي از طریق تعدیل رابطه ریسک كشف تقلب و شک و تردید حرفه غیرمستقیم مسیر ضریب  -3جدول 

 شک سازمانی

 مسیر

برآورد  

غیراست

 βاندارد 

خطاي 

 معیار 

د  برآور

استاندار 

 β د 

آماره 

 آزمون 

مقدار  

 احتمال 

شک و تردید    شک سازمانی   ریسک کشف تقلب 

 ای حرفه 
12/1 262/0 625/0 614/3 001/0 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

  اینکه  ای، با توجه بهگری شک سازمانی در رابطه ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفهمورد نقش تعدیل  در

p-  دار بودن ضریب این متغير رد  شود که فرضيه صفر آزمون معنینتيجه می  باشد، می  05/0  از  ترمقدار کوچک

ای را  توان گفت؛ شک سازمانی رابطه ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفه درصد می  95شود و با اطمينان  می

است و علامت آن مثبت است که خود  آمدهبدست    625/0برابر  β اینکه مقدار    به  توجه  با  همچنين،  .کندتعدیل می

ای  درصد از رابطه ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفه  5/62نشان از ارتباطی مستقيم دارد، بدین معنا است که  

تقویت شک سازمانی، رابطه ریسک کشف تقلب و شک و تردید    با  است. لذا،از طریق شک سازمانی، تبيين شده

 شود)نتيجه آزمون فرضيه دوم تحقيق(.تقویت می  حرفه ای در موسسات حسابرسی،
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 ي ریگجه ینتبحث و  -5

 کنند. اجرا  و ریزیبرنامه ایحرفه تردید نگرش با را حسابرسی حسابرسان باید  ایران، حسابرسی استاندارد  براساس

 عمل به حسابرسی شواهد از اعتبار اینقادانه ارزیابی گر،پرسش ذهنی به آن معناست که با ایحرفه تردید نگرش

 موضوعاتی هستند که گيری،تصميم و قضاوت  ابعاد طرفی، (. از13و    11، بند  200آید)استاندارد حسابرسی، شماره

حسابرسی، فرآیند حسابرسی  اصلی هایبه عنوان جنبه ابعاد، این در حقيقت است. بوده  مطرح حسابرسی همواره در

حسابرسی هستند. چراکه حسابرسی برخلاف حسابداری،   خطر  وقوع  سازگذارند که خود، زمينهرا به قضاوت می

مثبته  و مدارک عمليات گيریاندازه ها،کنترل  خطر، با مسائلی چون؛ گير دنيای بدهکار و بستانکار نبوده و دامن

و تصميم برای قضاوت  تردیدگرایی  است، ضرورتی که در مکتب  بوده  روبرو  الزامی  حسابرس  خواهدبود؛  گيری، 

(، در ارزیابی تردید حسابرسی مورد استفاده قرارگرفته، به خوبی 2009ای که توسط ماتياس کواداچرز )مطالعه

 است. های اعتماد فردی، تعليق در قضاوت و منبع کنترل را تبيين کردهشاخص

ربطه معنادار  ای  در این راستا نتایج پژوهش حاضر نشان داد بين ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفه

گر دارد. این نتایج هم راستا با نتایج وجود دارد و همچنين مشخص شد شک سازمانی در آن رابطه نقش تعدیل

توان این نتيجه را هم ( است. همچنين می1393و رویایی و همکاران )  1397مطالعه دریایی و عزیزی در سال  

انست که ایشان در پژوهشی با عنوان »تاثير انتقال دانش  د  2017موباکو و همکاران در سال راستا با مطالعه گرک

حرفه  تردید بهبود مهمی در نقش دانش،  انتقال که دادند ریزی فرآیند حسابرسی« نشان ای در برنامهبر تردید حرفه

  کند. می بازی حسابرسان یا

يت موسسات حسابرسی  های تحقيق، همچنين، با توجه به فعالآمده از آزمون فرضيهبر مبنای نتایج بدست 

 آن، حامل انسانی نيروی  اعضای جامعه حسابداران رسمی با پيشينه ارزشمند سرمایه فکری، با پيش فرض اینکه

 به آنها از  و  نشده گرفته درنظر تهدید  عنوان به گاه هيچ انسانی آن نيروی باشند،می و دانش کافی تجربه، تخصص

  شده کمتر سنجيده  متغير  سازمانی یاد خواهدشد. امروزه، ریسک تقلب یکوری  عاملی برای پویایی و بهره  عنوان 

 محيطی  اطمينان  عدم  و  پيچيدگی  علت  به  که  هاییها است. موسسسات و سازمانموسسات حسابرسی و سازمان  در

  برای   را  اخلاقبا    و  متعهد  انسانی  منابع  بقاء   برای  که  دارند  نياز  تکنولوژی،  روزافزون  پيشرفت  همچنين،  و  زیاد

  غيرقابل  فضای  ای تقویت شود. دراخلاق حرفه  تا  نمایند  انتخاب  گيریگویی و تصميمهای پاسخقضاوت در پست

  ترین کوچک  شرایطی،  چنين  در.  است  سازمانی  هر   اصلی  هدف  در رقابت،  برتری  کنونی،  عصر  متغير  و  بينیپيش

  اجتماعی امروز،   محيط  بر.  شود  سازمان  یک  زوال  به  منجر  تواندگاه می  گيری و قضاوت حسابرسی،لغزش در تصميم

  حد   خدمات آموزشی در موسسات حسابرسی که در.  است  حاکم  سابقهبی  و  هميشگی  بينی،پيش  تغييرات غيرقابل

است، و هوشياری مضاعفی می  جهانی مسئول  قابليتتقویت دانش  زیرا  با طلبد؛  های سازمانی، ضرورت سيقل 

شده و به راحتی ای، ميان حسابرسان توزیعشده توام با اخلاق حرفهيازمنداست تا دانش کسبتغييرات محيطی را ن

  دادننشان  به  را  موسسات  خارجی،  محيط  در  تجربيات دانشی، به ایشان منتقل شود. باید گفت که امروزه، تغييرات
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  تقویت   هایاجرای برنامه  خدمات،  توسعه  هایتيم  تشکيل  مجدد فرآیندها،  مهندسی.  نمایدوادار می  تغيير  و  واکنش

  پاسخ  منظور  به  جامع  نيازهای  به  موثر  گوییتوانایی  پاسخ  افزایش  مجازی،  هایسازمان  سوی  به  حرکت  عملکردها،

ای، لازم است که صورت  راستای تقویت ابعاد اخلاقی حرفه  در  که  است  هاییفعاليت  جمله  از  به تغييرات،  اثرگذار

رقابتی امروز، بایستی بيشتر مورد    دنيای  های رفتاری درو واکنش  تغييرات  با  منظور رویارویی   ه گيرد؛ ضرورتی که ب

تواند بر گيری شود. نهایتا اینکه نتایج، میهای بالقوه، بهرهای از فرصتتوجه قرار گيرد تا با تقویت اخلاق حرفه

ای موسسات حسابرسی،  تر ریسک قضاوت حرفه ارزیابی دقيقای جهانی به  مبنای استانداردهای اصول اخلاق حرفه

 یاری رسانند. 
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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the moderating role of organizational skepticism in relation 

to the risk of fraud detecting and professional skepticism. The statistical population of the research 

includes; The auditors of reputable auditing firms of the entire stock exchange (members of the Society 

of Certified Public Accountants) have at least 10 years of experience and have at least a bachelor's 

degree. Due to the conditionality of the statistical population, the subjects were studied by the available 

random method. The collected questionnaires were included in the analysis after removing the distorted 

copies or including incomplete answers in 133 copies. Structural equation modeling with Smart PLS 

software was used to investigate the relationships. The results showed that there is a relationship 

between the risk of fraud detecting and professional skepticism. Also, considering that the coefficient 

of this variable is estimated to be 0.269, which is a positive value, it is concluded that by increasing the 

risk of fraud detection, professional skepticism increases. Organizational skepticism was also found to 

moderate the relationship between the risk of fraud detecting and professional skepticism. Given that 

the value of β is equal to 0.625 and its sign is positive, it can be concluded that by strengthening 

organizational skepticism, the relationship between the risk of fraud detecting and professional 

skepticism in auditing firms is strengthened. 
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