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Background and Objectives: The aim of this study was to identify, 

analyze and rank the special qualifications of exceptional school teachers 

in order to provide a basis for its improvement. Methods: The research 

method is descriptive survey. The statistical population of this study is all 

teachers of exceptional education in Tehran in the academic year 1400-

1399 who are teaching. The size of the statistical population, according to 

an inquiry from the Department of Education, is 559 teachers in the 

academic year 1399-1400. The tools used in this study include a 

researcher-made questionnaire to identify and analyze the professional 

competencies of teachers in exceptional education (1400). The validity of 

the questionnaire was confirmed by experts and the reliability of the 

questionnaire was obtained by calculating the Cronbach's alpha coefficient 

of 0.87. Descriptive statistics and inferential statistics (exploratory factor 

analysis) were used for analysis. Using exploratory factor analysis, the 

professional competencies of exceptional education teachers were 

identified and analyzed. Findings: Based on the results of the qualitative 

part, the elements of competencies of teachers of exceptional schools in 

four components of educational-behavioral, planning and preparation, 

management and organization, and professional-general competencies 

were identified. Strategies for improving the qualifications of exceptional 

school teachers were also identified in this section and presented as a 

model for evaluation and promotion. The findings of the quantitative 

section also showed the value of the elements of professional competence 

of teachers in exceptional schools from the teachers' point of view. 

Conclusion: The results showed that there is a significant difference 

between teachers in terms of demographic variables of gender and level of 

education. 
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ای معلمان ها و ابعاد صلاحیت حرفههدف پژوهش حاضر شناسایی و تحلیل مولفه اف:اهدیشینه و پ

روش پژوهش توصیفی از نوع پیمایشیی اسیت و مامعیه آمیاری آن  :هاروشمدارس استثنایی است. 

مشیوول بیه  1399-1400کلیه معلمان آموزش و پرورش استثنائی شیهر تهیران در سیال تحیییلی 

نفر از مامعیه آمیاری  228نفر بود. بر اساس فرمول کوکران  559آنها برابر  باشد که تعدادتدریس می

ای و بر مبنای منسیت به عنوان نمونه انتخاب شد. ابزار پیژوهش گیری طبقهبا استفاده از روش نمونه

نفیر از  7ای بود که روایی محتوایی آن با استفاده از روش دلفی توسط شامل پرسشنامه محقق ساخته

بیار ارسیال پرسشینامه تیامین شید و پاییایی آن بیا ران آموزش و پرورش استثنایی و بیا سیهصاحبنظ

های آماری توصییفی به دست آمد. برای تجزیه و تحلیل از روش 87/0محاسبه ضریب آلفای کرونباخ 

یافتیه ها:یافتههاستفاده شد.  spss.26و آمار استنباطی )تحلیل عامل اکتشافی(، به کمک نرم افزار 

های معلمان مدارس اسیتثنایی، بیه ترتییب ای پژوهش دلالت بر این داشت که ابعاد اصلی صلاحیته

ای و هیای حرفیهتوانمنیدی»، «رفتیاری-هیای آموزشییصیلاحیت»اولویت و اهمیت در چهیار گیروه 

« های میدیریت و سیازماندهیصلاحیت»و در نهایت « ریزی و آمادگیهای برنامهصلاحیت»، «عمومی

هایی که لازم است مورد تومه معلمان مدارس اسیتثنایی رفی است. همچنین، مهمترین مولفهقابل مع

و  و گسیترش مامعیه و هنجارهیای اسیلامی شیعائر تأثیر رعاییت»قرار گیرد به ترتیب اولویت شامل 

آموزان استثنائی از طریق فعیال نمیودن ایجاد انگیزه در دانش»، «کار در محیط اسلامی اخلاق تقویت

بخش و آرام در کلاس درس، همراه بیا شیوخی و تفیری ، ایجاد محیطی لذت»، «ان در کلاس درسآن

مسیئولیت»و « آمیوزان اسیتثنائیتحمل عقاید نو و غیر عادی دانیش»، «رویبا پرهیز از هرگونه زیاده

 گیري:نتیجههباشید. می« آموزان استثنائیو دانش مامعه آینده پذیر بودن معلمان استثنائی در قبال

آمیوزان اسیتثنایی تواند بیشترین تأثیر را بر مریان تربیتی دانیشبدون تردید معلم فردی است که می

ای معلیم بیرای ییادگیری های حرفهها و صلاحیتدر مدارس داشته باشد. بنابراین؛ شناخت از توانایی

 بهتر یادگیرندگان استثنایی امری ضروریست.
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 مقدمه

هیداف و بایسیت همیواره اعنوان یک سازمان مهم در مامعه، برای پویایی و اثربخشی خود می و پرورش به نظام آموزش

مییان  ایین های بهتر و توییرات اساسی را به ومود آورد. درعملکرد خود را مورد ارزیابی قرار داده و از این طریق فرصت

هیای هیا و قابلییتای برخوردار است. از آنجایی که ارزیابی کارکنان و بررسی صیلاحیتصلاحیت معلمان از اهمیت ویژه

ها فراهم زشی است لذا با آگاه نمودن کارکنان از عملکردشان، زمینة پرورش آنمعلمان از وظایف اصلی یک سازمان آمو

ها به شکل آگاهانه، تلاش در مهت میایگزین سیاختن رفتارهیای مناسیب و حیذف رفتارهیای منفیی و غییر شده و آن

ازمان نییز مییاثربخش خواهند داشت و این امر نه تنها کارآیی کارکنان را مومب خواهد شد، بلکه مومب اثربخشی سی

 (.1398گردد )افکانه،

معلم، کارگزار اصلی تعلیم و تربیت و روح نظام آموزشی هر کشوری است و با کوشش خردمندانة اوست کیه اهیداف 

های آموزشی دارای نقشی کلییدی و شود. از آنجایی که معلم در تمام نظاممتعالی نظام آموزشی در آن کشور محقق می

امعه از مدرسه و معلم این است که موانانی را برای زندگی واقعی در مامعه فردا آماده کند کیه از اثرگذار است، انتظار م

های زنان و مردان آینده به دانیایی، توانیایی، صیلاحیت، های لازم برخوردار باشند. لذا دانش، مهارت و تواناییشایستگی

 (. 366: 1398همکاران، تلاش و احساس مسئولیت معلمان امروز بستگی دارد)محمدزاده و 

هایی است که او را بیرای شود، مبتنی بر کسب صلاحیتو پرورش می ی آموزشتعریفی که از نقش معلم در مامعه

کند. صلاحیت معلم به توانایی معلم در برآوردن نیازها و مطالبات حرفه تدریس به میزانیی ادای تکلیف معلمی آماده می

طیوری کیه ایین مجموعیه در شیود. بیهای یک پارچه از دانش، مهارت و نگرش گفته مییکافی و با استفاده از مجموعه

ای معلمان، نظامی از دانش، مهارت، توانایی و خواسیت انگیزشیی های حرفهعملکرد و بازتاب معلم تجلی یابد. صلاحیت

رایی معلمیانی کیه پیس از کند. موفیق نبیودن و عیدم کیاای را فراهم میهای آموزش حرفهاست که تحقق مؤثر فعالیت

انید و کمتیر تیومهی بیه آمیوزش و ارتقیا  های نظام استخدامی، روانه کلاس درس شدهاستخدام به رغم تمامی کاستی

شیود. های آنان شده است؛ مومب خستگی آنها در کلاس، بروز مشکلات بعدی و در نهایت نارضایتی معلم مییصلاحیت

هیا های اولیه و کمبود صلاحیتشود. نداشتن صلاحیتلاحیتهای معلم مربوط میاین امر ناشی از عواملی است که به ص

نفس، کمی انرژی و علاقه، ضعف حافظیه و سیایر عوامیل ناشیی از آن، های لازم مومب بروز و کاهش اعتماد بهو مهارت

ج فیروش و همکیاران، گردد)بیرنهمگی مومب کاهش صبر و بردباری، ظرافت در کار، کمی تسلط بر کار و افت بازده می

ی ایین واژه در (. در عین حال؛ ومود تعدد در تعاریف صلاحیت و شایستگی، ناشی از کاربرد وسیع و گسیترده2: 1401

ها، مبانی فلسفی، های مختلف مدیریت و همچنین تفاوت در ارزشهای مختلف روانشناسی، مشاوره شولی و شاخهحوزه

نظران ایین حیوزه اسیت. ازمملیه، ودرلیی، صیلاحیت را صیاحب اندیشیمندان و ها و رویکردهای متفاوت در بیننگرش

 (.1396داند)لقمانی، های شخییتی میها و ویژگیها، مهارتای از دانش، تواناییمجموعه

بر این باور است که رویکرد صلاحیت، رویکردی مدید نیست. در هر حیال متیدولوژی مبتنیی بیر  (2002) 1کلسون

آغیاز کیرد، کیه  دون و امروزی توسط مک کللند بکار رفت. او کار را با تعریف متویرهای صیلاحیتصلاحیت به شکل م

بینیی کننید و تحیت تیأثیر منسییت، نیژاد ییا عوامیل امتمیاعی و اقتییادی قیرار توانستند عملکرد شیولی را پیشمی

ای بیه معنیای (. صلاحیت حرفه7201، 2های مختلف عملکرد کمک کرد)بابیگرفتند. مطالعات او به شناسایی منبهنمی

توانایی برای وارد شدن به یک حرفه خاص است که ارتباط مستقیمی بیا گیواهی دانیش ییا تأییدییه در آن حرفیه دارد. 

های خاص حرفه مدرسی از ممله؛ پیچیدگی، ظرافت و گستردگی از یکسو و نگاه به ماهیت انسان از سوی دیگیر ویژگی

ای و ییا تیدوین هیای حرفیهیم و تربیت در خیوص بررسی چیستی و چرایی صیلاحیتنظران تعلسبب شده، تا صاحب

هایی برای یک مدرس خوب و اثربخش که از اواسط قرن بیستم در نظام آموزشی پدیدار شیده؛ نظیرات مختلفیی ملاک

                                                           
1 Coulson 
2 Bybee 
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توانید ی مییامعتقدند کیه داشیتن صیلاحیت حرفیه( 2016) 2همکاران دلوب و(. 2017، 1)پراهان و همکارانبیان کنند

کنند کیه ارتقیای ( عنوان می2019) 3پذیری معلمان مدارس گردد. همچنین آلسینا و مولامومب افزایش میزان مامعه

از  گیردد.آمیوزان مییپذیری و تعامل بیشتر با دانشای آنان، مومب ارتقای مشارکتصلاحیت معلمان و صلاحیت حرفه

ای در بین معلمان، مومب توسعه فرهنگیی در سیازمان صالحیت حرفه طرف دیگر برخی پژوهشگران معتقدند که بهبود

( معتقدند که صلاحیت آمیوزش و اخلاقیی مومیب ایجیاد فرهنگیی 2017) 4دیگران گردد. کایزر وآموزشی مربوطه می

نهیا ای معلمیان نیه ت( بهبود صلاحیت حرفه2020) 5شود. به اعتقاد کارتینی و همکارانشایسته در سازمان آموزشی می

گردد. از طرف دیگر یکیی آموزان نیز میشود؛ بلکه مومب عملکرد بهتر دانشباعث انگیزش بیشتر آنان نسبت به کار می

ای در معلمیان از مهمترین عواملی که باعث ایجاد احساس شایستگی و خودمختاری و اعتماد به نفس و صلاحیت حرفه

یس بهتر و بهبود ییادگیری دانیشهای روانشناختی لازم برای تدریگردد، برخورداری از صلاحیت، مهارت و توانمندمی

 آموزان است.

ها به هایی است که با داشتن آنها و مهارتگرایش ها،ای از شناختای معلمان مجموعههای حرفهدر کل، صلاحیت

 های معلمیان درحیت(. صلا1395کند)عمررزهی،عاطفی، امتماعی و معنوی فراگیران کمک می پرورش مسمی، عقلی،

شود و ضیرورت دارد کیه میورد ارزییابی قیرار گیرنید و بیا ارائیه بندی میی شناختی، عاطفی و مهارتی طبقهسه حیطه

ها در مهت اصلاح و پیشرفت نظام آموزشی کشور اقدام و همگام با تویییر و تحیولات بازخوردهای مفید و سازنده به آن

(. از ممله مسائلی که در این حوزه حائز اهمیت است دانش آموختگیان و 1398مامعه حرکت نمود)حسینی و صادقی، 

(  و معلمان در این مجموعیه 2017، 6باشد)کلایمنت و کابریلاناآموزان، مدرسان و معلمان، مدیران آموزشی و... میدانش

های اولییه و کمبیود به عنوان مهمترین عامل امرایی نظام آموزشی محسوب میی شیوند. از ایین رو نداشیتن صیلاحیت

های لازم و به روز، مومب کاهش اعتماد به نفس، کاهش سیط  انیرژی و علاقیه، ضیعف حافظیه و ها و مهارتصلاحیت

و  همگیی مومیب کیاهش صیبر ناشی از افسردگی و فشار روانی، خشم، پرخاشگری، بییزاری از کیار و ... ،  سایر عوامل

آورد و عیلاوه ومیود میی گردد که طبعاً نارضایتی شولی را بهو افت بازده میبردباری، ظرافت در کار، کمی تسلط بر کار 

سیاز خلیل وارد بر به خطر انیداختن بهداشیت روانیی فیرد بیر مسیئولیت شیولی خطییر وی بیه عنیوان معلیم و انسان

ای همیه ای و عوامیل محتیوایی مربوطیه، بیرحرفیه هایصلاحیترغم اینکه (. علی1393کند)هاشمی و خوامه پور، می

ذهنی کیه بیه معلمان و مربیان امری حیاتی است، ولی این موضوع برای معلمان مدارس استثنایی به ویژه گروه کم توان

بیشترین سهم به خود اختیاص داده است، از مایگاه  آموزان با نیازهای ویژه،منتشر شده، در بین دانش استناد آمارهای

بینیی نشیده و آموزان با نیازهای ویژه برای موامه شدن با مشکلات پییشنشو اهمیت خاصی برخوردار است. معلمان دا

هیا در زمینیه آمیوزش ایین ترین چالشهای کاملا تخییی نیاز دارند. یکی از مهمآموزان به مهارتتنوع نیازهای دانش

معلمیان بیه سیبب  های کاری است که مشارکت و تعهد معلمان را حفظ کند چرا اینآموزان، فراهم کردن محیطدانش

های محیط کار خود، بیشتر در معرض فرسیودگی هسیتند. بیرای کارآمید بیودن آمیوزش معلمیان، لازم اسیت دشواری

ای مورد نیاز معلمان با تومه به رویکردهای نوین، شناسایی و در قالب الگیویی صلاحیت،های اساسی، عملکردی و حرفه

هیای معمیول معلمیی وزش و پرورش استثنایی در شول خود علاوه بر مهارتاز آنجایی که معلمان آم  معتبر ارائه گردد.

ی حیوزهاید تمرکز بیشتر بیر توسیعهآموزان با نیازهای ویژه هستند، بای برای کار تخییی با دانشنیازمند مهارت ویژه

  .ها مطابق با تحولات حوزه آموزش و یادگیری صورت گیردهای مورد نیاز آنهای صلاحیت 

                                                           
1 Pradhan et al. 
2 Delobbe et al. 
3 Alsina & Mulà 
4 Kaiser et al. 
5 Kartini 
6 Climent  & Cabrillana 
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 پژوهش نهیشیپ

 قبیل های در آموزش استثنایی مدارس معلمان دهندمی نشان که دست است در شواهدی کندمی ( بیان2015) 1نایلر

(. از طرفیی 1395کننید)مرقاتی و همکیاران ،  نمیی دریافیت فراگییر آمیوزش خیوص در را لازم معلومات استخدام، از

 ناشی را استثنایی آموزاندانش بین در به درس نسبت مثبت رایشگ نبود و علاقگیبی انگیزگی،بی پژوهشی، هاییافته

 پیژوهش نتیایج انید. کرده ذکر آموزان نیز دانش و مدارس مدید نیازهای به هاآن تومهی بی و معلمان روز نبودن به از

 همملی از دبییران تخیییی دانیش و علمی سط  بودن پایین که داد ( نشان1387خلجی ) و مقدم هاشمی خواموی،

 یواسیطه بیه پیذیر آمیوزش ذهنیی توان کم آموزان است. دانش استثنایی مدارس در درس کلاس بر تاثیرگذار عوامل

 توفیقیات بیه و نمیوده دنبیال آمییزی موفقییت طیور به را خود تحییلی مسائل توانندمی مناسب هایآموزش دریافت

 بیا ایحرفیه هایصیلاحیت از کیه اسیت مربییانی و معلمیان داشتن گرو در امر این و یابند دست آموزشی و تحییلی

 (. 1402باشند)غلامی علوی و همکاران، برخوردار مناسب محتوای

با تحقیقاتی کیه روی معلمیان دارای کودکان بیا نیازهیای وییژه ( 2006) 2در عین حال، مایلز، آرمزبی و سیمپسون

ن گیروه از معلمیان در برقراری ارتباط با این نوع کودکان درگییر دست یافتند که به علت اینکیه ایی انجام دادند به ایین نتیجیه

رهیای روانیی را در آنهیا مومییب میییباشند و همین امر زمینیه بیماباشند، دچار فشار کاری بیشتری میمشکلات زیادی می

می کنند و تاکید دارنید  شیود. تحقیقات دیگری نیز ومود دارند که شرایط سخت کاری برای معلمان آموزش استثنایی را تائید

 3باشد. از ممله؛ شوسیلر و همکیارانهایی هستند که فراتر از معلمان عادی میها و صلاحیتکه اینگونه معلمان نیازمند مهارت

کننید و مهمتیرین دلییل اند که بسیاری از معلمان اسیتثنایی بیه دلاییل مختلف، حرفه خیود را رهیا مییگزارش داده (2018)

(، در تحقیقی کیه بیه منظیور بررسیی فرسیودگی و مییزان اسیترس 2021) 4دانند. لوپزخود را استرس کاری میشول  تیرک 

معلمان عادی و استثنایی انجام داد، به این نتیجه رسید که مییزان فرسیایش و اسیترس معلمیان اسیتثنایی از معلمیان عیادی 

میزان فرسایش و تحلییل رفتگیی مییسمی و روحییی در ( طی پژوهشی به این نتیجه رسیید که 1992) 5بیشتر است. سینگر

در حالیکه این میزان فرسایش و تحلیل رفتگی مسمی و روحیی در  درصد در سیال اسیت، 8تا  6بین معلمان عادی در حدود 

ظیور نییز در تحقیق خیود کیه بیه من( 2015) 6باشد. ویلیامز و دیکزدرصد می 10یی بییشتر و در حیدود بین معلمیان اسیتثنا

مقایسه ابهیام و تعیارض نقیش معلمان عادی و استثنایی انجام دادند، به این نتیجه رسیدند که میزان ابهام و تعیارض نقیش در 

 داری از معلمان عادی بییشتر اسیت.معلمان استثنایی به طور معنی

ای های حرفیهصیلاحیتر هایی که دلالت بیبنابر آنچه گفته شد در این پژوهش تلاش شده تا ضمن شناسایی مولفه

ای معلمان آموزش و پرورش های حرفهمعلمان آموزش و پرورش استثنائی دارند، تحلیل مناسبی از ابعاد اصلی صلاحیت

 ارائه گردد.استثنائی 

 

 روش

اساس تحقیق حاضر از نظر هدف، چون در پی حل مشیکل مومیود در سیازمان آمیوزش و پیرورش میدارس اسیتثنائی 

پیمایشی اسیت. مامعیه آمیاری ایین پیژوهش، کلییه معلمیان -از نظر شیوه گردآوری اطلاعات توصیفی بوده،کاربردی و

حجیم  ، هستند.باشندکه مشوول به تدریس می 1399-1400در سال تحییلی شهر تهران آموزش و پرورش استثنائی 

انتخیاب حجیم نمونیه بیه صیورت  باشید. بیرایمینفر  559مامعه آماری با تومه به استعلام از اداره آموزش و پرورش، 

 زن( تعیین شد. 63نفر مرد و  165نفر از معلمان ) 228ای و با استفاده از فرمول کوکرال تیادفی طبقه

                                                           
1 Nileer 
2 Myles, Ormsbee & Simpson.  
3 Schussler et al. 
4 Lopez 
5 Singer 
6 Williams & Dikes 



 محمودي/  شناسایی و تحلیل صلاحیت حرفه اي معلمان آموزش و پرورش/ 114

 
 

ای و ابیزار ای بود کیه بیرای تهییه آن از مطالعیات کتابخانیهابزار گردآوری اطلاعات شامل پرسشنامه محقق ساخته

ای معلمان، از مبانی نظری های صلاحیت حرفهها و مؤلفهن منظور، ابتدا شاخصتحقیقات مشابه استفاده شده است. بدی

ها با استفاده از روش دلفی با سیه نوبیت ارسیال، غربیالگری اولییه صیورت استخراج شد و با تومه به تعداد زیاد شاخص

بنیدی م و خیلی کم( درمهای لیکرت )خیلی زیاد، زیاد، متوسط، کگویه که بر اساس طیف پنج درمه 68گرفت و تعداد 

تأیید و تامین شید و  شده بود، نسخه نهایی پرسشنامه را بومود آورد. روایی محتوایی پرسشنامه، طی امرای روش دلفی

هیای بیه دسیت آمیده از بدست آمد. داده 87/0سپس با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ، میزان پایایی پرسشنامه برابر 

و با استواده از روش تحلیل عاملی اکتشافی مورد بررسی قرار گرفیت  spss.26ده از نرم افزار امرای پرسشنامه با استفا

ای معلمان آموزش و پرورش استثنایی شناسایی، تحلییل و های حرفهها و ابعاد مربوط به صلاحیتتا از این طریق مولفه

 بندی شود.رتبه

 

 هایافته

 کنندگانشناختی شرکتهاي جمعیتویژگی

کننیده شناختی نمونه مورد مطالعه در خیوص سن و منسیت افراد شیرکتهای تحقیق به لحاظ ممعیتیف یافتهتوص

( %9/39)نفیر  91باشد که بیشترین آنهیا بیه تعیداد نفر زن می 63نفر مرد و  165معلم استثنایی  228دهد از نشان می

نفیر  136دارند. به لحیاظ سیط  تحیییلات نییز  سال سن 30تا  20( بین %2/32نفر ) 73سال و سپس  40تا  31بین 

( دارای %3/4نفیر ) 10( مدرک کارشناسی ارشید و %36نفر) 82( از معلمان دارای مدرک تحییلی کارشناسی و 7/59%)

 11( بیین %1/28نفر ) 64سال و  10تا  6( بین %6/31نفر ) 72مدرک دکتری هستند. همچنین از نظر سنوات خدمت، 

 باشند.سال می 16( بالاتر از %9/18نفر ) 43سال و  5تا  1( بین %4/21) نفر 49سال،  15تا 

 

اي معلمان آموزش و پرورش استثنائی کدامنهد و هاي حرفههاي مربوط به صلاحیت: مولفهسؤال اول پژوهش

 هاي  آنها چگونه است؟بنديرتبه

ای معلمیان آمیوزش و پیرورش های حرفهصلاحیتهای مربوط به ترین مولفه(، مهم1های مدول )بر اساس نتایج و داده

بیا « در محیط کیار اسلامی اخلاق و تقویت و گسترش مامعه و هنجارهای اسلامی شعائر تأثیر رعایت»استثنائی شامل 

با ضیریب « ایجاد انگیزه در دانش آموزان استثنائی از طریق فعال نمودن آنان در کلاس درس»، 206/0ضریب توییرات 

اهمیت در ایجاد محیطی لذت بخش و آرام در کلاس درس، همراه با شیوخی و تفیری ، بیا پرهییز از »،  217/0توییرات 

با ضریب « آموزان استثنائیتحمل عقاید نو و غیر عادی دانش»،  225/0با ضریب توییرات « هرگونه زیاده روی دو مانبه

بیا ضیریب « آموزان اسیتثنائیل آینده مامعه و دانشمسئولیت پذیر بودن معلمان استثنائی، در قبا»و   226/0توییرات 

 اند.از نظر معلمان آموزش و پرورش استثنایی معرفی شده  228/0توییرات 
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 اي معلمان آموزش و پرورش استثنائیهاي حرفههاي مربوط به صلاحیتبندي مولفه: رتبه1جدول 

 میانگین هامولفه رتبه
انحراف 

 معیار

ضریب 

 تغییرات

 اسلامی اخلاق و تقویت و گسترش مامعه و هنجارهای اسلامی شعائر رعایت تأثیر 1

 رفتاری -در پیشبرد اهداف آموزشیکار،  در محیط

307/4 886/0 206/0 

ایجاد انگیزه در دانش آموزان استثنائی از طریق فعال نمودن آنان در کلاس درس،  2

 توسط معلمان استثنائی

096/4 890/0 217/0 

ایجاد محیطی لذت بخش و آرام در کلاس درس، همراه با شوخی و اهمیت در  3

 تفری ، با پرهیز از هرگونه زیاده روی دو مانبه

184/4 944/0 225/0 

 226/0 912/0 039/4 تحمل عقاید نو و غیر عادی دانش آموزان استثنائی 4

ن و دانش آموزا مامعه آینده مسئولیت پذیر بودن معلمان استثنائی، در قبال 5

 استثنائی

157/4 949/0 228/0 

 229/0 912/0 986/3 واقتدار در اداره کلاس و رهبری آن توانمندی بالا 6

 235/0 971/0 131/4 آموزان و نیازهای مامعهتأثیر برقراری ارتباط بین موضوع درس با زندگی دانش 7

تثنائی و تعیین تکالیف یا ارائه موضوعات تحقیقی، در حد توان دانش آموزان اس 8

 کنترل و نظارت بر انجام آنها توسط معلمان استثنائی

118/4 979/0 238/0 

کار در  در محیط همکاران و مدیر از مندی معلماهمیت قائل شدن به رضایت 9

 مدارس استثنائی

916/3 942/0 240/0 

نیاز درس مدید )پیش سازمان دهنده ها(، برای اهمیت دادن به بیان مطالب پیش 10

 م بهتر و پیوستگی مطالب )از ساده به دشوار(فه

842/3 944/0 241/0 

اهمیت و تومه به تلاش، برای ایجاد محیطی شاداب، بانشاط و دارابودن روحیه  11

 روییشوخ طبعی و گشاده

973/3 966/0 243/0 

از انگیزه قوی، مدیت، پویایی و نشاط همراه با صبر  معلمان استثنائی برخورداربودن 12

 تحمل بالا و

109/4 016/1 247/0 

 251/0 027/1 083/4 الا در میان معلمان استثنائیبروحیه انتقاد پذیری  13

آموزان برای حل مشکلات های فردی و تومه به روحیه دانشدن به تفاوتاهمیت دا 14

 آموزشی و تربیتی

057/4 024/1 251/0 

 252/0 035/1 083/4 ی، به صورت واض  و صری بیان انتظارات دبیران از دانش آموزان استثنائ 15

اهمیت وتومه به همکاری و تلاش برای رفع مشکلات تحییلی و انضباطی  16

 فراگیران

886/3 991/0 255/0 

 261/0 064/1 061/4 شولی با وظایف مرتبط و تومیهی آموزشی ملسات در اهمیت و تومه به شرکت 17

تشویق ، برای سؤال کردن دانش آموزان  اهمیت قائل بودن درایجاد فرصت و 18

 استثنائی

916/3 031/1 263/0 

معلمان استثنائی، ومود احساس تعهد، مسئولیت، دلسوزی و احترام متقابل بین  19

 آموزاندبیران و دانش

886/3 039/1 265/0 

 نمرات( و گزارش کلاسی )ثبت دفاتر از مناسب استفاده اهمیت قائل بودن به میزان 20

 واحد اطلاع مسئولین فراگیران، برای انضباطی وتربیتی، تحییلی از وضعیت تمرمس

 مشکلات رفع و تلاش برای آموزشی، والدین و همکاری

956/3 073/1 270/0 

 274/0 047/1 798/3 تأثیر میزان پذیرش اشتباهات خود، به توانمندسازی و اثربخشی معلمان استثنائی 21

 به شولی و مهارت دانش مؤثر در انتقال های و یا شیوه ها روش تومه به ابداع 22

 آموزاندانش

925/3 078/1 274/0 

تومه دادن به استفاده از مطالب سازمان دهنده، شامل : مرور کردن مطالب و ایجاد  23

 ارتباط مطالب درسی با یکدیگر، توسط معلمان استثنائی

964/3 094/1 276/0 
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 278/0 087/1 912/3 هاها یا موضوعات تحقیقی، کنترل و دقّت در انجام آنبررسی تکالیف درسی، ارائه  24

 در برگزاری آموزشی واحد همکاران و سایر با مسئولین اهمیت به همکاری 25

 شولی وظایف حیطه امتحانات، در

964/3 118/1 280/0 

برای حل های تشویقی و تربیتی )کلامی و غیرکلامی(، تأثیر استفاده از انواع شیوه 26

 مشکلات آموزشی و تربیتی

907/3 113/1 285/0 

های مدید و هوشمند و وسایل کمک اهمیت مهارت کافی مهت استفاده از فناوری 27

 آموزشی متناسب با موضوع درس

785/3 083/1 286/0 

معلمان آموزان، توسط ایجاد انگیزه و رغبت برای مطالعه و تحقیق در بین دانش 28

 استثنائی

907/3 121/1 287/0 

و تربیت(  تعلیم رشد، فیلنامه )مجلات و نشریات کتب اهمیت دادن به مطالعه 29

 مختلف، در بین معلمان استثنائی

982/3 157/1 288/0 

 موقع به و تحویل نمرات امتحانی، ثبت اوراق مقررات، در تیحی  دقت به رعایت 30

 در موعد مقرر اگیراناعتراض فر به و رسیدگی واحد آموزشی دفتر به آنها

995/3 155/1 289/0 

صلاحیت و داشتن انگیزه، اعتماد به نفس، شوق و علاقه وافر به تدریس، در پیشبرد  31

 ای و عمومیهای حرفهتوانمندی

837/3 113/1 290/0 

تشویق دانش آموزان استثنائی به ساخت وسایل کمک آموزشی توسط معلمان  32

 استثنائی

872/3 141/1 294/0 

ملاک رعایت موازین دینی، اخلاقی، مایگاه شأن معلمی، آراستگی و پوشش، مز   33

 در حین استخدامارزیابی معلمان استثنائی، 

907/3 152/1 294/0 

 297/0 183/1 982/3 تأمل دربکارگیری شیوه های صحی  تشویق و تنبیه 34

فته، ماه و نیمسال استفاده از طرح درس و رعایت بودمه بندی کتاب در طول ه 35

 معلمان استثنائیتوسط 

899/3 169/1 298/0 

 300/0 166/1 864/3 معلمان استثنائیآموزان، توسط ایجاد تنوع و مذابیت درکلاس درس برای دانش 36

 301/0 173/1 890/3 خدمت ضمن هایپرفایده دانستن حضوردر کلاس 37

لعه کتاب های غیردرسی در رابطه تشویق و ترغیب دانش آموزان استثنائی به مطا 38

 با درس خود، توسط معلمان استثنائی

807/3 171/1 307/0 

 کاری، از طرف های خود در محیط و موفّقیتّ زحمات از و تشکر اهمیت به تقدیر 39

 و مسئولان مدیر

850/3 192/1 309/0 

 313/0 211/1 886/3 یساهمیت وتومه به تفاوت های فردی دانش آموزان استثنائی در هنگام تدر 40

های امتماعی دانش آموزان استثنائی، توسط معلمان تومه به پرورش مهارت 41

 استثنائی

004/4 268/1 314/0 

اهمیت و تومه به داشتن رابطه ای دوستانه با دانش آموزان استثنائی و احترام قائل  42

 هابودن برای هر یک از آن

701/3 164/1 314/0 

های مخیوص به مشخص و تکنیک هایهای معین، ارزشتن روشاهمیت داش 43

 رفتاری -های آموزشیدر قوی تر شدن فعالیتخود، 

903/3 231/1 315/0 

 316/0 230/1 894/3 اداری مراتب و سلسله رعایت قوانین، مقررات 44

 ها، مسابقات، فعالیت مشنواره در برگزاری همکاری یا اهمیت قائل بودن به شرکت 45

 و ... علمی، تربیتی های

763/3 197/1 316/0 

های آموزشی، وسایل کارگاهی، تومه کافی به استفاده بجا از انواع رسانه 46

 آزمایشگاهی و کتابخانه

877/3 239/1 317/0 

 هایو مهارت دانش مؤثر در انتقال های شیوه یا و ها روش اهمیت و تومه به ابداع 47

 لمان استثنائیدیگران، در بین مع به شولی

868/3 231/1 318/0 

دانش  با مشارکت کلاس بر اداره و تسلط کلاس و خاتمه در شروع رعایت نظم 48

 آموزان استثنائی

771/3 224/1 323/0 
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یادگیری و ثبت -های مستمر از فرآیند یاددهی اهمیت و تومه به انجام ارزشیابی 49

 ط معلمان استثنائیتوسها، برای اطلاع مدرسه و اولیا، نمرات آن

706/3 197/1 323/0 

 324/0 262/1 881/3 تومه به مرتبط نمودن مطالب درسی با مسائل زندگی و تجارب واقعی شاگردان 50

نیاز درس مدید ) پیش سازمان دهنده ها (، برای اهمیت دادن به بیان مطالب پیش 51

 فهم بهتر و پیوستگی مطالب )از ساده به دشوار(

807/3 255/1 328/0 

 328/0 244/1 776/3 در ملسات مؤثر و شرکت کار در محل موقع به حضور به تومه و اهمیت 52

 331/0 302/1 921/3 مشارکت دادن کلیه دانش آموزان استثنائی در فعالیت های کلاسی 53

 به با تومه امتحانی سؤالات و طراحی ها ارزشیابی در انجام سنجش، رعایت اصول 54

 و پایه رهدو اهداف

824/3 278/1 332/0 

های درسی، تشکیل منظم اختیاص حداکثر استفاده از وقت کلاس، برای فعالیت 55

 معلمان استثنائیکلاس، ورود و خروج به موقع توسط 

815/3 270/1 333/0 

 نتایج و بکارگیری یادگیری-یاددهی فرآیند از مستمر ارزشیابی تومه به میزان 56

 و تربیتی آموزشی تقا  کیفیتار برای ارزشیابی

789/3 276/1 335/0 

 335/0 079/1 213/3 داشتن قدرت بیان ،روش تدریس مناسب و توانایی انتقال مطالب درسی 57

 337/0 292/1 824/3 و کلاسی درسی های برنامه در تنظیم مدرسه، مدیر با تومه و اهمیت به همکاری 58

ز بودن و توانمندی در پاسخگویی به سؤالات تأثیر تسلط به موضوع درس و به رو 59

 درسی، با روحیه باز و با حوصله و علاقه

741/3 265/1 338/0 

های ارزیابی مؤلفهترین اثربخشتأثیر مطالعه و دانش افزایی مداوم و مستمر، مز   60

 رفتاری معلمان استثنائی -آموزشی

828/3 301/1 340/0 

آوری در تدریس و ارائه مطالب مدید و فراتر از اهمیت و تومه به خلاقیت و نو 61

 کتاب درسی

697/3 269/1 343/0 

 دانش آموزان استثنائی فردی های و تفاوت نیازها به و تومه شناسایی تأثیر میزان 62

 آنان و تربیتی آموزشی مشکلات حل مربوطه، برای تحییلی دوره

565/3 249/1 348/0 

الات آزمون، برگزاری و تیحی  اوارق امتحانی و تومه، دقت و مدیّت در طرح سؤ 63

 ثبت نمرات در سامانه

728/3 305/1 349/0 

اهمیت و تأثیر احساس امنیت در کلاس درس و نداشتن ترس از تحقیر، تمسخر و  64

 برخورد نمودن

780/3 359/1 357/0 

درسی در یادگیری بهتر مباحث استثنائی  آموزاناهمیت و تومه به مشارکت دانش 65

 و شاگرد پروری

763/3 349/1 358/0 

 365/0 285/1 513/3 اهمیت، داشتن برنامه ای مدون و زمان بندی شده برای اداره کلاس 66

های فردی و تومه به روحیه دانش آموزان استثنائی، برای اهمیت شناسایی تفاوت 67

 حل مشکلات آموزشی و تربیتی

714/3 361/1 366/0 

گیری شیوه های مناسب و مؤثر تربیتی برای ایجاد و تقویت رفتار تومه در بکار  68

 مثبت در دانش آموزان استثنائی

605/3 399/1 386/0 

 

ای معلمیان آمیوزش و پیرورش اسیتثنائی کدامنید و چیه های حرفیهابعاد مربوط به صلاحیت سوال دوم پژوهش:

 تحلیلی از آنها  می توان ارائه داد؟

ای معلمیان آمیوزش و پیرورش اسیتثنائی از تحلییل عیاملی های حرفیهد مربوط به صلاحیتبه منظور شناسایی ابعا

تیر از صیفر اکتشافی استفاده شد. محاسبات آماری اولیه نشان داد که شرایط لازم برای انجام تحلیل عاملی؛ یعنی بزرگ

بیرای آگیاهی  7/0بالاتر از   1MOKبودن دترمینان ماتریس همبستگی برای پی بردن به نبودن همسانی میان متویرها، 

                                                           
1 Kaiser meyer olkin 
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ومود دارد که بیانگر همبستگی بیین متویرهاسیت. بیر اسیاس  1دار بودن آزمون بارتلتها  و معنیاز کفایت تعداد نمونه

دار و در سط   یک درصید معنیی 573/7957و آماره بارتلت معادل  832/0برابر  KMOهای به دست آمده، مقدار یافته

ب بودن همبستگی متویرهای وارد شده برای تحلیل عاملی است. در این بررسی چهار عامل )بعد( بود که حاکی از مناس

با مقادیر ویژه بالاتر از یک استخراج شدند و متویرها بر اساس بیار عیاملی و پیس از چیرخش عیاملی متعامید بیه روش 

 ها و مشخیات آنها نشان داده شده است.عامل  2. در مدول بندی شدندواریماکس، در این ابعاد دسته
 شده همراه با مقدار ویژه، درصد واریانس و درصد تجمعی آنها. : عوامل استخراج2جدول 

 درصد واریانس تجمعی درصد واریانس مقدار ویژه هاعامل

 552/28 552/28 267/9 عامل اول

 069/52 517/23 365/7 عامل دوم

 654/68 585/16 759/6 عامل سوم

 199/77 545/8 384/4 عامل چهارم

 

 552/28مربیوط بیه عامیل اول اسیت کیه  267/9، بیشترین مقدار ویژه برابر 2بر اساس اطلاعات مندرج در مدول 

درصد است که  199/77کند. مقدار واریانس تجمعی تبیین شده توسط این چهار عامل درصد واریانس کل را تبیین می

هیای درصد از کل تویییرات مربیوط بیه ابعیاد صیلاحیت 77دهد متویرهای مومود در این چهار عامل بیش از نشان می

کنند که نشان دهنده درصد بالای واریانس تبیین شده توسیط ای معلمان آموزش و پرورش استثنایی را تبیین میحرفه

 در این تحقیق بررسی نشده است.  هاست و واریانس باقی مانده مربوط به متویرهایی است که این عامل

 است.  3گذاری شده به همراه بار عاملی آنها به شرح مدول همچنین، وضعیت قرارگیری متویرها در عوامل نام
 اي معلمان آموزش و پرورش استثنائی و بار عاملی آنهاهاي حرفههاي مربوط به صلاحیت: مؤلفه3جدول 

 نام عامل )بعد( اي معلمان آموزش و پرورش استثنائیهاي حرفهحیتهاي مربوط به صلامؤلفه هابار عامل

 از انگیزه قوی، مدیت، پویایی و نشاط همراه با صبر و تحمل بالا معلمان استثنائی برخورداربودن 722/0

هاي صلاحیت

 رفتاري -آموزشی

 الا در میان معلمان استثنائیبروحیه انتقاد پذیری  641/0

زه در دانش آموزان استثنائی از طریق فعال نمودن آنان در کلاس درس، توسط معلمان ایجاد انگی 573/0

 استثنائی

 تحمل عقاید نو و غیر عادی دانش آموزان استثنائی 753/0

 کار در مدارس استثنائی در محیط همکاران و مدیر از مندی معلماهمیت قائل شدن به رضایت 821/0

 و دانش آموزان استثنائی مامعه آینده علمان استثنائی، در قبالمسئولیت پذیر بودن م 521/0

و  دوره اهداف به با تومه امتحانی سؤالات و طراحی ها ارزشیابی در انجام سنجش، رعایت اصول 540/0

 پایه

و تربیت( مختلف، در بین  تعلیم رشد، فیلنامه )مجلات و نشریات کتب اهمیت دادن به مطالعه 836/0

 ستثنائیمعلمان ا

 های امتماعی دانش آموزان استثنائی، توسط معلمان استثنائیتومه به پرورش مهارت 789/0

تشویق و ترغیب دانش آموزان استثنائی به مطالعه کتاب های غیردرسی در رابطه با درس خود،  832/0

 توسط معلمان استثنائی

 آموزشی توسط معلمان استثنائیتشویق دانش آموزان استثنائی به ساخت وسایل کمک  799/0

تعیین تکالیف یا ارائه موضوعات تحقیقی، در حد توان دانش آموزان استثنائی و کنترل و نظارت بر  836/0

 انجام آنها توسط معلمان استثنائی

                                                           
1 Bartlett 
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معلمان استفاده از طرح درس و رعایت بودمه بندی کتاب در طول هفته، ماه و نیمسال توسط  875/0

 استثنائی

 بیان انتظارات دبیران از دانش آموزان استثنائی، به صورت واض  و صری  832/0

 های آموزشی، وسایل کارگاهی، آزمایشگاهی و کتابخانهتومه کافی به استفاده بجا از انواع رسانه 799/0

هاي صلاحیت

مدیریت و 

 سازماندهی

ی درسی، تشکیل منظم کلاس، ورود و هااختیاص حداکثر استفاده از وقت کلاس، برای فعالیت 836/0

 معلمان استثنائیخروج به موقع توسط 

 مشارکت دادن کلیه دانش آموزان استثنائی در فعالیت های کلاسی 784/0

نیاز درس مدید )پیش سازمان دهنده ها(، برای فهم بهتر و اهمیت دادن به بیان مطالب پیش 744/0

 پیوستگی مطالب )از ساده به دشوار(

معلمان استثنائی، دبیران و ومود احساس تعهد، مسئولیت، دلسوزی و احترام متقابل بین  701/0

 آموزاندانش

 معلمان استثنائیآموزان، توسط ایجاد تنوع و مذابیت درکلاس درس برای دانش 781/0

 استثنائیمعلمان آموزان، توسط ایجاد انگیزه و رغبت برای مطالعه و تحقیق در بین دانش 731/0

 اداری مراتب و سلسله رعایت قوانین، مقررات 633/0

تومه در بکار گیری شیوه های مناسب و مؤثر تربیتی برای ایجاد و تقویت رفتار مثبت در دانش  685/0

 آموزان استثنائی

 یدانش آموزان استثنائ با مشارکت کلاس بر اداره و تسلط کلاس و خاتمه در شروع رعایت نظم 758/0

 و کلاسی درسی های برنامه در تنظیم مدرسه، مدیر با تومه و اهمیت به همکاری 794/0

 حیطه امتحانات، در در برگزاری آموزشی واحد همکاران و سایر با مسئولین اهمیت به همکاری 530/0

 شولی وظایف

 در ملسات مؤثر و شرکت کار در محل موقع به حضور به تومه و اهمیت 664/0

از  مستمر نمرات( و گزارش کلاسی )ثبت دفاتر از مناسب استفاده اهمیت قائل بودن به میزان 645/0

آموزشی، والدین و  واحد اطلاع مسئولین فراگیران، برای انضباطی وتربیتی، تحییلی وضعیت

 مشکلات رفع و تلاش برای همکاری

 و مسئولان مدیر کاری، از طرف در محیطهای خود  و موفّقیتّ زحمات از و تشکر اهمیت به تقدیر 685/0

 دفتر به آنها موقع به و تحویل نمرات امتحانی، ثبت اوراق در تیحی  مقررات،  دقت به رعایت 758/0

 در موعد مقرر اعتراض فراگیران به و رسیدگی واحد آموزشی

 برای ارزشیابی تایجن و بکارگیری یادگیری-یاددهی فرآیند از مستمر ارزشیابی تومه به میزان 794/0

 و تربیتی آموزشی ارتقا  کیفیت

هاي صلاحیت

ریزي و برنامه

 آمادگی
 

 

آموزان برای حل مشکلات آموزشی و های فردی و تومه به روحیه دانشدن به تفاوتاهمیت دا 530/0

 تربیتی

 به شولی هایو مهارت دانش مؤثر در انتقال های شیوه یا و ها روش اهمیت و تومه به ابداع 664/0

 دیگران، در بین معلمان استثنائی

علمی،  های ها، مسابقات، فعالیت مشنواره در برگزاری همکاری یا اهمیت قائل بودن به شرکت 645/0

 و ... تربیتی

 اهمیت وتومه به همکاری و تلاش برای رفع مشکلات تحییلی و انضباطی فراگیران 685/0

 شولی با وظایف مرتبط و تومیهی آموزشی ملسات رد اهمیت و تومه به شرکت 758/0

 خدمت ضمن هایپرفایده دانستن حضوردر کلاس 794/0

تومه، دقت و مدیّت در طرح سؤالات آزمون، برگزاری و تیحی  اوارق امتحانی و ثبت نمرات در  530/0

 سامانه

ردن مطالب و ایجاد ارتباط مطالب تومه دادن به استفاده از مطالب سازمان دهنده، شامل : مرور ک 758/0

 درسی با یکدیگر، توسط معلمان استثنائی

 اهمیت قائل بودن درایجاد فرصت و تشویق ، برای سؤال کردن دانش آموزان استثنائی 794/0

 تومه به مرتبط نمودن مطالب درسی با مسائل زندگی و تجارب واقعی شاگردان 530/0
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 آموزاندانش به شولی و مهارت دانش مؤثر در انتقال های و یا شیوه ها روش تومه به ابداع 664/0

کار،  در محیط اسلامی اخلاق و تقویت و گسترش مامعه و هنجارهای اسلامی شعائر تأثیررعایت 645/0

 رفتاری -در پیشبرد اهداف آموزشی

در قوی تر د، های مخیوص به خومشخص و تکنیک هایهای معین، ارزشاهمیت داشتن روش 685/0

 رفتاری -های آموزشیشدن فعالیت

تأثیر تسلط به موضوع درس و به روز بودن و توانمندی در پاسخگویی به سؤالات درسی، با روحیه  758/0

 باز و با حوصله و علاقه

 -های ارزیابی آموزشیمؤلفهترین اثربخشتأثیر مطالعه و دانش افزایی مداوم و مستمر، مز   794/0

 ری معلمان استثنائیرفتا

اهمیت در ایجاد محیطی لذت بخش و آرام در کلاس درس، همراه با شوخی و تفری ، با پرهیز از  530/0

 هرگونه زیاده روی دو مانبه

 آموزان و نیازهای مامعهتأثیر برقراری ارتباط بین موضوع درس با زندگی دانش 664/0

 

هاي توانمندي

 اي و عمومیحرفه

 هارسی تکالیف درسی، ارائه ها یا موضوعات تحقیقی، کنترل و دقّت در انجام آنبر 645/0

 تحییلی دوره دانش آموزان استثنائی فردی های و تفاوت نیازها به و تومه شناسایی تأثیر میزان 753/0

 آنان و تربیتی آموزشی مشکلات حل مربوطه، برای

به روحیه دانش آموزان استثنائی، برای حل مشکلات های فردی و تومه اهمیت شناسایی تفاوت 708/0

 آموزشی و تربیتی

 اهمیت، داشتن برنامه ای مدون و زمان بندی شده برای اداره کلاس 722/0

 اهمیت و تأثیر احساس امنیت در کلاس درس و نداشتن ترس از تحقیر، تمسخر و برخورد نمودن 658/0

نیاز درس مدید ) پیش سازمان دهنده ها (، برای فهم بهتر و اهمیت دادن به بیان مطالب پیش 589/0

 پیوستگی مطالب )از ساده به دشوار(

 معلمان استثنائیتأثیر میزان پذیرش اشتباهات خود، به توانمندسازی و اثربخشی  701/0

کلات های تشویقی و تربیتی )کلامی و غیرکلامی(، برای حل مشتأثیر استفاده از انواع شیوه 783/0

 آموزشی و تربیتی

ملاک ارزیابی داشتن قدرت بیان ،روش تدریس مناسب و توانایی انتقال مطالب درسی، مز   599/0

 در حین استخدامای و عمومی معلمان استثنائی ، های حرفهصلاحیت و توانمندی

ارزیابی معلمان  ملاکرعایت موازین دینی، اخلاقی، مایگاه شأن معلمی، آراستگی و پوشش، مز   637/0

 در حین استخداماستثنائی، 

های مدید و هوشمند و وسایل کمک آموزشی اهمیت مهارت کافی مهت استفاده از فناوری 698/0

 متناسب با موضوع درس

 اهمیت و تومه به خلاقیت و نوآوری در تدریس و ارائه مطالب مدید و فراتر از کتاب درسی 722/0

 واقتدار در اداره کلاس و رهبری آن توانمندی بالا 704/0

 اهمیت وتومه به تفاوت های فردی دانش آموزان استثنائی در هنگام تدریس 696/0

 تأمل دربکارگیری شیوه های صحی  تشویق و تنبیه 506/0

 اهمیت و تومه به داشتن رابطه ای دوستانه با دانش آموزان استثنائی و احترام قائل بودن برای هر 733/0

 هایک از آن

های صلاحیت و توانمندیداشتن انگیزه، اعتماد به نفس، شوق و علاقه وافر به تدریس، در پیشبرد  749/0

 ای و عمومیحرفه

 آموزان در یادگیری بهتر مباحث درسی و شاگرد پروریاهمیت و تومه به مشارکت دانش 634/0

شاداب، بانشاط و دارابودن روحیه شوخ طبعی و  اهمیت و تومه به تلاش، برای ایجاد محیطی 536/0

 روییگشاده

ها، یادگیری و ثبت نمرات آن-های مستمر از فرآیند یاددهی اهمیت و تومه به انجام ارزشیابی 598/0

 توسط معلمان استثنائیبرای اطلاع مدرسه و اولیا، 
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ای معلمان آموزش و پرورش استثنائی چگونیه های حرفهصلاحیت: رتبه بندی ابعاد مربوط به سوال سوم پژوهش

 است؟

ای معلمان آموزش و پرورش های حرفههای مربوط به صلاحیتدهد، در نهایت مؤلفهنشان می 3همانطور که مدول 

هیای صیلاحیت»انید کیه بندی هستند. چهارده مولفیه، بعید اول را تشیکیل دادهاستثنائی در قالب چهار بعد قابل گروه

تشیخیص داده « هیای میدیریت و سیازماندهیصلاحیت»اند. بعد دوم با شانزده مولفه، گذاری شدهنام« اریرفت-آموزشی

باشید و در نهاییت میی« رییزی و آمیادگیهای برنامیهصلاحیت»اند. بعد سوم شامل هفده مولفه است که مربوط به شده

 اند. ادهرا تشکیل د« ای و عمومیهای حرفهتوانمندی»بیست و یک مولفه، بعد 

 
 هاي استخراج شده.اي براي نمایش تعداد عامل: نمودار سنگریزه1شکل 

 

دهید. در ایین نمیودار های استخراج شده )ابعاد( را نمایش مییای برای نمایش تعداد عامل، نمودار سنگریزه1شکل 

برای انتخاب تعداد عوامل مناسب،  ها بزرگتر از عدد یک است. به عبارت دیگرشوند که مقدار ویژه آنعواملی انتخاب می

ای استفاده کنیم که در آن، خط منحنی دچار کاهش شدید مییتوان هم از مقادیر ویژه بزرگتر از یک و هم از نقطهمی

 اند.عامل )بعد( شناسایی شده 4های بزرگتر از یک به تعداد شود. در نمودار فوق تعداد عامل

 اي معلمان آموزش و پرورش استثناییهاي حرفهصلاحیتبندي ابعاد مربوط به : رتبه4جدول 

 رتبه ضریب تغییرات انحراف معیار میانگین ابعاد

 1 153/0 58/0 7/3 رفتاري -هاي آموزشیصلاحیت

 4 172/0 55/0 2/3 مدیریت و سازماندهی

 3 159/0 54/0 4/3 ریزي و آمادگیبرنامه

 2 154/0 51/0 3/3 اي و عمومیهاي حرفهتوانمندي
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ای معلمان آموزش و پرورش اسیتثنایی های حرفهبندی ابعاد مربوط به صلاحیتکه رتبه 4در نهایت؛ مطابق مدول 
هیای تیرین صیلاحیتبه عنوان مهیم« رفتاری-های آموزشیصلاحیت»دهد، را بر اساس مقدار ضریب تعییرات نشان می

انید و قرار گرفته« ای و عمومیهای حرفهتوانمندی»رتبه دوم، اند. در معلمان آموزش و پرورش استثنایی شناسایی شده
هیای میدیریت و صیلاحیت»و در رتبیه چهیارم « رییزی و آمیادگیهیای برنامیهصلاحیت»در رتبه سوم از نظر اهمیت، 

 اند. قرار گرفته« سازماندهی

 

 گیرينتیجهبحث و 

ای معلمیان میدارس های حرفیههای مربوط به صلاحیتهبا تومه به ضریب توییرات به دست آمده از تحلیل آماری مولف
 مامعه و هنجارهای اسلامی شعائر تأثیر رعایت»ها شامل ترین این مولفهآموزش و پرورش استثنایی، ملاحظه شد، مهم

ایجاد انگیزه در دانش آمیوزان اسیتثنائی »، 206/0با ضریب توییرات « در محیط کار اسلامی اخلاق و تقویت و گسترش
اهمیت در ایجاد محیطی لذت بخش و آرام در »،  217/0با ضریب توییرات « ز طریق فعال نمودن آنان در کلاس درسا

تحمیل »،  225/0بیا ضیریب تویییرات « کلاس درس، همراه با شوخی و تفری ، با پرهیز از هرگونه زیاده روی دو مانبه
مسئولیت پذیر بودن معلمیان اسیتثنائی، در »و   226/0رات با ضریب تویی« آموزان استثنائیعقاید نو و غیر عادی دانش
 هستند.  228/0با ضریب توییرات « آموزان استثنائیقبال آینده مامعه و دانش

ای از عملکرد مورد نیاز )کار انجیام شیده( و ای فرد، خلاصهتوان گفت صلاحیت حرفههای حاضر میدر تبیین یافته
(. گروبیان صیلاحیت را بیه عنیوان توانیایی 2015، 1بلاسکووا و همکیاراندی( است )ظرفیت و پتانسیل )استعدادهای فر

های مورد نیاز برای انجام موفق و کارایی وظیفه مشخص، تحقق هدف و یا عملکرد نقش استفاده از دانش و دیگر قابلیت
هیای شخییی و ژگییهیا شیامل دانیش، تخییص، مهیارت، ویکند. این قابلیتخاصی در فرآیند کسب و کار تعریف می

های بدست آمده از تحقیقیات (. بررسی یافته2014ها، ارزشها و غیره هستند)عبدالهی و همکاران، رفتاری، باورها، انگیزه
باشد به طوری که نتایج تحقیقیات حیامی های تحقیق حاضر میها با یافتهمشابه حکایت از همسویی برخی از این یافته

آموزان استثنائی از طریق فعیال ( دلالت بر این دارد که ایجاد انگیزه در دانش1398ران )( و تقیه و همکا1399یوسفی )
باشد. همچنین؛ نتایج های حرفه ای معلمان مینمودن آنان در کلاس درس از مهمترین عوامل موثر در تعیین صلاحیت

ی بیشیترین تیاثیر در تعییین رفتیاری دارا-( دلالت بر ایین دارد کیه بعید صیلاحیت آموزشیی1396بخش )تحقیق فرح
 باشد. ای معلمان میهای حرفهصلاحیت

هیای ، در رتبیه دوم از نظیر اهمییت و در بیین صیلاحیت«ای و عمیومیهای حرفهتوانمندی»های تحقیق، مطابق با یافته
هیای ثابیت سیازمان برنامه ای معلمان آموزش و پرورش استثنایی قرار دارد. این یافته تحقیق تاکید بر این دارد که یکی ازحرفه

عنیوان افیزایش انگییزش  بایست توانمندسازی معلمان استثنایی باشد. توانمندسازی را بهآموزش و پرورش استثنایی کشور می
اند کیه در ییک مجموعیه از ویژگیهیای شیناختی میؤثر آموزی و کسب توانایی در معلمان تعریف کردهدرونی نسبت به مهارت
(. براسیاس رویکیرد 2016، 2فنگشیود)ناداری، خودمختاری و احساس اعتمیاد بیه دیگیران متجلیی مییبودن، شایستگی، مع

انگیزشی توانمندسازی روانشناختی به معنای قدرت بخشیدن است و این یعنی به افراد کمک شود تا احساس اعتماد بیه نفیس 
هیای درونیی آنهیا شور و اشتیاق فعالیت ایجاد و انگییزه خود را بهبود بخشند، بر ناتوانی یا درماندگی خود چیره شوند، در افراد

ای، متحد شدن انرژی روانی و مسیمانی فیرد ییا گیروه در مهیت اخیذ قیوا و برای انجام دادن وظیفه بسیج شود. دانش حرفه
 (.1399گیرد)مجلل و همکاران، استعداد درونی افراد و فرد برای توسعه به هر نحو در این بعد قرار می

ای، رفتیار های عملکیرد حرفیه( مولفیه1398( و وقور کاشیانی و همکیاران )2010) 3هورسلی و همکاران-ت لوکستحقیقا
ای اثیربخش، های عملکردی و عوامیل فرآینیدی را در صیلاحیت حرفییههای دینی؛ شاخصشولی، رفتار اخلاقی؛ رعایت ارزش

های گروهی و فردی تجربی است که معلمان را بیه صیورت آموزشای، فرآیند مداوم از دانند. در واقع، صلاحیت حرفیهمؤثر می

                                                           
1 Blaskovaa 
2 Feng 
3 Loucks-Horsley et al. 
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سازد تا بتوانند تیمیمات پیچیده اتخاذ کننید، مشیکلات را ای توانمند میهای حرفیهانفرادی، گروهی و حتی در قالیب انجمن
 آموزان ارتباط برقرار کنند.های دانششناسایی و حل کرده و بین نظریه و عمل در زمینه خرومی

دهد  با تومه به اینکه نظام تربیت معلم و مراکیز آموزشیی های صورت گرفته در این پژوهش نشان میایج بررسینت

که مزو دست اندرکاران پرورش معلمان آینده هستند به این نیاز دارند تا بدانند که معلمیان کنیونی بیه چیه مییزان از 

ها هکده مهانی چه نیازهایی دارند، تا بتوانند نیازهای آتی، برنامهای برخوردارند و با تومه به دهای موردنیاز حرفهمهارت

های آموزشی حرکیت بیه سیمت های نظامهای مورد نیاز را برای آنها فراهم آورند. از طرف دیگر یکی از دغدغهو مهارت

های آموزشیی و برنامهی مشارکت معلمان در فرایند طراحی، امرا و ارزشیابی از تمرکز زدایی است. در این صورت زمینه

هیایی همچیون دانیش و هیا و صیلاحیتشود؛ لذا در چنین رویکردی معلمان باید الگویی از شایسیتگیدرسی فراهم می

های ارزشیابی داشته باشند. در حقیقت علوم تربیتی ی روششناسی یادگیری و دانش و آگاهی دربارهآگاهی درباره روان

ات ملی نظام آموزشی را با موفقیت امرا کنند، به تعداد کافی از معلمان ماهر نیاز دارند. پیشرو برای اینکه بتوانند اصلاح

چنانچه گیج معتقد است بدون تردید هیچ فرد دیگری مز معلم نمیتواند تأثیر بیشیتری بیر آنچیه در میدارس میگیذرد 

توانید ری بهتیر فراگییران، از سیویی مییای معلم برای ییادگیهای حرفهها و صلاحیتداشته باشد. اما شناخت از توانایی

هیا و های تربیت معلم و ضمن خدمت را مؤثر سازد و از سویی باید خیاطر نشیان سیاخت کیه؛ برگیزاری کیلاسآموزش

های شناسایی شده و تقویت عناصر آن در معلمان آموزش و پیرورش های آموزشی در راستای آشنایی با صلاحیتکارگاه

د. برای تقویت این ابعاد، به عوامل اثرگذاری چون ایجاد فضای کاری مناسیب، امنییت شیولی، نمایاستثنائی ضروری می

 ها تومه شود. کنندهحقوق و مزایا و رعایت عدالت در اعطای این تقویت

 

 مشارکت نویسندگان

نده انجیام مقاله مورد نظر مستخرج از طرح پژوهشی با همین عنوان است که در قالب طرح پژوهشی گرنت توسط نویس

 گرفته است.

 

 کر و قدردانیتش 

لازم است از مسئولین محترم بویژه شورای پژوهشی سازمان آموزش و پرورش استثنایی و همچنیین حراسیت سیازمان 

 مذکور که با ارائه آمار و موافقت با توزیع پرسشنامه، امکان انجام این پژوهش را فراهم کردند، تقدیر و تشکر نمایم.

 

 تعارض منافع

گونه تعارض منیافع توسیط هیچ»باشد و ایین پژوهش با منافع هیچ ارگان یا نهاد دولتی و یا غیر دولتی در تعیارض نمی

 «نویسندگان بیان نشده است
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