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Background and Objectives: The teaching styles that teachers choose are 
influenced by various factors. Therefore, the aim of the present research is to 
investigate the relationship between knowledge management and information-
seeking behavior with the preferred teaching style of elementary school teachers 
in the city of Sanandaj, considering the mediating role of teacher creativity . 
Methods: The present study employs a descriptive-correlational research design 
using the structural equation modeling method. Statistical population for this 
research consists of all elementary school teachers in the city of Sanandaj who 
were active during the 2023-2024 academic year, totaling 1672 individuals 
according to available statistics. A sample size of 300 was determined using the 
convenience sampling method. Participants responded to the Knowledge 
Management Questionnaire by Probst et al. (2000), the Abedi Creativity 
Questionnaire (1986), the Information Behavior Questionnaire by Hsu et al. 
(2009), and the Preferred Teaching Style Questionnaire by Moosapour (1998). 
For data analysis, correlation coefficients and structural equations were utilized 
using SPSS and Lisrel software.  Findings: The research findings indicate that 
knowledge management and information-seeking behavior have a notable  
relationships with creativity and preferred teaching styles. Additionally, creativity 
also has a significant relationship with preferred teaching styles. Moreover, 
creativity plays a mediating role between knowledge management and preferred 
teaching styles, as well as between information-seeking behavior and preferred 
teaching styles. The research also demonstrates a good fit.  Conclusion: 
Knowledge management and information-seeking behavior, by providing 
knowledge and informational resources, lead to greater access to new and creative 
ideas in teaching and enhance teachers' inclination towards using student-centered 
teaching styles.  
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ــينه و   عوامل  ريثأتحت ت ،كننديكه معلمان انتخاب م  يســـيتدر  يهاســـبك  :اهدافپيش
  ي ابيدانش و رفتار اطلاع  تيريرابطه مد  يبررسحاضر  لذا هدف از پژوهش   ؛قرار دارند يمختلف

ــبك ترج ــنندج  ييمعلمان ابتدا  سيتدر يحيبا سـ ــهر سـ گرانه  يانجينقش مبه    توجه  با شـ
با   يهمبسـتگ يفيتوصـ  قاتينوع تحقپژوهش حاضـر از   :هاروش د.باشـيمعلمان م  تيخلاق

معلمان    هيپژوهش شــامل كل  نيا  يآمارجامعه    .اســت  ياســتفاده از روش معادلات ســاختار
خدمت  مشــغول به  ١٤٠٢-١٤٠٣  يليشــهر ســنندج اســت كه در ســال تحصــ  ييمقطع ابتدا
ــتنـد اده از روش نمونـه  نفر)  ٣٠٠(حجم نمونـه    .هسـ ــتفـ ا اسـ ــد.    نييتع  ايطبقـه  يريگبـ شـ

نامه«كنندگان به  شـركت شـ نامه  «پروبسـت و همكاران،    »دانش  تيريمد  پرسـ شـ   » تيخلاقپرسـ
  » س يتدر  يحيپرسشنامه سبك ترج«هسـو و همكاران و  »يپرسـشـنامه رفتار اطلاعات«،  يعابد
  ي و معادلات ساختار  يهمبستگ  بياز ضر ،هاداده  ليو تحل  هيتجز  يراب  پاسخ دادند. پوريموس
دانش و رفتار    تيريكه مد  دهديحاصــل از پژوهش نشــان م  جينتا  ها:يافته  .شــد  يريگبهره

ا خلاق  ،ياب يـاطلاع ك  تيـبـ ــبـ او سـ در  يحيترج  يهـ ادار  ،سيتـ ه معنـ د. همچن  يرابطـ  نيدارنـ
ــبـك  ،تيـخلاق ــت.    يرابطـه معنـادار  يدارا  زين   سيرتـد  يحيترج  يهـابـا سـ   ن، يعلاوه بر ااسـ
ــبـك  تيـريمـد  نيب   يانجيـنقش م  ،تيـخلاق   ن يب   نيو همچن  سيتـدر  يحيترج  يهـادانش و سـ

ــبـك  ياب يـاطلاعرفتـار   برازش    يدارا  زي. مـدل پژوهش ن كنـديم  فـايا  سيتـدر  يحيترج  يهـاو سـ
ــت.    يمطلوب  ار اطلاع  تيـريمـد  گيري:نتيجـهاسـ ا ارا  ،ياب يـدانش و رفتـ ةبـ ــ  ئـ ابع دانشـ و   يمنـ

ترسـ  ،ياطلاعات بب دسـ تريب   يسـ ود و گرايم  سيخلاق در تدرنو و    يهادهيافراد به ا  شـ   ش ي شـ
    دهد؛يم  شيافزافعال را    سيتدر  يهامعلمان به استفاده از سبك
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  مقدمه 
آموزش  تيموفق نظام  م  يهر  توجه  زانيبه  مهارت   يقابل  و  دانش  است  ياحرفه  يهابه  وابسته  معلمان   .معلمان 

  ي پرورش بوده و هر كاست  و اجزاي نظام آموزش نيترديي آنها از كل زيرا؛ دارند  ينقش مهم پرورش و آموزش درگسترش
  يو ارتقا  يعنصر مهم در نظام آموزش  نيپس توجه به ا  است؛   ريرپذيثأ عنصر ت   نياز ا  اجزاي نظام،   ريساو كمبودي در

  ي كي  ، استمطرح شده    ١٩٧٠از اواخر دهه    كه  ١دانش تيريمد  ).١١٤٠اسدي،(  است  يضرور  يامر  ،آنان  نگرش و مهارت
 قلمرو و طه يح در جامع يفيتعر ة ارائ  .)١٣٨٨  جورابچي و خسروي،(است  معلمان  يادر رشد حرفه   گذاررياز عناصر تأث

  تيريمد  ،از يك سو  .اندسته ينگر آن  به ،گوناگون  اييزوا از  ،مختلف نظران صاحب و است  دشوار  كاري،  دانش تيريمد
  ي هابه نظام  ،خاصدانش به طور    تيريمد  ،از سوي ديگرشود و  يدانش مربوط مكه به     تاس  يزيهر چ  ةرنديدربرگ  ،دانش
كمك   ، دانش  تيري مد  درحقيقت  .)Dalkir,2013(شودياطلاق م   كنند، يم  تيريرا مد  ي سازمان اطلاعات كه دانش    يفناور

 ف ي تعر  قرار گيرد.ار افراد متخصص  يدر اخت  ،گيريگيري در فرايند تصميمجهت بهره   لازم و مناسب، تا اطلاعات    كنديم
  تيريپردازد و مدياهداف م  حيبه تشر  فيتعر  نيدر ا  زيرا  ؛ شوديقلمداد م  فيتعار  نياز بهتر  ي كي  ، دانش  تيرياز مد  ٢اسوان 

  ،جيترو  ر،يتسخ  كسب، د،يتول  نديهرگونه فرادانش    تي ريمد  ،به زعم وي .دهديمناسب قرار م يسازمان   گاه يدانش را در جا
 ي نديدانش را فرا  تيريمد   ،)rafal,et al,2024(لرفا  .)١٤٠١،نيا و همكاران(اسماعيلي  ستا  دانش  و كاربرد  يريپذجامعه

 ع يتوز ،كردن دانش) يرونيدانش(ب  يكدگذار  كردن دانش)، ي(درون   يريادگي  نهيزمها در  سازمان  داند كه به واسطه آن،يم
  در عصر اطلاعات   ياز اركان اصل  يك ي  دانش،  تيريمد  ،از ديدگاهي ديگر  .كننديمكسب  را    ييهامهارت  ،و انتقال دانش

  ي مصنوع از جمله هوش    ن،ينو  يهايفناور  .)et al,2017  Masic,(  كند يم  فا يها ادر تحول سازمان  يمحور  ينقش  است كه
  ، دانش  ت يريمد  .كنند  تيريو كارآمد مد  ا يپو  ي تا دانش را به شكل  دهند يها امكان م بزرگ، به سازمان  ي هاداده  ليو تحل

  ن ي ا  .)Hebibi et al,2019(  مطرح است  زين  يفرهنگ سازمان  كي  همچونبلكه    ،يك ساختار سازمانيعنوان  نه تنها به
دائماً در   يطيتا در مح كنديها كمك مسازمانبنا شده و به   ،افراد انيم يدانش و همكار يگذاراشتراك  ةيفرهنگ، بر پا 

دانش، به    تيريمختلف مرتبط با مد  يهانهيخود در زم  قاتيتحق  ةبمانند. محققان با ادام  يباق   يو رقابت  داري پا  ر،ييحال تغ
 ن يها بتوانند به بهترهستند، تا سازمان  يدانش و فناور  نيتعامل ب  يو ارتقا  نديفرآ  ني بهبود ا  يبرا  ييهاراه  افتنيدنبال  

  . )Ekta,2014(دكنن يبردارخود بهره يشكل از منابع دانش
اشاره دارد،    ياطلاعات   يازهايبه ن  ييپاسخگو  يبرا  يجستجو و استفاده از منابع اطلاعات   نديكه به فرآ  ،ياب يرفتار اطلاع 

متنوع و   يتا با استفاده از منابع آموزش  دهد يبه معلمان امكان م  كرديرو  نيا  .كند يم  فايدر حوزه آموزش ا  ينقش مهم
تحولات    نيبه آخر  يآموزان را بهبود ببخشند. با دسترسدانش  يريادگي  ةخود را ارتقا دهند و تجرب  سيتدر  تيفيروز، كبه

  نيو به ا  رنديدرس خود به كار گ  يهارا در كلاس  يآموزش  نينو  يهاروش  تواننديمعلمان م  ت،يو ترب  ميدر حوزه تعل
به معلمان كمك    ن يهمچن  تمرمس  يابياطلاع  آموزان كمك كنند.در دانش  كميو    ستيقرن ب  يهابه توسعه مهارت   ب،يترت
آموزان نقش داشته  دانش  يو شخص  يليتحص  شرفتي در پ   يثرؤطور مهمگام شوند و به  يآموزش  يهاي تا با نوآور  كنديم

     .)Smith et al,2014( باشند
گرفته  معلمان قرار    اريدر اخت  ياديز  اريبس  يابزارها  ،ياطلاعاتو    يارتباط  نينو  يهايفناوربا گسترش    رياخ  يهادر سال

است.   سيآموزش و تدر  نديدر فرا  ،از آنها  يريگرهبه  يدانش لازم براو  سواد    ازمندين  ،ابزارها  نياز ا  يمنداما بهره  ؛است
 افتهي  ياديز  اريبس  تياهم  يابيرفتار اطلاع  ، يو ارتباط  ياطلاعات  ياه و رسانه  نترنتيااطلاعات،  رو با گسترش دانش و  ن يازا

 ي انتخاب و دسترس   وهكنندگان، نحمراجعه   ياطلاعات  يازهاين  يبررسبه  يابيرفتار اطلاع).  ١٣٩٨بزرگ و همكاران،(  است
هدفمند    يهاتياز فعال  يابه مجموعه  يابيرفتار اطلاع  ،به عبارتي ديگر  ؛پردازديم  ليقب  نياز ا  يمواردو    ياطلاعاتمنابع  به  

  از،ين  صيمانند تشخ  يشامل مراحل  ند يفرآ  ني. ادهنديخود انجام م  ي اطلاعات  يازهايرفع ن  يكه افراد برا  شودياطلاق م 
  ، اطلاعات  يجستجورفتار    قتيحق  در  .)١٤٠٢كريمي ،(  باشد ميسازماندهي و استفاده از اطلاعات    انتخاب،  ، يابيارز  جستجو،

  .)Goss ,et al,2017( شوديم ي مورد نظر ناش  ستمياست كه از تعامل جستجوگر با س يرفتار
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رو  سيتدر  يحي سبك ترج به دانش  كرديمعلمان،  انتقال دانش و مهارت  در    .دهد يآموزان را نشان مغالب آنان در 
  ةدر نظر گرفته شده است كه نحو  س يمعلمان در تدر  يمجموعه عادات، باورها و رفتارها  ، سيتدر  يحي سبك ترج  حقيقت

.  )١٤٠١،(الماسي و عابديني دهديقرار م   ريثأ تآن را تحت  ةارائ  ي هاو روش  يآموزش  يآموزان، محتواتعامل معلمان با دانش
دادن به دو قسمت پرسشنامه پاسخ    كه معلمان از  است  يانمره،  تدريس معلمانترجيحي  منظور از سبك  در پژوهش حاضر  

است،   سيسبك تدر  كيمربوط به    ،هر قسمت از پرسشنامه  نكهيبا توجه به ا  د.نكنكسب مي  پوريموس  سيسبك تدر
 دهند.يم حي آن سبك را ترج ،معلمان  ، باشد شتريهر قسمت از پرسشنامه ب ةنمر

به آن   دي با  تيو ترب   م ياست كه تعل  ي هاي ذهن آدمتيفعال نيتردهيچيو پ  نيترياز عال  يك ي  ، تيخلاق  گريد  ياز منظر
اجتماع   ندهيدر آ  تيافراد به موفق  يابيبراي دست  يكنون  طيدر شرا  كند.توجه   جامعه به    ،يو مقابله با مسائل فردي و 

  يو به جاي وابستگ  شند ينديو خلاق ب  يبتوانند منطق  ش، ياراده و تعقل خو  روييبه ن  هيكه با تكاست    ازمنديافرادي ن
انه كار  خلاق   ، ييدانش و فناوري باشند و در عصر دانا ةدكننديتول  زيخود ن  گران،يدستاوردهاي د ناسالم و استفاده صرف از  

دسترس؛  كنند براي  ا  يلذا  حضور  نيبه  مرب  هدف،  و  م   انيمعلمان  جامعه ضرورت  در  فعال  و  اييخلاق  با  تا    جاديابد 
  ي جهـان  و   يمحل  ةنديتوجـه بـه مطالبات فزا  با ).  ١٤٠١باقري و همكاران،(ببخشند  روند را سرعت    ن يا  تيهاي خلاقنه يزم

ب و  رشد  فناوري،  هايشـرفتيپ   ،ياسيس  راتييتغ  از  ي عمدتا ًناش  كه–كميوست يقرن  اجتماع   اقتصادي   – اسـت  يرفاه 
تشو تـلاش اساس  كيبه    ،تيخلاق  به  رندگان يادگي  قيبراي  تبــد  يضرورت  مــدارس  اسـت ليدر  و    شـده  (ياسمي 

نگاه  .)١٤٠١همكاران، م  يي هالفه مؤاز    ،تيخلاق  گري د  ياز  كه    ؛گذاردثر  امعلمان    سيتدر  يهاسبك  بر  تواندياست 
 ١تورنس  دهد.قرار    ريثأ را تحت ت  يابيو رفتار اطلاع  نشدا  تيريمد  و  ديخلق نما  يريادگي آموزش و    يرا برا  ينينو  يهاروش

موجود   يزهايچ  ني و بكر و كشف ارتباط تازه ب  ديجد  ي هادهيكنار آمدن با ا  يي بودن، توانا  ده يسرشار از ا  تفكر،خلاقيت را  
هرگونه   جاديا ي) است كه ما را برااي(پو نديفرا  كي  اي ) اي (پا ي مهارت ذهن ك ي تيخلاق .(Tangali et al,2024) داند يم
هر    ، ديجد   ةديا با كرده    زيتجه  ، نهيزمدر  نوآور  د ي جد  يهاوهيشخلق    و  مدر    يو  قابليآموزش سبب  تا  و  تيشود  ها 

خلاقيت ٢گيلفورد.  ابد ي  شيآموزان افزابه دانشو اطلاعات    ميمفاهمعلمان در انتقال  و    يآموزش  يهاسازمان  يهايتوانمند
گسترش، تركيب،   پذيري، تازگي،انعطاف  سيالي،  برشمرده است:عامل را  چند    ،آنتشريح  را تفكر واگرا دانسته و براي  

پيچيدگي. تحليل، سازمان انديشه  يو  دادن و  براي يك مسئله را  حل راهمتنوع و غيرمعمول و  هاي  توليد  هاي مختلف 
نرمش    پذيريطافانع حقيقت.  )(Hosgorur & Bilasa,2009  دناممييا  م  ،خلاقيت  در  فرد    گيرديزماني شكل  كه 
 ).١٤٠١خدابنده و همكاران،( به كار ببرداست، اي كه با آن روبرو شده له ئبراي مس را ايحل تازهراه

 ان يرا در جر  ريفراگو  معلم    ةيدو سو  باطارت  يبرقرار  يكه چگونگاست    يكل  ياسازه  ، سيسبك تدر  انيم  نيدرا       
  كند يمكمك    يآگاه  يبه ارتقا  است كه  يآموزش  راهبرد  كي  سيتدرسبك   .)Balkar,2020(  كنديمشخص م   سيتدر

  سازديمشخص م  رنده، يادگي ارتباطات چندگانه توسط  از    يادر شبكه  ،يشناختبراساس ساختار    را  ميمفاه  ي و سازمانده
خاص،    يهدف آموزش  كيشدن  برآوردههدف  با    ،ير يادگي شكل    يده سازمان  ،سيسبك تدر ).١٣٩٠نجات و همكاران،(
  . )Balkar,2020( خاص است  يريادگي اثر  كيگذاردن يجابه اي

در   ٣ن نويِ  داخل و خارج از كشور است.محكم و مستدل در    يپژوهش  يربنايز  يحاضر، داراپژوهش    يرهاياز متغ  كيهر  
 دانش و جوّ  يگذاراشتراك   يگرجيانيخلاق معلمان و نقش م  س يبر تدر  ،دانش  تيري مد  ريتأث  يبه بررس  ، پژوهش خود
ا در  م  نينوآورانه  م   ،پژوهش يديكل  يهاافتهي .  پردازديرابطه  دانش، جوّ بر    ،دانش   تيريكه مد   دهند ينشان   اشتراك 

طور كامل،  دانش، بهاز آن است كه اشتراك    يحاك  جي نتا  ن،يمثبت دارد. همچن  ريتأث  ،خلاق  سيتدر  تينوآورانه و در نها
  ن يدر ا  يبه طور جزئ  زينوآورانه ن  حال، جوّ  ني. در ع كنديم  يگريانجيخلاق را م  سي دانش و تدر  تيريمد  نيب  ةرابط

را به اشتراك دانش و معلمان    ،يقيو تشو  يتيحما  يطيمح  جاديدانش با ا  تيريمد  ،يه طور كل. بنقش دارد  يگريانجيم
در پژوهش    )١٣٩٨(و همكاران    ارشادي .شوديتر و مؤثرتر مخلاق   س يمنجر به تدر  جه،يو در نت  كنديم  بيترغ   ينوآور
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به ٤و توسعه دانش    ٣دانش  بي، ترك٢دانش   عيتوز،  ١دانش  يد نگهدارن دهينشان م   ،دانش  تيريمد  ريدر ارتباط با متغخود  
  يرهايمتغ  نيبكنند كه  مي  بيان   )١٤٠٠(  ي زاده و دهقانيحاج  معلمان هستند.در عملكرد    تياهم  نيشتريب  يدارا  بيترت
پالا  ديتول اشاع   يدهسازماندانش،    شيدانش،  و  دانش  كاربرد  ابتدادانش    ةدانش،  مدارس  خلاق  ،ييدر  معلمان     تيبا 

  تيريمد  يهاهيرو  ن يب  ةرابط  يبررسدر پژوهش خود به   )akbay,2019( اكباي  د.وجود داردار  يمثبت معن  يهمبستگ
  يمثبت  ةنشان داد كه رابط  ها افتهي  . پردازديم  ي سسات آموزش عالؤدر م  ، يعلم  ئتيه   ي اعضا  ن يدر ب  تيدانش و خلاق

دارند    ل يتما  ،دارند  يدانش قو  تيريمد  يهاهيكه رو  ي سسات آموزش عالؤم  گر،يبه عبارت د  ؛وجود دارد  ريدو متغ  نيا  نيب
  تيو خلاق  سيتدر  يخودكارآمد  نيبرابطه  ر بررسي  د  )Munir,2016( وريمون  داشته باشند.  يترخلاق   يعلم  ئتيه  ياعضا

طور مثبت به  ،تيو خلاق  سيتدر  يكه خودكارآمد  دست يافت  جهينت  نيابه    ييمعلمان مقطع ابتداخلاقانه    سيبا رفتار تدر
به بهبود    توانديم  تيو خلاق  يخودكارآمد  شيافزا  ن يهمچن.  داردخلاقانه معلمان ارتباط    س يبا رفتار تدر  يداريمعنو  

اين نتيجه دست  )١٣٩٥(  جعفري و آزمون  . خلاقانه كمك كند  س يتدر  يهاروش ب  يافتند   در پژوهش خود به    ن يكه 
  ، يداريمعنطور  به  ،اطلاعات  يفناور  نيهمچن  .وجود دارد  يارتباط معنادار  معلم،   سيتدر  ياهو سبك  يريادگي  راهبردهاي

با موضوع رابطه رفتار   ي در پژوهش  )١٣٩٤(  رتبا  انيو ترك  ييبطحا  .دارد  ريتأث  ، يارتباط  ي هادانش و مهارت  ت يريبر مد
و    انيدانشجو  ي ابيرفتار اطلاع  ن يكه ب  ندافتيدست    جهينت  ن يبه ا  ،انيدانشجو  نيدر ب  ت يخلاق  ي هالفه ؤبا م  ي ابياطلاع
 ة رابط  ،تيخلاق  يزشيو بعد انگ  انيدانشجو  يابيعرفتار اطلا  ،يرشناختيغ   تيو خلاق  ياب يرفتار اطلاع  ،يشناخت  تيخلاق

  س،يتدر  ي هاو سبك   ياب يرفتار اطلاع  دانش،  تيريمد  نهيمتعدد در زم  يهابا وجود پژوهش  .وجود داردمثبت و معنادار  
ا  قيعم  يبررس با خلاقمؤلفه   نيرابطه  ابتدا  ت يها  ا  تيخلاق  يگريانجيو نقش م  ييمعلمان    ياديتا حد ز  ان،يم  نيدر 

  .مغفول مانده است
دادهيحالدر نشان  مطالعات  مدكه  اطلاع  تيرياند  رفتار  و  ك  تواننديم  يابيدانش   ي ريادگيو    سيتدر  تيفيبر 
تأثدانش عم بگذارند،  ريآموزان  نقش خلاق  ريتأث  نيا  قيدق  سازوكارهاياز  يقيدرك  ا   تيو  وجود    نديفرآ  نيمعلمان در 

متقابل آنها    ريو تأث  ييمعلمان ابتدا  انيدر م  سيتدر  ي هاتنوع سبك   يبه بررسمحدودي    يهاپژوهش  ن،يابرعلاوه د.  ندار
بر سبك    يابيدانش و رفتار اطلاع  تيريمد  ريثأ ت  يبررس  نيبنابرا  ؛اندپرداخته   تيو خلاق ياب يرفتار اطلاع  دانش،  تيريبر مد
آموزش و   تيفيك  يجهت ارتقا  معلمان،  تيخلاق  گرانهيانجيمگرفتن نقش  ظرن  با در   ، ييمعلمان ابتدا  سيتدر  يحيترج

  ي از اثربخش  نتايجي  ت، يخلاق  يگريانجينقش م  نييبا تبحاضر  پژوهش    ن، ياعلاوه بر  .است  يضرور  س يدر تدر  ينوآور
  تواند يپژوهش م   نيا  ج ينتا ت،يدر نها   .رديمورد توجه قرار گ  يمطالعات آموزش  ةنيدر زم  توانديكه م   دهد يمعلمان ارائه م

آنان مرتبط با    يها ها و نگرشمهارت  دانش،   يمعلمان در جهت ارتقا  يو توانمندساز  يآموزش  ي هابرنامه  نيتدو   يمبنا
    .رديآموزان قرار گدانش تيو پرورش خلاق ي ابي رفتار اطلاع دانش، تيريمد

  
  روش
شهر    يي معلمان ابتدا  سي تدر  يحيو سبك ترج  ي ابي دانش، رفتار اطلاع  تيريرابطه مد   يپژوهش با هدف بررس  نيا

م  نقش  درنظرگرفتن  با  و  تحق  تيخلاق  يگريانجيسنندج  نوع  از  معادلات    يهمبستگ  يفيتوص  قاتيمعلمان،  روش  با 
در شهر   ١٤٠٢-١٤٠٣  يليشاغل در سال تحص  ييمعلمان ابتدا  يشامل تمام   يشده است. جامعه آمار  يطراح  يساختار

توجه به حجم    با. نفر برآورد شده است  ١٦٧٢كه براساس اطلاعات اداره آموزش و پرورش، تعداد آنها    باشد يسنندج م
روش،    نيمتناسب استفاده شد. در ا  ياطبقه   يريگاز روش نمونه  ج،ينتا   ييايدقت و پو  شيجامعه و به منظور افزا  اديز

 ة سپس با محاسب  ؛ دي گرد  يبند) طبقه٢و    ١(  يآموزش  هيبر اساس دو طبقه جنس (زن و مرد) و ناح  يابتدا جامعه آمار

 
1 Knowledge Retention 
2 Knowledge Distribution 
3 Combining Knowledge 
4 Knowledge Development 



 .S.Azin, M.Esfahani, M.Sadat                                                                         شيلان آذين، مريم اصفهاني، معصومه السادات ابطحي

١٦٨ 
 

شان  از هر طبقه به تعداد متناسب با سهم  ب،يترت  ني شد. به ا  نيياز هر طبقه تع  هتناسب هر طبقه در جامعه، سهم نمون
  ٣٠٠،  %٥  يو خطا  %٩٥  ناني سطح اطم  ينمونه با استفاده از فرمول كوكران برا   حجم. ديدر جامعه، نمونه انتخاب گرد

  ٣٠٠  تيكه در نها  ديگرد  عيمعلمان توز  نيپرسشنامه ب  ٣٣٠  ،ييعدم پاسخگو  ينرخ احتمال  توجه بهنفر برآورد شد. با  
گيري نمونه   از طريقمعلمان نمونه    انتخاب. قرار گرفت  ليو تحل  هيو مورد تجزشد    يآورپرسشنامه كامل و بدون نقص جمع

ها  داده يآورجمع يبرا انجام شد.  ارائه كرده بود، اداره آموزش و پرورشمعلمان، كه  با توجه به صورت اساميو  ايطبقه 
.  دياستفاده گرد  تي و خلاق  س يتدر  يحيسبك ترج  ، يابيدانش، رفتار اطلاع  ت يرياستاندارد و معتبر مد  يهااز پرسشنامه

  . ديرس ديي به تأ  ها شنامهپرس يتمام  يي اي و پا ييروا
با استفاده    ژوهش حاضرپ   :) Probst et al,2000ساختمان دانش پروبست و همكاران (  ي ها هيپرسشنامه مدل پا

  ص،يشش مؤلفه: تشخ  قيرا از طردانش    تيري)، مد٢٠٠٠ساختمان دانش پروبست و همكاران (  ي هاهياز پرسشنامه مدل پا 
بندي  با درجه  پرسشنامهمحتوا،    يي روا  يبررس  يبرا.  كنديم  ي ابيدانش ارز  يو نگهدار  ير يكارگتوسعه، به  م، يتسه  ل،يتحص

شامل    يي نسخه نهاشدند.  حذف    ٨٠/٠تا      ٧٥/٠كمتر از    يمحتوا  يي با نسبت روا  سؤالاتاستاد داده شد و    ٥به    ليكرت
از    CVIبا    ييهاتميآانجام شد و    ٢و باسل  ١براساس شاخص والتز  CVI  و    CVR  ي ابيارزسؤال بود.    ٢٤  ٧٩/٠بالاتر 
 .شدگزارش   ٨٣/٠تا  ٦٩/٠  نيكرونباخ ب يآلفا بي ضرابزار با  ييايشدند. پا  رفتهيپذ

آن   نيبشيپ   يي روا  بيو ضر  ٩٠/٠تا  ٨٠/٠  نيآزمون ب  نيا  ييايپا  بيضركه    سؤال  ٦٠: شامل  تيخلاق نامه شپرس  
پژوهشگزارش  ٦٣/٠ است.  ترت  ييايپا  بيضر)  ١٤٠٠(  زادهيحاج  شده  به  مؤلفه   ٧٣/٠  بيرا  ابتكار،    ،ياليس  يها و 

  .ستا نشان داده ٦٨/٠و  ٨٣/٠، ٧١/٠، ٧٧/٠  بيو بسط را به ترت يريپذانعطاف
  ف ي ال است كه بر اساس طؤس  ١٩شامل    :) Hsu,2009اطلاعات هسو و همكاران (  يرفتار جستجو  نامهشپرس  

خيلي(خ  كرتيل تا  نمرهادي زيليكم  اشوديم  يگذار)  داراشپرس  ني.  بالا  يآلفا  ينامه  كه    باشد،يم  ٧٠/٠يكرونباخ 
است.  ييايپا   ة دهندنشان سع  مطلوب  همبستگ١٣٩٥(  زادهيديدرپژوهش  منف  ي)،  و    يهااسيمقخرده  ن يب  يمثبت 

كرونباخ    ينامه با استفاده از آلفاشپرس  ييايمناسب آن است. پا   يهمگرا و واگرا  ييروا  انگري كه بپرسشنامه مشاهده شد  
است و هرچه    ريكامل) متغ  ييا ي(پا  كي) تا  يداري كرونباخ از صفر (عدم پا  ياعتماد آلفا  بيضرمحاسبه شده است. دامنه  

پرسشنامه   يكرونباخ برا  يپژوهش، آلفا  نياست. در ا  شترينامه بشاعتماد پرس  تيقابلباشد،    تركينزد  كيمقدار به    نيا
  شده است.گزارش   ٨٨١/٠اطلاعات  يرفتار جستجو

محور معلم  سي نوع تدرال دو  ؤهر س  ال است.ؤس  ٣٩شامل    پرسشنامه مذكور  :سيتدر  ي حيسبك ترج  نامه شپرس  
رهبر عنوان  به  و  (معلم  مشاور( ر محوشاگرد)  عنوان  به  مق  نيا.  كنديم  سهيمقارا    )معلم  با   كرت يل  اسيپرسشنامه 

آن با روش    يي اي شده و پا  ديي نظران تأ صاحبنظر  آن با    يي روا .شوديم  يده نمره  »اديز  يليخ«تا    »اصلاً«از    يانهيگزپنج
ها  سبك يي اي پا بيو ضر٨٥/٠كرونباخ  ي)، آلفا٤٠٠(  زادهيحاجبه دست آمده است. در پژوهش  ٩٣/٠   بيضر ييبازآزما

  گزارش شده است. ٩٤/٠
  هايافته
 ل يتحلو    هيها قبل از تجزلازم است داده  ،يمورد بررس  يرهايبا متغ  شتريب  يي شناخت بهتر جامعه پژوهش و آشنا  يبرا

استفاده در  مورد    ي رهايمربوط به متغ  يفيآمار توص  ق،يتحق  يهاه ياز آزمون فرض  شي پ   ن،يبنابرا  ؛شوند  فيتوص  ،يآمار
 ارائه شده است: ريز دولدر ج يفيآمار توص ن يا جيشد. نتا يپژوهش بررس

 
  و سن در پژوهش لات يتوزيع فراواني متغير جنسيت،تحص . ١جدول

  درصد   فراواني    
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  ٧/٤٨  ١٤٦  زن   جنسيت 
  ٣/٥١  ١٥٤  مرد

  ٧/٧٢  ٢١٨  ليسانس   تحصيلات
  ٣/٢٥  ٧٦  فوق ليسانس 

  ٠/٢  ٦  دكتري
  ٠/٢٩  ٨٧  سال  ٣٠كمتر از   سن

  ٣/٢١  ٦٤  ٣٥تا  ٣٠
  ٣/١٤  ٤٣  ٤٠تا  ٣٦
  ٧/١٧  ٥٣  ٤٥تا  ٤١
  ٣/١٦  ٤٩  ٥٠تا  ٤٦

  ٣/١  ٤  ٥٠بالاتر از 
  

درصد    ٢٥و    سانس يدرصد ل  ٧٣درصد مرد هستند.    ٥١زن و    انيدرصد از پاسخگو  ٤٩پژوهش    يهاافتهيبر اساس  
  ٣٥تا    ٣٠  نيبدرصد    ٢١سال،    ٣٠كمتر از    انيدرصد از پاسخگو  ٢٩  نيهستند. همچن  يكترددرصد    ٢و    سانسيفوق ل
درصد    ١سال،    ٥٠تا    ٤٦درصد    ١٣سال،    ٤٥تا    ٤١  ن يدرصد ب  ١٨سال،    ٤٠تا     ٣٦  ني ب  انيدرصد از پاسخگو  ١٤سال،  

  سال سن دارند. ٥٠بالاتر از 
  

  پژوهش   يرهايمتغ  يفيتوص  يهاافتهي.٢جدول
انحراف   ميانگين  

  استاندارد 
  بيشترين  كمترين  كشيدگي   چولگي 

  ٨٠  ٢٨  - ٣٦/٠  ٠٦٩/٠  ٧٥/١٠  ٢٣/٥٣  يابي رفتار اطلاع

  ٩٢  ٥٢  - ٤٩/٠  - ٠٩/٠  ٠٢/٨  ٢٠/٧٢  مديريت دانش 

  ١٦٢  ٩٦  ١٦/٠  ١١/٠  ٩١/١١  ١٣/١٢٨  خلاقيت 

  ١٤٩  ٩٤  - ٣٧/٠  - ٢٣/٠  ٥٢/١١  ٤١/١٢٣  سبك تدريس 

  
  

  هانرمال داده  عيتوز  يبررس  . ٣جدول    
  

  متغير
  رنف يكلموگروف اسم

  سطح معناداري   درجه آزادي   مقدار 

  ٢٠٠/٠  ٢٠٠  ٠٤٢/٠  يابي رفتار اطلاع

  ٢٠٠/٠  ٢٠٠  ٠٤٩/٠  مديريت دانش 

  ٢٠٠/٠  ٢٠٠  ٠٤٥/٠  خلاقيت 

  ٢٠٠/٠  ٢٠٠  ٠٤٧/٠  سبك تدريس 

  
 ١٣/١٢٨  تي، خلاق٢٠/٧٢دانش    تيري، مد٢٣/٥٣   ياب يرفتار اطلاع  نيانگيم  ،آمدهدستبه  يفيتوص  يهاافتهيبر اساس  
پژوهش    يهاافتهيدهد كه  يها نشان مبودن دادهآمده در مورد نرمالدستبه  يهاافتهي  است.  ٤١/١٢٣  سيو سبك تدر

  هستند.نرمال  عيتوز يدارا
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  ها داده ليو تحل  هيتجز
 ق ي تحق  اتيفرض  ي و سپس به بررس  رند يگيقرار م  يحاصل از مدل پژوهش مورد بررس  ي هابخش ابتدا داده  نيا  در

نشان   قيتحق  يهمبستگ  سي ماتر  يگردد. بررسيم  هئارا  قيتحق  يرهايمتغ  يهمبستگ  س يشود. در ابتدا ماتريپرداخته م
  ت يريو مد  يابياطلاعدارند، رفتار    يداريرابطه معن  ، سيتدر  كبا سب  ،دانش   تيريو مد  يابي رفتار اطلاع  ت،يدهد خلاقيم

  دارند. يداريرابطه معن ي ابي دانش با رفتار اطلاع تيريو مد تيدانش با خلاق
  

  ق يتحق يرهايمتغ يهمبستگ  سيماتر  . ٤جدول
  سبك تدريس   خلاقيت  مديريت دانش  يابيرفتار اطلاع  

 ٥٠١/٠** ٤٧٥/٠** ٢٢٨/٠** ٠٠/١  يابيرفتار اطلاع

 ٤٤٤/٠** ٣١٩/٠** ٠٠/١   مديريت دانش

 ٤٤٦/٠** ٠٠/١    خلاقيت

 ٠٠/١                سبك تدريس 

 
شود.  يمپرداخته    زرلي توسط نرم افزار ل  يبا استفاده از مدل معادلات ساختار  قيتحق  يرهاياثر متغ  يادامه به بررس  در
  ي دهند و مدل مناسبينشان مرا    يمطلوب  تيوضع  ،برازش  يهاعموم شاخص  ،دهدينشان مجداول  گونه كه اطلاعات  همان

  است.  به دست آمده 
  :رديگيم نظر قرار  مدّ مسئله سه رابطه مفروض بين متغيرهاي پژوهش با رابطه  در
  ا يآ كه دهنديم  نشان ،نهفته يرهايمتغ نيب يارتباط يرهايمس به مربوط يمترهااپار ي)منف و مثبت(  علائم   .١

  اند.داده قرار دييتأ  مورد  را يفرض روابط جهت ،شدهمحاسبه يپارامترها
 يپارامترها  نجايا در باشند.يم يقو شده،ينيبشيپ  روابط  حد چه تا كه دهديم نشان،  برآوردشده يپارامترها مقدار  .٢
  باشد. ١.٩٦از  شتريب  ديباt-value  قدرمطلق يعنيد؛  باشن داريمعن دي با ي نيتخم

  يرونيب نهفتة  يرهايمتغ لةيوسبه  كه (وابسته)  را   يدرون نهفتة  ريمتغ هر انسيوار مقدار،  چندگانه يهمبستگ مجذور  .٣
 انسيوار نييتب  يباشد، قدرت بالا   شتريچندگانه ب  يمقدار مجذور همبستگ هرچه ؛دهديم نشان ،شوديم ن ييتب (مستقل)

  .كنديم انيب را 
  

  ت يخلاق يانجيبا توجه به نقش م  سي دانش  با سبك تدر تيري و مد  يابيبرازش رفتار اطلاع يهاشاخص . ٥جدول 
قابل   برازش شاخص    مقدار 

  قبول 
مقدار 

  مدل
  نتيجه برازش 

برازش  شاخص هاي 
  مطلق 

X٢DF/  مناسب  ٠١/٠  ٥كمتر از  
GFI مناسب   ٩٥/٠  < ٩/٠  

AGFI مناسب   ٩٢/٠  < ٩/٠  
RMR   مناسب  ٠٤/٠  نزديك به صفر  

برازش  شاخص هاي 
  نسبي 

NFI مناسب  ٩٢/٠  < ٩/٠  
NNFI مناسب  ٩٤/٠  < ٩/٠  

IFI مناسب  ٩٦/٠  < ٩/٠  
CFI مناسب  ٩٦/٠  < ٩/٠  

RMSEA مناسب  ٠٥٤/٠  > ٠٨/٠  

برازش  شاخص هاي 
 شده تعديل

PGFI مناسب   ٦٠/٠ < ٥٠/٠  
PNFI مناسب  ٦٨/٠  < ٥٠/٠  
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  ا يمدل    ي برازندگ  ليدل  ييتنهابه  ،مدل   يآمده برادستبه  ي هااز شاخص  كيهر    زرل،يدر كار با برنامه ل  يطوركلبه
  ي عامل   ليمدل تحل  يابيارز  يكرد. برا  ريهم تفس  و با  گريكديدر كنار    ديها را باشاخص  ني بلكه ا  ستند،يآن ن  يعدم برازندگ 

  يهااز شاخص  ،يساختارمدل    يابيارز  يپژوهش برا  ن يوجود دارد. در ا  يمشخصه برازندگ  نيچند  ريو مدل مس  يدييتأ 
شاخص  (AGFI) يشاخص تعديل برازندگ (GFI)   يبرازندگشاخص    (RMR) ماندهيمجذورات باق  نيانگي، م٢^x دو  يكا

برازندگ شده  برازندگ،  (NFI) ينرم  نشده  نرم  برازندگ(NNFI) شاخص    يبرازندگ  شاخص  ، )IFI( ندهيفزا  يشاخص 
بس )CFI(يقيتطب شاخص  ر  اريو  برآورد    شهيمهم  است.  )RMSEA(  بيتقر  يخطا  انسيواردوم  شده  از    استفاده 

موفق  ٢^xآزمون  عنوان شاخص  به  برده    تياغلب  ايم نام  به  ني شود.  م   ي سادگشاخص  آينشان  مدل،    انيب  ا يدهد كه 
 ن يبهتر است. ا  ،تر باشدكوچك   ٢^xهرچقدر مقدار    . ريخ  ايكند  يم  فيتوصشده را  همشاهد  يرهايمتغ  انيساختار روابط م

ممكن است   رايز  ؛صادق است و نسبت به اندازه نمونه حساس است   رهيچندمتغبودن  نرمال  طيشاخص معمولاً تحت شرا
محققان از نسبت مجذور   ي. برخاشدبرازش نداشته ب  ، اديز  ةدر نمون  يول  ؛تناسب داشته باشد  ،كم  ةمدل در اندازه نمون  كي

  ٢^xمشابه    ييهاتيمحدود  زيشاخص ن  نياما ا  ؛كنندياستفاده م  ينيگزيبه عنوان شاخص جا  يآزادبه درجه  ،  دو  يكا

قابل قبول است   ٥و    ١  نيوجود ندارد و در منابع مقدار ب  تيقطع  ،يدو، به درجه آزاد  يمورد نسبت مجذور كادارد. در  
ها  انسيوار  ياز مقدار نسب  يااندازه  ةدهندنشان  GFI   اريمحاسبه شده است. مع  ٠١/٠مقدار    نيحاضر ا  شدر مدل پژوهكه  

  كيهرچه به عدد  باشد كه  يم  ريمتغ  كيصفر تا    ني ب  اريمع  نيشود. ايم  نييكه توسط مدل تب  استها  انسيو كووار
مدل برابر با   نيا يشده براگزارش  GFI است. مقدار  شتريب شده مشاهده ي هابرازش مدل با داده يي كويتر باشد، نكينزد

از شاخص   ،كند يم  بيهم ترك  را با  ييجوصرفهو    يمدل مورد نظر چگونه برازندگ  نكهيا  يبررس  ياست. برا  ٩٥/٠مقدار  
  نيانگيم شهير،  RMSEA  است. شاخصاستفاده شده  RMSEA بيتقر ي خطا انس يدوم برآورد وار شهيتوانمند ر اريبس

مدل مورد آزمون   يبرا  RMSEAو كمتر است. هر چه    ٠٨/٠خوب    يهامدل  يشاخص برا  نيباشد. ايم  بيمجذورات تقر
)، نشان از تبيين ٠/ ٠٥٤در مدل پژوهش (  RMSEA  زيدارد، مقدار ناچ  يبرازش بهتربه صفر باشد، مدل مذكور    تركينزد

 ك ي  ،شاخص  نيباشد، اها شناخته شده  داده  انسكوواري  ۔انسيوار  سي ماتر  نيانگيكه م  ي هنگامها دارد.  انسيمناسب كووار
سخت  ،ردياستاندارد مورد استفاده قرار گ ريغ   انسكوواري ۔انسيوار سيماتر كهيآن هنگام  يابياست. ارز يشاخص باارزش

  است.  و مشكل 
  يهادادهاز    ياتبيين مجموعه  حاظممكن، از ل  يمدل ها   ر يبا سا  سهيخصوص در مقامدل به  كي  نكهيا  يبررس  يبرا

مشده  مشاهده عمل  خوب  حد  چه  مقاد  ،كنديتا  نرم  رياز  برازندگ شاخص  نرم  ،)(NFIيشده   ي برازندگ نشدهشاخص 
)NNFI(  ،ندهيفزا  يشاخص برازندگ  )IFI (يقيتطب   يو شاخص برازندگ)CFI(  ن يا  ٩/٠يبالا  ريمقاداست.  استفاده شده 

بس  از   يحاك   ، هاشاخص طراح  اريبرازش  مدل  مقايمناسب  در  سا  سهيشده  همان  ي هامدل  ر يبا  است.  كه  ممكن  طور 
و    ي پژوهش با ساختار عامل   ن يا  يهادهد، دادهينشان م  ريها و جدول زمدل  نييشده در پانوشته  ي برازندگ  يهامشخصه 

  است. ينظر يهابا سازه لاتسؤاهمسوبودن   انگري ب نيدارد و ا يبرازش مناسب ، پژوهش ينظر يربنايز
 ريمستقل بر متغ  يرها ياز متغ  ك يهر  ريتأث  زانيو م  رهايمتغ  ريمس  بيضر  ي به بررس  ر،يمس  بيعنوان نمودار ضرابا    ١شكل

  ة دهندباشد، نشان  شتر يمثبت بصورت  همقدار ب  نيقرار دارد. هر چه ا  ١و    - ١در بازه    ريمس   بي. مقدار ضرپردازديموابسته  
  ر وابسته است.  يمستقل بر متغ ريمتغ شتريب يرگذاريتأث

شاخص  يكي  (بتا):  ري مس  ب يضرا  ي معنادار ساختار  ديي أ ت  ي هااز  مدل  در  ضرا  ،يروابط   ر ي مس  بيمعناداربودن 

آمده  دستهب. چنانچه مقدار  باشديمدل م   يبتا  بيو جهت علامت ضر  يمكمل بزرگ  ،ريمس  بيضرا  ي. معنادارباشديم
 ي. در سطح معنادارشوديم   د ييأ ت  هيفرض  ايدر نظر گرفته شده باشد، آن رابطه    نانياطمحداقل آماره در سطح مورد    ي بالا
 . شوديم سهيمقا  ٢.٥٨و  ١.٩٦معادل   tبا حداقل آماره  بيمقدار به ترت نيدرصد ا  ٩٩درصد و  ٩٥
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  ت يخلاق يانجيبا توجه به نقش م  سي با سبك تدر يابيدانش و رفتار اطلاع  تيريدر مدل مد  t  ر يمدل مقاد  . ١شكل 

  
 ن يآمده از ادستهب  ج ي. نتادهد يرا نشان م  ميمستق  ريو غ   ميمستق  يرهايمس  بيضرا  يمعنادار  ٦و جدول  ٢،  ٣شكل

  است.شده حيتشر اتيفرض ج ينمودارها و جدول در نتا

  
  يانجيبا توجه به نقش م سي با سبك تدر يابيدانش و رفتار اطلاع  تيريمدل مد  ريمس   بيمدل ضرا  . ٢شكل 

  ) lisrelافزار (خروجي نرم تيخلاق
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  يانجيبا توجه به نقش م سي با سبك تدر يابيدانش و رفتار اطلاع  تيريمدل مد  ريمس   بيمدل ضرا  . ٣شكل 

 )amos افزار(خروجي نرم تيخلاق

و    تيخلاق  ، ياب يدانش، رفتار اطلاع  تيريمد  يرهايمتغ  نيروابط ب  يبه بررس  ، )٣مطرح شده (شكل   AMOS مدل
بر   ،ميطور مستقبه  ،ي ابيدانش و رفتار اطلاع  تيريكه مد  دهديمدل نشان م  ني. اپردازديم   ييابتدامعلمان    سيسبك تدر

معلمان    سيرا بر سبك تدر  ريدو متغ  نيا  ريتأث  ،يانجيم  ر يك متغي  همچون  زين  تيخلاقو    گذارنديم  ريمعلمان تأث  تيخلاق
  ، روابط  ن يا  دهديها است، كه نشان مدهنده برازش خوب مدل با دادهنشان  ،ليآمده از تحلدستبه  جي. نتاكند يم  تيتقو
 ت يتقو  قياز طر  ،مانمعل  يتوانمندساز  تيبر اهم  ژهي ومدل به  نيمؤثر هستند. ا  سيتدر  تيفيدر بهبود ك  ،يطور معناداربه
  .دارد د يتأك ،ي ابياطلاع يهادانش و مهارت تيريمد

  ميمستق  ري و غ ميمستق  يرهاي مس  يبررس جينتا . ٦جدول 

  
  

 سطح معناداري   ضريب اثر  اثرهاي مستقيم و غير مستقيم

 ٠٠١/٠  ٣٦/٠ مديريت دانش بر سبك ترجيحي تدريس

 ٠٠١/٠ ٣٥/٠  يابي بر سبك ترجيحي تدريس رفتار اطلاع

 ٠٠١/٠ ٢٧/٠  دانش بر خلاقيتمديريت 

 ٠٠١/٠ ٤٠/٠  يابي بر خلاقيترفتار اطلاع

 ٠٠١/٠  ٢٤/٠  خلاقيت بر سبك ترجيحي تدريس 

 ٠١/٠ ٠٧/٠  مديريت دانش بر سبك ترجيحي تدريس با توجه به نقش ميانجي خلاقيت

 ٠١/٠ ١٠/٠  يابي بر سبك ترجيحي تدريس با توجه به نقش ميانجي خلاقيترفتار اطلاع
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  ت يخلاق  يانجيبا توجه به نقش م  سيدانش  با سبك تدر ت يريو مد  يابيمدل رفتار اطلاع  بيضرا   . ٧جدول 
ضريب   متغير وابسته  متغير مستقل

  همبستگي 
 t R2مقدار 

 tمقدار   مقدار 

  ٠٨/٥  ٤٩/٠  ٤١/٣  ٢٤/٠**  سبك تدريس   خلاقيت 

  ٥٤/٥  ٣٥/٠**  يابي رفتار اطلاع

  ٥٨/٥  ٣٥/٠**  مديريت دانش 

  ٤٥/٣  ٢٨/٠  ١٢/٥  ٤٠/٠**  خلاقيت   يابيرفتار اطلاع

  ٨٦/٣  ٢٧/٠**  مديريت دانش 

  
ارزهمان   نيهمچن در  آزمون    يابيطور كه  و  م  tمدل  تمام متغيدر مدل مشاهده  رابطه   يدارا  ،آشكار  يرهايشود 

  است. ديي أ مورد ت ،يمفهوم  يهاساختار سازه نيبنابرا ؛هستندخود  ي مفهومبا سازه  يمعنادار
شهر سنندج رابطه دارد.   يي معلمان ابتدا  سيتدر  يحيدانش با سبك ترج  تيريمد - ١  

 ٠/ ٤٤١با  برابر    ،معلمان  سيتدر  يحيترج  يهادانش با سبك  تيريمد  نيب  يهمبستگ  بي، ضر٤جدول    جياساس نتا  بر
برابر  يحيترج يهادانش با سبك تيريمقدار رابطه مد ،در مدل پژوهش نيمعنادار است. همچن ٠١/٠است كه در سطح  

دانش با سبك    تي ريشود و مديم  دييأپژوهش ت  هيفرض   نيابنابر  ؛معنادار است  ٥٨/٥مقدار    است كه با توجه به  ٣٦/٠با  
  . شهر سنندج رابطه دارد  ييمعلمان ابتدا سيتدر يحيترج

  شهر سنندج رابطه دارد.  يي معلمان ابتدا  سيتدر  يحيبا سبك ترج  ي ابيرفتار اطلاع  - ٢
  ٥٠١/٠برابر با  معلمان    سيتدر  يحيترج  ي هابا سبك   ي ابيرفتار اطلاع  نيب  يهمبستگ  بي، ضر٤جدول    جياساس نتا  بر

برابر    يحيترج  يها با سبك  يابيدر مدل پژوهش مقدار رابطه رفتار اطلاع  نيمعنادار است. همچن  ٠١/٠است كه در سطح  
با سبك    ي ابيشود و رفتار اطلاعيم  د ييأ ت پژوهش    هيفرض  نيبنابرا  ؛استمعنادار    ٥٤/٥است كه با توجه به مقدار    ٣٥/٠با  

  .   شهر سنندج رابطه دارد  ييمعلمان ابتدا سيتدر يحيترج
  شهر سنندج رابطه دارد.   ييمعلمان ابتدا  تيدانش با خلاق  تيريمد - ٣
در سطح است كه  ٣١٩/٠برابر با  ،معلمان تيدانش با خلاق تيريمد نيب يهمبستگ بي، ضر٤جدول  جياساس نتا بر

است كه با    ٢٧/٠معلمان برابر با    تيدانش با خلاق  تي ريمقدار رابطه مد  ، در مدل پژوهش  نيمعنادار است. همچن  ٠١/٠
  يي معلمان ابتدا  تيخلاقدانش با    تيريشود و مديم   دييأ ت   شپژوه  هيفرض  نيبنابرا؛  معنادار است   ٨٦/٣توجه به مقدار  

  شهر سنندج رابطه دارد. 
  شهر سنندج رابطه دارد.  ييمعلمان ابتدا تيبا خلاق يابيرفتار اطلاع  - ٤
كه در سطح  است    ٤٧٥/٠معلمان برابر با    تيبا خلاق  ياب يرفتار اطلاع  نيب  يهمبستگ  بي، ضر٤جدول    ج ياساس نتا  بر

است كه با توجه به   ٤٠/٠برابر با  ت يبا خلاق ي ابيمقدار رابطه رفتار اطلاع ، در مدل پژوهش نيمعنادار است. همچن ٠١/٠
شهر سنندج   ييمعلمان ابتدا  تيبا خلاق  يابيشود و رفتار اطلاعيم   ديي أ ت  ژوهشپ   هيفرض  نيبنابرا  ؛ادار استمعن  ١٢/٥مقدار  

      رابطه دارد.
  شهر سنندج رابطه دارد.  يي معلمان ابتدا  سيتدر  يحيمعلمان با سبك ترج  تيخلاق  - ٥
در سطح است كه  ٤٤٦/٠برابر با  يحي معلمان با سبك ترج تيخلاق نيب يهمبستگ بي، ضر٤جدول  جياساس نتا بر

 است كه با   ٢٤/٠برابر با    يحيمعلمان با سبك ترج  تيمقدار رابطه خلاق  ،در مدل پژوهش   نيمعنادار است. همچن  ٠١/٠
 س يتدر  يحيبا سبك ترجمعلمان    تيشود و خلاقيم   دييأ تپژوهش    هيفرض  نيبنابرا  ؛معنادار است   ٤١/٣توجه به مقدار  

  شهر سنندج رابطه دارد.    يي معلمان ابتدا
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مد  -٦ با سبك ترج  تيريدر رابطه  ابتدا  سيتدر  ي حيدانش  معلمان   تيشهر سنندج، خلاق  ييمعلمان 
  باشد.  يگرانه م يانجينقش م    يدارا

 ٥٨/٥است كه با توجه به مقدار    ٣٦/٠برابر با    يحيترج  يهادانش با سبك  تيري مدل پژوهش مقدار رابطه مد  در
معنادار   ٤١/٣است كه با توجه به مقدار    ٢٤/٠برابر با    يحيمعلمان با سبك ترج  تيمعنادار است و  مقدار رابطه خلاق

 ٠٧/٠برابر با    تيخلاق  ي انجيبا توجه به نقش م  يحيترج  يهاكدانش با سب  تيريرابطه مد  ميرمستقياست. مقدار اثر غ 
كه در سطح  يم م  ٠١/٠باشد  فرض  ؛ باشديمعنادار  در    گردد يم   ديي تأ   ي پژوهش  هيلذا  با سبك    تي ريرابطه مدو  دانش 

  باشد.  يگرانه ميانجي منقش   يمعلمان دارا تيشهر سنندج،  خلاق  ييمعلمان ابتدا سيتدر يحيترج
معلمان   تيشهر سنندج، خلاق   ييمعلمان ابتدا  سيتدر  يحيبا سبك ترج  يابيدر رابطه رفتار اطلاع   - ٧

  باشد.  يگرانه م يانجينقش م    يدارا
معنادار    ٥٤/٥ه به مقدار  است كه با توج ٣٥/٠برابر با  يحيترج  يهابا سبك  يابيمقدار رابطه اطلاع  ،مدل پژوهش در

معنادار است. مقدار   ٤١/٣است كه با توجه به مقدار  ٢٤/٠برابر با  يحيمعلمان با سبك ترج تيقدار رابطه خلاقماست و 
باشد كه  يم  ١٠/٠برابر با    تيخلاق  يانجيبا توجه به نقش م  يحيترج  يهابكبا س  ي ابي رابطه رفتار اطلاع  ميرمستقياثر غ 

  سيتدر  يحيبا سبك ترج  ي ابي رابطه رفتار اطلاعو در    گردد يم  دييتأ  ي پژوهش  هيلذا فرض  ؛ باشديمعنادار م  ٠١/٠در سطح  
  باشد.يگرانه ميانجيمنقش  يمعلمان دارا تيخلاق  ،شهر سنندج يي معلمان ابتدا

بر    علاوه  . شدند  دييأ شهر سنندج ت  ييدر رابطه با معلمان ابتدا  پژوهش  يهاه ي، فرضشدهمطرحمدل    جياساس نتا  رب
و  سيتدر يحيترج يهادانش و سبك تيريمد نيدر رابطه ب يگريانجيمعلمان نقش م تينشان داد كه خلاق جينتا ن،يا

  . كند يم  فايا سي تدر يحيترج ي هاو سبك ي ابيرفتار اطلاع نيدر رابطه ب نيهمچن
  
   ير يگجهيو نت  بحث

است، داشتن دانش، اطلاعات،  مدارس منجر شده  نياديكه به تحول بن  يشتابان دانش و فناور  شرفتيامروزه، در عصر پ 
موقع و  و استفاده به يريكارگبه ،يبلكه سازمانده  ست؛ين ي كاف ييتنهامعلمان به يبرا يآموزش يفنون، اصول و راهبردها

 ياز مبان  توانيدانش و آموزش را م  تيريمد   گر،يد  ي به عبارت  ؛ستا  يضرور  يآموزش  يهاطيدر مح  ،مناسب از اطلاعات
  ، يابيباز  ،ي شامل سازمانده  تيريمد  ن يدر عصر اطلاعات به شمار آورد. ا  ،دانش در مدارس  د يو تول  يافزاررشد جنبش نرم

  رديگيبه كار م   يراهبرد  ي هازهيانگ  جاديآموزان را با ادانش  ي عقلان   هيسرما   شود، ياز مدارس آغاز م  ، انتقال و انتشار دانش
تلاش شده    قيتحق  ني. در ابخشديسرعت م   نهد، يم   انيرا در جامعه بن  ي سازمان  يري ادگيكه    ،دانش  اتيح  ةو به چرخ

  يي شنهادهايشود و راهكارها و پ   ييمعلمان شناسا  سيدر سبك تدر  تيو خلاق  يابيدانش، رفتار اطلاع  تيرياست تا سهم مد 
  دهد يحاصل از برآورد مدل نشان م  ج يارائه گردد. نتا  يريادگي  ي اددهي  نديبه منظور بهبود فرآ  ،نمعلما  يتوانمندساز  يبرا

  سيتدر يحيبر سبك ترج يطور معناداربه ت،يخلاق يگربا واسطه  ،ييمعلمان ابتدا ياب ي دانش و رفتار اطلاع تيريكه مد
  شدند.  دييتأ ي پژوهش هاه يمثبت دارد و تمام فرض ريها تأثآن 

 ،)١٣٩٨( و همكاران يارشاد ،)(Nguyen et al,2024 نينو  پژوهش  جياول با نتا هيفرض  يراستاپژوهش حاضر در 
معلمان    نيو تبادل دانش ب  ميموجب تسه  ، دانش  تيريمد است.  همسو   ) akbay,2019(  ياكبا  و   )١٤٠٠(  زادهيحاج

و كنترل   تيريو كارآمد مد  شرفتهيپ   ي هاروش   نهيها در زمآن  ي و اطلاعات  ي منابع شناخت  يسازيامر به غن  ن يكه ا  شود،يم
  ازها ين  زمعلمان ا  يآگاه  شيمنجر به افزا  ،آموزانمعلمان و دانش  نيدانش ب  تيريمد  ن،ي . علاوه بر اگردديكلاس منجر م

  ن،يبنابرا؛  قرار دهد  ريتحت تأث  يثرتر ؤطور مكلاس را به   تيريمد   نديفرآ  توانديكه م  شوديآموزان مدانش  يهاو خواسته 
  يازهايبه ن  ييگوكلاس و پاسخ  تيريدرمورد مد  ،يشتريب  يهاكيتا اطلاعات و تكن  سازديمعلمان را قادر م  ،دانش   تيريمد

 Liao)است  رگذاريها در كلاس تأثآن  سيها و سبك تدربر روش  ،ميطور مستقن امر بهيآموزان كسب كنند، كه ادانش
& Wu ,2010).  
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نتا   هيفرض با  پژوهش  رفتار    ،پژوهش  يهاافتهيبر  بنا  نيبنابرا؛  همسو است  ),Munir(2016مونيور   ژوهشپ   جيدوم 
  . گرددآنان  يحيترج  يهاتواند سبب بهبود سبك ياطلاعات معلمان مدانش و  شيبا افزا  يابياطلاع
نتا   هيفرض با  همسو  ١٣٩٨(  همكارانو    يارشاد  و  Munir, 2016)(   وريمون  پژوهش  جيسوم    ييتوانا   ،تياست. خلاق) 

  ت يريمد  د.باش   د يجد  يهاتيموقعشامل انتقال دانش به    تواند ياست و م  يو نوآور  مسائلحل    يدانش برا  يريكارگبه
.  كنديم  بيسازمان ترغ   تيرياست كه متخصصان و كارشناسان دانش را به جذب و انتقال دانش به مد  ينديفرآ  ،دانش

به    ياز دسترس  نانيدانش، اطم  تيري. هدف مدشوديافراد در سازمان م   نيقدرت و اعتبار ا  شيموجب افزا  ،نديفرآ  نيا
اند، نسبت كار گرفتهدانش را به  تيريكه مد  ييهاسازمانح است.  يصح  ماتياتخاذ تصم  يبرا  ،در زمان مناسب  ،دانش لازم

  جاد يو ا  يفكر  يهاييحفظ دارا  رات،ييو تطابق با تغ  يي شناسا  ندها، يافر  يسرعت اجرا  يهانهيدر زم  ، هاسازمان  ر يبه سا
  . )١٤٠٢زارعي،( دارند يمحسوس يبرتر  دار،يپا ي رقابت تيمز

 )١٣٩٥(  نجعفري و آزموو    )١٣٩٤(  تبارانيو ترك  ييبطحا  پژوهش  ج ينتاپژوهش حاضر با    ،چهارم  هيدر رابطه با فرض
  يدسترس  از،يو گستره اطلاعات مورد ن  تيماه  نييتع   ييشامل توانا  يابيكه رفتار اطلاع   دهدينشان م  جينتا  همسو است. 

ها  مهارت  نيبه اهداف خاص است. ا  يابيدست  ينقادانه اطلاعات و منابع و استفاده از اطلاعات برا  يابيمؤثر به اطلاعات، ارز
لازم    ي هادانش و مهارت  توانند يها، معلمان نممهارت  نيهستند. بدون ا  يضرور  تيبه خلاق  ي ابيو دست  ها دهيا  ديتول  يبرا
 ييخود را شناسا  ياطلاعات   يازهايتا ن  كنديبه معلمان كمك م  يابيخلاقانه را كسب كنند. اطلاع  يهادهيا  جاديا  يبرا

كه معلمان در دانش خود احساس كمبود   دهد يرخ م  ي زمان  ييجوبپردازند. اطلاع  يمنابع اطلاعات   يكرده و به جستجو
دانش و اطلاعات    شيباعث افزا  يابيبروند. رفتار اطلاع  ديخود به دنبال اطلاعات جد  سي تدر  يازهايپاسخ به ن  يكنند و برا

  يهابر سبك   ريرفتار علاوه بر تأث  ني. اشوديم  ديجد  يهادهياطلاعات و خلق ا  ديها در تولآن  ييتوانا  نيمعلمان و همچن
  بگذارد. ريتأث زين  سيتدر  يهابر سبك  د يدانش و اطلاعات جد ديتول قي از طر توانديم  س،يتدر يحيترج

نقش    ، ياساسمهارت    كي  همچوندر آموزش و پرورش،    ت يخلاقپنجم پژوهش مشخص كرد كه    هيفرض  ي هاافتهي
در تفكر   يي و تواناخاص    يتيشخص  يهايژگيمعلمان خلاق، با داشتن ودارد.    يريادگيدر بهبود روند آموزش و    يديكل

تا از    كنديكمك مبه آنها  امر    نيارائه دهند. ا  سيتدر   يهامواجهه با چالش  يبرا  رانهنوآو  يهاحلراه  تواننديخلاق، م 
آموزش   تيفيبه بهبود كرا ارائه دهند، كه    يكارآمدتر  س يتدر  ي هاشوند و روشمند  بهره  د يو اطلاعات جد  ي منابع دانش

  همسو است. ) ,Munir (2016 مونيورپژوهش  ج يكه با نتا شوديآموزان منجر مدانش زهيانگ ش يو پرورش و افزا
 ي حيبا سبك ترج  ياب ياطلاعدانش و رفتار    تير ياز آن است كه در رابطه مد  يحاك  ،ر پژوهشياخ  هيدو فرض  جينتا

جعفري و    پژوهش  جيكه با نتا  باشد يم  گرانهيانجينقش م  يمعلمان دارا  تيسنندج، خلاقشهر    يي معلمان ابتدا  سيتدر
  نديفرآ  يدر ارتقا  ي ديدو عامل كل  ،ي ابيدانش و رفتار اطلاع  تيريمد  است.همسو    ) ,Munir(2016  و  )١٣٩٥آزمون (

از   يبردارو بهره  يگذاراشتراك به  جاد،يا  نديدانش به فرآ  تيري. مدشونديمحسوب م  يي معلمان ابتدا  سي و تدر  يآموزش
استفاد  ياب يكه رفتار اطلاعيمعلمان اشاره دارد، درحال  انيدانش در م  ي برا   ازياز اطلاعات مورد ن  نهيبه  ةبر جستجو و 

معنا كه   نيبه ا  كند،يم فايا ياگرانهيانجينقش م ،معلمان  تيخلاق ان، يم نيمتمركز است. در ا ،مؤثر يريادگي و  سيتدر
  يحيترج  يهادو عامل را بر سبك   نياثر مثبت ا  تواندينو و خلاقانه م   يهادهيا  يريكارگ و به  ديمعلمان در تول  ييتوانا
در استفاده از دانش و    يبهتر  يي برخوردارند، توانا  يشتر يب  تيكه از خلاق  يمعلمان  گر،ي به عبارت د  ؛ ديا نم  تيتقو  سيتدر

    .ابندي يدست م يبهتر يآموزش جيبه نتا جهيخود داشته و در نت سيتدر  يهابهبود روش يبرا ،اطلاعات
  سيتدر  ياثربخش  يدر ارتقا  يديدو عامل كل  ، ياب يدانش و رفتار اطلاع  ت يريمد  ،در حقيقتطور كه ذكر شد  همان

  ي حيترج  يهاسبك   نييدر تع  ياساس  يمعلمان، نقش  تيدو مفهوم، در كنار خلاق  نيا  . شونديمحسوب م  ييمعلمان ابتدا
امروز كه به    يايدن در .),Runquist& Kramer  (2015كننديم  فايآموزان ادانش  يري ادگي  تيفيك  ت، يو در نها  سيتدر

  تيرياست. مدشده  ل يها و افراد تبد سازمان  تيعوامل موفق  نيتراز مهم  يكيبه    ،دانش  تيرياست، مد  رييسرعت در حال تغ
درك   تياهم  كه  گفتتواندر نهايت ميباشد.    رگذاري تأث  توانديم  زين  يبلكه در سطح سازمان  ،يدانش نه تنها در سطح فرد
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انسان   ي و ساختار سازمان  يآموزش  يهاراهبرد بهبود    به  توانديها مسازمان   ياشهياند  هياز سرما  يبخش  مثابةبه  ،ي منابع 
كند ابتدا  ،شوديم  هيتوص  نيبنابرا  ؛ كمك  سبك   يبرا  ييمعلمان  مد  س يتدر  يهابهبود  به  رفتار    تي ريخود،  و  دانش 

ارتقا    ي آموزش  نديدر فرآ   ،عوامل را  ن يا  ةگرانيانجيمخود، نقش    ت يخلاق  تيداشته باشند و با تقو  ي اژهيتوجه و  ، يابياطلاع
 ن يرفع ا  ياثرگذار باشد. برا  جينتا  يطرفيبر ب  توانديتوسط پژوهشگر انجام شده كه م  يمطالعه، مداخلات  نيدر ا  دهند.

استفاده    ترقيدق  يآمار   ليو تحل  هيتجز  يهاروش  نيو همچن  ترينيع   يهاداده  يآورجمع  يهااز روش  توانيم  ت، يمحدود
 توان يم ،يريپذميبهبود تعم  ي. براكند يرا محدود م جينتا ميتعم  تيمطالعه، قابل  نيدر ا  يريگنمونه   ةويش  همچنين  .كرد

.  كننديم   يندگ يتر نماطور كاملاستفاده كرد كه جامعه مورد مطالعه را به  ياخوشه  اي   ي تصادف  يريگنمونه  ي هااز روش 
پ  شركت  يريگيعدم  اطلاعات از  مطالعه،  در  نم  يكنندگان  ارائه  مداخله  بلندمدت  اثرات  مورد  برادهديدر  ا  ي.    نيرفع 

  .كننديم ير يگيكنندگان را در طول زمان پ استفاده كرد كه شركت يطول يپژوهش يهااز طرح توانيم ت، يمحدود
اساس   رفتار    تيريمد  يهامهارت   يارتقا  يبرا  يآموزش  يهابرنامه  ،شودپيشنهاد مي  ق،يتحق  يهاافتهيبر  دانش و 

جستجو،   ،ثرترؤتوانند به معلمان كمك كنند تا اطلاعات را به طور ميها م برنامه  ني ا  شود.  يمعلمان طراح  يابياطلاع
توان از يمثال، م   رايب  ؛شودآموزش استفاده    تيفيك  يارتقا  يمعلمان برا  تيخلاق  ازهمچنين    . و استفاده كنند  يابيارز

روش خواست    معلمان از  كنند.  سيتدر  يهاكه  استفاده  خود    سيتدر  يحيترج  يهاسبك  از  خلاقانه در كلاس درس 
برا ن  يآموزش  يهابرنامه  يطراح  يمعلمان  با  استفاده  دانش  يازهايمتناسب  اشودآموزان  به  يامر م  ني.   ي ريادگيتواند 

امر    ن يكند. ا  تيمعلمان حما  تيو خلاق  يريادگيكه از    شوددر مدارس فراهم    يطيمح  آموزان كمك كند.ثرتر دانشؤم
 ت يريمد  يارتقا  يبرا  ،يفناور  ازو در نهايت    معلمان باشد  ياتوسعه حرفه   يبرا  ييهامنابع و فرصت  ةتواند شامل ارائيم

كمك به معلمان در   يبرا  نيآنلا يتوان از ابزارهايمثال، م ؛ برايشودمعلمان استفاده   تيو خلاق ي ابيدانش، رفتار اطلاع
 شود. استفاده  گريكديبا  يها و همكاردهيا يگذاراطلاعات، اشتراك  يجستجو

  مشاركت نويسندگان
به  سـومنويسـنده    هو مشـاور دوم  با راهنمايي نويسـنده   نويسـنده اول نامه كارشـناسـي ارشـدبرگرفته از پايانپژوهش حاضـر  

 انجام رسيده است.

  كر و قدردانيتش
بهتر پژوهش ياري كردند،    و همچنين، معلمان عزيز كه ما را در انجام هر چه  آموزش و پرورش سنندجمحترم    كاركناناز  

 گردد. صميمانه تشكر مي

  تعارض منافع
 »گونه تعارض منافع توسط نويسندگان بيان نشده استهيچ«
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 منابع 

    ينوآور  پژوهشي،مجاز  يمعلمان در فضا  ياحرفه   يهات يصلاح  يها و موانع ارتقا و كاهش چالش   يي). شناسا١٤٠١(  آتناي،  اسد 

 .٨٨-٧٧  ،)٦(٣  يي،در آموزش ابتدا

آموزش مجاز  يريادگيو    ياددهي  يهاتحولات سبك  ).١٤٠١(ي، مهرنوشنيعابدحمد؛  مي،  الماس هزاره سوم،      ير يادگي  ،يدر 

 . ٩٥-٨٤)،  ٩(٤  ،يتيو علوم ترب  يشناسروان   نينو  يراهبردها  يفصلنامه علم  ،يبيآموزش ترك  ،يكي الكترون
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     و بهبود  يدانش در اثربخش تيرينقش ابعاد مد ي). بررس١٣٩٨احسان (، عرب ينجف ؛رضا ،بگلو يرجبعل؛ جواد محمد  ،يارشاد 

اطلاعات  ي. مطالعات كتابدار يمطالعه مورد   كي:  يآموزش  يهاكننده در دورهمعلمان شركت  عملكرد علم  نامه  ژه ي(و١١  ،و 
 . ٢٠٨-١٨٩  ،دانش)  تيريمد

   يالمللن يكنفرانس ب  .هادانش در سازمان   تيريمد  يرو  شي پ  يهاموانع و چالش   ).١٤٠١(  يعل  ،يقيحق  انيهاد  ؛محمد  ،ايني لياسماع  
       .تيريمد  يهاحلراه ا و  هچالش 

تببين رابطه فرح بخشي دركار و اشتياق شغلي با ميزان خلاقيت    ).١٤٠١(  سجاد  ،طاهرزاده  ؛آمنه  ،صدر   ؛رضا  ،غفارينا  ؛سميه  ،باقري 
 .٦٠-٤٧)،٧(٤ پژوهش و نوآوري در آموزش ابتدايي م.ري معلمان مقطع ابتدايي شهر ايلا كا

نعمت ي موس  م؛يابراه  ،ييمحمود؛ طلا  ،يمهرمحمد   ده؛يحم  بزرگ،   دانش    ).١٣٩٨(  االلهپور،  آنچه  ،  يعمل  يشخصفهم  از  حركت 
  .٧٨-٥٣)،  ١٣(٧  ،يبرنامه درسو عمل در    هيدانند، دو فصلنامه نظريبدانند به آنچه م  ديبامعلمان  

اشتياق شغلي با ميزان خلاقيت كاري معلمان  بخشي دركار و  تببين رابطه فرح   ).١٣٩٤(  منصور  تبار،ان يترك  ؛ساداتهيسم  ،ييبطحا  
  .٥٠-٣٧)،  ٣(١٠  ،ي آموزش  تيريمد  يهاي نوآور   .مقطع ابتدايي شهر ايلام

.  ي بدن  تيمعلمان ترب  يارتباط  يهامهارت دانش و    تيرياطلاعات با مد  يفناور   ني). ارتباط ب١٣٩٥(  سلمان؛ آزمون، جواد  ،يجعفر 
   . ١١-٢٥)،  ٣(٣  ،يورزش  يهاارتباطات در رسانه   تيريمد  يفصلنامه علم

تهران.  مدارس دخترانه شهر  دوره متوسطه    رانيدانش بر عملكرد دب  تيريمد  ريثأ). ت١٣٨٨(  اكبر   يعل  ،يمهناز؛ خسرو  ،يجورابچ
     .١٥٤-١٣٥)، ١(٥  ،يآموزش  تيريمد  يهاي نوآور

  س يتدر  يحيرابطه آنها با سبك ترجو    ييابتدا  ةمعلمان دور  تيخلاق و   يمهارت تفكر انتقاد  زاني م  ي). بررس١٤٠٠(  زاده، جوادي حاج  
  . آموزش بزرگسالان، دانشگاه تهرانارشد در رشته    ينامه كارشناسان يمعلمان شهرستان نقده، پا

معلمان دوره    تيو خلاق  يتفكر انتقاد  يسطح مهارت ها  ي). بررس ١٤٠١, محمد (يدهقان  ؛پور, محمدجواد  نيحس  ؛زاده, جعفر  يحاج
 در شهرستان نقده.    سيتدر  يحيترج  يو ارتباط آن با سبك ها   ييابتدا

. مطالعات  تيكلاس، سن و جنس تيريمعلمان، مد تيخلاق  نيرابطه ب يبررس ).١٤٠١( يعل ،يجمال  ؛يعل ،فرزانه ؛فاطمه ،خدابنده 
  .٨٨-٦٧  ،)١(٤  ،ي خارج  يآموزش و ترجمه زبانها

كاركنان در گروه   تيدانش و خلاق تيريمد نيرابطه ب .)١٤٠٢( رضا ،ن يرام ؛رجيمحمدا  ،نقدندر ؛نيحس ،ي پورسلطان ؛زيپرو ،يزارع  
  ٧١-٦١),  ١(١  ،در ورزش  يمنابع انسان  تيريمشهد. مد  يدانشگاه فردوس  يبدن  تيترب

  ف ي بر وظا ياطلاعات مبتن يجستجو   نديتعامل در فرا يارها ي ). مع١٣٩٥( جو،اعظمابوالفضل؛ صنعت  ي،طاهر  مرضيه؛  زاده,يديسع
 .٩٥٢-٩٣١),  ٤(٣١اطلاعات,    تيريو نوع محصول). پژوهشنامه پردازش و مد  ينيع  يدگي چي(نقش پ  يكار

  ي ورزش   تيريمد  يليتكم  لاتيتحص  انيدانشجو  يابيرفتار اطلاع    يالگو   نييتب  ).١٤٠٢ي،ليلا(رام يابوالفضل، ب  بجاني،  ي، جواد؛ميكر
  ١٥٩  -١٤٥)،٣(٢در ورزش،    ينيو كارآفر  تيريمد  هينشر ،رانيا

ناز   بررس١٣٩٠(  كوروش  ،ييرضا  درضا؛ يحم  ،ي كوهستان  ؛ينجات،  مفهومن  ريتأث  ي).    ان يدانشجو  يريادگي  يكردها يور  بر  يقشه 
  .٣١-٢٢)،  ٢(  ١٧تهران،    يدانشگاه علوم پزشك  ييو ماما  يمجله دانشكده پرستار   ،ي پرستار

. پژوهش  ييمحور در دوره ابتدات يخلاق  يبرنامه درس  يهاي ژگيبر و  يتأمل  .  )١٤٠١(  محمد،  انيك  ؛يعل  ،خواه  ينيحس  ؛د يسع  ،ياسمي
  . ١٩-١  ،)٧(٤  ،ييدر آموزش ابتدا
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