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  چكيده

جهت حمايت از كارگران و تأمين سطح حداقلي معيشت سياست تعيين حداقل دستمزد، به عنوان اقدامي در 
اين موضوع در اقتصاد اسـلامي  . ها در اقتصاد متعارف مطرح گرديده است و موافقان و مخالفاني داردبراي آن

اي و با مراجعه به منابع اسلامي نگارش اين مقاله كه با روش تحقيق اسنادي و كتابخانه.نيز مورد مناقشه است
كار و با تبيين وظايف دولـت اسـلامي    ر نظر گرفتن يك مكانيزم عادلانه براي تعيين دستمزد نيروييافته، با د

بلكه تأمين . باشد دهد كه در شرايط برقراري عدالت اعمال اين سياست صحيح نمي در قبال كارگران نشان مي
  يـق اعمـال ايـن سياسـت     اش را از طر عهده دولت بوده و دولت نبايـد ايـن وظيفـه   بر كار حداقل معاش نيروي

بلكـه دولـت از طريـق    . توليدكننـدگان هزينـه اضـافي تحميـل نمايـد     و بـر   كنندگان قرار دهـد برعهده توليد
در . هاي مستقيم بايد حداقل معيشت كارگران را تأمين نمايـد  اجتماعي و يا پرداخت يارانه هاي تأمين سياست

ار كاسته شده از ميزان سهم كارفرما از توليد در اثر صورت اعمال سياست حداقل دستمزد نيز دولت بايد مقد
  .اعمال اين سياست را به عنوان ماليات پرداخت شده بنگاه محسوب نمايد

  
  .اسلاميمعاش، اقتصادحداقلدستمزد، دولت، حداقل :كليديكلمات
  .JEL :E24  ،J01  ،J08بنديطبقه
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  مقدمه

كسب درآمـد  هاي علم اقتصاد بوده است و ترين دغدغهكاهش فقر و افزايش رفاه همواره يكي از مهم
افـراد معمـولا   . باشـد  ها براي كار و تلاش مي ترين انگيزهيكي از مهمو افزايش رفاه  براي امرار معاش

كنند و به همين  آورد تأمين مي نيازهاي مادي خود را از طريق درآمدي كه با كار كردن به دست مي
يكـي از  . ت بالايي استبه دليل ارتباط با معيشت افراد، داراي اهمي كارموضوع دستمزد نيرويجهت 

گردد، سياست تعيين حداقل  كه براي تضمين حداقل معاش براي كارگران پيشنهاد ميهايي  سياست
ها و همچنين سبد كالاهـاي ضـروري    به اين معنا كه با توجه به سطح عمومي قيمت. دستمزد است

گردد كـه بـا دريافـت آن بتواننـد      دستمزد براي كارگران تعيين ميبراي حداقل معيشت، سطحي از 
اين مقاله به دنبال آن است كه چگونگي تأمين حداقل معـاش  . حداقل معيشت خود را تأمين نمايند

براي كارگران و چگونگي اعمال سياست تعيين حداقل دستمزد را در چارچوب اقتصاد اسلامي مورد 
  .وب اسلامي را معرفي نمايدبررسي قرار داده و سياست مطل

گيـرد و سـپس    در اين راستا ابتدا مروري بر نظرات موجود در اين زمينه در اقتصاد متعارف مـي 
براي پاسـخ بـه سـؤال مـد نظـر بايـد ابتـدا        . موضوع در چارچوب اقتصاد اسلامي بررسي خواهد شد

همچنين نقش دولت در تـأمين  . چارچوب مطلوب تعيين دستمزد در اقتصاد اسلامي مشخص گردد
  . ه علاوه ميزان حداقلي معاش نيز بايد معلوم شودمعاش مردم ب

  
 بيان مسأله .1

 تعريف .1.1

ترين نرخ دستمزدي كه به صورت قانوني توسط كارفرمايان بـه  حداقل دستمزد عبارت است از پايين
  ).2008، 1دانشنامه اقتصادي جديد پالگريو(كارگران قابل پرداخت است 

 شود قانون يا مذاكرات دسته جمعي برقرار مي هاي مزدي است كه از طريق حداقل دستمزد، نرخ
هـا  سـتخدام كـرد يـا بـه عبـارت ديگـر مـزد       توان كارگرها را اها نميتر از اين نرخهاي پايينو با مزد

در بيان ديگري  ).1395:مؤسسه كار و تأمين اجتماعي(تر باشندها پايينو نبايد از اين حد توانند نمي
 تـا  شود مي داده كارگر غيرمتخصص يك به كه مزدي دانست با كمترينمزد را برابر  توان حداقل مي

  .نمايد تامين جامعه ضروريات برمبناي را اش خانواده او و عادي معيشت حداقل
   

                                                                                                               
1. The New Palgrave Dictionary of Economics. 
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 بيان تئوري .1.2

مطـرح  1هايي همچون دستمزد و سطح حداقلي آن در اقتصاد كـار و بحث كار مسائل مربوط به نيروي
 بازار كار محل. پردازدبازار كار و مسائل پيرامون آن مياين حوزه از علم اقتصاد به بررسي . گردندمي

در اقتصاد متعارف . هاي توليدي استبنگاهكنندگان آن يعني و تقاضا كار كنندگان نيرويتقابل عرضه
   كننـد و  هـاي توليـدي بـا هـدف حداكثرسـازي سـود خـود عمـل مـي          فرض ايـن اسـت كـه بنگـاه    

هـا  و فراغـت آن ) مصـرف (كنندگان كار نيز حداكثرسازي مطلوبيت خود را كه تابعي از درآمـد عرضه
كار به تعادل رسيده و در  بازار كار در تلاقي منحني عرضه و تقاضاي نيروي. كنند باشد، دنبال مي مي

هريـك از   زار كـار در تعادل رقابتي بـا . گردد اين شرايط سطح تعادلي اشتغال و دستمزد مشخص مي
  كنندگان و تقاضا كنندگان داراي يك عايدي اضافي نيز هسـتند كـه از حضـور در بـازار بـراي      عرضه

زد تعـادلي بـازار و سـطح    اين عايدي اضـافي فاصـله بـين سـطح دسـتم     . ها حاصل گرديده استآن
در  ايـن مطلـب  . كنندگان در سطوح مختلـف اشـتغال اسـت   كنندگان و تقاضانظر عرضهدستمزد مد

  .يك نشان داده شده استمودار شمارهن
  شماره يك تعادل در بازار كارنمودار 

 
  )21.1، شكل1989، 2ليدلر(                                          

به تعادل  L1و سطح اشتغال  W1گردد كه بازار كار در سطح دستمزد  در نمودار بالا ملاحظه مي
فضاي بـين سـطح   . منطقه هاشور خورده عايدي اضافي كارگران از حضور در بازار است. رسيده است

نيز عايدي اضافي كارفرما از حضـور   OL1كار در حد فاصل  دستمزد تعادلي و منحني تقاضاي نيروي
  .باشد در بازار مي

                                                                                                               
1. Labor Economics 

2. Laidler 
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عادلي حاصـل از فراينـد بـازار    شود كه دستمزد ت اما بحث تعيين حداقل دستمزد در جايي مطرح مي
اين حالت ممكن است در مواقعي رخ دهـد كـه   . كار كفايت نكند جهت تأمين حداقل معيشت نيروي

كار در اثر افزايش جمعيت پايين بيايد و  سطح دستمزد اسمي تعادلي به خاطر بالارفتن عرضه نيروي
در اين شرايط دولت . كاهش يابد كه در اثر به وجود آمدن فضاي تورمي، سطح دستمزد واقعييا اين

يكـي از ايـن   . ها بايد اقـداماتي انجـام دهـد   در راستاي حمايت از كارگران و تأمين حداقل معاش آن
مي برخي اثـرات مثبـت و   چنين اقدا. اقدامات تعيين يك سطح حداقلي براي دستمزد كارگران است

قتصـاددانان قـرار گرفتـه اسـت و بـر      كم و كيف اين اثرات مورد مناقشه ا. خواهد داشتمنفي در پي
  .دانند و گروهي ديگر چنين اعتقادي ندارندروهي اعمال اين سياست را صحيح ميهمين اساس گ

ح اشـتغال و رفـاه كـارگران و    سطح دستمزد، روي سـط ال سياست حداقل دستمزد، علاوه براعم
اخلـي و برخـي ديگـر از    دها و توليد ناخالص اثر مستقيم و روي سطح عمومي قيمتكنندگان توليد
ل از اعمـال  نمودار شماره دو برخي از تغييرات حاص. مستقيم داشته باشدهاي اقتصادي اثر غيرمتغير

  .دهداين سياست را نشان مي
  بازار كار پس از اعمال سياست حداقل دستمزد - نمودار شماره دو

  
به  W1اقل دستمزد از گردد سطح دستمزد پس از اعمال سياست حد گونه كه ملاحظه ميهمان

مطابق شكل نتيجه اين اقـدام،  . يابدكاهش مي LMبه سطح  L1ارتقاء و ميزان اشتغال از  WMسطح 
و افـزايش عايـدي اضـافي كـارگران بـه       WMNEW1كاهش عايدي اضافي توليدكنندگان به ميزان 

نيز  REPعايدي اضافي كارگران در كنار افزايش مذكور كاهشي به ميزان . است WMNRW1ميزان 
ر الـذك ران تمام خواهد شد كه افزايش فوقاعمال اين سياست تنها وقتي به سود كارگ. خواهد داشت

كـه اعمـال ايـن    امـا فـارغ از ايـن   . ش غلبه كند و از آن بيشتر شوددر عايدي اضافي كارگران بر كاه
يابد و جبـران  كاهش مي NEPرفاه كل جامعه به ميزان  د كارگران خواهد بود يا خيرسياست به سو
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داننـد همـين   سياست حـداقل دسـتمزد را صـحيح نمـي     هايكي از دلايلي كه كلاسيك. اهد شدنخو
  . كاهش رفاه كل جامعه است

متناسـب بـا   سان نيسـت و ميـزان آن   الذكر هميشه يكقابل توجه ديگر اين كه اثرات فوقنكته 
كـار در ايـن    ضـاي نيـروي  كار تفاوت خواهد كرد و كشش عرضه و تقا ساختار عرضه و تقاضاي نيروي

تر باشد ميزان كار كم كشش بنگاه ها براي نيروي به بيان بهتر هرچه تقاضاي. كننده استباره تعيين
اهـد  تر خوكاهش رفاه كل جامعه و همچنين كاهش سطح اشتغال در صورت اعمال اين سياست كم

اسـت داراي   هـا مطـرح  هايي كه عموما موضوع حداقل دستمزد براي آناز طرفي بازار. بود و بالعكس
پـذيري تقاضـا بـراي    علت اين مسأله هم اين است كه كشش. تري هستندتقاضاي به نسبت پركشش

كشـش   كالاهـا و خـدمات كـم   . هـا دارد كالاها يا خدمات رابطه مستقيمي با وجود جانشين براي آن
به اين معني كه مثلا در صورت افزايش . هاي كمتري نسبت به سايرين هستندوما داراي جانشينعم

توانند تقاضاي خود از آن كالا يا خـدمت را خيلـي كـاهش     قيمت كالا يا خدمت مورد نظر افراد نمي
ا دهند چون در صورت كاهش تقاضا فرد به جانشين مناسب براي جبران كاهش مصـرف آن كـالا ي ـ  

ك كـالا يـا   البته در كنار وجود جانشـين، ضـرورت اسـتفاده ي ـ   . خدمت خاص دسترسي زيادي ندارد
  .پذيري تقاضاي آن مؤثر استخدمت نيز در ميزان كشش

شود و سـطح   بحث حداقل دستمزد عموما براي بازار نيروهاي كار ساده و فاقد مهارت مطرح مي
تعداد نيروهاي كار غيـر  . از سطح حداقل معاش است دستمزد بازاري نيروهاي كار ماهر عموما بالاتر

هـاي زيـادي   كار غيـر مـاهر جانشـين    براي نيروي ماهر نيز عموما در اقتصاد زياد است و از همين رو
مـاهر زيـاد شـود بـاز هـم تقاضـاي آن       كـار غيـر   قدر هم كه نياز به نيروياز اين رو هرچ. وجود دارد

اساس تحليل بازاري اثـر كـاهش   الذكر، برنكات فوق توجه بهبه همين علتّ و با . پركشش خواهد بود
رفاه كل جامعه و همچنين افزايش بيكاري در اثر اعمال سياست حداقل دستمزد بـه نسـبت بيشـتر    

  .خواهد بود
ها از مخالفان سياست حـداقل   تحليلي كه از نظر گذشت بيشتر جنبه كلاسيكي دارد و كلاسيك

ن، اشـكالات وارده  گري نيز هستند كه در چارچوب يك تحليل كـلا اقتصاددانان دي. دستمزد هستند
در قسـمت  . داننـد هـا ايـن سياسـت را صـحيح مـي     خلاف آنها را رد كرده و بـر توسط نئوكلاسيك

تاريخچه نظريه، مرور كوتاهي بر نظرات مخالفين و موافقين و همچنين سوابق اجرايي اين سياسـت  
  .خواهيم داشت

  
 تاريخچه نظريه .2

 دستمزد در علم اقتصادحداقل  .2.1
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اين مسأله با عنايت به اهميت فراوانش مـورد بحـث و مناقشـه بسـيار قـرار گرفتـه و اقتصـاد دانـان         
  .شود ترين موارد آن اشاره مياند كه به تعدادي از مهم متعددي در اين باره به اظهار نظر پرداخته

 ،پيشـرفت و گسـترش صـنايع    صنعتي در اواخر قرن هيجدهم و همزمان بـا  انقلاب آغاز زمان از
بخش كارگري بـه سـرعت گسـترش    . كار پيش رفت بخش توليد به سمت دو قطبي كارفرما و نيروي

در . كار درآمدند و طبقه كارگري شـكل گرفـت   يافت و تعداد زيادي از افراد جامعه در كسوت نيروي
گران سهم زيادي از آن زمان قدرت صاحبان صنايع و تعداد نسبي بيشتر كارگران موجب شد كه كار

همـين مسـأله   . عوايد حاصل از توليد نداشته باشند و عموما سطوح درآمدي پـاييني داشـته باشـند   
اقتصـادي ديگـر    مشـكلات  گرديد و نتيجه اين اتفاقـات  كارگري هاي تشنج ها واعتصاب موجب بروز

شدن توليدكنندگان با جه اخراج كارگران و همچنين مواجهدر نتي مانند افزايش بيشتر فقر و بيكاري
شدن موجب شد كه بحث حمايت از مشكلات در دوره صنعتي و اين مسائل .كار گرديد مشكل نيروي

  گيـرد و   قـرار  اقتصـاد  علـم  توجـه دانشـمندان   مـورد  »مـزد  حـداقل «ي  مسـئله  جملـه  كارگران از
اي منفـي  حفاظت كارگران در مقابل پيامـده جهت دانان به فكر طراحي يك چارچوب نظري اقتصاد

  .افتادندنيروهاي بازار 
در  وي اين بحـث را . مطرح گرديد )1834 -1766( 1التوسمزد ابتدا در نظريات م اقلمسأله حد

خواربـار نسـبت بـه     غـذايي و  مـواد  افـزايش  تر بودن آهنگضمن نظريه معروف خود مبني برآهسته
افـزايش   موجـب  رشد جمعيـت  دارد كه افزايشجا بيان مياو در آن. جمعت مطرح كرد رشد آهنگ

رقـابتي پـايين    در نتيجه سطح دسـتمزد . گرددمي كار كنندگانعرضه بين رقابتكار و  عرضه نيروي
كـارگران اسـت بـالاتر     معـاش  كننده حـداقل حداقلي خود كه تأمين ميزان از گاهخواهد ماند و هيچ

  .نخواهد رفت
آزاد و كارايي بازار از اعتقادات محوري كلاسيك كه بحث بازار اقتصاددانان مكتب كلاسيك و نئو

هـا معتقدنـد كـه    آن. كنند باشد عموما اعمال سياست حداقل دستمزد را مثبت ارزيابي نمي ها ميآن
داشت و موجب خواهد شد كه همـه  خواهد ترين نتيجه را براي اقتصاد در برنظام بازار بهترين و كارا

رگونه دخالت دولت در بازار موجب بـه هـم خـوردن    ه. هاي اقتصاد به حالت بهينه خود برسندبخش
از نظر اين گروه از اقتصاددانان تعيين سطح حداقلي . گردد تعادل بازار و در نتيجه ايجاد ناكارايي مي
ها نيست بلكه با به هم زدن مكانيسم طبيعـي بـازار سـطح    براي دستمزد كارگران نه تنها به نفع آن

 .ش خواهد دادرفاه كارگران و كل جامعه را كاه

بيكاري، نه تنها  –ها معتقدند افزايش حداقل دستمزد از طريق بالا بردن مارپيچي خطر تورم آن
  كنـد، بلكـه بـا شـدت بخشـيدن بـه        تأثيرات مثبت ايـن سياسـت را در بعـد اجتمـاعي خنثـي مـي      

                                                                                                               
1. Thomas Robert Malthus 
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ــابرابري ــراهم مــي  ن ــد هــاي درآمــدي، موجبــات كنــد شــدن آهنــگ رشــد اقتصــادي را نيــز ف   كن
گويند زماني كه دولت در بـازار آزاد دخالـت    توماس و ولشو مي ).1999، 1رك، شوايتزر و واشرنيوما(
كند، مسـلما   مهارت را بالاتر از دستمزد تعادلي بازار تعيين ميكند و حداقل دستمزد كارگران كم يم

ب ج ـكار از سـوي ديگـر مو   افزايش سطح دستمزد نيروي. يابداشتغال گروهي از كارگران كاهش مي
فناوري محور جايگزين صنايع كار بر شوند كه اين مطلـب از طريـق   خواهد شد كه صنايع سرمايه بر

همچنين افزايش دستمزد هزينه توليـد را  . گردد كار موجب تشديد بيكاري مي كاهش تقاضاي نيروي
افـزايش  نتيجـه آن  برد كه اين مسأله خود را در قيمت كالاي توليد شده نشان خواهـد داد و   بالا مي

 ).2005، 2توماس و ولشو(ها خواهد بودسطح عمومي قيمت

قل دسـتمزد را موجـب   ها گروه ديگري از اقتصاددانان هستند كه تعيـين حـدا  برخلاف كلاسيك
اين افراد در بيان خود قيمت هر كالا يا خدمت را . دانندهاي اقتصادي و اجتماعي ميكاهش نابرابري

 ههزين ـ. استكار  بازتوليد نيروي هدستمزد نيز هزينبر اين اساس . كنند هزينه بازتوزيع آن معرفي مي
حيـات   هميزان هزين. حيات و تكثير نسل كارگر هادام هعبارت است از هزيننيز كار ساده  توليد نيروي

بنابراين، مطابق با چنين رويكردي، دستمزد بايد . دهدلِ دستمزد را شكل ميو تكثير نسل نيز حداق
هاي خوراك، پوشاك، درمان، مسكن، آموزش  اعم از هزينه(هاي اين بازتوليد كلية هزينه هكنند تأمين
 .باشد) و غيره

دستمزد، عدم بودن تعيين حداقل ها مبتني برتورم زااين گروه از اقتصاددانان با رد نظر كلاسيك
، )1998( 3افرادي ماننـد هوگـان  . دانندا موجب بروز مشكلات در اقتصاد مياجراي چنين سياستي ر

دسـتمزد هـيچ   معتقدند كه افـزايش سـطح   ... و) 1993( 6، مهرا)1997( 5، كلارك)1995( 4ريسمن
عيـين حـداقل   ت ها را كـه گروه از اقتصاددانان نظر كلاسيك اين. نخواهد داشتگونه اثر تورمي در پي

  .كنند دانستند، رد ميزا ميدستمزد را تورم
  وري كـارگران  دها را موجـب پـايين آمـدن سـطح بهـره     منصفانه دسـتمز ن غيرفلپس پايين بود

در . د دارنـد اي به كار خـو ي كارگران فقط يك تعلق خاطر دورهچنين شرايطاز نظر وي در . داندمي
هاي توليـدي  ن افزايش يافته و در نهايت هزينهدر جذب كارگراها اين شرايط رقابت غيرقانوني بنگاه

ها، تقاضا بـراي توليـدات داخلـي كـاهش يافتـه و      از اين طريق با فشار بر قيمت. ودرمي ها بالابنگاه

                                                                                                               
1. Neumark & Schweitzer & Wascher 

2. Thomas & volsho:2005 

3. Hogan 

4. Rissman 

5. Clark 

6. Mehra 
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شكاف درآمدي و فقـر   تر شدننتيجه اين اتفاقات عميق. اهد دادكاهش توليد، بيكاري را افزايش خو
  ).2007، 1هاخ موراي و(در جامعه است

 حداقل دستمزد در عرصه اجرايي .2.2

مقـررات حـداقل   . گـردد  نـوزدهم بـازمي  تمزد به حوالي پايـان قـرن  حداقل دساعمال سياست تاريخ 
آمد كه براي حفاظت كـارگران در مقابـل    هايي به حساب مي دستمزد در اين مقطعِ زماني از سياست
 بار اولين مزد، تعيين حداقل به مربوط مقررات و قوانين .شد پيامدهاي منفي نيروهاي بازار اتخاذ مي

در اين كشور تعيين حداقل مزد طبق قانون بـه يـك    .كشور نيوزلند وضع گرديد در 1894سال  در
قـوانيني را جهـت    1909و انگلستان در سال  1902سپس كشور استراليا در سال . هيأت محول شد

 گـذاري دربـاره حـداقل   كشورهاي آمريكاي شمالي قـانون در  .تعيين حداقل مزد به تصويب رساندند
و ايـالات   1918كانـادا در سـال   . )1378،ظهـوري (جهاني اول شروع شد سال قبل از جنگمزد چند

انـدونزي در   1955در قاره آسيا نيـز ژاپـن در سـال    . اين اقدام را انجام دادند 1935متحده در سال 
  .مقرراتي جهت حداقل مزد وضع كردند 1986و كره جنوبي در سال  1970سال 

كـار تصـويب    قانون حداقل دستمزد نيـروي ) 1348مصادف با ( 1969در كشور ما ابتدا در سال 
پس از انقلاب اسلامي نيز در قانون كار مصوب مجلس شوراي اسلامي اين مسأله لحاظ گرديده . شد

 در .اسـت  پرداختـه  مـزد  ي حداقل مسئله ايران به اسلامي جمهوري كار قانون 42و  41مواد . است
با در نظـر   را كارگران مزد حداقل ميزان سالهموظف گرديده است كه همه كار عالي شوراي، 41ماده

 ايـران  اسـلامي  جمهوري مركزي بانك طرف از كه يكي ميزان تورمي. نمايد تعيين داشتن دو معيار
 و كارگران روحي و جسمي مشخصات توجه به بدون مزد كه سطح حداقليشود و دوم اين مي اعلام

 آن متوسـط  تعـداد  كـه  خـانواده،  يـك  زندگي كه باشد اياندازه به شده، بايد محول كار هايويژگي
 نيز مجاز به پرداخت كمتـر از حـداقل   كارفرمايان. نمايد تامين را شودمي اعلام رسمي مراجع توسط

 نيـز حـداقل مـزد را    42مـاده . باشـند نمـي شده  تعيين ساعات در كارشده در ازاي انجام تعيين مزد
قسمتي از حداقل دسـتمزد مجـاز    عنوان به نقديهاي غيرداند و محاسبه پرداختنقدي مي منحصرا

  ).1395مؤسسه كار و تأمين اجتماعي، (داند نمي
باشد و در اين راسـتا   كه پيگير امور مربوط به كارگران در سطح دنيا مي 2المللي كار سازمان بين

 1970به سـال  نامه كه مربوط در آخرين توصيه. تصويب كرده است هاييها و مقاوله نامهتوصيه نامه
سطح عمومي مزدهـا در كشـور   ، آنان هنيازهاي كارگران و خانوادهايي همچون ه رعايت مؤلفهب، است

  ، هزينـة زنـدگي و تغييـرات آن    )اي بين حـداقل دسـتمزد و سـاير سـطوح دسـتمزدي      نگاه مقايسه(

                                                                                                               
1. Murray & Hugh 

2. International Labor Organization (ILO) 
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، اسـتانداردهاي  )اي كردن فرار بيمه براي حداقل(، مزاياي تأمين اجتماعي )ها توجه به شاخص قيمت(
امـل اقتصـادي و ضـروريات    و عو )توجه به كاهش فقر نسبي(هاي اجتماعي  نسبي زندگي ساير گروه

المللـي كـار   براساس گزارش سازمان بيندر مجموع بايد گفت كه . تأكيد شده است توسعة اقتصادي
از مقـررات حـداقل دسـتمزد     ءبـه نحـوي از انحـا    يبيش از نـود درصـد از كشـورها   در حال حاضر 

  .برخوردارند
جهت تبيين نظر اسلام در . رسيمآن مي پس از تبيين مسأله در اقتصاد متعارف به بحث اسلامي

زمينه سياست تعيين حداقل دستمزد، لازم است ابتداء ساز و كار اسلامي تعيين دستمزد مشـخص  
  .گردد و سپس وارد موضوع حداقل دستمزد شويم

  
 كار در اقتصاد اسلامي چارچوب تعين دستمزد نيروي .3

يكـي  . تواند كار كنـد  چارچوب ميخواهد كسب درآمد كند در دو فردي كه مي اسلامي اساس فقهبر
را در اختيار فـرد ديگـري قـرار     كار خود به اين معني كه نيروي. اين است كه اجير فرد ديگري شود

اين حالت از قرارداد كاري در فقـه در موضـوع  اجـاره و    . كند دهد و در ازاي آن پولي دريافت ميمي
كارگر و كارفرمـا در نتيجـه   به شكل مشاركت  دومحالت اما  .گيرد بعضا در جعاله مورد بحث قرار مي

مـثلا بـه   . توانـد شـكل گيـرد    هاي مختلفي مي اين دسته از قرارداد هاي كاري در قالب. باشد كار مي
  صورت قرارداد مشاركت در قالب عقد شركت، قرارداد مضاربه، قـرارداد مزارعـه و يـا مسـاقات انجـام      

طلبد كه اين مقاله قصد پرداختن به آن  مفصلي را ميشكل دوم از قراردادهاي كاري بحث . شوندمي
البته تعيـين  . كار در حالت اول داريم اي گذرا به تعيين دستمزد نيروي جا فقط اشارهدر اين. را ندارد

كار در اقتصاد اسلامي بحث مفصلي است كه در تحقيق ديگري به صـورت كامـل بـه     دستمزد نيروي
جا نتيجه آن تحقيق بيان گرديـده و بـه عنـوان    و در اين) 1391 ذوالفقاري،(آن پرداخته شده است 

  .شود فرضيه اين تحقيق در نظر گرفته مي
ترين چارچوبي كه در موضوع تعيين دسـتمزد مطـرح اسـت، مسـأله      مطابق منابع اسلامي اصلي

در  )54: تـا  حكيم سـبزواري، بـي  (» إعطاء كلِّ ذي حقٍّ حقَّه«جا تعريف عدالت، در اين. عدالت است
شود كه هر كسي حق خودش  دهد كه عدالت وقتي اجرا مي تعريف نشان مي ناي. شود نظر گرفته مي
بايد گفت كه از درآمد به وجـود آمـده از كـل توليـد حـق      در مسأله تعيين دستمزد . را دريافت كند

آن يعني سـهم هركسـي از توليـد    . هركسي مقداري از درآمد است كه توسط او به وجود آمده است
بر اين اساس بايد گفـت  . شد مقداري است كه توسط او توليد شده و اگر او نبود آن مقدار توليد نمي

ها به وجود آمده اسـت و  كه دستمزد كل نيروهاي كار بايد برابر مقداري از توليد باشد كه توسط آن
ت خـود در توليـد   اين مقدار بايد به تناسب نقشي كه هريك از نيروهاي كار براساس توانايي و مهـار 
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ها تقسيم شود و در اين صورت عدالت اجرا خواهد شد و هركسي به حق خـود خواهـد   دارند بين آن
شده توسط هريك از عوامـل توليـد همـان مـلاك توليـد        بهترين راه براي تعيين مقدار توليد. رسيد

ز تـابع توليـد براسـاس    گيـري ا  اي كه در اقتصاد با مشتق كار به گونه توليد نهايي نيروي. نهايي است
در ايـن  . باشـد  شود روش مناسبي براي تعيين مقدار توليد هر كارگر مي كار محاسبه مي نهاده نيروي

ارزش بازاري سهم كارگر كند و  كار سهم وي از توليد را مشخص مي حالت ميزان توليد نهايي نيروي
   .، برابر دستمزد نقدي وي خواهد بوداز توليد

توان كارگران را از نظـر   به وجود تفاوت بين كارگران از نظر سطح مهارت ميعنايت  همچنين با
فـرض  . مهارت به چند دسته تقسيم نمود و براي هر دسته يك متغير در تابع توليـد در نظـر گرفـت   

گذارنـد بـا يكـديگر همسـان     ته از نظر تأثيري كه در توليد ميشود كه كارگران حاضر در هر دس مي
دهند و يا كـارگراني كـه ميـزان برابـري از توليـد      اني كه كار مشابه هم انجام ميرگرمثلا كا. هستند

هـاي مهـارتي   با در نظر گرفتن گـروه . گيرندشود در يك گروه مهارتي قرار مي يها انجام متوسط آن
فراينـد  بـراي هـر   كار، براي محاسبه دستمزد عادلانه براي هر گروه مهارتي بايد ابتـدا   مختلف نيروي

هـاي  بـا در نظـر گـرفتن همـه مؤلفـه     هاي اقتصاد سنجي يك تابع توليد دي با استفاده از روشتولي
 :به شكل زير برآورد شودكار  نيروي

Y = f (L1,L2,…,Ln,K1,K2,…,Km) 

مشـتق جزئـي گرفتـه    ) ها Li(هاي مهارتي كارگري تابع توليد بر حسب هريك از گروه سپس از
بـا ضـرب كـردن آن در قيمـت     . را مشـخص خواهـد كـرد   ) MPLi(شود كه توليد نهايي هرگـروه  مي

مشـخص  ) هـا  Wi(، ميزان دستمزد هر گروه از كـارگران از فراينـد توليـد    ) P(محصول در بازار كالا
  : گردد مي

Wi = P 
��Y� 

��L��
 = P.MPLi 

كـار در ميـزان دسـتمزد وي در     يجا اين است كه نقش توليد نهايي نيرونكته قابل توجه در اين
شـد عنصـر   دستمزد در چارچوب بازار تعيـين مـي  جا كه نئو كلاسيكي نيز مطرح است و در آنمدل
گذرد اما اين اثـر بسـته بـه شـرايط مختلـف بـازار       كار در ميزان دستمزد او اثر مي ينهايي نيروتوليد

كامل بـا  در مدل نئوكلاسيكي در صورتي كه بازار كار و بازار كالا هردو در شرايط رقابت . تفاوت دارد
كـار برابـر ارزش توليـد نهـايي وي      گـاه دسـتمزد نيـروي   اوصافي كه درباره آن گفته شده باشـند آن 

افتد و اين فـرض   باشد اما مشخص است كه شرايط بازار رقابت كامل معمولا در اقتصاد اتفاق نمي مي
كار يا كالا رقـابتي   در شرايطي كه هريك از بازارهاي. نئوكلاسيكي با عالم واقع تطابق چنداني ندارد

هاي ديگـري خواهـد داشـت     كار برابر ارزش توليد نهايي نخواهد بود و صورت نباشند دستمزد نيروي
در حـالي كـه   . هايي با حالـت رقـابتي دارد  فاوتكه هرچند عنصر توليد نهايي در آن وجود دارد اما ت

تفـاوت  مدل نئوكلاسـيكي  با اما مدل اسلامي ارائه شده هرچند عنصر توليد نهايي در آن وجود دارد 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
4-

11
-0

8 
] 

                            10 / 22

https://mieaoi.ir/article-1-685-fa.html


  97  1397ترويجي اقتصاد و بانكداري اسلامي، شماره بيست و سوم، تابستان  –فصلنامه علمي 

                                  

اسـاس هـدف حداكثرسـازي سـود     غربـي بر مدل. تفاوت در مبناي اين مدل استاين . دارد بنيادين
نهـايي مسـتقلا   در مـدل نئوكلاسـيكي مفهـوم توليـد    . باشد و در آن محوريت با اين هدف اسـت  مي

كـار   توليـد نهـايي نيـروي   باشد و  چه تعيين كننده است، حداكثرسازي سود ميجايگاهي ندارد و آن
رو فقط در شرايطي كه بازار كـار   از همين. اي است كه از حداكثرسازي سود حاصل شده است نتيجه

شود اما در  و بازار كالا به صورت رقابتي باشند دستمزد كارگر برابر ارزش بازاري توليد نهايي وي مي
تي نباشند ديگر دستمزد كارگر برابر اين مقـدار  هاي ديگر كه بازار كار يا بازار كالا يا هردو رقاب حالت

اسـلامي  امـا مـدل   . نخواهد شد و در هر حالت برابر با مقداري خواهد شد كه سود را حداكثر نمايـد 
در اين مدل توليد نهايي مسـتقلاً  . فارغ از حداكثرسازي سود بر مبناي عدالت استوار استارائه شده 

چون در اين صـورت عـدالت اجـرا    . كننده دستمزد است يينو بدون در نظر گرفتن هدف ديگري، تع
ايجاد ، ايجاد عدالت توزيعيتوان به  ها ميهاي زيادي دارد كه از جمله آن اين مدل مزيت. خواهد شد

  .كار جهت تلاش بيشتر و در نتيجه افزايش كارايي و مواردي ديگر اشاره كرد انگيزه در نيروي
لت اسـلامي در تـأمين معـاش    ستمزد، نوبت به بررسي نقش دوساز و كار تعيين د پس از تبيين

  .شود رسد كه در قسمت بعدي به آن پرداخته ميمردم مي
  

 نقش دولت اسلامي در تأمين معاش مردم .4

. از منظر اسلامي دولت موظف است كه شرايطي را فراهم كند كه در آن زندگي مـردم تـأمين شـود   
از اين رو اگر فردي بـه هـر دليلـي نتوانـد     . را داشته باشديعني هر فردي بايد يك حداقلي از معاش 

المال مسلمين در اختيارش گي خود را تأمين كند دولت كه بيتقسمتي يا تمام مخارج ضروري زند
است بايد تا اندازه اي كه مخارج ضروري زندگي فرد تأمين شـود بـه وي بپـردازد و يـا شـرايطي را      

البته اگر شرايطي بود كه حـاكم نيـز نتوانـد    . گردد ايط حاصلفراهم كند كه اين مهم در طي آن شر
اين مطلب در آثار فقهي اسلامي . عهده عموم مسلمين خواهد بودن كار را انجام دهد اين وظيفه براي

أنـّه  «:گردد كه در ادامه به تعدادي از مستندات فقهي آن اشاره مي كرارا مورد تأكيد قرار گرفته است
المال المتكفلّ لأمُور المسلمين، كما هو شأن كـل  جزاً عن التكسب فنفقته على بيتالما كان فقيراً ع

المـال، و علـى   بيـت عاجز عن الكسب فإنّ نفقته على الإمام الذي هو ولي المسلمين ينفق عليه مـن  
 تقدير عدمه فحاله حال بقية الفقراء في أنهّ يجب على كافةّ المسـلمين كفايـة الإنفـاق علـيهم حفظـاً     

إذا لم يتمكّن من تحصيل نفقتـه  « .)30،139:ق1418موسوي خويي،( »للنفس المحترمة عن الهلكة
د لمصـالح    تحصيلهُ من بيتو لو بالاستدانة من الغيرِ، و مع فرضِ عدمِ التمكّن يجب عليه  المـال المعـ

علامـه  (» المـال عليه من بيتغَ المعسرَ ينفقُ أنّ البال«)297:ق1409،)كمپاني(اصفهانى(» المسلمينَ
  ) 17،329 :ق1414حلىّ،
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»     المـال الأمـر، ينفـق علـى المسـلمين مـن بيـت      إنّ نفقة العاجز على إمـام المسـلمين، لأنـّه ولـى «
شود كه دولت موظف است سطح حداقل معـاش را   بر اين اساس معلوم مي )248: ق1427خلخالى،(

هـاي شـغلي بـراي همـه     طريـق فـراهم آوردن فرصـت    ر بايد ازاين كا. براي همه مردم تأمين نمايد
  .جويندگان كار انجام پذيرد

شود اين است كه اين سطح حداقلي معيشت كه دولـت   جا مطرح مياما سؤال ديگري كه در اين
گردد؟ در قسمت بعدي به ايـن   موظف به تأمين آن است، چيست و كم و كيف آن چگونه تعيين مي

  .سؤال پاسخ داده خواهد شد
 

 سطح حداقلي معاش از نظر اسلام .5

هاي زنـدگي  ج اوليه براي داشتن حداقل ضرورتگردد به اين موضوع كه ميزان مخار مياين مسأله بر
اما ابتدا بايد معلوم گردد كه كدام امكانات و وسايل هستند كه يك انسـان  . براي هر فرد چقدر است

اين مسأله در اقتصاد امروزي تحت عنوان خط . كندها را داشته باشد تا بتواند زندگي بايد ضرورتا آن
شود كه تحقيقات زيادي پيرامون آن صورت گرفته و مناقشات زيادي وجـود دارد كـه    فقر مطرح مي

در ادامه توضيحات مختصري پيرامون  1.طلبدگنجد و فرصت ديگري مي ميها در اين مجال نذكر آن
  .گردند فقر در اسلام بررسي ميهاي تشخيص  موضوع فقر ارائه شده و سپس شاخص

 تبيين فقر .5.1

هاي متفاوتي وجودارد و تعاريف گوناگوني نيز از فقر ارائه شده اسـت؛ برخـي   در اين موضوع، ديدگاه
» عدم دسترسي به منابع كافي جهت تأمين ضروريات زنـدگي «د و فقر را فقط ديدگاه اقتصادي دارن

هـاي افـراد را   هـايي كـه قابليـت   محروميت«فقر را  تركنند و گروهي ديگر با ديدي وسيع تعريف مي
فقـر  : هـايي ماننـد  بنـدي  دسته. ي مختلفي را نيز داردها بنديفقر تقسيم. اند ناميده» كند د ميمحدو

در ايـن  . انـد  اي صورت گرفتهكه هريك از جنبه... دائمي و موقتي، نسبي و مطلق و مادي و فرهنگي،
تواني در تأمين ضروريات اوليه زندگي اسـت امـا فقـر نسـبي بـه      بندي منظور از فقر مطلق نا تقسيم

معني ناتواني در كسب يك سطح معين از استانداردهاي زندگي كه در جامعه فعلي لازم يـا مطلـوب   
گيري فقـر و   با توجه به اين تعريف رويكردهاي مختلفي نيز براي اندازه. شوند است تشخيص داده مي

رويكردهايي كه هريك در اين زمينه شاخصي را ارائـه  . فقر وجود داردتر تعيين خط  به تعبير صحيح
اي است كه مرز بـين فقيـران و سـاير افـراد جامعـه را مشـخص        منظور از خط فقر آستانه. دهند مي
  )80و  45ص: 1391غفورزاده، (كنند  اساس تعاريفي كه از فقر اشاره شد با هم فرق ميكند و بر مي

                                                                                                               
  ...و 1391؛ غفورزاده آراني 1386قري،؛ دادگر و با 1379؛ طباطبايي،  1375پژويان،: ك.ر. 1
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ضوع فقر بايد گفت كه اسلام به مسأله فقر اهميـت زيـادي داده و از طريـق    در رويكرد اسلامي به مو
نكتـه مـورد   . كند بين بردن فقر را دنبال مي قوانين و احكامي كه وضع نموده است هدف كاهش و از

بحث اين است كه مرز فقر از نظر اسلام كجاست؟ يعني آن سـطحي از زنـدگي كـه دولـت اسـلامي      
نـد  نتوا كنند اما نمـي  توانايي كار كردن را ندارند و يا افرادي كه كار مي موظف است براي افرادي كه

ندگي را براي خود و افراد تحت تكفل خود فراهم آورند؛ تأمين نمايد كـدام اسـت و از   ز اين سطح از
در اين زمينه نيز تحقيقات زيادي صورت گرفته و نظرياتي داده شـده  . چه طريقي بايد مشخص شود

  .پردازيم كه در ادامه به آن مي است
  عوامل تعيين حداقل معيشت .5.2

گردد كـه در ادامـه بـه آن     اگر فقه اسلامي را بررسي كنيم راهكارهايي براي اين منظور مشخص مي
  .گردد اشاره مي
 در بحث زكات "فقير"موضوع  .5.2.1

كه به بيان است آن يافت مواردي توان در  در فقه اسلامي جواب اين مسأله را مييكي از جاهايي كه 
زكات مصارف متعددي دارد . بحث زكات استها آنيكي از  كه شود هاي مقابله با فقر پرداخته ميراه

كه فقير يعني كسي كه بايد به او زكات پرداخت شـود؛ چـه   راجع به اين. ها فقير استاز آنيكي كه 
اين روايات اشاره مختصـري  خي از بردر روايات اشاراتي وجود دارد كه در ادامه به  ،ي داردياه ويژگي

  .گردد مي
كرده اسـت و   راجع به مردي كه كفشدوزي مي) ع(كند كه از حضرت امام صادق بصير نقل ميابو

توانـد   كه آيا مـي  هسؤال كرد اند هداشته و تعداد افراد تحت تكفل وي زياد بود  هشتصد درهم سرمايه
دراهمه ما يقوت بـه عيالـه و    يف يربح د أبا محمأيا «: زكات دريافت كند؟ حضرت در جواب فرمودند

توانـد بـه    يعني آيا اين مرد با اين هشتصد درهمي كه سرمايه كـار خـود كـرده اسـت مـي      »يفضلّ؟
اش را بدهد و مقداري هم اضافه بماند كـه وي در   مقداري سود به دست آورد كه كفاف قوت خانواده

بصـير عـرض   رسـند ابـو  پاز مقدار اضافه آمده مـي  كه حضرت جواب عرض كرده است كه بله و وقتي
  إن كان يفضل عن القوت مقـدار نصـف القـوت   «: دانم و حضرت در ادامه مي فرمايندكند كه نمي مي

يعني اگر مقدار اضافي به انـدازه نصـف   » فلا يأخذ الزكات و ان كان اقل من نصف القوت اخذ الزكات
اش هست نبايد زكـات بگيـرد امـا     م برابر قوت خانوادهاش؛ يعني كل درآمدش يك و ني قوت خانواده

گويد كه از حضرت پرسيدم كـه   ابوبصير مي. تواند زكات دريافت كند اگر كمتر از اين مقدار است مي
شود يعني آيا بايد زكات بپردازد كه حضرت جواب فرمودند بله و وقتي  آيا مال وي مشمول زكات مي

يوسع بها علي عياله في طعامهم و كسوتهم و يبقي منها شـيئا  «: پرسيدم كه چگونه بپردازد فرمودند
يعني بايـد زكـات مـالش را    » فضهّ علي عياله حتي يلحقهم بالناس ةيناوله غيرهم و ما اخذ من الزكا
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ها را بهبود بخشد و زكات را تا جـايي بـراي خـانواده    اش هزينه كند و غذا و پوشاك آن براي خانواده
  هــــا را بــــه ســــطحي زنــــدگي عمــــوم مــــردم برســــاند آنخــــود هزينــــه كنــــد كــــه 

 .)2ح ،38باب ،6ج ،ق1409حرعاملي، (

اش را در حـد   بـه فـردي كـه خـانواده     تشود كه پرداخت زكـا  با عنايت به اين حديث معلوم مي
يعني چنين فردي فقير بـه حسـاب   . كند جايز است و اندكي بيشتر از آن تأمين مي "قوت لايموت"

  هـا بـا سـطح عـادي زنـدگي مـردم ديگـر        آنقدر ادامه دارد تا سطح زنـدگي آن اين پرداخت . آيد مي
 .اي رفع شود طبقه  سان شود و اختلافيك

) ع(گويـد كـه از امـام صـادق     سـماعة مـي  . و يا حديث ديگري كه به موثقة سماعة مشهور است
جـواب   شود به كسي كه صاحب خانه و خادم است زكات داده شود و حضـرت در  پرسيدم كه آيا مي

باشد و از طريق اين غله درآمـدي   هكه خانه او خانه غلّفرمايند مگر اين فرمايند بله و در ادامه مي مي
اما اگر اگر براي غذا، پوشاك و نيازهـاي  . اش كافي باشد برايش ايجاد شود كه براي خودش و خانواده

ــانواده ــراي ا     او و خ ــات ب ــد زك ــت نكن ــد كفاي ــراف نباش ــه اس ــرايطي ك ــت اش در ش ــلال اس    و ح
 .)1ح ،9، بابق1409حرعاملي، (

مردي كه آبرومند است و خانـه و  ه را ب تاساس اين روايت حضرت صادق عليه السلام پرداخت زكابر
اين مضمون وارد شـده كـه از ايـن روايـات برداشـت      ا فرمايند و روايات بسيار ب خادم دارد تجويز مي

  .شود ي شتر مانع از دريافت زكات نميشود كه صرف داشتن خدم و حشم و خانه و حت مي
راجع به فردي كـه درآمـد ثـابتي از اقـوام     ) ع(حجاج كه از امام كاظمالرحمن بنو يا روايت عبد

كه آيا گرفتن زكات بـراي   كردهكند سؤال  همه احتياجاتش را برآورده نمياين درآمد  خود دارد ولي
   كننــد ب موافقــت مــي او جهــت توســعه زنــدگي خــودش جــايز اســت و حضــرت در جــوا       

 .)1، ح11باب  ق،1409 ،حر عاملي(

 ـ   تـوان  روايات بسيار ديگري كه در باب زكات وارد شده است كه با زكـات مـي    جـا آورد ه حـج ب
   تــوان بفقيــري آنقــدر زكــات داد تــا غنــي شــود مــييــا و ) 1ح ،41بــاب ،6جق، 1409 ،حرعــاملي(
عاصـم بـن    ،احاديث در كتـاب شـريف كـافي   در يكي از اين ). 5ح ،24باب ،6جق، 1409 ،حرعاملي(

خـرد و   كه پيرمرد مستحقي گوشت و خرما ميبه علت آن  كند كه شخصي بصير نقل مي وحميد از اب
ر با تـأثّ ) ع(كند و حضرت امام صادق كند از دادن زكات به او خودداري مي زندگي مي  كمي با توسعه

مخارج فقر را از خوردن و آشاميدن و لباس   بدهند كه خداوند متعال حسا ر ميب به وي تذكّو تعج
 ـ     پوشيدن و ازدواج و حتي مقـدار كفايـت ايـن    ه صدقه دادن و حج به جـا آوردن فرمـوده و سـپس ب

  .ها حق فقراء را معين كردمخارج بر اغنياء واجب فرمود و در اموال آن
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هاي فقيـر توسـط فقهـاء     براساس اين روايات و روايات ديگري در اين مضمون؛ معناي فقير و ويژگي
برخـي از منـابع فقهـي فقيـر را     . گوناگوني راجع به آن داده شده اسـت  ءقرار گرفته و آرابحث  مورد

هـاي زكـات نرسـد و پرداخـت      كدام از نصابكه به هيچ اي باشد اندازه كسي مي دانند كه اموالش به
ث هزينه سالانه را مطرح و برخي ديگر بحث كفايت و بح) ق1407طوسي، (زكات بر او واجب نشود 

اي از مستندات  اين نظرات هريك پشتوانه...). و  ق1400طوسي،  ؛ق1403مقدس اردبيلي،(اند نموده
توان گفت كـه فقيـر    در مجموع مي. اند قرآني و روايي را داراست و همچنين مورد نقد نيز قرار گرفته

كـه تحـت تكفـل او هسـتند را     كسي است كه غني نباشد يعني مخارج سال زندگي خود و افـرادي  
  .نداشته باشد و امكان به دست آوردن آن در طي سال را نيز نداشته باشد

 موضوع مفلس .5.2.2

مفلـس  . اسـت شود راجع به فرد مفلس  ديگري كه در فقه بحث لوازم ضروري زندگي مطرح ميجاي
كسـي اسـت كـه     اصـطلاحا مفلـس  . هايش باشـد هاي او بيشتر از داراييكسي است كه ميزان بدهي

منـع كـرده    هايي كه از تمام دارايي او بيشتر است از تصرف در اموال خـودش حاكم او را براي قرض
اي است كه اگر تمام اموال او را بين طلبكاران تقسـيم كننـد بـه همـه نرسـد      اموال او به گونه. است

كنـد تـا    تقسيم مـي  حكم مفلس اين است كه حاكم اموال او را بين طلبكاران). 1389محقق داماد،(
كه تمـام  اساس احكام فقهي با وجود ايناما بر. ن فرد مفلس را ادا نمايدها را برگردانده و ديحقوق آن

دارايي هاي فرد به اندازه بدهي او نيست ولي برخي از لوازم زندگي از اموالي كه حاكم بـا آنهـا ديـن    
ت جلوگيري از افتادن فرد مفلس در عسـر و  كار به جهاين. اند كند مستثني شده ادا مي فرد مفلس را

در منـابع  » مسـتثنيات ديـن  «باشد و تحت عنـوان   حرج براي فراهم كردن لوازم ضروري زندگي مي
منـزل مسـكوني، مركـب،    ...) ق و 1413شـهيد ثـاني،  (براساس منابع فقهي . فقهي مطرح شده است

هـا در فاصـله زمـاني    و مطابق با شأن آنالبسه مديون و خانواده او و هزينه زندگي مديون و خانواده ا
موارد مستثنيات دين توسـط برخـي   . باشد توقيف اموال تا روز فروش اموال جزء مستثنيات دين مي

هاي درماني و حتي مواد ضروري مورد مصرف در مانند هزينهفقهاء توسعه پيدا كرده است و مواردي 
در بيـان فقهـاء مـلاك اسـتثناء در ايـن مـوارد       . نـد پذيرايي از مهمان را نيز در اين زمره وارد كرده ا

اش س شأن و شرف او و موقعيت اجتمـاعي احتياج متعارف فرد مفلس است كه كم و كيف آن براسا
  . شود و تعداد افراد تحت تكفلش مشخص مي

و الضـابط هـو كـلّ مـا احتـاج إليـه       «: اند االله خويي در منهاج الصالحين در اين زمينه آورده آيت
ــب  ــة        بحس ــزازة و منقص ــدة أو ح ــر و ش ــي عس ــع ف ــولاه لوق ــث ل ــان بحي ــرفه و ك ــه ش   » حال

كه مطلب ذكر شده را تأييـد كـرده و مـلاك مسـتثنيات ديـن را      ) 171ق، ص1410خويي، موسوي(
از همـين رو مصـاديق مسـتثنيات    . كننـد  افتادن فرد در عسر و سختي در صورت نبود آن عنوان مي

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
4-

11
-0

8 
] 

                            15 / 22

https://mieaoi.ir/article-1-685-fa.html


  محمدمهدي عسكري ، اميراحمد ذوالفقاري .../بررسي سياست تعيين حداقل دستمزد                                     102

بـه  . تناسب با نيازهايي كه در هر زماني وجود دارد متفاوت اسـت دين در طول زمان تغيير كرده و م
عنوان مثال در شرايط كنوني فقهاء مواردي مانند تلفن و اتومبيل را نيز با رعايـت ضـابطه شـأن بـه     

البته در موضوع مستثنيات دين مباحـث مفصـلي وجـود دارد كـه      .اند عنوان مستثنيات دين شمرده
جا مجـال پـرداختن بـه    شود كه در اين ده و فروعات ديگر بحث ميشامل مستندات مطالب عنوان ش

  .1ها وجود نداردآن
    

                                                                                                               
  .138 -134، صص1391غفورزاده، : رك. 1
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  بندي جمع

در مجموع از مباحثي كه راجع به بحث فقير در موضوع زكات و نيز بحث مستثنيات دين در موضوع 
اي بـراي   كه هر انسان زنـده  شود كه برخي از لوازم زندگي هستند مفلس مطرح شد اين برداشت مي

اي  به گونـه . ها را دارا باشدكاري كه دارد، بايد آنها احتياج دارد و فارق از شرايطكردن به آنزندگي 
اين اساس بايد گفـت  بر. بدهي از وي گرفته شود ها به جايكه حتي اگر بدهي داشته باشد نبايد آن

نات زندگي را داشته باشـد، افـراد عـادي نيـز بـه      وقتي كه فرد مفلس بايد اين مقدار مشخص از امكا
  .طريق اولي بايد زندگي حداقلي را دارا باشند

معناي لفظي كلمه شـأن، كـار و حـال    . در توضيح مخارج ضروري به مفهوم شأن بايد توجه شود
و در اصـطلاح معنـايي   ) 1430راغـب اصـفهاني،   (است كه اختصاص به احـوال و امـور بـزرگ دارد    

به صورت خلاصه بايد گفت كه هر فردي متناسـب بـا   . مقام و منزلت و احتياج و نياز دارد آميخته از
كند كه آبروي فـرد مبتنـي    ها و مخارج مالي پيدا مي يك دسته ويژگي... موقعيت خانوادگي، علمي و

به تعبير ديگر . دهد همين است كه شأنيت فرد را شكل مي. گيرد ها در اذهان عمومي شكل ميبر آن
هاي كاذب؛ مخارج متناسب بـا  دم اسراف و همچنين عدم وجود نيازبايد گفت كه با رعايت ضابطه ع

  .ها به آبروي فرد خللي وارد گرددشأن انسان مخارجي هستند كه در صورت نبود آن
برخي از مفاهيمي كه در توضيح معناي فقير يا مستثنيات دين آمده مانند مخارج ضروري فـرد  

ــرا ــه بــ ــايلي كــ ــد و وســ ــته باشــ ــد داشــ ــا بايــ ــد  ي زنــــدگي حتمــ ــأن او باشــ   و در شــ
افراد مختلـف و همچنـين در   برحسب هستند و مفاهيم عرفي از ) طبق معنايي كه از شأن ارائه شد(

وضـع معيشـت    هـايي كـه در   گي بشر و تفاوتدزنتي كه در تغييرامتناسب با  .اند متفاوتطول تاريخ 
 .و شهرها در يك زمان متفاوت و متغير اسـت   ت مناطقو بلكه برحسب تفاوآيد  به وجود ميعمومي 

ها  اي مانند جامعه امروزي كه غذاي عموم مردم برنج و نان گندم است كسي كه نتواند اين جامعهدر 
جو را داشته باشـد فقيـر اسـت در    لا فقط توانايي فراهم كردن ناناش تهيه كند و مث را براي خانواده

بـوده  رواج داشـته و غـذاي اصـلي مـردم     نان جو اي بوده است كه  زمان هاي قديم دورهدر كه حالي
توان با اسـتفاده   مي  حتي .شده است خورده فقير محسوب نمي جو ميدر آن زمان كسي كه نان. است

. نيـز تعمـيم داد  ... حمل و نقل ووسائل تفريح و از مفاهيمي كه در روايات وارد شده اين مسأله را به 
زاغه يا چادر زندگي كند و   اگر كسي پياده مسافرت كند يا كفش نداشته باشد يا در يك هامروزلا مث
همه طبقات   كه روزگاري سفر پياده كردن معمولخواهد بود درحالي ءبپوشد از فقرا  لباس كرباس يا

دم رواج مواردي اين چنيني در بين عمـوم مـر  پوشيدند و  كفش را فقط متجملين ميو يا  بوده است
كسـي كـه درآمـد او      در مجموع بايـد گفـت  . داشته و شيوه زندگي اكثريت به اين شكل بوده است

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
4-

11
-0

8 
] 

                            17 / 22

https://mieaoi.ir/article-1-685-fa.html


  محمدمهدي عسكري ، اميراحمد ذوالفقاري .../بررسي سياست تعيين حداقل دستمزد                                     104

مردمـي    آيد و در نتيجه هرچه سطح زنـدگي  بشمار مي ءفقرا ءرا ندهد جز زمان  زندگي عاديكفاف 
  .دياب كند و توسعه مي تغيير مي نيزمعني فقر  ،برودبالا 

ي حداقلي كـه در موضـوع فقيـر در بحـث زكـات و همچنـين در       با استفاده از بحث سطح زندگ
توان گفت كه هر فـردي از افـراد مسـلمان بايـد     نيات دين گذشت به عنوان نتيجه ميموضوع مستث

ملكي يـا  (سطحي از امكانات مادي شامل مسكن متناسب با شأن اجتماعي و افراد تحت تكفل خود؛ 
متعارف شرعي و مواردي ديگر مورد نياز را داشته باشد ، پوشاك، تفريحات ، مركب، خوراك)اياجاره

دهـد، بـه دسـت    كه به فعاليت اقتصادي اختصاص مي روزا بايد بتواند از زماني از شبانهو اين موارد ر
  .آورد

 

 سياست مطلوب اسلامي جهت تأمين معاش حداقلي مردم .6

حـداقل معيشـت برعهـده    چه گذشت مشخص گرديد كه تأمين فاصله دستمزد با سـطح  اساس آنبر
براي تأمين اين پرداختي ممكـن اسـت كـه ميزانـي از     . باشد حكومت اسلامي يعني همان دولت مي

ه ايـن فاصـله را   كه دولت چگوندر زمينه اين. گيرد كافي نباشد زكات كه به فقير و مسكين تعلق مي
عيـين حـداقل   گروهـي هسـتند كـه اعمـال سياسـت ت     . هايي صورت گرفته استتأمين نمايد؛ بحث

اين افراد رواياتي را كه در زمينه وظيفـه دولـت   . كنند دستمزد را براي رفع چنين مشكلي توصيه مي
دانند  لزوم تعيين حداقل دستمزد ميها وجود دارد مؤيدي برر تأمين حداقل معيشت براي مسلماند

مقـدار حـداقلي كمتـر    و اشاره دارند كه براي تأمين حداقل معيشت، مزد هيچ كارگري نبايد از يك 
چه كه در اين تحقيق آمد بايد گفت كه در مورد دلالت روايات ذكر شده بايـد  اساس آناما بر 1.باشد

مشخص گرديد كه تأمين فاصله بين دستمزد كارگر و سطح حداقل  5 در قسمت. دقت صورت گيرد
ايـن مطلـب از   . ده استاي است كه برعهده دولت قرار داده ش مورد نياز براي زندگي كارگران وظيفه

رساند كه اين نياز را امام بايد برطـرف سـازد و    اين عبارت مي. شود فهميده مي» علي الامام«عبارت 
فقيه جانشين امام است و تمام اختيـارات   دارد ولي در عصر حاضر طبق اصل ولايت فقيه كه بيان مي

كـه در ايـن زمـان بـازوي     ز آنجاييحكومتي وي را دارد و وظايف حكومتي امام نيز برعهده اوست و ا
اما بايد اشاره كرد كه هرچنـد  . باشد اين وظيفه برعهده دولت خواهد بود اجرايي ولي فقيه دولت مي

دولت اسلامي حق دارد كه قانون حداقل دستمزد را اعمال نمايد و كارفرمايان را مجبور كند تا مبلغ 
زيرا در صورتي كه دولـت ايـن   . باشد تداء صحيح نميبيشتري را به كارگران بپردازند؛ ولي اين كار اب

گونه كه اشاره رفـت  همان. ليد كننده تحميل نموده استكار را انجام دهد يك هزينه اضافي را به تو
بـراي پرداخـت دسـتمزد بـه      "ارزش بـازاري توليـدنهايي  "اساس چارچوب تعـاليم دينـي مـلاك    بر

                                                                                                               
  166 -165، صص1390علمي، نجفي: ك.به عنوان نمونه ر. 1

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
4-

11
-0

8 
] 

                            18 / 22

https://mieaoi.ir/article-1-685-fa.html


  105  1397ترويجي اقتصاد و بانكداري اسلامي، شماره بيست و سوم، تابستان  –فصلنامه علمي 

                                  

ه كارگر همان مقـداري كـه توسـط او توليـد صـورت      ترين روش است كه طي آن بكار عادلانه نيروي
حال اگر اين مقدار پرداختي كمتر از حداقل مورد نيـاز بـراي تـأمين    . گردد گرفته است پرداخت مي

نيازهاي ضروري كارگر و افراد تحت تكفل او باشد و اين كمبـود بخواهـد از طريـق اعمـال سياسـت      
كـه  بـا توجـه بـه ايـن    . ست اين مقدار را بپـردازد حداقل دستمزد برطرف گردد، توليدكننده مجبور ا

كننـده يـا   بود؛ ايـن بـار بايـد از سـهم توليـد      كار همه سهم خود از توليد را قبلاً دريافت كرده نيروي
نتيجه اين كار اين خواهد بود كه براي تأمين كمبود نيازي كه كارگر . صاحب سرمايه پرداخت گردد

  .ز حق و عايدي خود به او بپردازددارد، صاحب سرمايه را مجبور كنيم ا
اجتماعي  تواند از سياست تأمين براي جبران كمبود كارگران نسبت به حداقل معيشت، دولت مي

منابع مالي آن را نيـز از محـل درآمـدهاي خـود     . و يا سياست پرداخت مستقيم يارانه استفاده نمايد
زيادي است كه در اختيار دولت قـرار دارد و يـا   به عنوان نمونه از انفال كه ثروت بسيار . تأمين نمايد

اگر قصد انبساط پولي و افزايش حجم نقدينگي وجود ندارد از طريق گرفتن ماليات عادلانه از اقشـار  
تـر كـه    تواند در صورت نياز از مردم غني دولت مي. مالي نمايد ها را تأمين مختلف مردم اين پرداختي

ها باشند ماليات بگيـرد و بـه فقـرا بپـردازد امـا ايـن       نيز بين آن شايد كارفرمايان و صاحبان سرمايه
مطلب كه براي پرداخت به كارگراني كه درآمد پاييني دارند فقط كارفرمايان را مجبـور بـه پرداخـت    

زيرا دستمزدي كـه بـه كـارگر در سـاز و كـار اسـلامي       . تواند صحيح باشد اين مبلغ نمايد ابتداء نمي
برابر حق او و ميزان توليد اوست و در صورت كم بودن اشكال از كـم بـودن توليـد    شود  پرداخته مي

  .باشد كارگر است و به خاطر پرداخت كم كارفرما نمي
در برخي موارد كه منبع مـالي  . توان به كلي رد كرد البته اعمال سياست حداقل دستمزد را نمي
ن سياست بهره گرفت اما در اين حالت بايد شود از اي براي پرداخت جبراني به كارگر وجود ندارد مي

  .شده او محسوب گردد  ميزان كاسته شده از حق توليدكننده، به عنوان ماليات پرداخت
  
 گيري نتيجه

. عدالت اسـت رفرما در جامعه اسلامي، مبتني برگونه كه مشخص گرديد، رابطه بين كارگر و كاهمان
ليد داشـته اسـت، از نتـايج آن    نقشي كه در فرايند توبر اين اساس هريك از طرفين بايد متناسب با 

ها از انجام فعاليـت  از سوي ديگر بحث امرار معاش كارگران مطرح است كه انگيزه آن. مند گرددبهره
كار جوابگوي حداقل نيازهاي وي نباشـد،   در شرايطي كه دستمزد دريافتي نيروي .باشد اقتصادي مي

توانـد كارفرمـا را مجبـور بـه پرداخـت سـطح بـالاتري از         د و نميدولت بايد اين فاصله را جبران كن
كار مطابق با روشي عادلانه تعيين گردد  زيرا در شرايطي كه دستمزد نيروي. دستمزد به كارگر نمايد

زيـرا  . تري نخواهد داشت وي با دريافت دستمزد تمام حق خود را دريافت خواهد كرد و عايدي اضافه
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اگـر دولـت بـا    . رسـد  ها نمـي اي از آن د حق ساير عوامل است و به كارگري بهرهمانده نتايج تولي باقي
ر از سهم كارگر بـه  وضع قانون حداقل دستمزد بخواهد توليدكننده را مجبور به پرداخت مبلغي بالات

كننده بايد از سهم خودش به كارگر بپردازد كه اين كار ظلـم در حـق توليـد كننـده     وي كند، توليد
اي نسبت به تأمين معاش كارگر ندارد و صرفا با وي يك قرارداد توليد كننده هيج وظيفه .واهد بودخ

  باشـد و دولـت بايـد از طريـق      وظيفه تأمين معاش كارگران برعهده دولـت اسـلامي مـي   . كاري دارد
  .، اين كار را انجام دهد... هاي ثانوي والياتهايي كه دارد ، مانند زكات، خمس، انفال، مدرآمد

كه اجحاف در حـق وي اسـت، موجـب ايجـاد تـورم،      اينكننده، علاوه برتحميل اين كار بر توليد
  .گردد بيكاري و مشكلات ديگري براي اقتصاد مي

البته روشن است كه اين مطلب زماني صحيح است كه ساز و كار عادلانه تعيين دستمزد اعمـال  
تعيين نگـردد، سياسـت تعيـين حـداقل دسـتمزد      اما در صورتي كه دستمزد به شيوه عادلانه . گردد

  .گشا باشدممكن است جهت گرفتن حق كارگران راه
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