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ــده ــي :چكي ــر بررس ــژوهش حاض ــلي پ ــدف اص ه
 (IAT)سنجي آزمون تـداعي ضـمني    هاي روان ويژگي

اهـداف ويـژه، شـامل تعيـين     . بود) نسخه عزت نفس(
ميزان پايايي بازآزمون، همساني دروني، روايي همگرا و 

جامعه پژوهش حاضـر دانشـجويان   . روايي افتراقي، بود
نفـر بـه صـورت     300دانشگاه شهيد بهشـتي بودنـد و   

گيري هدفمنـد از بـين دانشـجويان كارشناسـي و      نمونه
همچنـين بـه منظـور    . شـدند  كارشناسي ارشد انتخـاب 
گيـري   نفر به صورت نمونه 50بررسي پايايي بازآزمون 

در دســترس از دانشــجويان دانشــكده علــوم تربيتــي و 
هـا، پايـايي    براساس يافته. شناسي انتخاب گرديدند روان

بـه   63/0و  52/0بازآزمون و همساني دروني به ترتيب 
بـه   06/0نـام  -دست آمد روايي همگرا با آزمون حرف

دست آمد، اما با كنترل متغيـر جنسـيت افـزايش قابـل     
همچنـين  ). 16/0(توجهي در روايي همگرا ديـده شـد   

روايي افتراقي آزمون تداعي ضمني عزت نفس نسـبت  
نتايج ايـن  . به دست آمد 06/0به عزت نفس روزنبرگ 

دهنده اين است كه آزمون تداعي ضـمني   پژوهش نشان
مساني دروني خـوبي  از پايايي و ه) نسخه عزت نفس(

ف ولـي روايـي   برخودار است، روايي همگـراي ضـعي  
  .افتراقي مناسبي دارد

Abstract: Major aim of current 
study is to examine psychometric 
properties of self-esteem implicit 
association test. Special goals to 
examine the test-retest reliability, 
internal consistency, convergent 
and discriminant validity. Our 
population was the students of 
Shahid Beheshti University and 300 
undergraduate and graduate 
students were selected through 
purposive sampling. Also 50 
students from faculty of Education 
and psychology were selected in 
order to examine test- retest 
reliability. Results showed that test-
retest reliability and internal 
consistency was 0.52 and 0.63 
respectively. Also convergent 
validity with name-letter test and 
discriminant validity with 
Rosenberg explicit self-esteem both 
obtained 0.06. The results of 
current study, consistent with 
previous research, indicating that 
self-esteem IAT has an appropriate 
reliability and internal consistency, 
impoverished convergent validity 
and acceptable discriminant 
validity. These results can be 
interpreted.  

  

آزمـون تـداعي ضـمني، عـزت نفـس:كليدي واژگان
 سنجيهاي روانضمني، ويژگي

Keywords: Implicit association test, 
self-esteem, psychometric properties 
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  مقدمه
س عـزت نف ـ  ،واقـع  گيـري شـود در   انـدازه  1هرگاه عزت نفس با ابزارهاي خودسنجي

اما نكته مهم اينجاست كـه ابزارهـاي خودسـنجي در عـين     . نام خواهد داشت 2صريح
و قادر نيستند كل واقعيـت را بـه    برند مي ها رنج برخي كاستيدارند از هايي كه  قابليت

تا حدودي ناشي از قرار گـرفتن تحـت سـلطه پـردازش      ،ها اين كاستي. ما نشان دهند
ه احساس مثبتي در مورد خودشان داشته باشـند و  مردم تمايل دارند ك. هشيارانه است

بـه ايـن پديـده اثـر     . دهند كه خودشان را مطلوب نشان دهنـد  بيشتر اوقات ترتيبي مي
شود، يعني افراد دوسـت دارنـد خـود را از هـر جهـت بـالاي       گفته مي 3بالاي ميانگين

هـاي  گيـري  زهاينها مسائلي است كه در حوزه اندا). 2006، 4بارون(ميانگين نشان دهند 
  . مبتني بر خودسنجي و به طور ويژه در زمينه سنجش عزت نفس وجود دارد

حل اين مسائل و كاهش تأثير پردازش منطقي و عوامل مربوط بـه مطلوبيـت   براي 
. انـد ابداع كـرده  را 7ناپذير، يا دروغ6عزت نفس ضمني ،، برخي پژوهشگران5اجتماعي

زمـان   گيـري انـدازه  هاي دقيـق و متنـوعي، ماننـد   از روشگيري اين پديده  براي اندازه
  »هـاي مـرتبط بـا خـود     محـرك «هاي خوب و بد بـا  واكنش براي جفت كردن محرك

بـه  ) و نـامربوط (بندي ارزش حروف مربوط و يا درجه، )2000، 9و فارنهام 8گرينوالد(
اژة و. كننـد ، اسـتفاده مـي  )2008؛ بـه نقـل از كريـزان،    1985، 10نـوتين (نام خود افراد 

و بـدون   رود كه خارج از آگاهي هشياربراي اشاره به فرايندهايي به كار مي» 11ضمني«
، 14؛ بـه نقـل از استوسـل   2003، 13و بانـاجي  12دووس(دهنـد  كنترل هشيارانه رخ مـي 

مفـاهيم صـريح، در   ) 2003( 16اپسـتين  15تجربـي  -نظرية شـناختي با توجه به  ).2007
                                                                                                                                      
1. Self-report 
2. Explicit 
3. Over-average effect 
4. Barron, R 
5. Social desirability 
6. Implicit self-esteem 
7. Unfakeable  
8. Greenwald, A. G 
9. Farnham, S. D 
10. Nuttin, J. M. Jr 
11. Implicit  
12. Devos, T 
13. Bamaji, M. R 
14. Stoessel, B. J 
15. Cognitive-experiential self-theory (CEST) 
16. Epstein, S 
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پـردازش  ) ناهشـيار (ر سيسـتم تجربـي   و مفـاهيم ضـمني د  ) هشـيار (سيستم شناختي 
 و ارزشـيابي خودكـار   :گونـه تعريـف كـرد   توان ايـن را ميعزت نفس ضمني . شود مي

هاي مرتبط با خود هـدايت  محرك در موردهاي خود به خودي را كه واكنش ،ناهشيار
 . )1995، بركلرگرينوالد و (كنند  مي

تـوان  كه از جمله ميبراي سنجش عزت نفس ضمني ابزارهايي طراحي شده است 
، آزمـون  3ارزشيابي ضـمني  ، پيمايش خود2نام -حرف آزمون، 1به آزمون تداعي ضمني

اثـر   و 6يمونا، تكليف عاطفه بيروني س5نرو /، تكليف تداعي برو4قدرداني آزمون خود
پركـاربردترين   ).2010، 8براي بازبيني نگاه كنيد به گاورونسكي(اشاره كرد  7اثر امضاء

مـورد بررسـي    ،است كه در پـژوهش حاضـر   (IAT)داعي ضمني اين ابزارها آزمون ت
طراحي شده ) 1998( 10و شوارتز 9گياين ابزار توسط گرينوالد، مك .قرار گرفته است

تري را  هاي سريع پاسخ ،تر هاي قوي شده است و منطق اساسي آن اين است كه تداعي
يـن امـر   ن تداعي ضمني بر اآزمو نسخه عزت نفس ،بر همين اساس. شوند موجب مي
بـا  ) يـا نـامرتبط  (هـاي مـرتبط   ، با چه سرعتي محـرك كنندگانشركتند كه ك تأكيد مي

در آنها  دهند و سرعتدر يك طبقه قرار مي) يا منفي(هاي مثبت خودشان را با محرك
). 2000گرينوالد و فارنهـام،  (هاي آنان است بندي، شاخص نيرومندي تداعي اين طبقه

مانند سن، جـنس، شـهر   (هاي مرتبط با خود ي كه محركاگر سرعت عمل افراد هنگام
نسـبت بـه زمـاني كـه بـا       هاي مثبت جفت شده باشـد، با محرك...) محل سكونت و 

تـر بـودن   هاي منفي جفت شده باشد، بيشتر باشد، اين امر نشـان دهنـدة قـوي   محرك
ماننـد  (هاي مثبت نسبت به خود و در نتيجه عزت نفـس ضـمني بـالاتر اسـت     تداعي

  ). 2008 ،12و سالس ،11؛ به نقل از كريزان2002رينوالد و همكاران، گ

                                                                                                                                      
1. Implicit Association Test  
2. Name-Letter Test 
3. Implicit Self-Evaluation Survey  
4. Self- Apperception Test 
5. Go/No-Go Association Task  
6. Extrinsic Affective Simon Task  
7. Signature Effect 
8. Gawronski, B 
9. McGhee, D. E 
10. Schwartz, J. K. L 
11. Krizan, Z 
12. Suls, J 
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هـاي زيـادي انجـام    هاي مختلف، پژوهشدر جامعه IAT 1در زمينه بررسي پايايي
، 2؛ به نقل از شـيمك 2000(بوسون، سوان و پنبيكر . كند شده كه پايايي آن را تأييد مي

را بررسـي كردنـد و نتـايج    پايايي بازآزمون آزمون تداعي ضمني عـزت نفـس   ) 2003
هاي ديگـري  پژوهش). 69/0(نشان داد كه اين آزمون پايايي بازآزمون قابل قبولي دارد 

و  4بلانتـون  ،3؛ بوهرمستر2003نگاه كنيد به شيمك، (نيز به نتايج مشابهي دست يافتند 
ايـن  ). 2005، 9، و اشـميت 8، لـي 7، گاورونسـكي، اسـكوندر  6؛ هـافمن 2010 ،5و سوان
طبـق  . نجر به استفادة تقريباً همه محققان بعدي از اين دو مقيـاس شـده اسـت   م ،نتايج

و  NLTپـژوهش از   IAT ،40پـژوهش از   79 ،پيشينه انجـام گرفتـه   اي كه دربازبيني
  ).2010بوهرمستر، (اند ها استفاده كردهپژوهش از ساير مقياس 20فقط 

گرفته كه در بعضي موارد  هاي زيادي انجامدر زمينه روايي اين آزمون نيز، پژوهش
در حـوزه  ) 2004(و گرينوالـد   11، تـيج 10براي مثال برونـل . روايي آن تأييد شده است
هـاي  بـراي فهـم پاسـخ    IATكنندگان، به نتيجه رسيدند كـه   شناخت اجتماعي مصرف

خواهند منابع مـؤثر بـر رفتـار و    توانند يا نمينميآنها  مشتريان، به خصوص زماني كه
) 2007( 13و كـولاني  12همچنين گـروم . شناسايي كنند، روايي خوبي داردعقايدشان را 

عاملي شخصيت روايي همگرا نشان  با پرسشنامه صريح پنج IATبه نتيجه رسيدند كه 
هاي ديگر از  در حوزه IATآزمون تداعي ضمني روايي همگراي بالايي نيز با . دهدمي

همبسـتگي متوسـطي بـين    ) 2007(گروم و كـولاني   ،براي مثال. خود نشان داده است
IAT  با ) رنجورخوييگرايي و روانبرون(شخصيتIAT در عـين  . عزت نفس يافتند

دهـد ارزشـيابي    اند كه نشـان مـي   نتايج متفاوتي به دست داده ،هاي ديگر حال پژوهش
بـراي مثـال بوهرمسـتر    . هاي خودسنجي اسـت ، اندكي متفاوت از مقياسIATروايي 

سـنجد، و  ين ابزار بيشتر، عواطف يـا افكـار ضـمني كلـي را مـي     دريافت كه ا) 2010(
                                                                                                                                      
1. Reliability  
2. Schimmack U 
3. Buhrmester M. D 
4. Blanton H 
5. Swann, Jr, W. B 
6. Hofmann, W 
7. Gschwendner, T 
8. Le, H 
9. Schmitt, M 
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سنجد كه افراد قادر، يـا مايـل بـه گـزارش     نفس را ميهايي از عزت معتقد است جنبه
 IATها دريافت كـه  در بازبيني پژوهش ) 2010(همچنين بوهرمستر . نيستندآنها  كردن

در عين حال روايي افتراقـي  با ابزارهاي ضمني ديگر روايي همگراي ضعيفي دارد، اما 
  . خوبي از خود نشان داده است

، پـژوهش  IATهـاي اخيـر از    با توجه به استفاده روزافزون پژوهشـگران در سـال  
. سنجي اين آزمون در جامعه ايراني انجام شـد  هاي روان حاضر با هدف بررسي ويژگي

چقـدر   IAT ت پژوهش اين بود كه ميزان پايايي بـازآزمون و همسـاني درونـي   سئوالا
  است و آيا اين ابزار در جامعة ايراني از روايي همگرا و افتراقي برخوردار است؟

  
  روش

سـازي اسـت و در نظـر دارد تـا     آزمـون -از نـوع مطالعـات توصـيفي    ،مطالعه حاضـر 
جامعـه  . نفس را بررسـي نمايـد  عزت  IAT) پايايي و روايي(سنجي هاي روان ويژگي

گيـري بـا   نمونـه . دانشگاه شهيد بهشتي تهـران بودنـد  آماري اين پژوهش، دانشجويان 
هـاي  گيـري از كـل دانشـكده   به منظور ايجـاد تنـوع، نمونـه   . روش هدفمند انجام شد

دانشگاه شهيد بهشتي انجام شد، بدين صـورت كـه نمونـه بـه دو بخـش دانشـجويان       
ا از دانشجويان دوره كارشناسي سـال اول ت ـ . كارشناسي و كارشناسي ارشد تقسيم شد

هـا، و از   با رعايـت درصـد جنسـيتي رشـته    ) نفر 16جمعاً (نفر  4چهارم هر دانشكده 
با توجـه  . انتخاب شدند) نفر زن 4نفر مرد و  4(نفر  8دانشجويان كارشناسي ارشد نيز 

دانشـكده نيـز    15دانشكده دانشگاه داراي دانشجويان دوره كارشناسـي و   12به اينكه 
هـا  نفر با تنوع زيـاد رشـته   300، جمعاً هستندي ارشد داراي دانشجويان دوره كارشناس

كنندگاني كه اطلاعات نـاقص يـا نامناسـب     پس از كنار گذاشتن شركت. انتخاب شدند
نفـر   138نفر زن و  130در نمونة نهايي . نفر به تحليل وارد شد 268هاي  داشتند، داده
رشناسـي ارشـد   نفـر دانشـجوي كا   67نفر دانشجوي كارشناسي و  201 مرد، همچنين
. بـود  64/2با انحـراف اسـتاندارد    95/21كنندگان  ميانگين سني شركت. حضور داشتند

 50كننـدگان،  جهت بررسي پايايي بازآزمون به دليل نياز به دسترسي مجدد به شـركت 
شناسـي، دوره  هـاي مختلـف دانشـكده علـوم تربيتـي و روان     نفر از دانشجويان رشـته 

با كاهش تعداد نمونه بـه  . ري در دسترس انتخاب شدندگيكارشناسي به صورت نمونه
ــه دوم، در نهايــت داده   ــراد در مرحل ــر  41هــاي دليــل عــدم شــركت برخــي از اف نف

   .كننده وارد تحليل نتايج شد شركت
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  ابزارهاي پژوهش
  آزمون تداعي ضمني عزت نفس

 افزار كامپيوتري آزمون تداعي ضـمني عـزت نفـس توسـط گرينوالـد و همكـاران       نرم
ساخته شده است، اما از آنجايي كه نسخه اصلي به زبان انگليسي بوده، بـراي  ) 1998(

بـر ايـن امـر تأكيـد      عـزت نفـس   IAT .نسخه فارسي آن طراحي شد ،پژوهش حاضر
بـا خـود را بـا    ) يـا نـامرتبط  (هاي مرتبط كند كه پاسخگويان، با چه سرعتي محرك مي

بندي در اين طبقهآنها  دهند و سرعتميدر يك طبقه قرار ) يا منفي(هاي مثبت  محرك
اگـر سـرعت عمـل افـراد هنگـامي كـه       . هـاي آنـان اسـت   شاخص نيرومندي تـداعي 

هـاي  با محرك...) مانند سن، جنس، شهر محل سكونت و (هاي مرتبط با خود  محرك
هـاي منفـي جفـت شـده باشـند،      مثبت جفت شده باشد، نسبت به زماني كه با محرك

گرينوالـد و  (هاي مثبت نسبت بـه خـود اسـت    دهندة تداعيمر نشانبيشتر باشد، اين ا
  ).2000فارنهام، 

كنندگان، در مقابل رايانه قرار گرفته ، شركتمرحله است 7در اين آزمون كه شامل 
اين مراحـل  . شوندشناختي، وارد مراحل اجرايي ميو پس از تكميل اطلاعات جمعيت

مراحل تمرينـيِ   5و  2، 1مراحل (صلي است مرحله ا 2مرحله تمريني و  5متشكل از 
مراحـل اصـلي آزمـون     7و  4مراحل تمريني تركيبـي، و مراحـل    6و  3تكي، مراحل 

در دو طرف » من نيستم«و » من هستم«در ابتداي مرحله اول، دو طبقه با عنوان ). است
بـه  شـود و  ، مرحلـه آغـاز مـي   spaceبا فشردن كليد . بالاي صفحه مانيتور قرار دارند

كننده، بـه صـورت   بار كلمات مرتبط يا نامرتبط با اطلاعات شخصي شركت 20ترتيب 
كننـده بايـد بـا    و شـركت ) مثلاً متولـد تهـران  (شود تصادفي در وسط صفحه ظاهر مي

صـفحه كليـد    Iكليـد  . فشردن كليدهاي مربوط، كلمات را در طبقه درست قـرار دهـد  
. باشـد ي انتخاب طبقه سمت چـپ مـي  برا Eبراي انتخاب طبقه سمت راست، و كليد 

صـورت،  در غيـر ايـن  . شودبندي درست باشد بلافاصله كلمه بعدي ظاهر مياگر طبقه
يك علامت ضربدر قرمز رنگ، در زير كلمه ظاهر شده و تا زماني كـه پاسـخ درسـت    

در مرحلـه  . داده نشود، كلمه ضربدر باقي خواهد ماند و كلمه بعدي ظاهر نخواهد شد
شـوند داراي بـار   است و كلماتي كـه ظـاهر مـي   » منفي«و » مثبت«ان طبقات، دوم، عنو

بنـدي  و بايد مانند مرحله قبل، طبقه...) مانند موفقيت، ضعف و (مثبت يا منفي هستند 
يعني در هـر طـرف صـفحه، دو    . مرحله سوم اولين مرحله تركيبي است. صورت گيرد

تم و مثبت در طرف راست و مـن  براي مثال من هس. عنوان طبقه وجود خواهد داشت
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كلمـاتي كـه در صـفحه ظـاهر     ). 1شـكل  (نيستم و منفـي در طـرف چـپ قـرار دارد     
من  -من هستم(شوند، به صورت يك در ميان، از كلمات مرحله اول و دوم هستند  مي

مـثلاً  (كننده بايد همزمان دو طبقه را در نظر داشته باشد شركت). منفي -نيستم يا مثبت
  .بندي نمايدتا بتواند هر دو گروه را به درستي طبقه) مثبتمن هستم و 

  

  )مرحله سوم و چهارم(عزت نفس  IATصفحه نمايش آزمون  )1(شكل   
  

آيـد و  مرحله چهارم، دقيقاً مانند مرحله سوم است اما مرحله اصلي به حساب مـي 
وت كـه  مرحله پنجم تكرار مرحله دوم است با ايـن تفـا  . شودبار كلمات ظاهر مي 40

بـار   40ايـن مرحلـه نيـز    . شـود جاي عناوين مثبت و منفي در بالاي صفحه عوض مي
مرحله ششم مانند مرحله سوم است، با ايـن تفـاوت كـه جـاي     . تكرار كلمات را دارد

عناوين مثبت و منفي عوض شده و بنابراين اگر در مرحله قبلي، من هستم با مثبت در 
ايـن مرحلـه   . من هستم با منفي در يك طبقه هستنداند، در اين مرحله، يك طبقه بوده

 مرحله هفتم كـه در . شود بار ظاهر شدن كلمات را دارد و تمريني محسوب مي 20نيز 
واقع مرحله آخر است، دقيقاً مانند مرحله ششم است با اين تفاوت كه مرحلـه اصـلي   

  .شوند بار كلمات ظاهر مي 40محسوب شده و 
  



گيري و ارزشيابي آموزشي فصلنامه مطالعات اندازه  40
 

  مقياس عزت نفس روزنبرگ
). 2006 ،  بـارون (كاربردترين ابزار براي سنجش عزت نفس، مقياس روزنبرگ اسـت  پر

نه چنـدان  ( 1ها را از گو لازم است هر يك از گويهگويه دارد كه پاسخ 10اين مقياس 
و در نهايـت    بنـدي كنـد،  درجه) بسيار درست در مورد من( 4تا ) درست در مورد من

ايـن مقيـاس فقـط يـك بعـد      . دهـد ان مـي جمع نمرات، ميزان عزت نفس فرد را نش ـ
اين ابزار، علاوه بـر سـادگي و كوتـاه    . دهدرا مورد سنجش قرار مي) نفس كلي عزت(

بودن، از پايايي و روايي خوبي برخوردار است، و براي سنين بـالاتر از پـنجم دبسـتان    
ــتفاده اســت   ــل اس ــدي، (قاب ــدري ). 1384محم ــه روي ) 1389(حي ــي ك در پژوهش

انجام شـد، همسـاني درونـي    ) جامعه تحقيق حاضر(انشگاه شهيد بهشتي دانشجويان د
و براي دو عامل خودكفايتي  83/0اين ابزار را، با روش آلفاي كرونباخ به صورت كلي 

  .به دست آورد 71/0و  82/0بيني به ترتيب و خودكم
  

  (NLT)تكليف حرف نام 
نسبت بـه سـاير   (م خودشان را دهندگان، حروف نا اين تكليف بر اين تكيه دارد كه پاسخ

اي از  دهنـدگان، مجموعـه   در اين تكليـف، بـه پاسـخ   . كنندبندي مي بالاتر درجه) حروف
شود كه ميزان دوست داشـتني بـودن   خواسته ميآنها  شود و ازحروف و نمادها ارائه مي

 ، نوعاNLTًنمرات . بندي كنندرا براساس احساسات دروني سريع، درجهآنها  هر يك از
با كم كردن ميزان دوست داشـتني بـودن حـروف اول نـام و نـام خـانوادگي خـود فـرد         

، از )ميانگين دوست داشتن آن بوسـيلة افـرادي كـه آن حـرف را در نـام خـود ندارنـد       (
ارزشيابي آن فرد در مورد آن حرف، و سپس گرفتن ميانگين اين دو تفـاوت، بـه دسـت    

 30/0خـانوادگي، معمـولاً همبسـتگي بـالاي      هاي حروف اول نام و نامارزشيابي. آيدمي
  . اي خفيف از همساني دروني استدارند، كه به نوعي نشانگر درجه

  
  روش اجراي پژوهش

كنندگان ابتدا در مقابل رايانه قرار گرفته و پس از تكميل پس از جلب رضايت، شركت
س سـپ . شناختي، آزمون تداعي ضمني عـزت نفـس را اجـرا كردنـد     اطلاعات جمعيت

روزنبرگ را   و پس از آن مقياس عزت نفس (NLT)نام  -آزمون مداد و كاغذي حرف
نام به دليل ضمني بودن و تقدم  -آزمون حروف آزمون تداعي ضمني و. تكميل كردند
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پـيش از اجـراي   . ابزارهاي ضمني بر صريح، قبـل از مقيـاس روزنبـرگ ارائـه شـدند     
ر مـورد اينكـه چـه متغيرهـايي سـنجيده      ها، هيچ اطلاعاتي دها و تكميل مقياس آزمون

كنندگان داده نشد، اما پس از اجرا، توضيحات لازم براي افرادي كـه  شود به شركت مي
  .خواهان اطلاعات بيشتر بودند، ارائه شد

  
  نتايج
نفـر از   50گونه كه در بخش روش گفته شد، بـراي سـنجش پايـايي بـازآزمون،     همان

شناسي دانشگاه شهيد بهشتي با فاصله تقريبي روان دانشجويان دانشكده علوم تربيتي و
دو بار آزمون تداعي ضمني ) 225/1روز و انحراف استاندارد  73/12ميانگين (دو هفته 

با كاهش تعداد نمونه به دليل عدم شركت برخي از افراد در . عزت نفس را اجرا كردند
از ايـن  . يـل نتـايج شـد   كننـده وارد تحل نفر شركت 41هاي مرحله دوم، در نهايت داده

نمرات آزمـون تـداعي ضـمني عـزت نفـس بـا       . نفر مرد بودند 26نفر زن و  15افراد، 
 سئوال. به دست آمد) 2003گرينوالد و همكاران، (اي مربوط مرحله 8اجراي الگوريتم 

شد براي محاسبه ميزان پايايي بـازآزمون، از  اول پژوهش مربوط به پايايي بازآزمون مي
ارائه  )1(نتايج در جدول . يرسون بين نمرات مرحله اول و دوم استفاده شدهمبستگي پ
  . شده است

  
  )پايايي بازآزمون(همبستگي بين دو مرحله آزمون تداعي ضمني  )1(جدول 

  IAT عزت نفس مرحله دوم  
IAT 517/0 همبستگي پيرسون عزت نفس مرحله اول **  

  001/0 يدارمعنيسطح
  41 تعداد نمونه

  .است دار معني 001/0همبستگي در سطح **  
  

و در سـطح   517/0شود همبستگي بين مرحله اول و دوم طور كه ملاحظه ميهمان
اين يافته نزديك به ميانگين پايايي بازآزمون بـه دسـت آمـده از    . است دار معني 001/0

، 1ويتنبرينـك (بـرآورد شـده اسـت     50/0هاي قبلي است كه به طور متوسـط  پژوهش
با  IATهمساني دروني . شددوم پژوهش مربوط به همساني دروني مي سئوال). 1997

                                                                                                                                      
1. Wittenbrink, B 
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براساس روشي كـه اشـموكل و ايگلـوف    . استفاده از روش دو نيمه كردن محاسبه شد
هاي مربوط به هر آزمودني به دو قسمت تقسيم شد و با اند، دادهپيشنهاد كرده )2006(

. محاسـبه شـد   IATزان همسـاني درونـي   محاسبه همبستگي بين اين دو مجموعه، مي ـ
، هر آزمودني )6و  3(براساس اين روش پيشنهادي از آنجايي كه براي مراحل تمريني 

هـا بـه دو   نمره دارد، ابتدا داده 40هر آزمودني ) 7و  4(نمره و براي مراحل اصلي  20
مـن   هـاي هاي مـرتبط بـا طبقـه   اما از آنجايي كه داده. تقسيم شد) زوج و فرد(قسمت 
منفي به صورت يك در ميـان قـرار دارد، بايسـتي هـر دو      -من نيستم و مثبت -هستم

تا اينكه از هر دو نـوع داده در هـر   (شد نمرة پشت سر هم، در يك گروه قرار داده مي
ها مجدداً به دو قسـمت تقسـيم شـد و بـا     بدين منظور داده). دو مجموعه داشته باشيم

ها به دست آمد كه به صورت دوتايي از يكديگر جدا تلفيق مجدد، دو مجموعه از داده
سپس همبسـتگي پيرسـون بـين ايـن دو مجموعـه بـه عنـوان        ). 2جدول (شده بودند 

  .آمده است )3(نتايج در جدول . شاخص همساني دروني محاسبه گرديد
  

  ها جهت بررسي همساني درونيدو مجموعه داده )2(جدول 
  *....... 14و  13–10و9–6و5–2و1 1مجموعه 

  ..... 16و  15–12و11–8و7–4و3 2مجموعه 
  .باشد هم به دليل وجود دو طبقه مياعداد پشت سر* 
  

  همساني دروني آزمون تداعي ضمني )3(جدول 
  IAT 1عزت نفس مجموعه  

IAT 629/0 همبستگي پيرسون 2هعزت نفس مجموع **  

  000/0 يدارمعنيسطح
  268 مونهتعداد ن

  .است دار معني 001/0همبستگي در سطح **  
  

 62/0شود، مقدار همبستگي به دست آمده از ايـن روش،  گونه كه مشاهده ميهمان
سوم مربوط به بررسي روايي همگراي آزمون  سئوال. است دار معني 000/0و در سطح 

عزت نفـس   از آنجايي كه دو ابزار آزمون تداعي ضمني. تداعي ضمني عزت نفس بود
انـد، بـه    نام هر دو براي سنجش عزت نفـس ضـمني طراحـي شـده     -و تكليف حرف

منظور تأييد روايي همگرا، همبستگي ميان نمرات اين دو مقياس محاسبه شد، كه نتايج 
  . آمده است )4(در جدول 
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 - )NLTو  IAT(ضمني  همبستگي بين دو ابزار سنجش عزت نفس )4(جدول 
  )روايي همگرا(

  

  

IAT نفس عزت  
بدون كنتـرل

ــر  متغيـــــ
 جنسيت

  با كنترل
ــر   متغيــــ

  جنسيت
  مرد  زن

NLT  
  055/0  *156/0  156/0  062/0  همبستگي پيرسون

  260/0  039/0  078/0  311/0  يدار معنيسطح 
  .است دار معني 05/0همبستگي در سطح * 
  

شـود، همبسـتگي بـين ايـن دو مقيـاس،      مشاهده مـي  )4(گونه كه در جدول همان
بـراي كنتـرل تـأثير متغيـر     . ي نرسيده اسـت دار معنيو به سطح ) 062/0(ه ضعيف بود

جنسيت بر اين رابطه، همبستگي تفكيكي بين عزت نفس صـريح و ضـمني بـا متغيـر     
 NLTو  IATهمچنـين همبسـتگي بـين    . جنسيت به عنوان متغير كنترل محاسبه شـد 

. دول آمـده اسـت  براي زن و مرد به طور جداگانه محاسبه شد كه نتايج در همـين ج ـ 
و  156/0كننـدگان زن  شود، همبستگي بين دو ابزار براي شركت طور كه ديده ميهمان

كننـدگان مـرد،   حاليكه اين همبستگي بـراي شـركت   است، در دار معني 05/0در سطح 
  . نشده است دار معني

گيـري روايـي   بـراي انـدازه  . شدچهارم پژوهش مربوط به روايي افتراقي مي سئوال
و عـزت نفـس ضـمني    ) روزنبـرگ (قي، همبستگي بين نمرات عزت نفس صريح افترا

هاي قبلي نشان داده است كه عزت نفـس صـريح و ضـمني    محاسبه شد، زيرا پژوهش
. دو مقولة مستقل هستند، و همبستگي اندكي بين اين دو مقياس به دست آمـده اسـت  

ت نفس ضـمني  هاي عزت نفس صريح و عز بدين منظور همبستگي پيرسون بين نمره
شـود،  گونه كـه مشـاهده مـي   همان. ارائه شده است )5(در جدول  ،نتايج. محاسبه شد

شود كه همخوان بين عزت نفس صريح و ضمني ديده مي) 056/0(همبستگي ضعيفي 
حتـي بـا كنتـرل متغيـر جنسـيت نيـز       . هاي قبلي و مؤيد روايي افتراقـي اسـت  با يافته

  .ي نرسيددار معنيسطح همبستگي تغيير زيادي نكرده و به 
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  )روايي افتراقي(همبستگي بين عزت نفس صريح و ضمني  )5(جدول 

  
  )روزنبرگ(عزت نفس صريح 

  بدون كنترل 
  متغير جنسيت

  با كنترل
  متغير جنسيت 

  048/0  056/0 همبستگي پيرسون  IATعزت نفس ضمني 
  218/0  359/0 يدارمعنيسطح

  
  گيري و نتيجه بحث

بازآزمون به دست آمده از اين تحقيق بسيار نزديك به متوسط بـه دسـت    ميزان پايايي
در فراتحليلي طور كه در فصل سوم گفته شد، همان. هاي گذشته استآمده از پژوهش

قـرار   69/0تا  25/0در دامنه  IATمطالعه انجام شده بود پايايي بازآزمون  20كه روي 
، و ميزان به دست آمـده  )2010رمستر، بوه(برآورد شده است  50/0ميانة آن  داشت، و

شايد اين مقـدار در مقايسـه   ). 517/0(نيز بسيار نزديك به آن است  ،در تحقيق حاضر
با ابزارهاي خودسنجي كم به نظر برسد، اما نبايـد فرامـوش كـرد كـه آزمـون تـداعي       

هـاي خودسـنجي   يك تكليف زمان واكنش است و ماهيتـاً بـا مقيـاس    ،واقع ضمني در
هـاي ابزارهـاي صـريح و    اين ميزان پايايي بايد در چهـارچوب تفـاوت  . است متفاوت

اي كه در زمينه پايايي اين ابزار بايـد بـدان اشـاره كـرد و     نكته. ضمني شرح داده شود
هـاي مبتنـي بـر زمـان     كند، اين است كه در پژوهشپايين بودن نسبي آن را توجيه مي

هر عاملي مانند عطسه آزمـودني، بـوق   . دشوواكنش، واريانس خطا، به راحتي وارد مي
توانـد  اتومبيل يا حتي يك پلك زدن نيز كه در هنگام ظاهر شدن محرك رخ دهد، مـي 

چنـين  . بر نتيجه تأثير بگذارد، و باعث تغييرپـذيري نـامربوط در زمـان واكـنش شـود     
 شوداين عوامل باعث مي. هاي خودسنجي وجود نداردعواملي معمولاً در مورد مقياس

ويتنبرينـك و  (تـر باشـد   هـا پـايين  كه حتي همساني دروني نيز در مـورد ايـن مقيـاس   
  ).1997شوارتز، 

براي محاسبه همساني دروني اين مقياس از روش پيشنهادي اشـموكل و ايگلـوف   
. اسـت  62/0ميزان همساني دروني به دست آمده از ايـن روش،  . استفاده شد) 2006(

تر است اما هاي قبلي پايينين به دست آمده از پژوهشاين ميزان اندكي نسبت به ميانگ
در . آيـد با توجه به نكاتي كه قسمت قبل بيان شد، ميزاني قابل قبـول بـه حسـاب مـي    

دهنـدة ايـن   مجموع نتايج به دست آمده براي پايايي بازآزمون و همساني دروني، نشان
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تلـف، نتـايجي پايـا از    است كه اين ابزار، قابليت اعتماد خوبي دارد، و در حـالات مخ 
نشان دادند كه برخـي  ) 2010(، ايگلوف و اشموكل 2، بك1كراوس. دهدخود نشان مي

را  توانند بر ميزان پايايي آزمون تداعي ضـمني، تأثيرگـذار بـوده و ميـزان آن    عوامل مي
كنندگان با كاهش عوامل مزاحم بيروني و شرايط ذهني شركت. افزايش يا كاهش دهند

  .يايي دروني و پايداري زماني اين ابزار را افزايش دادتوان پامي
از آنجايي كه فرض بر اين است كه آزمون تداعي ضـمني عـزت نفـس و آزمـون     

گيرنـد، همبسـتگي بـين    را اندازه مي) عزت نفس ضمني(نام هر دو يك سازه  -حرف
قسمت همانطور كه در . اين دو ابزار به عنوان شاخص روايي همگرا در نظر گرفته شد

نتايج نشان داده شد، اين همبستگي ضعيف بود و نتوانست شاخص روايي همگرا بين 
بـراي مثـال   . هاي قبلي همسو استاما نتايج اين پژوهش با پژوهش. اين دو ابزار باشد

در بازبيني خود به اين نتيجه رسيدند كه به طـور كلـي   ) 2010(بوهرمستر و همكاران 
كنند كه احتمالاً ايـن  گونه استدلال مياينآنها . بوده استين دو ابزار پايين همبستگي ا

گونـه كـه   همـان (گيرنـد  هاي متفاوتي از عزت نفس ضمني را اندازه ميدو ابزار، جنبه
اما نكته قابل توجه كه از پژوهش ). عزت نفس صريح و ضمني، ماهيتاً متفاوت هستند

تـداعي ضـمني و آزمـون    شود اين است كه همبستگي بـين آزمـون   حاضر استنباط مي
شود و مقايسه اين همبستگي در زنـان  مي دار معنينام با كنترل متغير جنسيت،  -حرف

دهد كه عزت نفس ضـمني زنـان براسـاس ايـن دو مقيـاس بـا هـم        و مردان نشان مي
با توجه به اينكـه بـا كنتـرل متغيـر     . حاليكه براي مردان چنين نيست همبسته است، در

 -در مردان همبستگي بين عزت نفس صريح و آزمـون حـرف   جنسيت، برعكس زنان،
گونه استنباط كرد كه احتمالاً ارزشيابي زنان در مـورد  توان اينيابد، مينام، افزايش مي

بنـدي   حروف نامشان بيشتر از مردان، ناهشيار است، و احتمالاً مردان به هنگـام درجـه  
اده كرده و احتمالاً بيشتر به نام حروف نام خود، بيشتر از سيستم پردازش عقلاني استف

  .كنند خود فكر مي
هـاي  ها، اين است كه پژوهش حاضر، در زمينة بررسي ويژگـي يكي از محدوديت

سنجي ابزارهاي ضمني در ايران، بـه نـوعي پيشـگام محسـوب شـده، و در ايـن       روان
. س نبـود سنجي، در دستر هاي روانشرايط، ابزارهاي ضمنيِ عبور يافته از فيلتر بررسي

. به همين علت در بررسي روايي، از ابزارهاي صريح براي تعيين روايـي اسـتفاده شـد   

                                                                                                                                      
1. Krause, S 
2. Back, M. D 
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نام نيز كه در اين پژوهش مورد استفاده قرار گرفت، از نظر پايـايي   -البته آزمون حرف
و روايي در داخل كشور تأييد نشده است، اما به دليل نبودن ابزار ضمني ديگـر بـراي   

 محدوديت ديگر اين است كه هر. چار به استفاده از اين ابزار بودمقايسه، پژوهشگر، نا
ها در نمونه، فراگيـري بيشـتري   چند اين پژوهش با گنجاندن دانشجويان همة دانشكده

هاي ديگر دارد، اما در عـين حـال جامعـه ايـن پـژوهش       نسبت به بسياري از پژوهش
ج را براي كل اعضاي جامعـه  پذيري نتايمحدود به دانشجويان است، و اين امر، تعميم

  .سازددشوار مي
بـا ابزارهـاي   آنها  كه حوزه تحقيقات در مورد ابزارهاي ضمني و ارتباط ياز آنجاي

صريح، حوزه جديدي است و علاقة پژوهشي زيادي را در سطح كارهـاي علمـي بـه    
ن اي نزديك پژوهشگران داخلي نيز به سوي ايخود جلب كرده است، احتمالاً در آينده

رسد كه بررسـي  به همين خاطر منطقي به نظر مي. دسته از ابزارها متمايل خواهند شد
ها به عنوان زيربنا، يكي از محورهـاي اصـلي ايـن    سنجي اين مقياسهاي روانويژگي

گران با روي آوردن به اين دسته از شود كه پژوهشلذا پيشنهاد مي. خط پژوهشي باشد
اما در حوزة عزت نفس . ها را مقدمه كار خود قرار دهنداسابزارها، اعتباريابي اين مقي

نام، اين پژوهش بخشـي   -ضمني و به طور ويژه آزمون تداعي ضمني و آزمون حرف
بـا توجـه بـه رابطـه     . از كار را به انجام رسانيده اما هنوز نقاط ابهام زيادي وجود دارد
گـردد  بود، پيشنهاد ميپيچيدة عزت نفس صريح و ضمني كه اين پژوهش نيز مؤيد آن 

هاي آينده روايي اين ابزار از ابعاد ديگر و با بررسـي روابـط تعـاملي بـا     كه در بررسي
تواننـد  متغيرهاي ديگري كه شاخص دفاعي بودن هستند يا متغيرهايي كه به نوعي مـي 

در زمينة . رابطه بين عزت نفس صريح و ضمني را شرح دهند، مورد بررسي قرار گيرد
تر و با كنترل هايي در شرايط كنترل شدهگردد كه با انجام بررسييز پيشنهاد ميپايايي ن

هايي در جهت افزايش پايايي درونـي و پايـداري زمـاني ايـن     متغيرهاي مزاحم، تلاش
  .ابزار صورت گيرد
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