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Abstract:
The more information organizations have about the cyber threats most likely to affect 

substruction, the better they can reduction cyber risk. The purpose of this research is to review 
how the COSO (2013) helps risk management and cyber risk controls. It also shows the role 
of Internal auditing in cyber risk management control for organizations. Based on the library 
research method, previous researches have been studied and their results have been analyzed 
and examined. The results of this study indicate that organizations should invest in cyber risk 
management and prioritize cyber risk control, strategic goals and future plans depending on 
their positions. As the cyber environment evolves, risk management and internal auditing 
will need to keep pace. . Indeed, By focusing on the implementation of the 2013 framework, 
companies will identify their cyber risks and at the best opportunity, they will show their 
readiness to react appropriately to face the risks caused by the cyber world. Finally, creating 
a culture based on cyber security, continuous evaluation of all technologies used, continuous 
evaluation of vulnerable systems, comprehensive analysis of examples of cyber attacks carried 
out in organizations, continuous cyber risk management activities and cyber security training, 
These are the most important things that organizations should consider.
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چکیده:
برنامه درســی، محصول فرآیند برنامه ریزی درسی است. ارزشــیابی برنامه  ها از جمله برنامه درسی، موجب بهبود 
آموزش می شود. از اینرو هدف پژوهش حاضر، ارزیابی کیفیت بیرونی برنامه درسی مقطع کارشناسی ارشد حسابرسی 
با اســتفاده از الگوی دانش، مهارت و نگرش بنجامین بلوم، می باشــد. برای این منظور، با مرور تحقیقات پیشین، 80 
شــاخص ســنجش دانش، مهارت و نگرش لازم یک فارغ التحصیل ارشد حسابرسی اســتخراج شد که با نظرخواهی 
از 10خبره حسابرســی به روش دلفی فازی مثلثی، 62 شــاخص مورد اجماع خبرگان قرار گرفت. ســپس با توزیع 
پرسشــنامه حاوی این 62 شــاخص در سال 1402 بین دو دســته نمونه آماری بخش کمّی این تحقیق که به روش 
هدفمند انتخاب شــده اند، نظر 61 نفر دانش آموخته کارشناســی ارشد حسابرســی از دانشگاه های دولتی کشور که 
شاغل در همین حرفه اند، و نیز 120 نفر از کارفرمایان ایشان )شرکای موسسات حسابرسی که فارغ التحصیلان ارشد 
رشته حسابرسی در موسسه آنها مشغول به کار هستند(، میزان مطلوبیت بیرونی برنامه درسی ارشد حسابرسی مورد 
ارزشیابی قرار گرفته است. نتایج نشان می دهد که مطابق نظر دو گروه فوق الذکرکه از لحاظ آماری تفاوت معنی داری 
ببین نظراتشان نیست، مطلوبیت کیفیت بیرونی برنامه درسی ارشدحسابرسی برای انتقال دانش، مهارت و نیز نگرش 

لازم به دانش آموختگان این رشته جهت انجام وظایف محوله حسابرسی، نامطلوب است. 
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1-‌‌مقدمه‌‌‌‌‌
بهبود مستمر کیفیت برنامه های درســی، مستلزم ارزشیابی مستمر آنها است. نظام دانشگاهی 
باید به طور مستمر به قضاوت درباره مطلوبیت عوامل درون داد ، فرایند و برون داد خود پرداخته و 
حاصل آن جهت بهبود امور)آموزشی، پژوهشی و عرضه خدمات تخصصی به جامعه( مورد استفاده 
تصمیم گیرندگان قرار گیرد )رحمانی و  فتحی واجارگاه، 1387(. در کل، ارزشیابی کیفیت برنامه 
درسی از 2 جنبه قابل انجام است: 1- ارزشیابی درونی برنامه درسی که  به معنی بررسی مطلوبیت 
و تناســب عناصر گوناگون برنامه درسی شامل اهداف، محتوا، مواد و منابع آموزشی، فعالیت های 
یادگیری، راهبردهای تدریس، ارزشــیابی، گروه بندی، زمان و فضا اســت و2- ارزشیابی کیفیت 
بیرونی برنامه درســی1 که به معنی ســنجش اثربخشــی این برنامه ها در زمینه ماحصل خروجی 
آنهاست؛ یعنی سنجش تغییراتی که از طریق برنامه درسی در سطح دانش، مهارت و نگرش دانش 
آموختــگان ایجاد می گردد )فتحی واجارگاه و شــفیعی، 1387(.  در این پژوهش، کیفیت بیرونی 
برنامه درســی کارشناسی ارشد حسابرسی مورد بررسی قرار می گیرد. زیرا اگر بخواهیم در جامعه 
از حسابرســی به عنوان ابزاری برای پاسخ گویی استفاده کنیم، باید حرفه حسابرسی را با نیازهای 
جامعه و تحولات آن انطباق یابد و این امر محقق نمی شــود جز از طریق پرورش متخصصانی که 
با اســتانداردهای حسابداری و حسابرسی آشنا باشد، اســتانداردها را به خوبی قضاوت و خدمات 
حرفــه ای را به طور اثربخــش به بازار عرضه کند و برای ورود به ایــن حرفه از دانش تخصصی و 
مهارت های کافی برخوردار باشد. )بیگ پناه و همکاران، 1400(. از اینرو کیفیت برنامه های درسی 
دانشــگاهی و پیش بینی محتویات برنامه ای که نیازهای بــازار را برآورده می کند، چالش اصلی 

برنامه های درسی از جمله برنامه درسی حسابرسی است )هاف و همکاران، 2017(. 
مادیرا )2001( معتقد اســت که مراکز آموزشی باید حسابرســان را به شیوه ای مناسب برای 
ورود به بازار کار آماده کنند و برنامه های درســی دقیق و تنظیم شده را مطابق با تقاضاهای بازار 
کار و زمینه جدید آن ارائه دهند. آبون و همکاران )2019( در تحقیق خود به این نتیجه رسیدند 
که دانشــجویان رشته حسابداری بر این باورند که برنامه های درســی موجود با توجه به اهدافی 
که در پیش دارند، دانشــجویان را برای مهارت های آموزشی و پژوهشی و برآوردن نیازهای آینده 
صنعــت آماده نمی کند. نگو و همکارانــش )2015( در تحقیق خود پیشــنهاد می دهند که باید 
بین برنامه درســی حسابرســی و نیاز های بازار تناسب وجود داشته باشــد. اگر فارغ التحصیلان 
حسابرســی مهارت ها و شایستگی های کافی را نداشته باشــند، بسیاری از آن ها از واقعیت شغلی 
بی اطلاع خواهند بود و برای انطباق با محیط کار ســرگردان یا ناآماده می شوند و یا برای مقابله با 

مسئولیت های شغلی خود مشکل خواهند داشت. 
بســیاری از صاحب نظران حرفه حســابداری و حسابرســی در ایران معتقدند فارغ التحصیلان 
رشته حســابداری و حسابرســی، دانش و مهارت های لازم جهت پاســخگویی به نیاز های حرفه 
را ندارند)پولادیان و سروســتانی، 1400؛دیانتی، 1399 و فتبرپــور لیمویی و همکاران، 1399(. 
باغومیــان و رحیمــی باغی )1391( معتقدند بــا توجه به وقوع تحولات اقتصــادی محتوایی در 



دیانتی دیلمی  و همکاران | ارزشیابی کیفیت بیرونی سرفصل برنامه درسی مقطع کارشناسی ارشد ... |       | 129

پژوهش‌های‌حسابرسی‌حرفه‌‌ای
سال‌چهارم |‌شماره‌پانزدهم‌|‌تابستان‌1403

کشــور، چنین به نظرمی رسد که نحوه پذیرش دانشــجو در این رشته و همچنین نظام آموزشی 
حســابداری و حسابرسی از نارسایی های بنیادی برخوردار اســت؛ به گونه ای که توان کافی برای 
تربیــت نیرو های متخصــص را ندارند. به همین دلیل در حالیکه از یک ســو ما با مازاد نیرو های 
دارای مدرک دانشــگاهی مواجه هســتیم در ســمت دیگر کارفرمایان ما در بــازار کار از کمبود 
حسابرسان و حسابداران متخصص شــکایت می کنند. فرگوسن و همکاران )2000( نیز معتقدند 
در بین گرایش های مختلف حســابداری، حسابرسی بیشــتر از گرایش های دیگر مورد غفلت قرار 
گرفته اســت و پژوهش های انجام شــده در زمینه عوامل مؤثر بر آموزش حسابرسی و مهارت های 
نرم مورد نیاز در این زمینه بســیار اندک است و این امر با توجه به نقش و اهمیتی که حسابرسی 
در حســابداری و تجارت به عهده دارد بسیار تعجب آور است. نصیرزاده و خلیفه سلطانی )1397( 
معتقدند سیســتم آموزشی حســابداری و حسابرسی در دانشــگاه ها نیاز به بررسی های مجدد و 
فعالانــه ای دارد. نتایج پژوهش آنها نشــان می دهد که مهارت های زیادی برای حسابرســان مهم 
تلقی می شــود که در سیستم آموزشی به درستی گنجانده نشده است که می توان به مهارت هایی 
نظیر توانایی حسابرسی سیســتم های کامپیوتری، شناخت کنترل  های داخلی، توانایی استفاده از 
کامپیوتر در حسابرســی و توانایی ارزیابی ریسک اشاره کرد. همچنین به وضوح مشخص است که 
بســیاری مهارت های مهم از نظر حسابرسان مانند تجربه حسابداری و حسابرسی، مدیریت زمان، 
توانایی ارزیابی ریســک و شــناخت کنترل داخلی و غیره به طور کامل و جامع قابل آموزش در 
دانشــگاه ها نیســت که لزوم دوره های کار آموزی را بیشتر از قبل نشان می دهد. بنابراین بازنگری 

برنامه آموزشی کنونی بیش از بیش احساس می شود.  
 رشــته حسابرسی بعنوان یک رشــته مجزا در مقطع کارشناسی ارشد، یک رشته نوپا در ایران 
است. برای اولین بار در سال 1376، شورای عالی برنامه ریزی آموزش عالی وزارت علوم، تحقیقات 
و فناوری، طرح دوره کارشناســی ارشد حسابرسی که توســط گروه علوم انسانی تهیه و به تأیید 
این گروه رســیده بود را تصویب کرد، اما تا ســال 1391 دانشجویی در این رشته در دانشگاه های 
کشور پذیرش نشد. در سال 1395 نسخه بروز رسانی شده این رشته در شورای عالی برنامه ریزی 
آموزش عالی به تصویب رســید که  در حال حاضر برای تدریس دروس از همین برنامه درسی در 
دانشــگاه های کشور استفاده می شود. هرچند در متن ابتدای این برنامه درسی قید شده است که 
برنامه مذکور به مدت 5 ســال قابل اجرا بوده و پــس از آن باید مورد بازنگری و تجدید نظر قرار 
گیرد. اما متأســفانه تا این لحظه، برنامه درسی کارشناسی ارشــد  حسابرسی مورد بازنگری قرار 
نگرفته است. این امر، ضرورت پژوهش برای گنجاندن مباحث درسی جدید در این رشته با توجه 
به ارزیابی کیفیت برنامه درســی فعلی و شناسایی نقاط ضعف و قوت این برنامه را نشان می دهد. 
تحقیق حاضر نیز به همین هدف  و برای ارزشــیابی کیفیت بیرونی برنامه درســی کارشناســی 
ارشــد حسابرسی صورت رفته اســت و در آن تلاش شده تا با اســتفاده از الگوی دانش، مهارت 
و نگرش )KSA(2 به بررســی این موضوع بپردازد که از منظر فارغ التحصیلان این رشــته و نیز 
کارفرمایان ایشــان )منظور حسابرسان عضو جامعه حسابدار رسمی که در رده سرپرست ارشد به 
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بالای موسسســات حسابرسی هســتند و فارغ التحصیلان این رشته زیر دست آنها مشغول به کار 
هســتند(، آیا کیفیت بیرونی برنامه درسی کارشناسی ارشد حسابرسی در سطح مطلوبی قرار دارد 

یا خیر؟

٢-‌‌مبانی‌نظری‌و‌توسعه‌فرضیه‌ها‌‌‌‌
ارزشیابی برنامه درسی که شامل بررسی و مطالعه ارزش و شایستگی عناصر، کلیات و جنبه های 
خاص برنامه درســی اســت به نوبه خود  می تواند اصلاح مدام روش ها در آموزش عالی را تضمین 
نماید و بدلیل این که ارزیابی برنامه درسی جهت تعیین میزان کیفیت، به تهیه اطلاعات با هدف 
متفاوت درباره میزان عملکرد عوامل و عناصر موجود در برنامه درسی می پردازد، می تواند در بهبود 
فرایند های یاددهی-یادگیری مؤثر واقع شــود )قربانی و همکاران، 1393(. ارزشیابی برنامه درسی 
باید با آگاهی کامل از تمامی عناصر و ســطوح آن، از جمله ســطوح برنامه درسی قصد شده، اجرا 
شــده و تجربه شده صورت پذیرد. از طرفی یک ارزشیابی زمانی نتایج قابل اتکایی فراهم می آورد 
که به طور جامع و با اســتفاده از منابع اطلاعاتی مناســب و طبق شاخص های مناسب، طراحی و 
اجرا گردد. شــاخص های ارزشــیابی، ویژگی های روشن، کمی یا کیفی و قابل سنجش هستند که 
برای تعریف سیاست گذاری و طبقه بندی عوامل به کار  می روند )نیک خواه و همکاران، 1390(. 

به طورکلی برای ارزشیابی برنامه درسی سه فرایند وجود دارد:
1. ارزشــیابی پیش از برنامه ریزی )نیازسنجی( برای سنجش محورهای اساسی برنامه درسی و 

ناظر بر تعیین اهداف و مقاصد برنامه درسی از منابع مربوط است
2. ارزشــیابی تکوینی )ارزشــیابی در زمان طراحی، تدوین و ســاخت( برنامه درسی: بخشهای 

مختلف برنامه بررسی و اشکالات و عدم تناسب احتمالی رفع می شود.
3. ارزشیابی پایانی )تراکمی(: اثربخشی برنامه و میزان شکاف بین تأثیر پیش بینی شده با آنچه 
در عمل اتفاق افتاده است تصمیم گیری می شود و بر اساس آن در سیکل های بعدی برنامه ریزی 

اصلاحات لازم اعمال می گردد.
ارزیابی از نقطه آغاز طراحی یک نظام آموزش عالی برای نیازســنجی شــروع می شود و به طور 
مستمر با ارزیابی تکوینی )نظارت( ادامه یافته و سرانجام با ارزیابی پایانی به قضاوت درباره عملکرد 

نظام و مرتبط بودن و پیامدهای آن می پردازد )بازرگان، 1394(.
ارزشیابی در آموزش عالی دارای دو قسمت است:

1- ارزشــیابی درونی3: در این مرحله نظام دانشــگاهی به منظور خــود در آینه دیدن اقدام به 
ارزشیابی می کند )قضاوت درباره خود( تا جنبه های قوت وضعف خود را دریابد و به اصلاح ضعف ها 

بپردازد.
2- ارزشــیابی بیرونی4: ارزشیابی بیرونی توسط کارشناســان خارجی یا هیأت همگنان و پس 
از انجام ارزشــیابی درونی و به منظور اطمینان از صحت کار و اســتفاده از نظرات متخصصین و 

کارشناسان خارج از موسسه انجام می شود )بازرگان، 1376(.
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از آنجا که موضوع این پژوهش، ارزشیابی کیفیت بیرونی برنامه درسی حسابرسی است در ادامه 
روشها و الگوهای مختلف ارزشیابی کیفیت بیرونی برنامه درسی تشریح می شود:

  برای ارزشــیابی کیفیت بیرونی برنامه های درسی روش های گوناگونی ابداع شده است که در 
زمره  آنها، الگوی دانش، مهارت و نگرش بنجامین بلوم)1956( که به دنبال بررسی تغییر در دانش، 
مهارت و نگرش فراگیران اســت، الگوی چهار مرحله ای کرک پاتریک)1996(، شــامل ارزشیابی 
واکنش ها، ارزشــیابی یادگیری، ارزشیابی تغییر رفتار یادگیرندگان و ارزشیابی بازده است، الگوی 
هدف محور اسپکتر)1999( که در آن اهداف از پیش تعیین شده برنامه با محصولات و بروندادها 
با اســتفاده از روش های گوناگون جمع آوری داده های کمی و کیفی مقایســه می شوند و الگوی 
مشارکتی نیکولز)2001( که در آن شرکای اصلی برنامه)دانشجویان، دانش آموختگان، کارفرمایان، 
مدیران و مدرسان( میزان تحقق اهداف مورد انتظار را از برنامه درسی مورد داوری قرار می دهند و 
در خصوص کیفیت برنامه ی درسی قضاوت و داوری می کنند )فتحی واجارگاه و شفیعی، 1387(.

 از میان الگوهای فوق الذکر، در پژوهش حاضر برای ارزشــیابی کیفیت بیرونی برنامه درسی از 
الگوی دانش، مهارت و نگرش مطرح شــده توســط بنجامین بلوم )1956(5 استفاده شده است. او 
اهداف اصلی یادگیری را در سه حیطة شناختی )دانش(، روان حرکتی )مهارت( و عاطفی )نگرش(  
طبقه بندی کرد. او این هدف را به منزلة عناصر ضروری در هر برنامه ریزی آموزشی درنظر گرفت 

و به شرح ذیل تعریف کرد:
• دانش، معادل بستر اطلاعاتی است که یک فرد بر اثر آموزش و یا کسب تجربه، آن را به دست 

آورده است. 
• مهارت ها توانایی های فیزیکی برای انجام فعالیت ها یـــا وظایف هستند. مهارت ها بـه مثابـه 
توانایی های عملکردی براساس معیارهای میزان زمان صرف شـــده، دقـت و صحت انجام وظایف 

محوله سنجش و اندازه گیری می شوند. 
• نگرش را به مثابه نحوة توجه و اغلب ارزشیابی فرد از چیز هایی که رفتار وی را جهت می دهند. 
به عبارت دیگر منظور از نگرش، حالات، احساسات، گرایش ها و عقاید یک فرد راجع به یک موضوع  

است  و شیوه ای است که  او از طریق آن به مسائل و پدیده ها می نگرد )سلمانی، 1400(.
هر برنامة آموزشی به دنبال ایجاد/تغییر در دانش، مهارت و نگرش فراگیران است. لذا موضوعاتی 
که باید آموخته یا دســتخوش تغییر شوند، از قبل تعیین می شــود. هر موضوع آموزشی علاوه بر 
قرارگیری در یک حیطة اصلی دانشــی، مهارتی یا نگرشی، اغلب با سایر حیطه ها همپوشانی دارد 
)سلمانی، 1400(. در این تحقیق، با استفاده از همین الگو میزان مطلوبیت کیفیت بیرونی برنامه 

درسی کارشناسی ارشد حسابرسی از 3 بعد دانش و مهارت و نگرش بررسی می شود. 

٢-٢-‌پیشینه‌پژوهش‌
1-٢-‌٢پیشینه‌پروهش‌های‌خارجی

پالمر و همکاران )2004( به بررســی و مقایســه مطالعات انجام شده در زمینه شایستگی های  
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مورد نیاز دانشجویان حسابداری برای ورود به حرفه حسابرسی با مطالعات اخیر انجمن حسابداران 
مدیریت6، انجمن حسابرســان داخلی7، فدراسیون بین المللی حســابداران8 و انجمن حسابداران 
رســمی آمریکا9 پرداختند. نتایج این پژوهش نشــان می دهد، به طــور خاص، دانش، مهارت ها و 
توانایی هــای مهم برای حسابرســان عبارتنــد از: مهارت های ارتباطی، مهارت هــای بین فردی، 
دانش عمومی تجاری، دانش حســابداری، مهارت های حل مســأله، فناوری اطلاعات، نگرش ها و 
توانایی های شــخصی، و مهارت های کامپیوتری. همچنین نتایج تحقیق نشان می دهد که اساتید 
می توانند از این شایستگی های مشترک و تخصصی برای طراحی برنامه های درسی استفاده کنند 

تا دانشجویان را برای ورود به مشاغل حرفه ای آماده کنند. 
آرمیتاژ و پویزر )2010( به بررسی تفاوت در ادراک اساتید و شاغلین حرفه در رتبه بندی اهمیت 
موضوعات حسابرسی که باید در دوره های حسابرسی تدریس شود، پرداختند. نتایج تحقیق نشان 
می دهد که شاغلین بر این باور بودند که موضوعات مهمی که باید تدریس شوند عبارتند از آشنایی 
با شــیوه های حسابرسی نظیر مستندسازی، تکنیک های تقلب، آزمون های کنترل ها و آزمون های 
اساســی است. در عوض، اساتید بر این باور بودند که موضوعات مربوط به تئوری حسابرسی مثل، 
ریسک حسابرسی، کنترل داخلی، اظهارات صورت های مالی، و آگاهی از تقلب باید به حسابرسان 

آموزش داده شود. 
اویار و گورموس )2011( به بررسی دانش حرفه ای، مهارت ها و ویژگی هایی که توسط حسابرسان 
مستقل برای فارغ التحصیلانی که قصد حسابرس شدن دارند، مهم تلقی می شوند، پرداختند. نتایج 
این تحقیق نشــان داد مهم ترین مهارت هایی که از فارغ التحصیلان انتظار می رود، داشتن اخلاق، 
کار گروهی و صداقت است. همچنین لازم است تسلط کافی روی برنامه های مایکروسافت آفیس، 
اســتانداردهای حسابداری و گزارشگری مالی، تجزیه و تحلیل صورت های مالی، حسابداری مالی، 
مقررات هیئت مدیره بازار سرمایه، حسابداری بهای تمام شده، و حسابداری مدیریتی وجود داشته 

باشد.
ســیروردانه و همکاران )2014( به تعیین و بررسی مهارت ها و نگرش های موردنیاز حسابرسان 
پرداختند. آن ها به رتبه بندی 20 مهارت برای حسابرســان، توســط حسابرسان ارشد پرداختند. 
نتایج پژوهش نشان می دهد صداقت حرفه ای یک مهارت مهم برای حسابرسان کنونی است. تردید 

حرفه ای و توانایی درک کسب و کار مشتری نیز به عنوان مهارت های مهم بعدی بود. 
ثابت )2017( به بررســی مهارت ها، ویژگی ها و دانش حسابرسان که به توانایی ارزیابی ریسک 
تجاری کمک می کند پرداخت. نتایج دو دسته از مهارت ها، صفات و دانش مهم و ضروری را نشان 
می دهد: دسته اول شامل مهارت های فنی، دانش فوق تخصصی، آموزش آکادمیک و دانش جهانی. 
دسته دوم نیز شامل توانایی دانستن موارد مرتبط با کار، توانایی تصمیم گیری، توانایی حل مسئله 

و مسئولیت پذیری است.
نرمن و همکاران )2018( به بررسی مهارت های موردنیاز برای دانش آموختگان رشته حسابداری 
از دید شاغلین حرفه حسابرسی در کشور مالزی پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که 16 مهارت 
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شامل مهارت مدیریت کســب وکار، مهارت فردی، مهارت ارتباطی ومهارت حل مسئله و غیره از 
جمله مهم ترین مهارت هایی هستند که باید دانش آموختگان رشته حسابداری فراگیرند.

عبدالله)2023( به بررســی مهارت های مهم فارغ التحصیلان حسابداری، یعنی مهارت های فنی 
حســابداری، مهارت های حسابداری رایانه، و مهارت های عمومی برای بازار کار لیبی و بررسی این 
موضوع که آیا نظرات دانشــگاهیان و متخصصان در مورد مهارت های فنی حسابداری، مهارت های 
حســابداری رایانــه و مهارت های عمومی متفاوت اســت یا خیر پرداخت. یافته ها نشــان داد که 
مهارت های منتخب فارغ التحصیلان حســابداری، به ویژه مهارت های فنی حسابداری، مهارت های 
حسابداری رایانه و مهارت های عمومی برای بازار کار لیبی مهم است. همچنین، نتایج هیچ تفاوتی 
بین ادراک دانشگاهیان و متخصصان در مورد مهارت های مهم فارغ التحصیلان حسابداری در بازار 

کار لیبی نشان نداد.
چن)2023( در تحقیق خود با عنوان اصلاح روش های تدریس در حسابرســی: طراحی آموزش 
ترکیبــی آنلاین و آفلاین نشــان می دهد که موضوعات کلیدی که باید در اصلاح برنامه درســی 
حسابرســی و تدریس اســاتید مورد توجه قرار گیرد عبارتند از: تطبیق محتوای درسی با دانش و 
توانایی دانشجویان، استفاده از بسترهای اینترنتی برای نوآوری در روش های تدریس توسط اساتید 
و اصلاح نحوه ارزشیابی اساتید از دانشجویان. نتایج نشان می دهد بکارگیری موارد فوق مشارکت 

دانشجویان را در تدریس بهبود می بخشد و توانایی تفکر مستقل آنها را پرورش دهد. 

٢-٢-‌٢پیشینه‌پژوهش‌های‌داخلی‌
اســکندری )1392( به توصیف و تعریف تغییر های مورد نیاز در آموزش حسابرسی پرداخت و 
پیشنهاد کرد تا از ابزارهایی مانند ســخنرانی، شبیه سازی گروه های حسابرسی، انجام حسابرسی 
از راه دور اســتفاده کــرد و  فرصت هایی برای دانش پذیران در کســب این مهارت های حرفه ای 

موردنیازشان فراهم نمود. 
میرزایی )1392( به بررســی اثر آموزش دروس حسابرســی در دانشــگاه و همســویی آن با 
واقعیت های حرفه حسابرســی پرداخت. نتایج این تحقیق، نشــان دهنده ناکارآیی تدریس دروس 

حسابرسی دردانشگاه ها بوده است.
شــعری آناقیز و همکاران )1396( به بررسی نیاز های مهارتی حسابرسان مستقل؛ مدیران مالی 
و تحلیل گران مالی در ســازمان بورس و اوراق بهادار تهــران پرداختند. در این تحقیق، به منظور 
ارزیابی مهارت های موردنیاز از »مدل مهارت های کاتز« که شامل مهارت های »فنی«، »انسانی« و 
»ادراکی« است، استفاده شده است. نتایج تحقیق نشان داد میزان نیاز افراد موردتحقیق به مهارت 
فنی بیش از ســایر نیاز ها می باشد. همچنین رابطه ای بین سطح تحصیلات، سنوات خدمت، حوزه 

فعالیت تخصصی  با نیاز های مهارتی افراد وجود ندارد. 
نصیرزاده و خلیفه ســلطانی )1397( به بررسی و شناسایی مهارت هاء دانش و نگرش های مورد 
نیاز حسابرســان امروز در ایران پرداختند. نتایج نشان می دهد مهم ترین مهارت های مورد نیاز از 
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نظر حسابرسان تجربه حســابداری و حسابرسی، تسلط بر استاندارد ها و آیین نامه های حسابداری 
و حسابرســی و صداقت است. همچنین یافته ها لزوم بازنگری در حوزه های آموزشی حسابداری و 
حسابرســی را جهت بهبود صلاحیت های حسابرسان نشان می دهد آن هم از طریق اضافه نمودن 
واحد های درسی با عناوین مهارت های ارتباط گفتاری، شنیداری و نوشتاری در سرفصل دروس و 

استفاده از دوره کارآموزی در مقاطع مختلف تحصیل است.
شــفیعی نیا و برهانی اصفهانی)1399( به بررســی ارتباط بین تحصیلات دانشگاهی و آموزش 
اخلاق حرفه ای در رشــته حسابداری و حسابرســی پرداختند. نتیجه این پژوهش نشان می دهد 
توجه به اصول اخلاق حرفه ای در رشته ی حسابداری و حسابرسی در دانشگاه ها کمرنگ می باشد.

پولادیــان و سروســتانی )1400( به این نتیجه رســیدند که دانشــجویان علاقه مند به حرفه 
حسابرسی، نیاز اساسی به آموختن مهارت های ارتباطی، تصمیم گیری، راهبری و اجتماعی دارند 

تا به وسیله آنها بتوانند عملکرد فردی، سازمانی، شغلی و اجتماعی خود را ارتقا بخشند.
ملکیــان و همکاران )1401( به ارائه مدلــی برای ارتقای کیفیت حســابرس از دیدگاه حرفه 
وکارفرمایان با اســتفاده از روش معادلات ســاختاری پرداختند. نتایج تحقیق نشان داد از دیدگاه 
شــاغلین در حرفه، مهارت های اساسی حسابرسی که شــامل )مهارت های تخصصی و دفترداری، 
مهارت های نرم افزاری حسابداری، رعایت دســتورالعمل های جامعه، پیروی از برنامه حسابرسی، 
ریســک پذیری و مدیریت پروژه( می باشند، از جمله مهمترین مهارت هایی هستند که متقاضیان 
ورود به حرفه )حسابداران رسمی( باید آن ها را فرا گیرند. همچنین از منظر کارفرمایان حسابرسی 
نیز مهارت های اساسی حسابرســی، مهارت های تحلیلی، شخصیتی، ارتباطی، افزایش قابلیت ها و 

رهبری به ترتیب دارای اهمیت بیشتری برای ورود به حرفه )حسابداران رسمی( هستند.
اثناعشــری و همکاران )1401( به بررســی رابطه توانمندی های حسابرسان داخلی با پذیرش 
پیشنهاد های آن ها توسط مدیران حسابرسی داخلی پرداختند. نتایج نشان داد مهارت های انگیزش 

و انتقال پیام بر پذیرش پیشنهادهای حسابرسان داخلی تأثیر مثبت و معناداری دارد. 
مهدوی و ســرمدی نیا )1402( به شناســایی عوامل موثر بر ارتقاء ســطح کیفیت و اثربخشی 
تدریس استادان رشته حسابداری، پرداختند. نتیجه پژوهش بیانگر این است که در رابطه با عوامل 
دارای تاثیر مطلوب بر اثربخشی تدریس، بیشــترین تاکید استادان حسابداری جامعه پژوهش بر 
»عوامل مرتبط با محتوای آموزشی و ابزارها و روش های تدریس« و »عوامل مرتبط با ویژگی های 
اســتاد« و در رابطه با عوامل دارای تاثیر نامطلوب بیشــترین اجماع روی »عوامل ســاختاری و 
محیطی«، »پایین بودن علاقه، انگیزه و سطح علمی دانشجو«، »عدم تسلط استاد به موضوع مورد 

تدریس«، و »بی توجهی یا برخورد اخلاقی نادرست استاد نسبت به دانشجویان« است.
همانطور که ملاحظه می شود تاکنون پژوهشی در زمینه ارزشیابی کیفیت بیرونی برنامه درسی 
کارشناســی ارشد حسابرســی در ایران، انجام نگرفته است. لذا پژوهش حاضر از این لحاظ دارای 

ارزش افزوده علمی بوده و خلا تحقیقاتی موجود را پوشش می دهد.
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3-‌سوالات‌پژوهش
با توجه به الگوی دانش، مهارت و نگرش سوالات پژوهش  به شرح زیر می باشد:

ســوال1- آیا کیفیت بیرونی برنامه درسی کارشناسی ارشد حسابرسی از نظر بعد دانش کسب 
شــده، از دیدگاه دانش آموختگان این رشته جهت انجام شایســته وظایف شغلی محوله، در حد 

مطلوب است؟
ســوال2- آیا کیفیت بیرونی برنامه درسی کارشناسی ارشد حسابرسی از نظر بعد دانش کسب 
شده توســط فارغ التحصیلان این رشته از دیدگاه کارفرمایان ایشان جهت انجام شایسته وظایف 

شغلی  محوله، در حد مطلوب است؟
ســوال3- آیا بین نظر کارفرمایان  و دانش آموختگان درخصوص مطلوبیت کیفیت دانش کسب 
شــده  جهت انجام شایسته وظایف شغلی محوله به دانش آموختگان این رشته تفاوت وجود دارد 

یا خیر؟
ســوال4- آیا کیفیت بیرونی برنامه درسی کارشناسی ارشد حسابرسی از نظر بعد مهارت کسب 
شــده توسط فارغ التحصیلان این رشــته از دیدگاه دانش آموختگان جهت انجام شایسته وظایف 

شغلی  محوله، در حد مطلوب است؟
ســوال5- آیا کیفیت بیرونی برنامه درسی کارشناسی ارشد حسابرسی از نظر بعد مهارت کسب 
شــده توســط فارغ التحصیلان این رشــته از دیدگاه کارفرمایان ایشان)حسابرسان( جهت انجام 

شایسته وظایف شغلی  محوله، در حد مطلوب است؟
سوال6- آیا بین نظر کارفرمایان  و دانش آموختگان درخصوص مطلوبیت کیفیت مهارت کسب 
شــده  جهت انجام شایسته وظایف شغلی محوله به دانش آموختگان این رشته تفاوت وجود دارد 

یا خیر؟
ســوال 7- آیا کیفیت بیرونی برنامه درســی کارشناســی ارشد حسابرســی از نظر بعد داشتن 
نگرش های لازم برای انجام شایســته وظایف محوله،  از دید دانش آموختگان این رشــته در حد 

مطلوب است؟
ســوال 8- آیا کیفیت بیرونی برنامه درســی کارشناســی ارشد حسابرســی از نظر بعد داشتن 
نگرش های لازم برای انجام شایسته وظایف محوله،  از دید کارفرمایان ایشان)حسابرسان( در حد 

مطلوب است؟
سوال9- آیا بین نظر کارفرمایان  و دانش آموختگان درخصوص مطلوبیت کیفیت نگرش کسب 
شــده  جهت انجام شایسته وظایف شغلی محوله به دانش آموختگان این رشته تفاوت وجود دارد 

یا خیر؟
3-‌روش‌شناسی‌پژوهش‌

این تحقیق از لحاظ رویکرد تحقیقی ترکیبی و از لحاظ هدف اکتشــافی اســت. برای مشخص 
کردن شــاخص های کیفیت بیرونی برنامه درسی ابتدا با بررسی محتوای تحقیقات پیشین  انجام 
شــده در خصوص دانش، مهارت و نگرش های مورد نیاز حسابرســان80 شــاخص مســتخرج از 
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تحقیقات پیشین داخلی و خارجی به شرح جدول شماره )1( جهت ارزیابی کیفیت بیرونی برنامه 
درسی تعیین  شد. سپس برای مشخص کردن شاخص های قابل استفاده با توجه به محیط ایران 

از روش دلفی فازی مثلثی استفاده شد 
جدول)1(:‌فراوانی‌دانش،‌مهارت‌ونگرش‌اشاره‌شده‌در‌تحقیقات‌پیشین

دانش/مهارتردیف
/نگرش

ثابت
)2017(

پالمر و 
همکاران
 )2014(

سیریواردانه 
و همکاران
)2014(

نصیر زاده و 
خلیفه سلطانی 

)1397(

اویار و خان 
گورموس
)2011(

جمع 
فراوانی

 تسلط بر استاندارد ها و آیین نامه های1
5 حسابداری

تسلط بر استاندارد ها و آیین نامه های ٢
5حسابرسی

1آشنایی با نرم افزارهای حسابداری3
1دانش حسابداری قضایی4

 آشنایی با اصول اخلاقی حرفه5
3حسابداری

2دانش حسابداری دوطرفه6

دانش حسابداری صنعتی )بهای 7
1تمام شده(

1دانش حسابداری مدیریت8
1آشنایی با کسب و کار جهانی9
1دانش سیستم اطلاعات حسابداری10
1دانش حسابداری پیمان کاری11
1دانش حسابداری بانکی1٢
1دانش حسابداری بیمه ای13

 دانش حسابداری بخش عمومی14
1)دولتی(

1تجزیه و تحلیل صورت های مالی15
2مهارت ارزیابی ریسک16
1مهارت ارزیابی شواهد حسابرسی17
2دانش سیستم کنترل های داخلی18
1تسلط به زبان انگلیسی19
2دانش فناوری اطلاعات٢0
4دانش عمومی تجارت وکسب و کار٢1
1دانش تخصصی در صنعت٢٢
2مهارت درک کسب و کار مشتری٢3

آشنایی با مقررات هیئت مدیره بازار ٢4
1سرمایه
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1آشنایی با قوانین و مقررات مالیاتی٢5
1آشنایی با امور مالی٢6
1آشنایی با قانون تجارت٢7
1آشنایی با ریاضیات کسب و کار٢8
1آشنایی با آمار و روش های کمی٢9
3مهارت های حل مسأله30
3مهارت تفکر انتقادی31
2مهارت های مذاکره و چانه زنی3٢

مهارت برقراری ارتباطات شفاهی 33
5و کتبی

1تحقیق و توسعه در حسابرسی34
4مهارت های تصمیم گیری35
3مهارت های بین فردی36

37
مهارت استفاده از کامپیوتر و 

نرم افزار هایی مثل ورد و اکسل و ... 
در حسابرسی

3

2مهارت کشف تقلب38

مهارت های مدیریت پروژه، 39
2سرپرستی امور و اداره جلسات

5)مهارت های ارائه سخن وری(40
1مهارت گزارش نویسی41
1مهارت تجزیه و تحلیل منتقدانه4٢

مهارت حسابرسی سیستم های 43
1کامپیوتری

1مهارت ارزیابی اثربخشی برنامه44

توانایی تشخیص اطلاعات مربوط از 45
1نامربوط

 مهارت اولویت بندی مسائل و 46
1مشکلات پیش رو

1آشنایی با حسابداری رایانه ای47
1آشنایی با حسابداری هتلداری48
2آینده نگری49
1هدف گذاری50
2نوآوری و خلاقیت51
1برنامه ریزی جامع5٢
1اعتماد به نفس53
1مهارت مدیریت  استرس54
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2پر انرژی و با انگیزه بودن55
3صداقت حرفه ای56
2تردید حرفه ای 57
1تفکر تحیلی58
1رعایت الزامات و مقررات قانونی59
2وجود روحیه تیمی کارگروهی60
1رعایت ادب و احترام در محیط کار61

رعایت اخلاقیات و پایبندی به اصول 6٢
2و اخلاق حرفه ای

2مسئولیت پذیری اجتماعی63

آشنایی با حسابداری عملیات تجارت 64
1خارجی

1انعطاف پذیری65
1تحقیق و توسعه در حسابرسی66
1شناخت ساختار سازمانی67
1شناخت اولویت های سازمانی68
1شناخت نقاط ضعف و قوت سازمان69
2مدیریت زمان70
1سازگاری با تغییرات محیط کار71
1کنترل تضاد و تعارض دیدگاه ها7٢
1کمال گرایی73
1یادگیری مستمر74
1وفاداری به موسسه75

 مهارت مدیریت نیازهای درونی و76
1بیرونی

1آشنایی با حسابداری تورمی77
5مهارت کار با نرم افزارهای حسابداری78

مهارت استفاده از کامپیوتر در 79
5حسابرسی

1رابطه گرم و صمیمی80

  در این پژوهش با نظرخواهی از 10 خبره حسابرســی )که به روش هدفمند انتخاب شــده اند 
و همگی از اســاتید دانشــگاه هستند که در رشته حسابرســی تدریس و در حرفه حسابرسی هم 
مشغول به فعالیت هستند و اطلاعات تفصیلی ترشان در جدول 2 آمده است( در نهایت 62 گویه 
برای ارزیابی کیفیت بیرونی برنامه درســی کارشناسی ارشد حسابرسی تعیین گردید )جدول 6(.  
همانطور که  در جدول 2، مشــاهده می شود با توجه به اینکه پرسشنامه خبرگان بین حسابرسان 
عضو جامعه که شــریک موسسه هســتند توزیع شده است،  و اکثریت شرکای موسسات را آقایان 
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تشــکیل می دهند خانمی که شریک موسسه بوده باشد و سوالات پرسشنامه این پژوهش را پاسخ 
داده باشد وجود نداشته است.

جدول)٢(:‌اطلاعات‌توصیفی‌خبرگان‌مشارکت‌کننده‌در‌این‌تحقیق
درصدتعداد‌ردهویژگی‌ها‌

جنسیت
00زن
%10100مرد

سن

%110تا 35 سال
%36220 تا 40 سال
%41220 تا 45 سال
%46550 سال به بالا

سابقه عضویت در جامعه حسابداران رسمی
%1220 تا 5 سال
%6550 تا 15 سال

%16330 سال به بالا

سابقه کار حسابرسی

000 تا 5 سال
%6220 تا 15 سال
%16550 تا 25 سال

%330بیش از 25 سال

رده شغلی در موسسه حسابرسی
%110سرپرست ارشد
%990شریک موسسه

سطح تحصیلات
%110کارشناسی ارشد

%990دکتری
%10100جمع

برای اجرای روش دلفی فازی، پرسشــنامه ای شــامل80 زیر شاخص مربوط به دانش، مهارت و 
نگرش که براســاس توضیحات فوق الذکر )جدول1( از پژوهش های پیشــین استخراج شده اند، در 
اختیار گروه خبره قرار گرفت و از آنها درخواســت شــد نظرشان را دربارة هر یک از زیرشاخص ها 
در قالب طیف لیکرت 5 تایی )از گزینه خیلی کم اهمیت تا گزینه خیلی با اهمیت( انتخاب کنند. 

سپس با کمک جدول شماره )3(، عبارات زبانی به اعداد دلفی فازی تبدیل شد. 

جدول)3(‌عبارات‌زبانی‌و‌اعداد‌دلفی‌فازی‌)مارتینز‌و‌کانل،‌٢011(
اعداد فازی مثلثیعبارات زبانی

)0.25، 0 ، 0(خیلی کم
)0.5 ، 0.25 ، 0(کم

)0.75 ، 0.5 ، 0.25(متوسط
)1 ، 0.75 ، 0.5(زیاد

)1 ، 1 ، 0.75(خیلی زیاد
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رابطه)2( رابطه)1(    

رابطه)4(      رابطه)3(   

آنگاه بر اســاس روابط )1( تــا )3( میانگین فازی از امتیازات اخذ شــده و برمبنای رابطه )4( 
میانگین فازی به عدد قطعی تبدیل گردید. نتایج کلیه محاسبات فازی سازی، در جدول شماره)4( 
آورده شــده است. لازم به ذکر است در این پژوهش عدد 0.7 آســتانه در نظر گرفته شده است. 
همانطور که جدول شــماره )4( نشــان می دهد در نهایت 12 زیر شاخص دانش شامل )آشنایی 
با نرم افزارهای حســابداری، آشــنایی با کســب و کار جهانی، دانش عمومی کسب و کار، دانش 
تخصصی مربوط به صنایع یا مشــتریان، آشنایی با ریاضیات کســب و کار، آشنایی با حسابداری 
پیمان کاری، آشنایی با حســابداری دو طرفه، آشنایی با حسابداری بانکی، آشنایی با حسابداری 
هتلداری، آشــنایی با حسابداری عملیات تجارت خارجی، آشنایی با حسابداری بیمه ای و آشنایی 
با حسابداری بخش دولتی و 5 زیر شــاخص مهارت شامل مهارت کار با نرم افزارهای حسابداری، 
مهارت شناخت ســاختار سازمانی، مهارت درک کسب و کار مشــتریان، مهارت های بین فردی، 
مهــارت مذاکره و قدرت چانــه زنی و مهارت مدیریت نیازهای درونــی و بیرونی که مورد اجماع 

خبرگان نبودند در وضعیت عدم تایید قرار گرفتند.



دیانتی دیلمی  و همکاران | ارزشیابی کیفیت بیرونی سرفصل برنامه درسی مقطع کارشناسی ارشد ... |       | 141

پژوهش‌های‌حسابرسی‌حرفه‌‌ای
سال‌چهارم |‌شماره‌پانزدهم‌|‌تابستان‌1403

جدول)4(:‌نتایج‌فازی‌زدایی‌‌و‌وضعیت‌زیرشاخص‌های‌دانش،‌مهارت‌و‌نگرش‌
شاخص ردیف زیر‌شاخص‌های‌دانش‌مهارت‌و‌نگرش میانگین‌فازی میانگین‌

غیر‌فازی وضعیت

دانش

1 آشنایی با استاندارد های حسابداری و گزارشگری مالی 0/600 0/825 0/925 0/8 تایید
2 آشنایی با استاندارد ها و آیین نامه های حسابرسی 0/600 0/825 0/925 0/8 تایید
3 آشنایی با تجزیه و تحلیل صورت های مالی 0/600 0/85 0/925 0/8 تایید
4 آشنایی با نرم افزارهای کاربردی مانند ورد، اکسل و... 0/475 0/725 0/900 0/7 تایید
5 آشنایی با نرم افزارهای حسابداری 0/375 0/600 0/825 0/6 رد
6 آشنایی با اصول اخلاقی حرفه حسابداری 0/600 0/850 0/925 0/8 تایید
7 آشنایی با فناوری اطلاعات 0/575 0/825 0/975 0/8 تایید
8 آشنایی با سیستم های اطلاعاتی حسابداری 0/575 0/825 0/975 0/8 تایید
9 آشنایی با سیستم کنترل های داخلی 0/625 0/875 0/975 0/7 تایید
10 آشنایی با قانون تجارت 0/575 0/800 0/900 0/8 تایید
11 آشنایی با قوانین و مقررات هیئت مدیره بازار سرمایه 0/575 0/825 0/950 0/8 تایید
12 آشنایی با قوانین و مقررات مالیاتی 0/550 0/800 0/950 0/8 تایید
13 آشنایی با کسب و کار جهانی 0/375 0/625 0/825 0/6 رد
14 دانش عمومی کسب و کار 0/350 0/600 0/825 0/6 رد
15 آشنایی با امور مالی 0/550 0/800 0/95 0/8 تایید
16 تحقیق و توسعه در حسابرسی 0/500 0/750 0/900 0/7 تایید
17 دانش تخصصی مربوط به صنایع یا مشتریان 0/40 0/650 0/875 0/6 رد
18 آشنایی با زبان انگلیسی 0/500 0/750 0/900 0/7 تایید
19 آشنایی با آمار و روش های کمی 0/450 0/700 0/875 0/7 تایید
20 آشنایی با ریاضیات کسب و کار 0/375 0/625 0/850 0/6 رد
21 آشنایی با حسابداری مدیریت 0/475 0/725 0/900 0/7 تایید
22 آشنایی با حسابداری بهای تمام شده 0/55 0/800 0/950 0/8 تایید
23 آشنایی با حسابداری دادگاهی 0/450 0/700 0/875 0/7 تایید
24 آشنایی با حسابداری شرکتی 0/425 0/675 0/900 0/7 تایید
25 آشنایی با حسابداری پیمان کاری 0/375 0/625 0/825 0/6 رد
26 آشنایی با حسابداری دو طرفه 0/450 0/675 0/800 0/6 رد
27 آشنایی با حسابداری بانکی 0/350 0/600 0/825 0/6 رد
28 آشنایی با حسابداری رایانه ای 0/450 0/700 0/875 0/7 تایید
29 آشنایی با حسابداری هتلداری 0/225 0/475 0/725 0/5 رد
30 آشنایی با حسابداری عملیات تجارت خارجی 0/225 0/450 0/700 0/5 رد
31 آشنایی با حسابداری تورمی 0/425 0/675 0/875 0/7 تایید
32 آشنایی با حسابداری بیمه ای 0/350 0/600 0/825 0/6 رد
33 آشنایی با حسابداری بخش دولتی 0/350 0/600 0/825 0/6 رد
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شاخص ردیف زیر‌شاخص‌های‌دانش‌مهارت‌و‌نگرش میانگین‌فازی میانگین‌
غیر‌فازی وضعیت

مهارت

1 مهارت عمومی حل مسأله شامل توانایی تشخیص روابط، 
تفسیر داده ها و استدلال تحلیلی 0/525 0/775 0/950 0/8 تایید

2 کار با نرم افزارهای حسابداری 0/375 0/625 0/850 0/6 رد
3 استفاده از کامپیوتر در حسابرسی 0/550 0/800 0/925 0/8 تایید
4 حسابرسی سیستم های کامپیوتری 0/500 0/750 0/900 0/7 تایید
5 تصمیم گیری 0/550 0/800 0/950 0/8 تایید
6 0/550  رهبری و مدیریت پروژه  0/800 0/950 0/8 تایید
7 تشخیص و تفکیک اطلاعات مربوط از نامربوط 0/575 0/825 0/975 0/8 تایید
8 شناخت ساختار سازمانی 0/375 0/625 0/875 0/6 رد
9 شناخت اولویت های سازمانی 0/400 0/650 0/900 0/7 تایید
10 شناخت نقاط ضعف و قوت سازمان 0/400 0/65 0/900 0/7 تایید
11 تجزیه و تحلیل منتقدانه 0/475 0/725 0/950 0/7 تایید
12 سازگاری با تغییرات محیط کار 0/475 0/725 0/900 0/7 تایید
13 کنترل تضاد و تعارض دیدگاه ها 0/425 0/675 0/850 0/7 تایید
14 درک کسب و کار مشتریان 0/35 0/575 0/825 0/6 رد
15 تشخیص و کشف تقلب 0/625 0/875 000/1 0/8 تایید
16 ارزیابی ریسک 0/650 0/900 0/975 0/8 تایید
17 ارزیابی شواهد حسابرسی 0/650 0/900 0/975 0/8 تایید
18 0/425 مدیریت استرس 0/675 0/85 0/7 تایید
19 مهارت های بین فردی 0/325 0/525 0/750 0/5 رد
20 مذاکره و قدرت چانه زنی 0/400 0/65 0/850 0/6 رد
21 مهارت های برقراری ارتباطات شفاهی و کتبی 0/475 0/725 0/925 0/7 تایید
22 0/450  اولویت بندی مسائل و مشکلات 0/700 0/900 0/7 تایید
23 گزارش نویسی 0/600 0/850 0/950 0/8 تایید
24 مهارت های ارائه )سخن وری( 0/525 0/775 0/925 0/7 تایید
25 ارزیابی اثربخشی برنامه 0/475 0/700 0/875 0/7 تایید
26 مدیریت نیازهای درونی و بیرونی 0/350 0/575 0/800 0/6 رد
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شاخص ردیف زیر‌شاخص‌های‌دانش‌مهارت‌و‌نگرش میانگین‌فازی میانگین‌
غیر‌فازی وضعیت

نگرش

1 اعتماد به نفس و توانایی های خود 0/450 0/700 0/875 0/7 تایید
2 نوآوری و خلاقیت 0/500 0/750 0/950 0/7 تایید
3 مسئولیت پذیری اجتماعی 0/550 0/800 0/975 0/8 تایید
4 پر انرژی و با انگیزه بودن 0/550 0/800 0/975 0/8 تایید
5 رعایت الزامات و مقررات قانونی 0/625 0/875 0/975 0/8 تایید
6 رعایت ادب و احترام در محیط کار 0/675 0/925 000/1 0/9 تایید
7 رعایت اخلاقیات و پایبندی به اصول و اخلاق حرفه ای 0/725 0/975 000/1 0/9 تایید
8 کمال گرایی و احساس رضایت 0/475 0/725 0/950 0/7 تایید
9 وفاداری به موسسه 0/525 0/775 0/925 0/7 تایید
10 یادگیری مستمر)تداوم در یادگیری( 0/675 0/925 000/1 0/9 تایید
11 آینده نگری 0/650 0/900 000/1 0/9 تایید
12 هدف گذاری 0/650 0/900 0/975 0/8 تایید
13 تفکر تحلیلی 0/625 0/875 0/975 0/8 تایید
14 برنامه ریزی جامع 0/525 0/775 0/95 0/8 تایید
15 مدیریت زمان 0/625 0/875 0/975 0/8 تایید
16 وجود روحیه تیمی و کارگروهی 0/650 0/900 000/1 0/9 تایید
17 صداقت حرفه ای 0/725 0/975 000/1 0/9 تایید
18 تردید حرفه ای )ذهن پرسشگر( 0/625 0/875 000/1 0/8 تایید
19 انعطاف پذیری 0/525 0/775 0/975 0/8 تایید
20 تفکر انتقادی 0/625 0/875 000/1 0/8 تایید
21 رابطه گرم و صمیمی 0/500 0/750 0/925 0/7 تایید

در مرحله بعد، پرســش نامه ای با طیف لیکرت 5 تایی تدوین شد که در آن میزان توانایی علمی-
تخصصی دانش آموختگان در خصوص هر یک زیر شاخص های مذکور در 3 حوزه دانش )21 سوال( 
و مهارت )20 ســوال( و نگرش)21 ســوال( با استفاده از طیف لیکرت بسیار کم تا بسیار زیاد  مورد 
سنجش قرار می گرفت. روایی پرسشنامه که توسط خبرگان در روش دلفی تایید شده است. پایایی 
پرسشنامه نیز با استفاده از آلفا کرونباخ حساب شده است که در جدول)4( نشان داده شده است. این 
پرسشنامه بین دانش آموختگان و نیز کارفرمایان ایشان )منظور شرکای موسسات حسابرسی است 
که  بعنوان مالکان موسسه حسابرسی، کارفرما محسوب می شوند و فارغ التحصیلان ارشد حسابرسی 
در موسســه آنها مشــغول بکار هستند( توزیع شد. لازم به ذکر اســت به دلیل محدود بودن تعداد 
شــرکای موسسات حسابرسی در این پژوهش نظر سرپرست ارشد و مدیر فنی موسسات حسابرسی 
نیز  اخذ  شــده اســت زیرا این دو گروه نیز در رده سازمانی هســتند که سایر حسابرسان موسسه 
زیر دســت ایشان کار کنند و صلاحیت پاسخگویی درباره مطلوبیت میزان دانش و مهارت و نگرش 

حسابرسان زیردستشان را دارند اطلاعات مربوط به نمونه بررسی به صورت ذیل است:
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1(‌دانش‌آموختگان‌کارشناســی‌ارشد‌حسابرسی‌شاغل‌در‌حوزه‌حسابرسی: مطابق 
با اطلاعات  دفترچه انتخاب رشــته کارشناسی ارشد حسابرسی، تعداد دانشجویان ورودی 1391 
تا 1400 در دانشــگاه های سراسری کشــور )که بطور معمول انتظار می رود تا سال 1402 دانش 
آموخته شده باشند(، 652 نفر می باشد. از این تعداد، دانش آموختگانی که مشغول به کار در حرفه 
حسابرسی هستند مدنظر  در این تحقیق بوده اند. از آنجایی که همه فارغ التحصیلان مشغول به 
کار حسابرســی نیستند، لذا حجم جامعه عملا نامعلوم فرض شد و به دلیل عدم امکان دسترسی 
حضوری به ایشــان، پرسشــنامه تحقیق بصورت الکترونیک و از طریــق گروه های اجتماعی که 
دانشــجویان و فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد حسابرسی 6 دانشگاه دولتی دارای این رشته  در 
آنها عضویت دارند؛ مانند گروه تلگرامی دانشــکده مدیریت و حسابداری علامه طباطبایی10، گروه 
تلگرامی دانشــجویان مقطع ارشد و دکترای شهید بهشتی11، گروه تلگرامی دانشجویان تحصیلات 
تکمیلی خوارزمی12، کانال تلگرامی انجمن علمی حســابداری فردســی13، کانال تلگرامی انجمن 
حســابداری الزهرا14، گروه روش پژوهش در حسابداری15، گروه نقد علمی نوشتارهای حسابداری 
و مالی16، ارســال گردید. ابتدای پرسشنامه ذکر شــد که تنها فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد 
حسابرسی که هم اکنون نیز در همین حرفه مشغول به کار هستند به این پرسشنامه پاسخ دهند 
که در نهایت پس از چند بار ارسال پرسشنامه و با پیگیری های مکرر تعداد 61 پرسشنامه توسط 
دانش آموختگان کارشناسی ارشد حسابرسی دانشگاه های سراسری که مشغول به کار حسابرسی 

هستند، تکمیل و پاسخ داده شده است. 
2(کارفرمایان)حسابرســان عضو جامعه حســابداران رسمی که »شــریک« موسسه حسابرسی 
هســتند و دانش آموختگان کارشناسی ارشد حسابرســی بعنوان نیروی کار در موسسه آنها کار 
می کنند(: حسابرســان عضو جامعه حسابداران رسمی در سال 1402 مطابق آمار منتشره در وب 
سایت جامعه حسابداران رسمی 1774 هست که متاسفانه مشخص نیست از بین آنها چند نفر در 
رده شریک یا سرپرست ارشد و مدیر فنی هستند و دانش آموختگان کارشناسی ارشد حسابرسی  
زیردســت آنها  مشغول به فعالیت حسابرســی باشند، لذا پرسشنامه تحقیق مربوط به کارفرمایان 
نیز به صورت الکترونیکی و ازطریق گروه های اجتماعی که متشــکل از حسابرســان عضو جامعه 

حسابداران رسمی هستند، مانند گروه تلگرامی مبین17 و اعتدال18 ارسال گردیده است.
 در ابتدای پرسشــنامه تاکید شد صرفا  شرکا با حسابرسان با رده سرپرست ارشد  و مدیر فنی 
این پرسشنامه را تکمیل کنند که فارغ التحصیل کارشناسی ارشد حسابرسی زیر دست او مشغول 
بکار اســت. در نهایت با پیگیری های مکرر 120 پرسشنامه توسط افرادی که حائز شرایط مذکور 

بودند، تکمیل و دریافت شد.
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جدول)5(:‌ضریب‌آلفای‌کرونباخ‌پرسشنامه‌
ابعاد کیفیت بیرونی برنامه درسی گروه

کارشناسی ارشد حسابرسی
آلفای کرونباخ

کلابعاد

کارفرمایان )شرکای 
موسسه حسابرسی(

0/966دانش
0/9780/986مهارت
0/965نگرش

دانش آموختگان
0/922دانش
0/9510/962مهارت
0/935نگرش

در ادامه برای بررســی توزیع داده های تحقیق و تعیین آزمــون آماری، نمودار چندک چندک 
متغیرهای تحقیق رســم می گردد. همانطور که نمودار شماره )1( نشان می دهد توزیع متغیر های 
تحقیق انحرافات شــدید از نرمال بودن ندارند و می توان آزمون های پارامتریک را روی آن ها اجرا 
کرد. بنابراین جهت تجزیه و تحلیل استنباطی داده ها، از آزمون های آماری پارامتریک و آزمون تی 

تک نمونه ای و تی مستقل، استفاده می شود.

    

نمودار)1(‌پراکندگی‌چندک‌چندک‌متغیرهای‌تحقیق

پرسشنامه دانش آموختگان- 
دانش

پرسشنامه حسابرسان- 
دانش

پرسشنامه دانش آموختگان- 
مهارت

پرسشنامه حسابرسان- 
مهارت

پرسشنامه دانش آموختگان- 
نگرش

پرسشنامه حسابرسان- 
نگرش
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4-یافته‌های‌پژوهش‌‌
جدول شــماره 6، اطلاعات جمعیت شناختی گروه حسابرسان )کارفرمایان( و دانش آموختگان 

را نشان می دهد. 
جدول)6(:‌اطلاعات‌حمعیت‌شناختی‌نمونه‌های‌پژوهش

دانش آموختگانکارفرمایان

درصد فراوانیردهنام متغیر
درصد فراوانیردهنام متغیرفراوانی

فراوانی
12/5 15زنجنسیت

جنسیت
34/4 21زن

65/6 40مرد87/5 105مرد
13/3 16کمتر از 30 سالسن

سن

54 33کمتر از 30 سال
19/7 3112 تا 35 سال26/7 3132 تا 35 سال
18/1 3611 تا 40 سال29/2 3635 تا 40 سال
4/9 413 تا 45 سال10/8 4113 تا 45 سال
3/2 462 سال به بالا20 4624 سال به بالا

سطح تحصیلات
14/2 17کارشناسی

سابقه کار حسابرسی
77/1 147 تا 5 سال

18/3 611 تا 15 سال55 66کارشناسی ارشد
1634/9 تا 25 سال3730/8دکتری

36/6 44سرپرست ارشدرده سازمانی
29/2 35مدیر فنی

34/2 41شریک موسسه
64/2 677 تا 15 سالسابقه کار

20/8 1625 تا 25 سال
15 18بیش از 25 سال

سابقه عضویت در 
جامعه حسابداران 

رسمی

7360تا 15 سال
16300/25 تا 25 سال

0/08 10بیش از 25 سال
100%120جمع کل 

مطابق جدول 7، نتایج آزمون تی تک نمونه ای برای یافتن پاســخ ســوال اول نشــان می دهد 
که به غیر از دانش کســب شــده در زمینه استانداردهای حســابداری و گزارشگری مالی، اصول 
اخلاقی حرفه حســابداری، فناوری اطلاعات، سیســتم کنترل های داخلی، قانون تجارت، قوانین 
و مقررات مالیاتی، امور مالی، تحقیق و توســعه در حسابرســی، زبان انگلیســی، آمار و روش های 
کمی، حســابداری مدیریت، حسابداری بهای تمام شده، حسابداری قضایی، حسابداری شرکتی و 
حسابداری تورمی که  به طور معنی داری )p>0.001( پایین تر از متوسط و در وضعیت نامطلوب 
می باشند، دانش کسب شده در خصوص مابقی موارد در حد مطلوب  است. به طورکلی، میانگین 
میزان مطلوبیت کیفیت دانش کســب شــده حاصل از برنامه درسی کارشناسی ارشد حسابرسی 
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از دیدگاه دانش آموختگان برابر با 2.44 بدســت آمده که از ســطح متوسط )یعنی عدد 3( کمتر 
است و مبین وضعیت نامطلوب کیفیت دانش کسب شده حاصل از برنامه درسی کارشناسی ارشد 

.)p>0.001( حسابرسی از دیدگاه دانش آموختگان می باشد
نتایج آزمون تی تک نمونه ای در خصوص  ســوال دوم پژوهش نشــان می دهد که از دیدگاه 
کارفرمایان، میزان مطلوبیت کیفیت دانش کسب شده دانش آموختگان در خصوص استاندارد های 
حســابداری و گزارشــگری مالی، اصول اخلاقی حرفه حســابداری، فناوری اطلاعات، سیســتم 
کنترل هــای داخلــی، قانون تجارت، قوانین و مقــررات مالیاتی، امور مالی، تحقیق و توســعه در 
حسابرسی، زبان انگلیسی، آمار و روش های کمی، حسابداری مدیریت، حسابداری بهای تمام شده، 
حسابداری قضایی، حسابداری شرکتی و حسابداری تورمی همگی میانگینی کمتر از متوسط است 
و در ســطح نامطلوب اســت )p>0.001(. در کل، میانگین میزان مطلوبیت کیفیت دانش کسب 
شــده حاصل از برنامه درسی کارشناسی ارشد حسابرسی از دیدگاه کارفرمایان برابر با 2.30 است 
که نشان دهنده وضعیت نامطلوب دانش کسب شده توسط فارغ التحصیلان، از دیدگاه کارفرمایان  

.)p>0.001( می باشد

جدول)7(‌نتایج‌‌آزمون‌تی‌تک‌نمونه‌ای‌مطلوبیت‌کیفیت‌دانش‌فارغ‌التحصیلان‌
ارشد‌حسابرسی

پاسخ سوالردیف
دهندگان

میانگین 
میزان 
مطلوبیت

سطح آماره تی
معناداری

1

میزان دانش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »استاندارد های حسابداری و 

گزارشگری مالی« جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در 
حرفه حسابرسی تا چه میزان درحد مطلوب است؟

دانش 
6.160.0000-2.33آموختگان

11.290.000-2.19حسابرسان

2

میزان دانش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »استاندارد ها و آیین نامه های 

حسابرسی« جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه 
حسابرسی تا چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
3.181.590.117آموختگان

3.404.410.000حسابرسان

3

میزان دانش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »تجزیه و تحلیل صورت های مالی« 

جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 
چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
3.645.960.000آموختگان

3.403.900.000حسابرسان

4

میزان دانش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »نرم افزارهای کاربردی مانند ورد، 

اکسل و...« جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه 
حسابرسی تا چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
4.029.840.000آموختگان

3.667.130.000حسابرسان

5

میزان دانش علمی – تخصصی کسب شده توسط دانش 
آموختگان رشته حسابرسی در زمینه »اصول اخلاقی حرفه 
حسابداری« جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه 

حسابرسی تا چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
9.850.000-2.16آموختگان

14.670.000-2.05حسابرسان
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6

میزان دانش علمی – تخصصی کسب شده توسط دانش 
آموختگان رشته حسابرسی در زمینه »فناوری اطلاعات« 
جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 

چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
8.140.000-2.23آموختگان

15.800.000-2.03حسابرسان

7

میزان دانش علمی – تخصصی کسب شده توسط دانش 
آموختگان رشته حسابرسی در زمینه »سیستم های 

اطلاعاتی حسابداری« جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی 
در حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
3.564.630.000آموختگان

3.313.260.001حسابرسان

8

میزان دانش علمی – تخصصی کسب شده توسط دانش 
آموختگان رشته حسابرسی در زمینه »سیستم کنترل های 

داخلی« جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه 
حسابرسی تا چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
5.920.000-2.28آموختگان

11.600.000-2.00حسابرسان

9

میزان دانش علمی – تخصصی کسب شده توسط دانش 
آموختگان رشته حسابرسی در زمینه »قانون تجارت« 

جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 
چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
11.420.000-1.95آموختگان

12.230.000-2.00حسابرسان

10

میزان دانش علمی – تخصصی کسب شده توسط دانش 
آموختگان رشته حسابرسی در زمینه »قوانین و مقررات 
هیئت مدیره بازار سرمایه« جهت پاسخگویی به نیازهای 
شغلی حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
1.030.306-2.87آموختگان

0.4000.690-2.96حسابرسان

11

میزان دانش علمی – تخصصی کسب شده توسط دانش 
آموختگان رشته حسابرسی در زمینه »قوانین و مقررات 
مالیاتی« جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه 

حسابرسی تا چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
9.810.000-2.00آموختگان

17.610.000-1.89حسابرسان

12

میزان دانش علمی – تخصصی کسب شده توسط دانش 
آموختگان رشته حسابرسی در زمینه »امور مالی« جهت 
پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه 

میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
8.680.000-2.23آموختگان

17.280.000-2.07حسابرسان

13

میزان دانش علمی – تخصصی کسب شده توسط دانش 
آموختگان رشته حسابرسی در زمینه »تحقیق و توسعه در 
حسابرسی« جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه 

حسابرسی تا چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
7.940.000-2.00آموختگان

14.790.000-1.93حسابرسان

14

میزان دانش علمی – تخصصی کسب شده توسط دانش 
آموختگان رشته حسابرسی در زمینه »زبان انگلیسی« 

جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 
چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
7.270.000-2.11آموختگان

14.820.000-1.87حسابرسان

15

میزان دانش علمی – تخصصی کسب شده توسط دانش 
آموختگان رشته حسابرسی در زمینه »آمار و روش های 

کمی« جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه 
حسابرسی تا چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
11.820.000-1.97آموختگان

24.820.000-1.66حسابرسان

16

میزان دانش علمی – تخصصی کسب شده توسط دانش 
آموختگان رشته حسابرسی در زمینه »حسابداری 

مدیریت« جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه 
حسابرسی تا چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
10.700.000-2.05آموختگان

15.510.000-1.92حسابرسان
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17

میزان دانش علمی – تخصصی کسب شده توسط دانش 
آموختگان رشته حسابرسی در زمینه »حسابداری بهای 
تمام شده« جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه 

حسابرسی تا چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
9.590.000-2.20آموختگان

10.840.000-2.06حسابرسان

18

میزان دانش علمی – تخصصی کسب شده توسط دانش 
آموختگان رشته حسابرسی در زمینه »حسابداری قضایی« 
جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 

چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
14.200.000-1.57آموختگان

28.930.000-1.43حسابرسان

19

میزان دانش علمی – تخصصی کسب شده توسط دانش 
آموختگان رشته حسابرسی در زمینه »حسابداری شرکتی« 
جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 

چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
10.730.000-2.07آموختگان

14.470.000-1.96حسابرسان

20

میزان دانش علمی – تخصصی کسب شده توسط دانش 
آموختگان رشته حسابرسی در زمینه »حسابداری رایانه ای« 
جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 

چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
3.342.690.009آموختگان

3.070.7060.482حسابرسان

21

میزان دانش علمی – تخصصی کسب شده توسط دانش 
آموختگان رشته حسابرسی در زمینه »حسابداری تورمی« 
جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 

چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
19.360.000-1.64آموختگان

26.300.000-1.53حسابرسان

نمره  کل دانش کسب شده از برنامه درسی کارشناسی 
ارشد حسابرسی

دانش 
0.001<9.64-2.44آموختگان

0.001<13.53-2.30حسابرسان

مطابق جدول 8 براســاس نتایج آزمون تی تک نمونه ای در خصوص ســوال ســوم با توجه به 
اینکه میزان آماره تی، 1.75 و کمتر از مقدار بحرانی 1.96 است و سطح معناداری به دست آمده 
0.080 )بیشتر از 0.05 است(، بنابراین تفاوت معناداری بین نظرات کافرمایان و فارغ التحصیلان 
در خصوص مطلوبیت کیفیت دانش کسب شده جهت انجام شایسته وظایف شغلی محوله به دانش 

آموختگان وجود ندارد و از نظر هر دو، کیفیت دانش فارغ التحصیلان در سطح نامطلوب است.

جدول)8(:‌مقایسه‌مطلوبیت‌کیفیت‌دانش‌کسب‌شده‌از‌برنامه‌درسی‌کارشناسی‌
ارشد‌حسابرسی‌با‌توجه‌به‌دیدگاه‌دانش‌آموختگان‌و‌کارفرمایان‌ایشان

میانگین میزان مطلوبیت گروهبعد
انحراف معیارکیفیت بعد دانش

آزمون تی مستقل
معنی داریآماره

دانش
2.440.447دانش  آموختگان

1.7580.080
2.300.549کارفرمایان 

نتایج آزمون تی تک نمونه ای )جدول9( در خصوص ســوال چهارم نشــان می دهد که به غیر از 
کیفیت مهارت کســب شده در زمینه مهارت عمومی حل مســأله شامل توانایی تشخیص روابط، 
تفســیر داده ها و اســتدلال، تصمیم گیری، رهبری و مدیریت پروژه، تشخیص و تفکیک اطلاعات 
مربوط از نامربوط، شــناخت اولویت های ســازمانی، کنترل تضاد وتعارض دیدگاه ها، تشــخیص 
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وکشف تقلب، ارزیابی شواهد حسابرسی، برقراری ارتباطات شفاهی و کتبی، اولویت بندی مسائل و 
مشکلات، ارائه)سخن وری( و ارزیابی اثربخشی برنامه که در سطح نامطلوبی ارزیابی شده اند مابقی 
موارد در ســطح مطلوب یا متوسط می باشــند. به طورکلی نیز، میانگین مطلوبیت کیفیت مهارت 
کســب شــده در بین دانش آموختگان برابر با 2.64 بدست آمده که از حد متوسط کمتر است و 
نشــان دهنده وضعیت نامطلوب کیفیت مهارت کسب شــده از دیدگاه دانش آموختگان می باشد 

.)p>0.001(
نتایج آزمون تی تک نمونه ای )جدول9( درخصوص پاســخ ســوال پنجم نشــان می دهدکه از 
دیدگاه کارفرمایان  به غیر از مهارت کســب شــده در زمینه مهارت عمومی حل مســأله شامل 
توانایی تشــخیص روابط، تفســیر داده ها و اســتدلال، تصمیم گیری، رهبــری و مدیریت پروژه، 
تشــخیص و تفکیک اطلاعات مربوط از نامربوط، شــناخت اولویت های ســازمانی، کنترل تضاد و 
تعارض دیدگاه ها، تشخیص و کشف تقلب، ارزیابی شواهد حسابرسی، برقراری ارتباطات شفاهی و 
کتبی، اولویت بندی مسائل و مشکلات، ارائه )سخن وری( و ارزیابی اثربخشی برنامه که در سطح 
نامطلوبی از کیفیت قرار دارند، مابقی موارد از کیفیت مطلوب یا متوسطی برخوردارند. به طورکلی 
نیز، میانگین مطلوبیت کیفیت مهارت کســب شده از برنامه درسی کارشناسی ارشد حسابرسی از 
دیدگاه کارفرمایان برابر با 2.49 بدست آمده که از حدمتوسط کمتر است و نشان دهنده وضعیت 
.)p>0.001( نامطلوب مهارت کسب شده توسط فارغ التحصیلان از دیدگاه کارفرمایان می باشد

جدول‌)9(:‌نتایج‌‌آزمون‌‌tمطلوبیت‌کیفیت‌مهارت‌فارغ‌التحصیلان‌ارشد‌حسابرسی

پاسخ سوالردیف
دهندگان

میانگین 
میزان 
مطلوبیت

سطح آماره تی
معناداری

1

میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان 
رشته حسابرسی در زمینه »حل مسأله شامل توانایی 

تشخیص روابط، تفسیر داده ها و استدلال تحلیلی« جهت 
پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه 

میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
17.060.000-2.08آموختگان

16.480.000-1.96حسابرسان

2
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 

حسابرسی در زمینه »استفاده از کامپیوتر در حسابرسی« 
جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 

چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
3.614.640.000آموختگان

3.393.960.000حسابرسان

3
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 

حسابرسی در زمینه »حسابرسی سیستم های کامپیوتری« 
جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 

چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
3.211.690.096آموختگان

3.060.5840.561حسابرسان

4
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 

حسابرسی در زمینه »تصمیم گیری« جهت پاسخگویی به 
نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد 

مطلوب است؟

دانش 
14.540.000-2.08آموختگان

16.100.000-2.02حسابرسان
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5
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »رهبری و مدیریت پروژه« جهت 

پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه 
میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
11.780.000-2.10آموختگان

14.900.000-2.00حسابرسان

6
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 

حسابرسی در زمینه »تشخیص و تفکیک اطلاعات مربوط 
از نامربوط« جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه 

حسابرسی تا چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
8.130.000-2.21آموختگان

12.310.000-2.07حسابرسان

7
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 

حسابرسی در زمینه »شناخت اولویت های سازمانی« جهت 
پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه 

میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
10.600.000-2.15آموختگان

15.210.000-1.95حسابرسان

8
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 

حسابرسی در زمینه »شناخت نقاط ضعف و قوت سازمان« 
جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 

چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
3.676.160.000آموختگان

3.302.860.005حسابرسان

9
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »تجزیه و تحلیل منتقدانه« جهت 
پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه 

میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
3.413.550.001آموختگان

3.252.610.010حسابرسان

10
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »سازگاری با تغییرات محیط کار« 

جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 
چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
3.745.770.000آموختگان

3.393.820.000حسابرسان

11
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 

حسابرسی در زمینه »کنترل تضاد و تعارض« جهت 
پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه 

میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
10.730.000-2.07آموختگان

15.170.000-1.97حسابرسان

12
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »تشخیص و کشف تقلب« جهت 

پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه 
میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
12.990.000-2.02آموختگان

15.720.000-1.96حسابرسان

13
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »ارزیابی ریسک« جهت پاسخگویی 

به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد 
مطلوب است؟

دانش 
3.161.390.167آموختگان

3.030.2420.710حسابرسان

14
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »ارزیابی شواهد حسابرسی« جهت 
پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه 

میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
8.210.000-2.13آموختگان

17.610.000-1.90حسابرسان

15
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 

حسابرسی در زمینه »مدیریت استرس« جهت پاسخگویی 
به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد 

مطلوب است؟

دانش 
3.181.440.154آموختگان

3.151.490.138حسابرسان
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16
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 

حسابرسی در زمینه »برقراری ارتباطات شفاهی و کتبی« 
جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 

چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
13.220.000-1.93آموختگان

9.260.000-2.22حسابرسان

17
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »اولویت بندی مسائل و مشکلات« 

جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 
چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
6.200.000-2.31آموختگان

9.760.000-2.17حسابرسان

18
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »گزارش نویسی«  جهت پاسخگویی 
به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد 

مطلوب است؟

دانش 
3.543.930.000آموختگان

3.110.8270.410حسابرسان

19
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 

حسابرسی در زمینه »ارائه)سخن وری(« جهت پاسخگویی 
به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد 

مطلوب است؟

دانش 
7.310.000-2.15آموختگان

10.730.000-2.09حسابرسان

20
میزان مهارت کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »ارزیابی اثربخشی برنامه« جهت 

پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه 
میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
8.350.000-2.07آموختگان

12.340.000-2.01حسابرسان

نمره کل مهارت حاصل شده از برنامه درسی رشته 
حسابرسی

دانش 
0.001<5.73-2.64آموختگان

0.001<7.88-2.49حسابرسان

نتایج آزمون تی تک نمونه ای )جدول10( برای یافتن پاســخ ســوال ششم نشان  می دهد که با 
توجه به میزان آماره تی، 1.44 که کمتر از مقدار 1.96 اســت و ســطح معناداری به دست آمده 
)0.150(، تفاوت معناداری بین میانگین نمره  مطلوبیت مهارت کسب شده توسط فارغ التحصیلان 
از دیدگاه دانش آموختگان با کارفرمایان وجود ندارد و از نظر هر دو گروه، مهارت کســب شده در 

سطح نامطلوبی است. 

جدول‌10(:‌مقایسه‌مطلوبیت‌کیفیت‌‌مهارت‌های‌کسب‌شده‌از‌برنامه‌درسی‌رشته‌‌
کارشناسی‌ارشد‌حسابرسی‌با‌توجه‌به‌دیدگاه‌دانش‌آموختگان‌و‌کارفرمایان‌ایشان

میانگین‌میزان‌مطلوبیت‌کیفیت‌بعد‌گروهبعد
مهارت

انحراف‌
معیار

آزمون‌تی‌مستقل
معنی‌داریآماره‌تی

مهارت
2.640.489دانش آموختگان

1.4470.150
2.490.679کارفرمایان 

نتایج آزمون تی تک نمونه ای در جدول شماره )11( در خصوص سوال هفتم نشان می دهد که 
از دیدگاه دانش آموختگان به غیر از کیفیت نگرش کسب شده در زمینه اعتماد به نفس و اتکا به 
توانایی هــای خود، نوآوری و خلاقیت، پر انرژی و با انگیزه بودن، رعایت الزامات و مقررات قانونی، 
کمال گرایی و احســاس رضایت، یادگیری مستمر )تداوم در یادگیری(، هدف گذاری، برنامه ریزی 
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جامــع، مدیریت زمان، وجود روحیه تیمی و کارگروهی، صداقت حرفه ای، تردید حرفه ای، انعطاف 
پذیری، تفکــر انتقادی، رابطه گرم و صمیمی که به طور معنــی داری )p>0.001( در وضعیت 
نامطلوب ارزیابی شــده اند مابقی موارد در حد مطلوب اســت. به طورکلی نیز، میانگین مطلوبیت 
کیفیت نگرش کسب شــده از برنامه درسی کارشناسی ارشد حسابرسی در بین دانش آموختگان 
برابر با 2.88 بدست آمده که کمتر از حد متوسط است و نشان دهنده وضعیت نامطلوب این بعد 

از دیدگاه دانش آموختگان می باشد )معنی داری˃0.001(.
نتایج آزمون تی تک نمونه ای در جدول شــماره )11( در خصوص ســوال هشتم نشان می دهد 
بــه غیر از کیفیت  نگرش کســب شــده در زمینه اعتماد بــه نفس و اتکا بــه توانایی های خود،  
نــوآوری و خلاقیت، پر انرژی و با انگیزه بودن،  رعایــت الزامات و مقررات قانونی، کمال گرایی و 
احساس رضایت، یادگیری مستمر)تداوم در یادگیری(، هدف گذاری، برنامه ریزی جامع، مدیریت 
زمان، وجود روحیه تیمــی و کارگروهی،  صداقت حرفه ای، تردید حرفه ای، انعطاف پذیری، تفکر 
انتقادی، رابطه گرم و صمیمی که به طور معنی داری )p>0.001( کمتر از ســطح متوسط و در 
وضعیت نامطلوب ارزیابی شده اند، مابقی موارد در حد مطلوب می باشد. به طورکلی نیز، میانگین 
مطلوبیت کیفیت نگرش کسب شده از برنامه درسی کارشناسی ارشد حسابرسی باتوجه به دیدگاه 
کارفرمایــان برابر با 2.65 بدســت آمده که نشــان دهنده وضعیت نامطلوب ایــن بعد از دیدگاه 

کارفرمایان می باشد )معنی داری˃0.001(.

جدول)11(:‌نتایج‌‌آزمون‌تی‌تک‌نمونه‌ای‌مطلوبیت‌کیفیت‌نگرش‌فارغ‌التحصیلان‌
ارشد‌حسابرسی

پاسخ سوالردیف
دهندگان

میانگین 
میزان 
مطلوبیت

سطح آماره تی
معناداری

1

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »اعتماد به نفس و اتکا به توانایی های 

خود« جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه 
حسابرسی تا چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
6.840.000-2.31آموختگان

10.770.000-2.23حسابرسان

2

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »نوآوری و خلاقیت« جهت پاسخگویی 
به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد 

مطلوب است؟

دانش 
5.020.000-2.44آموختگان

13.720.000-2.11حسابرسان

3

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »مسئولیت پذیری اجتماعی« جهت 
پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه 

میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
4.2013.770.000آموختگان

3.778.420.000حسابرسان

4

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »پر انرژی و با انگیزه بودن« جهت 
پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه 

میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
7.020.000-2.44آموختگان

8.060.000-2.38حسابرسان
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5

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »رعایت الزامات و مقررات قانونی« 

جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 
چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
8.390.000-2.33آموختگان

9.670.000-2.29حسابرسان

6

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »رعایت ادب و احترام در محیط کار«  
جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 

چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
4.3814.070.000آموختگان

4.1113.210.000حسابرسان

7

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »رعایت اخلاقیات و پایبندی به اصول 
و اخلاق حرفه ای« جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در 

حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
4.4615.330.000آموختگان

3.9711.220.000حسابرسان

8

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »کمال گرایی و احساس رضایت«  

جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 
چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
8.060.000-2.33آموختگان

9.380.000-2.31حسابرسان

9

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »وفاداری به موسسه« جهت 

پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه 
میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
3.987.740.000آموختگان

3.645.890.000حسابرسان

10

یادگیری مستمر)تداوم در یادگیری( میزان نگرش کسب 
شده توسط دانش آموختگان رشته حسابرسی در زمینه 

»یادگیری مستمر)تداوم در یادگیری(« جهت پاسخگویی 
به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد 

مطلوب است؟

دانش 
6.480.000-2.44آموختگان

13.350.000-2.25حسابرسان

11

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »آینده نگری« جهت پاسخگویی به 
نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد 

مطلوب است؟

دانش 
4.2111.030.000آموختگان

3.808.390.000حسابرسان

12

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »هدف گذاری« جهت پاسخگویی به 
نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد 

مطلوب است؟

دانش 
7.020.000-2.44آموختگان

11.490.000-2.23حسابرسان

13

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »تفکر تحلیلی« جهت پاسخگویی به 
نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد 

مطلوب است؟

دانش 
3.908.090.000آموختگان

3.605.950.000حسابرسان

14

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »برنامه ریزی جامع« جهت پاسخگویی 
به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد 

مطلوب است؟

دانش 
8.130.000-2.34آموختگان

17.730.000-1.96حسابرسان

15

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »مدیریت زمان« جهت پاسخگویی 

به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد 
مطلوب است؟

دانش 
8.580.000-2.30آموختگان

15.440.000-1.99حسابرسان
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16

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »وجود روحیه تیمی و کارگروهی« 

جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 
چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
6.860.000-2.39آموختگان

12.280.000-2.20حسابرسان

17

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »صداقت حرفه ای« جهت پاسخگویی 
به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد 

مطلوب است؟

دانش 
6.320.000-2.48آموختگان

10.880.000-2.31حسابرسان

18

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »تردید حرفه ای« جهت پاسخگویی 

به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد 
مطلوب است؟

دانش 
8.950.000-2.30آموختگان

14.070.000-2.13حسابرسان

19

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »انعطاف پذیری« جهت پاسخگویی 

به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد 
مطلوب است؟

دانش 
6.870.000-2.35آموختگان

13.540.000-2.17حسابرسان

20

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »تفکر انتقادی« جهت پاسخگویی به 
نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا چه میزان در حد 

مطلوب است؟

دانش 
9.360.000-2.23آموختگان

12.820.000-2.11حسابرسان

21

میزان نگرش کسب شده توسط دانش آموختگان رشته 
حسابرسی در زمینه »برقراری رابطه گرم و صمیمی«  

جهت پاسخگویی به نیازهای شغلی در حرفه حسابرسی تا 
چه میزان در حد مطلوب است؟

دانش 
4.810.000-2.44آموختگان

13.360.000-2.21حسابرسان

نمرهی کل نگرش کسب شده از برنامه درسی رشته 
حسابرسی

دانش 
0.001<1.97-2.88آموختگان

0.001<6.89-2.65حسابرسان

 نتایج آزمون تی تک نمونه ای در جدول شــماره )12( در خصوص سوال نهم نشان می دهد که 
با توجه به میزان آماره تی، 2.92 و معنی داری کمتر از 0/05، بین دانش آموختگان و کارفرمایان 
ایشان درخصوص کیفیت بعد نگرش در برنامه درسی کارشناسی ارشد حسابرسی تفاوت معناداری 
وجود دارد. با توجه به میزان میانگین های دو گروه، مشــاهده می شــود که میانگین نمرات دانش 

آموختگان به طور معنی داری بیشتر از این میانگین در کارفرمایان می باشد.

جدول‌)1٢(:‌مقایسه‌مطلوبیت‌کیفیت‌‌نگرش‌های‌کسب‌شده‌از‌برنامه‌درسی‌رشته‌‌
کارشناسی‌ارشد‌حسابرسی‌با‌توجه‌به‌دیدگاه‌دانش‌آموختگان‌و‌کارفرمایان‌ایشان

میانگین میزان مطلوبیت گروهبعد
کیفیت نگرش

انحراف 
معیار

آزمون تی مستقل
معنیداریآماره تی

نگرش
2.880.440دانش آموختگان

2.92>0/001
2.650.533کارفرمایان )شرکا موسسه حسابرسی(
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5-‌بحث‌و‌نتیجه‌گیری‌
در این پژوهش به ارزیابی کیفیت بیرونی برنامه درســی کارشناسی ارشد حسابرسی از دیدگاه 
دانش آموختگان رشته حسابرســی و حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمی با رده سرپرست 
ارشد به بالا که دانش آموختگان رشته حسابرسی برایشان کار می کنند با استفاده از الگوی دانش، 
مهارت و نگرش پرداخته شــده اســت. به طور کلی یافته ها حاکی از آن است که از دیدگاه دانش 
آموختگان رشــته حسابرسی و کارفرمایشانشان در موسسات حسابرســی، کیفیت بیرونی برنامه 
درسی کارشناسی ارشــد حسابرسی برای انتقال دانش، مهارت و نگرش لازم به دانش آموختگان 
برای انجام شایسته وظایف شغلی در فعالیت های حرفه ای بازار کار حسابرسی در وضعیت نامطلوبی 
قرار دارد. به عبارت دیگر، مطلوبیت کیفی برنامه درســی کارشناســی ارشد حسابرسی در حدی 
نیســت که حسابرســان را برای ورود به بازار کار آماده کند و برنامه های درسی کارشناسی ارشد 
حسابرسی در موسسات آموزش عالی مطابق با تقاضاهای بازار کار و تغییرات حرفه ارائه نمی شود. 
از آنجا که در تحقیقات داخلی تحقیقات مرتبط با رشــته حسابرســی یا برنامه درســی آن بسیار 
محدود و اندک می باشد این نتایج را می توان با نتایج تحقیقات انچام شده درخصوص ضعف برنامه 
درســی حسابداری در کشور مورد مقایســه قرار داد. از اینرو نتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیق 
باغومیــان و رحیمی باغــی )1391( و نصیرزاده و خلیفه ســلطانی )1397(، جامعی )1397( و 

پولادیان و سروستانی )1400( همسواست.
برای بهبود کیفیت بعد دانش لازم در دانشــجویان، پیشــنهاد می شــود باید بین برنامه درسی 
حسابرســی و نیاز های بازار کار حسابرســی تناســب وجود داشته باشــد و بر همین مبنا دروس 
کاربــردی و دانــش محور و اســتفاده از فناوری های نوین نظیر هوش مصنوعی در حسابرســی، 
حسابرســی رایانه ای، تجزیه و تحلیل کلان داده ها، اقتصادسنجی و روش پژوهش در حسابرسی، 
آموزش گزارش نویســی در حسابرسی، کاربرد نرم افزار های مالی در حسابرسی، کاربرد حسابرسی 
در صنایع مختلف، حسابرسی بر مبنای هوش مصنوعی، مدیریت ریسک بنگاه های تجاری، مبانی 
حقوقی قراردادهای تجاری، حسابرسی بخش عمومی، آسیب شناسی صورت های مالی، نقش آمار 
در حسابرسی، آشنایی با رویه های حسابرسی مستمر روز در دنیا، آشنایی با حسابرسی دیجیتال، 
آشــنایی با حسابرسی بلاک چین، آشــنایی با حسابداری قضایی، روانشناســی در حسابرسی و 
آموزش های رفتارشناختی برای حسابرسان و آشنایی با سندرسی و کاربرگ نویسی در حسابرسی، 

لازم است در برنامه درسی کارشناسی ارشد حسابرسی مدنظر قرار گیرد.
برای بهبود کیفیت بعد مهارت لازم در دانشــجویان، پژوهش حاضر پیشنهاد می کند با توجه به 
ماهیت عملی بودن حســابداری و گرایش های آن مانند حسابرســی باید زمان آموزش ها به شکل 
عملی افزایش یابد و بین آموزش های عملی و تئوری توازن برقرار شــود و درواقع جنبه تئوری و 
عمل با هم ترکیب شــود به عنوان مثال اضافه کردن دوره کارآموزی با همکاری موسسات معتبر 
حسابرسی به دانشجویان کمک می کند به صورت عملی با شرایط محیط کار آشنا شده و نیازهای 
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مهارتی بازار کار حسابرســی را درک کنند. همچنین سوق دادن پایان نامه ها به انچام پروژه های 
تحقیقاتی در سازمانها و ارگان ها نیز می تواند برای این منظور مفید باشد. بعلاوه نتایج این تحقیق 
نشــان می دهد جهت افزایش و ارتقای ســطح مهارت دانشــجویان این رشته، در قالب واحدهای 
درســی مهارت هایی مانند حل مسأله شامل توانایی تشــخیص روابط، تفسیر داده ها و استدلال، 
تصمیم گیری، رهبری و مدیریت پروژه، تشــخیص و تفکیک اطلاعات مربوط از نامربوط، شناخت 
اولویت های ســازمانی، کنترل تضاد و تعارض دیدگاه ها، تشــخیص و کشف تقلب، ارزیابی شواهد 
حسابرسی، برقراری ارتباطات شفاهی و کتبی، اولویت بندی مسائل و مشکلات، ارائه )سخن وری( 
و ارزیابی اثربخشی برنامه، در بروزرســانی سرفصل برنامه درسی کارشناسی ارشد حسابرسی، در 
برنامه درســی این رشــته لحاظ گردد، به گونه ای که فارغ التحصیلان پس از اتمام تحصیل برای 
ورود به بازار کار حسابرسی نیاز به گذراندن دوره های مهارت آموزی و کارورزی که  اغلب پر هزینه 

و زمان  بر هست، نباشند.
بــرای بهبود کیفیت بعد نگرش لازم در دانشــجویان، پژوهش حاضر پیشــنهاد می کند برنامه 
درســی کارشناسی ارشد حسابرسی به گونه ای تدوین شود که علاوه بر موضوعات تئوری و عملی 
که مرتبط با سطح  دانش و مهارت دانشجویان است، موارد مرتبط با  نگرش اعتماد به نفس و اتکا 
بــه توانایی های خود،  نگرش نــوآوری و خلاقیت، نگرش پر انرژی و با انگیزه بودن، نگرش رعایت 
الزامات و مقررات قانونی، نگرش کمال گرایی و احســاس رضایت، نگرش یادگیری مستمر )تداوم 
در یادگیــری(، نگرش هدف گذاری، نگرش برنامه ریزی جامع، نگرش مدیریت زمان، نگرش وجود 
روحیه تیمی و کارگروهی، نگرش صداقت حرفه ای، نگرش تردید حرفه ای، نگرش انعطاف پذیری 

و نگرش تفکر انتقادی را به گونه ای موثر در دانشجویان ایجاد و ارتقا یابد.
بعنوان پیشــنهاد برای تحقیقــات آتی، می توان نظر کارفرمایــان را در خصوص بهبود کیفیت 
بیرونی برنامه درســی حسابرسی جویا شــد و مورد تحلیل قرار گرفت و با نظرات اساتید و دانش 

آموختگان مورد مقایسه قرار داد.
مهمترین محدودیت این پژوهش، مشــکلات جلب همکاری جامعه آماری )دانش آموختگان و 
شــرکا و مدیران ارشد موسسات حسابرسی( در پاسخگویی به سوالات پرسشنامه ها بود. همچنین  
از آنجا که یک گروه از  نمونه  آماری این پژوهش، صرفا دانش آموختگان دانشــگاه های سراســری 
کشور بودند، محدودیت تعمیم پذیری نتایج این پژوهش به کل دانشجویان حسابرسی کشور )اعم 
از دانشــگاه آزاد و غیر انتفاعی و پیام نور( وجود دارد. بخصوص اینکه تعداد مشارکت کنندگان در 

این پژوهش کمتر از تعداد نمونه مورد نیاز برای جامعه نامعلوم384 نفر( است. 
همچنین با توجه اینکه در پژوهش حاضر منظور از کارفرما، شــرکا و مدیران ارشــد و مدیران 
فنی موسســات حسابرسی اســت  و این احتمال وجود دارد که برخی از این کارفرمایان خودشان 
فارغ التحصیل کارشناســی ارشد رشته »حسابرسی« باشــد لذا این امر بعنوان یک محدودیت در 

تحقیق حاضر تلقی می شود که پیشنهاد می شود در تحقیقات آتی این موضوع کنترل شود. 
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