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Abstract 

Objective 

To reduce the conflict of interests between managers and shareholders, it is crucial to focus 

on the sharing of benefits. Managerial remuneration is one way to address this conflict and 

serves as a tool to align managers' perspectives and performance with the goal of increasing 

shareholder wealth. Cash rewards for managers should be performance-based to ensure their 

alignment with shareholder interests. When designing the CEO's salary package in 

companies, the role of institutional investors is significant. Agency theory highlights the 

problems that arise when owners delegate the management of the company to managers. To 

mitigate agency conflicts, managerial rewards should be tied to the value created for 

shareholders. One of the primary methods for measuring managerial performance is through 

accounting reports, which act as tools for assessing and motivating managerial performance. 

Given these points, the aim of this research is to provide a model for predicting the 

sensitivity of CEO compensation using meta-heuristic algorithms, specifically genetic 

algorithms and particle swarm optimization. 

Methods 

The statistical population of this research comprises all companies listed on the Tehran Stock 

Exchange from 1390 to 1400. To select the sample, a systematic elimination method was 

employed, resulting in a sample of 110 companies. Based on the classification of research 

according to its purpose, the current study is applied in nature. Additionally, it is a quasi-

experimental study within the domain of descriptive research (non-experimental survey). 

Data collection methods for this research include document analysis, internet research, and 

library study, depending on the specific requirements. In this research, 12 parameters 
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influencing the sensitivity of CEO compensation were selected: institutional ownership, 

family ownership, comparability of financial statements, profit management, conditional 

conservatism, income and cost matching, market added value, corporate acquisition, debt 

contracts, and cost behavior (categorized into three types: changes in asset returns, changes 

in sales revenue, and changes in operating costs). These parameters were used as inputs for 

the data mining model. The sensitivity of CEO service compensation was chosen as the 

output parameter. Three data mining models were created by separating the cost behavior 

parameter, and for comparison, three linear regression models were also employed.  

Results 

The results demonstrate the superiority of the deep neural network model in terms of the 

coefficient of determination and MSE index. This superiority holds true for all three data 

mining models compared to the three linear regression models. Among the data mining 

models, the third model, which incorporates the cost behavior parameter of changes in 

operational costs, produced the best results. The second model, which includes the cost 

behavior parameter of changes in sales revenue, achieved the next best results. Finally, the 

first data mining model, which uses the cost behavior parameter of asset return changes, 

delivered the weakest results.  

Conclusion 

The application of deep neural networks, optimized by meta-heuristic algorithms, can create 

predictive models based on real data, which can be used for management decisions and 

enhancing service compensation processes in organizations. These methods offer the 

potential to improve CEO performance and the quality of services provided by organizations 

by leveraging existing data and artificial intelligence algorithms. Furthermore, this research 

can assist investors and economic decision-makers in more accurately analyzing and 

predicting the sensitivity of CEO compensation using deep neural networks and meta-

heuristic algorithms. 
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  چكيده
 يـن كـاهش ا  يها از راه يكي يران،پاداش به مد. شود يمنافع تمركز م يمداران، بر تسه و سهام يرانمد ينكاهش تضاد منافع ب يبرا :هدف

 يپاداش نقـد . شود يداران استفاده م ثروت سهام يشو عملكرد آنان در جهت افزا ها يدگاهسو كردن د هم يبرا يعنوان ابزار تضاد است و به
بسـته دسـتمزد    يدر طراح ـ. كنـد  ينداران را تضـم  با منـافع سـهام   يرانعملكرد مد ييسو باشد تا هم يعملكرد آنان مبتن رب يدبا يرانبه مد
 ةادار يضكـه در زمـان تفـو    كنـد  ياشاره م ـ يبه مشكلات يندگينما يةنظر. مطرح است ينهاد گذاران يهها، نقش سرما در شركت يرعاملمد

 يـد داران با سـهام  يشده برا يجادبا ارزش ا يرانپاداش به مد يندگي،كاهش تضاد نما يبرا. آيد يتوسط مالكان به وجود م يرانشركت به مد
 يابيو ارز يريگ اندازه يبرا يعنوان ابزار است كه به يحسابدار يها گزارش ير،عملكرد مد يريگ اندازه ياصل ياه از روش يكي. مرتبط باشد

 ـ يپـژوهش ارائـه الگـو    يـن با توجه به نكات ذكر شده، هدف ا. نقش دارد يرمد يزشعملكرد و انگ جبـران خـدمات    يتحساس ـ بينـي  يشپ
  .است) و ازدحام ذرات يكژنت( يفراابتكار هاي يتمبا استفاده الگور يرعاملمد

 يلتشـك  1400تـا   1390 يشده در بورس اوراق بهادار تهران، در دوره زمـان  يرفتهپذ يها شركت يهپژوهش را كل ينا يجامعه آمار :روش
 يبنـد  براسـاس دسـته  . شـركت انتخـاب شـد    110اسـتفاده و   يستماتيكمنظور انتخاب نمونه، از روش حذف س پژوهش به يندر ا. دهد     يم

 يفيتوص ـ يقـات است و در حـوزه تحق  يتجرب شبه يقاتعلاوه، از نوع تحق به. است ياز نوع كاربرد ضرها برحسب هدف، پژوهش حا پژوهش
 يا كتابخانه ةو مطالع ينترنتيش ااسناد و مدارك، كاو ةپژوهش مطالع يها داده يگردآور يها روش. گيرد يقرار م) پيمايشي ـ  يرآزمايشيغ(

 يكـاو  مـدل داده  يعنـوان ورود  بـه  يرعامل،جبـران خـدمات مـد    يتبر حساس يرگذار،تأث ترپارام 12پژوهش  يندر ا. بوده است يازبسته به ن
 يكـار  سـود، محافظـه   يريتمـد  ي،مـال  يهـا  صـورت  يسهمقا يتقابل ي،خانوادگ يتمالك ي،نهاد يتمالك: اند از انتخاب شده است كه عبارت

 يـي، بـازده دارا  ييـرات تغ(بـا سـه نـوع     ينهو رفتار هز يبده ادهايقرارد ي،ارزش افزوده بازار، اكتساب شركت ينه،تطابق درآمد و هز ي،شرط
مـدل   يعنـوان خروج ـ  بـه  يـز ن يرعاملجبران خدمات مـد  يتپارامتر حساس ينهمچن). ياتيعمل هاي ينههز ييراتدرآمد فروش و تغ ييراتتغ

از سـه   يسـه، منظـور مقا  بـه  ين،افزون بر ا. د شديجاا ينهپارامتر رفتار هز يكبه تفك يكاو منظور، سه مدل داده ينبد. انتخاب شد يكاو داده
  .استفاده شد يخط يونمدل رگرس
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هر سه  يبرا يبرتر ينا. كند يم يتحكا MSEو شاخص  يينتع يبضر يزاناز لحاظ م يق،عم يعصب ةمدل شبك ياز برتر يجنتا: ها يافته

 ييـرات تغ: ينـه مدل سوم بـا پـارامتر رفتـار هز    ي،كاو داده يها مدل يندر ب. صادق است يخط يوننسبت به سه مدل رگرس ي،كاو مدل داده
 يجنتا يندرآمد فروش، بهتر ييراتتغ: ينهمدل دوم با پارامتر رفتار هز ي،در سطح بعد. كسب كرده است را يجنتا ينبهتر ياتي،عمل هاي ينههز

  .را كسب كرده است يجنتا ترين يفضع يي،بازده دارا ييراتتغ: ينهاول با پارامتر رفتار هز يكاو مدل داده يتدر نها. را كسب كرده است

 يهـا  بـر داده  يمبتن بيني يشپ يها مدل تواند يم ي،فراابتكار هاي يتمالگور سازي ينهبا به يقعم يعصب يها استفاده از شبكه: گيري نتيجه
 يـن ا. ها اسـتفاده كـرد   جبران خدمات در سازمان يندهايو بهبود فرا يريتيمد هاي گيري يمتصم يبرا توان يها م كند و از آن يجادرا ا يواقع

خدمات ارائه شـده توسـط    يفيترا بهبود و ك يرعاملانعملكرد مد ي،هوش مصنوع هاي يتمموجود و الگور يها از داده يريگ ها با بهره روش
 يـاد، ز ياركمك كند تا با دقت بس ياقتصاد گيران يمو تصم گذاران يهبه سرما تواند يپژوهش م ينا يگر،از طرف د. دهد يا را ارتقا مه سازمان
  .بپردازند يفراابتكار هاي يتمو الگور يقعم يعصب يها با استفاده شبكه يرعاملجبران خدمات مد يتحساس بيني يشو پ يلبه تحل

  
  .سازي ازدحام ذرات بهينه، الگوريتم ژنتيك، يادگيري عميق، عاملريجبران خدمات مد تيحساس :ها كليدواژه

  
حساسـيت جبـران خـدمات مـديرعامل بـا اسـتفاده        بيني پيشارائه الگوي ). 1403( ، سعيد؛ پيري، حبيب و ستوده، رضايخلجستان :استناد
   .600 -562، )3(16، مديريت دولتي .)ژنتيك و ازدحام ذرات(هاي فراابتكاري  الگوريتم

  
  23/12/1402 :افتيدرتاريخ   600 -562. صص ،3، شماره 16، دوره 1403دولتي، مديريت  

 29/01/1403 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر
  30/03/1403 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله

  01/07/1403 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©
doi: https://doi.org/10.22059/JIPA.2024.373930.3482
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  مقدمه
منـافع   كـردن  ميتسـه  ةبر نحو يستيان، بادار سهامران و ين مدياز تضاد منافع ب يناش يندگيلات نماكاهش مشك منظور به
در جهـت منـافع   شـان،   هـاي  هـا و مهـارت   توانـايي  يريارگك ران را در بهيتوان مد ب، ميين ترتيبه ا. دكرز كن آنان تمريب

پرداخـت  ). 1392حاجيهـا و چنـاري،   ؛ 1401 ،يلـوائ يگ يو روشني ميكر(رد كزه يجاد انگيها ا و در آن كردب يان، ترغكمال
 ياز ابزارهـا  يكـي ن تضاد منـافع اسـت و   ياهش اكهاي  از راه يكيالزحمه آنان،  از حق يئجز عنوان بهران، يپاداش به مد

در ايـن ميـان حقـوق و    . اسـت ان دار سـهام ش ثـروت  يرد آنان در جهت افزاكها و عمل ديدگاهن كردسو هم منظور بهج، يرا
رود  ، انتظار ميياز لحاظ نظر. استغيرنقدي  يايرد و مزاكعمل يها شامل حقوق ثابت، پاداش نقد ران شركتيمد يايمزا

از  ران با منافع حاصليرد مدكسويي عمل همه ك ان معنيباشد، به ا يرد آنان مبتنكران، بر عمليبه مد يپرداخت يپاداش نقد
ه ك ـافـت  يتـوان در  تـر مـي   دقيـق  يبـا نگـاه   يلكطور  به. شود ران مييان، موجب پرداخت پاداش به مددار سهام يبرا آن
محمـدنيا،  ؛ 1399، گر ، دعائي، حدادي، كيخا و كشتهبذرافشان(ران وجود دارد يبه مد يپاداش ده يبرا يمختلف يها هيرو

1395 .(  
در اين بـين بـا   . شود هاي عمومي مطرح مي ها در رسانه شركت مديرعاملاندستمزد  ةمسئلامروزه با توجه به رسانه، 

اين سؤال هميشه وجود داشته است كه در طراحي بسته دستمزد مديرعامل در  ،توجه به مسائل تئوري نمايندگي و مالكان
هـا،   ترشـدن شـركت   با بـزرگ ). 2012 ،1، گونك و ازكانكراكي( ؟گذاران نهادي به چه شكل است ها نقش سرمايه شركت

پوشـي   كـه در زمـان چشـم    كند ميبه مشكلاتي اشاره  نظرية نمايندگي. شركت را به مديران تفويض كردند ةمالكان، ادار
اند  سوب شدهشركت من ةادارآيند كه براي  وجود مي به) كارگزاراني(مديراني  ةوسيل از كنترل شركت به) مالكان(كارگماران 

بايد قدرت را به كنترل هيئت مـديره   مديرعاملاندهد كه  نشان مي مديرعاملتئوري قدرت ). 2019 ،2جنسن و مكلينگ(
. شـود  حل در شـركت شـناخته مـي    يك مشكل تا يك راه عنوان به ،يمديرعاملاز طرفي مشكل جبران خدمات . در بياورند

 اي انگيزهها براي انجام اين كار  اما آن ؛بر آن نظارت داشته باشند ،كارهاي مديرعامل پايشتوانند با  ان همواره ميدار سهام
هـا را بـراي    در شركت داشته باشند كه تـلاش آن  شايان توجهيو مالكيت  اشندان عمده بدار سهاممگر اينكه جزء  ،ندارند

 ).1393مي، پورعلي و حجا؛ 1400، ، مقدم و تامراديوند عبده يظاهر(نظارت توجيه كند 

هاي عملي براي حل ايـن  كار راههاي سهامي و تداوم تضاد منافع بين مالكان و مديران، نياز به تدوين  ايجاد شركت
در عمـل،  . هاي عملي براي مديريت اين تضاد منافع، پرداخت پاداش به مديران است يكي از راه. مشكل را به همراه دارد

ها، پاداش مبتني بـر عملكـرد    شود، و يكي از انواع پاداش به مديران استفاده مي هاي مختلفي براي پرداخت پاداش از طرح
ها، از معيارهاي مختلفي مانند مبناي حسابداري، اقتصادي، تلفيقي و مديريت مالي براي تعيـين   در اين طرح. مديران است

. دشـو اي مـديريت تضـاد منـافع اسـتفاده     ه ـكار راهتواند در تدوين  تئوري نمايندگي نيز مي. شود ميزان پاداش استفاده مي
ان، مـديران، كاركنـان و   دار سـهام ماننـد   نفـع  ذيهـاي مختلـف    هاي سـهامي از انعقـاد قراردادهـاي ميـان گـروه      شركت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Croci, Gonenc & Ozkan   
2. Jensen & Meckling 
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خود باعث انعقـاد قراردادهـاي    ؛ زيراترين قراردادهاست قرارداد شركت با مدير يكي از مهم. اند اعتباردهندگان تشكيل شده

براي كـاهش تضـاد نماينـدگي، ايـن     . تواند بر شرايط قراردادهاي ديگر اثر بگذارد شود و مي مي نفع ذيهاي  ديگر با گروه
بر اساس اين اعتقـاد، در صـورت   ). 1395فخاري و رمضاني، ( حل اصلي است راه »مديران ـ  مالكان«پاداش قرارداد مهم 

دليـل  . كننـد   ان و وام دهندگان فعاليـت مـي  دار سهامفع استقرار الگوي مناسب براي پرداخت پاداش، مديران در جهت منا
 ةكه برعهده دارند، پـاداش داد و انگيـز   اي هاي سازماني خاطر مسئوليت به ،اصلي طرح پاداش اين است كه بايد به مديران
پـاداش بـه    ها و مباني مختلفـي بـراي پرداخـت    در ادبيات حسابداري، طرح .لازم را براي عملكرد بهتر در آنان ايجاد كرد

بـراي   در ايـن راسـتا   .ان وكاهش تضاد منافع ميان آنان مطرح شده اسـت دار سهاماهداف آنان با  ييسو همبراي  ،مديران
پاداش بر مبناي ارزش ايجاد . ان مرتبط باشددار سهامكاهش تضاد نمايندگي، بايد پاداش مديران با ارزش ايجاد شده براي 

هاي  گيري عملكرد مدير، گزارش هاي اندازه ترين روش يكي از اصلي. ين هدف استشده، روشي مناسب براي رسيدن به ا
گـذاري   گيري حاوي اطلاعاتي در خصوص عملكرد مدير و تصـميمات سـرمايه   آنجا كه اين ابزار اندازه از. حسابداري است

ميـزان مفيـد و مـؤثر بـودن ايـن      . گيري و ارزيابي عملكرد و همچنين انگيزش مدير نقـش دارد  ابزار اندازه عنوان بهاست، 
 .تواند متفاوت باشد  هاي مختلف حسابداري در روند گزارشگري توسط مدير است، مي انتخاب روش تأثيرابزارها كه تحت 

  )1395فخاري و رمضاني، (
بـه   ها آناما در هيچ يك از  ؛و كاركنان مورد توجه بوده است مديرعاملدر تحقيقات گذشته موضوع جبران خدمات 

. ه اسـت شدتوجه ن هاي حسابداري گزارشاز پارامترهاي مستخرج از  مديرعاملحساسيت جبران خدمات  بيني پيش مسئله
عيب مهم الگوهاي خطـي ايـن اسـت كـه     . ي معمول مانند رگرسيون خطي بهره بردها توان از روش براي اين منظور مي

لـذا بـا   . كنـد  ارائه نمي ،بهترين صورت نشان داده شوند ها در حالت خطي به مبني بر اينكه دادهرا هيچ شاخص مستقيمي 
اسـتفاده از الگوهـاي خطـي    . تحليل آماري خطـي نامناسـب اسـت    ،ها توجه به ماهيت علوم اجتماعي در بسياري از حالت

ي زيـاد  هـا  نيازمنـد حـدس   اما شود؛ مسئله ميتر  پايه است اين كار باعث حل آسان يكردن الگو مستلزم از پيش مشخص
ها  مانده از جمله عدم وجود رابطه خطي چندگانه و توزيع نرمال باقي ،مفروضات گوناگونينيازمند اين الگو  ،همچنين .تاس

شبكة ارزيابي عملكرد الگوي تركيبي  ،بر اين افزونو است پژوهش حاضر كاربرد الگوهاي غيرخطي را افزايش داده  .است
 .دهد نشان ميدر قياس با الگوي رگرسيون خطي را اين الگوها  الگوريتم ژنتيك و ازدحام ذرات برتريـ  عصبي

هاي اخيـر   ؛ به همين دليل در پژوهشاستهاي عصبي  شبكه ةبهينقوي براي يافتن ساختار  يالگوريتم ژنتيك ابزار
اين  .الگوهاي آماري را افزايش دهند و به متغيرهاي بهينه دست يابند بيني پيشاند كه دقت  اين بوده دنبال بهپژوهشگران 
، ، امينـي، نـورش و محمـدي   يقـادر (اند  هاي فراابتكاري را ارائه كرده مانند الگوريتم يهاي جديدكار راه ها آنرو برخي از 

 ةواسـط  ه مكانيك آن بـه ك است  ي ابتكاري نسبتاً تازهوجو جستيك روش ) PSO(سازي گروه ذرات  روش بهينه ).1397
كنـد   عمل مي) GA(از اين لحاظ شبيه الگوريتم ژنتيكي  PSO .رفتار گروهي يا مشترك جوامع زيستي تشويق شده است

در  GAو  PSOبـه عبـارت ديگـر،    . شـوند  مي بر مبناي جمعيت تلقي وجو جستهاي  كه دو روش ابتكاري تكاملي، روش
و با استفاده از قـوانين قطعـي و احتمـالي ارتقـا      روند ميبه يك سري نقاط ديگر ) جمعيت(يك تكرار، از يك سري نقطه 
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صـحيح   سـازي    مسائل بهينه مؤثردرك آن، سهولت اجرا و توانايي حل  علت به ،هاي آن و بسياري از نسخه GA. يابند مي

روند، در علم و صنعت شهرت زيـادي كسـب    شمار مي مهندسي پيچيده بههاي  اي از سيستم غيرخطي كه نمونه ـ  آميخته
  .اند كرده

 ـمسئله اصلي پژوهش  ،شده بيانبا توجه به نكات  حساسـيت جبـران خـدمات     بينـي  پـيش  بـراي مـدلي بهتـر    ةارائ
بـه  . اسـت ي فراابتكـاري ژنتيـك و ازدحـام ذرات    ها از قبيل الگوريتم ،ي هوشمند تركيبيها با استفاده از روش مديرعامل

حساسيت جبران  بيني پيشتوان الگويي براي  مي پاسخي براي اين پرسش هستيم كه آيا دنبال بهدر اين پژوهش  ،عبارتي
در ايـن   ،در نهايـت ؟ كـرد تبيين ) ژنتيك و ازدحام ذرات(هاي فراابتكاري  با استفاده الگوريتمها  شركت مديرعاملخدمات 

  :شود بررسي مي ريز شرح به هيفرض سهوهش پژ
  .كرد بيني پيشرا  مديرعاملتوان حساسيت جبران خدمات  مي ،بر اساس الگوريتم ژنتيك .1
  .كرد بيني پيشرا  مديرعاملحساسيت جبران خدمات  توان مي ،بر اساس الگوريتم ازدحام ذرات .2
 )و ازدحـام ذرات  الگـوريتم ژنتيـك  (بر اساس الگوي فراابتكاري  مديرعاملحساسيت جبران خدمات  بيني پيش .3

  .دقت بيشتري دارد نسبت به روش رگرسيون خطي

  مباني نظري و پيشينه پژوهش
  اقلام تعهدي

موجـب متفـاوت    ،معمولاً استفاده از مبنـاي تعهـدي  . شود سود حسابداري بر اساس مبناي تعهدي شناسايي و گزارش مي
اقـلام  . شـده اسـت    شود كه اين تفاوت از اقلام تعهـدي تشـكيل   شده با خالص جريان نقدي مي شدن ميزان سود گزارش

رويـدادهاي آتـي، مشـكلات زمـاني و تطـابق شناسـايي و        بيني پيشمك برآورد و  تعهدي تعديلات موقتي هستند كه به 
مناسـب بـين اقـلام تعهـدي جـاري و       ي تطـابق امعن ـ برآوردهاي دقيق به. كند ها را رفع مي گيري درآمدها و هزينه اندازه
 تـأثير توانـد تحـت    بنابراين اقلام تعهدي مي. است همراه هر برآوردي با خطاكه اما بديهي است  ؛هاي نقدي است جريان

كنندگان از  برآوردها قرار گيرد و درنتيجه استفاده تأثيرعمدي و غيرعمدي و هم تحت  هاي محيط عملياتي شركت، اشتباه
ترديد بنگرنـد و از طرفـي كيفيـت سـود و كيفيـت اقـلام        ةديدبه  ،ي ممكن است به كيفيت اقلام تعهديمال هاي صورت

و  اسـت وجود ريسك در تخصيص منابع به آن بخـش   دهندة زيرا نشان نيست؛گذاران مطلوب  تعهدي پايين براي سرمايه
شـود   هايي با بازدهي غيرواقعي مـي  عي به طرحهايي با بازدهي واق ها باعث انحراف منابع از طرح پايين بودن آن ،همچنين

بـين  دهد كه  نقدي نشان مي هاي نگهداري جريان ةمعادل). 1983، 1ابل(كه كاهش رشد اقتصادي را در پي خواهد داشت 
پـس از در نظـر گـرفتن    (هاي عملياتي  هاي تأمين مالي و جريان وجه نقد ناشي از فعاليت جريان وجه نقد ناشي از فعاليت

تفـاوت بـين سـود و     ةدهنـد  نشـان اقـلام تعهـدي حسـابداري    . وجـود دارد منفـي   ةرابط) گذاري نقدي در عمليات سرمايه
تغييـرات در خـالص    ةدهنـد  اقـلام تعهـدي نشـان   ). 1390، يريپور و نص ، رحيمرضازاده(هاي نقدي عملياتي است  جريان

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Abel 
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عنوان  هاي تأمين مالي خارجي به زماني كه خالص وجه نقد حاصل از فعاليت. هاي عملياتي در ترازنامه شركت است دارايي

ي انباشـته  هـاي مـال   جاي اينكه براي تأمين مالي مجدد استفاده شـود، در دارايـي   شود و به خالص دارايي عملياتي ثبت مي
  ).1390دستگير و رستگار، ( تواند افزايش يابد شود، اقلام تعهدي مي شود يا در صورت سود و زيان هزينه مي مي

دهند، سود را  هاي تأمين مالي خارجي را افزايش مي هايي كه فعاليت مديريت سود، مديران در دوره ةبر اساس فرضي
ايـن بـالا نشـان دادن سـود،      ةنتيج ـ در. دهنـد  طلبانه بالاتر نشـان مـي   صورت فرصت به ،از طريق اقلام تعهدي اختياري

گذاران شـركت را   شود؛ سرمايه زماني كه مديريت سود معكوس مي. شوند گذاران موفق به درك مديريت سود نمي سرمايه
 .شده اسـت كه توسط يك سري اصول توجيه دهند  كاهش ميبه سطحي  آن را صورت نزولي و بهكنند  ميدوباره ارزيابي 

هايي باارزش خالص فعلي صفر يـا   هاي تأمين مالي خارجي را در پروژه توانند خالص وجه نقد حاصل از فعاليت مديران مي
هايي باعث اتلاف و  فهمند كه چنين هزينه گذاران مي زماني كه سرمايه. گذاري كنند منفي در جهت منافع شخصي سرمايه

تر شركت بازتابي از  ديگر، بازده پايين  عبارت به. شود صورت نزولي تعديل مي هشود، قيمت سهام ب كاهش ارزش شركت مي
  .گذاري است علت بيش سرمايه به ،تخريب ارزش شركت

  مالي هاي صورت ةقابليت مقايس
هـا و   سـازد تـا شـباهت    كننـدگان را قـادر مـي    هاي كيفي اطلاعات مالي است كـه اسـتفاده   قابليت مقايسه يكي از ويژگي

گذاري  هاي گوناگون سرمايه تري از فرصت مالي را بررسي كنند و ارزيابي منطقي هاي صورتهاي موجود بين اقلام  تفاوت
مشـترك هيئـت اسـتانداردهاي حسـابداري مـالي و هيئـت         يبـر اسـاس چـارچوب مفهـوم    . عمل آورنـد  يا اعطاي وام به

ويژگـي كيفـي اطلاعـات اسـت كـه      : شـود  گونـه تعريـف مـي    المللي، قابليـت مقايسـه ايـن    استانداردهاي حسابداري بين
   .كنند شناساييرا هاي اقتصادي  هاي بين دو مجموعه از پديده ها و تفاوت شباهتسازد تا  ميكنندگان را قادر  استفاده

كند و كيفيـت اطلاعـات در دسـترس را     قابليت مقايسة اطلاعات، تحصيل و پردازش هزينة اطلاعات را محدود مي
كنـد؛   ها را فـراهم مـي   قابليت مقايسة اطلاعات، امكان مقايسة مديريتي بين شركت .دهد گذاران افزايش مي براي سرمايه

 بلكـه  ،دهنـد  انجـام مـي  هاي بهتـري   استنتاجها  هاي بين شركت ها و تفاوت تنها دربارة شباهت نه ،كه تحليلگران طوري به
اطلاعات  چون، اينبر علاوه. كنند كسب ميشناخت بهتري دربارة چگونگي ارتباط رويدادهاي اقتصادي با عملكرد شركت 

را بـراي   هـاي لازم  ميـزان تـلاش   ،ها آنبدل شده بين  پذير معيار خوبي براي يكديگرند، اطلاعات ردو هاي مقايسه شركت
بـا  (ها بـالا باشـد، محاسـبة اسـتاندارد      اگر قابليت مقايسة بين شركت .دهد مالي كاهش مي هاي صورتشناخت و تحليل 

هـاي فعـال در يـك صـنعت      خصوص بـراي شـركت   اطلاعات حسابداري براي كاربران، به) دخالت اندك قضاوت انساني
گـذاري مختلـف را از هـم     هـاي سـرمايه   فرصـت   قايسـة اطلاعـات،  گذاران با استفاده از قابليت م سرمايه. شود تسهيل مي

بـر   عـلاوه . مالي دو شركت در يك صنعت را بخواند و مقايسه كنـد  هاي صورتگذار بايد بتواند  سرمايه. دهند تشخيص مي
 ـ گذاران، رقبا نيز توجه زيادي به گزارش سرمايه ق افشـاي  هاي مالي دارند؛ به همين دليل، ريسك افشاي اطلاعات ازطري

بين مقياس هزينـة  كه شود  مي بيني پيشبر اساس اين، . روشده با فشار رقابتي، بيشتر است هاي روبه اجباري براي شركت
قابليـت مقايسـة   . وجـود داشـته باشـد   رابطة منفـي   ،مالي هاي صورتوكار و قابليت مقايسة  يعني استراتژي كسب ،رقابت
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اي اسـت كـه بايـد از اطلاعـات سـاير       گونـه  يرا ماهيت مقايسـه بـه  مالي مختص يك شركت خاص نيست؛ ز هاي صورت
بـازار منجـر   / صنعت نيز استفاده كرد؛ در اين صورت، قابليت مقايسة بيشتر به افزايش اطلاعـات صـنعت    هاي هم شركت

  ). 1399، ، واعظ و منتظر حجتبنابي قديم( يابد تقارن اطلاعاتي كاهش مي شود و درنتيجه، عدم مي

  ها هزينهچسبندگي 
بودن تغييرات  ها نسبت به تغييرات سطح فعاليت است و نامتناسب هاي رفتار هزينه ها يكي از ويژگي چسبندگي هزينه

هنگام افزايش سطح فعاليت، بيشتر از  ها اگر ميزان افزايش هزينه. دهد را نشان ميهزينه نسبت به تغييرات سطح فعاليت 
 .شود ميناميده  »ها چسبندگي هزينه« ، چنين رفتاريباشدها هنگام كاهش در حجم فعاليت  ميزان كاهش در هزينه

در چنين وضعيتي، رفتار . چسبندگي هزينه بيانگر عدم تقارن اقتصادي در واكنش به افزايش و كاهش فروش است
ها در زمان افزايش  ايش هزينهها به اين معناست كه افز عبارت ديگر، چسبندگي هزينه به. ها چسبنده خواهد بود هزينه

چسبندگي ). 1391، ، غفاري و فريدونينمازي(ها در زمان كاهش فروش است  فروش، بيشتر از كاهش همان مقدار هزينه
ها در زمان كاهش  ها در زمان افزايش فروش، بيشتر از كاهش همان مقدار هزينه هزينه به اين معناست كه افزايش هزينه

يابد؛ اما اگر درآمد فروش  درصد افزايش مي 10ها  درصد افزايش يابد، هزينه 15اگر درآمد فروش  مثال يبرا. فروش است
نظر چسبنده دهاي م هزينه ،در چنين وضعيتي. يابد درصد كاهش مي 9ها  درصد كاهش يابد، هزينه 15معادل همان 
 ،استفاده يب منابع ةهزين ةدهند نشان تنها ،دوره يك در هزينه چسبندگي بروز). 1395، سپاسي.  پور كاظم(خواهند بود 

 داشته تداوم بيشتر يا سال دو براي تقاضا كاهش اگر ،اين وجود با .است خدمات و محصولات براي تقاضا كاهشدليل  به
 و بانكر ،اندرسون( شود مي تعديل رفته، كنار منابع حفظ هاي هزينه با مقايسه در ها هزينه از بيشتري نسبت باشد،

 طبيعي ميلي بي :از ندا عبارت دلايل اين از برخي .دارد وجود هزينه چسبندگي يبرا يزياد دلايل ).2003 ،1جاناكيرامان
 يها تصميم فعاليت، حجم كاهشتأييد  يبرا زمان به نياز و بنگاه يها هزينه حجم، كاهش هنگام كارمندها اخراج يبرا

 .شود منجر بنگاه براي هزينه به و باشد شخصي هاي ملاحظه ةنتيج در تواند مي كه استفاده مورد منابع حفظ براي مديريتي
 جهت در نه كه بگيرند هايي تصميم مديران است ممكن ؛ زيراآيد مي وجود به بنگاه خود توسط بنگاه يها هزينه
 ).1391 مرتضوي، و كردستاني( باشد شركت اندار سهام يبرا ارزش ايجاد نه و ها آن منافع كردن بيشينه

  پاداش مديرعامل
ن ي ـدر ا. شـد آغـاز   يياروپا يها تكابتدا از شر ،رانيزش و پرداخت پاداش به مديجاد انگيا يبرا يمال ياستفاده از ابزارها

ز بـا  ي ـن ييايك ـآمر يهـا  تكبعـد از آن شـر  . درآمدها معمول بـود  يپرداخت پاداش بر مبنا ،ستميل قرن بيها از اوا تكشر
 يبـرا  يمـال  يامروزه استفاده از ابزارهـا . ندكردم يدرآمد تنظ يو پاداش را بر مبنا يزشيانگ يها طرح يياروپا يها تكشر
هـا را   ن طـرح ي ـا ايكعام در آمر يسهام يها تكاز شر      درصد  97ج و معمول است و يرا يها، امر تكزش در شريجاد انگيا

ره پـاداش  يمـد  هيئـت ، شـد ه ي ـته يمال هاي صورته كنيبعد از اران معمولاً يدر ا). 1383نمازي و سيراني، ( كنند ياجرا م
ران، يرد مـد ك ـز با توجه به نظر خود و با در نظر گـرفتن عمل يرساند و آنان ن يخود را به اطلاع صاحبان سهام م يشنهاديپ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Anderson, Banker & Janakiraman 
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ره، پاداش و يمد هيئتفه يت و وظين مسئولييز بعد از تعيدر قانون تجارت ن. كنند يب ميل و تصويرا تعد يشنهاديپاداش پ

ه يپـاداش توص ـ  يرا برا يمال يقانون تجارت استفاده از ابزارها. ره در نظر گرفته شده استيمد هيئت ياعضا يه برايتنب
در . ر اسـت يپـذ  انك ـب صاحبان سـهام ام يران فقط با تصويه پرداخت پاداش به مدكه كردح ين تصريو همچن است ردهك

توان به  مي جملهآن ه از ك است ره در نظر گرفته شدهيمد هيئت يز براين يهياقدامات تنب يسريكبر پاداش،  قانون، علاوه
، اعتقاد دارنـد  )2009(بارتو و كوهن ). 1385حساس يگانه و باغوميان، (رد كقانون تجارت اشاره  258و  143و  142مواد 

جـزء   5ي پاداش مديرعامل شامل ها اكثر بسته، ها هاي پرداخت بين شركت كه با وجود عدم يكنواختي قابل توجه در رويه
هاي انگيزشي بلندمدت، اعطاي اختيارات غيرقابـل معاملـه و    از طريق طرح ها حقوق، پاداش ساليانه، پرداخت: استاصلي 

هاي بازنشستگي داراي مزاياي از پـيش   اي از طرح اغلب مجموعه مديرعاملان، براين علاوه. اعطاي سهام غيرقابل معامله
اهميـت نسـبي ايـن اجـزاي     . كننـد  هاي مربوط به قطع همكاري دريافت مي ين شده، مزاياي جانبي مختلف و پرداختتعي

  ). 1386سيدي، (ه است كرداي در طول زمان تغيير  قابل ملاحظه طور بهپاداش 

  روابط بين متغيرهاي مستقل و وابسته
و رفتـار   يبـده  يقراردادهـا  ،يمـال  هـاي  صورت سهيمقا تيو درآمد، قابل نهياصل تطابق هز ،كاري محافظهسود،  تيريمد
بـر   يگذارتأثيرعوامل با  نيا. دارند يينقش بسزا مديرعاملجبران خدمات  تيحساس نييدر تع يديكل يها از جنبه نه،يهز

 .منجر شوند مديرعاملجبران خدمات  تيحساس فيا تضعيبهبود  توانند يو عملكرد سازمان، م يعملكرد مال

 يبـر عملكـرد مـال    يا گسـترده  تـأثير است كـه   يو مال يدر حوزه حسابدار يدياز موضوعات كل يكيسود  تيريمد
هـا تـلاش    به كمـك آن  رانيكه مد شود ياطلاق م ييها كيها و تكن از روش يا سود به مجموعه تيريمد. ها دارد شركت

ها  بانك ره،يمد ئتيه ياعضا گذاران، هيله سرمااز جم ان،يكنند كه به نظر خارج ميتنظ يتا سود شركت را به نحو كنند يم
آن بـر   تـأثير  نـه يدر زم ياريسود، مطالعات بس تيريمد تيتوجه به اهم با .و قابل قبول به نظر برسد نهينهادها، به ريو سا

 تواند يسود م تيريمختلف در مد يكردهايمطالعات نشان داده است كه رو نيا. انجام شده است مديرعاملجبران خدمات 
در  ريي ـتغ ةليوس ـ آن به كاهش ايسود  شيمثال، افزا براي. داشته باشد مديرعاملجبران خدمات  تيبر حساس ييبسزا تأثير
 .داشته باشـد  مديرعاملبر پاداش و جبران خدمات  يتوجه شايان تأثير تواند يم ،يمال يو گزارشگر يحسابدار يها روش
 ـ تر قيدرك عم ن،يبنابرا و  رانيبـه مـد   توانـد  ي، م ـمـديرعامل جبـران خـدمات    تيسـود و حساس ـ  تيريمـد  نياز رابطه ب
جونز ( دها شو در سازمان تيكمك كند و باعث بهبود عملكرد و شفاف رانيانتخاب و پاداش مد يهافراينددر  رانيگ ميتصم

 .)2016، 1و اسميت

. داردچشـمگيري  نقـش   رعاملمديجبران خدمات  تيحساس نييمهم، در تع يرفتار مال كي عنوان به ،يكار محافظه
 ،مـديرعامل جبـران خـدمات    تيبـر حساس ـ  توانـد  يم ـ ،يمـال  يها يريگ ميدر تصم كاري محافظه يها استياستفاده از س

است كـه بـه توجـه بـه      تيريو مد يمهم در حسابدار مياز مفاه يكي كاري محافظه. داشته باشد يمنف ايمثبت  هايتأثير
 نيارتباط ب يراستا، بررس نيدر ا. اشاره دارد يو اقتصاد يمال يها يريگ ميممكن در تصم ندياحتمالات بد و عواقب ناخوشا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Jones & Smith 
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 يحسـابدار  قاتيتحق ةدر حوز هاز موضوعات مورد توج يكيعنوان  ، بهمديرعاملجبران خدمات  تيو حساس كاري محافظه

 ـ  ةدهنـد  نشـان شـركت،   يبـه درآمـدها   مـديرعامل جبران خدمات  تيحساس .مطرح است تيريو مد پـاداش   نيارتبـاط ب
بـر   گـذار تأثيرمعمـولاً بـا توجـه بـه اطلاعـات حسـاس و        كـاري  محافظـه  از آنجا كه. و عملكرد شركت است مديرعامل

 يو اقتصـاد  يمـال  يرفتارهـا  لي ـتحل در توانـد  يدو مفهـوم م ـ  نيا نيارتباط ب رد،يگ يشركت صورت م يها يريگ ميتصم
جبـران خـدمات    تيبـر حساس ـ  كـاري  محافظـه  تـأثير  يبررس ن،يبنابرا .داشته باشد ينقش مهم ها آن رانيها و مد شركت

در  هـا  كنـد و نقـش آن   مـي هـا كمـك    در سـازمان  يو اقتصاد يشركت، به درك بهتر روابط مال يبه درآمدها مديرعامل
 ).2015، 1ويسيبراون و د( كند ميتر  را روشن يو اقتصاد يمال يها يريگ ميتصم

 مـديرعامل جبـران خـدمات    تيحساس ـ نييدر تع ،ياساس ياصل حسابدار كي عنوان بهو درآمد،  نهيتطابق هز اصل
 مـديرعامل جبران خدمات  تيحساس بيني پيش ،يمال يها و درآمد در گزارش نهياصل تطابق هز تيرعا. دارد ينقش مهم

 .دهد را بهبود مي

نقش  مديرعاملجبران خدمات  تيحساس نييدر تع ،يمال يابيابزار ارز كي عنوان به ،يمال هاي صورت سهيمقا تيقابل
است كه توجه  ياز جمله موضوعات مهم ،مديرعاملانعملكرد  يابيها و ارز شركت يمال هاي صورت ةسيمقا. دارد ييبسزا
 حيو صـح  قي ـدق ةس ـيمقا تيقابل. را به خود جلب كرده است هيبازار سرما لگرانيو تحل رانيمد گذاران، هياز سرما ياريبس
از . اسـت  ياتي ـو ح ياطلاعات اساس ـ يگذار هيو سرما كياستراتژ يها يريگ ميتصم يها، برا شركت يمال هاي صورت نيب

بهبـود عملكـرد و    يبـرا  رانيمـد  زشي ـپاداش و انگ ياز ابزارها يكي عنوان به ،زين مديرعاملجبران خدمات  گر،يطرف د
بهبـود در  بـه   توانـد  يسازمان با رقبا و صـنعت، م ـ  يمال هاي صورت ةسيمقا تيقابل .به اهداف شركت مطرح است دنيرس

 .منجر شود مديرعاملجبران خدمات  تيحساس بيني پيشو  يمال يها يريگ ميتصم

 تي ـرعا. دارنـد  ينقـش مهم ـ  مـديرعامل جبـران خـدمات    تيحساس ـ نيـي در تع نـه، يو رفتار هز يبده يقراردادها
 تيحساس ـ بينـي  پيش توانند يسازمان، م يها و هدف ها يمنطبق با استراتژ نهياز رفتار هز يريگ و بهره يبده يقراردادها

 .)2018، 2لي و ژانگ( را بهبود دهند مديرعاملجبران خدمات 

هـا   ، لازم است كه سازمانمديرعاملجبران خدمات  تيحساس نييعوامل در تع نيا يگذارتأثيرو  تيتوجه به اهم با
 تيحساس ـ بينـي  پـيش  ةپروس يساز نهيعوامل تمركز كنند تا بهبود و به نيا هايتأثيربر روابط و  ،گو و جواب يجد طور به

  . ، بهبود و بهينه شودمديرعاملجبران خدمات 

  پژوهش ة تجربيپيشين
شـامل   ،هـاي منـابع انسـاني    زيرسيسـتم  ييراسـتا  مدل هـم  يطراحدر تحقيقي به ) 1402( فرد و معمارزاده ، دانشاحدزاده

همـت  منابع انساني، ارتقاي شغلي و ارزشيابي مشاغل با نظام جبران خـدمات   ةاستخدام و گزينش، ارزيابي عملكرد، توسع
هاي منابع انساني و نظام جبران خدمات برابـر بـا    ها نشان داد كه ضريب تعيين بين راهبردهاي زيرسيستم يافته. گماشتند

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Brown & Davis 
2. Li & Zhang 
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امـا   ؛كه نظام جبران خدمات بايد ساختار دروني مناسبي داشته باشـد  ز آن استحاكي انتايج نشان همچنين . است 644/0

 .ستها راستايي با آن هاي منابع انساني و هم ساير زيرسيستم تأثيركارآمدي آن تا حد زيادي تحت 

و  يانسـان  يروي ـنظام جبران خـدمات ن  يشناس بيآسدر پژوهشي به ) 1402( زاد ، نژاد ايراني، رحيمي و بيكيعثمان
هـاي سـه بخـش جبـران خـدمات       با استفاده از تحليل مضمون، آسـيب . پرداختند رانيا يمناسب در بانك مل يارائه الگو

 ـدر . ندا شدهبيروني مالي، جبران خدمات بيروني غيرمالي و جبران خدمات دروني شناسايي  غربـالگري  بـراي  بعـد،   ةمرحل
  .تم فرعي بود 87تم اصلي و  14 تأييدآمده حاكي از  دست به ةتيجن .ه استفازي استفاده شد ـ ها از تكنيك دلفي شاخص
. پرداختنـد  رانينظام جبران خدمات كاركنان و مد يالگو يطراحبه  پژوهشيدر ) 1400( ، باقري و محبييزه ينوت

 يفيك كرديزاهدان بود كه با رو يدر شهردار رانيهاي جبران خدمات كاركنان و مد ابعاد و مؤلفه ييهدف پژوهش، شناسا
هـاي   زاننـده يمدت، انگ هاي كوتاه زانندهيپرداخت، انگ ياصل يمبنا( يتم اصل شش ،هاي پژوهش افتهياساس  بر .انجام شد

 يهـاي اصـل   تـم  يبـر مبنـا   يتم فرع 54 نيو همچن )ياي و احترامات سازمان هيپاريغ افتيدر ،يتيريمد يايبلندمدت، مزا
  .شد ييشناسا
نظام جبران خدمات كاركنـان   يساختارـ   يريمدل تفس ةارائبه ي پژوهشدر ) 1399( پورعزتپور و  ، آذر، قلييمانيا

انـد كـه    قـرار گرفتـه   يونـد يپ ةيچهار مؤلفه در ناح ها، افتهيطبق . ي پرداختندسلامت ادار  يارتقا يدر راستا يبخش دولت
 اي ـهـا پو  مؤلفـه  ني ـا. »عادلانـه  يهـا  هيرو«و » شفاف يها هيرو«، »مستند يها هيرو« ،»يداخل يها كنترل«اند از  عبارت

 يپرداخـت مبتن ـ «و  »يقانون يها هيرو«شامل دو مؤلفه  اند، فتهمستقل قرار گر ةيكه در ناح ييها مؤلفه. شوند يمحسوب م
  .است قرار گرفته يوابستگ ةيدر ناح »زانندهيپرداخت انگ«مؤلفه  نيهمچن. شود يم» بر عملكرد

 رانيو جبـران خـدمت مـد    ياس ـيس تيحساسبه بررسي  پژوهشيدر ) 1398( وند و سپه، باقرزاده خداشهري سپهوند
. پرداختنـد  راني ـا يدولت ـ يهـا  در وزارتخانـه  يو فشار نهـاد  ياسيس يساز شبكه گر ليو تعد يانجينقش م ليتحل با ارشد
و هـم   گـذارد  يم ـ يو معنـادار  ميمسـتق  تأثيرارشد  رانيهم بر جبران خدمات مد ،ياسيس تيحساسنشان داد كه  ها يافته
 تيريبا مد ياسيحساس س يها پست انيكه در آن متصد ياسيس يساز شبكه يانجيم ريمتغ قيو از طر ميرمستقيطور غ به

از  يناش ـ يفشـار نهـاد   ،حـال  ني ـبـا ا . گذارد يدر شبكه قدرت و ائتلاف بر جبران خدمت خود اثر م تيو عضو اننفع ذي
  .كند يم ليتعد يو جبران خدمت را تا حد ياسيس تيحساس ةرابط ياجتماع يفراهنجارها

، الگـوريتم ژنتيـك و الگـوريتم    شبكة عصـبي تركيب «در پژوهش خود با عنوان  )1398(نقدي و عرب مازار يزدي 
روش پيشـنهادي قـادر   كـه  نتايج نشان داد  .به بررسي موضوع مذكور پرداختند ،»سود هر سهم بيني پيشتجمع ذرات در 

بر سود هر سهم را از ميان تمام متغيرهـاي ورودي اسـتخراج و توانـايي و قـدرت تعمـيم       مؤثرتغيرهاي ورودي است تا م
  .مصنوعي را افزايش دهد شبكة عصبي

گيري مـديريت سـود بـا اسـتفاده از روش      تبيين الگوي اندازه«در پژوهش خود با عنوان ) 1397( قادري و همكاران
به بررسي روابط بـين متغيرهـاي    »)ژنتيك و ازدحام ذرات(هاي فراابتكاري  الگوريتمهاي عصبي و  تركيبي هوشمند شبكه

همچنـين  . نتايج نشان داد كه كاربرد اين دو الگوريتم قدرت تبيين الگوهاي اوليـه را افـزايش داده اسـت    .مذكور پرداختند
  . است لگوي رگرسيون خطيدر قياس با ا ها حاكي از برتري اين الگو شبكة عصبيهاي  ارزيابي عملكرد الگو
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و  يمصـنوع  شـبكة عصـبي  ب ي ـشـاخص سـهام بـا اسـتفاده از ترك     بيني پيشدر پژوهشي به ) 1396(تم كدولو و ت

 يهـا  مـدل  بينـي  پيشدقت كه ج نشان داد ينتا. اند ك پرداختهيتم ژنتيو الگور يهارمون يوجو جست يفرا ابتكار يها مدل
مـدل   بينـي  پيشن يهمچن. است يعاد شبكة عصبياز  بيشتر ،در دوره آزمون يهارمون يوجو جستك و يژنت يفراابتكار

 يدي ـبريه يمصـنوع  شبكة عصبينسبت به مدل  ،در دوره آزمون يهارمون يوجو جستبر  يمبتن يديبريه شبكة عصبي
   .برخوردار است ياز دقت بالاتر ،كيتم ژنتيبر الگور يمبتن

ان نهادي بر جبران گذار سرمايهكنترل خانوادگي و  تأثير«در پژوهش خود با عنوان ) 1396(حيدرپور و صحت برمچه 
هاي پـژوهش نشـان داد كـه كنتـرل خـانوادگي شـركت و        يافته .»خدمات مديرعامل، به بررسي موضوع مذكور پرداختند

علاوه، ضرايب برآورد شده متغيرهـاي كنتـرل خـانوادگي     به .دارند تأثير مديرعاملان نهادي بر جبران خدمات گذار سرمايه
اثـر   هـا  شـركت  مـديرعامل دهد اين عوامل بر جبـران خـدمات    كه نشان مي بودندمنفي  ،ان نهاديگذار سرمايهشركت و 

  .دارندمعكوس و معناداري 
مديره بر اساس ابعـاد   هيئتپاداش  بيني پيشتبيين مدل «در پژوهش خود با عنوان  )1396( بنايي قديم و همكاران

پاداش با ابعـاد   ند كه، نشان داد»ي پذيرفته شده بورس اوراق بهادار تهرانها دقت، حساسيت و افق زماني سود در شركت
ويز قراردادن سودها بـراي  امديران در دست ةطلبان ي فرصتها انگيزه ،عبارتي به .خواني كمتري دارد دقت سود، قرابت و هم

ولي پاداش با ابعاد حساسيت و افق زمـاني سـود،    ؛خصي خودشان، مورد توجه كافي قرار نگرفته استدستيابي به منافع ش
  .ه استشدپاداش ارائه  بيني پيشخواني بيشتري دارد و در نهايت مدل  قرابت و هم

در پژوهشي به بررسي رابطه مديريت سود عملكرد جاري و عملكرد آتـي بـا افـزايش    ) 1395(مهام و بك محمدي 
نتايج حاكي از آن است . هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران همت گماشتند منيت شغلي مديرعامل در شركتا

همچنين بين مديريت سود و عملكرد جـاري و  . ي وجود داردمعناداركه بين مديريت سود و دوره تصدي مديرعامل رابطه 
  .ي وجود داردمعنادارها نيز رابطه  آتي شركت
بر  مديرعاملعملكرد پرداخت  تيصادرات و حساس ييواگرا تأثيربه بررسي  پژوهشيدر ) 2024( 1نگ و خان، زيداي
 شيرا افـزا  رعامليتنوع صادرات با كاهش تقارن اطلاعات، پـاداش مـد   دادكه نشان  ها افتهي. پرداختند رعامليغرامت مد

 نيچن نيب وندياز پ يا كننده قانع ةنشاناست و  افتهيكار گسترش  نيوكار در ا مطالعه در مورد تنوع كسبهمچنين . دهد يم
  .دهد مي را ارائه مديرعاملتنوع و پاداش 
نتـايج  . ندكرد يبررسرا  رعامليبر پاداش مد ينهاد گذاران هيسرما يتوجه نظارت تأثيردر تحقيقي ) 2023( 2ليو و يين

. مرتبط است مديرعاملبالاتر پاداش  تيحساسـ   عملكردـ   بالاتر با پرداخت زهيبا انگ ينظارت ينهاد تيكه مالك نشان داد
ـ   پرداخـت  تيتواننـد بـر حساس ـ   بـالا مـي   اريبس يبا توجه نظارت يان نهادگذار سرمايه نهاشد كه ت مشخص ،براين علاوه

  .مثبت بگذارند تأثير ـ عملكرد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Dai, Xing & Khan 
2. Liu & Yin 
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بـه عملكـرد ناخـالص در     مـديرعامل پاداش  تيحساسبرآورد ي به پژوهشدر ) 2022( 1، ديكولي، هافمن و پفرربلك

 توانـد  يمحقـق م ـ  كي ـ رعامل،يپاداش مـد  يها ونيكه در رگرس دادنشان  جينتا. ي همت گماشتندمقابل خالص حسابدار
عملكـرد   يرهـا يبـا اسـتفاده از متغ   يعملكـرد نسـب   يابي ـو استفاده از ارز رعامليمد يها زهيرا در استنباط انگ ها يريسوگ

حـذف   )خـالص  يحسابدار يارهايبه مع رعامليغرامت مد نهيكردن هز با اضافه يعني(ي خالص حسابدار يجا به ،ناخالص
 .دكن

پـاداش   ةكننـد  نيـي عوامـل تع دربـاره   متحده الاتياز ا يديهاي جد نشيب پژوهشي در) 2021( 2يبوتسكا و مفتح ول
و  يبـر حسـابدار   يمبتن ـ يهـا  يپروكس ـ لهيوس ـ بـه  ،كه عملكرد شركت دادنشان  ياصل يها افتهي. ندكردارائه  رعامليمد

 ،بـراين  عـلاوه . دارد ينقش مهم ـ يياجرا يها در سطوح پاداش راتييتغ حيبر بازار، در توض يمبتن يها يپروكس ،نيهمچن
 طيشـرا  در نهايـت . متحـده وجـود دارد   الاتي ـهاي نمونـه ا  شركت انيدر م ييدر جبران خسارت اجرا يتداوم قابل توجه

 .شود يممنجر  رعامليغرامت ارائه شده به مد يبه سطوح بالا ،)يتيريقدرت مد هيفرض( فيضع يتيحاكم

مـالي بـر طراحـي سـاختار پـاداش       هـاي  صـورت  ةمقايس ـقابليت  تأثيربه بررسي  پژوهشي در) 2020( 3چوي و سو
هاي خاص شـركت،   ويژگيپس از كنترل . پرداختند 2014تا  1998ي ها ي اروپايي براي سالها مديرعامل در بين شركت

و حساسيت عملكرد نسـبت بـه    مديرعاملمالي با شدت پاداش مبتني بر سهام  هاي صورتنشان دادند كه قابليت مقايسه 
 . همراه است مديرعامل

بين عملكرد مسئوليت اجتماعي، عملكرد شركت و حساسـيت جبـران    ةدر پژوهشي رابط) 2018( 4، چن و شوچانگ
نشان داد كه  ها آننتايج . بررسي كردند 2013تا  2009 يها طي سال ،ورس اوراق بهادار شانگهايدر ب را خدمات مديران

بـا ايـن حـال،    . دستيابي به عملكرد برتر از لحاظ سودآوري بالاتر اسـت  منظور به ،مشاركت شركت در مسئوليت اجتماعي
در نهايـت، مشـاركت بيشـتر    . عملكـرد دارد شركت در مسئوليت اجتماعي بـر   تأثيرحاكميت شركتي مزاياي ديگري را در 

  . شركت در مسئوليت اجتماعي با حساسيت پرداخت بيشتر عملكرد مرتبط است
ي خصوصـي و احتمـال فـروش    هـا  بين پاداش مديرعامل شركت ةدر پژوهشي رابط) 2017( 5، جيندرا و مينيكبرنز

داراي عرضـه   مديرعاملانيي كه ها شركت درداد  نتايج نشان. را بررسي كردندگذاري آن در زمان فروش   شركت و ارزش
اند، پاداش مديرعامل بالاتر و مبتني بر سرمايه بيشتري را  ي خصوصي را تحصيل كردهها خصوصي اوليه هستند و شركت

  . اند يي دارند كه خصوصي باقي ماندهها شركت مديرعاملاننسبت به 
گـرا در برابـر    خـاص ـ   گـرا  متمايز خصوصيات عـام  هايتأثيردر پژوهشي به بررسي ) 2016( 6، لي و سالاسبراكمن

 تـأثير  ،نتايج نشان داد كه هر مشخصـه . برون سازماني در الگوهاي پاداش مديرعامل پرداختندـ   هاي درون سازماني گروه
  . چشمگيري هم بر سطح و هم بر ساختار پاداش مديرعامل دارد
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1. Black, Dikolli, Hofmann & Pfeiffer 
2. Bouteska & Mefteh-Wali 
3. Choi, SangHyun Suh 
4. Chang, Chen & Shu 
5. Burns, Jindra & Minnick 
6. Brockman, Lee & Salas 
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هـاي   ند كه پـاداش مـديرعامل منتسـب بـه خصوصـيات و ويژگـي      در پژوهشي دريافت) 2016( 1جيسوال و باتاچاريا

مـديره   هيئتدر حالي كه پاداش منتسب به  ؛رابطه مستقيمي با عملكرد آينده شركت دارد ،ان در بخش خصوصيدار سهام
شـواهد و مـدارك نشـان داد كـه     . هم ندارنـد  و خصوصيات مديرعامل در هر دو بخش خصوصي و دولتي رابطه مثبتي با

  .استو كارآمد پاداش مديرعامل سازگار  مؤثراد قرارد
پـايين،   يي بـا توانـايي و پتانسـيل رشـد نسـبتاً     هـا  در پژوهشي نشان دادند كـه شـركت  ) 2016( 2، تسنگ و چنلي
هـاي رشـد    ، زمـاني كـه فرصـت   ايـن  با وجود. كنند تا دست به مديريت سود بزنند هاي مالي مديران را ترغيب مي مشوق

  .اوراق قرضه مرتبط با مديريت سود را كاهش دهد مؤثر طور بهتواند  رسد، پاداش مديرعامل مي شركت به حد خاصي مي
اكتساب شركتي بر دستمزد مـديرعامل و تـرك شـغل    «در پژوهش خود با عنوان  )2016(سيساري و همكاران  دي
افزايش دستمزد بعد  ةتجرب ،هاي خانوادگي دادند كه مديران موظف در شركت نشان ،»هاي خانوادگي در شركت مديرعامل

وكـار   هاي كسب هاي غير خانوادگي و فعاليت در حالي كه بين دستمزد مديران موظف در شركت ؛از دوره اكتساب را ندارند
  . وجود دارد دار آماريامثبت و معن ةرابط ،ها آن

  شناسي پژوهش روش
هـا برحسـب    پژوهش يبند براساس دسته. شوند مي يبند و روش طبقه تياساس هدف و ماه بر معمولاً يعلم يهاپژوهش

 ـ شـبه  قـات ياز نـوع تحق  ،عـلاوه  بـه . اسـت  يهدف، پژوهش حاضر از نوع كاربرد ي فيتوص ـ قـات يو در حـوزه تحق  يتجرب
از اطلاعـات گذشـته    رهايمتغ ةمحاسب ياپژوهش بر نيدر ا نكهيبا توجه به ا نيهمچن. قرار دارد) يشيمايپـ   يشيرآزمايغ(

 مطالعه اسناد و مـدارك پژوهش هاي  داده يهاي گردآور روش. است يداديرو هاي پس استفاده شده است، از نوع پژوهش
 ـ ها نامه سالانه، پايان هاي همچون گزارش يمال هاي صورتهاي  داده(  كـاوش اينترنتـي  ، )داخلـي و خـارجي   هـاي  هو مقال
نظـري و  هـاي   براي پيشينه ها براي گردآوري داده( اي مطالعه كتابخانهو  )هاي نمونه رسمي شركت سايت كدال و سايت(

  .بوده است )اين تحقيقتجربي 
 تـا  1390ي زمـان  دورهي بـرا  ،تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفتهي ها تكشر كليه پژوهش اين آماري جامعه

 شـركت  110بر اسـاس آن،   وشد  استفادهيك ستماتيس حذف روش از ،نمونه انتخاب منظور به پژوهش نيا در .بود 1400
 داشـتند،  را مـدنظر  طيشـرا  هيي ك ـها تكشر ،تهران بهادار اوراق بورسي ها تكشر لك انيم از منظور نيبد .شد انتخاب
  :است بوده ريز شرح به نمونه هاي تكشر انتخاب طيشرا .شدند انتخاب
   .ان اسفند ماه هر سال باشديبه پا يها منته تكشر ي، سال مالها آنپذيري  براي رعايت قابليت مقايسه  .1
   .ير نداده باشنديخود را تغ يت نداشته و دوره ماليگونه توقف فعال چيپژوهش، ه يقلمرو زمان يط  .2
  .پژوهش در دسترس باشد يبرا ها تكاز از شريه اطلاعات مورد نيلك  .3
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نگ، يهـاي هلـد   گـران مـالي، شـركت     ، واسـطه يگـذار  سـرمايه  يها تكشر(مالي  هاي هسسؤو م ها جزء بانك  .4

   .نباشند) و بيمه ها ليزينگ 
  .در بورس پذيرفته شده باشند 1400ها قبل از سال  شركت  .5
  .در دسترس باشد ها آنو اطلاعات مورد نياز  باشند طي دوره پژوهش در بورس حضور داشته .6

آوري  آرشيو آماري سازمان بورس و اوراق بهادار و بانك مركزي جمع از ،ها و اطلاعات مالي شركت ها همچنين داده
نويسـي   هـا از زبـان برنامـه    و براي آزمون فرضيه اكسل افزار از نرم ،و محاسبه متغيرها ها بندي داده براي دسته. شده است

  .استفاده شده است اس اس پي اس افزار پايتون و نرم
اسـاس سـه    بر ،كليت پژوهش حاضر. بدين شرح استهاي آماري مورد استفاده در پژوهش حاضر  ها و آزمون روش

هـا و در مرحلـه    دادهكاوي بر اسـاس   ي دادهها مدل، دوم آموزش ها آن سازي  ها و پاك اول انتخاب داده :است كلي مرحلة
آوري  مصنوعي عميق، جمع شبكة عصبيكاوي  مدل دادهيك  ترين مراحل تهيه از مهم. كاوي ي دادهها مدلارزيابي  ،سوم
توانـد بـا اسـتفاده از اطلاعـات موجـود،       مـي  ي مورد نياز بر حسـب نـوع مسـئله   ها داده. ها براي آموزش شبكه است داده

مـدل   مقايسـه نتـايج  سپس جهـت  . شدمتغير انتخاب  10به تعداد  ،هاي انجام شده و با توجه به مطالعات گذشته برداشت
عميـق داراي   شـبكة عصـبي  بـا توجـه بـه اينكـه     . شـود  از رگرسيون خطي اسـتفاده مـي   ،مصنوعي عميق شبكة عصبي

  .شود مي استفادهي فراابتكاري ها الگوريتماز  ها آن سازي  ، براي بهينهستاي از پارامترها  مجموعه
در اغلـب ايـن   . كننـد  مـي  تفادهي فراابتكاري از سازوكار نسبتاً مشـابهي بـراي كشـف جـواب بهينـه اس ـ     ها الگوريتم

ايـن مجموعـه   . شود مي مجاز متغيرهاي تصميم شروع ةبا ايجاد تعدادي جواب تصادفي در محدود وجو جست، ها الگوريتم
ها بـه تنهـايي،    همچنين به هريك از جواب. دارند... يي مانند جمعيت، كلوني، گروه وها نام ها در هريك از الگوريتم ،جواب
شـود و   اي جواب جديد توليـد مـي   سپس با عملگرهايي مجموعه. يابد مي تخصيص ...موزوم، مورچه، ذره ومانند كرو نامي

تركيـب   ،اسـت  مبتنـي از آنجايي كه عملكرد اين دو الگوريتم بر جمعيت  .يابد مي اين عمل تا رسيدن به معيار توقف ادامه
هـدف  . دهند مي عملكرد متفاوتي از خود نشان ،ماهيتي كه دارند دليل به ،عميق شبكة عصبيبا  ها هر يك از اين الگوريتم
طور كه  همان. استعميق  شبكة عصبيپارامترهاي آموزش  سازي   عميق، بهينه شبكة عصبيها با  از تركيب اين الگوريتم

بتواننـد   ها كه اين الگوريتمتعريف كرد  اي   گونه ماهيتي مبتني بر جمعيت دارند و بايد مسئله را به ها اين الگوريتم ،گفته شد
يـا ذره  ) الگـوريتم ژنتيـك  (اول تعريف مسـئله، كرومـوزوم    ةمرحلدر . كنند سازي  اي از جمعيت آن را بهينه  صورت توده به
يعنـي تعـداد    ؛كنـد  سازي   عميق را بهينه شبكة عصبياي باشد كه پارامترهاي آموزش  گونه بايد به) الگوريتم ازدحام ذرات(

در ايـن راسـتا تركيبـي از الگـوي     . عميق باشد شبكة عصبيبايد به اندازه تعداد پارامترهاي آموزش  ،كروموزم هاي هر ژن
هـا   آيد؛ در نهايت بهتـرين جـواب       مي  دست به مديرعاملبر حساسيت جبران خدمات  مؤثرعوامل  سازي   ورودي براي بهينه

در انتها نيز نتايج با مدل رگرسـيون   .شود مي انتخاب R2و  MSE ،RMSE ،MAE ،MAPEاساس مقادير  بر) متغيرها(
  .شوند مي خطي مقايسه
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 :انـد از  انتخـاب شـده اسـت كـه عبـارت      مديرعاملگذار بر حساسيت جبران خدمات تأثيرپارامتر  12در اين پژوهش 

 كـاري  محافظـه ، )X4(، مديريت سود )X3(مالي  هاي صورت، قابليت مقايسه )X2(، مالكيت خانوادگي )X1(مالكيت نهادي 
و رفتار ) X9(، قراردادهاي بدهي )X8(، اكتساب شركتي )X7(، ارزش افزوده بازار )X6(، تطابق درآمد و هزينه )X5(شرطي 
 ،)X103(ي عملياتي ها و تغييرات هزينه) X102(، تغييرات درآمد فروش )X101(با سه نوع تغييرات بازده دارايي ) X10(هزينه 

حساسـيت جبـران خـدمات     پارامتر 1همچنين  .)و متغيرهاي مستقل در رگرسيون خطي( كاوي دادهورودي مدل  عنوان به
  . انتخاب شد )و متغير وابسته در رگرسيون خطي( كاوي دادهخروجي مدل  عنوان به) Y( مديرعامل

  )مستقل(ورودي متغيرهاي 
  1مالي هاي صورتپذيري  مقايسه

و ك ـآن از مدل دفران يريگ  اندازه يه براكمالي است  هاي صورترهاي مستقل پژوهش حاضر، قابليت مقايسه ييكي از متغ
از  يا مجموعه يه براكشوند  مي مشابه در نظر گرفته يت زمانكن مدل دو شريدر ا. شود مي استفاده) 2011(ارانش كو هم
 يري ـگ اندازه يبرا. رده باشندكارائه  يمشابه )يد حسابدارمثل سو( ي، گزارش مال)مثل بازده(سان يك ياقتصاد يدادهايرو
 يهـا  با اسـتفاده از داده  1به شرح رابطة  يونيسال مدل رگرسـ   تكهر شر يابتدا برا   ،  jو i تكن دو شريسه بيت مقايقابل

  .شود مي برآورد t ان ساليبه پا ير منتهيدورة چهارسالة اخ

ܴܣܧ  )1رابطة  ௜ܰ௤ = ௜ߙ ௜௤ݐ௜ܴ݁ߚ	+ +  ௜௤ߝ

بـازده سـهام    :Ret୧୯م بر ارزش بـازار سـهام در ابتـداي دوره و    يتقس تكسود خالص شر :EARN୧୯در اين رابطه، 
  .استت كشر

  2ان نهاديدار سهام
 تكي ـسـطح مال  ةمحاسـب  يبـرا  ،)2009(وئتو ك و) 2007(ن يروب هاي پژوهش در استفاده مورد و شده ارائه فيتعر مطابق
، يبازنشسـتگ  يهـا  صـندوق  گـذاري،  هيهـاي سـرما   تكشـر  ها، نگيهلد ها، مهيب و ها كبان ارياخت در سهام مجموع ،ينهاد
 سـهام  لك ـ بر يدولت هاي تكشر و يدولت ينهادها و ها سازمان گذاري، هيهاي سرما صندوق و هيسرما نيتأم هاي تكشر

، )2003(كومار  يها ر در پژوهشين متغيآيد؛ ا دست مي به ينهاد تكيزان ماليم اي درصد و شود مي ميتقس ت،كشر منتشره
  .است   كار رفته ف بهين تعريز با همي، ن)1387( يو كرمان يو نماز) 2006(زال يهارت و ل ارن

سطح	مالكيت	نهادي  )2رابطة  اختيار	مالكان	نهادي	= در سهام مجموع
منتشره	شركت سهام كل  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Comparison of financial statements 
2. Institutional shareholders 
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  مالكيت خانوادگي

پس . است  صورت برابر با صفر  صورت وجود مالكيت خانوادگي برابر با عدد يك و در غير اينمتغير ساختگي است كه در 
خبرگـان، در ايـن پـژوهش از دو شـرط زيـر بـراي تعريـف         هـاي ي ايرانـي و اسـتفاده از نظر  ها از بررسي شرايط شركت

  :ي خانوادگي در ايران استفاده شده استها شركت
 د سهام عادي شركت باشددرص 20حقيقي مالك حداقل  دار سهام.  
  درصد سهام عادي يا مجموع سهام عضـو حقيقـي    5تنهايي مالك حداقل   مديره، خود به هيئتيكي از اعضاي

ي هـا  شـركت . درصد مجموع سهام عادي شـركت باشـد   5مديره و اعضاي خانواده و فاميل وي، حداقل  هيئت
، قبديان، فروتن مهرآذين(ذكر شده را نداشته باشند يي هستند كه هيچ يك از شرايط ها غيرخانوادگي نيز شركت

 ).1392، پور و تقي

  مديريت سود
در مدل تعـديل شـده   . در پژوهش حاضر از مدل تعديل شده جونز براي محاسبه اقلام تعهدي اختياري استفاده شده است

تعيين اقـلام تعهـدي غيراختيـاري     منظور به ɑ3 ,ɑ2 , ɑ1سپس پارامترهاي  ؛شود مي ابتدا كل اقلام تعهدي محاسبه ،جونز
از طريـق روش حـداقل مربعـات اقـلام تعهـدي غيـر        ɑ3 ,ɑ2 , ɑ1 شوند و در ادامه پس از محاسبه پارامترهاي     مي  برآورد

فغـاني  ( شـود      مي  محاسبه NDA پس از تعيين) DA( شود و در نهايت، اقلام تعهدي اختياري     مي  تعيين) NDA(اختياري 
  .)1395، امينو  ، صالح نژادماكراني

  1كاري محافظه
 خـان و واتـس   يشـرط  كـاري  محافظـه ار ي ـت، از معكشر ـ  در هر سال) مشروط( يشرط كاري محافظه يريگ جهت اندازه

  .استفاده شده است) 1392( فلاحنخبه طبق پژوهش فروغي و ) 2009(

 )تطابق هزينه و درآمد( 2اصل تطابق

 يبرا را انگذار سرمايهتوان  تا باشند داشته ييبالا بستگي هممربوط  يها با درآمدها نهيهز ديبا ،يقو تطابق جاديا منظور به
  .دهد شيافزا يآت سود بيني پيش زين و هاي مورد انتظار نهيهز بهتر بيني پيش

 و درآمـدها ن يب بستگي هم ردند،ك استفاده تطابق درجه نييتع يبرا) 2011( شات و )2008( تانگ و دچو هك ياريمع
 گيـري  انـدازه  يبـرا  .استفاده شد اريمع نيا از زين پژوهش نيا در هك بود ساله 5يزمان بازه يك يها برا تكهاي شر نهيهز

  :شد استفاده ريز ونيرگرس ها از نهيهز و ن درآمدهايب بستگي هم زانيم

௜,௧݁ݏ݊݁݌ݔܧ∆  )3رابطة  = ܽ଴ + ܽଵ ∙ ௜,௧݁ݑ݊݁ݒܴ݁∆ +  ௜,௧ߝ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Conservatism 
2. Matching Principle 
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زان ي ـم دهنـدة  نشـان  فـوق،  رابطـه  نيـي تع بيضـر  و ها هستند نهيهز و درآمدها راتييتغ رها،يمتغ ون،يرگرس نيا در

 نييتع يبرا .است قيتحق نيا در نظر مورد تطابق اصل همان هكدرآمدهاست  واسطه ها به نهيهز راتييتغ يدهندگ حيتوض
 هر يبرا را نهيهز و رات درآمدييتغ و برگشته قبل سال هشت به ت،كشر سال هاي هر نهيهز و درآمد نيب بستگي هم زانيم

هـا   نهيهز و درآمدها راتييتغ نيب بستگي هماز  سپس و محاسبه R قدرت نييتع يبرا شده ليقبل تعد سال به نسبت سال
  .شد استفاده

  1ارزش افزوده بازار
 ـ »هيسـرما  يارزش دفتر« يمنها يان سال ماليدر پا »تكارزش بازار شر«ن يارزش افزوده بازار حاصل اختلاف ب ار ك ـ هب

 .ان دوره استيگرفته شده در آن در پا

  2اكتساب شركتي
 مديره اكثريـت را بـه شـركت خريـدار     هيئتدر اين پژوهش به هر نوع معامله عمده سهام كه توانايي انتخاب و يا ابقاي 

ي پذيرفته شده در بـورس  ها ان شركتدار سهامعلت پراكندگي  به ،به عبارتي ديگر. شود مي تصاحب شركت گفته ،دهد مي
درصد سهام منجـر بـه تغييـر مالكيـت و مـديريت       50اوراق بهادار تهران، برخي از معاملات عمده شامل انتقال بيشتر از 

شـود،   مـي  در اين پژوهش از متغير باينري صفر و يك بـراي متغيـر تصـاحب اسـتفاده    . استاكثريت سهام شركت هدف 
  .گيرد مي صورت، عدد صفر قرار ي تصاحب شده، عدد يك و در غير اينها تي كه شركطور به

 3قرار دادهاي بدهي

هـاي  دشاخص مناسبي براي قراردا ،به اين نتيجه رسيدند كه نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام) 1990( دوك و هانت
 ).1396ساكي، ( شود مي كه در اين پژوهش نيز از همين شاخص استفاده است  بدهي

  4رفتار هزينه
  :ه استشدبراي محاسبه رفتار هزينه از متغيرهاي اوليه به شرح زير استفاده 

  .ي اول دورهها تغيير سود عملياتي نسبت به دوره قبل تقسيم بر كل دارايي: ها تغييرات بازده دارايي .1
  .دوره ي اولها تغيير درآمد فروش نسبت به دوره قبل تقسيم بر كل دارايي: تغييرات درآمد فروش .2
ي اول دوره هـا  هاي عملياتي نسبت به دوره قبل تقسيم بر كل دارايـي  تغيير هزينه: هاي عملياتي تغييرات هزينه .3

 .)1395فخاري و رمضاني، (

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. market value addition 
2. Corporate Acquisition 
3. Be in debt 
4. Cost behavior 



 
 

  3شماره 

لاعـات   
سـاليانه  
رقـم را    
كل در 

ارائـه   
 بـراي   
 ديگـر   

 ــــــ
1. Sen

، ش16، دوره 14

اسـتخراج اطلا ي
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تنهـا يـك ر هـا  
پاداش ك عنوان به

1شـكل  در  مل
شـرايط ،شـود  ي 

و برخـي) دگي   
.  
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بدين منظور ابتدا تمامي سطرهاي مجموعـه  . سازي شد تحقيق براي آموزش مدل آماده هاي مجموعه داده ،در ادامه

. از اين نظـر مشـكلي نداشـتند    ،ي مورد استفاده در اين تحقيقها داده. بررسي قرار گرفتگمشده مورد  ةداداز لحاظ  ،داده
جـاي   با كمك اعداد بـه  ها اين ستون ،بدين منظور. استي داراي مقادير برچسب ها بعدي مربوط به كدگذاري ستون ةنكت

ي مـورد اسـتفاده در ايـن    ها داده. شدندقابل استفاده آموزش مدل  برايبدين ترتيب اين ستون . مقداردهي شد ها برچسب
  . تحقيق از اين نظر نيز مشكلي نداشتند و همه مقادير عددي بودند

 ةنحو 4 ةرابط. شد سازي  نرمال 1تا  0بين  ها مقادير ستون ،بدين منظور. استمقادير ستون  سازي  مورد نهايي نرمال
 4سپس بر اساس رابطه . ن مقادير بيشينه و كمينه محاسبه شدبه اين ترتيب براي هر ستو. دهد مي را نمايش سازي  نرمال

  .مقادير نرمال براي هر سطر محاسبه شد

ݖ  )4رابطة  = ݔ − ܺ௠௜௡ܺ௠௔௫ − ܺ௠௜௡ 

ي هـا  شـود تـا بتـوان داده    مـي  موجـب  فراينداين . شود مي تر ها آسان ، تفسير و استفاده از آنها پردازش داده  با پيش
كنـد كـه مقـادير     مـي  هـا همچنـين تضـمين    پيش پردازش داده. آموزش مدل استفاده كرد فرايندرا در  اي صورت رشته به

مورد اسـتفاده  ) 5رابطه (خطي  سازي  در نهايت مزيت نرمال. خطاي انساني يا سيستمي وجود نداشته باشد دليل به ،گمشده
  .كند مي در تحقيق اين است كه روابط بين مقادير داده اصلي را حفظ

  عميق با الگوريتم ژنتيك شبكة عصبينتايج الگوريتم 
بـدين  . شـود  مـي  و آموزش داده سازي  به تفكيك بهينه ،بر اساس پارامترهاي رفتار هزينه كاوي دادهمدل  پژوهشدر اين 

، قابليـت مقايسـه   )X2(، مالكيـت خـانوادگي   )X1(مالكيـت نهـادي   . شـود  مـي  زير توسعه داده كاوي دادهمنظور سه مدل 
، ارزش افـزوده بـازار   )X6(، تطابق درآمد و هزينـه  )X5(شرطي  كاري محافظه، )X4(، مديريت سود )X3(مالي  هاي ورتص
)X7( اكتساب شركتي ،)X8( قراردادهاي بدهي ،)X9 (همچنـين  . انتخـاب شـد   كـاوي  دادهي ها ي مشترك مدلها ورودي

  .انتخاب شد كاوي دادهي ها خروجي مشترك مدل عنوان به) Y( مديرعاملپارامتر حساسيت جبران خدمات 
  .است) X101(و تغييرات بازده دارايي ) X9تا  X1(ي مشترك ها اول شامل ورودي كاوي دادهمدل  .1
  .است) X102(و تغييرات درآمد فروش  )X9تا  X1(ي مشترك ها دوم شامل ورودي كاوي دادهمدل  .2
  .است) X103(ي عملياتي ها و تغييرات هزينه )X9تا  X1(ي مشترك ها سوم شامل ورودي كاوي دادهمدل  .3

پارامترهـا توسـط الگـوريتم ژنتيـك بـه       سـازي   عميق با بهينـه  شبكة عصبيدر اين بخش نتايج مربوط به الگوريتم 
بـه تفكيـك    ،پـارامتر رفتـار هزينـه مـورد بررسـي      سـه بدين منظور بـراي  . شود مي تفكيك پارامترهاي رفتار هزينه ارائه
اي از  عميـق داراي مجموعـه   شبكة عصـبي با توجه به اينكه آموزش مدل . شود مي پارامترهاي بهينه و نتايج ارزيابي ارائه

همچنين مقـادير پارامترهـاي   . ارائه شده است 1بدين منظور ابتدا مقادير قابل اخذ اين پارامترها در جدول . استپارامترها 
 .ارائه شده است 2يك در جدول قابل تنظيم در الگوريتم ژنت



 
 

  3، شماره 16، دوره 1403مديريت دولتي،   583

 
  عميق شبكة عصبيمقادير پارامترهاي قابل تنظيم در الگوريتم  .1جدول 

  مقادير مربوطه نماد پارامتر قابل تنظيم  پارامتر قابل تنظيم
  Optimizer ['RMSprop', 'Adam', 'Adamax', 'Nadam'] ساز  بهينه

  Lose function [mse', 'mae', 'mape', 'msle'] تابع هزينه
  Activation function ['relu', 'linear'] سازي  تابع فعال

  Dropout [0, 0/05, 0/1, 0/15, 0/2, 0/25, 0/3, 0/35, 0/4, 0/45, 0/5] درصد حذف تصادفي
 Neuron [64, 128, 256, 512] تعداد نرون در لايه پنهان

 Batch [8, 16, 32, 64] اندازه دسته
 Epoch [50, 100, 150, 200] ها تعداد دوره

 Kernel initializer ['random_normal', 'uniform', 'random_uniform', 'he_normal'] مقداردهي اوليه وزن لايه

 

 مقادير پارامترهاي قابل تنظيم در الگوريتم ژنتيك .2جدول 

  مقادير مربوطه پارامتر قابل تنظيم
  60  تعداد جمعيت اوليه

  9  اعضاي جمعيتابعاد 
  100  تعداد تكرار

  95/0  ضريب تركيب
  05/0  ضريب جهش

  
ويـژه از دو كتابخانـه    طـور  بهنويسي پايتون و   عميق از زبان برنامه شبكة عصبيدر اين پژوهش براي آموزش مدل 

بـراي آمـوزش و         درصـد  70ي مورد استفاده در اين تحقيق به صورت ها داده. استفاده شد tensorflowو  kerasمحبوب 
عميق از الگوريتم ژنتيك بر روي مقادير  شبكة عصبيبا توجه به اينكه در آموزش مدل . براي آزمون تقسيم شد      درصد 30

 بنـابراين، در پايـان،  . دعميق براي تعيين مقادير بهينه استفاده ش شبكة عصبيبراي مدل ) 1جدول (پارامتر مشخص شده 
مـورد بررسـي    كـاوي  دادهدر ادامه براي سه مدل . شده انتخاب كرد فهرستتوان بهترين پارامترها را از فراپارامترهاي  مي

ي ارزيـابي دقـت   هـا  به همـراه شـاخص  ) 3جدول (عميق  شبكة عصبيمقادير بهينه پارامترهاي قابل تنظيم در الگوريتم 
  .شود مي داده تحقيق ارائهبراي مجموعه ) 4جدول (

  كاوي دادهي ها عميق با الگوريتم ژنتيك براي مدل شبكة عصبيمقادير بهينه پارامترهاي الگوريتم  .3جدول 
  optimizer lose activation dropout neuron batch  epoch  kernel initializer  رديف

  Nadam mae linear 0/2648  200  random_uniform  مدل اول
  Adam mape relu 0/1512 8  200  he_normal  مدل دوم
  Adam mape relu 0/1256 16  150  he_normal  مدل سوم
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ر ابتدا مقـادي  ،استاي از پارامترها  عميق داراي مجموعه شبكة عصبيبا توجه به اينكه آموزش مدل . شود مي ارزيابي ارائه

ارائـه   5در جـدول   PSOهمچنين مقادير پارامترهاي قابل تنظيم در الگوريتم  .ارائه شد )1جدول (پارامترها قابل اخذ اين 
  .شده است

 PSOمقادير پارامترهاي قابل تنظيم در الگوريتم  .5جدول 

  مقادير مربوطه  پارامتر قابل تنظيم مقادير مربوطه  پارامتر قابل تنظيم
  1C  1 ضريب  60  اوليهتعداد جمعيت 

  2C   2 ضريب  9  ابعاد اعضاي جمعيت
  W  5/0ضريب   100  تعداد تكرار

  
در . بـراي آزمـون تقسـيم شـد          درصد 30براي آموزش و       درصد 70صورت  ي مورد استفاده در اين بخش نيز بهها داده

 شبكة عصبيمدل  براي) 1جدول (شده روي مقادير پارامتر مشخص  PSOاز الگوريتم  ،عميق شبكة عصبيآموزش مدل 
شده  فهرستتوان بهترين پارامترها را از فراپارامترهاي  مي بنابراين، در پايان، ؛عميق براي تعيين مقادير بهينه استفاده شد

م مقادير بهينه پارامترهاي قابـل تنظـيم در الگـوريت    ،مورد بررسي كاوي دادهمدل  3در ادامه براي هر يك از . انتخاب كرد
  .شود مي براي مجموعه داده تحقيق ارائه) 7جدول (ي ارزيابي دقت ها به همراه شاخص) 6جدول (عميق  شبكة عصبي

  كاوي دادهي ها براي مدل PSOعميق با الگوريتم  شبكة عصبيمقادير بهينه پارامترهاي الگوريتم  .6جدول 
  optimizer lose activation dropout neuron batch  epoch  kernel initializer رديف

  Adam mae relu 0/1 256 8  100  random_normal  مدل اول
  Adam mape relu 0 512 8  200  he_normal  مدل دوم
  RMSprop mape relu 0 512 16  200  he_normal  مدل سوم

  

  كاوي دادهي ها براي مدل PSOعميق با الگوريتم  شبكة عصبيي ارزيابي الگوريتم ها نتايج شاخص .7جدول 
  MSE RMSE MAE  MAPE  R2  رديف

  0/581127  0/0380  0/2660 0/4591 0/2107  مدل اول
  0/614866  0/0317  0/2209 0/4360 0/1901  مدل دوم
  0/646236  0/0314  0/2232 0/4196 0/1760  مدل سوم

  
بدين منظور . دهد مي مورد بررسي تحقيق ارائه كاوي دادهي ها مقايسه خطاي ميانگين مربعات را براي مدل 3شكل 

مـورد بررسـي نمـايش داده     كاوي دادهدر هر نمودار ميزان خطاي ميانگين مربعات براي تكرارهاي مختلف براي هر مدل 
  .شده است
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 نتايج تحليل واريانس مدل برازش شده اول. 9جدول 

 .Sum of Squares df Mean Square F Sig مدل

1 

Regression 358/1081035/811 155/293 /000b0 

Residual 276/4921199/231    
Total 634/6011209   

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X101, X2, X9, X5, X6, X7, X4, X3, X8, X1

 

  نتايج ضرايب رگرسيون خطي مدل برازش شده اول. 10جدول 

  مدل
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

   تأييدرد و 
 B Std. Error Beta متغيرهاي مستقل

1

(Constant)7/865 0/115  68/592 0/000 - 

X1 -0/772 0/124 -0/195 -6/212 0/000 تأييد 

X2 0/064 0/209 0/009 0/304 0/761 رد 

X3 0/131 0/022 0/169 6/045 0/000 تأييد 

X4 -0/013 0/076 -0/005 -0/176 0/861 رد 

X5 0/336 0/097 0/085 3/474 0/001 تأييد 

X6 -0/191 0/035 -0/146 -5/531 0/000 تأييد 

X7 -0/085 0/007 -0/303 -12/194 0/000 تأييد 

X8 -0/017 0/056 -0/009 -0/301 0/763 رد 

X9 0/004 0/006 0/017 0/709 0/479 رد 

X101 -0/322 0/121 -0/077 -2/656 0/008 تأييد 

a. Dependent Variable: Y 

  
و ) X3(مـالي   هـاي  صـورت متغيرهـاي قابليـت مقايسـه     كـه  آمده نشـان داد  دست بهدر مدل رگرسيون اول نتايج 

بـه عبـارت ديگـر،    . ي دارنـد معنادارمثبت و  تأثير) Y( مديرعاملبر حساسيت جبران خدمات  ،)X5(شرطي  كاري محافظه
دهد كه  تر، توانايي بهبود جبران خدمات را از خود نشان مي كارانه محافظه بيني پيشبا پرداختن به موارد مالي و  مديرعامل
متغيرهـاي مالكيـت   . هاي او در مقابل مشكلات خدماتي خواهـد داشـت   ي بر عملكرد واكنشمعناداراثر مثبت و  ،اين امر
بر حساسيت جبـران   ،)X101(بازده دارايي و تغييرات ) X7(، ارزش افزوده بازار )X6(، تطابق درآمد و هزينه )X1(نهادي 

ي كه با افزايش مالكيـت نهـادي، بهبـود    مديرعاملانبه عبارت ديگر، . داري داردامنفي و معن تأثير) Y( مديرعاملخدمات 
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رسـد كمتـر بـه تـلاش      هستند، به نظر مي رو روبهتطابق درآمد و هزينه، افزايش ارزش افزوده بازار و كاهش بازده دارايي 

  دهنـدة  نشـان عبارت ديگـر، ايـن شـرايط در كليـت      به. گويي به مشكلات خدماتي تمايل داشته باشند جبران و پاسخ براي
  .اهميت داردكاهش تمايل به جبران خدمات است و اين امر از نظر آماري و معنويت 

بـر   ،)X9(بـدهي   و قراردادهـاي ) X8(، اكتساب شركتي )X4(، مديريت سود )X2(اما متغيرهاي مالكيت خانوادگي 
مديريت سود «، »)X2(مالكيت خانوادگي «به عبارت ديگر، . اري نداردادمعن تأثير) Y( مديرعاملحساسيت جبران خدمات 

)X4(« ،» اكتساب شركتي)X8(«  قراردادهـاي بـدهي   «و)X9(«،      مـديرعامل بـر حساسـيت جبـران خـدمات )Y ( تـأثير 
ديگـر،   بيـان بـه  . ندارنـد چشـمگيري   تـأثير  مـديرعامل ها  بر حساسيت جبران خدمات  اين ويژگي ؛ يعنيي ندارندمعنادار

توان گفت كه مالكيت خانوادگي، مديريت سود، اكتساب شركتي و قراردادهاي بـدهي از نظـر آمـاري و معنويـت،  بـر       مي
هـا يـا    هاي موجود در داده محدوديت شايد اين نتيجه ناشي از. ندارند چشمگيري تأثير مديرعاملحساسيت جبران خدمات 

اي  قابـل ملاحظـه   تأثير، مديرعاملهاي ذكر شده در تحليل مورد بررسي، در مقابل حساسيت جبران خدمات  اينكه ويژگي
 .ندارند

  مدل رگرسيون خطي دوم
ي هـا  ش دادهدر ايـن بخ ـ . شود مي ي تحقيق ارائهها در اين بخش نتايج مربوط به برازش مدل رگرسيون خطي براي داده

همچنين پارامتر حساسـيت جبـران   . متغيرهاي مستقل رگرسيون خطي انتخاب شدند عنوان بهدوم  كاوي دادهورودي مدل 
 ،خلاصه نتايج مدل بـرازش شـده   11جدول . متغير وابسته رگرسيون خطي انتخاب شدند عنوان به) Y( مديرعاملخدمات 
  . دهد نتايج ضرايب رگرسيون خطي را نمايش مي 13در نهايت جدول  و) Anova(نتايج تحليل واريانس  12جدول 

  خلاصه نتايج مدل برازش شده دوم. 11جدول 
 R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate مدل

1 /763a0  /5820 /5780  /47050 
a/ Predictors: (Constant), X102, X7, X8, X9, X5, X4, X3, X6, X2, X1 

 نتايج تحليل واريانس مدل برازش شده دوم. 12جدول 

 .Sum of Squares df Mean Square F Sig مدل

1
Regression 369/170 10 36/917 166/761 0/000b 

Residual 265/430 1199 0/221   

Total 634/601 1209    
a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X102, X7, X8, X9, X5, X4, X3, X6, X2, X1
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 نتايج ضرايب رگرسيون خطي مدل برازش شده دوم. 13جدول 

  مدل
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

   تأييدرد و 
 متغيرهاي مستقل

BStd. ErrorBeta

1

(Constant) 7/653 0/115  66/624 0/000 - 

X1  -0/597 0/124 -0/150 -4/813 0/000 تأييد 

X2 -0/015 0/205 -0/002 -0/073 0/942 رد 

X3 0/125 0/021 0/161 5/986 0/000 تأييد 

X4 -0/016 0/073 -0/006 -0/220 0/826 رد 

X5 0/238 0/096 0/060 2/487 0/013 رد 

X6 -0/145 0/034 -0/111 -4/225 0/000 تأييد 

X7 -0/094 0/006 -0/337 -14/905 0/000 تأييد 

X8 -0/007 0/055 -0/004 -0/136 0/892 رد 

X9 -0/004 0/006 -0/014 -0/609 0/543 رد 

 X102 0/389 0/051 0/210 7/571 0/000 تأييد 

a. Dependent Variable: Y

  
و تغييرات ) X3(مالي  هاي صورتمتغيرهاي قابليت مقايسه كه آمده نشان داد  دست بهدر مدل رگرسيون دوم نتايج 

اين جمله به اين معناست . ي داردمعنادارمثبت و  تأثير) Y( مديرعاملبر حساسيت جبران خدمات  ،)X102(درآمد فروش 
مثبـت و   تـأثير  مـديرعامل بـر حساسـيت جبـران خـدمات      ،مالي و تغييرات درآمد فـروش  هاي صورتكه قابليت مقايسه 

مثبـت بـر حساسـيت     تأثيرتواند  مي ها آندارند و تغييرات در  معناداراي  يعني اين دو متغير با يكديگر رابطه ؛ي داردمعنادار
و ) X6(، تطابق درآمـد و هزينـه   )X1(ي مالكيت نهاد كه همچنين نتايج نشان داد. داشته باشد مديرعاملجبران خدمات 

اما مالكيـت خـانوادگي    ؛دني دارمعنادارمنفي و  تأثير) Y( مديرعاملبر حساسيت جبران خدمات  ،)X7(ارزش افزوده بازار 
)X2( مديريت سود ،)X4(كاري شرطي  ، محافظه)X5( اكتساب شركتي ،)X8(   قراردادهـاي بـدهي ،)X9 (   بـر حساسـيت

 . دني ندارمعنادار تأثير) Y( املمديرعجبران خدمات 

  مدل رگرسيون خطي سوم
ي هـا  در ايـن بخـش داده  . شود مي ي تحقيق ارائهها در اين بخش نتايج مربوط به برازش مدل رگرسيون خطي براي داده

همچنـين پـارامتر حساسـيت جبـران     . متغير مستقل رگرسيون خطي انتخاب شـدند  عنوان به ،سوم كاوي دادهورودي مدل 
 ،خلاصه نتايج مدل بـرازش شـده   14جدول . متغير وابسته رگرسيون خطي انتخاب شدند عنوان به) Y( مديرعاملخدمات 
  . دهد مي نتايج ضرايب رگرسيون خطي را نمايش 16جدول  و) Anova(نتايج تحليل واريانس  15جدول 
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  خلاصه نتايج مدل برازش شده سوم. 14جدول 

 R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate مدل

1 0/751a 0/565 0/561 0/4800 
a. Predictors: (Constant), X103, X7, X8, X9, X4, X5, X6, X3, X2, X1 

 

 نتايج تحليل واريانس مدل برازش شده سوم. 15جدول 

 .Sum of Squares df Mean Square F Sig  مدل

1
Regression 358/271 10 35/827 155/455 0/000b 
Residual 276/329 1199 /230   

Total 634/601 1209    
a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X103, X7, X8, X9, X4, X5, X6, X3, X2, X1

 

 رگرسيون خطي مدل برازش شده سومنتايج ضرايب . 16جدول 

  مدل
Unstandardized 

Coefficients
Standardized 
Coefficientst Sig.   تأييدرد و 

BStd. ErrorBeta متغيرهاي مستقل

1

(Constant) 7/841 0/114  68/566 0/000 - 

X1 -0/727 0/125 -0/183 -5/804 0/000 تأييد 

X2 -0/115 0/220 -0/016 -0/521 0/602 رد 

X3 0/122 0/0230/157 5/384 0/000 تأييد 

X4 -0/061 0/075 -0/024 -0/822 0/411 رد 

X5 0/354 0/096 0/090 3/668 0/000 تأييد 

X6 -0/199 0/034 -0/152 -5/817 0/000 تأييد 

X7 -0/093 0/006 -0/333 -14/392 0/000 تأييد 

X8 -0/049 0/057 -0/026 -0/852 0/394 رد 

X9 0/002 0/006 0/008 0/325 0/745 رد 

 X103 0/221 0/079 0/076 2/786 0/005 تأييد 

a/ Dependent Variable: Y 
  

، )X3(مـالي   هـاي  صـورت متغيرهـاي قابليـت مقايسـه    كـه  آمـده نشـان داد    دست بهدر مدل رگرسيون سوم نتايج 
مثبـت و   تـأثير ) Y( مـديرعامل بر حساسيت جبران خدمات  ،)X102(و تغييرات درآمد فروش ) X5(كاري شرطي  محافظه
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مـالي، افـزايش    هـاي  صـورت دهـد كـه افـزايش قابليـت مقايسـه       تر، اين وضعيت نشان مـي  دقيق طور به. ي داردمعنادار

براي جبران مشكلات و خسارات  مديرعاملكاري شرطي و افزايش درآمد فروش نقش مهمي در افزايش توانايي  محافظه
  .ميت بالايي برخوردار است، از اهمديرعاملاناين امر با توجه به معاني آن براي عملكرد و عملكرد . محتمل دارد

، بر حساسيت جبـران خـدمات   )X7(، ارزش افزوده بازار )X6(، تطابق درآمد و هزينه )X1(همچنين مالكيت نهادي 
دهد كه هرچه موارد مذكور بهبود يافتـه   تر، اين در واقع نشان مي دقيق طور به. داري داردامنفي و معن تأثير) Y( مديرعامل

، مشكلات و نياز به جبران خدمات كـاهش  )د افزايش مالكيت نهادي يا افزايش تطابق درآمد و هزينهمانن(و افزايش يابند 
امـا مالكيـت    ؛اسـت  مـديرعاملان ها در مديريت و عملكرد  گذاري اين ويژگيتأثيراهميت  ةدهند يابد كه اين امر نشان مي

بـر حساسـيت جبـران خـدمات     ) X9(بـدهي  ، قراردادهـاي  )X8(، اكتساب شـركتي  )X4(، مديريت سود )X2(خانوادگي 
 . ي نداردمعنادار تأثير) Y( مديرعامل

 با رگرسيون خطي كاوي دادهمقايسه نتايج 

عميق از لحاظ ميزان ضـريب تعيـين و شـاخص     شبكة عصبينشان از برتري مدل  17مقايسه نتايج ارائه شده در جدول 
MSE ي هـا  در بين مـدل . سه مدل رگرسيون خطي صادق است نسبت به كاوي دادهاين برتري براي هر سه مدل . است
. ه اسـت كردبهترين نتايج را كسب ) X103(ي عملياتي ها تغييرات هزينه): X10(هزينه مدل سوم با پارامتر رفتار  كاوي داده

در . بهترين نتايج را كسب كرده است) X102(تغييرات درآمد فروش ): X10(در سطح بعدي مدل دوم با پارامتر رفتار هزينه 
ترين نتـايج را كسـب كـرده      ضعيف) X101(تغييرات بازده دارايي ): X10(اول با پارامتر رفتار هزينه  كاوي دادهنهايت مدل 

  .است

  عميق با مدل رگرسيون خطي شبكة عصبي MSEمقايسه نتايج ميزان ضريب تعيين و . 17جدول 
  ميزان ضريب تعيين  MSEميزان   الگوريتم  مدل

  مدل اول
 0/5786 0/2186  ژنتيك عميق ـ الگوريتم شبكة عصبي
 0/5811 0/2107  ازدحام ذرات عميق ـ الگوريتم شبكة عصبي

 0/5610 0/2310  رگرسيون خطي

  مدل دوم
 0/5986 0/2018  ژنتيك عميق ـ الگوريتم شبكة عصبي
 0/6148 0/1901  ازدحام ذرات عميق ـ الگوريتم شبكة عصبي

 0/5780 0/2210  رگرسيون خطي

  مدل سوم
 0/6159 0/1940  ژنتيك عميق ـ الگوريتم شبكة عصبي
 0/6462 0/1760  ازدحام ذرات عميق ـ الگوريتم شبكة عصبي

 0/5610 0/2300  رگرسيون خطي
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  گيري بحث و نتيجه
 بينـي  پيشهاي  توان مدل ابتكاري، مي هاي فرا الگوريتم سازي  ي عصبي عميق با بهينهها در حال حاضر با استفاده از شبكه

هاي جبـران خـدمات در   فراينـد هاي مديريتي و بهبود  گيري براي تصميم ها آنهاي واقعي را ايجاد كرد و از  مبتني بر داده
هـا را   ط سازمانو ارتقاي كيفيت خدمات ارائه شده توس مديرعاملانها امكان بهبود عملكرد  اين روش. بهره بردها  سازمان
توانـد بـه    از طرف ديگر، اين پژوهش مـي . دهند هاي هوش مصنوعي ارائه مي هاي موجود و الگوريتم گيري از داده با بهره
حساسـيت جبـران خـدمات     بينـي  پيشبه تحليل و  بيشتريگيران اقتصادي كمك كند تا با دقت  گذاران و تصميم سرمايه

آمـده از آزمـون    دسـت  بـه نتـايج  . هـاي فراابتكـاري بپردازنـد    عميـق و الگـوريتم  ي عصبي ها با استفاده شبكه مديرعامل
  :است  هاي پژوهش به شرح زير فرضيه

 .كرد بيني پيشرا  مديرعاملتوان حساسيت جبران خدمات      مي  بر اساس الگوريتم ژنتيك :فرضيه اول

 ،عميـق  شـبكة عصـبي  ابـل تنظـيم در الگـوريتم    مقادير بهينه پارامترهـاي ق  ،مورد بررسي كاوي دادهدر بررسي سه مدل 
هـاي دوم و سـوم     همچنـين در مـدل  . اسـت  Nadamبرابر با  ساز بهينهمقدار بهينه پارامتر  ،در مدل اولمشخص شد كه 

. اسـت  maeمقدار بهينه پارامتر تابع هزينه مربوط به مدل اول برابر با . است Adamبرابر با  ساز بهينهمقدار بهينه پارامتر 
 سـازي   پارامتر تابع فعال بهينهمقدار . است mapeي دوم و سوم مقدار بهينه پارامتر تابع هزينه برابر با ها همچنين در مدل

پارامتر حذف تصـادفي   اما در مورد مقدار بهينه ؛است reluبرابر با  ها و براي ساير مدل linear برابر با مربوط به مدل اول
 هـا  پارامتر تعداد نرون ةبهينهمچنين مقدار . است 1/0و  1/0، 2/0 برابر با ترتيب به ،و سومي اول، دوم ها پارامترهاي مدل
انـدازه دسـته    مقدار بهينـه پـارامتر  . است 256و  512، 64برابر با  ترتيب بهي اول، دوم و سوم ها براي مدلدر لايه پنهان 

ي هـا  ها براي مدل براين، مقدار بهينه پارامتر دوره علاوه. است 16و  8، 8برابر با  ترتيب بهي اول، دوم و سوم ها براي مدل
پارامتر مقداردهي اوليه وزن لايه نيز مورد بررسي قرار گرفـت  . است 150، براي مدل سوم برابر با 200اول و دوم برابر با 

  . آمد دست به he_normalي دوم و سوم مقدار بهينه ها و براي مدل random_uniformكه براي مدل اول مقدار بهينه 
براي هـر سـه مـدل     كاوي دادهي ها عميق با الگوريتم ژنتيك براي مدل شبكة عصبيي ارزيابي الگوريتم ها شاخص

 MAPEو  RMSE ،MAEمقـادير  . مربوط به مدل سوم بـود ) MSE )1940/0نيز مورد بررسي قرار گرفت كه كمترين 
نيـز مربـوط بـه مـدل سـوم      ) 6159/0( R2و بالاترين مقدار براي مدل سوم كمترين بود  )0339/0و  2378/0، 4405/0(

فرضـيه   آمده، دست بهبا توجه به نتايج . ي دوم و اول كسب شدها توسط مدل ترتيب بهدر سطح بعدي بهترين نتايج . است
استفاده از با . بيني كرد را پيش مديرعاملتوان حساسيت جبران خدمات  مي ،و بر اساس الگوريتم ژنتيك شود مي تأييداول 
ها، به دقت بـالاتر   آن يساز نهيكرد و با به ميمدل را تنظ يهوشمند و اثربخش پارامترها طور به توان يم ك،يژنت تميالگور

و بهبـود عملكـرد    تـر  قي ـدق لي ـبـه تحل  تواند يروش م نيا. افتيدست  مديرعاملجبران خدمات  تيحساس بيني پيشدر 
 .وابسته هستند، كمك كند مديرعاملجبران خدمات  تيكه به حساس دهيچيپ يها ستميس

 .كرد بيني پيشرا  مديرعاملحساسيت جبران خدمات  توان     مي  بر اساس الگوريتم ازدحام ذرات :فرضيه دوم

براي هر سـه مـدل    كاوي دادهي ها عميق با الگوريتم ازدحام ذرات براي مدل شبكة عصبيي ارزيابي الگوريتم ها شاخص
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 MAPEو  RMSE ،MAEمقـادير  . مربوط به مدل سوم بـود ) MSE )1760/0نيز مورد بررسي قرار گرفت كه كمترين 

نيـز مربـوط بـه مـدل سـوم      ) 6462/0( 2R براي مدل سوم كمترين بود و بالاترين مقدار) 0314/0و  2232/0، 4196/0(
فرضـيه   آمده، دست بهبا توجه به نتايج . ي دوم و اول كسب شدها توسط مدل ترتيب بهدر سطح بعدي بهترين نتايج . است
استفاده  .كرد بيني پيشرا  مديرعاملتوان حساسيت جبران خدمات  مي و بر اساس الگوريتم ازدحام ذرات شود مي تأييد دوم

عملكرد و دقت در بهبود  موجب تواند ي، ممديرعاملجبران خدمات  تيحساس بيني پيش منظور بهازدحام ذرات  تمياز الگور
كـرده و بـه    ميمـدل را تنظ ـ  يبه صورت خودكار و هوشمند پارامترها توان يم تم،يالگور نيبا استفاده از ا. شود بيني پيش

 تميبا استفاده از الگـور  ن،يهمچن. افتيدست  مديرعاملجبران خدمات  تيحساس بيني پيشدر  هتردقت بالاتر و عملكرد ب
 مـديرعامل جبران خـدمات   تيكه به حساس دهيچيپ يها ستميو بهبود عملكرد س تر قيدق ليبه تحل توان يازدحام ذرات، م

  .، كمك كرداند وابسته
و ازدحـام   الگـوريتم ژنتيـك     (  بر اساس الگـوي فراابتكـاري   مديرعاملحساسيت جبران خدمات  بيني پيش :فرضيه سوم

  .دقت بيشتري دارد نسبت به روش رگرسيون خطي )ذرات
 شـبكة عصـبي  شده با الگوريتم ازدحام ذرات نسبت به  سازي  عميق بهينه شبكة عصبينتايج نشان از برتري مدل  ةايسمق

اين برتري براي هـر سـه   . است MSEشده با الگوريتم ژنتيك از لحاظ ميزان ضريب تعيين و شاخص  سازي  عميق بهينه
مدل سـوم بـا پـارامتر رفتـار      كاوي دادههاي  بين مدل در. كاوي نسبت به سه مدل رگرسيون خطي صادق است مدل داده

در سطح بعدي مدل دوم بـا پـارامتر رفتـار    . كردبهترين نتايج را كسب ) X103(ي عملياتي ها تغييرات هزينه): X10(هزينه 
ر رفتـار  اول بـا پـارامت   كـاوي  دادهدر نهايت مـدل  . كردبهترين نتايج را كسب ) X102(تغييرات درآمد فروش ): X10(هزينه 
 ـ طـور  بـه  .كـرد ترين نتـايج را كسـب     ضعيف) X101(تغييرات بازده دارايي ): X10(هزينه   يهـا  تمياسـتفاده از الگـور   ،يكل

دقـت بـالاتر و عملكـرد     ،يخط ـ ونينسبت به روش رگرس مديرعاملجبران خدمات  تيحساس بيني پيش يبرا يفراابتكار
بهبـود و   تواننـد  يم ـ ط،يدر مح ـ راتييبا تغ قيو تطب يساز نهيبه تيبا توجه به قابل ها تميالگور نيا. دهد يرا ارائه م يبهتر
و عملكـرد   ييبـه بهبـود كـارا    تي ـو در نها ابنـد يدسـت   مـديرعامل جبـران خـدمات    تيحساس بيني پيشدر  يساز نهيبه
  .مختلف كمك كنند يها ستميس

و  كي ـماننـد ژنت  يفراابتكار يها تميها با استفاده از الگور شركت مديرعاملجبران خدمات  تيحساس بيني پيش يبرا
 يهـا  تميقبل از استفاده از الگور .دراستفاده ك بيني پيشو دقت  ييبهبود كارا يبرا ريز يها از روش توان يازدحام ذرات، م

 نيـي شـامل تع  ني ـا. درك ـ في ـتعر قيصورت مناسب و دق را به مديرعاملجبران خدمات  تيحساس ةمسئل ديبا ،يفراابتكار
 ،يفراابتكـار  يهـا  تمياستفاده از الگور يبراهمچنين  .مدل است يساز نهيبه يو تابع هدف برا يخروج ،يورود يرهايمتغ
در مـدل   رهـا يپارامترهـا و متغ  يممكـن بـرا   ريشـامل محـدوده مقـاد    ني ـا. درك فيرا به دقت تعر وجو جست يفضا ديبا

تابع هـدف مناسـب    كي ديبا ت،يحساس بيني پيشپارامترها و  يساز نهيبه يبرا .است مديرعاملجبران خدمات  تيحساس
بـر اسـاس نـوع مسـئله و      .كنـد  نيـي را تع ريمقـاد  نيشـركت، بهتـر   يازهايموجود و ن يها كه بر اساس داده شود نييتع
پارامترهـا و   يسـاز  نـه يبه يهـا بـرا   آن بيترك يحت ايو ازدحام ذرات  كيژنت يها تميالگور نيب توان يداده، م يها يژگيو



 
 

  594  خلجستاني و همكاران.../عامل با استفادهريجبران خدمات مدتيحساس ينبي شيپ يارائه الگو

 
و  تميالگـور  ميپس از تنظ .شود نييمورد نظر تع يپارامترها ديبا تم،يبعد از انتخاب الگور .درانتخاب ك تيحساس بيني پيش

بـه دقـت و قابـل     جيكه نتـا  اطمينان داده شود. درك يابيرا ارز جيآموزش اجرا كرده و نتا يها داده يپارامترها، مدل را رو
را  جيو نتـا  درمدل را دنبال ك ييبهبود كارا تم،يالگور ماتيپارامترها و تنظ رييبا تغ توان يدر صورت لزوم، م .اعتماد هستند

  .دابهبود د
 :توان به موارد زير توجه كرد هاي آتي مي براي انجام پژوهش

يـادگيري  ي و هاي فراابتكار هاي مختلف از جمله الگوريتم امكان تركيب و ادغام مدل: هاي هيبريد توسعه مدل .1
هـا،   توان مدلي توسعه داد كه از الگوريتم ژنتيك براي انتخاب ويژگي مثال، مي براي. باشد مؤثرتواند  مي تقويتي

 .سازي استفاده كند براي مدل يادگيري تقويتيسازي پارامترها و  الگوريتم ازدحام ذرات براي بهينه

توانـد بـه بهتـرين     مـي  ،هاي غيرضروري حذف ويژگي هاي مناسب و انتخاب ويژگي: ها تحليل و انتخاب ويژگي .2
 .منجر شود بيني پيشها و بهبود دقت  استفاده از داده

تواند اطمينان بيشتري از قابليـت   بررسي مقاومت مدل به تغييرات و نويزهاي مختلف مي: ارزيابي مقاومت مدل .3
  .بدهد بيني پيشعمومي ساختار 

  منابع
بـا نظـام    يهـاي منـابع انسـان    ستميرسيز ييراستا مدل هم يطراح). 1402( ، غلامرضامعمارزاده ؛كرم اله ،دانش فردسجاد؛ احدزاده، 

   .30-15، )1(6، يانسان هيسرما يمجله توانمندساز. جبران خدمات

نظام جبـران خـدمات كاركنـان     يساختار يريارائه مدل تفس). 1399(اصغر  يپورعزت، عل ؛نيپور، آر يقل ؛آذر، عادل ؛ني، حسيمانيا
  . 460-427، )3(12، يدولت تيريمد. يسلامت ادار  يارتقا يدر راستا يبخش دولت

 يهـا  مؤلفـه  يبنـد  تي ـو اولو ييشناسا). 1399( يگر، عبدالعل كشته ؛، عالمهخايك ؛مي، ابراهيحداد ؛اله بي، حبيدعائ ؛بذرافشان، رضا
 . 232-197، )1(12، تحول تيرينامه مد پژوهش. گمرك رانيجبران خدمات و پاداش كاركنان و مد

بر اساس ابعاد دقـت،   رهيمد هيئتپاداش  بيني پيشمدل  نييتب). 1396( نيرحسيمنتظرحجت، ام ؛يدعليواعظ، س ؛مي، رحميقد يبناب
 .52-29، )16(4، يحسابدار يها يبررس. بورس اوراق بهادار تهران شده رفتهيپذ يها سود در شركت يو افق زمان تيحساس

 رفتـه يهاي پذ در شركت ينهاد تيو مالك ياجتماع تيولئمس يافشا نيرابطه ب يبررس). 1393(محدثه  ،يحجام ؛محمدرضا ،يپورعل
  . 150-135، )10(3 ،تيريمد يو حسابرس يدانش حسابدار. شده در بورس اوراق بهادار تهران

دانش . اندار سهام يبرا) ينيارزش آفر(ارشد بر خلق ثروت  رانيمد زهيانگ تأثيرمطالعه ). 1392(بوكت، حسن  يچنار ؛زهره ها،يحاج
  . 98-81، )5(2 ،يگذار سرمايه

 . 86-45 ،يحسابدار رسم. يمال يگزارشگر تيفيو ك يشركت تيحاكم). 1384( كيراف ان،يباغوم ؛ييحي گانه،يحساس 

. رعامليبـر جبـران خـدمات مـد     يان نهـاد گـذار  سـرمايه و  يكنتـرل خـانوادگ   تأثير). 1396(صحت برمچه، اعظم  ؛فرزانه درپور،يح
 . 155-135، )35(9، )يو حسابرس يمال يپژوهشنامه حسابدار( يو حسابرس يمال يهاي حسابدار پژوهش
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 تيفيو بازده سهام با ك ي، اندازه اقلام تعهد)سود يداريپا(سود  تيفيك نيرابطه ب يبررس). 1390( ديمحسن و رستگار، مج ر،يدستگ

  . 20-1، )1(3 ،يمال يهاي حسابدار پژوهش. ياقلام تعهد

 يهـاي فـرا ابتكـار    و مدل يمصنوع شبكة عصبي بيشاخص سهام با استفاده از ترك بيني پيش). 1396(تكتم  ،يدريو ح ميدولو، مر
  . 23-1، )40(11، )و توسعه ياقتصاد مال( ياقتصاد مال. كيژنت تميو الگور يهارمون يوجو جست

دانش . ياقلام تعهد يداريدر كاهش پا يموقت حسابدار فاتينقش تحر). 1390(محمود  ،يريپور، محمد و نص ميرح ؛جواد رضازاده،
  . 64-49، )4(2 ،يحسابدار

.  هاي بدهي و حساسيت سياسي شركت با حساسيت جبـران خـدمت مـديرعامل    بررسي رابطه بين قرار داد). 1396( مصطفي ساكي،
  .دانشگاه آزاد اراك كارشناسي ارشد،نامه  پايان   

نقـش   لي ـتحل: ارشـد  رانيو جبران خدمت مـد  ياسيس تيحساس). 1398(وند، مسعود  سپه ؛هي، راضيباقرزاده خداشهر ؛سپهوند، رضا
  . 454-431، )3(11، يدولت تيريمد. رانيا يدولت يها در وزارتخانه يو فشار نهاد ياسيس يساز شبكه لگريو تعد يانجيم

 ياقتصـاد  يارهـا يو مع رانيهاي پـاداش مـد   طرح نيرابطه ب يبررس). 1390(محمدصادق  ،يزيزاده مهر و زارع دحسنيس ،يسجاد
  . 54-41، )4(3 ،يمال يهاي حسابدار پژوهش. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيهاي پذ عملكرد در شركت يابيارز

هـاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق      مديره با مديريت سود در شركت هيئتهاي  بررسي رابطه بين مشخصه .)1386( ليع، سيدي
  .نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه تهران پايان .بهادار تهران

 تي ـفيو ك يتيريمعاملات مـد  نيبر رابطة ب رعامليقدرت مد تأثير). 1400( ي، عليتامراد ؛ميمقدم، عبدالكر ؛هيوند، سم عبده يظاهر
  . 108-87، )1(13، يمال يهاي حسابدار پژوهش هينشر. يمال يگزارشگر

و  يانسـان  يروي ـنظام جبـران خـدمات ن   يشناس بيآس). 1402(زاد، جعفر  كيب ؛، غلامرضايميرح ؛، فرهاديراني، بهروز، نژاد ايعثمان
  ).انتشارآمادة (، يرانيا ياسلام شرفتيپ يمطالعات الگو يفصلنامه علم. رانيا يمناسب در بانك مل يارائه الگو

، يمجلـه دانـش حسـابدار   . رهيمـد  ئتيپاداش ه راتييو تغ ها نهيارتباط رفتار هز همطالع). 1395(، معصومه يرمضان ؛ني، حسيفخار
7)24( ،41-65.  

و  يشـرط  كـاري  محافظـه بـر   يشـركت  ينظـام راهبـر   يسـاز و كارهـا   تـأثير  يبررس ـ). 1392(نخبه فلاح، زهرا  ؛وشيدار ،يفروغ
  . رانيا يحسابدار يسراسر شيهما. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيهاي پذ شركت يرشرطيغ كاري محافظه

شده با استفاده  ليبر مدل جونز تعد يسود مبتن تيريمد بيني پيش). 1395( ديوح ن،يام ؛دحسنيصالح نژاد، س ؛خسرو ،يماكران يفغان
-117، )28(7، )يپرتفـو  تيريمد(اوراق بهادار  تيريو مد يمال يمهندس. كيژنت تميو الگور يمصنوع شبكة عصبياز مدل 

136 .  

 يب ـيسود با استفاده از روش ترك تيريگيري مد اندازه يالگو نييتب). 1397(عطا  ،يمحمد ؛رجينورش، ا ؛مانيپ ،ينيام ؛اقبال ،يقادر
اوراق بهـادار   تيريو مـد  يمـال  يمهندس ـ). و ازدحـام ذرات  كي ـژنت( يهاي فراابتكار تميو الگور يهاي عصب هوشمند شبكه

  . 127-99، )36(9، )يپرتفو تيريمد(

و  يمطالعـات حسـابدار  . راني ـآن در ا يهـا  جامع بر پـژوهش  يو مرور نهيهز يچسبندگ). 1395(، سحر يسپاس ؛يپور، مرتض كاظم
 .55-38، )19(5، يحسابرس
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 يهـا  يبررس ـ. هـا  نهيهز يبر چسبندگ رانيمد دهيسنج ماتيتصم تأثير يبررس). 1391( يدمرتضيس ،يمرتضو ؛غلامرضا ،يكردستان

  . 90-73، )67(19 ،يو حسابرس يحسابدار

پـذيري   سـك ير نيبر رابطه ب رانيان و مددار سهام نيتضاد منافع ب تأثير بررسي) 1401( محمدرضا ،يلوائيگ يروشن؛ يمجتب ،يميكر
علـوم   يكـاربرد  قـات يكنفـرانس تحق  نياول. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيهاي پذ شركت يشركت و عملكرد مال

  .يحسابدار، اقتصاد و عيصنا يمهندس ت،يريدر مد يانسان

 نامـه  اني ـ، پابررسي رابطه سود حسابداري، سود اقتصادي و سود عملياتي با ميـزان پـاداش هيئـت مـديره    ). 1395(محمدنيا، صالح 

  . دانشگاه آزاد اسلامي، واحد اراك. ارشد يارشناسك

 ـ  يسـود عملكـرد جـار    تيريرابطـه مـد  ). 1395(صباح  ،يبك محمد ؛هانيمهام، ك . رعامليمـد  يشـغل  تي ـبـا امن  يو عملكـرد آت
 . 38-19، )29(8، )يو حسابرس يمال يپژوهشنامه حسابدار( يو حسابرس يمال يهاي حسابدار پژوهش

. سـود  تيريها و مد شركت يرخانوادگي، غيخانوادگ تيمالك). 1392(پور، محمد  يو تق ديفروتن، ام ؛ريبش ان،يقبد ؛رضايعل ن،يمهرآذ
  .)52(13 ،يدانش حسابرس

سود هر  بيني پيش، الگوريتم ژنتيك و الگوريتم تجمع ذرات در عصبي هشبكتركيب  ).1398( نقدي، سجاد؛ عرب مازار يزدي، محمد
 . )3( 8، فصلنامه دانش حسابداري	سهم،

 مديرعاملانپاداش  يقراردادها، شاخصها و پارامترها نييهاي مهم در تع سازه يتجرب يبررس). 1383(، محمد يرانيس ؛، محمدينماز
  .60-25، )5(2، يمال يحسابدار يمطالعات تجرب. رانيها در ا شركت

بـر   دي ـكأتمام شـده بـا ت   يها و بها نهيرفتار چسبنده هز ياديبن ليتحل). 1391( هيمرض ،يدونيفر ؛محمدجواد ،يغفار ؛محمد ،ينماز
  . 177-151، )2(4، )رازيش يو انسان يعلوم اجتماع( يهاي حسابدار شرفتيپ. در بورس اوراق بهادار تهران راتييدامنه تغ

 يسبك زندگ. رانينظام جبران خدمات كاركنان و مد يالگو يطراح). 1400. (ني، سراج الديمحب مهدي؛ ،يباقر ؛، عارفيزه ينوت
   .311-298، 5، سلامت تيبا محور ياسلام
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