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ABSTRACT 
Objective: The study aimed to analyze�the pathology of faculty members’ social 
responsibility in research area and to provide solutions to increase the fit between 

research outputs and local and regional needs. 

Methods: Semi-structured interviews were held with 12 faculty members from 

Shiraz, Ilam and Yazd universities. The sampling method was theoretical 

sampling. The collection of data continued until theoretical saturation was 

achieved. The data were analyzed by thematic analysis method. 

Results: Intra-institutional factors were research expediency, lack of belief in 

the function of problem–solving, insufficient support of social responsibility in 

promotion regulations, quantity orientation and article orientation, minimal 

research per capita. Extra-institutional factors were clientless research, lack of 

acceptance of need-based research, research lobbying, weak mutual trust 

between the university and society, luxury and marginality of research, lack of 

comprehensiveness in upstream documents, lack of meritocracy in 

appointments, employer’s unprofessional behavior, industry lack of trust in 

internal power, and incomplete database. 

Conclusion: In order to respond to the local and regional needs, it is possible to 

increase the faculty members’ adherence to the research social responsibility to 
a desirable level by providing funds and injecting financial credits, creating 

permanent joint desks and scientific communities consisting of local researchers 

and policy makers, revising the policies of faculty members’ promotion and 
encouragement, reviewing understanding of science and the world of 

localization, strengthening interdisciplinary research teams, mission orientation 

of universities, meritocracy in the appointment of managers and strong 

supervision, and prevention of collusions in research. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

The developing world expects the 4th generation 

university to contribute academically to local and 

regional sustainable development and facilitate a 

kind of "globalization at home", promote the 

global mobility of students and professors, focus 

their curricula on Human, social, regional and 

local professions and problems and challenges, 

critique and make sense of policies, foresee the 

future, educate and advise the local community, 

empower and so on. In general, it seems that the 

fourth-generation university pays attention to 

social responsibility (Farasatkhah, 2017). But the 

reason why this is expected from the institution of 

science is that universities have research and 

educational capacities and expertise that cannot be 

found in other institutions of the society. 
Vallaeys et al (2014) identified four types of possible 

impacts of university social responsibility: 
• Organizational impact, the impact of the university 

(like any other organization) on the life of its academic 
community, including administrative staff, faculty 

members, and students; 
• Cognitive impact, social responsibility of scientific 

output, universities strengthen the relationship between 
science and technology and society with social control 

and knowledge allocation; 
• Social impact, the university can build social capital 

and prepare students for the realities of the outside 
world, be related and connected with their surroundings 
and try to solve their own special problems, or can 
transfer knowledge without being related to their work 

framework. act as an "academic cell;" 

• The educational impact includes preparing students 
for responsible citizenship and the hidden or overt 

influence of society on the moral system. 
Researches, each of them have addressed the 
dimensions and aspects of the concept of social 
responsibility and in the field of research, society and 
different universities. Considering that in recent years, 
the importance of this issue has been shown by 
university researchers and thinkers in the fields of 
higher education and sociology of science, based on 
this, the review of the researches and reviewed texts 
show that "discourse on the social responsibility of the 
university" Both at the global level and in Iran in recent 
years, it has been formed and is expanding. But the gap 

that exists in this field and the need to address this issue 
in this research is clear, that regarding the social 
responsibility of the institution of science, to the social 
responsibility in the field of education and compilation 
of units and curricula, presenting models and 
dimensions Different concepts of social responsibility, 
the connection of this concept with sustainable 
development, academic independence, humanitarian 
and environmental activities have been discussed by 
the activists of the science institution in some studies; 
But what has been paid less attention is the social 
responsibility of the scientific institution in the field of 
research with emphasis on local and regional research. 
It seems that there is a necessity to move towards 
activities related to the needs of society and respond to 
environmental expectations from the institution of 
science. Therefore, in this research, an effort will be 
made to pay attention to the different dimensions of the 
issue from the perspective of faculty members with a 
pathological point of view, and at the end, solutions 
will be presented to policy makers and planners in the 
field of science and higher education to reduce harms 

and facilitate the favorable situation. 

Method 

In order to achieve the goals and answer the 

research questions, the present research required 

the use of qualitative method and semi-structured 

interview tool as a tool with optimal flexibility. 

The sampling method in this research is theoretical 

sampling and data collection continued until 

theoretical saturation. Data analysis was done by 

thematic analysis method. 
12 faculty members from 3 universities of 

Shiraz, Yazd and Ilam were interviewed in depth 

in 1402. The criteria for choosing these three 

universities was the ISC ranking, where Shiraz 

University was among the top universities, Yazd 

University was in the middle ranks, and Ilam 

University was in the lower ranks. In-depth 

interviews were conducted with faculty members 

in the specialized fields of physiology and water 

resources, social sciences, industrial engineering, 

geography, environment, natural resources, higher 

education, agricultural promotion and education, 

economics, veterinary medicine, petroleum 

engineering, and geology. 
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Results 

The findings showed that the internal factors 

include research expediency, lack of belief in the 

function of problem solving, disillusionment with 

the feeling of lack of influence, weakness in the 

active activism of academics, insufficient support 

of social responsibility promotion and promotion 

regulations, quantification and article-

centeredness, minimal research per capita, weak 

scientific socialization of students, sense of 

internal and individual duty; and external 

institutional factors including customer less 

research, lack of acceptance of need-based 

research, research lobbying, lack of intermediate 

institutions, weak mutual trust between university 

and society, luxury and marginality of research, 

lack of comprehensiveness in upstream 

documents, lack of meritocracy in Appointments, 

unprofessional behavior of the employer, lack of 

confidence of the industry in the internal capacity, 

centralization, lack of authority of the university in 

solving society's problems and incomplete 

database were some of the things that the faculty 

members mentioned as the current state of their 

social responsibility in the field of research. 

Conclusions 
The result is that by providing budgets and 

injecting financial credits, empowering faculty 

members, building trust between executive bodies 

and universities, strengthening intermediate 

institutions, creating permanent joint tables and 

scientific communities consisting of local 

researchers, policymakers and planners, revising 

promotion policies. and encouraging faculty 

members, directing doctoral theses, defining 

directed research programs by faculty members, 

revising the understanding of science and the 

localization world, assigning responsibility based 

on the interest and ability of faculty members, 

strengthening interdisciplinary research teams 

Mission orientation of universities, meritocracy in 

the appointment of managers and strong 

supervision and prevention of research deadlocks 

can increase the adherence to the social 

responsibility of research faculty members in order 

to respond to local and regional needs and 

challenges to a desirable level. 
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 علمیهیئت یاعضا ای
 

 

 مژگان خوشنام

 یعلم استیس قاتیمرکز تحق، یو نوآور یفناور، علم یگروه مطالعات نظر، اریاستاد، نویسنده مسئول
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 چکیده

 یرائهو ا یپژوهش یدر حوزه یعلمئتیه یاعضا یتماعاج تیمسئول یشناسانهبیآس لیتحل هدف:
 ای.و منطقه یمحل یازهایبا ن یپژوهش یبروندادها انیتناسب م شیافزا یراهکارها

. زدیو  لامیا، رازیشهای نشگاهدا علمیهیئتعضو  12با  افتهساختاریمهین هایمصاحبهانجام  روش:
 لیحلتو  افتیادامه  نظری اشباع تا هاداده یگردآورگیری نظری بوده است. نمونه، گیریروش نمونه

 انجام شده است.  کیتمات لتحلی روش به هاداده
، عدم باور به کارکرد حل مسئله، یپژوهش یشاندیشامل مصلحت یعوامل درون نهاد ها:یافته
سرانه ، حوریمو مقاله گرایییکمّ، یاجتماع تیاز مسئول عیارتقا و ترف هاینامهنییآ یناکاف تیحما

 هایعدم استقبال از پژوهش، مشترییب هایپژوهششامل  ینهادو عوامل برونی حداقل یپژوهش
 ،ضعف اعتماد متقابل دانشگاه و جامعه، ینینابیب ینبود نهادها، یپژوهش یگریلاب، ازیبر ن یمبتن

، صاباتدر انت یلارساستهیعدم شا، یدر اسناد بالادست تیجامععدم، بودن پژوهش ایهیلوکس و حاش
شگاه دان تیعدم مرجع، ییتمرکزگرا، یصنعت به توان داخل مادعدم اعت، کارفرما ایرحرفهیرفتار غ

 . ناقص یدر حل مسائل جامعه و بانک اطلاعات
 ایجاد میزهای مشترک دائمی و اجتماعات علمی، بودجه و تزریق اعتبارات مالی نیتأمبا  گیری:نتیجه

ای های ترفیع و تشویق اعضتجدیدنظر در سیاست، گذارانسیاستبومی و  متشکل از پژوهشگران
، ایهرشتپژوهشی بین یهاگروهتقویت ، سازیبازبینی در فهم از علم و جهان بومی، علمیهیئت

سالاری در انتصابات مدیران و نظارت قوی و جلوگیری از شایسته، هاگرایی دانشگاهماموریت
ا در ر علمیهیئتان پایبندی به مسئولیت اجتماعی پژوهشی اعضای توزدوبندهای پژوهشی می

 ای به سطح مطلوبی افزایش داد. های محلی و منطقهگویی به نیازها و چالشراستای پاسخ
 

 یاعضا یاو منطقه یمحل یهادر پژوهش یاجتماع تیمسئول یشناسبیآس(. 1403. )مژگان، خوشنام استناد به این مقاله:

. 114-93، (64)17، آموزشی یهانظامپژوهش در  . علمیهیئت

https://doi.org/10.22034/JIERA.2024.435484.3113 

 های آموزشی ایرانانجمن پژوهش ناشر:  نویسندگان ©
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 مقدمه

شناسی علم و در در چارچوب مطالعات اجتماعی علم و جامعه
ر ان بی رابطه علم و جامعه در ایران بسیاری از اندیشمندزمینه

این باورند که درجه همجوشی علم و جامعه در ایران پایین 
است، خروجی نظام علمی همسو با رفع نیازهای کشور نیست 

ا های علمی با بسیاری از فرایندهبسیاری از فرایندها و فعالیت و
های اجتماعی در ارتباط متقابل با یکدیگر قرار ندارد. و فعالیت

حران کارآمدی و در نتیجه بحران گیری بنتیجه این امر، شکل
مشروعیت در نظام علمی و پژوهشی کشور است )امیر و 

ها (. اهمیت این موضوع از آنجاست که دانشگاه1396همکاران، 
 سودمندی"نیز مانند هر سازمان دیگری اکنون ملزم به ترویج 

با هدف بهبود کیفیت زندگی جامعه هستند  1"اجتماعی دانش
(Shek et al., 2017.) 

از دانشگاه نسل چهارم انتظار دارد که  توسعهدرحالدنیای  
ای کمک علمی کند و نوعی به توسعه پایدار محلی و منطقه

را نیز تسهیل کند، به تحرک جهانی  "2در خانه شدنیجهان"
های درسی خود را معطوف دانشجو و استاد رونق بخشد، برنامه

 ایی، اجتماعی، منطقههای بشرها و چالشها و مسئلهبه حرفه
نگری ها را نقد و معناسازی کند، آیندهو محلی کند، سیاست

کند، به اجتماع محلی آموزش و مشاوره دهد، توانمندسازی کند 
رسد دانشگاه نسل چهارم به نظر می درمجموع. هانیاو مانند 

اما ؛ (1397دهد )فراستخواه، به مسئولیت اجتماعی توجه می
ها هدانشگارود آن است که نهاد علم این انتظار میدلیل اینکه از 

ای در اختیار های پژوهشی و آموزشیها و تخصصظرفیت
 توان در دیگر نهادهای جامعه یافت.را نمی هاآندارند که بدیل 

ت ای اسجوامع نوین انباشته از مسائل و مشکلات پیچیده 
میزان توانند در رفع و پیشگیری آن به ها میکه دانشگاه

(. نیازها و مطالبات Palme, 2012باشند ) مؤثر توجهیقابل
تر شده است و به دنبال آن انتظارات جامعه تر و پیچیدهحساس

های ای مطابق خواستهنیز از دانشگاه تغییر کرده و نقش تازه

                                                                                                                                                                                                            
1. Social usefulness of knowledge 

2. Globalization at home 

جدید برای دانشگاه در کنار رسالت قبل )انتقال علم و دانش( 
(. دانشگاهی که نتواند fallah, 2012در نظر گرفته شده است )

ی درسی، های خاموش اجتماعی را در برنامهسفارش
های دکتری، در کلاس و درس نامهها، پایان، پژوهشیآموزعلم

ها ، آنیآموزعلمورزی و بفهمد و از طریق علم متعاملانهخود 
شود جویی کند، فلسفه وجودی او مخدوش میرا پی

 3USR( معتقد است که2022) fPof(. 1397)فراستخواه، 
امعه ها با جو ارتباط دانشگاه ریتأثچارچوبی را برای چگونگی 

تر دانشجویان برای پرداختن به مسائل اجتماعی خاص طوربهو 
و   Wongکند. در همین رابطه فراهم می یلیالتحصفارغپس از 

( معتقد هستند که تحولات ابتدا در جامعه رخ 2023)همکاران 
های آموزشی اعِمال د و سپس در فرهنگ و سیستمدهمی
شود، اما گاهی اوقات بدون ملاحظات استراتژیک، که می

 .کندهای آکادمیک و یادگیری را تضمین میکیفیت محیط
های اخیر در بسیاری از اسناد بالادستی بر اهمیت در سال 

ز ها، مراکموضوع مسئولیت اجتماعی و ضرورت توجه دانشگاه
شده است. در اسنادی  تأکیدعلمی و پژوهشی  اتمؤسسو 

لم در به تولید ع " شرفتیپالگوی اسلامی ایرانی "سند  ازجمله
 کند. درراستای رفع نیاز و حل مسائل اساسی جامعه اشاره می

بر تعیین  "های کلی علم و فناوریسیاست" 5بند -5ماده 
ها ها، ظرفیتبه مزیت با توجههای آموزش و پژوهش اولویت

اهداف، "قانون  2شده است. ماده  تأکیدو نیازهای کشور 
وسعه ت "وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

تحقیقات کاربردی و اثربخش را از وظایف وزارت علوم و 
 -1، راهبرد کلان 7داند. در راهبرد کلان مراکز ذیل آن می

نقشه " 6 راهبردهای ملی-2و راهبرد کلان  14 یملاقدامات 
دهی آموزش، پژوهش و فناوری به جهت "جامع علمی کشور

به سمت حل مشکلات و رفع نیازهای کشور، هدفمند کردن 
های تقاضامحور و توسعه پژوهش منظوربهاعتبارات پژوهشی 

عرصه علم و فناوری در  آفریناننقشارتقای سطح مشارکت 
یدگاه اساس دکنند. های اجتماعی اشاره میایفای رسالت

3. University social responsibility 
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مسئولیت اجتماعی دانشگاه بر این استوار است که دانشگاه 
تواند صرفاً نهادی در خدمت سازمان اداری خود یا بریده نمی

اش باشد. مسئولیت اجتماعی دانشگاه یعنی دانش و از جامعه
های ها و فاجعهدانشگاه و دانشگاهیان چرا و چگونه به بحران

ند و برای جلوگیری از دهشان پاسخ مسئولانه میجامعه
عمل  برطرف کردنشانها یا کمک به گسترش این فاجعه

 صلوفحلتوجه مداوم به نحو » بنابراین این مفهوم به؛ کنندمی
ند کمی تأکید« ها و جامعهمؤثر مسائل اجتماعی و اخلاقی انسان

و  ئلهمسپرورشی و آموزشی به نیازها، ، پاسخگویی معرفتیو 
دارد )متین و بحیرایی،  موردتوجهرا  جامعههای موجود بحران
1397.) 
به تعبیر ژاک دریدا مسئولیت اجتماعی دانشگاه، مفهوم  

 برای همیشه بارکیتواند کس نمیتاریخی است؛ یعنی هیچ
 .بگوید مسئولیت اجتماعی دانشگاه این است و جز این نیست

از  یکی عنوانبهبا در نظر گرفتن دانشگاه  از دیدگاه پارسونز
 به دست CSR1از مفهوم  USR فیجامعه، تعر یهاسازمان

مدتاً در ع مسئولیت اجتماعی دانشگاه فیتعارن، یبنابرا؛ دیآیم
در  دیبا دانشگاه نکهیو ا تیبسته به روشن شدن مسئولات، یادب
نسبت به سهامداران، شرکا  ایو کارکنان خود،  انیدانشجو بالق

. (Parsons, 2014ست )وت او جامعه خود مسئول باشد، متفا
 طیمح یرونیب یهااز خواسته" دیبا درنهایت یاجتماع تیمسئول
که تعدادی از اعضای  در صورتی ابدیتوسعه  "یاحرفه
 ندگیر، بازیگران اجتماعی بیرونی را در نظر نمیعلمیهیئت

(Gallo, 2022مطالعه .)در مورد متحدهایالاتکه در  یا ،
 جهینت نیانشگاه دوکسن انجام شد، به اجامعه و د نیمشارکت ب

توانند درک و یها مدانشگاه یهمکار نیا قیکه از طر دیرس
 عنوانبه یعیطب طوربه انیدانشجو .تر کنندقیکاربرد دانش را عم

شوند؛  برخوردار تیجامعه از مز شدو ر رییمدافعان مهم تغ
 یاهو حرف یاجتماع یهابه سمت افق توانندیجوامع م همچنین

؛ (Hopson et al., 2016) گام بردارند افتهیتاکنون تحقق ن
شود که پایبندی به مسئولیت اجتماعی بنابراین نشان داده می

 ازجملهنفعان ها، جوامع و تمام ذیمزایایی را برای دانشگاه

                                                                                                                                                                                                            
1. company social responsibility 

2. alumni oriented projects 

3. interuniversity cooperation 

4. University-high schools/other institutions cooperation 

 و همکاران Antunesکه  طورهماندانشجویان در پی دارد. 
 دانش دیدانش، تول تیریمدها با سازمان معتقد بودند (2020)

 .آورندیبه دست م یخلاقانه ارزش کارآمد باتیترک ای دیجد
 علمیهیئتاعضای  یدیکل تیمسئولو  دانش تیریو مد دیتول

ز و جامعه متمرک طیمح یاجتماع تیبر درک واقع دیدانشگاه، با
دهد  سوق یاجتماع تیرا به سمت مسئول یعلم تیشود و فعال

(Vallaeys et al., 2009 .)هایی به وظایف اعضای در پژوهش
اینکه اعضای  ازجملهاند در این زمینه اشاره کرده علمیهیئت
مرتبط  موضوعاتکه پایبند به مسئولیت اجتماعی و  علمیهیئت

 یاقعو یازهاین بر اساسدانش  دیتول این دیهستند با یاجتماع
 شودیآموزش داده م دانشجویانکه به  یاحرفه نیتمرجامعه و 

 یارجخ یاهدانشگاه و شرکت نیب اتیتبادل تجرب قیاز طر را
 یدانشگاه و اعضان، ی. علاوه بر ا(Gallo, 2022کنند ) تیهدا

 ادجیا یبرا ییهاپروژه قیاز طر، جامعههای فعالیتدر  دیآن با
 ی مشارکت کنندمتقابل و حل مشکلات اجتماع یریادگی
(Murillo & Galán, 2012.) 

 Luria and Luria (1970 در دهه )پرسش مهمی را  70
 مثابهبهبرج عاج، دانشگاه  عنوانبهدانشگاه "مطرح کردند: 

ست پ باندهیدو  شکنخط عنوانبهایستگاه خدمت یا دانشگاه 
. در اصل معتقدند که مسئولیت اجتماعی دانشگاه فقط "مرزی؟

سائل و دستانه مپاسخگویی به مسائل نیست، بلکه طرح پیش
 .هاستآنپیشرو علمی در حل  نقش
مدلی از مسئولیت اجتماعی طراحی شده است که شامل  

، 2محور لیالتحصفارغهای : پروژهاستشش بعد اصلی 
، همکاری دانشگاه با دبیرستان و سایر 3همکاری بین دانشگاهی

بین دانشگاه و محیط  محوراجتماع، همکاری 4مؤسسات
های پروژه و 6محورتماعاجالمللی ، همکاری بین5وکارکسب

(. Dima et al., 2013) 7یشناختبوماجتماعی فرهنگی و 
Vallaeys احتمالی  ریتأث( چهار نوع 2014) و همکاران

 مسئولیت اجتماعی دانشگاه را شناسایی کرده است:

5 . community oriented university-business environment 

cooperation 

6. community oriented international cooperation 

7. socio-cultural and ecological projects 
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دانشگاه )مانند هر سازمان دیگر( بر  ریتأث، 1سازمانی ریتأث •
ارکنان اداری، زندگی جامعه دانشگاهی خود اعم از ک

 و دانشجویان؛ علمیهیئتاعضای 

، مسئولیت اجتماعی برونداد علمی، 2شناختی ریتأث •
ها با کنترل اجتماعی و تخصیص دانش، رابطه دانشگاه

 بخشند؛میان علم و تکنولوژی و جامعه را تحکیم می

تواند سرمایه اجتماعی بسازد ، دانشگاه می3اجتماعی ریتأث •
های دنیای خارج آماده کند، واقعیت و دانشجویان را برای

با اطراف خود مرتبط و متصل باشد و در صدد حل مسائل 
تواند در انتقال دانش بدون ارتباط ویژه خود برآید و یا می

 4"سلول آکادمیک"با چارچوب کاری خود همانند یک 
 عمل کند؛

دانشجویان برای  یسازآمادهشامل  5آموزشی ریتأث •
پنهان یا آشکار جامعه بر  ثیرگذاریتأشهروندی مسئول و 

 نظام اخلاقی.

برخی از تحقیقات داخلی و خارجی انجام شده در حوزه  
ها مانند آقاجری و همکاران مسئولیت اجتماعی دانشگاه

(، مهرابی و 1402(، کشاورز رودکی و همکاران )1402)
(، باشکوه اجیرلو و 1401(، موبد و همکاران )1401همکاران )
راد (، فرهادی1400(، مصطفوی و همکاران )1401)همکاران 

(، برادران حقیر و همکاران 1399(، بحرانی )1399و همکاران )
(، 1397(، شصتی و مقیمی )1398(، مهدی و همکاران )1398)

(، همتی 1396(، نجاتی حسینی )1396کریتندن و لوین )
همکاران (، حبیبی و 1395(، شفائی یامچلو و همکاران )1396)
(1395 ،)Shaari (2018 ،)Bokhari (2017 ،)Fawad Latif 
(2017 ،)Peric and Delic (2016 ،)Nguyen and Truang 
(2016 ،)Alaa Tag Eldin (2015 ،)Atakan و همکاران 
(2014 ،)Lenuta Rus (، 2014) و همکارانDima و همکاران 
(2013 ،)Ahmed (2012 ،)Nejati ( 2011) و همکاران

به ابعاد و  هرکدام، هاقرار گرفتند. پژوهش موردبررسی
و در میدان پژوهش،  مسئولیت اجتماعیهایی از مفهوم جنبه

 به اینکه در با توجهاند. جامعه و دانشگاه متفاوتی پرداخته

                                                                                                                                                                                                            
1. Organizational impacts 

2. Cognitive impacts 

3. social impacts 

پژوهان و های اخیر اهمیت این موضوع از طرف دانشگاهسال
شناسی علم نشان های آموزش عالی و جامعهاندیشمندان حوزه

یبررسها و متون ین اساس مرور پژوهشداده شده است، بر هم
هم  «گفتمان مسئولیت اجتماعی دانشگاه»دهند که نشان می شده

های اخیر شکل گرفته در سطح جهانی و هم در ایران در سال
اما خلائی که در این زمینه وجود ؛ و در حال گسترش است

دارد و ضرورت پرداختن به این موضوع را در این پژوهش 
د این است که در باب مسئولیت اجتماعی نهاد سازروشن می

علم، به مسئولیت اجتماعی در حیطه آموزش و تدوین واحدها 
ها و ابعاد مختلف مفهوم های درسی، ارائه مدلو برنامه

مسئولیت اجتماعی، ارتباط این مفهوم با توسعه پایدار، استقلال 
ط ی توسزیستمحیطدوستانه و های بشردانشگاهی، فعالیت

کنشگران نهاد علم در برخی از مطالعات پرداخته شده است؛ 
قرار گرفته، مسئولیت اجتماعی نهاد  موردتوجهکمتر  آنچهاما 

های محلی و بر پژوهش تأکیدعلم در حیطه پژوهش و با 
رسد ضرورت حرکت به سمت . به نظر میاستای منطقه

رات اهای مرتبط با نیازهای جامعه و پاسخگویی به انتظفعالیت
بنابراین در این پژوهش ؛ محیطی از سوی نهاد علم وجود دارد

 شناسانه به ابعاد مختلفتلاش خواهد شد تا با دیدگاهی آسیب
توجه شده و در انتها  علمیهیئتموضوع از دید اعضای 

ها و تسهیل وضعیت مطلوب راهکارهایی جهت کاهش آسیب
 علم و ذاریگسیاستریزان حوزه و برنامه گذارانسیاستبه 

 آموزش عالی ارائه شود.

 روش

دهی به پژوهش حاضر جهت دستیابی به اهداف و پاسخ
تحقیق، نیازمند استفاده از روش کیفی و ابزار مصاحبه  سؤالات

وده پذیری مطلوب بابزاری با انعطاف عنوانبهیافته ساختنیمه
را  انباز این امک سؤالاتساختاریافته با های نیمهاست. مصاحبه
های دقیق و دهد که پاسخمیکنندگان به مشارکت

ست ا هاآنو تجربیات  بینیجهانکه برآمده از  فردیمنحصربه
ای با رعایت تنوع از بدهند. بدین منظور، نمونه سؤالاتبه 

4. Academic cloister 

5. Educational impacts 
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های سه دانشگاه شیراز، یزد و ایلام در رشته علمیهیئتاعضای 
ر ها دداد آزمودنیگوناگون انتخاب شد. بدین دلیل که اگر تع

اندازه کافی نباشد، اعتماد افراد نسبت به به شدهانتخابنمونه 
(؛ و بنا 1393های تحقیق دچار تزلزل خواهد شد )دلاور، یافته

انتخاب  1"نمونه با حداکثر نوسان"Patton (2002 )به پیشنهاد 
ترین تفاوت ممکن اندک اما با بیش شد، یعنی انتخاب مواردی

ی نوسان و تفاوت در میدان آشکار شود دامنه لهیوسنیبدتا 
ها از میان اعضای بنابراین انتخاب نمونه؛ (1387)فلیک، 

 رسیده و« اشباع نظری»تا آنجا ادامه یافت که به  علمیهیئت
 تسؤالاهای جدید و متنوعی به به نظر رسد که پاسخ طوراین

 شوند.میار ای تکرها در یک دامنهدهند و پاسخنمیمصاحبه 
اینکه چه کسی، در چه زمانی و در چه مکانی برای پژوهش  

معینی بستگی دارد که با توجه به  هایملاکبرگزیده شود به 
متناسب با  2نظری گیرینمونهشود. میهدف پژوهش تعیین 

رود. کار می هدف پژوهش ما و برای همین منظور به
یابد و عه مینظری در طی مراحل پژوهش توس گیرینمونه
ها و مفاهیم نظری، توان آن را از قبل طراحی کرد. اندیشهنمی

بنابراین پس ؛ (1391کند )هومن، ها را کنترل میگردآوری داده
و انجام مصاحبه، به  علمیهیئتاز انتخاب اولین عضو 

سازی و تحلیل مصاحبه اول پرداخته شد تا روشن شود که پیاده
 با چه علمیهیئتسراغ چه عضو  در مصاحبه بعدی باید به

یری گبنابراین در نمونه؛ های شغلی و تخصصی رفتویژگی
نیستند و در طی مراحل  شناساییقابلها از پیش نظری، نمونه

 12 گیرند.پژوهش مورد شناسایی و سپس مصاحبه قرار می
مورد  1402دانشگاه مذکور در سال  3از  علمیهیئتعضو 

گرفتند. بدین دلیل که امکان بررسی  های عمیق قرارمصاحبه
بنابراین نیاز بود تا تعداد  ؛ها وجود نداشتتمام دانشگاه

انتخاب  قرار گیرند، ملاک موردبررسیها محدودی از دانشگاه
در  رازیبوده است که دانشگاه ش isc بندیسه دانشگاه، رتبه نیا
 ومتوسط  هایدر رتبه زدیبرتر، دانشگاه  هایدانشگاه انیم

با اعضای  .قرار داشت ترنییپا هایدر رتبه لامیدانشگاه ا
های تخصصی فیزیولوژی و منابع آب، در حوزه علمیهیئت

                                                                                                                                                                                                            
1. maximal variation 

ع ، منابزیستمحیطعلوم اجتماعی، مهندسی صنایع، جغرافیا، 
طبیعی، آموزش عالی، ترویج و آموزش کشاورزی، اقتصاد، 

 عمیقهای شناسی مصاحبهدامپزشکی، مهندسی نفت و زمین
 ها واکتشافی انجام گرفت. کوشش شد از طریق اشباع داده

ها در باب مسئولیت اجتماعی ی مشترک آناشباع نظری، تجربه
دانشگاه در حوزه بروندادهای پژوهشی با استفاده از روش 
تحلیل تماتیک انجام شود. سه مرحله کدگذاری صورت گرفته 

ردن ر و خلاصه کتقطیاست؛ کدگذاری باز که نتیجه این مرحله 
ها به درون مفاهیم و از مصاحبه شدهکسبانبوه اطلاعات 

؛ سپس  هایی است که در این سؤالات مشابه هستندبندیدسته
های ایجاد رابطه بین مقوله آنهدف از محوری که  کدگذاری

 درنهایتت؛ و اس (کدگذاری باز )در مرحله دشدهیتول
تبط بندی اصلی، مرتهفرآیند انتخاب دسانتخابی که  کدگذاری
 طها، تأیید اعتبار این رواببندیمند آن با دیگر دستهکردن نظام

هایی که نیاز به اصلاح و توسعه بیشتری بندیو تکمیل دسته
 و ازکدگذاری ب نتایج بر اساس کدگذاری انتخابی .استرند، دا

که در  است سازیمفهومکدگذاری محوری، مرحله اصلی 
مفهوم کلیدی در دو بُعد درون  23 یتدرنها پژوهش حاضر

از وضع  علمیهیئتنهادی و برون نهادی، از ادراک اعضای 
 به دستموجود مسئولیت اجتماعی دانشگاه در حیطه پژوهش 

شناسی به آسیب علمیهیئت، اعضای گریدعبارتبه؛ آمد
مسئولیت اجتماعی در بروندادهای پژوهشی و توصیف عمیق 

های درون نهادی و برون نهادی وضعیت موجود در لایه
 پرداختند.

 هایافته

شناسی مسئولیت دهد، آسیبنشان می 1که شکل  طورهمان
توان در دو بعد درون نهادی و اجتماعی حوزه پژوهشی را می

است که پس از طی  ذکرقابلبرون نهادی مورد تحلیل قرار داد. 
مذکور  مفهوم کلیدی در دو بُعد 23فرایندهای کدگذاری، به 

 دست یافتیم.

2. theoretical 
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  .1شکل  

 شناسی مسئولیت اجتماعی نهاد علم در بروندادهای پژوهشیآسیب

 
هشی اعضای اجتماعی پژو عوامل درون نهادی مسئولیت

 علمیهیئت
توسط اعضای  ذکرشدهدر جدول ذیل، برخی از مصادیق 

خلاصه ارائه شده است که مفاهیم درون  صورتبه علمیهیئت

ی پژوهشی شکل را در حیطه هاآنلیت اجتماعی نهادی مسئو
 داده است:

 .1جدول 

 مسئولیت اجتماعی نهاد علم در بروندادهای پژوهشی یشناسبیآسابعاد درون نهادی 

 درون نهادی
 مصادیق مفهوم

 های علمیهای مدیریتی در پژوهشقالب کردن گزارش پژوهشی یشیاندمصلحت
 ردنظرمودر استخراج نتایج  نظراعمال

 به حل مسائل بومی از طریق پژوهش علمیهیئتعدم باور اعضای  عدم باور به کارکرد حل مسئله
 پیشین هایانگیزگی و افسردگی پژوهشگران به دلیل اثرگذاری اندک پژوهشسرخوردگی، بی تأثیرگذاریسرخوردگی از احساس عدم 
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 درون نهادی
 مصادیق مفهوم

 علمیهیئتائل توسط شدن در حل مس بکار گرفتهبودن و  مؤثرعدم احساس مفید و 
 های اجراییهای پژوهشی توسط دستگاهبه ارائه اولویت علمیهیئتانتظار عضو  ضعف در کنشگری فعال دانشگاه و دانشگاهیان

 ، اقناع مدیران یا جامعهیزنچانهضعف در کنشگری فعال و یادگیری مهارت 

 هاکلاسصرف بر آموزش متون درسی در  تأکید
 احساس اثرگذاری و رضایت درونی در اساتید، در صورت حل یک مسئله و مشکل بومی و فردی احساس تکلیف درونی

 پیگیری و بررسی مسائل بومی بنا بر علاقه فردی

و ناملایمات در عرصه پژوهش بومی و  هایتوجهیبو ناامید نشدن از  علمیهیئتسماجت 
 محلی

 و امتیاز علاقه شخصی و دغدغه فردی و نه ارتقا بر اساسفعالیت 

 شدهپرداختههای کمتر نگاه خلاقانه به مسائل بومی و سعی در کشف جنبه

 احساس تکلیف و رسالت و تئوریزه کردن منطقه محل سکونت

 دقت بالاتر در کیفیت پژوهش از سوی اساتید، در صورت کاربردی بودن
ارتقا و ترفیع از مسئولیت  یهانامهنییآحمایت ناکافی 
 محوری/ کمی گرایی و مقاله اجتماعی اساتید

 

 Q1بر نگارش و چاپ مقالات  تأکید

 یالمللنیبتوجه و تمرکز اعضای جدیدالورود به امتیاز مقالات در عرصه 

 دهندهای علم و فناوری ارتقا نمیمسائل محلی، موقعیت فرد را در پیشران

 لمیعهیئتو توسط دانشگاه و تشویق عض یالمللنیباختصاص امتیاز بالا به مقالات 

 های داخلی کشور و بومیو نه اولویت یالمللنیبنگاه اساتید به موضوعات مورد تقاضای 

 های کشورهای بومی از چالشعدم امکان چاپ مقاله از خروجی پژوهش
 آید از جنس مقالات علمی و پژوهشی متفاوت استی که از صنعت بیرون میامسئلهجنس 

 دکهای انهای پژوهشی بومی با بودجهانجام طرح جایبهزومه ترجیح نگارش مقاله و تقویت ر

تقویت رزومه و کسب امتیاز با نگارش مقاله، در اتاق کاری، و اختصاص زمان کمتر نسبت به 
 های بومیپژوهش

 در کسب امتیازات کافی جهت ارتقا، ترفیع و تبدیل وضعیت علمیهیئتدغدغه عضو 

به چالش کشیدن مسائل و مشکلات محلی،  علمیهیئتمقاله محور بودن ارزشیابی اعضای 
 ای و ملیمنطقه

 ر مقالهب تأکیدها و نگرانی دانشجویان تحصیلات تکمیلی برای دریافت خروجی از پژوهش
 صرفه اقتصادی نداشتن پژوهش برای پژوهشگر و استاد سرانه پژوهشی حداقلی

 د آزمایشگاه و ...های دانشجویی، تهیه مواتخصیص بودجه پایین به رساله

 یامنطقهاعتبار اندک مانع از پیگیری موضوعات اساسی در حیطه 

کسر شدن بخش زیادی از بودجه طرح پژوهشی به دلیل مالیات، بالاسری و ... و کاهش انگیزه 
 افراد

 برآورده نشدن نیازهای مالی اساتید و پایین رفتن اولویت پژوهش در این میان
عدم توانایی کافی و مهارت پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی در شناسایی و پژوهش  دانشجویان پذیری علمیضعف جامعه

 و تلاش بیشتری نسبت به سایر موضوعات دارد دقتبهدر موضوعات بومی که نیاز 
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شناسی مسئولیت اجتماعی نهاد علم در بروندادهای آسیب
وجود، دهد که یکی از ابعاد مهم وضعیت مپژوهشی نشان می

های عوامل درون نهادی هستند. عواملی که مربوط به کاستی
پژوهشی و کنشگران  مؤسساتها، درون نهاد علم، دانشگاه

پژوهشی و در نظر گرفتن  یشیاندمصلحت. است هاآن
 گریدتعباربهخوشایند سیستم در استخراج نتایج تحقیق یا 

 عضو ی نتایج پژوهش؛ عدم باور و اعتقادتفسیر مغرضانه
بر اثربخشی پژوهش در شناخت ابعاد، کشف عمیق  علمیهیئت

؛ ایدر حل مسائل بومی و منطقه مؤثرمسائل و ارائه راهکارهای 
بر حل مسائل محل  تأثیرگذاریسرخوردگی و احساس عدم 

م کنشگران نهاد عل عنوانبه علمیهیئتسکونت توسط اعضای 
ستم؛ توسط سی جویانهو احساس نیاز به تعمیق نگرش مشارکت

در شناسایی  علمیهیئتضعف در کنشگری فعال اعضای 
ها؛ زنی و اقناع مدیران سازمانمسائل موجود، مهارت چانه

های ارتقا و ترفیع از مسئولیت اجتماعی نامهحمایت ناکافی آیین
های مبتنی بر برونداد گذاریسیاستصرف بر  تأکید اساتید؛

جانبه اعضای مرکز همهالمللی سبب توجه و تپژوهشی بین
جدیدالورود( بر نگارش و چاپ مقالات  خصوصاً) علمیهیئت

خارجی و انتخاب موضوعاتی که قابلیت چاپ در مجلات 
توجهی به موضوعات بومی و المللی را داشته باشد، کمبین

های پژوهش بندیصورتنیازهای کشور و در صورت تمایل به 
های این قاله از خروجیای با دشواری چاپ ممحلی و منطقه

گرایی و مقاله محوری، ها مواجه خواهند شد؛ کمّینوع پژوهش
بر چاپ مقاله و سوق دادن افراد از طریق  ازحدبیش تأکید
گذاری نادرست و امتیازدهی در ترفیع و ارتقا سبب انتخاب ریل

مسیر دشوار  جایبهتر تدوین مقاله در اتاق کار، مسیر راحت
ای توسط مسائل و نیازهای بومی و منطقه موشکافی و حل

ها زمانی که اندیشه هرچندشود. می علمیهیئتاعضای 
یابند که چاپ شوند و در معرض قضاوت رسمیت علمی می

 انعنوبه علمیهیئتتوسط اعضای  آنچهداوران قرار گیرند اما 
قرار گرفته است در نظر  مورداشارهآسیب وضعیت موجود 

ها های بومی در امتیازدهیدشواری پژوهشنگرفتن اهمیت و 
 بوده است.

سرانه پژوهشی حداقلی و صرفه نداشتن پژوهش برای  
در مورد موضوعات بومی که نیازمند  خصوصاًپژوهشگر 

آوری اطلاعات میدانی هستند، همچنین کسر شدن بخش جمع
های پژوهشی به دلایل مالیات، بالاسری زیادی از بودجه طرح

 شود.گر سبب کاهش انگیزه افراد میو موارد دی
برخی از اساتید پرداختن به موضوعات پژوهشی بومی را  

 و تلاش بیشتری زنیچانههای پژوهشی و قدرت نیازمند مهارت
دانشجویان تحصیلات تکمیلی به دلیل ضعف  یدانند که گاهمی

ها محروم پذیری دانشگاهی از کسب این مهارتدر جامعه
اند و که برای این منظور آموزش کافی دیده هاییهستند. آن

ها هستند در پرداختن به مسائل و ها که فاقد این آموزشآن
؛ نیازهای کشور، کنشگری متفاوتی خواهند داشت

ار توجهی قرآنچه در آموزش دانشجویان مورد بی گریدعبارتبه
مکرر نیز اشاره شده است،  طوربهها گرفته و در پژوهش

های دانشگاهی با نیازهای واقعی ها و آموزشبرنامهتناسبی بی
 جامعه و بازار کار و جهان زندگی است.

ها و کمبودهایی که اعضای ها، کاستیدر کنار تمام ضعف 
موانع تحقق مسئولیت اجتماعی در  عنوانبه علمیهیئت

بروندادهای پژوهشی به آن پرداختند، برخی از اساتید به 
ل های محفردی در پرداختن به چالش احساس تکلیف درونی و

سکونت خود و نیازهای فوری کشور، احساس مفید بودن و 
رضایت درونی و همچنین ناامید نشدن از ناملایمات در این 
عرصه اشاره داشتند. حتی برخی از اساتید با همین انگیزه، پس 

های تهران به محل سکونت خود بازگشته از تحصیل در دانشگاه
مفهومی و  بندیصورتش خود در راه کشف ابعاد، تا از دان

ای و پیشنهاد به راهکارهای حل مسائل محلی و منطقه
 استفاده کنند. گذارانسیاست

در جدول ذیل نیز، برخی از مصادیق ذکر شده توسط 
مسئولیت اجتماعی  که مفاهیم برون نهادی علمیهیئتاعضای 

 ی پژوهشی شکل داده، ارائه شده است:را در حیطه هاآن
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 .2جدول 

 شناسی مسئولیت اجتماعی نهاد علم در بروندادهای پژوهشیابعاد برون نهادی آسیب
 برون نهادی

 مصادیق مفهوم
 عدم ارزش پژوهش بدون داشتن مشتری در جامعه پر چالش امروز مشتریهای بیپژوهش

 توجهی مسئولینخطرات، همراه با بی ینیبشیپاخطار اساتید و  یازهای مبتنی بر نم استقبال از پژوهشعد

 انتظار تقدیر و تشویق اساتید حساس به مشکلات بومی

 ایهای محلی و منطقهمسئولین مربوطه از پژوهش تیحماعدمقدرنشناسی و 
 ل مسائل جامعه آن را تبدیل به یک دبیرستان بزرگ کردهضعف دانشگاه در ح عدم مرجعیت دانشگاه در حل مسائل

 ها و مسائلعدم کارایی نهادهای بینابینی دانشگاه، جامعه و صنعت جهت تعیین اولویت نبود نهادهای بینابینی
 از دانشگاه حلراهضعف در برقراری لینک و انتقال مشکلات جامعه به دانشگاه و دریافت 

 افزاییرای همعدم تعریف میزهای مشترک ب
 دانشگاه از بخش اجرایی یریگمچتصور  ضعف اعتماد متقابل دانشگاه و جامعه

 علمیهیئتهای اجرایی توسط عضو عدم اعتماد به دستگاه

 هاآنمرجعی برای ارجاع مسائل به  عنوانبهبه نهاد دانشگاه  گذارانسیاستعدم اعتماد جامعه/ مدیران و 

 های ناموفق قبلیمحل پژوهش و توانمند در حل مشکلات، به دلیل تجربه عنوانبهعدم اعتقاد به دانشگاه 

 ها از همکاری با دانشگاهیانعدم استقبال کارخانه

 عدم اعتقاد به اینکه علم هم نیازمند سعی و خطاست

 های اجراییعدم استفاده از قوه همفکری و مشورت دانشگاه در دستگاه

سط تو یریکارگبهاز پژوهش بومی و محلی در صورت عدم  علمیهیئتضو از بین رفتن دغدغه و انگیزه ع
 بخش دولتی یا خصوصی گذاراستیس

 به راهکارها و گوشزد اساتید در موضوعات مختلف هادستگاهعدم توجه 
 های اجراییتوسط سازمان شدهفیتعرهای برخوردار نبودن از عمق کافی در پژوهش

 علمیهیئت یزگیانگیبهای پژوهشی مبتنی بر دانشگاه و در نتیجه عدم کاربست یافته ای بودن پژوهشلوکس و حاشیه

 دکور عنوانبهنیاز به دانشگاه 

 استقبال بخش خصوصی یا دولتی از پژوهش در صورت باور به حل مشکلات از طریق پژوهش

 عدم استفاده از تخصص، دانش و پژوهش پژوهشگران در حل مسائل کشور
 عدم دقت و جامعیت لازم در تدوین اسناد در اسناد بالادستی تیجامععدم

 مسئله نمایی در اسناد

 یامنطقههای و عدم توجه به تفاوت هادانشگاهیکپارچه توسط وزارت علوم برای تمام  گذاریسیاست
 های دولتی و خصوصینگاه کالایی و نتیجه گرایی به پژوهش در برخی دستگاه نگاه کالایی به پژوهش

 کیفیت و شایستگی جایبهپژوهشی و ملاک قرار دادن مبلغ نهایی کار  یشنهادهایپای به نگاه مناقصه
 عدم امنیت شغلی استاد دانشگاه در صورت اظهارنظر کارشناسی مخالف نظر سیستم ی کارفرماارحرفهیغرفتار 

 هاعدم استقلال دانشگاه
 دانشگاه و صنعت که گوش به فرمان خارج از کشور هستخط موازی بودن  عدم اعتماد صنعت به توان داخلی

 های علمی استانیتمرکزگرایی و عدم واگذاری برخی مسائل به غرفه تمرکزگرایی
 دانش و سواد فرد جایبهشبکه ارتباطی  ریتأثها و پروژه یسپاربرونرانت در  پژوهشی یگریلاب
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 برون نهادی
 مصادیق مفهوم

 هاپژوهشعدم تخصص گرایی و فرایند رقابتی در واگذاری 

 های اجرایی و عدم ارزش به پژوهش اصیلبرخی مدیران به پست طلبانهفرصتنگاه 

 هاها و دوستانشان در تعریف موضوعات و انجام پژوهشبودن کارکنان دستگاه نفعیذ

 اجرایی یهادستگاههای استانی در عدم کار تخصصی در تعریف مسائل و چالش
 های دولتی و خصوصیای مالی و زمانی پژوهش در دستگاههایجاد محدودیت سرانه پژوهشی حداقلی

 های دکتریها در حمایت از رسالهکمبود بودجه سازمان

 شودهای کوچک اعتبارات پژوهشی با خساست بیشتری اختصاص داده میدر شهر

 های تخصیص یافتهپذیری اجتماعی اساتید و بودجهعدم تناسب تشویق به مسئولیت

 اقتصادی بیرون از دانشگاه به حضور و پژوهش در درون دانشگاه یهاتیفعالترجیح 
 ایو ثبت اطلاعات در سطح منطقه یباندهیدعدم پایش،  بانک اطلاعات ناقص و عدم پایش

 های ملی و اطلاعات سراسر ایرانکمبود داده

 هاانصراف دانشجو از انتخاب موضوعات بومی با سختی دسترسی به داده

 ی بودن برخی آمار و اطلاعاتمحرمانه و امنیت

 هانیاز به روابط غیررسمی جهت دریافت داده

 ها و یا پرداخت هزینه توسط محققداده یآورجمع، یریگاندازهها به دلیل عدم عدم دسترسی به داده

 های دریافتیها به دلیل نقص دادهعدم احساس رضایت محقق از نتایج پژوهش و اتکا به برخی یافته
سالاری و تخصص های اجتماعی به دلیل تخصص مهندسی و عدم شایستهعدم آشنایی مدیران با پژوهش سالاری در انتصاباتیستهعدم شا

 گرایی در انتخاب مدیران
 به پژوهش اصیل یگذارارزشعدم ارزیابی عملکرد مداوم مدیران در خصوص 

 دخالت معیارهای ایدئولوژیک در جذب افراد

وامل ع متوجه صرفاًنشگران نهاد علم ک مسئولیت اجتماعی
 مؤسساتها و های موجود در دانشگاهدرون نهادی و ضعف

نهادی اما بلکه برخی از این کمبودها برون استپژوهشی ن
بر عملکرد دانشگاه و دانشگاهیان در حوزه پژوهش  رگذاریتأث

های و توجه به نیازهای کشور است. عدم ارزش به پژوهش
ی دهندهامروز نشان پر چالشی در جامعه بدون داشتن مشتر

دهد وقت، انرژی و ترجیح می علمیهیئتاین است که عضو 
هایی کند که تقاضا شده باشد. به دانش خود را صرف پژوهش

های دانشجویی( حائز اهمیت عبارتی در دنیا مقالات )و رساله
است که سفارش شده و مشتری برای آن وجود داشته باشد. 

های اجرایی و بخش خصوصی معه، دستگاهصنعت، جا
های علمی هستند که نیازمند درک های پژوهشمشتری

 .استضرورت پژوهش توسط این نهادها 

های ها از پژوهشعدم استقبال برخی از مدیران سازمان 
اده های درونی انجام دانگیزه بر اساسمبتنی بر نیاز که اساتید 

 انگیزه و سرخوردهرا بی هاآن، ندادادهارائه  توجهیقابلو نتایج 
های علمی موضوعی که کرده است. در امر مدیریت سازمان

اهمیت خاص دارد، اعتبار بخشیدن به پژوهشگران و 
اهل علم  موردتوجههای مالی از آنان است. دو ارزش حمایت

حساس به  علمیهیئتاحترام و قدرشناسی است. اعضای 
ده قدرشناسی و تشویق با استفا ای انتظارمسائل بومی و منطقه

 از ابزارهای متنوع مالی و معنوی از سوی مدیران را دارند.
نبود نهادهای بینابینی برای پیوند میان دانشگاه، صنعت و  

جامعه و اعتمادسازی میان نهادها، عدم تکیه بر قوه فکر و 
افزایی، عدم مشورت دانشگاه، نبود میزهای مشترک برای هم

بلی، های ناموفق قتجربه ازجملهابل به دلایل مختلف اعتماد متق
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ثمر میان مدیران اجرایی و دانشگاهیان، نبود تعاملات اندک و بی
های مبتنی بر نیاز همه این فهم مشترک از مسائل و پژوهش

 و مؤثراعتمادی و ضعف تعاملات ، بیزدگیدلمسائل سبب 
 فرایند تولید افزا میان دانشگاه، جامعه و صنعت شده است.هم

علمی و انجام پژوهش در اغلب مواقع توسط پژوهشگران و 
های ههای یافتبدون ارتباط لازم و مستمر با مدیران، که مشتری

مدیران و  گریدعبارتبه؛ گیردپژوهشی هستند صورت می
پژوهشگران کمتر دارای اجتماعات علمی مرتبط یا مرکب 

هش و عدم استفاده از ای به پژوهستند. نگاه لوکس و حاشیه
 عنوانهبها در حل مسائل کشور و نیاز به دانشگاه نتایج پژوهش

 عنوانبهی دانشگاهیان مورداشارههای دکور از دیگر ضعف
عوامل برون نهادی ضعف در مسئولیت اجتماعی بروندادهای 

 پژوهشی بوده است.
پارچه یک گذاریسیاستنبود جامعیت در اسناد بالادستی و  

ای، آمایش ها بدون توجه به شرایط منطقهی تمام دانشگاهبرا
های ها از دیگر چالشسرزمین و ... در ابلاغ به دانشگاه

ا و ای کارفرمدر این زمینه بوده است. رفتار غیرحرفه مورداشاره
در استخراج نتایج  نظراعمالی پژوهشگر و دهندهسفارش
استقلال دانشگاه  های عدمنشانه ازجمله موردپسندو  موردنظر

رغم صرف هزینه، خاص بوده است که علی طوربهها و پژوهش
خود  جایبههای بومی، مسائل وقت و انرژی در انجام پژوهش

 مانند.باقی می
تمرکزگرایی و عدم واگذاری کشف و تحلیل مسائل و  

یلابهای بومی به پژوهشگران و محققین همان مناطق، چالش
ها به افراد و رانت در واگذاری پژوهش پژوهشی، زدوبند یگر
های اصیل و سالاری، ارزش نهادن به پژوهششایسته جایبه

دیگر  هایگرایی و فرایند رقابتی از آسیببر تخصص تأکید
 بوده است. علمیهیئتتوسط اعضای  مورداشاره

های های محلی، دریافت دادهاز الزامات جدی پژوهش 
 زدگیدلدلایل مهم  ازجمله. تاسی پژوهش حوزه موردنیاز

ع ها، مواناساتید و پژوهشگران و انصراف از این دسته پژوهش
 لتحلیقابل. این آسیب از چند منظر استموجود در این زمینه 

های ها در زمینهبانی دادهعدم پایش و دیده ازجملهاست 

زیستی، اجتماعی، کشاورزی و ...، عدم همکاری مختلف محیط
برخوردار از این اطلاعات با پژوهشگران و در  هایسازمان

اختیار قرار ندادن اطلاعات مگر از مسیرهای غیررسمی و 
ها که این ها، اعلام محرمانگی برخی از دادهاستفاده از دوستی

تغییر مسیر  ازجملهشماری در پی دارد موضوع پیامدهای بی
ده های آماو داده کم دردسرهای پژوهشگران به سمت پژوهش

های های پژوهش به دلیل نقص دادهو یا عدم اعتماد به یافته
 .شدهلیتحل

در راستای تحقق  علمیهیئتراهکارهای پیشنهادی اعضای 
 پذیری اجتماعی پژوهشیوضعیت مطلوب مسئولیت

از  تواندبودجه و تزریق اعتبارات مالی؛ این امر می نیتأم •
 گذاری دولت، صنعت و بخش خصوصیطریق سرمایه

محقق شود. فراهم آوردن محیط، امکانات، شرایط مناسب 
کار، حمایت مالی و از میان بردن موانع اداری از مطالبات 

بنابراین نیاز است که ؛ است علمیهیئتجدی اعضای 
یک فعالیت ضروری، سودآور و  عنوانبهپژوهش 

ای در ای و نه فعالیتی لوکس و حاشیهسرمایه
های اجرایی از جایگاه لازم های سازمانریزیبرنامه

برخوردار باشد و در راه آن بودجه لازم تخصیص داده 
 شود.

 ؛ تقویتعلمیهیئتپذیری و توانمندسازی اعضای جامعه •
زنی با صنعت و سایر های پژوهشی، قدرت چانهمهارت
 هایها، برقراری ارتباط نزدیک با مسائل و چالشسازمان

 بر اساسها می آنمفهو بندیصورتمحیط پیرامون و 
تخصص خود، توانمندسازی جهت نیازآفرینی چند سال 

ها، تعریف مسئله و آینده، کسب بینش، کسب مهارت
و همچنین گسترش و تعمیق نگرش  نفساعتمادبه

در  تأکیدموارد مورد  ازجملهمشارکت جویانه 
جهت آمادگی پرداختن  علمیهیئتتوانمندسازی اعضای 

های کشور برشمرده شده یازمندیهای بومی و نبه چالش
 است.

پیوند میان جامعه، صنعت و نهاد علم و اعتمادسازی؛  •
تقویت نهادهای واسط، ایجاد میزهای مشترک دائمی و 
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اجتماعات علمی متشکل از پژوهشگران بومی، 
ریزان، دعوت از محققین و اعضای و برنامه گذارانسیاست

ار ی عنوانبهعلم در شناسایی مسائل، باور به  علمیهیئت
، ارتباط تنگاتنگ هر دانشکده با یک شرکت گذاراستیس

ها در دانشگاه و صنعتی و ایجاد یک غرفه برای شرکت
ها، تقویت دفاتر ارتباط با حلارائه نیازها و تحلیل راه

شناسی توسط ها و مسئلهصنعت و جامعه در دانشگاه
 پژوهشگران.

شویق اعضای های ترفیع و تتجدیدنظر در سیاست •
؛ یکی از راهکارها این است که در کسب مرتبه علمیهیئت

ر ب تأکید جایبه علمیهیئتاستاد تمامی برای اعضای 
انباشتی از مقالات، بر حل یک مسئله توسط استاد، ثبت 

های یک حوزه اختراع، ارائه نظریه و یا گسترش تئوری
 جایبهکیفی  هایملاکشود. توجه به  تأکیدتخصصی 

، امتیاز مضاعف به علمیهیئتکمّی در ارتقای اعضای 
های اثرگذار در جهت شناسایی و مشارکت در پژوهش

نگری در حل مسائل جامعه و صنعت، عدم یک جانبه
صرف بر معیارهای تحقق دانشگاه  تأکیدنامه ارتقا و آیین

 نسل یک و دو.

های های دکتری؛ الزام به تعریف رسالهدهی رسالهجهت •
ری کارفرمایی و مبتنی بر یک نیاز و مسئله در صنعت، دکت

جامعه یا محیط بومی، انگیزه بخشی به اساتید و 
دانشجویان از طریق اعطای نمره و امتیاز بالاتر به 

های کاربردی و تخصیص چند دانشجوی دکتری به رساله
ه مشخص در راستای حل یک مسئل علمیهیئتهر عضو 

 نیازها. بر اساسو پذیرش دانشجوی تقاضامحور 

دار توسط اعضای های پژوهشی جهتتعریف برنامه •
 های مبتنی بر؛ الزام اساتید به ارائه پژوهشعلمیهیئت

 5، مثالعنوانبهنیازهای کشور در بازه زمانی مشخص )
ساله( و واگذاری چند دانشجوی دکتری و کارشناسی 

                                                                                                                                                                                                            
1. Local 

های پژوهشی در راستای تحقق برنامهارشد به هر استاد 
 .شدهفیتعر

سازی؛ لزوم پیوند بازبینی در فهم از علم و جهان بومی •
و  2های جهانی)اینجا و اکنون( به جنبه 1های محلیجنبه

نیاز به توجه جدی و فهم ضرورت پژوهش. بدین دلیل 
ی دانش امروزه جای خود را به که مصرف منفعلانه

ده است، علم جهانی از طریق مندانه دامصرف کنش
 د.شومحلی تبدیل می-ی ما به علم جهانیمصرف خلاقانه

، توانمندی و استعداد یمندعلاقه بر اساسدهی مسئولیت •
 توانایی در بر اساسبندی ؛ تقسیمعلمیهیئتاعضای 
المللی و های بینهای کاربردی و بومی، پژوهشپژوهش

 ها.بندیتشویق و امتیازدهی متناسب با دسته

ته ای؛ توجه به این نکرشتهپژوهشی بین یهاگروهتقویت  •
ر یابد. بای معنا میرشتهکه علم مدرن با کار جمعی و بین

همین اساس، مسئولیت، در مرحله حل مشکلات، به این 
معناست که دانش تخصصی یک دانشمند در یک رشته 
خاص، برای حل مشکلاتی که در جامعه وجود دارد 

رود های دیگر میدارد و پژوهشگر به سمت رشتهکفایت ن
ارائه  ییهاحلراهها، تا با کمک ابزارهای علمی آن رشته

 داده و به نحو مسئولانه به سرانجام برساند.

 تیمأمورها؛ تعیین رسالت و گرایی دانشگاهماموریت •
ها متناسب با مسائل موجود در آن منطقه و دانشگاه

ها یکسان برای تمام دانشگاه گذاریسیاستخودداری از 
 در هر بستر و موقعیتی.

سالاری در انتصابات؛ رهبری علمی و سازمانی شایسته •
های مناسب، مدیریت مبتنی بر دانش، نیاز به تغییر انگاره

مدیران دانشگاهی، ارزشیابی مداوم مدیران اجرایی در ارج 
 یسازآگاهگاه پژوهش در حل مسائل و جایبه نهادن 

ن بنابرای؛ علم و تکنولوژی یریکارگبهان در زمینه مدیر
های لازم، ایجاد مشوق گذاراستیسوظیفه 

سالاری و ترغیب کنشگران و عاملان علمی و شایسته

2. Universal 
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ای و دار ملی، منطقههای اولویتاجتماعی به سمت حوزه
 محلی است.

نظارت قوی و جلوگیری از زدوبندهای پژوهشی؛ سیستم  •
واگذاری پژوهش به محققان از طریق  پاداش، تسهیلات و

تواند راه را می 2هاو بر مبنای شایستگی 1فرایندی رقابتی
 پژوهشی ببندد. یگریلاببر هر نوع 

 گیرینتیجهبحث و 

علم، تعاریفی ارائه شده است  شناسیجامعهدر مطالعات علم و 
ابزاری برای حل مسائل و  اندازیچشماینکه علم،  ازجمله

توان استدلال در این دنیاست. در همین راستا میمشکلات ما 
که خدمات رفاهی عمومی باید در اختیار کلیه  طورهمانکرد که 

ها مشتریانی که خواهان این خدمات هستند قرار گیرد، دانشگاه
نیز باید منابع خاص خود را برای برآورده کردن نیازهای 

(. در برخی 1396)امیر و همکاران،  کارگیرندبهاجتماعی مهم 
های انجام شده در حوزه مسئولیت اجتماعی از پژوهش

 Moraes ازجملهدست یافتند  توجهیجالبها به نتایج دانشگاه
کنند اعضای ( در نتایج پژوهش خود اشاره می2024)

 یهاآموزش انیباورند که دانشگاه به دانشجو نیبر ا علمیهیئت
 تیرا به سمت مسئول هاآن تادهد یارائه م ی راکاف یاجتماع
 نیدرصد معتقدند که ا 76.2مورد  نیدر ا .سوق دهد یاجتماع
های داخلی نتایجی هستند؛ که پژوهش توجهقابل هاآموزش

پذیری دهد و همواره بهبود جامعهخلاف آن را نشان می
دانشگاهی در ابعاد مختلف را از الزامات نظام آموزش عالی 

 شمرند.برمی
یه مسئولیت اجتماعی در کنفرانس جهانی که بیان طورهمان

کند، دانشجویان باید ( اشاره می1998آموزش عالی یونسکو )
به نحوی تربیت شوند که بتوانند مشکلات جامعه را تحلیل 

ها را حلباشند، این راه هاآنهایی برای حلکنند، به دنبال راه
اعمال کنند و مسئولیت اجتماعی خود را بپذیرند. در این 

طرح  گیردقرار می تأکیدکنفرانس یکی از موضوعاتی که مورد 
رود گو است. امروزه انتظار میگرا یا پاسخدانشگاه برون

                                                                                                                                                                                                            
1. competitive 

تری را در توسعه محلی، ملی و ها نقش پررنگدانشگاه
 المللی ایفا کنند.بین

توصیف وضعیت موجود مسئولیت اجتماعی اعضای  
 شناسی و برجستهبدر بروندادهای پژوهشی، آسی علمیهیئت

های موجود، تحلیل وضعیت مطلوب و کردن ضعف
راهکارهای پیشنهادی جهت تحقق مسئولیت اجتماعی 

های انگیزه بخشی به اعضای کنشگران نهاد علم، اشاره به راه
های بومی، محلی جهت ایجاد تعادل میان پژوهش علمیهیئت

چنین و هم المللیبینهای و مبتنی بر نیازهای کشور با پژوهش
، گذاریسیاستاشاره به عوامل برون نهادی که نیازمند 

ها در های دیگر غیر از دانشگاههمکاری و مساعدت سازمان
که علت حل نشدن  جهتنیازا؛ استهای پژوهش حاضر یافته

، فقدان تحقیقات علمی مرتبط با صرفاًها مسائل و چالش
 تیحماعدم موضوع نیست بلکه گاهی علت واقعی را باید در

برداری از تولیدات آور در بهرهو ابزارهای الزام گذارانسیاست
 ای جستجو کرد.علمی در جهت حل مسائل محلی و منطقه

ای که در خصوص مسئولیت اجتماعی اعضای دوگانه
 یشود، دوگانهعلمی مطرح می گذاریسیاستدر  علمیهیئت

علمی  کشور در عرصهها، بالارفتن رتبه سازی دانشگاهالمللیبین
المللی، انتشار مقاله و تولیدات علمی در مجلات طراز اول بین

ا تعریف ب المللیپذیری علمی در سطح بیندنیا و تسهیل رویت
های ای، محلی و مبتنی بر مسائل و چالشهای منطقهپژوهش
سازی م ی هم قد، نتیجهدرواقع. آسیب مذکور، استداخلی 
حقوق یکسان، وظایف یکسان و  اماًتمها است که دانشگاه

 رویکرد یکسان دارند.
های نخبگان علمی، ها به تلاشدر برخی از پژوهش 

فرهنگی و سیاسی کشورها در راستای تبعیت از معیارهای 
های های برتر دنیا، جهانی جلوه دادن فعالیتدانشگاه موردقبول

اق برای خود را در اشتی اکثراًکنند که خود و ارتقا اشاره می
(. از طرف 1395دهد )مریجی، نشان می ISIچاپ مقالات 

یکی از وظایف اصلی نظام آموزش عالی  یاسناد بالادستدیگر، 
ن ی درون عنوارا رصد دنیای پیرامون خود و بیرون آمدن از پیله

2. merits 
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 ٪66.7کند که ( ادعا می2024در پژوهشی ) Moraesکنند. می
 و مرتبط روزبه هاآنعات موضو معتقدند علمیهیئتاعضای  از

 .جامعه است یمختلف اجتماع یازهایبا ن
 های مطالعاتی استادان در صنعتایجاد سامانه نان، فرصت

در  که است هاییتلاش ازجملههای دانشجویی بورسیه و
 و صنعت میان ارتباط تقویت راستای تحقق این امر و برای

 تمشکلا از یگشایگره در عالی آموزش نقش بهبود و دانشگاه
است.  هشد انجام ایران مردم زندگی کیفیت و رفاه بهبود و کشور

شود و از راهکاری مهمی که برای حل این تعارض پیشنهاد می
ی جد موردتوجهحوزه علمی  گذارانسیاستبایست توسط می

عام و  طوربهگرایی نظام آموزش عالی قرار گیرد ماموریت
ین معنا که یک دسته از . بداستخاص  طوربهها دانشگاه
در جهت تقویت جایگاه کشور در سطح  مشخصاًها دانشگاه

فعالیت کنند؛ استاد و دانشجویان مرتبط با این  المللیبین
را جذب کنند و از تجهیزات و محیط آموزشی و  تیمأمور

پژوهشی متناسب نیز برخوردار باشند. استقرار نظام مسائل 
های از اول ملی در دانشگاهپژوهشی و رویکرد حل مسائل طر

در این زمینه است. در سامانه  مؤثرگرا از راهکارهای ماموریت
 ،شدهفیتعرهای علم و فناوری کشور بسیاری از فعالیت

موازی انجام گرفته و سبب اتلاف وقت، انرژی،  صورتبه
محور آن شود. دانشگاه ماموریتهزینه و دانش متخصصان می

های قرار ها و الزامبا عطف به ضرورت نوع دانشگاهی است که
 واندازها ، اهداف و چشم"نفعانشذی"گرفته پیش روی 

اهمیتی اساسی  1نفعکند. مفهوم ذیهای خود را تعیین میفعالیت
مفهومی به تمامی  چراکهدر تعریف چنین دانشگاهی دارد 

برآمده از نوشتارگان مسئولیت اجتماعی شرکتی است. در معنای 
دارد  یا نفعی در شرکتی"شود که ه فرد یا گروهی گفته میعلم ب
 "اثر بگذار یا از آن اثر بپذیرد وکارکسبتواند بر آن یا می

(Fernando, 2022این ذی .) نفعان به دو گروه داخلی و خارجی
شوند. در مسئولیت اجتماعی دانشگاهی این دو گروه تقسیم می

مدیران، اعضای  داخلی )شامل نفعانذیاز:  اندعبارت
نفعان خارجی )شامل دانشجویان، و کارکنان( و ذی علمیهیئت

                                                                                                                                                                                                            
1. stakeholder 

گذار و جامعه( ، بنیادهای سرمایهآموختگاندانشکارفرمایان 
 (.1402؛ به نقل از آقاجری و همکاران، 1396)امیر و دیگران، 

دانشگاه و جامعه است.  نیاتحاد ب جادیلزوم ا گریمفهوم د 
 عنوانبها ر یشتریدانشگاه نقش ب، ییهاتمشارک نیچن جیبا ترو

و به آن کمک  کندیم فایا یها و تحولات اجتماعمدافع خواسته
 ابدیدست  ستیزطیسازگار با مح تیتا به وضع کندیم
(Hopson, 2016ثابت شده است که راهبردها .)یاانهنوآور ی 

ها و اتحاد نیچن جیترو یمؤثر برا یراه یخدمات یریادگیمانند 
 Ajirlu Majesticها در جامعه است )مشارکت دانشگاه شیفزاا

& Pouramini, 2022.) 
 عنوانبه علمیهیئتاز مفاهیم اشاره شده توسط اعضای 

مانعی برای تحقق مسئولیت اجتماعی در حیطه پژوهش، نگاه 
. ای به پژوهش استای و حاشیهکالایی، کمّی، امتیاز ده، مناقصه

مختلف از تخصیص بودجه، اولویت دادن این نگاه در بسترهای 
ها در حل ها و اعتبار بخشیدن به نتایج پژوهشدر سازمان

به  2که لیوتارد طورهماندهد. مسائل بومی خود را نشان می
پردازد. او معتقد است دانش در کالایی شدن پژوهش می

های ماشینی شده برای این است که تولید و جامعه
ی کالایی است. او د. هدف، مبادلهو مصرف بشو دوفروشیخر

ای بازار بر دانش غلبه یافته های مبادلهمعتقد است که ارزش
را  نویسیم تا مادهیم تا حقوق بگیریم. مقاله میاست. درس می

 فیألتکنیم تا بفروشیم و حق ارتقا بدهند. کتاب تولید می
 کنیم تا گزارشی به کارفرما تحویل دهیم وبگیریم. پژوهش می

دریافت کنیم. با این توضیحات، این مبادله به  یاالزحمهحق
، ی ابزاری، به نظر لیوتارمبادله صورتبهمعنای کالایی کلمه و 

دانش را به وضعیت بحرانی دچار کرده است. بسیاری از 
ها رسالت اصلی خود را آموزش تلقی کرده )دانشگاه دانشگاه

 رتصوبهپژوهش را  هازجملنسل اول( و رسیدگی به سایر امور 
 کنند. اینهای جنبی و درجه دوم و سوم اهمیت تلقی میبخش

Aguirre (2019 )انجام شده توسط  قاتیبا تحقموضوع 
 یتمعمولاً نظر مثب اساتید دانشگاه معتقد استمطابقت دارد که 

و  یها در موضوعات منابع انساندانشگاه تیریدر مورد مد

2. Lyotard 
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ممکن امر  نیاسازمان دیگری،  مانند هر؛ ندارند زیستمحیط
و  علمیهیئتتعلق دانشگاهی اعضای است بر احساس 

ن آ یاکه از اقدامات دانشگاه و توسعه حرفه یتیحما، درنهایت
 (.Ng et al., 2019بگذارد ) ریتأث کنندیم

ها در بندی و رصد دادهعدم پایش، سنجش، دسته 
ود به های مختلف، خساست در ارسال اطلاعات موجحوزه

پژوهشگران و محققین و نیاز به استفاده از روابط غیررسمی 
های جدی اعضای برای دستیابی به اطلاعات از دشواری

های کاربردی و نیازهای در پرداختن به پژوهش علمیهیئت
رود نظام آموزش عالی و که انتظار می کشور است. در صورتی

ای پژوهشی و ها مسیر را هموار و تمامی نیازهسایر دستگاه
ای در راست اعتمادقابلکنند تا پژوهشی  نیتأمعلمی محقق را 

آفرینش دانش جدید و نوآوری متناسب با مسائل محلی تولید 
نسل چهارم دانشگاه که  یهاتیمأمورشود. این اتفاق برخلاف 

های . گو اینکه نظام دانشگاهی ما در نسلاستدر حال ظهور 
ف شده است. پاولوسکی نسل دانشگاه همچنان متوق ترشیپ

 1اش در محیطاجتماعی تأثیراتچهارم دانشگاه در اروپا را با 
تعریف  2ایی منطقهبلاواسطه، محلی و آثار بلندمدت در توسعه

( نیز نسل چهارم 2013) Lukovics and Zutiکند. می
دانند و ای و محلی دانش میها را نسل آفرینش منطقهدانشگاه

 کهنیاشود به دانشگاه معطوف می تیمأمور معتقد هستند که
منطقه و محل خود را توانمند کند، قادر به نوآوری و آفرینش 

های دانش جدید متناسب با مسائل منطقه بشود و سبک
ای از تولید دانش را ابداع کند. نقش این دانشگاه کمک مبتکرانه

ای است و خروجی آن به تحول و توسعه محلی و منطقه
در تحول و  مؤثرها، دانشمندان و کارآفرینان درگیر و یاحرفه

منطقه است. بدون تردید تحقق این امر، نیازمند  داریتوسعه پا
تلاش مضاعف دانشگاهیان و همکاری و درک ضرورت 

های حاوی اطلاعات ها و دستگاهپژوهش توسط سازمان
 .استپژوهش  موردنیاز

فاهیم مورد از م تأثیرگذاریسرخوردگی و احساس عدم  
، این موضوع با نظریه است علمیهیئتتوسط اعضای  تأکید

                                                                                                                                                                                                            
1. Impact on its enviroment 

است که معتقد است دانشمندان تمایل دارند  تحلیلقابلبوردیو 
مندی از گذاری کنند که سبب بهرهبر روی مسائلی سرمایه

سرمایه نمادین شده و از مشروعیت برخوردار گردند. به همین 
ها، محل چاپ وشترتیب هر انتخاب علمی )پژوهش، ر

گذاری ها و ...( سرمایهمقالات، انتخاب میدان انتشار یافته
سیاسی است که هدفش حداکثر کردن سود علمی یا همان به 
رسمیت شناخته شدن فرد توسط دیگران، به قصد کسب اقتدار 

بنابراین انتخاب میدان پژوهشی ؛ (1396علمی است )فکوهی، 
مایه اجتماعی، سرمایه نمادین که به افزایش اقتدار علمی و سر

نیفزاید در بسیاری از  علمیهیئتو سرمایه اقتصادی عضو 
 گونههمانشود. موارد با میدان پژوهشی دیگری جایگزین می

های پژوهش ، انتخاب میدانعلمیهیئتکه برخی از اعضای 
ای های محلی و منطقههشپردردسر پژو دردسر را به میدانکم

 دهند.ترجیح می
های ارتقا نقش مهمی در انگیزه اعضای نامهآیین 

های و سوق پیدا کردن به سمت نوع فعالیت یعلمئتیه
 علمیهیئتدارد. بسیاری از اعضای  هاآنآموزشی و پژوهشی 

های در تحقیق حاضر معتقد هستند که شاخص کنندهمشارکت
به  هانآمشوق  تنهانههای ارتقا و ترفیع نامهدر آیین شدهفیتعر

ز گشایی اسمت مسئولیت اجتماعی و فعالیت در مسیر گره
ای با استفاده از تخصص خود و ابزار های منطقهمسائل و چالش

پژوهش نیستند بلکه در بسیاری موارد مانع نیز ایجاد کرده 
است. به باور بوردیو، نظام آکادمیک همیشه بر مبنای اندازه 

کند و درست عمل نمی یریگاندازهابزارهای  بر اساسدانش و 
این در حالی است که شناخت میدان، رشته تخصصی شخص، 
داشتن روابط و ... نیز ممکن است موجب ارتقای علمی و 

ظام در ن آنچهارزش یافتن بیشتر یا کمتر کار اساتید شود. 
رار ق تأکیدآموزش عالی بسیار حائز اهمیت است و بارها مورد 

ارتقا بوده است. یکی از  نامهنییآگرفته لزوم بازنگری در 
ال مذکور و به دنب نامهنییآهایی که نیازمند بازنگری در شاخص

برای پرداختن به  علمیهیئتآن افزایش انگیزه در اعضای 
ه هایی ک، امتیاز مضاعف به پژوهشاستمسائل بومی و محلی 

2. Long-term regional development 
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بنا بر تخصص اساتید به حل مشکلی از محیط پیرامون و کشف 
کشور پرداخته باشد. در این صورت عضو  موردنیازئل ابعاد مسا

از اقتدار علمی، سرمایه نمادین و سرمایه اجتماعی  علمیهیئت
های لازم جهت تحقق این امر برخوردار شده و بنابراین مشوق

 شود.فراهم می

 های پژوهشمحدودیت

ترین محدودیت پژوهش حاضر، دسترسی و انجام اصلی
های فارس، های استاندانشگاه علمیهیئتمصاحبه با اعضای 

یزد و ایلام با رعایت تنوع تخصص بوده است. همچنین عدم 
ای های کشور و اعضامکان تعمیم نتایج پژوهش به تمام دانشگاه

 .استهای دیگر نیز از محدودیت علمیهیئت

 پژوهشی یهاشنهادیپ

های بندیها در دستهانجام پژوهشی ملّی و بررسی تمام دانشگاه -
اه دانشگ مسئولیت اجتماعیصنعتی، علوم انسانی و جامع در حوزه 

 ای.های محلّی و منطقهبر پژوهش تأکیدبا 

ی آموزشی و پژوهش مؤسساتها و گرایی دانشگاهتبیین ماموریت -
 .ایهای محلی و منطقهبر مسئولیت اجتماعی و پژوهش تأکیدبا 

 کاربردی یهاشنهادیپ

در راستای تقویت قدرت  علمیتهیئتوانمندسازی اعضای  -
مفهومی مسائل  بندیصورتها و زنی با صنعت و سایر سازمانچانه

 های محیط پیرامون.و چالش

ر ب تأکیدبا  علمیهیئتنامه ارتقای اعضای بازنگری در آیین -
 های نسل سوم و چهارم دانشگاه.شاخص

ئله سهای دکتری کارفرمایی و مبتنی بر یک نیاز و متعریف رساله -
 در صنعت، جامعه یا محیط بومی.

 سپاسگزاری

فی مطالعه توصی "این مقاله مستخرج از طرح پژوهشی با عنوان 
پذیری اجتماعی در بروندادهای پژوهشی و تحلیلی مسئولیت

. است "اینهاد علم در ایران؛ تحول و توسعه محلی و منطقه

های مادی و معنوی مرکز تحقیقات از حمایت لهیوسنیبد
 شود.سیاست علمی کشور در انجام این پژوهش قدردانی می

 تعارض منافع

 گونه تعارض منافعی ندارند.نویسندگان هیچ

 منابع

 ، محمد.کلاهی ، رضا وماحوزی، عباس، کاظمیوزبه، ر، آقاجری
های مسئولیت اجتماعی دانشگاه و واکاوی شکل(. 1402)

، (3)16 ،انفصلنامه تحقیقات فرهنگی ایر، هاآنفراروی از 
59-91. 

مسئولیت (. 1396امیر، آرمین، پاپلی یزدی، علی و عالم زاده، مریم. )
یزی رو برنامه گذاریسیاست. تهران: دفتر اجتماعی دانشگاه

فرهنگی و اجتماعی با همکاری پژوهشکده مطالعات 
 فرهنگی و اجتماعی.

نی . تبیین مدل کارآفری(1401). هراو پورامینی، زحمد باشکوه، م
 .)مطالعه موردی(دانشگاهی با استفاده از رویکرد سیستمی 

 .64-75، (56)16، های آموزشیپژوهش در نظام

رشتگی و مسئولیت: چرا باید میان(. 1399بحرانی، مرتضی. )
. تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و رشته کار شد؟میان

 اجتماعی وزارت علوم.

(. 1398ن و روشن، احمدرضا. )برادران حقیر، مریم، نورشاهی، نسری
مه فصلنامسئولیت اجتماعی دانشگاه در ایران.  یسازمفهوم

 .26-1(، 25)3.ریزی در آموزش عالیپژوهش و برنامه

(. 1395حبیبی، نوید، وظیفه دوست، حسین و جعفری، پریوش. )
پذیری اجتماعی دانشگاه آزاد ارتقای مسئولیت یهامؤلفه

. در آموزش عالی یزیربرنامه فصلنامه پژوهش واسلامی. 
2(22 .)125-145. 

مبانی نظری و عملی پژوهش در علوم انسانی (. 1393دلاور، علی. )
 .رشد . تهران:و اجتماعی

ها و دانشگاه آینده؛ ایده .(1397). ، شروینو مقیمی ، شیواشصتی
 .. تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعیهاامکان

 ه، ابیلی، خدایار و فرامرز قراملکی، احد.شفائی یامچلو، طاهر
(. مطالعه شناخت وضعیت موجود مسئولیت اجتماعی 1395)

 دیدگاه اعضای بر اساسدانشگاه مبتنی بر الگوی والایس 
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فصلنامه آموزش عالی )مورد دانشگاه تهران(.  علمیهیئت
 .102-79(. 4)8. ایران

شگاه در ایران: گاهیِ دانگاه و بی .(1397) قصود.، مهفراستخوا
مباحثی نو و انتقادی درباب دانشگاه پژوهی، مطالعات علم 

 .نشر آگه. تهران: و آموزش عالی

فرهادی راد، حمید، پارسا، عبداله، شاهی، سکینه و بهرامی، مهران. 
های اجتماعی (. شناسایی و واکاوی مسئولیت1399)

-33(. 21)7. فصلنامه علمی آموزش علوم دریاییدانشگاه. 
45. 

. تهران: بوردیو و میدان دانشگاهی(. 1396فکوهی، ناصر. )
 پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.

. ترجمه جلیلی، ه. درآمدی بر تحقیق کیفی(. 1387) اووهفلیک، 
 تهران: نشر نی.

نی، ، حسینی لرگاوروشفتحی واجارگاه، ک، نیالبنامکشاورز رودکی، 
برنامه درسی  (.1402). لامرضاو یادگارزاده، غ ریمم

بستری نو در اقلیم آموزش عالی؛ اهداف و  تارتباطا
 .17-5(. 60)17، های آموزشیپژوهش در نظام راهبردها.

، . ترجمه هاشمیانآموزش مدنی( 1396کریتندن، جک و لوین، پیتر )
 .. تهران: ققنوسمریم

. شهروندی و آموزش عالی .(1397) .، ایمانو بحیرایی آریامتین، 
 .ن: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعیتهرا

. قم: شناسی علم و تکنولوژیجامعه(. 1395مریجی، شمس الله. )
 معارف.

مصطفوی، زینب، نارنجی، فاطمه و تیزهوش جلالی، فاطمه. 
(. بررسی روابط متقابل مسئولیت اجتماعی، سرمایه 1400)

 18 .فرهنگی-تغییرات اجتماعیاجتماعی و توسعه اجتماعی. 
(66 .)201-175. 

(. مروری بر 1401موبد، میترا و نادی زاده اردکانی، علی. )
 هایدانشگاه و جامعه بر مبنای مدل مؤثرهای ارتباط شاخص

نامه علم و اجتماعی دانشگاه. سیاست یریپذتیمسئول
 .112-99(. 1)12فناوری. 

 یوندیپسستیابی (. ریشه1398مهدی، رضا و شفیعی، مسعود. )
ه ایرانی با صنعت از دیدگاه خبرگان آموزش عالی. دانشگا

 .54-39(. 19)10. ینیآفرارزشفصلنامه نوآوری و 
 .لیو خورسندی، ع باس، دلاور، علی، عباس پور، علپرهرابی، گم

 پژوهش تیفیارتقاء ک. شناسایی عوامل مؤثر بر (1401)

پژوهش در دانشگاهی در حوزه علوم انسانی و اجتماعی. 
 .5-21.(56)16، موزشیهای آنظام

. شهروندی دانشگاهی در ایران .(1396) محمود.نجاتی حسینی، 
 .تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی

. تهران: پژوهشکده علم، دانشگاه و جامعه .(1396) ضا.همتی، ر
 .مطالعات اجتماعی و فرهنگی

. تهران: راهنمای عملی پژوهش کیفی(. 1391. )یعل دریحهومن، 
 سمت.
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