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Abstract 
Supervision of the auditing profession and the profession's activists has entered a 

new phase since 2002 with the bankruptcy of Enron and the approval of the Sarbanes-
Oxley Act. What can be seen in the international arena and in developed countries is 
the move towards the specialization of the supervision of the auditing profession and 
the independence of the supervisory body from the profession. In Iran, the issue of 
monitoring the auditing profession has been a topic of discussion in professional and 
academic circles for a long time. In this regard, in this research, an attempt is made to 
first study the experience of developed countries in monitoring the auditing profession, 
and then by referring to the opinions and opinions of experts and experts of the capital 
market, the harms of the current approach are identified and the desired situation is 
drawn. The findings of this research, which was conducted with a qualitative and 
integrated method of comparative study and in-depth interviews with experts, indicate 
that the majority of the interviewees agree on the ineffectiveness of the institution 
proposed by the parliament as the steering organization of the audit system and the 
need to use the existing facilities and Modification of current structures and 
improvement of processes and methods are emphasized. Based on this, the proposed 
model of the research is presented in the form of a conceptual model with the aim of 
providing a suitable alternative solution for monitoring the auditing profession. 
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 چکیده
با ورشکستگی شرکت انرون و تصویب قانون ساربینز آکسلی  2002نظارت بر حرفۀ حسابرسی و فعالان حرفه از سال 

ي یافته قابل مشاهده است، حرکت به سوالمللی و در کشورهاي توسعهوارد مرحلۀ جدیدي شده است. آنچه در عرصۀ بین
ارت بر حرفۀ . در ایران نیز بحث نظاستحرفه  بر آنابرسی و مستقل کردن نهاد ناظر تخصصی کردن نظارت بر حرفۀ حس

اي و آکادمیک بوده است. در این راستا، در این پژوهش تلاش ها پیش موضوع بحث محافل حرفهحسابرسی از مدت
ه آراء و نظرات خبرگان مراجعه ب یافته در نظارت بر حرفۀ حسابرسی مطالعه و سپس باشود در ابتدا تجربۀ کشورهاي توسعهمی

هاي این پژوهش که با مطلوب ترسیم شود. یافته یهاي رویکرد فعلی شناسایی و وضعیتنظران بازار سرمایه، آسیبو صاحب
 یشتربروش کیفی و تلفیقی از مطالعۀ تطبیقی و مصاحبۀ عمیق با خبرگان انجام شده است، حکایت از آن دارد که 

نهاد پیشنهادي مجلس با عنوان سازمان راهبري نظام حسابرسی اتفاق نظر و به لزوم استفاده  ییعدم کارا شوندگان درمصاحبه
هش ها تأکید دارند. بر این مبنا، الگوي پیشنهادي پژواز امکانات موجود و اصلاح ساختارهاي فعلی و بهبود فرایندها و روش

 صورت مدل مفهومی ارائه شده است.حرفۀ حسابرسی بهبا هدف ارائۀ راهکار جایگزین مناسب براي نظارت بر 
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 مقدمه
هاي اینترنتی (موسوم به حباب دات کام) ، حباب بوجود آمده در شرکت2000در بهار سال 

هایی شد که پیش از این اتفاق، مورد توجه بسیاري از ترکید و منجر به ورشکستگی شرکت
هاي حرفۀ حسابداري نیز به شکست تقلب و رسوایی .گذاران قرار گرفته بودندسرمایه
. در 1کمک کرد -مانند انرون -شدندهاي برتر محسوب میهایی که تا آن زمان شرکتشرکت

ت آرتور هاي حسابرسی (شرکترین شرکتارتباط با از بین رفتن شرکت انِرون، یکی از بزرگ
محکوم شد (گرچه این حکم در  3تاز اجراي عدال جلوگیريبه  2002)، در سال 2اندرسون

شده  فروپاشیبرگشت اما تا آن زمان، شرکت کاملاً دچار  2005دادگاه عالی آمریکا در سال 
فساد مالی، اعلام  هیک فرآیند پیچید درمیلادي  2001بود). شرکت انرون در اواخر سال 

ز ا بسیاري سوخت شدن مطالبات :هاي مهم آن عبارت بود ازورشکستگی کرد که پیامد
شمار زیادي از سهامداران و از دست دادن موقعیت شغلی تعداد  طلبکاران، از دست دادن سرمایه

 ن حسابرس این شرکت و انحلال مؤسسهزیادي از کارکنان شرکت، همچنین مجرم شناخته شد
یه تر از همه، کاهش اعتماد عمومی به بازار سرماو مهم 2003در سال  حسابرس (آرتور اندرسون)

 ).2011، 4حسابرسی (جاویریه هو حرف

، بازارهاي مالی 5هاي سهامیمجدد درآمد شرکت هاین رخدادها همراه با افزایش سطح ارائ
طوري که شاخص ترکیبی نزدك از بهار به ،گذاران در آنها را دچار شوك کردو اعتماد سرمایه

پاسخ به این رویدادها در  برايدرصد سقوط کرد.  78، حدود 2002تا پاییز سال  2000سال 
ایالات متحده و همچنین حمایت سریع از بازارهاي مالی، اصلاح استانداردهاي حاکمیت شرکتی 

آمریکا  هدر کنگر 2002ر سال ) دSOX( 6آکسلی-در دستور کار قرار گرفت و قانون ساربینز
رأي  99هاي صادره براي تصویب این قانون، حداکثري بود: در سنا به تصویب رسید. تعداد رأي

رأي منفی. این قانون توسط  3 تنهارأي،  426مثبت (هیچ رأي منفی) و در مجلس نمایندگان، از 
آکسلی، -نون ساربینزامضا شد. در ابتداي قا 2002جولاي  30رئیس جمهور وقت آمریکا در 

                                                                                                                                      
ردند و توجه به کهاي مالی بر اساس استانداردهاي حسابداري تمرکز میهایی که به سرعت رشد کرده بودند تنها بر تهیۀ صورت. عموماً حسابرسان شرکت1

 بوده است.   2002ها و حسابرسان نیز یکی از موارد اصلی در بحران سال ها نداشتند. رابطۀ بین شرکتواقعی بودن یا نبودن صورت
2. Arthur Andersen LLP 
3. Obstruction of Justice 
4. Javiriyah 
5. Restatement of Earnings 
6. Sarbanes-Oxley Act 
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گذاران از طریق بهبود دقت و قابلیت اطمینان به هدف از تصویب این قانون، حمایت از سرمایه
 ). 2020هاي سهامی عام عنوان شده است (ووسگرا و همکاران، افشاي اطلاعات شرکت

 وارد ب قانون ساربینز آکسلیحسابداري و فعالان این حرفه نیز با تصوی هنظارت بر حرف
و  نظارت کمیسیون بورس زیرجدیدي شد. ایالات متحده با تشکیل نهادي مستقل که  مرحله

. ردککند، اقدام به اصلاح مدل نظارت بر حسابرسان ) آمریکا فعالیت میSEC( 1اوراق بهادار
 حرفه تا با ایجاد نهادي مستقل از پس از آمریکا، بسیاري از کشورهاي اروپایی نیز تلاش کردند

خصوص براي فعالان بازار اوراق بهادار) را بداري و حسابرسی، الگوي نظارت بر حرفه (بهحسا
ان انگلیس، ترکیه و هلند اشاره کرد. سازم مانندتوان به کشورهایی . از این میان میکننداصلاح 

فنی خود، رهنمودهایی  ) نیز از طریق کمیتهIOSCO( 2هاي اوراق بهادارالمللی کمیسیونبین
است اما تأکیدي بر اصلاح یا تغییر الگوي نظارت  کردهدرخصوص نظارت بر حسابرسان ارائه 

به تعامل سازنده و نزدیک میان نهادهاي ناظر بر حرفه اشاره کرده  تنهابر حسابرسان نداشته و 
 ).2015است (مصطفی و گونگ، 

 ت، حرکتمشاهده اس المللی و در کشورهاي پیشرفته قابلبین هبه هر ترتیب، آنچه در عرص
حسابداري و حسابرسی و مستقل کردن نهاد ناظر از  به سوي تخصصی کردن نظارت بر حرفه

ت شود مدل نظارحرفه است. با توجه به خلأ پژوهشی موجود، در این مقاله ابتدا تلاش میاین 
مدل  ،د و در گام بعديشوشناسی بر حسابرسان در ایران با استفاده از نظرات خبرگان آسیب

جایگزین براي نظارت بر صنعت حسابرسی بر مبناي مطالعۀ تطبیقی و نظرات خبرگان ارائه شود. 
ه پژوهشی مربوط به الگوهاي نظارت بر حسابرسان پرداخت ي این منظور، در ابتداي به پیشینهبرا
 دشود، سپس به تغییر یا اصلاح الگوي نظارت بر حسابرسان در کشورهاي منتخب اشاره خواهمی

ی ها، ضمن شناسایشد و در نهایت، با انجام مصاحبه با متخصصان و تحلیل مضمون مصاحبه
 شود.مشکلات مدل نظارت بر حرفۀ حسابرسی در ایران، به تبیین الگوي جایگزین پرداخته می

 
 هامبانی نظري و توسعه فرضیه

. ي مالی در دنیا استآمیز بازارهاهاي موفقیتگذاران، پایه و اساس فعالیتاعتماد سرمایه
یص گیري در مورد تخصگذاران به هنگام تصمیمگیرد که سرمایهاین اعتماد زمانی شکل می
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 سرمایه، اطلاعات مالی معتبر و قابل اتکایی را در اختیار داشته باشند. هدف نهادهاي
 ارا،گذاران، اطمینان از کناظر بازارهاي اوراق بهادار، عبارت است از حمایت از سرمایه

 هشفاف و منصفانه بودن بازار و کاهش ریسک سیستمی. براي پیگیري این اهداف، در حوز
 موقعی از نتایج مالی وگذاران باید اطلاعات کامل، دقیق و بهگزارشگري به سرمایه

 گذاران اثرگذار است، به ایشان ارائهگیري سرمایهدیگر اطلاعات با اهمیت که در تصمیم
 گذاران است وات کامل و منصفانه از ضروریات حمایت از سرمایهشود. افشاي اطلاع

 گذاران کمک کرده و نقدشوندگی و کارایی بازار را نیز ارتقاءبه بهبود اطمینان سرمایه
 ).1395دهد (بختیاري پور، می

ي شده از سوهاي مالی تهیهحسابرسان مستقل، با ارائه گواهی در مورد اینکه آیا صورت
عیت مالی و عملکرد گذشته واحد تجاري را در تطابق با استانداردهاي پذیرفته مدیریت، وض

دهد یا خیر، در افزایش قابلیت اتکاي اطلاعات اي نشان میشده حسابداري به شکل منصفانه
  ).2017کنند (اوسما و همکاران، مالی، نقش مهمی ایفا می

رآیند راي قابلیت اتکاء و صحت فهاي مستقل بنظارت مؤثر بر حرفه حسابداري و حسابرسی
اق بهادار هاي اورالمللی کمیسیونگزارشگري مالی داراي اهمیت است. کمیته فنی سازمان بین

1 )IOSCO فهرستی از اصول عمومی براي نظارت بر مؤسسات حسابرسی و حسابرسانی که ،(
رده کنند، تدوین کسی میهاي مالی ناشران پذیرفته شده در بازار اوراق بهادار را حسابرصورت

هاي مختلفی براي نظارت بر است. در حال حاضر، در بین کشورهاي عضو کمیته، نظام
ري هاي گزارشگهاي فعلی در نتیجه کاستیحسابرسان وجود دارد. در بسیاري از موارد، نظام

بر نهادهاي خود انتظام، تغییر در انتظارات  استوارشده در ساختارهاي مالی، نقاط ضعف مشاهده
ایج گزارش اند. بنا بر نتعمومی، الزامات جدید قانونی یا به دلایل دیگر مورد بازنگري قرار گرفته

آمیز نبوده یکی از کشورهاي عضو، بررسی همپیشگان بر اساس مقررات خود انتظامی موفقیت
قل نظارت بر حسابرسان، مستقل از حرفه و مقررات قانونی جدید به سمت ایجاد نهاد مست

اطی گذاري، بازرسی، و اختیار انضبحسابداري حرکت کرده است تا قدرت بیشتري براي قانون
اند که فرآیندها و ساختارهاي نظارت بر حسابرسان . بسیاري از کشورها اعلام کردهشودفراهم 

 ارهاي اوراق بهادمللی کمیسیونالرا تغییر خواهند داد. به اعتقاد کمیته فنی سازمان بین

                                                                                                                                      
1. International Organization of Securities Commissions 
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)IOSCO ظامی بر خودانت استوار)، در مورد مزایاي طراحی نظامی براي نظارت بر حسابرسان که
 میسیونالمللی کالمللی وجود دارد (سازمان بیننباشد، اتفاق نظر رو به افزایشی در سطح بین

  ).2005هاي اوراق بهادار، بورس
این بیانیه، کمک به ناظران بازار اوراق بهادار و سایر مقامات هدف از اصول تعیین شده در 

مسئول نظارت بر حسابرسان و تدوین و تقویت ساختارهاي مقرراتی براي نظارت بر حسابرسان 
المللی اوراق بهادار بیان شده است. کمیته فنی، اعضاي سازمان در کشورهاي عضو کمیسیون بین

در این مقاله، ضمن اشاره  .اصول در کشور خود پایبند باشند کند تا به اجراي اینرا ترغیب می
به اصول آیسکو براي نظارت بر حسابرسان، به مدل اتخاذ شده از سوي کشورهاي مختلف براي 

اسایی ن این حرفه، ضمن شننظارت بر این حرفه پرداخته شده و سپس با انجام مصاحبه با فعالا
ابرسی تبیین حس هبراي نظارت بر حرف پژوهشگران یافتهمدل نظارتی فعلی، مدل توسعه ایرادات 

 شده است.
 

 )IOSCOهاي اوراق بهادار (المللی کمیسیوناصول نظارت بر حسابرسان از دیدگاه سازمان بین
هاي مختلفی امکان پذیر است که در برگیرنده نظارت در نظارت بر حسابرسان به روش

اي و مراجع نظارتی بخش خصوصی یا هاي حرفهنهاي حسابرسی، به وسیله سازمادرون مؤسسه
شود. افزون بر این، نظارت ممکن است به وسیله عمومی و از طریق نظارت دولتی انجام می

هاي حسابرسی انجام شود که در مسائل مربوط به شرکت نماینده هاي نظارت و کمیتههیئت
 .)1395دهد (بختیاري پور، می ،شوندگذاران محسوب میسرمایه

 اي مشخص در جهت منافعنظارت نهادي باشند که کار آن به گونه پیروحسابرسان باید 
هاي این نهاد در عموم است. اگرچه ماهیت نهاد ناظر بر حسابرسان و فرایند انجام فعالیت

 هاي اوراق بهادار معتقد استالمللی کمیسیونکشورهاي مختلف با هم فرق دارد، سازمان بین
بورس هاي  المللی کمیسیونموارد زیر است (سازمان بینکه نظارت اثر بخش به طور کلی شامل 

 ):2005اوراق بهادار، 
ساز و کاري باید وجود داشته داشته باشد که بر اساس آن حسابرسان ملزم باشند قبل از  .1

ا داشته هاي مناسب آن رمجوز براي انجام کار حسابرسی، صلاحیت و شایستگی گرفتن
اي شان را حفظ کنند. ساز و کار باید به گونهايهباشند و پس از آن نیز صلاحیت حرف

اي حسابرس حفظ نشده باشد، مجوز حسابرسی باشد که اگر صلاحیت حرفه
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. سازمان معتقد است، تعیین الزاماتی براي شودهاي سهامی از آن حسابرس سلب شرکت
ت تواند به بهبود کیفیهاي بعدي در خصوص حفظ آن میاحراز صلاحیت و پیگیري

بر این ریسک سلب مجوز به دلیل عدم احراز  افزونسابرسی کمک کند. ح
اي براي پیروي از ها، انگیزههاي لازم و ناتوانی در حفظ این صلاحیتصلاحیت

 .آورداستانداردهاي حسابرسی و پایبندي به آنها فراهم می
تقل باطن مساي باشند که بر اساس آن حسابرسان در ظاهر و ساز و کارها باید به گونه .2

از شرکتی باشند که مسئولیت حسابرسی آن را بر عهده دارند. به طور کلی، 
ل حفظ استقلال را هاي قانونی، احتماهاي منظم و نظارتاستانداردهاي مؤثر، ارزیابی

 دهند.افزایش می

اي باشند که بر اساس آن، نهادي که مسئولیت حفظ منافع ساز و کارها باید به گونه .3
بر عهده دارد، بر کیفیت و اجراي حسابرسی، استقلال و استانداردهاي اخلاقی  عمومی را

 ط کنترل کیفی حسابرسی، نظارت کند.مورد استفاده در حرفه و نیز محی

 اي باشد که بر اساس آن، حسابرسان تابع مقرراتساز و کارها باید به گونه .4
هادي است، یا اگر ن انضباطی یک نهاد نظارتی باشند که مستقل از حرفه حسابرسی

 کند، نهاد مستقلی بر آن نظارت داشتهاي به عنوان نهاد نظارتی فعالیت میحرفه
باشد. چنین نهاد نظارتی باید در راستاي منافع عمومی عمل کند و شرایط مناسبی براي 

 ها و اختیاراتش داشته باشد. همچنین اینپذیرش اعضا و منشور صریحی براي مسئولیت
هایش داشته باشد و تحت کنترل حرفه بودجه کافی براي انجام مسئولیت نهاد باید

 حسابرسی نباشد.

ه هاي حسابرسی کنهاد ناظر بر حسابرسان، باید فرآیندي براي رسیدگی منظم به روش
هاي سهامی عام را حسابرسی هاي مالی شرکتهاي حسابرسی بر مبناي آنها، صورتمؤسسه

 آیند نظارت ممکن است در هماهنگی با ساز و کارهاي مشابهکنند تعیین کند. این فرمی
 کنترل کیفی موجود در حرفه حسابرسی اجرا شود به شرط اینکه نهاد نظارتی کنترل مسائل

 سیها، دستراز جمله این مسائل امکان تعیین دامنه رسیدگی ،اصلی را در دست داشته باشد
 یاز براي رسیدگی، امکان نگهداريهاي حسابرسی و سایر اطلاعات مورد نبه کاربرگ

 ايها باید به صورت دوره. رسیدگیاستها این اطلاعات و امکان پیگیري نتیجه رسیدگی
هاي ها و خط مشیاي طراحی شوند که نشان دهند سیاستانجام شوند و لازم است به گونه
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ندازه کافی ا چه اهاي مهم حسابرسی تهاي حسابرسی براي اجراي تمام جنبهکنترل کیفی مؤسسه
زیر  اند. لازم است مواردها پایبند بودهها و خط مشیبوده و مؤسسات تا چه میزان به این سیاست

 مد نظر قرار گیرند:
 استقلال، دستکاري و اخلاق حسابرسان؛ 

 بی طرفی حسابرسان؛ 
 ساز و کارهاي گزینش، آموزش و نظارت بر کارکنان؛ 

  تداوم و قطع همکاري با آنان؛ساز و کارهاي پذیرش صاحبکار و 
 شناختی حسابرسی؛روش 
 عملکرد حسابرسی در خصوص اجراي استانداردهاي پذیرفته شده حسابرسی؛ 
  مشاوره در زمینه مسائل مهم و حساس و مسائلی که در مورد آنها اختلاف نظر وجود

 ؛اختلاف نظرها دارد و نحوه برخورد با
 یشگان؛ارزیابی حسابرسی ها مبتنی بر روش همپ 
 هاي نظارتی صاحبکار؛ارتباط با مدیران کمیته حسابرسی و سایر هیئت 
 هایی ارتباط با مراجع مسئول نظارت بر فرآیند گزارشگري مالی براي نمونه در زمینه

 فرآیند نظارت، تغییر حسابرسان و.... ؛ مرتبط با هايپرسشمانند 
 .ساز و کارهاي مرتبط با آموزش حرفه اي مستمر 

اي ، نهاد ناظر بر حسابرسان باید موارد دیگري مانند صلاحیت حرفهبالابر موارد  افزون
حسابرسان، چرخش کارکنان حسابرسی، مسائل مرتبط با استخدام کارکنان حسابرسی از سوي 
صاحبکاران، خدمات غیرحسابرسی مانند مشاوره و سایر مسائلی از این دست باید را مد نظر قرار 

 دهد.
رفته کنند یا در بورس پذیاي فعالیت میهایی که به صورت بین رشتهتدر خصوص شرک

ه صورت شده است که ب پیشنهادهاي اوراق بهادار المللی کمیسیوناند، به اعضاي سازمان بینشده
مستقیم یا از طریق هماهنگی با دیگر نهادهاي ناظر بر حسابرسان در کشورشان، در تلاش براي 

کل رود حسابرسی به شخصوص بررسی مواردي که احتمال میرسی و بههر نوع نظارت بر حساب
نامناسبی انجام شده باشد تا حد ممکن با یکدیگر همکاري کامل داشته باشند. همچنین به اعضا 

هایی باشند که همکاري بین کشورها را افزایش دهد (سازمان شده است که در پی راه پیشنهاد
 ).2005اوراق بهادار، هاي بورس المللی کمیسیونبین



 ... شناسی مدل نظارت بر حسابرسان در ایران وآسیب رستمی پور و همکاران: 8 

 نظارت بر حسابرسان در کشورهاي منتخب
 سازوکارهاي نظارت بر حسابرسان در آمریکا

هاي سهامی عام در وظیفه نظارت بر حسابرسان شرکت 1اکسلی -بر اساس قانون ساربینز
) گذاشته شده 2PCAOBهاي سهامی عام (آمریکا، به عهده هیئت نظارت بر حسابداري شرکت

اي دیگر مسئول نظارت بر حرفه حسابرسی در آمریکا، جامعه حسابداران رسمی است. نهاد حرفه
یر هاي غآمریکا است. اختیارات جامعه حسابداران رسمی تنها مربوط به حسابرسان شرکت

امی هاي سهشود، در حالی که وظایف هیئت نظارت بر حسابداري شرکتسهامی خصوصی می
هاي سهامی است. جامعه حسابداران آمریکا با حسابرسان شرکت)در رابطه PCAOBعام (

هاي خصوصی و سایر خدمات رسمی مسئول تدوین استانداردهاي لازم براي حسابرسی شرکت
هاي آموزشی به اعضا برگزاري آزمون حسابدار ارائه شده توسط حسابداران رسمی ارائه برنامه

برسان شرکتهاي خصوصی یا سایر اعضا در رسمی، نظارت و اعمال اقدامات اجرایی بر حسا
 رابطه با رعایت استانداردهاي فنی و اخلاقی حرفه است.

یک نهاد خصوصی  )PCAOBهاي سهامی عام (هیئت نظارت بر حسابداري شرکت
می گذاران و متعاقباً حمایت از منافع عموغیرانتفاعی است که در راستاي حمایت از منافع سرمایه

. از داردهاي دقیق، مستقل و داراي اطلاعات مفید حسابرسی، گام بر میارشسازي گزدر آماده
ند هاي سهامی عامی هستهاي حسابداري که حسابرس شرکتتوان به ثبت شرکتاهداف آن می

هاي حسابداري سهامی عام شوند، بازرسی شرکتکه در بازار اوراق بهادار آمریکا معامله می
هاي هاي مرتبط، کنترل کیفیت براي شرکتي حسابرسی و گواهیشده، ایجاد استانداردهاثبت

حسابداري سهامی عام ثبت شده است. این نهاد تحت نظارت کمیسیون بورس اوراق بهادار 
اسکومرا ( شودمیآمریکا است و رئیس آن توسط کمیسیون بورس اوراق بهادار آمریکا انتخاب 

 ).2022و همکاران، 
 

 برسان در انگلستانسازوکارهاي نظارت بر حسا
(شامل  3در انگلستان مؤسسات حسابرسی مسئول حسابرسی واحدهاي با منافع عمومی

شده در بورس اوراق بهادار لندن) تحت کنترل مستقل شوراي گزارشگري هاي پذیرفتهشرکت

                                                                                                                                      
1. Sarbanes - oxley 
2. Public Company Accounting Oversight Board (Pcaob) 
3. Public Interest Entities (PIEs) 
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هستند. سایر مؤسسات حسابرسی یعنی مؤسسات حسابرسی که صاحبکارانی به غیر از  1مالی
هستند که در  RSB(2اي با منافع عمومی دارند، تحت کنترل آن سازمان نظارتی رسمی (واحده

هاي نظارتی رسمی تحت نظارت شوراي گزارشگري اند. البته هر یک از سازمانآن ثبت شده
 هاي نظارتی رسمی بریتانیا عبارتند از:باشند. سازمانمالی می

 ؛ACCA(3انجمن حسابداران رسمی خبره ( •
 ؛ICAEW(4انجمن حسابداران خبره انگلستان و ولز ( •
 ؛CAI(5انجمن حسابداران خبره ایرلند ( •
 ؛ICAS(6انجمن حسابداران خبره اسکاتلند ( •
 .AAPA(7انجمن حسابداران رسمی مجاز ( •

شوراي گزارشگري مالی نهاد ناظر مستقلی است که وظیفه ارتقاي اعتماد عمومی نسبت به 
مالی و حسابرسی را به عهده دارد. این شورا، نهاد مستقلی است که فعالانه به گزارشگري 

تان ها در سطح انگلسگیري و بهبود راه کارهاي گزارشگري مالی و نظام راهبري شرکتشکل
 کند.و اتحادیه اروپا کمک می

استانداردهاي  کردنالاجرا ها، تدوین و لازمتوسعه استاندارهاي عالی راهبري شرکت
حسابداري و حسابرسی و نظارت بر اجراي آنها، تدوین محاسبات فنی بیمه، نظارت قانونی بر 

 اندازي سیستم مستقل تحقیق وفعالیت حسابرسان و تدوین مقررات لازم در این خصوص، راه
ر ب تفحص و اقدامات انضباطی براي حفظ منافع عموم، نظارت بر اقدامات نظارتی نهادهاي ناظر

 ).2017رود (اوسما و همکارن، حرفه حسابداري حسابرسی و بیمه از جمله اهداف آن به شمار می
 

 سازوکارهاي نظارت بر حسابرسان در ترکیه
در ترکیه، مسئولیت نظارت بر حرفه حسابرسی بر عهدة هیئت بازارهاي سرمایه (نهاد ناظر بر 

)، هیئت BRSA(9قررات بانکی )، آژانس نظارت و تدوین مCMB(8بازار سرمایه)

                                                                                                                                      
1. Financial Reporting Council (FRC( 
2. Recognized Supervisory Body 
3. Association of Chartered Certified Accountants 
4. Institute of Chartered Accountants in England And Wales 
5. Chartered Accountants Ireland 
6. The Institute of Chartered Accountants of Scotland 
7. Association of Authorized Public Accountants 
8. Capital Markets Board of Turkey 
9. Banking Regulation and Supervision Agency 
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)  قرار دارد. هیئت استانداردهاي POA(1استانداردهاي حسابرسی، حسابداري و نظارت عمومی 
حسابرسی، حسابداري و نظارت عمومی براساس حکم قانونی سازمان استانداردهاي حسابداري 

بازارهاي سرمایه ایجاد شده است. همچنین هیئت  2011و حسابرسی و نظارت عمومی در سال 
آژانس  ،ودشحسابرسی در بازار سرمایه محسوب می هکننده حرفبه عنوان تنها تنظیم 1981از سال 

هاي شبخ برنظارت و تدوین مقررات بانکی وظیفه تدوین مقررات و نظارت بر حسابرسان 
یه از هیئت اهاي حسابرسی باید براي فعالیت در بازار سرمبانکی و بیمه را بر عهده دارد. شرکت

و اقدامات قانونی در خصوص کیفیت حسابرسی آنها در وهله  بگیرندبازارهاي سرمایه مجوز 
اول بر عهده هیئت بازارهاي سرمایه است، اما دست هیئت استانداردهاي حسابرسی، حسابداري 

د. همچنین نهاد استانداردگذار حسابرسی در شونظارت قطع نمی هو نظارت عمومی در عرص
 ).2020ه هیئت استانداردهاي حسابرسی، حسابداري و نظارت عمومی است (تونادین، ترکی
 

 سازوکارهاي نظارت بر حسابرسان در مالزي
 ، نظارت بر حسابرسان را بر عهده AOB(2در مالزي هیئت نظارت بر حسابرسی (

 است. از جمله وظایف هیئت نظارت SC(3دارد و ذیل کمیسیون اوراق بهادار مالزي (
 توان به ثبت حسابرسان و بازرسی انطباق با استانداردهاي) میAOBبر حسابرسی (

 المللی کنترل کیفیت اشاره کرد. این هیئت به منظور نظارت بر حسابرسی در مالزي وبین 
 هاي بورسی و القاي اعتماد و اطمیناندر جهت تنظیم مقررات حسابرسان شرکت

 ومی در مورد کیفیت خدمات حسابرسی ارائه شده توسط آنها تأسیس شده استعم
  .))2021( 4مصطفی و کونگ(

آن است که در خصوص ساز و کارهاي نظارت بر حسابرسان، بیانگر بررسی پیشینۀ پژوهش 
) در پژوهشی 1401پور زنجانی و همکاران (عیلمتعددي صورت گرفته است. اسم هايپژوهش
ابعاد  ، ضمن بررسی»بررسی ابعاد نظارت مطلوب بر حسابرسان در بازار سرمایه ایران« با عنوان

) به این آلمان و نظارت بر حسابرسان در کشورهاي منتخب (آمریکا، انگلیس، استرالیا، مالزي
هاي مدل نتیجه رسیدند که وضعیت نظارت بر حسابرسان در بازار سرمایه ایران بر طبق مؤلفه

                                                                                                                                      
1. Public Oversight, Accounting and Auditing Standards Board 
2. Audit Oversight Board 
3. The Securities Commission Malaysia 
4. Mazlina Mustapha & Lim Yan Kong 
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خش بدر قیاس با کشورهاي نمونه در سطح خوب و بیش از رضایت و پژوهششده در استفاده
براي نظارت بر  پژوهشنشان داد که بین ابعاد مدل  پژوهشگیرد. همچنین نتایج قرار می

 معناداري وجود دارد. یافته نمونه رابطهکشورهاي توسعه حسابرسان در ایران و
 هاي نظارتشناسایی مؤلفه«اي با عنوان ) در مقاله1401( پور زنجانی و همکاراناسمعیل

 د کهبه این نتیجه رسیدن» هاي پذیرفته شده در بازار سرمایه ایرانمطلوب بر حسابرسان شرکت
 شده در بازار سرمایه ایران داراي یازدههاي پذیرفتهنظارت مطلوب بر حسابرسان شرکت

 مایهمحتوایی شامل چهار درون -ه اصلی رفتاريمایمایه فرعی است که قالب سه دروندورن
 اي شاملزمینه -گیري مشارکتی و خود کنترلی، محیطیاي، تصمیمفرعی اخلاق حرفه

 -ثباتی اقتصادي و ساختاريمایه فرعی خلأ قانونی، خلأ رقابت، خلأ نوآوري و بیچهار درون
 ،یگیري سیاسی و خلأ ارزیابمیممایه فرعی توسعه فناوري اطلاعات، تصفرایندي شامل سه درون

 شوند.بندي میصورت
 نظارت نهادهاي ناظر بر حسابرسان«اي با عنوان در مقاله ،)1400نیا و همکاران (بهبهانی

در خصوص  ، ضمن تأکید بر تجربیات جهانی»مستقل، کیفیت حسابرسی و کیفیت گزارشگري مالی
شی ازمانی بر حسابرسان، با سنجش میزان اثربخسهاي برونبهبود کیفیت حسابرسی از طریق نظارت

نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار بر مؤسسات حسابرسی معتمد از طریق بررسی تأثیر آن بر کیفیت 
 حسابرسی و کیفیت گزارشگري مالی، به این نتیجه رسیدند که کیفیت حسابرسی و کیفیت گزارشگري

 هبودبچشمگیري  ن نسبت به قبل از آن، به صورتها پس از اعمال نظارت این سازمامالی شرکت
 یافته است. 

 بررسی تطبیقی سازوکارهاي نظارت،«) در پژوهشی با عنوان 1395بختیاري پور (
 حمایت از استقلال براي حسابرس و ارائه چارچوب پیشنهادي بندي و انتخابطبقه

 رت بر حسابرسانبه این نتیجه رسیدند که در کشورهاي دیگر، مسئول نظا» حسابرسان
 اي غیرشاغل که ازهاي سهامی عام، مستقل از حرفه و توسط حسابداران حرفهشرکت

 اهشود و مسئولیت نظارت بر حسابرسان سایر شرکتاستقلال لازم برخورداند انجام می
اي واگذار شده است. سازوکارهاي مورد بررسی در مورد انتخاب هاي حرفهبه تشکل

گزارش دلایل تغییر حسابرس، چرخش اجباري حسابرس، الزام ثبت مؤسسات حسابرسان، شامل 
حسابرسی است. همچنین برخی از کشورها چرخش اجباري حسابرس را براي افزایش استقلال، 

 اند.اجباري کرده
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سیستم نظارت حسابرسی مستقل در یک «اي با عنوان در مقاله ،)2021( 1مصطفی و کونگ
) در مالزي به منظور AOBد که هیئت نظارت بر حسابرسی (ناشاره دار» کشور در حال توسعه

هاي بورسی و القاي اعتماد و اطمینان عمومی در مورد کیفیت تنظیم مقررات حسابرسان شرکت
از  اشاره دارد که پس پژوهشخدمات حسابرسی ارائه شده توسط آنها تأسیس شد. نتایج این 

وري آهاي بیشتر و مستندات بیشتري جمعفعالیت )AOBتأسیس هیئت نظارت بر حسابرسی (
تأثیر  مستقیم تحتبه طور الزحمه حسابرسی دهد حقنشان می پژوهشهاي این شده است. یافته

 قرار نگرفته است. )AOBتأسیس هیئت نظارت بر حسابرسی (

ها از مقررات حرفه حسابرسی: آموخته«اي با عنوان در مقاله ،)2018و همکاران ( 2التوري
ایج به رویکردهاي نظارتی ر» قوانین و رویکردهاي مقرراتی کشورهاي حقوق عرفی یا نانوشته

براي حسابرسی و حرفه حسابداري و شناسایی رویکرد مناسب براي حرفه حسابرسی در کشور 
دهد بهترین انتخاب براي نظارت بر حسابرسان و حرفه لیبی اشاره دارد. این مطالعه نشان می

ه دولت تواند یک ناظر وابسته بسی، تأسیس یک ناظر مستقل است و انتخاب بعدي میحسابر
 باشد. 

هاي نظارت عمومی براي سیستم«اي تحت عنوان ) در مقاله2017و همکاران ( 3اوسما
کلیدي  هاي نظارتی یک عامل نهاديکنند که سیستمبیان می» حسابرسان قانونی در اتحادیه اروپا

سرمایه  گذاران و بازارهايکیفیت اطلاعات مالی هستند و براي حفظ اعتماد سرمایهبراي تضمین 
هاي نظارت هاي اساسی سیستم و ارگان) ویژگی1عمیق و باثبات ضروري است. در این مقاله به (

هاي ) مکانیسم6) نظارت و (5) شفافیت، (4) تأمین مالی (3) ساختار سازمانی، (2عمومی، (
 د.شوهاي نظارت عمومی اشاره میستمانضباطی سی

پیامدهاي هیئت نظارت بر حسابرسی: «اي با عنوان ) در مقاله2015( 4سوك هوا و مصطفی
) بر افزایش AOBکند ایجاد هیئت نظارت بر حسابرسی (می بیان» دیدگاه حسابرسان خارجی

شده تأثیر گذار است و اعتماد عمومی نسبت به کیفیت هاي مالی حسابرسیکیفیت صورت
دهد. این مطالعه به بررسی چگونگی تأثیر خدمات ارائه شده توسط حسابرسان را افزایش می

                                                                                                                                      
1. Mazlina Mustapha & Lim Yan Kong 
2. Ahmed Eltweri 
3. García Osma 
4. Foong Sook Hwa & Mazlina Mustapha 
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 افزونپردازد. این مقاله اشاره دارد که ) در مالزي میAOBاستقرار هیئت نظارت بر حسابرسی (
ر تأثیر هیئت نظارت بر حسابرسی، اصلاح استانداردهاي حسابداري و سایر مقررات نیز تأثیر ب

 خوبی را بر کیفیت حسابرسی داشته است.

حسابرسی حسابرسان: هیئت نظارت بر «) در پژوهشی با عنوان 2015( 1اسماعیل و مصطفی
 30کل از اي متشنمونهبر اساس مصاحبه با » حسابرسی و تنظیم کیفیت حسابرسی در مالزي

دهد که اکثریت بر این باورند که کیفیت حسابرسی به دنبال وظایف هیئت حسابرس، نشان می
) براي ثبت حسابرسان، بازرسی انطباق با استاندارد بین المللی کنترل AOBنظارت بر حسابرسی (

ارتقا  لاتريهاي مالی و قدرت تحریم آن به سطح با)، نظارت بر کیفیت صورتISQCکیفیت (
) این نتیجه را تأیید AOBهاي اولیه هیئت نظارت بر حسابرسی (یافته است و بررسی بازرسی

 کند.می
 

 شناسی پژوهشروش
اي پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردي، از نظر ماهیت توصیفی و از نظر روش کتابخانه

هایی با بهاي، مصاحابخانهاست. با توجه به موضوع مورد بررسی و عدم کفایت اسناد و منابع کت
 هافراد خبره در زمینه حسابرسی نیز صورت گرفته است. جامعه پژوهش، تمام خبرگان حوز

ه گیري به طریق غیرتصادفی و انتخابی به روش گلوله برفی صورت پذیرفتحسابرسی است. نمونه
دان دانشگاهی که استانفر از خبرگان حرفه و  15ترتیب، به صورت هدفمند با تعداد است. بدین

ها تا هساختار یافته انجام گرفته است و مصاحبهاي نیمهمصاحبه ،حسابرسی فعال هستنددر حرفه 
ادامه داشته است. مبناي انتخاب این خبرگان، تجربه و  ،زمانی که به کفایت نظري منجر شود

مرتبط با  هايمؤلفهمیزان آشنایی آنها با موضوع پژوهش بود. از نظرات این خبرگان براي تأیید 
مربوط به کدهاي استخراج شده در  هاي، در نتیجه جدولشدکدهاي استخراج شده استفاده 

ن و اعضاي اتا از نظرات متخصص شد. سعی گرفته شداختیار خبرگان قرار گرفت و نظر آنها 
 شناختی افرادي کههاي جمعیتبر موضوع پژوهش استفاده شود. ویژگی چیرههیأت علمی 

آنها  نظارت بر حسابرسان از نظرات ی وضعیت فعلی و استخراج مدل بهینهشناسمنظور آسیببه
 .) ارائه شده است1شده، در جدول (استفاده

                                                                                                                                      
1. Hashanah Ismail & Mazlina Mustapha 
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ل  دو ی .1ج هشویژگ ن پژو خبرگا ي   ها
 ردیف سمت جنسیت سن سابقه کار مدرك تحصیلی

 1 متخصص در حرفۀ حسابرسی مرد 62 32 کارشناسی ارشد

 2 متخصص در حرفۀ حسابرسی مرد 57 24 کارشناسی ارشد

 3 متخصص در حرفۀ حسابرسی مرد 49 23 کارشناسی ارشد

 4 متخصص در حرفۀ حسابرسی مرد 49 25 کارشناسی ارشد

 5 متخصص در حرفۀ حسابرسی مرد 38 12 کارشناسی ارشد

 6 متخصص در حرفۀ حسابرسی مرد 45 22 کارشناسی

 7 متخصص در حرفۀ حسابرسی مرد 56 22 کارشناسی

 8 متخصص در حرفۀ حسابرسی مرد 52 16 کارشناسی

 9 متخصص در حرفۀ حسابرسی مرد 56 25 کارشناسی

 10 متخصص در حرفۀ حسابرسی مرد 56 22 کارشناسی

 11 عضو هیأت علمی مرد 54 21 دکتري

 12 عضو هیأت علمی زن 43 10 دکتري

 13 عضو هیأت علمی مرد 35 9 دکتري

 14 عضو هیأت علمی زن 37 14 دکتري

 15 عضو هیأت علمی مرد 55 21 دکتري

 
اطلاعات از  گرفتنهاي آماري و دشواري گردآوري و در این پژوهش، به دلیل نبود داده

طور خاص از روش تحلیل مضمون استفاده شده است. تحلیل مضمون هاي کیفی و بهروش
هاي اي در روش پژوهش کیفی است که بر شناسایی، تحلیل و تفسیر الگوي معانی دادهشیوه

 ژوهشپ هايپرسشها در رابطه با مضمون یا تم، بیانگر چیز مهمی در داده .کیفی تمرکز دارد
دهد (براون و ها را نشان میاي از دادهتا حدي معنی و مفهوم الگوي موجود در مجموعهاست و 

ظر اسـت که بـه ن مـتنطورکلی، مـضمون، ویژگـى تکرارى و متمایزى در ). به2006 1کلارك
و  است (کینگ پژوهش هايپرسشدهنده درك و تجربه خاصى در رابـطه بـا پژوهشگر نشان

در سه سطح، الف) مضامین پایه: کدها و نکات کلیدي موجود  هامضمون). 2010، 2هوروکس
آمده از ترکیب و تلخیص مضامین پایه و دستدر متن، ب) مضامین سازمان دهنده: مقولات به

                                                                                                                                      
1. Braun & Clarke 
2. King & Horrocks 
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سی متن به عنوان یک کل برر ج) مضامین فراگیر: مضامین عالی دربرگیرنده اصول حاکم بر
 د.شومی

 سازي، به هریکسازي شده و پس از پیادهها تایپ و پیادهصاحبههاي حاصل از مداده
 صورت مصاحبه،هاي کیفی بهآوري دادهها کد مصاحبه داده شد. جمعاز مصاحبه

 صورت بود که ابتدا پژوهشگرشود. فرایند کار بدینترین بخش پژوهش را شامل میعمده
 هايهمکاري او، پیش از جلسه، پرسششونده ارتباط گرفته و ضمن جلب با فرد مصاحبه

 مادگیشونده با آکرد تا مصاحبهشونده ارسال میساختاریافته را براي مصاحبهمصاحبه نیمه
 نشوندگاکامل در جلسه حضور داشته باشد. مصاحبه با قرار قبلی در محل کار مصاحبه

جارب و تسلط علمی و تیا به صورت مجازي برگزار شده و به هر مصاحبه، بسته به غناي مطالب 
ها شونده، بین یک تا سه ساعت زمان اختصاص داده شده است. همه مصاحبهمرتبط مصاحبه

 توسط یک نفر صورت پذیرفت. 
ازخوانی سازي و بها پیادهبه شیوه مصاحبه بوده، مصاحبه بیشترها که بعد از گردآوري داده

بتواند  مصاحبه فاصله نگیرد تا بهتر پژوهشگر از فضاي نخستو تحلیل شد. هدف این بود که 
دست به تحلیل و تفسیر بزند و دوم با تحلیل هر مصاحبه بتوان تغییرات لازم را در پروتکل 

مندي فهد ،دهدبر اینکه حساسیت نظري را ارتقا میکار افزونکرد. این منظورمصاحبه بعدي 
ریه وي ظهور نظسده و پژوهشگر را بهها افزودهد و بر غناي مصاحبهافزایش میهم در مصاحبه را 

آوري، تحلیل و هاي کیفی توسط خود پژوهشگر جمعها و دادهمصاحبه کند. همهرهنمون می
 ها با استفاده از کدگذاري باز، انتخابیشده از مصاحبهآوريهاي کیفی جمعتفسیر شده و داده

 و نظري تحلیل شده است.
 
 هاي پژوهشیافته

 »شناسی مدل نظارت بر حسابرسان در ایرانآسیب«پژوهش حاضر مضمون فراگیر 
 هايو متن مصاحبه پژوهش دهنده و مضامین پایه با بررسی پیشینهاست و مضامین سازمان

 است. بعد از نهایی کردن مضامین فراگیر، مدل شدهاستخراج  و هدفمند انجام گرفته
 املشید اشخاص خبره حسابرسی است و به تأی بدست آمدهمطلوب نظارت بر حسابرسان 

 ،فعالان حرفه و اعضاي هیئت علمی دانشگاه که در حرفه حسابرسی نیز مشغول به کار هستند
 رسیده است. 
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ل دو ن پایه2ج  .  مضامی
 مضامین پایه متن

گذاران به موضوع تدوین کنندگان و سرمایهبه نظر من یک سازمانی که از نگاه استفاده
خیلی بهتر از این است که سازمان حسابرسی خودش هم اجرا و هم استانداردها بپردازد 

 تدوین استانداردها را بر عهده داشته باشد.

عدم تفکیک بین 
 گذار و مجرياستاندارد

دهد (لحن سازمان حسابرسی هم استانداردگذار است و هم نظارت و اجرا را انجام می
 انتقادي).

که هم کنیم، ایندر سازمان حسابرســی بحث میمــا همچنان در مــورد تناقض موجود 
اســتانداردگذار و هم مجري اســت. استقلال حسابرس هم در اینجا در معرض تردید اســت. 
به دلیل تناقض اســتانداردگذاري و اجراي حسابرسی باید قبل از هر چیز این تناقض را رفع 

 ود.کنیم و استانداردگذاري از موضوع کار حسابرسی جدا بش
... بخش خصوصی وارد حسابرسی شد و وظایف بین این دو یعنی سازمان حسابرسی و جامعه 

 دهند. جامعه چند موردحسابداران رسمی ایران تفکیک نشد و وظایف مشترکی را انجام می
دهد و هر دو حسابرسی دولتی و خصوصی را از وظایف سازمان حسابرسی را نیز انجام می

نظر بنده در شرایط فعلی مدل بهینه تقویت این دو نهاد با تفکیک وظایف  دهند. بهانجام می
 آنها است.

عدم تفکیک وظایف 
بین جامعه و سازمان 

 حسابرسی

 تواند هم نظارت و هم موارد اجرائی را انجام دهد.سازمان حسابرسی همزمان نمی
عدم تفکیک بین ناظر و 

 مجري
ر ترین ضعف تشکیلات نظارتی ببوده و این خود مهمکننده یکی افراد اجراکننده و نظارت

 شود.حرفه حسابرسی مستقل در ایران محسوب می
گزارش حسابرسی چندین سال است که در دنیا تغییر کرده است ولی سازمان حسابرسی این 
امکان را ندارد که سریع خود را با این استانداردها تطابق دهد و این یکی از مشکلات اساسی 

 است.

عدم بروزکردن 
 استانداردهاي حسابرسی

نکتۀ بعدي که باید حل شود اینکه بورس، بانک مرکزي، بیمه و ... هر کدام حسابرسان معتمد 
 د.انهایی را براي حسابرس معتمد خود تعریف کردهخود را دارند. هر کدام این نهادها مؤلفه

تعدد مراکز نظارتی بر 
 حرفه حسابرسی

بانک مرکزي، سازمان بورس، بیمه مرکزي و وزارت اقتصاد به حسابرس نهادهاي ناظر از 
 دهند.دستور می

هاي یادشده، مراجعی نظیر بیمه مرکزي، ... ازطرفی، در حال حاضر و براي جبران ضعف
بانک مرکزي، بورس اوراق بهادار و ...، به واسطۀ وظایف حاکمیتی محوله، اقدام به نظارت 

ها و نقطه نظرات و کنند، و هرکدام به واسطه خواستهقل میبر کار حسابرسان مست
 کنند.هاي قانونی خود، نظارت خاص خود را اعمال میمسئولیت

هاي دولتی مانند دیوان محاسبات، مؤسسات سري دستگاهها در یککاريبرخی موازي
 شود.حسابرسی و سازمان حسابرسی انجام می

هاي بورس بر حرفه حسابرسی نظارت کرد که سازمانی بیان میالمللی حسابرس... سازمان بین
 کنند بهتر است و طبیعتاً کار سختی است.

لزوم نظارت بیشتر 
سازمان بورس بر حرفه 

 حسابرسی
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 نظارت  صحیح و اثربخش بر حرفه حسابرسی وجود ندارد.
عدم نظارت اثربخش بر 

 حرفه حسابرسی

 العاده مشغله دارند اما برخیها فوقبرخی حسابرس ها،در حال حاضر بخاطر برخی سختگیري
 نیز بیکار هستند.

گیري زیاد بر سخت
حسابرسان و بیکاري 

تعداد زیادي از 
 حسابرسان

کنترل کیفیت کم است اما این ضعف به راحتی قابل حل است. هر مؤسسه حسابرسی خودش 
کت شود که فلان شرمیکند کدام شرکت را حسابرسی کند و به مؤسسات امر نانتخاب می

را انتخاب کنند. به نظر بنده در حال حاضر جامعه کنترل کیفیت دارد و اگر منابعی در 
 تواند کنترل کیفیت را بهبود ببخشد.اختیارش قرار بگیرد می

کاهش اثربخشی نظام 
 کنترل کیفیت

 است. ده هست و به همین علت است که از وجود منابع انسانی تهی شدهحسابرسی زیان هحرف
خروج متخصصین حرفه 

از فعالیت حرفه 
 حسابرسی

توان در آزمون قبول شد و در نتیجه آزمون ورود به مقطع بالاتر بسیار سخت است و نمی
را دارند اما  ستی و مدیريتوان ترفیع رتبه گرفت. بسیاري از حسابرسان توانمندي سرپرنمی

شوند و در نتیجه آنها توسط جامعه و کدال به عنوان سرپرست، مدیر و در آزمون قبول نمی
ه اي باشد. اشخاصی که سابقشود. آزمون باید منطقی و حرفهحسابرس ارشد پذیرفته نمی

د. آزمون تستی شونیشوند و افراد باسابقه معمولاً قبول نمکمتر اما مطالعه بیشتر دارند قبول می
 و صرفاً تئوریک است.

عدم ساز و کار مناسب 
براي گزینش 

 حسابداران رسمی

هاي کند. امتحاننظر عمل میها بسیار تنگجامعه حسابداران رسمی متأسفانه در بحث آزمون
 ود.تواند در آن پذیرفته شگیرند که نیروي انسانی جوان نمیحسابرسی را به حدي سخت می

توانیم منابع انسانی را نگه داریم و این حسابرسی نمی رسد در حال حاضر در حرفهنظر میه ب
راي و به دنبال آن جذابیتی ب نباشد چشمگیريهاي حقوق شایدها به خاطر این است که حقوق

 حسابرسان دیگر وجود ندارد.

عدم جذابیت حقوق و 
مزایاي حرفه در مقایسۀ 

 با نهادهاي دیگر

کنند. چون ساختار این دو دولتی است، از ا را مفید راهبر و سازمان حسابرسی استخدام مینیروهاي م
ار گردد. هم حقوق بیشتر و هم کنظر کاري فشاري به این نیروها مانند مؤسسات خصوصی وارد نمی

داشت نیروي انسانی بسیار مهم است. هر سازمانی تشکیل دهند.  بحث جذب و نگهکمتر انجام می
اما نیروي انسانی نداشته باشد، چگونه باید نیروي انسانی آن  تأمین شود. با توجه به ضعف شدید  شود

 شوند.نیروي انسانی، حتی مدیر مؤسسات هم درگیر حوزه اجرا می
کنند و نگهداشت نیروي انسانی توسط مؤسسات بسیار سخت است. صرفا کسب تجربه می

 کنند.هاي خوبی را دریافت میمؤسسات دیگرحقوقکنند و با انتقال به تخصص پیدا می
یکی از معضلات اصلی مؤسسات حسابرسی و سازمان حسابرسی در حال حاضر کمبود 

، شود در نهادهاي مالینیروي انسانی است. نیروي انسانی که در آزمون حسابرسی قبول نمی
 شود.ها و ... جذب میبانک
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 حرفۀ حسابرسی دارد و حسابرس باید پاسخگو باشد ونکته بعدي به دلیل استرس کاري که 

کشف بسیاري از موارد تبانی نیز سخت است، ریسک حسابرسی بالا رفته است و از این حرفه 
افزایش ریسک  شود.استقبال نمی

حسابرسی و عدم 
 استقبال از آن

ر دحسابرسان بخش خصوصی پشتوانۀ قانونی لازم براي حفظ کار حسابرسی را ندارند و 
ها، کار خود را از بسیاري از موارد در صورت طرح موضوعات خلاف میل مدیران شرکت

 دهند و هیچ ابزار دفاعی در اختیار ندارند.دست می
 ریسک حسابرسی بسیار بالاست و باید به سازمان حسابرسی، جامعه و ... پاسخگو باشند.

ی بین دانند و تفاوتو رعایت را نمیهاي مالی، داخلی، عملیاتی تفاوت بین حسابرسی صورت
آنها قائل نیستند. برخی انتظارات در حد وظایف حسابرس صورت مالی نیست. به عنوان مثال 

کنند که چرا فلان قانون رعایت نشده است. عدم شناخت صحیح از حوزه حسابرسی بیان می
 یخ کنند.دلیل توبا بیشود که بیان کنند اهمال کاري اتفاق افتاده است و حسابرس رباعث می

فاصله انتظارات جامعه 
از نقش حسابرس 

 مستقل

 20درصد حسابرس،  60بندي مؤسسات ترکیب نیروي انسانی است. ترین عامل در رتبهمهم
درصد مدیر باشد. به علت کمبود نیرو این  6درصد سرپرست و  14درصد حسابرس ارشد، 

 شود.درصدها و ترکیب غالباً رعایت نمی

رعایت ترکیب  عدم
نیروها در مؤسسات به 
 علت کاهش نیروي کار

 شود. باید به نیروي انسانی انگیزه ارتقا داد.نیروي انسانی خوب باعث افزایش کیفیت می
عدم انگیزه نیروي 
انسانی در حرفه 

 حسابرسی
ر االزحمه حسابرسی باید این نکته را نیز ذکر کرد که معمولاً صاحبان کدر خصوص موضوع حق

الزحمه حسابرسی را به آن میزانی که لازم است پرداخت کنند و این در حالی شوند این حقحاضر نمی
جه کار دهنده بوددهنده کیفیت حسابرسی است و همچنین نشانالزحمه حسابرسی نشاناست که حق

رسان بالزحمه واقعی حساحسابرسی است اما همانطور که گفته شد این افراد حاضر به پرداخت حق
 نیستند و این خود عاملی است براي اینکه کیفیت کار حسابرسی تا حد زیادي پایین بیاید.

غیرمنصفانه بودن 
الزحمه حسابرسی و حق

کاهش کیفیت خدمات 
الزحمه نهاد نظارتی باید منصفانه باشد. هر شخصی به میزانی که حسابرس به آنها خدمات حق حسابرسی

د. کننها را پرداخت نمیبدهند اما نهادهاي ناظر هیچ کدام این هزینه دهد، باید هزینهارائه می
 الزحمه حسابرسی غیرمنصفانه است.حق

یکی از مشکلات موجود این است که به راحتی سه نفر با هم یک موسسه حسابرسی تشکیل 
 50میدهند و در حال حاضر بیش از سیصد مورد موسسه حسابرسی وجود دارد و بیش از 

توانند حتی حقوق میلیارد درآمد دارند و با این درآمد نمی 2این مؤسسات کمتر از  درصد
رقابت مخرب مؤسسات  خود را پرداخت کنند و انتظار کنترل کیفیت از آنها نباید داشت.

و کاهش قیمت خدمات 
 حسابرسی

 تعدد مؤسسات حسابرسی باعث دامن زدن به یک رقابت مخرب بر سر قیمت شده است و در
شود، طبق ها براي انجام کار حسابرسی دریافت میموارد زیادي آنچه از شرکت

کلاتی خود باعث بروز مش هاي پایین به نوبهالزحمهاستانداردهاي حسابرسی، کافی نیست. حق
مانند گزارش فروشی شده است و جذب، حفظ و آموزش نیروي انسانی را هم به یک معضل 

 صی تبدیل کرده است.بزرگ براي حسابرسان بخش خصو
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در بسیاري از موارد مؤسسات حسابرسی به دلیل وجود رقابت مخرب در بازار، توانایی لازم 

پایینی  هايبراي حفظ کیفیت حرفه و کار حسابرسی را ندارند و این مؤسسات معمولا قیمت
 کنند.را براي خدمات درخواست می

 گزارش حسابرسان کیفیت خوبی ندارد.
کیفیت گزارش عدم 

 حسابرسان

 کند.هاي سازمان حسابرسی را عملاً دولت تعیین میمتأسفانه تعرفه
ساز و کار نامناسب 

 تعرفه حسابرسی

ها و فناوري حسابرسی را هاي اطلاعاتی حسابرسی، زیرساختحداقل نهادهاي ناظر، سامانه
 تقویت کنند.

عدم تقویت زیرساخت 
هاي فناوري و سامانه

 نظارتی

 افزاري هم حسابرسی بسیار ضعیف عمل کرده است.از نظر نرم
ضعف استفاده از 

فناوري و تکنولوژي در 
 حسابرسی

ت و شود که به نوبۀ خود باعث کاهش کیفیاز فناوري و تکنولوژي در حسابرسی استفاده نمی
 افزایش هزینه خواهد شد.

عدم استفاده از فناوري 
و تکنولوژي و کاهش 

 کیفیت حسابرسی

... در آمریکا دفاتر حقوقی و مؤسسات حسابرسی با هم ادغام شدند و توسعه یافتند. در ژاپن 
افزاري با مؤسسات حسابرسی ادغام شده بودند. سازمان نظارت شرکت فناوري و نرم

حسابرسی به مؤسسه حسابرسی ها بودند، اجازه شریک غیرالمللی که نهاد ناظر بورسبین
 بیاورد و مؤسسه حسابرسی را توسعه دهد... دادند که سرمایهمی

عدم توسعۀ حسابرسی به 
واسطۀ عدم همکاري با  

متخصصین حقوقی و 
افزاري هاي نرمشرکت

 و ...
توان اصلاح کرد و نیاز به تأسیس سازمان جدید نیست و با تأسیس همین نهادهاي فعلی را می

 افتد.ساختار جدید، تغییر خاصی اتفاق نمی

ختار فعلی اصلاح سا
نظارت بر حسابرسان و 
عدم نیاز به تأسیس نهاد 

 جدید

هاي سازمان حسابرسی و جامعه حسابداران رسمی ایران را حل کنند و رویه اگر بتوانند چالش
 ها را اصلاح کنند خیلی بهتر است و نیاز به تشکیل سازمان جدید نیست.و روش

تواند حل کند. تضمینی وجود ندارد با شود، نمیتعارض منافع را نهاد ناظر جدید هم تأسیس 
سمی کنند که حسابدار رتأسیس این سازمان، تعارض منافع حذف شود. به عنوان مثال بیان می

دهد. یا اینکه تواند در هیأت مدیره باشد، یک نفر از بستگانش را در آنجا قرار مینمی
هاي نقش داشته است و سفارششخصی از ارکان جامعه است و در تأسیس فلان مؤسسه هم 

 فرستد.مربوط به حسابرسی را به آن سمت می
 با نهاد ناظر جدید ارتقائی صورت نخواهد گرفت.
تواند حضور داشته در هیأت عالی نظارت جامعه دو نفر دیگر از مجلس و قوه قضائیه می

 باشد.
 کند.ها را برطرف تواند به خوبی آسیبتشکیل سازمان جدید نمی
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. چون احتمال دارد، هم عرض با سازمان و نیستنیاز به حضور دستگاه نظارتی جدید 

 نهادهاي دیگر کار کنند.

ایگاه گردد که جریشه اختلاف بین سازمان حسابرسی و جامعه حسابداران رسمی به این برمی
 را بهبود داد.ها ها را حذف کرد و روشتوان تبعیضها کجاست و چگونه میهر کدام از این

ها و حل بهبود روش
اختلاف بین سازمان 
حسابرسی و جامعه 
 حسابداران رسمی

تواند به مدل انجمن صنفی مانند کانون کارگزاران تبدیل شود. کانون نظارت جامعه می
خودش را دارد اما نظارت اصلی را امور اعضاي سازمان بورس، بورس تهران و فرابورس 

 کاري انجام نشود.توان سازمان جدید را قوي تشکیل داد که موازيدهد. اما میانجام می

تشکیل مدل انجمن 
صنفی براي جامعه 

 حسابداران رسمی ایران

ها به دیوان محاسبات سپرده شود، البته در حال خانهاي معتقدند حسابرسی وزارتیک عده
 شوند.ها حسابرسی نمیحاضر وزارت خانه

ها به خانهالزام وزارت
حسابرسی و انجام 

حسابرسی آنها توسط 
 دیوان محاسبات

هاي مربوط به نظر بنده از هر سازمان آن بخشی که بیشتر به حسابرسی مربوط است، در کمیته
دار شود و این تواند این وظیفه را عهدهبه حسابرسی عضو باشد و غالباً معاون نظارت می
 گذاري را انجام دهد.گذاري و سیاستاتشوراي راهبري نظام حسابرسی قرار است که مقرر

لزوم استفاده از افراد 
خبره حسابرسی در 

 هاکمیته
کند. صرفا یک نظارت درونی دارد. حسابرسی هیچ شخصی بر سازمان حسابرسی نظارت نمی

دهد. این سازمان راهبري بر سازمان حسابرسی و سازمان حسابرسی را نیز کسی انجام نمی
کند. ید نظارت داشته باشد. سازمان حسابرسی خودش بر خودش نظارت میمفید راهبر هم با

نویسد. سازمان بیشتر حسابرسی مالی استانداردهاي حسابداري و حسابرسی را هم خودش می
 دهد.انجام می

لزوم نظارت بر سازمان 
 حسابرسی

جاد خواهد ایکنند و این تعارض منافع چند مؤسسه واحد کنترل کیفیت جامعه را تصاحب می
تعارض منافع در جامعه  کند.توان این تعارض منافع را پوشش داد و هیأت نظارت هم به ندرت ورود میکرد و می

شوند و به نفع مؤسسات خودشان کار برخی از مدیران در شوراي عالی جامعه عضو می حسابداران رسمی ایران
 کنند.می

حسابداران رسمی انتخاب شدند، برخی جایگاه بالائی در انتخابات اخیر افرادي که در جامعه 
تی ها با مشکلاگیرياز نظر اجرایی و علمی دارند اما برخی اینگونه نیستند و در تصمیم

 شوند.رو میروبه

ترکیب نامتعادل شوراي 
 عالی جامعه

ترین مشکلات، استقلال حسابرسان مستقل است. تصمیماتی که در شوراي عالی یکی از مهم
د باعث تضعیف استقلال حسابرسان شده است. برخی از مدیران در شومی گرفتهجامعه 

ها بدون گیريکنند و تصمیمشوند و به نفع مؤسسات خودشان کار میشوراي عالی عضو می
ام هاي توافقی توسط بازرس انجیرد. به عنوان مثال اجراي روشگنگاه به استقلال صورت می

گیرد. حقوق بازرس را گیرد و در واقع معامله با بازرس است و استقلال را از بازرس میمی
 .شوددار میاستقلال بازرس خدشه کنند و به همین دلیلاعضاي هیأت مدیره تعیین می

کاهش استقلال 
حسابرسان با تصمیمات 

 عالی جامعهشوراي 
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سازمان حسابرسی باید بیشترین استقلال و کمترین تعارض منافع را داشته باشد. در هیأت 

 تواند حضور داشته باشد.عالی نظارت جامعه دو نفر دیگر از مجلس و قوه قضائیه می
لزوم استقلال سازمان 

 حسابرسی

یس طرح، شوراي عالی نوتوان نهاد ناظر را به وجود آورد. در پیشدر شرایط بهینه می
حسابرسی متشکل از افرادي است که غالباً هم تخصص حسابرسی ندارند و هم وقت کافی 

 براي شرکت در این جلسات را ندارند.

عدم تخصص افراد 
پیشنهادي حاضر در نهاد 
پیشنهادي جدید نظارت 
بر حسابرسی (شوراي 
 راهبري نظام حسابرسی)

 
ل  دو ن3ج ن سازما ه و . مضامی د هن  فراگیرد

 مضامین فراگیر دهندهمضامین سازمان مضامین پایه
 عدم تفکیک بین استانداردگذار و مجري

عدم تفکیک سازمان 
 استانداردگذار، ناظر و مجري

شناسی مدل آسیب
نظارت بر حسابرسی 

 در ایران

 عدم تفکیک وظایف بین جامعه و سازمان حسابرسی
 عدم تفکیک بین ناظر و مجري

 بروزکردن استانداردهاي حسابرسیعدم 

تعدد مراجع نظارت بر کار  حسابرسی هتعدد مراکز نظارت بر حرف
 نظارت سازمان بورس بر حرفه حسابرسی حسابرسان

 عدم نظارت اثربخش بر حرفه حسابرسی

تعدد مؤسسات حسابرسی و 
 کاهش کنترل کیفیت

 تعدد مؤسسات حسابرسی
 حسابرسان و بیکاري تعداد زیادي از حسابرسانگیري زیاد بر سخت

 کاهش اثربخشی نظام کنترل کیفیت
 تعدد  مؤسسات حسابرسی و رقابت ناسالم

 خروج متخصصین حرفه از فعالیت حرفه حسابرسی

عدم جذابیت حرفه حسابرسی 
 براي جذب منابع انسانی

 عدم ساز و کار مناسب براي گزینش حسابداران رسمی

 عدم جذابیت حقوق و مزایاي حرفه در مقایسۀ با نهادهاي دیگر

 افزایش ریسک حسابرسی و عدم استقبال از آن

 فاصله انتظارات جامعه از نقش حسابرس مستقل
عدم رعایت ترکیب نیروها در مؤسسات به علت کاهش 

 نیروي کار
 عدم انگیزه نیروي انسانی در حرفه حسابرسی

الزحمه حسابرسی و کاهش کیفیت غیرمنصفانه بودن حق
تعیین تعرفه حسابرسی توسط  خدمات حسابرسی

دولت و قیمت پایین خدمات 
 حسابرسی

 رقابت مخرب مؤسسات و کاهش قیمت خدمات حسابرسی

 عدم کیفیت گزارش حسابرسان
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 مضامین فراگیر دهندهمضامین سازمان مضامین پایه
 تعیین تعرفه حسابرسی توسط دولت

 هاي نظارتیسامانهعدم تقویت زیرساخت فناوري و 

عدم تقویت بخش نرم افزاري 
 حرفه حسابرسی

 ضعف استفاده از فناوري و تکنولوژي در حسابرسی
عدم استفاده از فناوري و تکنولوژي و کاهش کیفیت 

 حسابرسی
عدم توسعۀ حسابرسی به واسطۀ عدم همکاري با  

 افزاري و ...هاي نرمن حقوقی و شرکتامتخصص
ساختار فعلی نظارت بر حسابرسان و عدم نیاز به اصلاح 

 تأسیس نهاد جدید

عدم نیاز به تأسیس نهاد جدید 
نظارت بر حسابرسان و اصلاح 

 ساختار فعلی

راهکار مدل نظارت بر 
 حسابرسان

ها و حل اختلاف بین سازمان حسابرسی و بهبود روش
 جامعه حسابداران رسمی

 جامعه حسابداران رسمی ایرانتشکیل مدل انجمن صنفی براي 
ها به حسابرسی و انجام حسابرسی آنها خانهالزام وزارت

 توسط دیوان محاسبات
 هالزوم استفاده از افراد خبره حسابرسی در کمیته

 لزوم نظارت بر سازمان حسابرسی

 تعارض منافع در جامعه حسابداران رسمی ایران

 جامعه ترکیب نامتعادل شوراي عالی
کاهش استقلال حسابرسان با تصمیمات شوراي عالی 

 جامعه
 لزوم استقلال سازمان حسابرسی

عدم تخصص افراد پیشنهادي حاضر در نهاد پیشنهادي 
جدید نظارت بر حسابرسی (شوراي راهبري نظام 

 حسابرسی)

 

 اینکه بر مبناي نظرات خبرگان، تناقض موجود در سازمان حسابرســی در مورد
 ترین مواردي است که باید به آنهم اســتانداردگذار و هم مجري است، یکی از مهم

 پرداخته شود. به دلیل تناقض استانداردگذاري و اجراي حسابرسی، استقلال حسابرس
هاي رسد رفع این تناقض باید در اولویتهم در اینجا در معرض تردید است و به نظر می

 ر ایران قرار گیرد و استانداردگذاري از موضوع کار حسابرسیگزاري حسابرسی دسیاست
 جدا بشود. در مواردي بین مجریان و ناظران نیز به صورت مستقیم و غیر مستقیم اشتراك
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هاي تشکیلات نظارتی بر حرفه حسابرسی ترین ضعفمنافع وجود دارد و این خود یکی از مهم
 شود. مستقل در ایران محسوب می

دگان، به تعدد مراجع نظارت بر کار حسابرسان اشاره داشتند. در حال حاضر، مصاحبه شون
وظایف  زمان بورس اوراق بهادار، به واسطهبیمه مرکزي، بانک مرکزي و سا مانندمراجعی 

ها استهکنند و هرکدام به واسطه خوحاکمیتی محوله اقدام به نظارت بر کار حسابرسان مستقل می
کنند. رویکرد هاي قانونی خود، نظارت خاص خود را اعمال میو نقطه نظرات و مسئولیت

که حسابرس مستقل به عنوان بازوي  برتري استشکل، از این جهت داراي نظارت بدین
کننده در نظر گرفته شده است. اما وجود هاي قانونی سازمان نظارتة مسئولیتکنندتقویت

هاي مراجع متعدد ناظر بر کار حسابرسان، به خصوص در مواردي که موضوع خواسته
کننده مشترك باشد و مقررات موضوع نظارت با هم اختلاف داشته باشند، هاي نظارتسازمان

خگویی و اعلام نظر در این زمینه شده و ممکن است باعث سردرگمی حسابرس مستقل در پاس
سازمان ناظري عمل کند که از جایگاه قانونی بالاتري برخوردار باشد. به  پیشنهادحسابرس به 

عنوان مثال، سازمان بورس اوراق بهادار اقدام به ابلاغ و اجراي مقررات حاکمیت شرکتی براي 
اي براي ز طرفی، بیمه مرکزي نیز مقررات مشابههاي پذیرفته شده در بورس کرده است. اشرکت
ه شده در بورس اوراق بهادار هستند) وضع و ابلاغ کردهاي بیمه (که بیشتر آنها پذیرفتهشرکت

 در برخی از موارد بااهمیت، با هم اختلاف دارند.  یادشدهاست که مقررات 
 رترت سختشود نظابر مبناي نظرات خبرگان، تعدد مؤسسات حسابرسی موجب می

 صورت نگیرد. همچنین تعدد ،شودشود و نظارتی که منجر به جلوگیري از تخلف می
 مؤسسات موجب دامن زدن به یک رقابت مخرب بر سر قیمت شده است و در موارد 

 استانداردهاي برپایهشود، ها براي انجام کار حسابرسی دریافت میچه از شرکتزیادي آن
خود موجب بروز مشکلاتی مانند  هاي پایین به نوبهحمهالزیست. حقحسابرسی کافی ن

فروشی شده است و جذب، حفظ و آموزش نیروي انسانی را هم به یک معضل بزرگ گزارش
کاهش قیمت خدمات  به خودي خودبراي حسابرسان بخش خصوصی تبدیل کرده است. 

 دغام و بزرگها را در پی دارد. برخی مؤسسات ضرورت احسابرسی، کاهش کیفیت گزارش
 شکلات جدیدياند که این نیز خود ماند و اقداماتی در این راستا انجام دادهشدن را درك کرده
 را ایجاد کرده است.
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داشت شوندگان تأکید داشتند که در حال حاضر در حرفه حسابرسی جذب و نگهمصاحبه
اطر ال زیاد، به خشده است و این موضوع به احتم روبرو پرشمارينیروي انسانی با مشکلات 

شود و به دنبال آن جذابیتی براي حسابرسان دیگر وجود هاي پایینی است که پرداخت میحقوق
انی که کند، زیرا زمتر هستند بیشتر صدق میندارد. این موضوع به ویژه براي افرادي که جوان

دي طول یاسیار زشوند تا وقتی که بخواهند به یک جایگاه برسند مدت زمان بوارد این حرفه می
ابیت رسد به طور کلی جذآید، به نظر میشوندگان بر میمصاحبه خواهد کشید. آنچه از تجربه

شود و به دنبال آن بسیاري از افراد جوانی که به تازگی وارد این مالی در این حرفه مشاهده نمی
شوند و جذب نهادهاي مالی با شوند در مدت زمان کوتاهی از این حرفه خارج میحوزه می

 شوند. هاي بالاتر میحقوق
دیگر رقابت مخرب مؤسسات در بکارگیري و جذب نیروهاي مؤسسات دیگر است،  هنکت

که برخی از مؤسسات مشهور که حقوق و مزایاي بیشتري نسبت به بقیه مؤسسات به صورتی
کنند و این موضوع موجب شده که مؤسسات کنند، نیروهاي خبره را جذب میپرداخت می

وند. در حال حاضر در مؤسسات حسابرسی به علت تر از نیروي انسانی کارآمد تهی شکوچک
پرست درصد سر 14درصد حسابرس ارشد،  20درصد حسابرس،  60کمبود نیرو، ترکیب نیروها 

 د.شودرصد مدیر رعایت نمی 6و 
 برسیحسا ابع انسانی براي ماندگاري در حرفهعامل دیگري که موجب عدم تمایل من

هاي مالی ورتکنندگان از صبین حسابرسان و استفاده انتظارات شود، ریسک مرتبط با فاصلهمی
زنجیره و  بیشترگیرد و بر محصول کار حسابرسان انجام می تنهاو همچنین ناظران است. نظارت 

یار شود. حسابرسان با توجه به اسناد و مدارکی که در اختفرایند کار حسابرسی نادیده گرفته می
توانند تشخیص دهند و بنابراین وابط خارج از عرف را نمیتوانند اظهار نظر کنند و ردارند می

نسبت به آن نباید پاسخگو باشند. جامعه و مدیران صاحبکاران نیز در ارزیابی کار حسابرس، بین 
رس، شوند و حسابهاي مالی، داخلی، عملیاتی و رعایت تفاوت قائل نمیانواع حسابرسی صورت

شود. در نهایت، داده است، قضاوت نمیم میمتناسب با نوع فعالیتی که باید انجا
هاي ترفیع حسابرسان، موجب کاهش انگیزه و شوندگان معتقدند که ساز و کار آزمونمصاحبه

 ها شده است.دلسرد شدن آن
گذاري، موجب کاهش درآمد این حرفه شوندگان معتقدند دخالت دولت در تعرفهمصاحبه

ر اساس هاي بیت حسابرسی منجر خواهد شد. تعرفهخود، به کاهش کیف هاست که به نوب شده



 1402زمستان  ،ویژه نامه اولین همایش ملی بازار سرمایهفصلنامه بورس اوراق بهادار،  25 
 

ی و اي براي مؤسسات حسابرسدرآمد منصفانه بنابراینشود و استانداردهاي مشخص تعیین نمی
حسابرسان شاغل به همراه ندارد. افزایش درآمد باعث توسعه این حرفه خواهد شد و مؤسسات 

ه در ایران در شرایط فعلی توسعه کافزاري پیش خواهند رفت، در حالیبه سمت توسعه نرم
 افزاري و انفورماتیک در حوزه حسابرسی معنایی ندارد.نرم

 گردد.یکی دیگر از دلایل کاهش قیمت خدمات، به رقابت ناسالم مؤسسات برمی
 دهند و در کل باعث کاهشتر ارائه میمؤسسات با درآمد پایین، خدمات را با قیمت پایین

 را به آن الزحمه حسابرسیحقشوند این کاران نیز حاضر نمیاحباند. صقیمت خدمات شده
 هدهندالزحمه حسابرسی نشانزانی که لازم است پرداخت کنند و این در حالی است که حقمی

بودجه کار حسابرسی است. عدم پرداخت  هدهندکیفیت حسابرسی است و همچنین نشان
الزحمه واقعی حسابرسان، خود عاملی است براي اینکه کیفیت کار حسابرسی تا حد زیادي حق

  پایین بیاید.
ن حرفه افزاري ایدرآمد پایین این حرفه توجه به تقویت و توسعه امکانات نرم با توجه به

ش افزاري باعث افزایواقع شده است. استفاده از تکنولوژي و امکانات نرم فراموشکاريمورد 
توان اجازه ادغام برخی مؤسسات حسابرسی کیفیت و کاهش هزینه خواهد شد. در این راستا می

ین افزاري اهاي نرمافزاري را صادر کرد که به این صورت زیرساختمبا شرکت فناوري و نر
 حوزه نیز تقویت شود.

نویس طرحی که مجلس در مورد تشکیل سازمان راهبري نظام حسابرسی در با توجه به پیش
کننده در این پژوهش، بر عدم تأسیس نهاد دستور کار کرد، نظر اکثریت خبرگان مشارکت

شوندگان، با اصلاح روندها و بهبود آنها، حسابرسان است. به اعتقاد مصاحبهجدید نظارت بر 
حل تعارض منافع در نهادهاي نظارتی حسابرسی، متعادل کردن ترکیب شوراي عالی جامعه، 

بیل، هاي مربوطه و مواردي از این قتقویت استقلال حسابرس، استفاده از اشخاص خبره در کمیته
 ه بر این حرفه إحصاء و عملیاتی کرد.توان مدل نظارت بهینمی

 
 مدل پیشنهادي نظارت بر حسابرسان در ایران

اقتصادهاي جهانی (از جمله آمریکا، انگلستان، آلمان، فرانسه،  ترینبا توجه به اینکه بزرگ
اي اي جدا و تشکیلات مستقل از جوامع حرفهبرزیل و چین) ساختار نظارت را از جوامع حرفه

اي براي فهحر اند، این تجربه مبنا قرار گرفته و ایجاد نهادي مستقل از جامعهاد کردهبراي آن ایج

https://www.sedayebourse.ir/search?a=0&q=%D8%AD%D9%82%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%AD%D9%85%D9%87+%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C&dr=all&df=&dt=&sort=date&pageSize=20
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سازمان حسابرسی،  1395است. در مجمع عمومی سال  شدهنظارت بر حسابرسان مستقل مطرح 
پس از  هیادشدعنوان رئیس مجمع تکلیف کرد که سازمان وزیر امور اقتصادي و دارایی وقت به

میتی گري (حسابرسی) از حاکهاي تصديد مشخصی را براي تفکیک فعالیتمطالعه، پیشنها
(استانداردگذاري) ارائه دهد و پیرو این تکلیف، موضوع نهاد ناظر بر حرفه حسابرسی مطرح 

اي و دانشگاهی حسابرسی، در خصوص عدم آن است که خبرگان حرفه بیانگرها شد. بررسی
حسابرسی با چارچوب پیشنهادي اتفاق نظر دارند اما بر  کارایی و اثربخشی نهاد ناظر بر حرفه

 مشکلات رویکرد فعلی نظارت بر حسابرسان نیز تأکید دارند. 
 آن است که انحصار مؤسسات بزرگ بیانگریافته تجربۀ کشورهاي توسعه بررسی

 حسابرسی، در نهایت به ایجاد نهــاد نظارتی حسابرسی منجر شده است که بدنه حاکمیتی
هاي آن کشورها است. براي مثال، عدم کارایی نظام حاکم این نهادهاي نظارتی، وابسته به بورس 

آکسلی توسط  –حسابرسی در ایالات متحده، منجر به تصویب قانون ســاربینز  هنظارت بر حرف
) را SECخود، مقررات نظارتی و نقش کمیسیون بورس اوراق بهادار ( کنگره شد که به نوبه

) در این راستا PCAOBهاي سهامی عام (رد و هیأت نظارت بر حســابداري شرکتتقویت ک
 تشکیل شد. 

ها توان در این زمینه پیشنهاد کرد باید به طور خلاصه شامل دقیق بودن مسئولیتمدلی که می
و اختیارات، استقلال، شفافیت و قابلیت پاسخگویی از سوي ناظران باشد؛ ضمن این که ناظران 

طرفی و اتخاذ ضوابط همکاري مناسب با سایر ناظران باید واجد اختیار قانونی براي اعمال با بی
 طرفی و پایبندي به اصول اخلاقی را رعایت کنند. پیشنهاد خود باشند و در اجراي امر نظارت، بی

رسان نظارت بر کار حساب برايرسد بهترین مدل در ایران با رعایت قواعد یادشده، به نظر می
ستقل، ایجاد سازمانی حاکمیتی تحت نظر سازمان بورس و اوراق بهادار است که هم مقررات م

ارتی نظ هو ضوابط حاکم بر حرفه را تنظیم کند و هم ناظر بر مقررات وضع شده باشد. روی
سازگاري  دنیا هم هتجرب رسد باچندین سال نشان داده که مؤثر بوده و به نظر می درسازمان بورس 

ا این شیوه، معضل شرکت نداشتن ناظران در امور اجرایی حسابرسی (شبیه فعالیت دارد. ب
شود و البته در این نهاد جدید، باید از نظرات ناظران متخصص و حسابرسان مستقل) نیز حل می

 .  شودمتعهد در امور صاحبکاران و کارشناسان مجرب حرفه حسابرسی استفاده 

 مدل پیشنهادي پژوهش هاي انجام شدهرفته و مصاحبهبر اساس اسناد و مطالعات صورت گ
 د. شوارائه می
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ل  ن1شک حسابرسا ظارت بر  ي ن د پیشنها ل  د  . م

 
حسابداران رسمی ایران به عنوان نهاد استانداردگذار در نظر گرفته  در مدل پیشنهادي، جامعه

ن نظارت بر حسابرسان شده است و در کنار آن با مجوز سازمان بورس و اوراق بهادار کانو
 کند:د. این کانون بر دو مورد نظارت میشوتأسیس می

کانون نظارت بر حسابرسان (با مجوز 
 سازمان بورس)

نهاد (تضامنی، مختلط و با مسئولیت 
 محدود) 

اداره یا مدیریت نظارت بر حسابرسان ذیل سازمان 
 بورس و اوراق بهادار

SEO 

هاي نظارت بر حسابرسان شرکت
هاي غیر نظارت بر حسابرسان شرکت سهامی عام

 سهامی عام

 جامعه حسابداران رسمی ایران

 استاندارد گذار
Standard setter 
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مدیریت بر اداره یا مدیریت نظارت بر حسابرسان ذیل سازمان بورس: این اداره یا  )1
هاي سهامی عام که در بازار سرمایه پذیرفته شده است، نظارت حسابرسان شرکت

 کند.می
هایی که نهاد (تضامنی، مختلط و با مسئولیت محدود): این نهاد بر حسابرسان شرکت )2

 اند، نظارت خواهد کرد.در بازار سرمایه پذیرش نشده

سازي دارد و از امکانات موجود به قابلیت پیادهترین زمان این مدل از نظر اجرایی در کوتاه
فع ت بر حسابرسان دارد، مرتکند. در این مدل مشکلاتی که مدل فعلی نظارخوبی استفاده می

ان، جامعه حسابداران رسمی ایر گیرد و نهاد استانداردگذار،د. تفکیک وظایف صورت میشومی
داره یا مدیریت نظارت بر حسابرسان است. ناظر، کانون نظارت بر حسابرسان و مجري، نهاد و ا

تنها مرجع نظارت، کانون نظارت بر حسابرسان است و نهادهاي دیگري چون بیمه مرکزي، بانک 
به عنوان همکار با کانون نظارت بر حسابرسان  تنها هامرکزي و ... در نحوه نظارت و ارائه پیشنهاد

 در تعامل هستند. 

موجب رقابت ناسالم در بین مؤسسات حسابرسی شده است،  با توجه به اینکه درآمد پایین
این مؤسسات با مؤسسات حسابرسی یا غیرحسابرسی (مانند مؤسسات حقوقی یا انفورماتیک) 

 تر تبدیل خواهند شد.ادغام و با افزایش سرمایه به مؤسسات بزرگ
ند شد و با هقیمت خدمات حسابرسی با توجه به استانداردها و کیفیت درخواستی تعیین خوا

هاي پرداختی به حسابرسان افزایش خواهد یافت و همچنین الزحمهافزایش درآمد مؤسسات، حق
 هاي نظارتی استفاده شودهاي فناوري و سامانهزیرساخت هتوسع هتواند در زمیناین درآمدها می

 . شودو باعث کاهش هزینه و افزایش کیفیت 
سازمان بورس در ارائه مدارك مختلف  تجربهها با توجه به رگزاري آزموندر مورد ب

ارائه  حسابرسی و ههاي با کیفیت در حوزبورسی، این امکان را دارد که زمینۀ برگزاري آزمون
 هاي حسابرسی نیز اقدام کند.گواهینامه

 
 گیريبحث و نتیجه

هاي بزرگ حسابداري در آغاز هزاره هاي مالی و حسابرسی پس از رسواییکیفیت صورت
ی در المللی تبدیل شده است. ابتکارات مختلفبرانگیز در سطح بینیک موضوع بحث چالش به

دهی حسابرسان انجام شده است. نهادهاي مستقل سراسر جهان براي بهبود کیفیت گزارش
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هاي خود انتظامی در اند تا بر محدودیتنظارت بر حسابرسی در کشورهاي دیگر ایجاد شده
 هاي مستقل توسط نهادهاي نظارتی، کیفیت حسابرسی را به ویژهزرسیحسابرسی غلبه کنند. با

اي اوراق بهادار هالمللی کمیسیونیافته بهبود بخشید. سازمان بیندر برخی از کشورهاي توسعه
)IOSCO .نیز اصولی را براي اعضاي خود در جهت نظارت بر حسابرسان ارائه کرده است (

ی از کشورهاي در حال توسعه را به تقلید از اصلاحات در موفقیت چنین ترتیبات نظارتی، برخ
ه ها قبل مورد توجنظارت بر حسابرسان تحریک کرده است. این موضوع در ایران نیز از مدت

اي و دانشگاهی قرار گرفته و پیشنهادهایی نیز در این خصوص ارائه شده است. در محافل حرفه
ژه از حیث کارایی و اثربخشی رویکرد نظارتی این پژوهش، وضعیت حسابرسی در ایران به وی

فعلی بر مبناي نظرات خبرگان این حوزه مورد بررسی قرار گرفت و مدل پیشنهادي پژوهش، با 
 . شدتوجه به تجارب کشورهاي پیشرو در حرفۀ حسابرسی ارائه 

کننده در پژوهش، مسائل و مشکلات حسابرسی در شرایط کنونی را در خبرگان مشارکت
ن حوزه مورد بحث قرار دادند. از جمله آنها به عدم تفکیک سازمان استاندارد گذار، ناظر چندی

و مجري، تعدد مراجع نظارت بر کار حسابرسان، تعدد مؤسسات حسابرسی و کاهش کنترل 
کیفیت، عدم جذابیت حرفه حسابرسی براي جذب منابع انسانی، تعیین تعرفه حسابرسی توسط 

مات حسابرسی و عدم تقویت بخش نرم افزاري حرفه حسابرسی تأکید دولت و قیمت پایین خد
 داشتند. 

بر مبناي نظرات خبرگان، لازم است بین وظایف استانداردگذاري، نظارت و اجرا تفکیک 
قائل شد تا هر سازمان یا نهاد وظیفه خود را شناخته و متناسب با آن عمل کند. تفکیک وظایف، 

شوندگان فراوانی خواهد کرد. به عنوان مثال، برخی مصاحبه تر شدن آن نیز کمکبه تخصصی
کند اشاره داشتند که استانداردهاي حسابداري و حسابرسی در جهان متناسب با شرایط تغییر می

تواند این وظیفه استانداردگذاري را به اما در ایران، چون متولی آن وظایف مختلفی دارد نمی
ید داشتند که در حال حاضر، در نظارت بر حسابرسان تعدد نحو احسن انجام دهد. خبرگان تأک

دن رسد با مشخص شوجود دارد و حسابرسان، به نهادهاي مختلفی پاسخگو هستند. به نظر می
ا کاهش کند و بها کاهش پیدا میکارياینکه حسابرسان به کدام ناظر باید پاسخ دهند، موازي

اشت به اعتقاد خبرگان، جذب و نگهدکند. ا میاسترس حسابرس، کیفیت نظارت هم ارتقاء پید
حسابرسی تبدیل شده است. درصورتی که نگهداشت  هنیروي انسانی به چالشی جدید در حرف

یت کار نزدیک بر کیف هحسابرسی با همین روند کاهش یابد، این موضوع در آیند هنیرو در حرف
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اهد بود. برسی در دسترس نخوحسابرسان تأثیر خواهد گذاشت و اشخاص شایسته براي کار حسا
موضوع دیگري که خبرگان به آن اشاره داشتند، تعدد مؤسسات حسابرسی بود. تعدد مؤسسات 
موجب دامن زدن به یک رقابت مخرب بر سر قیمت شده است و در موارد زیادي آنچه از 

 شود، طبق استانداردهاي حسابرسی، کافیها براي انجام کار حسابرسی دریافت میشرکت
 تر براي نظارت و حفظ استقلال حسابرسانرسد نیاز به ایجاد ساختاري قوينیست. به نظر می

رابر، هاي رشد بتر همراه فرصتاست تا حرفه حسابرسی بخش خصوصی در یک محیط سالم
ود الزحمه واقعی حسابرسان، خعدم پرداخت حقبتواند کیفیت کارهاي حسابرسی را ارتقا دهد. 

درآمد باعث  افزایش اینکه کیفیت کار حسابرسی تا حد زیادي پایین بیاید. عاملی است براي
افزاري پیش خواهند رفت، در توسعه این حرفه خواهد شد و مؤسسات به سمت توسعه نرم

افزاري و انفورماتیک در حوزة حسابرسی با که در ایران در شرایط فعلی توسعه نرمحالی
خبرگانی که با آنها مصاحبه انجام گرفت، بر  بیشتردر نهایت،  هاي زیادي همراه است.ضعف

عدم کارائی نهاد پیشنهادي مجلس با عنوان سازمان راهبري نظام حسابرسی اشاره کردند و به 
کید ها تألزوم استفاده از امکانات موجود و اصلاح ساختارهاي فعلی و بهبود فرایندها و روش

 داشتند.
هاي پیشرو کشور هنظارت بر حسابرسان با توجه به تجرب همدل بهیندر گام دوم، سعی شد تا 
تظامی آن است که خود انبیانگر هاي تطبیقی پژوهش . بررسیشوددر حرفۀ حسابرسی طراحی 

کشورهاي جهان، نهاد نظارتی مستقل  بیشترحسابرسی شکست خورده و امروزه در  هدر حرف
جمع تشکیل م ،رسی ایجاد شده استبراي صدور مجوز حسابرسی و کنترل کیفیت حساب

اي که وجود نیز در همین راستا بوده است. نکته 2006المللی نظارت بر حسابرسان در سال بین
اي جدا دارد این است که کشورهاي عضو این سازمان، ساختار نظارت، را از جوامع حرفه

دهاي جاري در نها هند. رویااي براي آن ایجاد کردهاند و تشکیلاتی مستقل از جوامع حرفهکرده
ناظر بر حسابرسی در دنیا این است که نظارت مستقل و از جانب دولت باشد، افراد شاغل در 

ه دولت از جانب بودج بیشترحرفه حق عضویت در ارکان آن را نداشته باشند و منابع مالی آنها، 
ی که کشورهای ربیشتآن است که در  بیانگرها شود. بررسیو حق عضویت اعضا تأمین می

 حاکمیتی نهادهاي نظارتی هاند، بدناصلاحاتی را در سیستم نظارت بر حسابرسان انجام داده
ن مدل در رسد بهتریهاي آن کشورها است. بر این اساس، به نظر میحسابرسی، وابسته به بورس

بورس  ننظارت بر کار حسابرسان مستقل، ایجاد سازمانی حاکمیتی تحت نظر سازما برايایران 
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و اوراق بهادار است که هم مقررات و ضوابط حاکم بر حرفه را تنظیم کند و هم ناظر بر مقررات 
هرحال باید توجه داشت که مسئول پاسخگویی به افکار عمومی، باید قدرت ه وضع شده باشد. ب
ق ورارسد سازمان بورس و اگزاري حسابرسی را نیز داشته باشد و به نظر مینظارتی و سیاست

رود و گذاران به شمار میبهادار، نهاد اصلی داراي صلاحیت براي حمایت از منافع سرمایه
 تر از سیستم خود انتظامی عمل خواهد کرد.طرفبی
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