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حسابدار

ترجمه و تلخیص:
 

سید حامد فیض جوادیان     مهدی مهدوی خو

1. مقدمه
تعییــن ارزش فعــل اخلاقــی از مباحــث مهــم در 
فلســفه اخــلاق اســت. به طــور کلــی رفتار هــای 
اخلاقــی را می تــوان بــه دو دســته نســبی گرایی 
ایده آل گرایــی )وظیفه گرایانــه(  )غایت گــرا( و 
ــدف  ــه ه ــبی گرا ب ــدگاه نس ــرد. دی ــیم ک تقس
ــی را  ــر دارد و ارزش اخلاق ــار نظ ــت رفت و غای
براســاس نتیجــه خارجــی آن تفســیر می کنــد 

و دیــدگاه ایده آل گرایــی بــه رفتــار انســان فــارغ 
از هــدف و نتیجــه آن نظــر دارد )اکبــری و 
ــان،  ــابداران و حسابرس ــاد، 1399(. حس جهانش
تعهّــدات اخلاقــی زیــادی بــه ســهامداران، 
اعتبــار دهنــدگان، کارکنــان و آحــاد مــردم 
ــه  ــط حرف ــده توس ــه ش ــات ارائ ــد و اطلاع دارن
بــر تصمیمــات  به ســزایی  اثــر  حســابداری 
افــراد مختلــف دارد. از ایــن رو، اعضــای حرفــه 

واکاوی تأثیر نقش حرفه ای 
حسابداران بر جهت گیری اخلاقی
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ــوان از اصــول اخلاقــی تعییــن  ــا حــدّ ت ــد ت بای
شــده تبعیــت کننــد و حرفــه را از آســیب  های 
رفتــاری و اخلاقــی حفــظ کننــد )مهــدوی 
خــو، 2011(. اگرچــه ممکــن اســت تأثیــر 
ــی  ــای اخلاق ــه ای و لغزش ه ــای غیرحرف رفتاره
از دیــدگاه برخــی از افــراد کــم اهمیــت تلقــی 
ــن  ــی بزرگ تری ــواردی فروپاش ــا در م ــود امّ ش
شــرکت های جهــان را بــه دنبــال دارد و باعــث 
از دســت رفتــن صدهــا میلیــارد دلار ارزش 
همچنیــن،  می شــود.  ســهامداران  ســرمایه 
ــار  ــن اعتب ــن رفت ــث از بی ــوایی ها باع ــن رس ای
ــرادی می شــود  ــر اف ــزار نف ــا ه و شــهرت صده
ــت و  ــت امان ــرف رعای ــود را ص ــان خ ــه زم ک
ــه  ــر ب ــد و منج ــا کرده ان ــح  کاره ــام صحی انج

ــا  ــی آنه ــدات اخلاق ــت تعهّ ــزّل ســطح رعای تن
خواهــد شــد. هرچنــد دیرزمانــی اســـت کـــه 
ــه ای حســابداری در کشــورهای  ــامع حرف مجـ
مختلــف بــا هــدف ملــزم کـــردن حســـابداران 
منافــع  قبــال  در  مســئولیت پذیری  بــه 
عمـــوم و رعایـــت اخـــلاق حرفــه ای، اقــدام به 
ــا  ــد امّ ــه ای کرده ان ــار حرف ــن رفت ــن آیی تدوی
ــی  ــه ای به تنهای ــار حرف ــه رفت ــا آیین نام گویـ
ــد و  ــد مشــکلات موجــود را حــل کنـ نمی توان
ــابداری در  ــه حس ــوایی های حرف ــان رس همچن
گوشــه و کنـــار جهـــان بـــه وقــوع می پیونــدد. 
بــا توجــه بــه اینکــه در ســال های اخیــر 
ــه حســابداری و حسابرســی به طورجــدی  حرف
آســیب دیده اســت، بــرای جلــب اطمینــان 
ــداوم  ــتمر و م ــوزش مس ــن و آم ــه، تبیی جامع
ــابداران  ــرای حس ــه ای ب ــلاق حرف ــول اخ اص
و  آموزشــی  محیط هــای  در  حسابرســان  و 
مجامــع حرفــه ای مدّنظــر قــرار گیــرد )مهــدوی 
خــو، 2012(. بــا توجــه بــه اینکــه حسابرســان 
و حســابداران بــا محدودیت هــای محیطــی 
مختلفــی مواجه  هســتند، لازم اســت پیامدهای 

ــش  ــرای کاه ــی ب ــات اخلاق ــی از تصمیم ناش
لغــزش در قضــاوت حرفــه ای بیشــتر مــورد 
ــرار گیــرد. بدیهــی اســت حسابرســان  توجــه ق
ــتند  ــان هس ــتقلال از مشتریانش ــه اس ــزم ب مل
ــب کاران  ــع صاح ــابداران مطی ــه حس درحالی ک
ــابداران  ــن حس ــای انجم ــتند. کده ــود هس خ
ــه  ــو ک ــک عض ــه ی ــد ک ــان می کن ــمی بی رس
ســایر  یــا  مالــی  صورت هــای  حسابرســی 
ــد  ــد بای ــام می ده ــی را انج ــات گواهی ده خدم
AA� )به طــور ظاهــری و واقعــی مســتقل باشــد 
AAA، 2011( امّــا ایــن اســتقلال در حســابداران 
الزامــی نبــوده اســت و حتــی به نوعــی وابســته 
ــا  ــت اســت ی ــای مدیری ــه نظــرات و دیدگاه ه ب
در امــور مشــاوره مالیاتــی مشــاوران مســئولیت 
ــد.  ــات را دارن ــده مالی ــت از پرداخت کنن حمای
حسابرســان در موقعیــت شــغلی حســابرس بــه 
ــدی  ــه پایبن ــزام ب ــه ای و ال ــد حرف ــر تردی خاط
بــه کدهــای اخــلاق حرفــه ای واکنــش متفاوتــی 
نســبت بــه موقعیــت شــغلی حســابدار یــا 
ــه نظــر  ــد و ب ــی نشــان می دهن مشــاوره مالیات
می رســد کــه نقــش حرفــه ای بــر تصمیم گیــری 

جدول1- طبقه بندی دو وجهی اخلاق فردی
نسبی گرایی پاییننسبی گرایی بالا

ایده آل گرایی بالا

اقتضا گرایی:

نپذیرفتن کد های اخلاقی	 
تحلیل شخصی از اقدامات در هر 	 

موقعیتی
تردید آرمان گرایانه	 

مطلق گرایی:

 پذیرش کد های اخلاقی	 
 تصمیمات اخلاقی نباید به دیگران 	 

آسیب بزند 
 اخلاق وظیفه گرا	 

ایده آل گرایی 
پایین

ذهن گرایی:

نپذیرفتن کد های اخلاقی	 
ارزش های شخصی تعیین کننده 	 

قضاوت هستند.
کد های غیر فراگیر	 
اگوئیسم اخلاقی که فرد را مرکز 	 

تصمیمات اخلاقی می داند

استثناگرایی:

 پذیرفتن کد های اخلاقی امّا با استثنا	 
 پیامد های مطلوب برای همه پیش 	 

نمی آید
 اخلاق نتیجه گرایی و مطلوبیت گرایی	 
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ــابداری  ــه حس ــاغل در حرف ــراد ش ــی اف اخلاق
تأثیــر به ســزایی دارد.

2. مبانی نظری
توسعه فلسفه اخلاق فردی 

ــورد  ــن م ــلاق در ای ــردازان اخ ــتر نظریه پ بیش
ــا  ــراد ب ــی اف ــه وقت ــیده اند ک ــاع رس ــه اجم ب
ــوند  ــی ش ــه م ــی مواج ــائل اخلاق ــی مس برخ
ممکــن اســت از رهنمودهــای اخلاقــی یــا 
ــاری  ــوان معی ــان به عن ــی خودش ــفه اخلاق فلس
ــک  ــتی ی ــا نادرس ــتی ی ــنجیدن درس ــرای س ب
تصمیــم اخلاقــی اســتفاده کننــد )فــرل و 
ــن  ــای بی ــی از اختلاف ه ــام ، 1985(. یک گرش
و  نتیجه گرایــی  وظیفه گرایــی،  تئوری هــای 
تردیدگرایــی، میــزان و حــدود نســبی گرایی 
یــا عــدم نســبی گرایی آنهــا اســت. به طــور 
کلــی بســیاری از تئوری هــای اخلاقــی، فلســفه 
اخــلاق فــردی را به عنــوان یکــی از عناصــر 
ــرد  ــی ف ــری اخلاق ــد تصمیم گی ــم در فراین مه
شــناخته می شــوند. )فورســیت و نــی ، 1990(. 
از ایــن رو، هانــت و ویتــل  )1986( فلســفه 
اخــلاق فــردی را به عنــوان هســته توســعه 
چهارچــوب فراینــد تصمیم گیــری اخلاقــی 

ذکــر کرده انــد. 
 فورســیت )1980( بیــان کــرد کــه تفاوت هــای 
افــراد در قضاوت هــای اخلاقــی ناشــی از دو بعــد 
از فلســفه اخــلاق فــردی یعنــی نســبی گرایی و 
ایده آل گرایــی نشــأت می گیــرد و بــرای فلســفه 
ــاس  ــی براس ــدی دو وجه ــک طبقه بن ــلاق ی اخ
ــدی در  ــن طبقه بن ــرد. ای ــه ک ــد ارائ ــن دو بع ای
ــای  ــا خلاصــه ای از ویژگی ه شــکل 1، همــراه ب
و  ذهن گرایــی  اقتضا گرایــی،  مطلق گرایــی، 

ــه شــده اســت. اســتثنا گرایی ارائ
فورســیت )1992( یــک مــدل تقابلــی بــه اســم 
موقعیــت x بــرای هرشــخص، جهت نشــان دادن 
تفــاوت در فراینــد تصمیم گیــری ایجــاد کــرد. او 
بیــان کــرد کــه این مــدل، ارزیابــی فــرد را از یک 
ــی از  ــا حالت ــوه ی ــوان جل ــی به عن مســأله اخلاق
سیســتم جامــع اخلاقــی فــرد نشــان می دهــد. 
ــلاق  ــفه اخ ــی را فلس ــع اخلاق ــتم جام او سیس
ــق  ــد. طب ــی نامی ــوژی اخلاق ــا ایدئول ــردی ی ف
ــا  ــرد، نگرش ه ــک ف ــی ی ــد اخلاق ــه او عقای گفت
و ارزش هــا در فلســفه اخلاقــی او قراردارنــد. 
ــرای  ــی ب ــردی، رهنمود های ــلاق ف ــفه اخ فلس
ــرای مســائل  ــی ب ــی، راه حل های قضــاوت اخلاق
اخلاقــی و دســتورالعمل هایی بــرای نحــوه عمــل 

ــد و شــامل  ــن می کن ــی تأمی در شــرایط اخلاق
به وســیله  شــده  ایجــاد  مشــخص  عناصــر 
تجربــه قبلــی در مواجهــه و حــل مســائل 
اخلاقــی اســت. مــدل فلســفه اخلاقــی در 
مقابــل مــدل توســعه اخلاقــی کولبــرگ، افــراد 
ــی  ــتدلال اخلاق ــول اس ــاس اص ــط براس را فق
ــلاق  ــفه اخ ــدل فلس ــد. م ــدی نمی کن طبقه بن
ــن  ــت و بنابرای ــر اس ــدل کلی ت ــک م ــردی ی ف
ــی  ــای اخلاق ــاً در قضاوت ه ــد مخصوص می توان

خیلــی مفیــد باشــد.
همان طــور کــه فورســیت )1980( بیــان کــرد، 
ــرش  ــدم پذی ــه ع ــزان و درج ــبی گرایی می نس
قواعــد اخلاقــی فراگیــر به عنــوان رهنمود هــای 
مناســب بــرای تصمیمــات اخلاقــی اســت. 
مطلق گرایــی  کــه  دارد  ادعــا  نســبی گرایی 
اخلاقــی مــورد پذیــرش نیســت و قواعــد 
اخلاقــی بــرای یــک شــرایط اقتضایــی از زمــان، 
محــل و فرهنــگ مطــرح هســتند. فــردی کــه 
ــل  ــد عوام ــون بای ــی دارد چ ــبی گرایی بالای نس
ــه شــرایط را در نظــر بگیــرد اعتقــاد  وابســته ب
ــی  ــگام قضــاوت اخلاق ــه هن خواهــد داشــت ک
ــی  ــول اخلاق ــا اص ــر ی ــی فراگی ــای اخلاق کد ه
ــا  ــردی ب ــه ف ــر مهــم نیســتند. درحالی ک فراگی
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نســبی گرایی پاییــن تأکیــد زیــادی بــر اهمیــت 
ــق  ــخت و مطل ــفت و س ــی س ــای اخلاق کد ه
بــودن اخــلاق هنــگام قضــاوت اخلاقــی خواهــد 

ــیت، 1992(.  ــت )فورس داش
فــرد  یــک  نگرانــی  شــامل  ایده آل گرایــی 
ــرد  ــاور ف ــزان ب ــران و می ــاه دیگ ــورد رف در م
ــل  ــام عم ــا انج ــایند ب ــج خوش ــاد نتای ــه ایج ب
ــاد دارد  ــرا اعتق ــک ایده آل گ ــت. ی ــح اس صحی
ــی صحیــح ممکــن اســت  ــات اخلاق کــه اقدام
ــت ایجــاد  ــن مثب ــی و همچنی ــای منف پیامد ه
کنــد و نگرانــی افــراد را در مــورد رفــاه دیگــران 
ــالا  ــی ب ــا ایده آل گرای ــراد ب ــد. اف ــرح می ده ش
ــران  ــه دیگ ــیب زدن ب ــه آس ــد ک ــاد دارن اعتق
همیشــه قابــل پیشــگیری اســت و ایــن افــراد 
ــن دو  ــن از بی ــیب ممک ــن آس ــی کمتری حت
گزینــه کــه منجــر بــه پیامــد منفــی بــه 
ــد  ــول نمی دانن ــل قب ــز قاب دیگــران شــود را نی
)کارانــده و همــکاران، 2002(. در حقیقــت، 
آنهایــی کــه درجــه ایده آل گرایــی کمتــری 
دارنــد احســاس می کننــد بــرای ایجــاد منافــع 
ــت.  ــران لازم اس ــه دیگ ــیب زدن ب ــی آس گاه
ــی  ــی اخلاق ــاس مطلق گرای ــی براس ایده آل گرای
ــا  ــط ب ــی مرتب ــامل ارزش های ــه ش ــت بلک نیس
نوع دوســتی و یــک حــس خوش بینــی در 
ــن  ــت. از ای ــی اس ــائل اخلاق ــه مس ــش ب واکن
به طــور  نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی  رو 
ــراد شــاید در  مفهومــی، مســتقل هســتند و اف
هــر دو بعُــد بــالا یــا پاییــن باشــند )کارانــده  و 

همــکاران، 2002(.
ــه  ــیت ب ــردی فورس ــلاق ف ــفه اخ ــدل فلس م
ــرا  ــراد، وظیفه گ ــد اف ــرض کن ــه ف ــای اینک ج
می کنــد  فــرض  هســتند  نتیجه گــرا  یــا 
ــا در  ــول ی ــر اص ــد ب ــد در تأکی ــراد می توانن اف
ــه  ــا درج ــالا ی ــه ب ــج در درج ــر نتای ــد ب تأکی
ــوزه  ــار ح ــدل چه ــد و م ــرار بگیرن ــن ق پایی
فلســفه اخــلاق فــردی را تعریــف کــرده اســت. 

)فورســیت،1992(. 

و  بلــه  نســبی گرایی  اقتضاگرایــی:   -  
بلــه ایده آل گرایــی 

امّــا  بلــه  نســبی گرایی  ذهنی گرایــی:   -  
خیــر ایده آل گرایــی 

امّــا  بلــه  ایده آل گرایــی  مطلق گرایــی:   -  
خیــر نســبی گرایی 

و  خیــر  ایده آل گرایــی  اســتثناگرایی:   -  
خیــر نســبی گرایی 

ایــن  قبلــی  محقّقــان  یافته هــای  براســاس 
تفاوت هــا  کــه  شــد  نتیجه گیــری  موضــوع 
در فلســفه اخــلاق فــردی به طــور ویــژه ای 
بحث انگیــز  اخلاقــی  مســائل  درخصــوص 
ــر افــراد  مخصوصــاً در زمینــه اخــلاق تجــاری ب
نشــان  قبلــی  یافته هــای  می گــذارد.  اثــر 
داده انــد کــه فلســفه اخــلاق فــردی )اعتقــاد در 
ــد  ــی بای ــات اخلاق ــه تصمیم ــی ک ــورد مبنای م
ــش  ــم در گرای ــر مه ــک عنص ــرد( ی ــام گی انج
ــت. ــون اس ــی گوناگ ــائل اخلاق ــه مس ــبت ب نس

چهارچوب تصمیم گیری اخلاقی
اخلاقــی  تصمیم گیــری  مدل هــای  بیشــتر 

ــاخته  براســاس چهارچــوب رســت  )1986( س
شــده اند کــه شــامل چهــار جــزء اصلــی فراینــد 
ــن مســأله  ــی شــامل تعیی ــری اخلاق تصمیم گی
اخلاقــی ایجــاد شــده، ایجــاد قضــاوت اخلاقــی، 
ــدام  ــی و اجــرای اق ــت اخلاق ایجــاد قصــد و نیّ

ــان ، 2011( ــی اســت. )چ اخلاق
ــز  ــی نی ــری اخلاق ــن راســتا، تصمیم گی در همی
از دو ســطح اســتدلال اخلاقــی: �1 ســطح 
شــهودی شــامل احســاس شــخصی و ایده هــای 
یــک فــرد راجــع بــه درســت و غلــط بــودن یک 
ــد  ــی از عقای ــاس ناش ــاص و احس ــت خ موقعی
شــکل گرفتــه از دانــش و تجربــه شــخصی 
و �2 ســطح ارزیابــی انتقــادی کــه شــامل 
قضاوت هــای منطقــی و ارزیابــی شــرایط ناشــی 
ــتدلال  ــری اس ــا به کارگی ــان ب ــود. همزم می ش
ــی در یــک موقعیــت مشــخص، واکنــش  اخلاق
شــهودی یــک فــرد همیشــه فــوری و شــخصی 
و عقیــده اولیــه مــا یــا قــوه احســاس مــا اســت 
ــا  ــد کــه چــه چیــز درســت ی ــه مــا می گوی و ب

ــان، 2011( ــت. )چ ــت اس نادرس
انتقــادی  ارزیابــی  از طــرف دیگــر، ســطح 
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تصمیمــی اســت کــه مــا بــا به کارگیــری 
ــد  ــی، قواع ــول اخلاق ــی، اص ــای اخلاق تئوری ه
ــرای  ــه ای، اســتانداردها، کدهــا و قوانیــن ب حرف
یــک موقعیــت خــاص کــه بایــد تصمیم گیــری 
شــود بــه آن دســت می یابیــم. اخــلاق تجــاری، 
قوانیــن اســتانداردها و اصولــی اســت کــه 
ــی  ــار درســت اخلاق ــرای رفت ــی را ب رهنمودهای
تأمیــن می کنــد. چــون ارزش هــا و اخــلاق بــرای 
ــی  ــرکتی خیل ــات ش ــا و تصمیم ــراد، گروه ه اف
ــتر  ــا بیش ــی 2 ی ــن وقت ــتند بنابرای ــم هس مه
ــا  ــا گروه ه ــراد ی ــی، اف ــخصیت حقوق از دو ش
ــم  ــد مه ــال می کنن ــترکی را دنب ــداف مش اه
اســت کــه آنها ســاختار ارزشــی یکســان داشــته 
باشــند. تفــاوت در اخــلاق بــه معنای تفــاوت در 
ــه  ــه ب ــت ک ــی اس ــای زیربنای ــاختار ارزش ه س
ــات و  ــوص تصمیم ــوه درخص ــای بالق تناقض  ه
اقدامــات مناســب منجــر می شــود. بســیاری از 
ایــن قواعــد زمانــی بــه کار می رونــد کــه فــردی 
ــون  و  ــد )کارلس ــری باش ــه تصمیم گی ــزم ب مل

همــکاران، 2009(. 
ــل  ــرای ح ــی ب ــی روش ــری اخلاق تصمیم گی
تناقض هایــی اســت کــه مســائل اخلاقــی 
مــدل   .)2008  ، )لیــن  می کننــد  ایجــاد 
فراینــد  کــه  رســت  اخلاقــی  بخشــی   4
تصمیم گیــری اخلاقــی را توضیــح می دهــد 
اقــدام  مــدل  شــده ترین  پذیرفتــه  شــاید 
اخلاقی در روانشناســی اســت )جونــز ، 1991(. 
ــدام اخلاقــی از چهــار  ــن مــدل اق ــق ای از طری
ــی،  ــاوت اخلاق ــی، قض ــی اخلاق ــر: آگاه متغیّ
اخلاقــی  رفتــار  و  اخلاقــی  نیّــت  و  قصــد 

ــت. ــده اس ــکیل ش تش
ــت  ــی اس ــی اخلاق ــدل آگاه ــزء م ــن ج اولی
ــت دارای  ــک موقعی ــرد ی ــه ف ــن مرحل و در ای
ــد. در  ــی کن ــایی م ــی را شناس ــت اخلاق ماهی
ــه  ــد ک ــخیص می ده ــرد تش ــه ف ــن مرحل ای
ــر  ــت اث ــن اس ــه ممک ــه را ک ــد آنچ او می توان
بگــذارد بــر منافــع، رفــاه یــا انتظــارات دیگــران 
انجــام دهــد )مــک ماهــون ، 2006(. در مرحله 

ــای  ــرد زمینه ه ــه قضــاوت ف ــی مرحل دوم یعن
ــه از  ــائلی را ک ــرای مس ــل را ب ــون عم گوناگ
ــر  ــا از نظ ــتند ی ــت هس ــی درس ــر اخلاق نظ
ــد.  ــی می کن ــی نادرســت هســتند ارزیاب اخلاق
ــل را  ــه عم ــک زمین ــرد ی ــوم ف ــه س در مرحل
ــه  ــد و در مرحل ــاب می کن ــام انتخ ــرای انج ب
ــی  ــا غیراخلاق ــی ی ــرد در عمــل اخلاق آخــر ف

درگیــر می شــود. 

رابطــه فلســفه اخــلاق فــردی و 
اخلاقــی  تصمیم گیــری 

ــه  ــان شــروع ب ــد محقّق ــه بع از ســال 1920 ب
مطالعــه شــخصیت و روان افــراد بــرای یافتــن 
ابــزار بهتــر در ســنجش و توضیــح  یــک 
تفکــر  برحســب  افــراد  بیــن  تفاوت هــای 
ــد و مطالعــه رهنمودهــای  اخلاقــی آنهــا کردن
به عنــوان  رهنمودهــا  ایــن  کــه  اخلاقــی 
پایگاهــی بــرای اثــر بــر تصمیم گیــری و رفتــار 
ــای  ــرا تئوری ه ــد زی ــت می کنن ــی خدم اخلاق
اســتانداردهای  تعییــن  بــدون  اخلاقــی 
و  اخــلاق  فلســفه  از  دســتوری  اخلاقــی 
توســعه چهارچــوب تصمیم گیــری اخلاقــی 
ــام، 1985(.  ــرل و گرش ــت )ف ــن اس غیرممک
ــد به عنــوان  از ایــن رو، فلســفه اخــلاق می توان
متغیّــر مهمــی بــرای اثرگــذاری بــر تصمیمــات 
ــی  ــد. وقت ــمار آی ــه ش ــرد ب ــک ف ــی ی اخلاق
ــوند  ــی می ش ــأله اخلاق ــا مس ــه ب ــراد مواج اف
رهنمودهــای اخلاقــی را براســاس فلســفه 
اخلاقــی شــخصی بــه کار خواهنــد گرفــت. 
یــک  به عنــوان  شــخصی  اخــلاق  فلســفه 
ــی  ــم اخلاق ــر تصمی ــر ب ــم در اث ــور مه فاکت
ــلاق  ــفه اخ ــن فلس ــه بی ــت و رابط ــراد اس اف
فــردی و تصمیم گیــری اخلاقــی یــک فاکتــور 
مهــم در ایجــاد اخــلاق حرفــه ای اســت. )هانت 
ــری  ــر آن، جهت گی ــلاوه ب ــل، 1986(. ع و ویت
ــتقلال  ــر اس ــت ب ــن اس ــراد ممک ــی اف اخلاق
ــه ای  ــلاق حرف ــی اخ ــای اصل ــه از مؤلفه ه ک



71
اسفند 1401- فروردین 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳47 شمارۀ

حسابدار

حسابرســان اســت تأثیــر به ســزایی داشــته 
باشــد. نتایــج پژوهــش مولایی نــژاد و همــکاران 
ــی  )1401( نشــان می دهــد جهت گیــری اخلاق
ــه و عینیــت )بی طرفــی( و آرمان گرایــی(  )تجرب
ــه  ــان رابط ــتقلال حسابرس ــا اس ــان ب حسابرس

معنــاداری دارد. 
نشــان   )1992( فورســیت  کــه  همان طــور 
داد دو بعــد مــدل فلســفه اخــلاق فــردی 
و  ایده آل گرایــی  از  مختلفــی  ســطوح  از 
می شــوند.  منشــعب  اخلاقــی  نســبی گرایی 
فورســیت بیــان کــرد کــه هــم در مطلق گرایــی 
ــن( و  ــبی گرایی پایی ــالا و نس ــی ب )ایده آل گرای
ــن و  ــی پایی ــتثنا گرایی )ایده آل گرای ــم در اس ه
ــای  ــراد، کده ــاوت اف ــن( قض ــبی گرایی پایی نس
نقــض می کنــد. درحالی کــه در  را  اخلاقــی 
ــی  ــی )ایده آل گرای ــی و موقعیت گرای مطلق گرای
بــالا و نســبی گرایی پاییــن( افــراد بــه اقدامــات 
ــد داد.  ــع خواهن ــخ قاط ــی پاس ــد منف ــا پیام ب
کارانــده و همــکاران )2002( نشــان دادنــد 
ــبی گرایی  ــت و نس ــر مثب ــی اث ــه ایده آل گرای ک
معکــوس  اثــر  اخــلاق  شــدت  درک  بــر 
دارنــد. مطالعــات تجربــی نشــان می دهــد 
نســبی گرایی  و  بــالا  ایده آل گرایــی  کــه 
پاییــن نســبت بــه ایده آل گرایــی پاییــن و 
نســبی گرایی بــالا بــه ارائــه درســتکاری و 
راســتی بیشــتر منجــر می شــود. اگرچــه رعایــت 
ــد  ــز می توان ــا نی ــروز رفتاره محافظــه کاری در ب
ــات  ــراد نش ــی اف ــری اخلاق ــرات جهت گی از اث
ــی و  ــه دراج ــال، در مطالع ــور مث ــرد. به ط گی
همــکاران )1398(، یافته هــای تحقیــق حاکــی 
از آن اســت کــه آرمان گرایــی بــا محافظــه کاری 
امّــا  دارد.  معنــی دار  رابطــه ای  اجتماعــی 
محافظــه کاری  بــا  رابطــه ای  نســبی گرایی 
اجتماعــی نــدارد. همچنیــن میــان نــوع شــغل، 
محــل اشــتغال و جنســیت رابطــه ای معنــی دار 
بــا ســطح محافظــه کاری اجتماعــی وجــود دارد.

جدول شماره 2: آماره های توصیفی پاسخگویان
درصد تعداد گزینه ها متغیّرها

64 96 مرد

36جنسیت 54 زن

100 150 کل

22 32 دیپلم

تحصیلات

33 59 کاردانی

22 47 کارشناسی

22 12 کارشناسی ارشد

100 150 کل

50 75 حسابدران

50شغل 75 حسابرسان

100 150 کل

22 33 کمتر از 5 سال

سابقه شغلی
33.3 50 6 تا10 سال

22.7 34  10 تا 15 سال

22 33 بالاتر از 15 سال

100 150 کل

جدول3: نتایج توزیع رتبه ای متغیّرهای اصلی تحقیق
درصد تجمعی درصد فراوانی گزینه ها متغیّرها

25 25 37 موافقم

100ایده آل گرایی 75 111 کاملًا موافقم
	 100 148 کل

7.4 7.4 11 کاملًا مخالفم

نسبی گرایی

36.5 29.1 43 مخالفم

62.2 25.7 38 نظری ندارم

93.2 31.1 46 موافقم

100 6.8 10 کاملًا موافقم
	 100 148 کل
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جدول شماره )1-4( رابطه شغل با ایده آل گرایی و نسبی گرایی

نسبی گرایی ایده آل گرایی آماره ها متغیّر
29.6 41.6 میانگین

75حسابداران 75 تعداد
9.63 5.92 انحراف معیار

22.72 46.76 میانگین
75حسابرسان 75 تعداد

10.01 2.63 انحراف معیار
26.16 44.19 میانگین

150کل 150 تعداد
10.38 5.24 انحراف معیار

جدول شماره )2-4( نتایج آزمون شغل با ایده آل گرایی و نسبی گرایی

سطح معنی داری درجه آزادی Tآزمون سطح معنی داری Fآزمون مدل

0.00 148 �6.85 0.00 80.33 فرض یکنواختی واریانس ها
ایده آل گرایی

0.00 102.28 �6.85 - - فرض عدم یکنواختی واریانس ها

0.00 148 4.28 0.63 0.22 فرض یکنواختی واریانس ها
نسبی گرایی

0.00 147.78 4.28 - - فرض عدم یکنواختی واریانس ها

جدول شماره )3-4(: نتایج رابطه جنسیت با ایده آل گرایی و نسبی گرایی
نسبی گرایی ایده آل گرایی آماره ها متغیّر

26.61 44.11 میانگین
96مرد 96 تعداد

10.01 5.33 انحراف معیار
25.35 44.33 میانگین

54زن 54 تعداد
11.06 5.12 انحراف معیار
26.16 44.19 میانگین

150کل 150 تعداد
10.38 5.24 انحراف معیار

جدول شماره2-3: نتایج آزمون جنسیت با ایده آل گرایی و نسبی گرایی
سطح معنی داری درجه آزادی Tآزمون سطح معنی داری Fآزمون مدل

0.8 148 �0.24 0.57 0.31 فرض یکنواختی واریانس ها
ایده آل گرایی

0.8 113.66 �0.24 - � فرض عدم یکنواختی واریانس ها
0.47 148 0.71 0.21 1.52 فرض یکنواختی واریانس ها

نسبی گرایی
0.48 101.18 0.69 - 	 فرض عدم یکنواختی واریانس ها
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فرضیه های تحقیق
بــا  حرفــه ای  نقــش  بیــن  اول:  فرضیــه 
رابطــه  نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی 

دارد. وجــود  معنــی داری 
ــا ایده آل گرایــی  فرضیــه دوم: بیــن جنســیت ب
و نســبی گرایی رابطــه معنــی داری وجــود دارد.

تحصیــلات  ســطح  بیــن  فرضیــه ســوم: 
رابطــه  نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی  بــا 

دارد. وجــود  معنــی داری 
شــغلی  ســابقه  بیــن  چهــارم:  فرضیــه 
رابطــه  نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی  بــا 

دارد. وجــود  معنــی داری 

روش تحقیق:
- جامعه و نمونه آماری

جامعــه آمــاری ایــن تحقیق شــامل حســابداران 

شــاغل در بخش هــای مالــی شــرکت ها بــا نقــش 
حرفه ای حســابدار و حســابداران رســمی شــاغل 
ــه ای  ــش حرف ــا نق ــی ب ــات حسابرس در موسس
حســابرس می باشــند. روش نمونه گیــری در 
ــترس  ــری در دس ــش روش نمونه گی ــن پژوه ای
ــی  ــری اتفاق ــات نمونه گی ــی اوق ــه گاه ــوده ک ب
یــا تصادفــی نیــز نامیــده می شــود و ایــن روش 
ــرد  ــرار می گی ــتفاده ق ــورد اس ــی م در تحقیقات

جدول شماره )1-5( رابطه تحصیلات با ایده آل گرایی و نسبی گرایی
نسبی گرایی ایده آل گرایی آماره ها متغیّر

28.65 43.5 میانگین
32دیپلم 32 تعداد

10.97 5.12 انحراف معیار
26.83 42.93 میانگین

5کاردانی 59 تعداد
9.2 6.08 انحراف معیار

25.93 45.4 میانگین
47کارشناسی 47 تعداد

10.78 4.01 انحراف معیار
17.08 47.5 میانگین

12کارشناسی ارشد 12 تعداد
8.84 2.74 انحراف معیار
26.16 44.19 میانگین

150کل 150 تعداد
10.38 5.24 انحراف معیار

جدول شماره )2-5( نتایج آزمون تحصیلات با ایده آل گرایی و نسبی گرایی
معنی داریآزمون Fمیانگین مربعاتدرجه آزادیمجموع مربعاتواریانس

ایده آل گرایی

309.343103.113.970.009درون گروهی
--3790.0414625.95بین گروهی

---4099.39149کل

نسبی گرایی

1216.913405.633.980.009درون گروهی
--14859.24146101.77بین گروهی

---16076.16149کل
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ــر  ــری هزینه ب ــای نمونه گی ــایر روش ه ــه س ک
ــد. در  ــادی دارن ــان زی ــه زم ــاز ب ــتند و نی هس
ــق، براســاس  ــه تحقی ــن روش اعضــای جامع ای
دسترســی نســبی انتخــاب می شــوند و در ایــن 
تحقیــق پرسشــنامه تحقیــق بیــن حســابداران 
و حسابرســان توزیــع و 75 حســابدار و 75 

ــلام  ــت اع ــابرس( جه ــمی )حس ــابدار رس حس
نظــر نســبت بــه پرســش های منــدرج در 
پرسشــنامه تحقیــق به طــور تصادفــی انتخــاب 

شــدند. 

- ابزار گردآوری اطلاعات تحقیق

در ایــن تحقیــق بــرای اندازه گیــری ســطح 
اخلاقــی  نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی 
حســابداران و حسابرســان از پرسشــنامه 20 
ســؤالی اســتاندارد موقعیــت اخلاقــی فورســیت 
ــه در آن 10  ــت ک ــده اس ــتفاده ش )1980( اس
دوم  ســؤال   10 و  ایده آل گرایــی  اول  ســؤال 

جدول شماره )1�6( رابطه سابقه شغلی با ایده آل گرایی و نسبی گرایی
نسبی گرایی ایده آل گرایی آماره ها متغیّر

23.81 41.72 میانگین
33کمتر از 5 سال 33 تعداد

9.24 5.92 انحراف معیار
26.7 43.9 میانگین

650 تا10 سال 50 تعداد
11.21 5.28 انحراف معیار
27.17 45.32 میانگین

1034 تا 15 سال 34 تعداد
9.58 4.64 انحراف معیار
26.63 45.93 میانگین

بالاتر از 15 
33سال 33 تعداد

11.04 4.12 انحراف معیار
26.16 44.19 میانگین

150کل 150 تعداد
10.38 5.24 انحراف معیار

جدول شماره )2-6( نتایج آزمون سابقه شغلی با ایده آل گرایی و نسبی گرایی
معنی داریآزمون Fمیانگین مربعاتدرجه آزادیمجموع مربعاتواریانس

ایده آل گرایی

226.08375.362.840.04درون گروهی
--3873.3114626.53بین گروهی

---4099.39149کل

نسبی گرایی

1196.343398.783.910.01درون گروهی
--14879.81146101.91بین گروهی

---16076.16149کل
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ــراد را مــورد ســنجش  نســبی گرایی اخلاقــی اف
ــورت  ــور به ص ــنامه مذک ــد. پرسش ــرار می ده ق
طیــف لیکــرت 5 گزینــه ای تهیــه و توزیــع 
شــده اســت و متغیّرهــای تعدیــل کننــده نظیــر 
جنســیت، ســطح تحصیــلات، نقــش حرفــه ای و 
ســابقه شــغلی نیــز بــه آن اضافــه شــده اســت.

- متغیّرهای عمومی تحقیق
جنســیت، تحصیــلات، شــغل و ســابقه شــغلی، 
متغیّرهــای عمومــی تحقیــق هســتند کــه تعداد 
و درصــد آنــان در جــدول شــماره 2 آورده شــده  
اســت و فراوانــی کل تحقیــق 150 اســت و 
ــخگویان  ــت پاس ــم اس ــداد ک ــه تع ــواردی ک م

ــته اند. ــی گذاش ــه را خال گزین
ــه ای  ــع رتب ــق: توزی ــی تحقی ــای اصل متغیّر ه
متغیّرهــای اصلــی تحقیــق یعنــی ایده آل گرایــی 
و نســبی گرایی در جــدول شــماره 3 ارائــه شــده 
اســت. ایــن جــدول نشــان می دهــد کــه افــراد 

ــتند. ــر هس ــخگو در کل ایده آل گرا ت پاس
آزمون فرضیه های تحقیق

بــا  حرفــه ای  نقــش  بیــن  اول:  فرضیــه 
رابطــه  نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی 

دارد. وجــود  معنــی داری 
رابطــه متغیّــر نقــش حرفــه ای بــا ایده آل گرایــی 
و نســبی گرایی نشــان می دهــد کــه حسابرســان 
نســبت بــه حســابداران ایده آل گراتــر هســتند و 
حســابداران نســبت بــه حسابرســان نســبی گراتر 
را  نتایــج   )1�4( شــماره  جــدول  هســتند. 
ــی  ــون ت ــج آزم ــد. نتای ــان می ده ــر نش دقیق ت
)T-test( در جــدول )4�2( نشــان می دهــد 
تفــاوت بیــن حسابرســان و حســابداران در 
ــت. ــادار اس ــبی گرایی معن ــی و نس ایده آل گرای

ــا ایده آل گرایــی  فرضیــه دوم: بیــن جنســیت ب
و نســبی گرایی رابطــه معنــی داری وجــود دارد.

رابطــه متغیّــر جنســیت بــا ایده آل گرایــی و 
نســبی گرایی نشــان می دهــد کــه مرد هــا و 
ــد  زن هــا در ایده آل گرایــی و نســبی گرایی برابرن

هرچنــد بــه نســبت کمــی زن هــا ایده آل گرا تــر 
ــون  ــج آزم ــتند. نتای ــبی گراتر هس ــا نس و مرد ه
تــی )T-test( در جــدول )4�3( نیــز نشــان 
می دهــد کــه تفــاوت بیــن مــرد و زن در 
ــت. ــادار نیس ــبی گرایی معن ــی و نس ایده آل گرای
تحصیــلات  ســطح  بیــن  فرضیــه ســوم: 
رابطــه  نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی  بــا 

دارد. وجــود  معنــی داری 
ــی و  ــا ایده آل گرای ــلات ب ــر تحصی ــه متغیّ رابط
ــلات  ــه تحصی ــد ک ــان می ده ــبی گرایی نش نس
بیشــتر نســبت بــه تحصیــلات پاییــن ایده آل تــر 
و افــراد بــا ســطح تحصیــلات پایین تــر نســبت 
ــتند.  ــبی گرا تر هس ــر نس ــلات بالات ــه تحصی ب
جــدول شــماره )5�1( نتایــج را دقیق تــر نشــان 
می دهــد. نتایــج تحلیــل واریانــس یــک طرفــه 
 )2�5( جــدول  در   )one way analysis(
ــطوح  ــن س ــاوت در بی ــه تف ــد ک ــان می ده نش
نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی  در  تحصیلــی 

معنــادار اســت.
شــغلی  ســابقه  بیــن  چهــارم:  فرضیــه 
رابطــه  نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی  بــا 

دارد. وجــود  معنــی داری 

ــا ایده آل گرایــی  ــر ســابقه شــغلی ب رابطــه متغیّ
و نســبی گرایی نشــان می دهــد کــه ســابقه 
شــغلی بالاتــر نســبت بــه ســابقه شــغلی پاییــن 
ایده آل تــر هســتند و ســطح ســابقه شــغلی 
پایین تــر نســبت بــه ســابقه شــغلی بالاتــر 
نســبی گرا تر هســتند. جــدول شــماره )6�1( 
نتایــج  نتایــج را دقیق تــر نشــان می دهــد. 
 one way( تحلیــل واریانــس یــک طرفــه
ــد  ــان می ده ــدول )6�2( نش analysis( در ج
کــه تفــاوت در بیــن ســابقه های شــغلی در 
ــت. ــادار اس ــبی گرایی معن ــی و نس ایده آل گرای

بحث و نتیجه گیری 
ــای  ــه کده ــن و ارائ ــق تدوی ــه از طری ــر حرف ه
بایدهــا و  نیــاز،  رفتــاری و اخلاقــی مــورد 
نبایدهــای حاکــم بــر رفتــار اعضــاء را تعییــن و 
ــط  ــا و خ ــت مؤلفه ه ــه رعای ــزم ب ــاء را مل اعض
مشــی رفتــاری ضــروری بــرای حفــظ و اعتــلای 
حرفــه می کنــد. اخــلاق در زمینــه تجــاری بــه 
ــلاق  ــتوری و اخ ــلاق دس ــی اخ ــاخه اصل دو ش
توصیفــی تقســیم می شــوند. اخــلاق دســتوری 
راهنمایــی بــرای بینــش افــراد اســت کــه 
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ــه بایــد رفتــار کننــد درحالی کــه اخــلاق  چگون
توصیفــی بــه توضیــح و پیش بینــی اخــلاق 
فــردی مربــوط اســت. در زمــان مواجــه بــا یــک 
ــلاق  ــای اخ ــول و کده ــی اص ــت اخلاق موقعی
حرفــه ای از یــک ســو و فلســفه اخــلاق فــردی 
ــراد  ــی اف ــت ده ــب جه ــر موج ــوی دیگ از س
ــود.  ــی می ش ــم اخلاق ــاذ تصمی ــه ســمت اتخ ب
نتایــج تحقیقــات پیشــین نشــان می دهــد کــه 
افــراد هنــگام رویارویــی با یــک موضــوع اخلاقی 
ــز کمــک  از فلســفه اخــلاق شــخصی خــود نی
ــی  ــات اخلاق ــه تصمیم ــر ب ــد و منج می گیرن
می شــود )فــرل و گرشــام، 1985 و هانــت و 

ــل، 1986(.  ویت
ــش  ــر نق ــی اث ــدف بررس ــا ه ــق ب ــن تحقی  ای
ــه ای، جنســیت و ســابقه شــغلی و ســطح  حرف
از  اخلاقــی  تصمیم گیــری  بــر  تحصیــلات 
در  نســبی گرایی  یــا  ایده آل گرایــی  جنبــه 
انجــام  حســابداری  حرفــه  اعضــای  میــان 
شــد. بــا بررســی اثــر نقــش حرفــه ای بــر 
ــق  ــج تحقی ــبی گرایی، نتای ــی و نس ایده آل گرای
حاکــی از آنســت کــه حسابرســان نســبت 
بــه حســابداران ایده آل گراتــر و حســابداران 
ــتند.  ــبی گرا تر هس ــان نس ــه حسابرس ــبت ب نس
رابطــه متغیّــر جنســیت بــا ایده آل گرایــی و 

مرد هــا  کــه  می دهــد  نشــان  نســبی گرایی 
نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی  در  زن هــا  و 
برابرنــد هرچنــد بــه نســبت کمــی زن هــا 
هســتند.  نســبی گرا  مرد هــا  و  ایده آل گرا تــر 
همچنیــن رابطــه متغیّــر ســطح تحصیــلات بــا 
ــد  ــان می ده ــبی گرایی نش ــی و نس ایده آل گرای
کــه ســطح تحصیــلات بالاتــر نســبت بــه 
ســطح تحصیــلات پایین تــر ایده آل گراتــر و 
ســطح تحصیــلات پایین تــر نســبت بــه ســطح 
تحصیــلات بالاتــر نســبی گراتر هســتند. عــلاوه 
ــی  ــا ایده آل گرای ــرآن، رابطــه ســابقه شــغلی ب ب
و نســبی گرایی نشــان می دهــد کــه ســابقه 
شــغلی بالاتــر نســبت بــه ســابقه شــغلی 
ســطح  و  هســتند  ایده آل گراتــر  پایین تــر 
ــابقه  ــه س ــبت ب ــر نس ــغلی پایین ت ــابقه ش س
شــغلی بالاتــر نســبی گراتر هســتند. ایــن نتایــج 
بــا نتایــج تحقیــق مارکــوس و پریــرا   )2009( 
مشــابه بــوده اســت و تأثیــر ســطح تحصیــلات 
در  جنســیتی  تفــاوت  و  شــغلی  ســابقه  و 
قضــاوت اخلاقــی در ایــن تحقیــق نیــز از جنبــه 
ــرار  ــی و نســبی گرایی مــورد تائیــد ق آرمان گرای

ــت.  ــه اس گرفت
ــه  ــد ب ــر می رس ــه نظ ــق، ب ــج تحقی ــق نتای طب
ــدی  ــه پایبن ــزام ب ــتقلال و ال ــود اس ــل وج دلی

بــه اصولــی ماننــد مراقبــت حرفــه ای و کدهــای 
اخلاقــی حرفــه حسابرســی، حسابرســان غالبــاً 
ــه  ــه ب ــا توج ــابداران ب ــا حس ــد امّ ایده آل گراترن
نقــش حرفــه ای خــود و احتمــالاً بــرای همســو 
شــدن بــا منافــع مدیریــت در مواجهــه بــا 
ــتند.  ــبی گراتر هس ــی نس ــای اخلاق موقعیت ه
همچنیــن ارتقــای ســطح تحصیــلات و آمــوزش 
ــئولیت های  ــا مس ــنایی ب ــب آش ــاء، موج اعض
ــه حســابداری  ــراد شــاغل در حرف ــی اف اجتماع
ایــن موضــوع دیــدگاه  شــده و در نتیجــه 
اخلاقــی ایده آل گرایــی را در میــان آنهــا تقویــت 
می کنــد. عــلاوه بــر آن افزایــش ســابقه شــغلی 
حســابداران و حسابرســان و تأثیــر محیــط 
ــد  ــراد، مؤی ــی اف ــر دیدگاه هــای اخلاق شــغلی ب
افزایــش ســطح آگاهــی و درونی شــدن ارزش ها 
و اصــول رفتــاری حاکــم بــر حرفــه حســابداری 
شــده اســت کــه ایــن مؤلفه موجــب تمایــل آنها 
ــی بیشــتر شــده اســت؛  ــه ســمت ایده آل گرای ب
ــای  ــزاری دوره ه ــا برگ ــود ب ــه می ش ــذا توصی ل
ــه ای در  ــلاق حرف ــول اخ ــوزش اص ــتمر آم مس
ــت  ــه تقوی ــان ب ــابداران و حسابرس ــان حس می
ــابداری  ــه حس ــای حرف ــش اعض ــی و دان آگاه
ــل  ــوه عکس العم ــایی و نح ــوص شناس درخص
ــی  ــای اخلاق ــا موقعیت ه ــوب ب ــب و مطل مناس
ــق  ــن طری ــا از ای ــود ت ــه ش ــف پرداخت مختل
قــدرت تصمیم گیــری و قضــاوت اخلاقــی افــراد 

ــد.         ــود یاب بهب
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