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حسابدار

اولویت  های کمیتۀ حسابرسی
برای سال 2022 

احمد حاتمی

در ســال 2022، در حالــی کــه پیشــرفت نظارت 
بــر حاکمیــت و ریســک  های شــرکت چنــد 
برابرشــده اســت، تقاضــا بــرای افزایش شــفافیت 
سیاســت  های  تغییــرات  گزارش  دهــی،  در 
 COVID-19 همه  گیــری  اثــرات  و  مالیاتــی 

ــه دارد.  ــان ادام همچن
آماده  ســازی  بــه  هســتیم  ملــزم  بنابرایــن 
مجموعــۀ  بــرای  حسابرســی  کمیته  هــای 
ــد  ــن بای گســترده  ای  از مســئولیت  ها   و همچنی
بــه دنبــال آموزش  هــای مســتمری باشــیم 
کــه بــه کیفیــت حسابرســی و یکپارچگــی 
گزارشــگری مالــی کمــک کنــد. در زیــر بــه پنج 

حــوزۀ کلیــدی کــه بایــد در ســال 2022، مــورد 
توجــه کمیتــۀ حسابرســی  قــرار گیــرد، اشــاره 

می کنیــم.

1- نقش  هــای در حــال تحــوّل و افزایــش 
مســئولیت  ها  

کمیتــۀ حسابرســی، نقــش مهمــی در نظــارت 
بــر گزارشــگری مالــی مدیریــت و حصــول 
ــررات دارد.  ــن و مق ــت قوانی ــان از رعای اطمین
وظایفــی  اغلــب  حسابرســی  کمیته  هــای 
فراتــر از ایــن الزامــات دارنــد کــه بایــد در 
منشــورهای حاکمیتــی آن هــا منعکــس شــود. 
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بــه ایــن ترتیــب، ضــروری اســت کــه تخصیــص 
مســئولیت  ها   بیــن کمیته  هــای هیأت مدیــره 
کارایــی  در  تعــادل  ایجــاد  بــرای  هــدف  و 
ــره  وری  ــت ارتباطــات، به ــدون اف ــره ب هیأت مدی

مؤثــر به طــور مــداوم ارزیابــی شــود.
مســئولیت  بــا  اغلــب  حسابرســی  کمیتــۀ 
ــت  ــرای مدیری گســترده  ای انتخــاب می  شــود، ب
ریســک ســازمانی )ERM(، طبقه  بنــدی کــه 
فراتــر از ریســک گزارشــگری مالــی اســت 
گســترش می  یابــد و بــا محیــط کســب و کار در 
حــال تغییــر، بــه تکامــل خــود ادامــه می دهــد.
ــرد  ــیون ت ــی کمیس ــازمان  های حام ــۀ س کمیت
نظــارت  در  فزاینــده ای  نقــش   )COSO( وی 
ــد  ــادآوری می  کن ــا ی ــه هیأت ه ــر ERM را ب ب
کــه ممکــن اســت شــامل حاکمیــت و فرهنــگ، 
اســتراتژی و تعییــن هــدف، عملکــرد، اطلاعــات، 
ارتباطــات و گــزارش، و بررســی و بازنگــری 
ــد  ــرد واح ــش عملک ــرای افزای ــی ب در روش  های
ــر  تجــاری باشــد، داشــتن مســئولیت نظــارت ب
ــا داشــتن مســئولیت نظــارت  ERM مســاوی ب

بــر هــر ریســک فــردی شناســایی شــده نیســت، 
ــای  ــط و کنترل  ه ــد مرتب ــر روی فراین ــه ب بلک

ــت. ــک  هایی اس ــن ریس ــون چنی پیرام
حسابرســی  کمیته  هــای  از  کــه  انتظــاری 
مــی رود، کــه هیأت مدیــره را در جریــان، عناصــر 
تأثیرگــذار بــر ریســک  های خــاص در چهارچــوب 
ERM بــر گــزارش و افشــای بیشــتر، قــرار 

دهنــد. از آنجایــی کــه ریســک های ســازمانی از 
ــر  ــد و فرات ــه افزایــش می یابن نظــر تعــداد، دامن
ســنتی  مالــی  و  ریســک های حسابرســی  از 
ــد:  ــاری مانن ــک های تج ــامل ریس ــتند و ش هس
 ESG1 ــات ــایبری، M&A و موضوع ــت س امنی
ــی  ــۀ حسابرس ــئولیت های کمیت ــوند، مس می ش
ــان  ــا اطمین ــوند ت ــی ش ــت ارزیاب ــه دقّ ــد ب بای
حاصــل شــود کــه نظــارت بــر ریســک بــا 
ــود و  ــت موج ــع، ظرفی ــون مناب ــواردی همچ م

ــت. ــو اس ــب همس ــۀ مناس تجرب
ــا  ــش ی ــه دان ــت ب ــن اس ــا ممک ــی زمینه ه برخ
تجربــۀ مشــخصی فراتــر از آنچــه در حــال حاضر 
داشــته  نیــاز  دارد،  وجــود  هیأت مدیــره  در 
باشــند. در ایــن مــوارد، کمیتــۀ حسابرســی بایــد 
توانایــی و متخصّصــان باارزشــی را بــرای آمــوزش 
ــه  ــک ب ــرای کم ــران ب ــا مدی ــکاری ب ــا هم ی

ــد. ــته باش ــا داش ــری آن ه تصمیم  گی
ایــن متخصّصــان ممکــن اســت در شــرکت، 
در مؤسّســۀ حسابرســی یــا از طریــق ســایر 
مشــاوران شــخص ثالــث دعــوت شــوند. صــرف 
ــه دســت  ــه در کجــا ب نظــر از اینکــه ایــن تجرب
ســطح  از  بایــد  هیأت مدیــره  اســت،  آمــده 
مهــارت مناســب مشــاوران خــود اطمینــان 
حاصــل کنــد و تعییــن کنــد کــه تــا چــه انــدازه 
قــادر بــه ارزیابــی عینــی و آگاهانــه توصیه  هــای 

ــت. ــه آن اس ــده ب ــه ش ارائ
در  حیاتــی  اجــزای  همــکاری،  و  ارتباطــات 
ــه  ــی ک ــتند. در حال ــک هس ــر ریس ــارت ب نظ
یــک  ادارۀ  کامــل  مســئولیت  هیأت مدیــره، 
ــۀ حسابرســی  ــر عهــده دارد، کمیت ســازمان را ب
بــا پذیــرش مســئولیت های مشــخص شــده 
در منشــور خــود بــرای »کاوش عمیــق« در 

ــایر  ــا س ــزوم ب ــورت ل ــد در ص ــات، بای موضوع
ــه  ــد ک ــکاری کن ــره هم ــای هیأت مدی کمیته ه
ــه  ــا را ب ــای آنه ــا و توصیه ه ــت، یافته ه در نهای

اعضــای هیأت مدیــره منتقــل کنــد.
به عــلاوه، کمیتــۀ حسابرســی بایــد انتظــار 
داشــته باشــد کــه ارتبــاط منســجمی را بــرای 
مدیریــت، حسابرســان داخلــی و مســتقل و 
ســایر منابــع موجــود فراهــم کنــد تــا به موقــع 
ــال آن  ــر ریســک  ها و نحــوۀ انتق ــورد تأثی در م

ــان وارد بحــث شــود. ــه ذینفع ب
همانطــور کــه ریســک  ها تکامــل می یابنــد، 
ــوق بیشــتر می  شــود.  اهمیــت همکاری  هــای ف
خطــوط ارتباطــی و مســئولیت های واضــح بیــن 
کمیتــۀ حسابرســی، مدیریــت و حسابرســان نیز 
ممکــن اســت ســایر بخش هــا را تشــویق کنــد 
ــای  ــی در تصمیم گیری ه ــۀ حسابرس ــا کمیت ت
ــن  ــه ای ــد، ک ــارکت کن ــه مش ــف فعّالان مختل
 ERM ممکــن اســت بــر ریســک  حسابرســی و

تأثیرگــذار باشــد.

مطالعۀ موردی در خصوص همکاری
ــاز  ــتۀ نی ــش برجس ــض از نق ــه نق ــک نمون ی
حسابرســی و  بیــن کمیتــۀ  بــه همــکاری 
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ــه شــرکت  ــوط ب ــم تجــاری مرب ــای مه بخش  ه
اســت.  SolarWinds فنــاوری 

مخفیانــه  به طــور  هکرهــا   ،2020 ســال  در 
فنــاوری  شــرکت  نرم  افــزاری  سیســتم  بــه 
ــد  ــوذ کردن ــرب، نف ــد مخ ــا ک SolarWinds ب

 IT سیســتم  های  بــرای  پورتــال  یــک  کــه 
مشــتریان ایجــاد کــرد کــه از طریــق آن، هکرهــا 
حتــی بدافزارهــای بیشــتری را )کــه بــرای 
کمــک بــه آن هــا در جاسوســی از عملیــات 
ــه  ــد. بلافاصل ــود( نصــب کردن ــده ب طراحــی ش
پــس از ایــن نقــض، فوربــس مقالــه  ای را منتشــر 
ــکی«  ــوح بارس ــنده، »ن ــه در آن، نویس ــرد ک ک
ارتبــاط  بــه قطــع  را   SolarWinds نقــص
ــات  ــاوری اطلاع ــره و بخــش فن ــن هیأت مدی بی

نســبت داد.
ــی  ــا ارزیاب ــد ب ــای حسابرســی می توانن کمیته ه
ریســک های نوظهــور و اطمینــان از اطــلاع 
تیــم مدیریــت و هیأت مدیــره،  و مشــارکت 
ــابهی دور  ــود را از سرنوشــت مش کســب وکار خ

ــد. ــت کنن و محافظ
مســئولیت پذیری  بــا  هیأت مدیــره  وجــود 
ــایی  ــه شناس ــا ب ــه تنه ــارت ERM ن ــرای نظ ب
بلکــه  ریســک کمــک می کنــد،  کاهــش  و 
ــر در  ــه تغیی ــاز ب ــا و نی ــایی فرصت ه در شناس
ــرات  ــتراتژی و ریســک پذیری براســاس تغیی اس

می کنــد. کمــک  نیــز  پیش بینی شــده 
از  خــوب«  حکمرانــی  »ســلامت  حفــظ 
ارتبــاط  و  ارزیابــی  برنامه ریــزی،  طریــق 
اســتفاده  مســئولیت ها،  و  نقش هــا  صحیــح 
در  مشــارکت  و  هیأت مدیــره  منشــورهای  از 
آمــوزش مســتمر بــه نظــارت، اجــرا و در نهایــت 
بــه ایجــاد یــک کمیتــۀ حسابرســی بــا عملکــرد 

بــالا کمــک می کنــد.

مالــی  گزارشــگری  پیامدهــای   -2
عــی ضو مو

کمیتــۀ  مســئولیت  ها ی  اصلــی  هســتۀ 

حسابرســی، نظــارت بــر گزارشــگری مالــی 
شــرکت اســت. تــداوم عــدم  اطمینــان اقتصادی، 
ــای  ــورد پیامده ــق در م ــی دقی ــتلزم ارزیاب مس

ــت. ــاغل اس ــرای مش ــی ب ــگری مال گزارش
برآوردهــای حســابداری، از جملــه پیش  بینی  هــا 
ــه، مســتلزم درجــۀ  ــای ارزش منصفان و برآورده
ــت.  ــه  ای اس ــی حرف ــاوت و ارزیاب ــی از قض بالای
ــای  ــه توســعۀ مفروضــات و روش ه ــی ک در حال
داده ای کــه برآوردهای حســابداری را پشــتیبانی 
ــت،  ــت اس ــئولیت مدیری ــزو مس ــد، ج می کنن
درک و چالــش مدیریــت بــر عهــدۀ کمیتــۀ 
نظــر  در  شــامل  کــه  اســت  حسابرســی 
ــت در توســعۀ  ــوۀ مدیری ــن ســوگیری بالق گرفت

برآوردهاســت.
 SEC ایــن حــوزه مــورد توجــه و بررســی دقیــق
و PCAOB بــوده اســت.  SEC  از شــرکت ها 
می خواهــد کــه تکنیک هــای ارزش گــذاری و 
ورودی هایــی را کــه بــرای تعییــن ارزش منصفانه 
اســتفاده می کننــد، از جملــه مــواردی کــه 
توســط اشــخاص ثالــث اســتفاده می شــود، 
ــه  ــزم ب ــی مل ــای عموم ــد. نهاده ــف کنن توصی
افشــای محــدوده و میانگیــن وزنــی مــورد 
ــل  ــای غیرقاب ــاد ورودی  ه ــرای ایج ــتفاده ب اس
ــا در  ــتند و از آن ه ــه هس ــل  توج ــاهدۀ قاب مش
قیمت  گــذاری  خدمــات  از  اســتفاده  مــورد 

شــخص ثالــث ســؤال می  شــود.
ــی  ــه روش های ــد ک ــرکت ها می خواه SEC از ش

را کــه بــرای اعتبارســنجی اطلاعــات ارزش 
منصفانــۀ دریافــت شــده از اشــخاص ثالــث انجام 
داده انــد و در صــورت انجــام تعدیــلات، توضیــح 
ــان  ــد. SEC نش ــام داده ان ــرا انج ــه چ ــد ک دهن
ــر  ــای دقیق ت ــال افش ــه دنب ــه ب ــت ک داده اس
اندازه گیــری ارزش منصفانــه اســت تــا بــه 
ذینفعــان در درک تکنیک هــای ارزش گــذاری 
و ورودی هــای مــورد اســتفاده، اطلاعــات کمّــی 
در مــورد ورودی هــای قابــل مشــاهده، غیرقابــل 
ــذاری  ــات قیمت گ ــتفاده از خدم ــاهده و اس مش

ــد. ــث کمــک کن شــخص ثال
ــی 2501 را در  ــتاندارد حسابرس PCAOB اس

ســال 2020 منتشــر کــرد تــا یــک اســتاندارد 
ــان و  ــردی یکس ــا رویک ــد ب ــی واح حسابرس
مبتنــی بــر ریســک بــرای ارزیابــی برآوردهــای 
اندازه گیری هــای  جملــه  از  حســابداری 
ارزش منصفانــه ارائــه کنــد کــه ممکــن اســت 
توســط کمیته هــای حسابرســی در نقــش 
نظارتی شــان ارجــاع شــود. مدیــران همچنیــن 
می تواننــد به عنــوان پشــتیبانی بیشــتر در 
ــت  ــز کیفی ــارات مرک ــه انتش ــه ب ــن زمین ای
ــات  ــوان درک الزام ــا عن حسابرســی )CAQ( ب
ــابداری و  ــای حس ــرای برآورده ــی ب حسابرس
اســتفاده از متخصّصــان و برنامــۀ پنــج نقطه  ای 

ــد. ــه کنن ــی مراجع ــرای پیش  بین BDO ب

همه  گیــر،  بیمــاری  از  ناشــی  اختــلال 
حــال  در  دســتورالعمل  های  بــا  همــراه 
طــی  در  حرفــه  ای  ســازمان  های  تحــوّل 
ــرای  ــزه  ای را ب ــته، انگی ــال گذش ــن س چندی
ــا  ــد ت ــم می  کن ــی فراه ــای حسابرس کمیته  ه
درک دقیق  تــری از نحــوۀ شناســایی و بــه 
چالــش کشــیدن هرگونــه ســوگیری احتمالــی 
ــا برآوردهــای  ــاط ب ــت در ارتب از ســوی مدیری

حســابداری داشــته باشــند.
مدیران تشویق می شوند که بپرسند:

اندازه  گیــری  و  حســابداری  برآوردهــای   
ــر  ــا تأثی ــدام حوزه  ه ــر ک ــه ب ارزش منصفان

می  گــذارد؟
ــن  ــه ای ــر ب ــه منج ــواهدی ک ــۀ ش ــا هم  آی
تصمیــم حســابداری شــده اســت را در نظــر 

گرفته  ایــم؟
ــش  ــر افزای ــا در براب ــت انتخاب ه ــا مدیری  آی
همتایــان صنعــت  داده هــای  و  نظــارت 

می کنــد؟ مقاومــت 
 آیــا تیــم مدیریت تجربــه و ســوابق لازم برای 
پیش  بینــی دقیــق ایــن پیش  بینی  هــا را 

دارد؟
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 آیــا اســتفاده از متخصّــص، مشــاور یــا ســازمان 
خدماتــی کمکــی می  کنــد؟

توانایــی کمیتــۀ حسابرســی بــرای در نظــر 
گرفتــن شــکّاکانه )تردیدآمیــز( و تأییــد مســتقل 
ــی  ــورد گزارشــگری مال ــت در م ــرد مدیری رویک
ــورد  ــان در م ــا حسابرس ــل ب ــن تعام و همچنی
ــت  ــم کیفی ــش مه ــک بخ ــده، ی ــام ش کار انج
یکپارچگــی  بــرای  مبنایــی  و  حسابرســی 

ــت. ــی اس ــگری مال گزارش
هنگامــی کــه کمیتــۀ حسابرســی ریســک 
ــه  ــر ب ــن ام ــرد، ای ــر می  گی ــی را در نظ مالیات
ــرد دارد.  ــۀ حسابرســی کارب ــرای کمیت شــدّت ب
در  پاســخ  دهندگان  از  درصــد  نــه  و  چهــل 
در   BDO مالیاتــی  چشــم  انداز  نظرســنجی 
ســال 2021، نقــش افزایــش یافتــۀ متخصّصــان 
اســتراتژیک،  شــرکای  به عنــوان  را  مالیاتــی 
به طــور  مدیریــت  و  کردنــد  شناســایی 
ــرای  ــی ب ــال عملکــرد مالیات ــه دنب فزاینــده  ای ب

افــزودن ارزش بــه ســازمان اســت.
بــرای کمیتــۀ حسابرســی مهــم اســت کــه 
نــه تنهــا تشــخیص دهــد کــه اولویت  هــای 
عملیاتــی چگونــه بــر تصمیمــات و افشــای 
ــه در  ــذارد، بلک ــر می  گ ــی تأثی ــگری مال گزارش

درک بیشــتر آثــار مالیاتــی مرتبــط نیــز اثرگــذار 
اســت. کمیتــۀ حسابرســی ممکــن اســت بخواهد 
اطمینــان حاصــل کنــد کــه آیــا مدیریــت بــرای 
ــی،  ــک مالیات ــاط ریس ــم ارتب ــت مکانیس تقوی
ــده  ــف ش ــح تعری ــای واض ــا و کنترل ه فراینده
ــی  ــک مالیات ــت ریس ــایی، مدیری ــرای شناس ب
ــک  ــی از ی ــفافیت مالیات ــاد ش ــی و ایج عملیات
چهارچــوب کنتــرل مالیاتــی اســتفاده می کنــد؟ 
سیاســت های  در  پیش بینی شــده  تغییــرات 
مالیاتــی داخلــی و جهانــی، پیامدهــای تجــاری و 
مالــی را نشــان می دهــد کــه زیــر نظــر کمیتــۀ 

ــت. ــی اس حسابرس
کمیتــۀ حسابرســی بایــد اطمینــان حاصــل کند 
ــا  ــت، ب ــا مدیری ــراه ب ــود، هم ــای خ ــه اعض ک
قوانیــن مالیاتــی ایــالات متحــده در حــال تغییــر 
هســتند و در عیــن حــال اثــرات بالقــوۀ چنیــن 
پیشــنهاداتی را بــر فرصت  هــای برنامه  ریــزی 
ــی  ــزارش مال ــرکت و گ ــی ش ــی، پیش  بین مالیات

ــد. ــی می  کنن ارزیاب
کمیتــۀ حسابرســی در نقش نظارتی گزارشــگری 
مالــی خــود، می خواهــد اطمینــان حاصــل کنــد 
کــه مدیریــت، بــرای فراینــد ارائــۀ مالیــات 
ــا از  امســال آنچــه را در طــول همه  گیــری کرون
ــه اســت، در  چرخه هــای بســتۀ مجــازی آموخت

ــد. ــه باش ــه کار گرفت ــزی ب برنامه ری
 SEC اخیــر  اظهارنظــر  مکاتبــات 
تغییــرات  بــه  خاصــی  علاقــۀ  نشــان  دهندۀ 
و  ارزش گــذاری  کمک هزینه  هــای  در 
پیش  بینی  هــای مــورد اســتفاده در ارزیابــی 
قابلیــت تحقــق دارایی  هــای مالیــات معــوق 
ــات،  ــن ملاحظ ــۀ ای ــردن هم ــر ک ــا پ ــت. ب اس
اطمینــان  می خواهــد  حسابرســی  کمیتــۀ 
حاصــل کنــد کــه واحــد مالیاتــی، منابــع 
ــا طیــف وســیعی از  ــرای مقابلــه ب مناســبی را ب
ــر  ــال تغیی ــط در ح ــن محی ــئولیت ها در ای مس

داشــته باشــد.
بــا  بایــد  همچنیــن  حسابرســی  کمیتــۀ 
ــه  ــده از جمل ــابداری پیچی ــتانداردهای حس اس
 ،ASC842 تحــت  اجاره  هــا  حســابداری 
حســابداری درآمــد تحــت ASC606، و پذیرش 
اســتاندارد جدیــد CECL تحــت ASC326 کــه 
ارزش  کاهــش  مــدل  قابل  توجهــی  به طــور 
از مــدل زیــان  را  اکثــر دارایی  هــای مالــی 
متحمــل  شــده تغییــر می دهــد، مقابلــه کننــد. 
بــه یــک مــدل زیــان مــورد انتظــار و بهبودهــای 
ــان  ــش ارزش در می ــی کاه ــد در ارزیاب هدفمن

می  کنــد. ارائــه  به روزرســانی  ها  ســایر 
عــلاوه بــر ایــن، معقــول اســت کــه کمیته هــای 
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را  خــود  آموزشــی  تلاش هــای  حسابرســی، 
ســایبری،  امنیــت  ماننــد  زمینه هایــی  در 
و  توزیع شــده  کل  دفتــر  فناوری هــای 
ــد.  ــرمایه گذاری کنن ــال، س ــای دیجیت دارایی ه
توســط  کــه  نوظهــور  ریســک  حوزه هــای 
کارکنــان  اخیــر  به روزرســانی  در   PCAOB

 2020 بازرســی  مشــاهدات  پیش نمایــش  و 
شــده اند. شناســایی 

بایــد  حسابرســی  کمیتــۀ  خــاص،  به طــور 
حســابرس  و  مدیریــت  کــه  کنــد  ارزیابــی 
چگونــه ریســک امنیــت ســایبری، وجــود و 
ارزش گــذاری فناوری هــای دفتــر کل توزیــع 
)ماننــد  دیجیتــال  دارایی هــای  و  شــده 
ــکان  ــورت ام ــگاری( را در ص ــای رمزن دارایی ه
ــن  ــه ای ــده ب ــزی ش ــخ های برنامه ری ــرای پاس ب

می کننــد. ارزیابــی  خطــرات 

3- اثرات مداوم همه گیری
همه گیــری COVID-19 شــرکت هایی را بــا 
مشــکلات زنجیــره ای تأمیــن نیــروی کار و تقلب 
مــداوم بــه چالــش کشــید. ایــن چالــش در ســال 
ــی  ــۀ حسابرس ــود دارد و کمیت ــز وج ــده نی آین

ــره  ــا هیأت مدی ــل ب ــکاری کام ــه هم ــد ب بای
وکمیته هــای مختلــف، مدیریــت را ادامــه دهــد 
ــا شناســایی کامــل ریســک ها، همچنیــن  ــا ب ت
ــا  ــارت آن ه ــر تج ــه ب ــک  هایی ک ــش ریس کاه

ــد. ــان حاصــل کن ــذارد اطمین ــر می گ تأثی
نظرســنجی تپــش پاییــز BDO در ســال 2021 
مدیــره،  هیأت هــای  کــه  می دهــد  نشــان 
زنجیــرۀ تأمیــن را به عنــوان یــک حــوزۀ اصلــی 
ــد  ــه 32 درص ــوری ک ــد، به ط ــی می بینن نگران
از مدیــران، پیش بینــی می کننــد کــه اختــلال 
در زنجیــرۀ تأمیــن، بیشــترین ریســک را بــرای 
ــه همــراه  ــده ب ــاه آین کسب وکارشــان در 12 م

خواهــد داشــت.
ریســک زنجیــرۀ تأمیــن شــامل مشــکلات 
متعــددی اســت کــه عملیات هایــی ماننــد 
ــه  ــرای مقابل ــواد و محصــولات ب ایمن  ســازی م
ــت  ــای از دس ــا، فرصت ه ــش هزینه ه ــا افزای ب
رفتــه و انبوهــی از خطــرات شــخص ثالــث 
می کنــد  درگیــر  را  تأمین کننــدگان  کــه 
افزایــش قــرار گرفتــن در معــرض  ماننــد 
ریســک ســایبری و نگرانی هــایESG 1 مختــل 

می کنــد.

را  هیأت هــا  تأمیــن،  زنجیــرۀ  در  اختــلال 
ــت  ــع را در اولوی ــوع مناب ــا تن ــد ت وادار می کن
قــرار دهنــد، زیــرا یــک شــبکۀ زنجیــرۀ تأمیــن 
ــرات  ــر اث ــژه در براب محــدود، شــرکت ها را به وی
کــه  می کنــد  آســیب پذیر  خطــرات  ایــن 
ــاری  ــای تج ــی و برنامه ه ــر پیش بین ــی ب همگ

تأثیــر می گذارنــد.
ــی  ــری BDO ملاحظات ــتور کار انعطاف پذی دس
ــث، از  ــخص ثال ــک ش ــت ریس ــرای مدیری را ب
جملــه امتیازدهــی بــه اشــخاص ثالث براســاس 
برنامه ریــزی  شــده،  درک  ریســک  ســطح 
داخلــی  کنترل هــای  بررســی  و  ســناریو 
ــه  ــد ک ــه می کن ــه ارائ ــد مرحل ــوان چن به عن
می توانــد بــه کمیتــۀ حسابرســی در درک 
در  مدیریــت  کاهــش  و  ریســک  مدیریــت 
هنــگام تعامــل بــا اشــخاص ثالــث کمــک کنــد.

کمیتــۀ حسابرســی و هیأت مدیــره ممکــن 
ــزی  ــریع و برنامه  ری ــدام س ــه اق ــاز ب ــت نی اس
پیامدهــای  کــه  جایگزینــی  منابــع  بــرای 
نزدیــک، میان  مــدت و بلندمــدت بــر مــدل 

کســب و کار دارنــد، داشــته باشــند.
در حالــی کــه کار از راه دور در دوران همه  گیری 
ــه همــراه داشــته  ــای بســیاری را ب ــا مزای کرون
ــرداری  ــش کلاهب ــه افزای ــی منجــر ب اســت ول
اســت.  شــده  ثالــث  شــخص  خطــرات  و 
راه انــدازی  تــازه  غیرمتمرکــز  سیســتم های 
شــده ای کــه در آنهــا کارمنــدان عمدتــاً نــاآگاه 
ــۀ  ــل کار، وظیف ــی دور از مح ــر فیزیک و از نظ
تضمیــن امنیــت داده هــا را داشــتند، بســیاری 
از شــرکت ها را در برابــر حمــلات ســایبری 

آســیب پذیر کردنــد.
همــکاری ضــدّ تقلــب، موضوعاتــی را از اقدامات 
ــی SEC در مــورد تقلــب در صورت هــای  اجرای
مالــی کــه شــامل شناســایی نامناســب درآمــد، 
ــه  ــودی و ب ــف موج ــر، تحری ــتکاری ذخای دس
تعویــق انداختــن کاهــش ارزش وام اســت، 
ــه  ــان آن اســت ک ــون زم ــرد. اکن ــردآوری ک گ
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شــرکت  ها فرایندهــای خــود را بــر ایــن اســاس 
اصــلاح کننــد و بــه کارکنــان در مــورد تهدیدات 

نوظهــور آمــوزش دهنــد.
تلاش هــای  بــه  بایــد  حسابرســی  کمیتــۀ 
مشــترک در ایــن زمینــه ادامــه دهــد؛ به عنــوان 
مثــال، مشــارکت مدیریــت بــا  فنــاوری اطلاعات 
ــایبری،  ــت س ــود امنی ــر بهب ــارت ب ــرای نظ ب
ــرای  ــکارات ب ــایر ابت ــی، و س ــای داخل کنترل ه
کاهــش تقلــب و خطــرات شــخص ثالــث. کمیتۀ 
ــه  ــد ب ــره بای ــراه هیأت مدی ــه هم ــی ب حسابرس
ســازمان بــا قاطعیــت یــادآوری کنــد که نســبت 
ــه تقلــب هوشــیار اســت و چنیــن رفتارهایــی  ب

ــود. ــل تحمــل نخواهــد ب در ســازمان قاب
صــرف نظــر از تغییــر بــه ســمت دورکاری، 
ــاری  ــۀ تج ــادی، جامع ــود اقتص ــل رک ــه دلی ب
ــود  ــه: کمب ــترده تری از جمل ــکلات گس ــا مش ب
ــع  ــودن مناب ــی نب ــه  ای و کاف ــروی کار حرف نی
بــرای جــذب و حفــظ اســتعدادهای اختصاصــی 

ــت. ــه اس مواج
براســاس نظرســنجی تپــش پاییــز BDO در 

هیأت مدیره  هــا  از  درصــد   46  ،2021 ســال 
قصــد دارنــد نیــروی کار را بــرای رســیدگی 
بــه ریســک  های در حــال تحــوّل، افزایــش 
پیشرفت  ها/یکپارچه  ســازی  و  هزینه  هــا 

ــد.  ــا دهن ــاوری ارتق فن

ــه  ــال در مقابل ــرمایه گذاری دیجیت 4- س
بــا امنیــت ســایبری

ــره، عقــب  ــرای هیأت مدی ــی اصلــی ب یــک نگران
ــور  ــت؛ همانط ــال اس ــوّل دیجیت ــدن در تح مان
کــه در نظرســنجی تحــوّل دیجیتالــی بــازار 
  BDO اواســط ســال 2021 توســط مؤسّســه

نشــان می دهــد.
نظرســنجی مــا نشــان می دهــد کــه از هــر 
10 هیأت مدیــره، یکــی تحــوّل دیجیتــال را 
بزرگتریــن ریســک تجــاری خــود می دانــد. 
ســرمایه  گذاری   ،)%53( نیمــی  از  بیــش 
دیجیتالــی را در طرح  هــای ارتقــای مهــارت 

می  دهنــد. انجــام  دیجیتــال 
 ،2022 ســال  در  کــه  می  شــود  پیش  بینــی 

اعضــای هیأت مدیــره بــه ســرمایه  گذاری  های 
مشــابه ادامــه دهنــد تــا مهارت  هــای دیجیتــال 
خــود را بــرای مدیریــت موفــق در محیــط جدید 
گســترش دهنــد و تجربــۀ دیجیتــال ســاکن در 
هیأت مدیــره را بــرای حمایــت از تلاش  هــای 
دیجیتالی  ســازی در ســطح شــرکت در نظــر 

بگیرنــد.
ــات  ــیون عملی ــا، اتوماس ــه داده  ه ــی ب دسترس
رقابتــی  مزیت  هــای  بلافاصلــه  اطلاعــات  و 
مجموعــه  می کنــد.  فراهــم  را  فزاینــده  ای 
بــه  گســترده  دیجیتالــی  مهارت  هــای 
اعضــای هیأت مدیــره کمــک می  کنــد تــا از 
شــرکت  های خــود در برابــر خطــر منســوخ 
شــدن و ناکارآمــدی و همچنیــن در برابــر هجوم 
ــه حمــلات  ــایبری )از جمل ــدات س ــی تهدی فعل
رایــج فزاینــدۀ باج افــزار( محافظــت کننــد.

ــال 2021،  ــۀ Fortune.com، »س ــق گفت طب
نقــض  و ســال 2020، 1108  نقــض   1291
وجــود داشــته اســت«. ایــن نشــان دهنــدۀ رونــد 
صعــودی در حمــلات اســت. بنابرایــن بایــد 
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جلســات توجیهــی منظّمی توســط افســر ارشــد 
امنیــت اطلاعــات یــا موقعیــت مشــابه مســتقیماً 
ــا هیــأت مدیــره در مــورد ارتباطــات کلیــدی: ب

  سطوح تهدید پیشرفته،
  قابلیت  های تشخیص و پیشگیری،

  برنامه  ریزی سناریو،
  تست نفوذ مداوم و

  آمــوزش بــرای همــۀ کارکنــان در سراســر 
ــود.  ــزار ش ــازمان برگ س

ــر  ــی، اگ ــگری مال ــی گزارش ــر حسابرس از منظ
یــک حادثــۀ ســایبری در طــول دورۀ حسابرســی 
رخ دهــد، ریســک ســایبری همچنــان در کانــون 
ــد.  ــی می مان ــی PCAOB باق ــاهدات بازرس مش
PCAOB بــه دقّــت بررســی می کنــد کــه 

حســابرس چگونــه حادثــه را در فراینــد ارزیابــی 
ریســک خــود در نظــر گرفتــه اســت و آیــا خطــر 
بااهمیتــی، نادیــده گرفتــه شــده اســت یــا خیــر.

ــد رویکــردی  ــت امنیــت ســایبری نیازمن مدیری

لایــه ای و مبتنــی بــر ریســک اســت و هیأت هــا 
نگه داشــتن  آمــاده  در  فعالــی  نقــش  بایــد 
ســازمان های خــود داشــته باشــند. اگــر هیــأت 
حسابرســی  کمیتــۀ  به عنــوان  حسابرســی 
منصــوب شــود، کمیتــۀ حسابرســی بایــد امنیت 
ــد،  ــرار ده ــود ق ــتور کار خ ــایبری را در دس س
ــاری  ــد تج ــه واح ــد ک ــل کن ــان حاص اطمین
اطلاعــات خوبــی در مــورد وضعیــت برنامه هــای 
شناســایی، پیشــگیری و کاهــش تهدیــدات 
ســایبری خــود دریافــت می کنــد و به طــور 
منظــم حــوادث ســایبری خــود را آزمایــش 
ــخ  ــرح پاس ــی در ط ــۀ حسابرس ــد. کمیت می کن
ــد  ــان حاصــل کن ــد اطمین ــن، بای ــر ای ــلاوه ب ع
کــه منابــع مناســب بــه طرح هــای امنیــت 

ــد. ــده باش ــص داده ش ــایبری تخصی س
ــک  ــوان ی ــایبری را به عن ــک س ــا ریس هیأت ه
موضــوع مهــم می شناســند کــه مهمتریــن 
چالــش نظــارت بــر حاکمیــت بــرای شــش مــاه 

ــت  ــایبری و حفاظ ــت س ــن امنی ــده تضمی آین
از داده هــا اســت. بــه نوبــۀ خــود، براســاس 
 CAQ فشارســنج شــفافیت کمیتــۀ حسابرســی
2021، هیأت هــا افشــای اطلاعــات خــود را 
افزایــش می دهنــد، افشــای نیابتــی کمیتــۀ 
حسابرســی در مــورد نظــارت بــر ریســک امنیت 
ســایبری از ســال 2020 پنــج تــا هفــت درصــد 
ــا  ــاهایی ب ــن افش ــت. چنی ــه اس ــش یافت افزای
توجــه بــه خطــرات بــه ســرعت در حــال تحــوّل 
ــان را  ــری از اطمین ــطح بالات ــت س ــن اس ممک

ــد. ــم کن ــازار فراه ــالان ب ــرای فع ب
کمیتــۀ  بــه  همچنیــن  دیجیتالــی  ســواد 
اســتفادۀ  تــا  می کنــد  کمــک  حسابرســی 
حسابرســان مســتقل را از توانگــری فنــاوری 
فراینــد  ساده ســازی  بــرای  شــده  طراحــی 

حسابرســی مــورد ارزیابــی قــرار دهــد.
همانطــور کــه حسابرســی های مبتنــی بــر 
فنــاوری رایج تــر می شــوند، کمیتــۀ حسابرســی 
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ــردن  ــؤال ب ــر س ــرای زی ــر گام لازم را ب ــد ه بای
کارایــی بــرای ایجــاد اعتمــاد بــه توانایــی خــود 
در ارزیابــی حسابرســی مبتنــی بــر فنــاوری و در 
نظــر گرفتــن ماهیــت دیجیتالــی حسابرســی در 
ــام  ــی انج ــابرس خارج ــی حس ــارت و ارزیاب نظ

دهــد.

بــرای  تقاضــا  و  افشــا  5-افزایــش 
ی شــگر ر ا گز

ــه از  ــد ک ــۀ حسابرســی از اعضــا می خواه کمیت
ــوّل  ــال تح ــی در ح ــا و گزارش ده ــات افش الزام
مطلــع باشــند. مضامیــن مکاتبــات نظــرات 
اخیــر SEC شــامل اســتفاده از معیارهــای مالــی 
غیــرGAAP ،MD&A، ســرقفلی، شناســایی 
و  نامشــهود  دارایی هــای  بخش هــا،  درآمــد، 
ــر  ــات ب ــه و مالی ــای ارزش منصفان اندازه گیری ه

ــر شــده اســت. ــد ذک درآم
MD&A بــه زودی تحــت تأثیــر قوانیــن جدیــد

SK2 قــرار خواهــد گرفــت کــه الزامــات افشــای 
مشــخصی را حــذف و اصــلاح می کنــد و بــا 
ــی  ــر اســت و هــدف کل ــده مؤث K-10هــای آین
ــر  ــی ب ــد و رویکــردی مبتن آن را روشــن می کن
اصــول را بــرای افشــای خــاص ترویــج می کنــد، 
همــراه بــا بررســی مســتمر و راهنمایــی در مورد 

KPI3هــا.
ــد  ــح دهن ــد توضی ــرکت ها بای ــال، ش ــرای مث ب
ــا  ــول دوره ه ــی در ط ــرات خاص ــرا تغیی ــه چ ک
ــتری در  ــات بیش ــت و جزئی ــاده اس ــاق افت اتف
ــی و  ــم از مال ــرد، اع ــاخص های عملک ــورد ش م
ــه کار  ــت کســب وکار ب ــی، کــه در مدیری غیرمال
ــورد  ــد. نظــرات SEC در م ــه دهن ــد، ارائ می رون
ــته از  ــر روی آن دس ــر GAAP ب ــای غی معیاره
معیارهایــی تمرکــز دارد کــه بــه نظــر می رســد 
را   GAAP اندازه گیــری  و  شناســایی  اصــول 
ــدی  ــی نق ــای عملیات ــد، هزینه ه ــلاح می کن اص
عــادی را از معیارهــای عملکــرد حــذف می کنــد 
اعمــال  دوره  طــول  در  مــداوم  به طــور  یــا 

ســرقفلی  افشــای  ارزیابی هــای  نمی شــود. 
برآوردهــای  و  ارزش  کاهــش  بــر  همچنــان 
مرتبــط و همچنیــن افشــای واحدهای گزارشــگر 
 SEC متمرکــز اســت. قوانیــن جدیــد مؤثــر
ــب وکارهای  ــی کس ــای مال ــه صورت ه ــوط ب مرب
ــد  ــن جدی ــن قوانی ــده و همچنی ــداری ش خری
پیش فــرض نیــز ملاحظــات افشــای مهمــی 
هســتند. درک و پیگیــری ایــن قوانیــن در حــال 
ــی در  ــۀ حسابرس ــت کمیت ــرای موفقی ــوّل ب تح

ــود. ــد ب ــی خواه ــال 2022 حیات س
تقاضــا بــرای گــزارش ESG توســط ســهامداران 
مختلــف به طــور پیوســته در حــال افزایــش 
اســت و هیــچ نشــانه ای از کاهــش ســرعت 
پایــداری  در ســال 2022 نشــان نمی دهــد. 

نتایــج  بــا  فزاینــده ای  به طــور  شــفافیت،  و 
موفقیت آمیــز کســب و کار مرتبــط اســت و 

دارد.  درازمــدت  ســرمایه گذاری  جذابیــت 
29 درصــد از مدیرانــی کــه در نظرســنجی 
تپــش پاییــز BDO در ســال 2021، مــورد 
ــه  ــد ک ــزارش کردن ــد، گ ــرار گرفتن ــی ق بررس
ــی  ــای مال ــا در صورت ه ــای ESG و افش معیاره
ــات  حسابرســی شــده را شــامل می شــوند. الزام
ــدود  ــی مح ــی فعل ــای گزارش ده و راهنمایی ه
ــر تأییــد  ــا در حــال ظهــور هســتند. عــلاوه ب امّ
هیأت مدیــره  تنــوع  افشــای  دربــاره   SEC

NASDAQ »تطبیــق یــا افشــا«، SEC نظــر 

عمومــی در خصــوص نیــاز بــه افشــای خطــرات 
ــک  ــود و ی ــرده ب ــت ک ــی را درخواس آب و هوای
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ــه  ــرد ک ــر ک ــه را منتش ــر نمون ــۀ اظهارنظ نام
 2010 ســال  در  موجــود  دســتورالعمل های 
در  را  شــرکت ها  و  بــود  کــرده  برجســته  را 
مــورد وظیفــۀ آنهــا بــرای افشــای اطلاعــات بــا 
اهمیــت، برجســته می کــرد. حتــی اگــر صراحتــاً 
ــال  ــرای اعم ــه ب ــن لازم نباشــد ک توســط قوانی

ــاز دارد. ــه ای نی ــاوت حرف قض
در  اســت  ممکــن  افشــاگری هایی  چنیــن 
ــی،  ــیدگی های حقوق ــاری، رس ــای تج بخش ه
پرونده هــای  در   MD&A و  خطــر  عوامــل 
عمومــی ظاهــر شــوند و ممکــن اســت از در نظــر 
ــرات  ــه تغیی ــوط ب ــن مرب ــر قوانی ــن تأثی گرفت
ــا  ــود ت ــا موج ــار ی ــال انتظ ــی در ح آب و هوای
تأثیــرات فیزیکــی تغییــرات آب و هوایــی باشــد. 
در حــال حاضــر، ریســک های مرتبــط بــا اقلیــم 
ــت و حسابرســان در  ــت توســط مدیری ــا اهمی ب
ــی  ــای مال ــی صورت ه ــه و حسابرس ــول تهی ط

ــد. ــرار می گیرن ــی ق ــه و ارزیاب ــورد توج م
تحــت اســتانداردهای حســابداری پذیرفتــه شــده 
بخــش عمومــیGAAP  فعلــی ایــالات متحــده، 
ــت  ــن اس ــوا ممک ــا آب و ه ــط ب ــرات مرتب خط
تأثیــر مســتقیم، تأثیــر غیرمســتقیم یــا در برخی 
ــی  ــای مال ــر صورت ه ــری ب ــلًا تأثی ــوارد اص م

نداشــته باشــد.
CAQ منبعــی را بــرای ارائــه بــه ســرمایه گذاران 

ــات  ــی از الزام ــا درک اساس ــان ب ــایر ذینفع و س
گزارشــگری و حسابرســی مرتبــط بــا آب و هــوا 
در ایــالات متحــده و نحــوۀ اعمــال  آنهــا منتشــر 

کــرده اســت.
 NASDAQ، ــوع ــد تن ــن جدی ــر قوانی ــلاوه ب ع
SEC همچنیــن دســتورالعمل جدیــدی را بــرای 

کــرده  صــادر   2021 ســال  حسابرســی های 
اســت که خواســتار شــرح منابع ســرمایۀ انســانی 
ــاگری  ــن افش ــه چنی ــت ک ــدی اس ــا ح ــر ت ناش

ــت باشــد. در  ــا اهمی ــرای درک کســب و کار ب ب
ســال 2022، مــا پیش بینــی می کنیــم کــه 
SEC قوانیــن بیشــتری را بــا تمرکــز بــر مدیریت 

ــرکت  ــره ش ــوع هیأت مدی ــانی و تن ــرمایه انس س
صــادر کنــد.

در غیــاب یــک اســتاندارد جهانــی یکپارچــه 
ــم  ــه تصمی ــرکت هایی ک ــی ESG، ش گزارش ده
گرفتنــد در مــورد ESG گــزارش دهنــد، اغلــب 
 ،ESG داوطلبانــه  افشــای  تعییــن  هنــگام 
مختلــف  چهارچوب هــای  از  را  معیارهایــی 
ترســیم می کردنــد. در حالــی کــه بیشــتر و 
ــاهای ESG را  ــاری، افش ــای تج ــتر واحده بیش
ارائــه می کننــد، هــم از نظــر کمّــی و هــم از نظــر 
ــل در  ــا به طــور کام ــداد کمــی از آنه کیفــی، تع
ــوند.  ــام می ش ــده ادغ ــت ش ــی ثب ــات مال اطلاع
ــا حــدود  ــن، در حــال حاضــر، تنه ــر ای عــلاوه ب
11 درصــد از واحدهــای تجــاری ایــالات متحــده 
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ــان  ــود اطمین ــزارش ESG خ ــورد گ ــه در م ک
مؤسســه  یــک  می کننــد،  ارائــه  بخشــی 
ــتخدام  ــن کار اس ــام ای ــرای انج حسابرســی را ب
ــای اطمینان بخشــی  ــد. بســیاری از کاره کرده ان
در ایــالات متحــده توســط شــرکت های بوتیــک 
انجــام می شــود کــه ممکــن اســت کنترل هــای 
اســتانداردهای  یــا  باشــند  داشــته  ســختی 
ــی  ــد، در حال ــال کنن ــی را اعم ــۀ حسابرس حرف
ــلًا  ــا اص ــب  وکاره ــیاری از کس ــوز بس ــه هن ک

نمی کننــد. انتخــاب  را  اطمینان بخشــی 
کــه  می شــود  پیش بینــی  حــال،  ایــن  بــا 
در  ســرعت  بــه   ESG گــزارش  جنبه هــای 
حــال تغییــر باشــد زیــرا زمــان، توجــه و تــلاش 
بیشــتر توســط طیــف گســترده تری از ذینفعــان 
ــنجی  ــر و اعتبارس ــی قوی ت ــتلزم گزارش ده مس
توســط متخصّصــان ماهــر و معتبــر اســت 
ــد و  ــاد باش ــل اعتم ــی قاب ــن اطلاعات ــا چنی ت

تصمیم گیــری مفیــد تلقــی شــود.

حسابرســی  کمیته هــای  چگونــه 
ــاده  ــش رو آم ــال پی ــرای س ــد ب می توانن

ــوند  ش
ــال  ــان در ح ــی همچن ــئولیت های حاکمیت مس
ــئولیت پذیری  ــت و مس ــش اهمی ــل و افزای تکام
ــان  ــد اطمین ــی بای ــۀ حسابرس ــتند. کمیت هس
ــا و  ــا درک نقش ه ــا ب ــه  آنه ــد ک ــل کن حاص
ــاده هســتند  مســئولیت های گســتردۀ خــود آم
ــای  ــرای آن حوزه ه ــرای اج ــی ب ــع کاف و مناب
پیچیده تــر را دارنــد. کمیتــۀ حسابرســی در 
ــر گزارشــگری  هســتۀ خــود مســئول نظــارت ب
مالــی، حسابرســان خارجــی و داخلــی، انطبــاق، 
اخلاقیــات و کنتــرل هاســت. به طــور فزاینده ای، 
ــد ERM و  ــی مانن ــه مســئولیت های اضاف کمیت
همــۀ چیزهایــی را کــه شــامل تحــوّل دیجیتــال، 
ــده  ــر عه ــود ب ــایبری و ESG می ش ــت س امنی

می گیــرد.
کمیتــۀ حسابرســی می توانــد بــا اطمینــان 

از ارتبــاط و همــکاری شــفاف بــا مدیریــت، 
بــا  هیأت مدیــره و ســایر کمیته هــا همــراه 
مشــاوران خــود، بــرای ســال آینــده آمــاده شــود. 
آمــوزش مــداوم در مــورد موضوعــات مــورد 
ــث  ــا باع ــه رونده ــه ب ــور و توج ــۀ نوظه علاق
ــته  ــه داش ــط نگ ــران آگاه و مرتب ــود مدی می ش
شــوند. حفــظ چشــم انداز و اســتراتژی شــرکت 
بســیار مهــم اســت زیــرا کمیتــۀ حسابرســی بــه 
راهبــری کمــک می کنــد تــا ریســک را کاهــش 
ــده  ــال آین ــد را در س ــای جدی ــد و فرصت ه ده

ــد. ــایی کن شناس
اینهــا تنهــا بخشــی از بســیاری از مســائلی اســت 
کــه کمیته هــای حسابرســی هنــگام اعمــال 
ــه  ــا آن مواج ــود ب ــی خ ــئولیت های نظارت مس

هســتند.
ــورد تشــویق  ــد م کمیته هــای حسابرســی را بای
ــه   ــتمر و متفکران ــات مس ــه ارتباط ــرار داد ک ق
خــود را بــا حسابرســان حفــظ کننــد، در ادامــه 
ــه در  ــوزش مســتمر از جمل ــش و آم کســب دان
ــد و از  ــرار بگیرن ــت ق ــای صنع ــان رونده جری
ــز  ــق مرک ــود از طری ــدد موج ــای متع فرصت ه
ــه  ــد و متفکران ــت شــرکتی اســتفاده کنن مدیری

ــد.                              عمــل کنن

نکته ها: 
 Environmental, Social, ــف ESG -1 مخف
ســرمایه گذاران  اســت.   and Governance

به طــور فزاینــده ای از ایــن عوامــل غیرمالــی 
به عنــوان بخشــی از فراینــد تحلیــل خــود 
و  مــادّی  ریســک های  شناســایی  بــرای 
می کننــد.  اســتفاده  رشــد  فرصت هــای 
و  اجتماعــی  محیطــی،  زیســت  معیارهــای 
حاکمیتــی ESG مجموعــه ای از اســتانداردها 
ــه  ــت ک ــرکت اس ــک ش ــای ی ــرای عملکرده ب
ــرای  ــا ب ــی از  آنه ــرمایه گذاران آگاه اجتماع س
احتمالــی  ســرمایه گذاری های  غربالگــری 
ــای زیســت محیطی  ــد. معیاره ــتفاده می کنن اس

به عنــوان  را  شــرکت  یــک  عملکــرد  نحــوۀ 
دوســتدار و مباشــر طبیعــت در نظــر می گیرنــد. 
معیارهــای اجتماعــی چگونگــی مدیریــت روابــط 
بــا کارمنــدان، تأمین کننــدگان، مشــتریان و 
اجتماعاتــی کــه در آن فعالیــت می کننــد را 

می کننــد. بررســی 
ــده  ــز ش ــررات تجوی ــک مق ــررات S-K ی 2-مق
ــده در  ــالات متح ــادار ای ــون اوراق به ــت قان تح
ســال 1933 اســت کــه الزامــات گــزارش بــرای 
اســتفاده  مــورد   SEC مختلــف  پرونده هــای 
توســط شــرکت های دولتــی را تعییــن می کنــد. 
شــرکت ها اغلــب ناشــران )صــادرات یــا در نظــر 
ــاتی  ــا )مؤسّس ــهام(، فیلره ــار س ــن انتش گرفت
 SEC در  را  خــود  گزارش هــای  بایــد  کــه 
ــه هایی  ــده )مؤسّس ــا ثبت کنن ــد( ی ــال کنن ارس
کــه بایــد در SEC ثبت نــام کننــد )معمــولاً 
 S-Kمقــررات می شــوند.  نامیــده  ســهام( 
به طــور کلــی بــر توصیف هــای کیفــی متمرکــز 
ــر  ــوط S-X ب ــی کــه مقــررات مرب اســت در حال

صورت هــای مالــی تمرکــز دارد.
3-در 30 ژانویــه 2020، کمیســیون بــورس 
 )"SEC"( متحــده  ایــالات  بهــادار  اوراق  و 
دســتورالعملی را در مــورد افشــای شــاخص 
هــای عملکــرد کلیــدی )"KPI"( و معیارهــا 
ــل  ــه و تحلی ــت و تجزی در بخــش بحــث مدیری
وضعیــت مالــی و نتایــج عملیــات منتشــر کــرد 
)" MD&A”( در بنــد 303 مقــررات SK و در 
مــورد بنــد 5 فــرم F-20.1 در نظــر گرفته شــده 

اســت.                                            

احمــد حاتمــی: حســابدار رســمی، حســابدار 
CFAــی خبــره مال


