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  :دهیچک

سم ریغ یگاه ها سکونت صل یامدهایاز پ یکی یر شد که ز یشهرها م ینامطلوب ا سمیغ ستیبا ر را د یرر

وحرفه  ینف ینقش آموزش ها نییپژوهش تع نیشهرها با خود به همراه دارد هدف از انجام ا یبرا یبعد کالبد

 کردیبا رو یفیتوص یباشد. روش بررس یم یرسم ریغ یکسب و کار در سکونت گاه ها یمایدر بهبود س یا

ست و جامعه آمار یشیمایپ سات یتمام یا ستند که دارا یصاحبنظران و متخصصان و افراد د،یا بقه و سا یه

 رم افزارو با اسککتفاده از ن یریرا دارند که بر اسککان نمونه گ یرسککم ریغ یدر بخش سکککونت گاه ها تیفعال

GPower  و  ییروا یدارا که پرسککشککنامه محقخ سککاخته دانتخاب شککدن ینفر به عنوان نمونه آمار 231تعداد

آن  انگریا به افتهیگشککت.  لیتحل یو اسککتنبا  یفیداده ها در دو بخش توصکک جیو نتا عیآنها توز نیدر ب ییایپا

ست که آموزش فن ساز یو حرفه ا یا نت در سکو یبه سمت مشاغل خانگ شیزنان و گرا یمنجر به توانمند 

ار و و کسککب و ک ینیکارآفر نهیدر زم یمهارت یارائه آموزش ها نیمچنخواهد شککد و ه یرسککم ریغ یگاه ها

 جیا خ نتامن نیارائه محصککود در ا تیتواند در بهبود وضککع یم یابیو بازا یفن تیریمرتبط با مد یمهارت ها

شد. نتا یاثرگذار شته با ست که مهارت آموز انگریب جیرا به دنباد دا  یوحرفه ا ینف یو ارائه آموزش ها یآن ا

 نیه اباشد ک یرسم ریغ یدر سکونت گاه ها یمشاغل و کاهش فقر اقتصاد یمایود سبهب یاز راهکارها یکی

  .باشد یبخش م نیدر ا یسازمان ها در توسعه نظام آموزش مهارت شتریب ییو همگرا یهمکار ازمندیموضوع ن

 مهارت – انگیخ مشاغل – کار و کسب – یوحرفه ا یآموزش فن -یرسم ریسکونت گاه غ واژگان: دیکل

 آموزی

                                                      
 ایران.  ،باد کتولآلی ع،آزاد اسلامی دانشگاه ،واحد علی آباد کتول ،روه مدیریتگ 1

 R_mkazemi@ut.ac.irنویسنده مسئول * ، ایران.تهران ،دانشگاه تهران استاد دانشکده کارآفرینی  2
 ایران. ،، کردستاندانشگاه آزاد واحد سنندجاستادیار  3

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
ir

tv
to

.1
2.

46
.1

49
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 f
as

ln
am

eh
.ir

an
tv

to
.ir

 o
n 

20
24

-0
8-

06
 ]

 

                             1 / 31

http://dx.doi.org/10.61186/irtvto.12.46.149
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-663-fa.html


 یآموز مهارتعلمی  ، فصلنامه1402زمستان  ،چهل و شش ۀ، شماردوازدهمسال                                         150 

 

 

  :مقدمه

 4/3باشد و در حاد حاضر حدود  ینفر در سطح جهان م اردیلیم 4/4 باًیشهرها تقر یفعل تیجمع

شهر اردیلیم ساتر وا یم یزندگ ینفر در مراکز   باًیتعداد تقر نی(. از ا2020و همکاران،  تیکنند)

سکونتگاه ها اردیلیم 1 سمیغ ینفر در  سان 2014و همکاران،  یکنند)رو یم یزندگ یرر (. بر ا

کانون  نیمهمتر ندهیساد آ 30در  یملل متحد ، منا خ شهر یانسان های¬مرکز سکونتگاه زارشگ

ند  تیرشکککد جمع هان خواه با اج مه ت،یجمع شیافزا نیبود و  نا ها زانری¬بر لت   یو دو

 یامدهایاز پ یکیفقر مواجه هسککتند که  یدر حاد توسککعه با چالش نرر رشککد باا های¬کشککور

 ندهیفزا یرگی¬شککدن فقر، کمبود مسکککن و شکککل یو شککهر هرهافقر در شکک شیافزا یاصککل

سم ریغ های¬سکونتگاه ست)ا یر ستیا سکونتگاه  گرید یو از  رف( 13۹2و همکاران،  راندو

و  نیاز مهمتر یکیو  یدر بعدِ کالبد یررسککمیغ سککتیبارز ز یاز نمودها یکی یررسککمیغ یها

  .(2020همکاران،  و یرو به توسعه است)چ یشهر یایدن یچالش ها نیعمده تر

 نیاست و اتعداد و اندازه شهرها توام  شیدر حاد توسعه با افزا یدر کشورها ینیشهرنش ندیفرآ

و اسکان  یررسمیاقتصاد غ ،یررسمیمسکن غ یرگی¬کلان شهرها موجب شکل تیجمع شیافزا

سمیغ ست  یرر ساریا، شده ا سکونتگاهو منجر به ( 2002)آنگل سا های¬الحاق   گردد¬یم هیهم

شک توان¬یکه م یبه  ور(. 2012باهوگ و یورداد،  ؛ 200۶، 2)کوهن  سطح  لیگفت ت زاغه در 

شانه سکن  ای¬جهان ن سم ریهزینه تحمل ناپذ ایاز کمبود م سکن ر ست )ربکاه و د یم  گران،یا

 ،یاجتماع -یاز جمله فقر اقتصککاد یچالش ها و مسککائل متعدد ریگ بانیمکان ها گر نیا(. 201۸

س شت ،یریپذ بیآ سائل بهدا ستند و عدم توجه به  یو کالبد یستیفقر ز م،یو جرا تیامن ،یم ه

ضا صاد –یو اجتماع ییبحث عدالت ف سامان  یسکونتگاه ها نیدر رابطه با ا یطیو مح یاقت ناب

س نیشتریب ست)ل بیآ سکونت2020و همکاران،  یبر آن ها وارد کرده ا سمیغ یگاه ها(.   به  یرر

 یمانند مهاجرت ها یو اجتماع یفقراقتصاد کلاتو بروز مسائل و مش یدنباد تحوات ساختار

کلان  تیریمد ندیفرا یاز روسککتا به شککهر؛ چالش ها یرسککم یزیاز حد و بدون برنامه ر ادهیز

 نا،یشکککل گرفتند)مان یمنطقه ا یزیو برنامه ر نیسککرزم شی(، نبود نگرش آمای( و )شککهری)مل

 امیو گ کیدر سراسر جهان است)کواس یحکمران یبرا ای¬امر خود چالش عمده نیکه ا(. 201۹
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در  یشککهر تیریمداسککت. چرا که،  یشککهر تیریضککعم مد های¬از جلوه یکی(.و 2017پترو،

سائل یررسمیبرخورد با محلات غ رشد  ،مسکنی¬بد ت،یهمچون مشکلات مربوط به مالک یبا م

خشککن  هرهبردن چ نیاز ب یبرا یاجتماع فشککارهای و بوده مواجه ها¬گونه بافت نیروزافزون ا

 یدگیچیو پ یفرهنگ ،یاجتماع ،یاقتصککادمشکککلات  ،ای¬و ضککابطه یقانون های¬یدگیچیفقر، پ

  .(13۹3نژاد و همکاران،  یوجود دارد )حاتم زین گریکدیابعاد با  نیا یروابط درون

مورد توجه پژوهشگران بوده و بعد از  13۵0از ساد  رانیدر ا یرسم ریغ های¬سکونتگاه موضوع

 نیا تیجمع هیرو یب شافزای و ها¬و شکککدت گرفتن مهاجرت یلیبا آغاز جنگ تحم زیانقلاب ن

که معلود  رانیدر ا یبا رشد شتابان شهر(.  13۸۹ ،یتوجه قرار گرفت )اسدمورد  شتریموضوع ب

س سارمهاجرت اف س ختهیگ ست، همواره تق شهر میا سبب  رامونیو پبه مرکز  یمحلات و منا خ 

 یشککهرها با نواح یمسکککن در متن اصککل یو اسککتانداردها یو سککبک زندگ تیفیکه ک شککود¬یم

 یسکککونتگاه ها یرگی¬شکککل(. 1400و همکاران،  ی)محلوجباهم متفاوت باشککد  یررسککمیغ

 ریسکککاکه با  هایی¬به فرد خود و تفاوت صکککرمنح های¬یژگیبا وجود و رانیدر ا یررسکککمیغ

شورها سعه دارد ر یک سعه برون شهیدر حاد تو شد و زا¬در تو سی ر ش عیسر ارب دارد  ینیشهرن

 داریمباحث توسکککعه پا تیبا توجه به اهم گر،یاز  رف د(. 1400 نژاد،¬معروف و پور¬)سکککهم

 یرنگ شککده اسککت که م رپ یررسککمیغ یدر سکککونتگاه ها یدیابعاد جد ،یو تاب آور یشککهر

ساز ستیبا ستور کار به و  براندوی)چرندیسکونتگاه ها قرار گ نیا یریپذ ستیو ارتقا ز یدر د

 .(201۸همکاران، 

شاخص ها یکی فقر صل یاز  سکونت گاه ها یا سم ریغ یدر  ست و  یر انتخاب  لیاز دا یکیا

سب م یزندگ یمنا خ برا نیا شد که گرا ینبود درآمد منا سمت ناهنجار شیبا  نیو همچن یبه 

سکونت گاه ها افزا لیم سم ریغ های¬سکونت گاه گریدهد. به عبارت د یم شیبه بزه را در   یر

شهر زا ییبه عنوان الگو ستند از جمله چالش ها یادیز تیبا محروم یفقر  روزمره  یروبه رو ه

شتغاد و درآمد، کمبود خدمات و مسکن ناامن، مح یبه فرصت ها یدسترس تیآنها محدود  طیا

آموزش و  یبه فرصت ها یدسترس تیو محروم یاجتماع تیخشن و ناسالم، نبود سازوکار حما

شککود و  یم دیچالشککها تشککد نیا خیآنها از  ر یریپذ بیاسککت که آسکک یخدمات سککلامت کاف

خانه ها، از  بیتخر ای دنیخسککارت د ،یبه از دسککت رفتن خدمات اسککاسکک زین یعیمخا رات  ب

شککود  یمنجر م یو از دسککت دادن زندگ تیو معلول یماریب ه،یسککوت تغذ شککت،یدسککت رفتن مع
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از  یکیمنا خ به عنوان  نیافراد سککاکن در ا یتوانمندسککاز کردی(. رو13۹۶و همکاران،  یمی)حک

افتد که  یاتفاق م یزمان نیو ا دینما فایمنا خ نقش ا نیا یمایتواند در بهبود سککک یم یاسکککتراتژ

 یاقتصاد تیبهبود وضع یمهارت بوده و بتوانند از مهارت کسب شده برا یمنا خ دارا نیافراد ا

 یآموزش ها افتیافراد در ییااز ابعاد مهارت افز یکیو  ندینما یخانواده خود از آن بهره بردار

آموزش  ستمیس کیتوسعه  یرا برا یمهم ریمس یو حرفه ا یباشد.آموزش فن یم یوحرفه ا یفن

به تول یو حرفه ا یفن با ک یروین دیهماهنگ که قادر   یبا نگرش و ارزش ها ت،یفیکار ماهر 

و  گاتکند)ان یمختلم اقتصککاد اسککت، فراهم م یبخش ها ییرشککد و شکککوفا یمناسککب برا

ستفاده از آن به صورت ماهرانه فرد آموزش  ییاز آن راه ها یکی( و2021همکاران ،  ست که با ا ا

 .(2014 ،ی)بهروزگرددیآماده تعهد و ورود به هر کسب و کار م لیو فارغ التحص دهید

شککهر سککنند  در  تیاز جمع یریآن که بخش چشککمگ ژهیشککده و به و ادی های¬توجه به نکته با

 و ها¬سککاکن هسککتند، شککناخت و سککنجش شککاخص یرسککم ریاصککطلاح غبه  های¬سکککونتگاه

سکونتگاه یتیجمع های¬یژگوی و  ها¬دهیاز پد نانهیواقع ب یریتصوشهر  نیگوناگون ا های¬در 

س زانری¬برنامه یرا فرارو یتیجمع یندهایبرآ ستگذارانیو   ینظر دی. از ددهد¬یقرار م یشهر ا

 ریناپذ ییو جدا نیادیبخش بن کیکه  میریو بپذ میاگر انسککان را محور و آرمان توسککعه بدان ز،ین

ست سعه، جمع یابید ست، کنکاش در ا یایو پو ستایابعاد ا یچگونگو  تیبه تو ستار  نیآن ا ج

 نیرا در ا یمهارت یآموزش ها گاهیاست تا نقش و جا وری.  بر همین اسان ضرابدی¬یارزش م

س صل از آن برا جیکرده و از نتا یمنا خ برر ضع یحا سکونت گاه  تیبهبود و سب و کار در  ک

 ینقش آموزش ها نییپژوهش تع نیاسان هدف از انجام ا نیاستفاده کرد. برهم یرسم ریغ یها

  .باشد یم یرسم ریغ یگاه ها تکسب و کار در سکون یمایدر بهبود س یوحرفه ا یفن

 :ینظر یمبان

و مهاجرت به دو  یررسککمیغ یتوان گفت مطالعه در رابطه با سکککونتگاه ها یم یصککورت کل به

 .شودیم میتقس رمتمرکزیمتمرکز و غ کردیرو

 متمرکز یکردهایرو

ورث و  ناردیکل نتاش،یمک کردیرو نیپردازان ا هینظر نیاز مهمتر ی: برخیبوم شکککناسککک دگاهید

مناسب  یریگ یرا محل تنازع بقا و جا یصحنه شهر ،یشهر یبوم شناس دگاهیبرگس هستند. د
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ضا نیتر در بهتر ست برگس و لو نهیزم نیکند در ا یم لیتحل یشهر یف ورث معتقدند  سیارن

شکل گ ش  خمنا یریعلت  ش هیحا ست  یفاقد خدمات کاف یدر نواح ریفق یهاتمرکز گروه نین ا

 رد،یگیکه شهر به خود م یخاص ییشکل و نظام فضا یشهر یاراض یکاربر هیدر نظر هیدر نظر

صککورت  نیشککهر اسککت. در ا تیدر جهت احراز موقع یمختلم شککهر یرقابت گروه ها جهینت

آباد و... دامن  یحلب ،ینینشکک هیحاشکک ،ینیزاغه نشکک ریظن ییها دهیرقابت به ظهور پد نیبازندگان ا

 .زنند یم

و  یتیسکککونتگاه ها عامل جمع نیا یریشکککل گ لیدل نیمهم تر برادیل دگاهیدر د:برالیل دگاهید

کر ا کب، در مرحله ا نیمهاجرت است. از نظ کازاد ن یمکت کع، م  دیکار و تول یرویاز توسعه جوام

رسد از روستا به شهرها  یبه نظر م یعیاز مهاجرت که  ب یرو مکککوج کککنیاز ا دیآ یبه وجود م

 نهیشهر در زم ییعدم توازن پاسخ گو لیرسد به دل یبه شهر م یوقت تیجمع نیشود. ا یآغاز م

سکونتگاه ها سکن، به ناچار در  شتغاد و م سم ریغ یا  ،ینام و موسو کی)ن ندیگز یم یسکن یر

ش دهیپد یبرالیل دگاهیدر د(. 21:13۸۹ ش هیحا شده و به دنباد  رفتهیپذ تیواقع کیبه عنوان  ینین

به اشکاد  نیزم یهستند و با اعطا نینش هیدر منا خ حاش یزندگ طیشرا یساز نهیبه یراهکارها

ضوع را خاتمه  ن،یزم یمختلم، دادن وام و کنترد دولت شهر،  یدری)ح ندینما یم یتلق افتهیمو نو

13۹0). 

را در  یررسککمیغ یبرخلاف لیبراد ها، دلیل گسککترش سکککونتگاه ها ادگراهایبن :کالیراد دگاهید

ستگ یجست و جو م یعوامل خککککارج درحاد توسعه به  یکشورها یکنند. از نظککککر آنان واب

کهان شرفتهیپ یکشورها کأم نیشود ا یباعث م یدر نظام ج کده مواد غذا نیکشورها نقش ت  ییکنن

 .(13۸1،یوسفیبه وارد کننده، شوند. )حا   لیتبد ورا از دست داده 

شامل چند د ردیگیرا در بر م یو مباحث مختلفشقوق  کالیراد دگاهید ست. از  دگاهیو خود  ا

شاخص مکتب  ندگانیها. از نما ستیو نئومارکس یستیمارکس دگاهیفضا، د یاسیجمله: اقتصاد س

 یشکککهر یهاطیو مانوئل کاسکککتلز اشکککاره کرد که معتقدند مح یهارو دیویبه د توانیم کادیراد

شککهرها هم  یکیزیترند و شکککل ف یکل یاجتماع یروهاین ییو فضککا نینماد لاتیحلت انگرینما

سپان یرویمحصود ن است  ستیمارکس ییایبازار و قدرت دولت است. کاستلز از روشن فکران ا

مانند اکثر دانشکککمندان  زیحفظ کرده اسکککت او نتا امروز  یرا همواره در آثار خود حت ریتأث نیا
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 ینیو شهرنش یاجتماع -یاقتصاد یها یرا مولود نامه نابرابر یشهر ینینشهیحاش نیات یکایآمر

ستا شهر ییناهمگون و انتقاد فقر رو  یشهر یاجتماع یداند. به نظر آنها جنبش ها یم یبه فقر 

 تیدفاع از هو ،یمصرف جمع یتقاضا برا: رندیگ یشکل م یدر دوره مدرن با سه موضوع اساس

  .(13۹۸ ،یو خان ی)باقر یو نقش حکومت محل دیبا تاک یاسیس جیبس اریو بس یفرهنگ

ساز دگاهید شیشهر شهی: حا سکان غ ینوع ینین سمیا ش یرر سکونت موقت تلق یاوهیو   یاز 

نشده  ینیب شیپ یتوسعه شهر یکه برا ییهانیدر زم یشهر یهاکه در خار  از محدوده شودیم

همراه است.  یکشاورز یها نیزم یکاربر رییو تغ یقانون ریبا ساخت و ساز غ ردیگیاند، شکل م

ش هیحاش یراه حل در سامانده نیترمناسب ی، راهبرد توانمند ساز یانمندسازتو دگاهیاز د  ینین

ست. ا شرا یراهبرد بر بهبود نیا صت را  نیدارد و به مردم ا دیتاک ریجوامع فق یزندگ طیزن  فر

و همکاران،  یشکککان بهبود بخشکککند) قادر یازهایخود را با توجه به ن یدهد که محل زندگ یم

13۹7). 

 رمتمرکزیغ یکردهایرو 

از قواعد  یاکه مجموعه کندیم انیب نیخود را چن هی( نظر1۸۸0) نیمهاجرت: راونشتا یهادگاهید

مهاجرت در مورد مشککخصککات  نیاز قوان یشککامل مجموعه ا نیقوان نیوجود دارد. ا یمهاجرت

ستند. م یآن ها و الگوها زهیمهاجران، انگ ست افراد بوم2011) هرتویمهاجرت ه شهر  ی( معتقد ا

رو در  نیکنند. از ا یکشککور هسککتند مهاجرت م ییروسککتا یهاکه در قسککمت ییاز آنها رها کمت

 هرتو،یاسککت )م شککتریاز روسککتا به شککهر ب خالص، معموا مهاجرت یمهاجرت داخل یها انیجر

2011). 

س تیمکان و محله : هولدو هو تیهو یها دگاهید  یفرد تیبا هو کینزد اریمکان را در ارتباط ب

 تیهو یری. شکککل گداندیاز احسککان خود م داریمشککخص و پا یتیارائه روا ییبر توانا یو مبتن

با هدف  تیو ذهن تینیع انیو انطباق دائم م انیبر ق یمبن یو شکککناخت یادراک یندیمحله، فرآ

به  یاحسککاسکک یها و در واقع دلبسککتگ یوسککتگیخود از از نقطه نظر پ یسککتیو ک یسککتیچ میتعر

رفتار، کنش  یعی ب یباور است در فضا نیبر ا لسونی(. و2020است)هولدو،  یخاص یهاطیمح

 تیمحله وضککع اتیخصککوصکک ردیگ یکنند، شکککل م یم یکه زندگ ییافراد به واسککطه جا یها
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 تیمحله وضککع اتیو خصککوصکک ردیگ یکنند شکککل م یم یکه زندگ کندیم جادیرا ا یهنجار

 .(13۹۸ ،یو خان یکه به عنوان رفتار قابل قبود مطرح است )باقر کندیم جادیرا ا یهنجار

کارکرد نادرسکککت نظام  ایاز پا افتادن  امدیرا پ ی: برگمن  رد اجتماعی رد اجتماع یها دگاهید

صل یها شهروند ستیبا یداند که م یم یاجتماع یا ضم یحقوق  شامل از کار  نیرا ت کنند که 

ضکککمن آنکه فقر و  یگفت  رد اجتماع توانیم تیدر نها شکککودیها ماز نظام کیافتادن هر 

شارکت در فعال آوردیدنباد م هرا ب تیمحروم ضور عدم ح ،یو گروه یاجتماع یهاتیبه عدم م

و  ی)غفار شککودیمنجر م ییو احسککان تنها گرانیاز د تیها، نداشککتن رابطه و رضککادر انجمن

 .(13۹0 ،یدیام

شک لیدا  -1شماره جدود سکان ها لیت سمیغ یا شورها یرر سعه از نظرگاه  یدر ک درحاد تو

 مکاتب مرتبط با مهاجرت

 13۹0زاده،یمنبع: داداش پور و عل     

 بین مهاجرت، بیکاری و اسکان غیررسمی رابطه

مهاجرت  بقه کم درآمد  یرسکم ریغ یسککونتگاه ها یریشککل گ ندیفرا ریمرحله در مسک نیاول

ستد سرپناه یبازار رسم خیمختلم که از  ر لیبنابر دا ییو مهاجران روستا یشهر  یبرا ینتوان

ها در  یژگیو نیاز ا یکنند. برخ یبر رف م یرسم ریبازار غ خیخود را از  ر ازیکنند ن هیخود ته

سکونتگاه ها انیم سمیغ یتمام  شترك و برخ یرر سا ک،یدر هر یم سکونتگاه ها  ریمتفاوت از 

شباهت ها یم شد. مطالعه تفاوت ها و  سمیغ یسکونتگاه ها یبا صح یرر شناخت  علل  حیدر 

 یررسمیاسکان غ جادیا لیدا غالب مکاتب

 و مهاجرت از شهرها به روستا یتیجمع یناگهان شیافزا برادیل

در حاد توسکککعه به  یکشکککورها یبرون زا یوابسکککتگ ادگراهایبن

به  یگذار از مرحله کشککاورز افته،یتوسککعه  یکشککورها

صنعت صتها یدوره  شدن فر ستاها و  یشغل یکم  در رو

 کار به شهرها یب انییمهاجرت روستا

ضاد م یعیروند  ب دیجد انیگرا و جامعه گرا جامعه سرما انیت سرما هیکار و  شت   ه،یو انبا

)تضاد  یاجتماع یو بروز تضادها یرشد ناموزون اقتصاد

 و...( یتضاد  بقات ،ییو روستا یشهر یزندگ نیب
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شخ ادیو ازد شیدایپ ضرور نیانتخاب بهتر زیها و ن تیاولو صیآنها، ت ست)و یراهکار  و   کزیا

یکدیگر تأثیرات متقابلی دارند، چرا که از ن حاد، بیکاری و مهاجرت بر ی(. با ا2011همکاران، 

یک سو توزیع ناعادانة امکانات و خدمات به ظهور بیکاری و نبودن شغل برای افراد جویای کار 

شتغاد به بخش انبوهی از نیروی کار فشار وارد م آورد و  یمنجر می شود و از سوی دیگر عدم ا

امکانات زندگی، مو ن خود را ترك و به دنباد به منظور رسیدن به حداقل  دآنها را ناچار می ساز

  .(2003و همکاران،   تیکار به شهرها مهاجرت کنند) اسم

 نیرنشیو فق یررسمیمرتبط با اسکان غ های دگاهید

 یقارچ گونه سککککونتگاه ها ییدر سکککطح و ا راف شکککهرها و جانما تینامناسکککب جمع عیتوز

 ریز نی: تأمژهیبو یشهر تیریدر مد یادیبه مشکلات ز یتیوضع نیچن تیریبدون مد یررسمیغ

 ت،یباز، کاهش تراکم جمع یفضاها یبلا استفاده، سهم باا یاراض شیو افزا یشهر یساخت ها

( در واقع 2001)هس، زند¬یدامن م یاجتماع ینگزی¬ییو جدا یشککهر های¬بخش یگسککسککتگ

. رشد و باشد¬یم یررسمیغ های¬سکونتگاه شیدایپ نهیزم نیمشکلات در ا نتری¬از مهم یکی

عه ب ناسکککب¬یتوسککک پد های¬شکککهرها و تراکم ت به  ندازه، منجر  ند  هایی¬دهیخار  از ا مان

 ای یرسککم ریغ های¬گاهسکککونت(. 13۸0 عه،یشککده اسککت )شکک یررسککمیغ های¬سکککونتگاه

شکلات پ های¬سکونتگاه سطوح محلبه خصوص  یکنون یشهرها روی¬شیخودرو از م  یدر 

شد¬یم سکونتگاهبا شهر را در بر م ای¬غالباً چون هاله یررسمیغ های¬.  . که رندگی¬یگرداگرد 

 ییروستا یکاریو ب یمحصوات کشاورزنقش را در از دست رفتن  نیشتریب یراشهرینقاط پ نیا

 نیا .(2003اسککت)آلن،  یگریدو مسککاله عمده، خود به وجود آورنده مشکککلات د نیدارند که ا

 تیمحروم ،یاقتصکککاد های¬فرصکککت کمبود ر،فق"چون:  ییها-مشککککلات به صکککورت مولفه

ست ،یاجتماع سیس های¬یفقدان آزاد ،یدر امکانات عموم یکا صل ابندی¬ینمود م "و...  یا  ی)م

  .(13۸4نژاد، 

 راهکارهای ساماندهی ویژگی اساسی دیدگاه

اکککولککووی بککوم 

 شناختی 

توجیه سککازوکار پیدایش حاشککیه نشککینی با 

 توجه به بافت فیزیکی

آوری و یا پاکسازی در رواد رشد حذف، جمع 

  بیعی شهر
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 نیازهای اساسی 

سکان غیر  سترش ا صلی پیدایش و گ علت ا

سمی زمین و  سمی، ناکارآمدی بازارهای ر ر

مسکککن در پاسککخ گویی به قشککر کم درآمد 

 جامعه شهری است

شینی را امری  بیعی و عادی تلقی می  شیه ن حا

نسبی نماید، بنابراین اسکان غیر رسمی به  ور 

 اجتناب ناپذیر است

 نگرش سیستمی 

اسکککان غیر رسککمی محصککود روابط نابرابر 

صاد و فناوری در  صر اجتماع، دولت، اقت عنا

 جریان عملکرد سیستم شهری است

ایجاد تعادد بین عناصر سیستم شهری و حذف 

 نیروهایی که منجر به بی نظمی می شود

اقتصککاد سککیاسککی 

 فضا 

ست صود م سمی مح سکان غیر ر قیم روابط ا

سرمایه داری، انباشت سرمایه در شهر باعث 

 جذب مهاجران می شود

حل مسککأله را در تغییر سککاختار حاکم بر کار، 

تولید و توزیع و مصرف یعنی ساخت اقتصادی 

و سککرانجام تغییر بنیادین جوامع جسککتجو می 

 کند

 لیبرالی 

سمی با  سکونتگاه های غیر ر تحلیل پیدایش 

ستفاده از قوانین ضا از  ا بازار )پیش افتادن تقا

 عرضه(، تأیید نظام اقتصادی موجود

تغییر تدریجی در نظام اقتصککادی )تأکید الگوی 

 رشد اقتصادی نامتعادد(

 رادیکالی 

شکل گیری اسکان غیر رسمی در جهان سوم 

معلود مناسکککبات و روابط بین المللی قدرت 

های مسلط جهانی از ویژگی های ملی، ادغام 

ی جهان سککوم در اقتصککاد سککرمایه اقتصککادها

داری و شککدن جوامع در قالب مرکز و قطبی 

شکککدن درونی جوامع یعنی اقلیتی ثروتمند و 

 اکثریتی فقیر

ساختار  سی با تغییر در  سا به دنباد چاره های ا

شود؛ نظام های  صلاح ن جامعه )اگر نظام کلان ا

خرد قابل اصلاح نیستند( درگیر بهبود وضعیت 

در شکل های غیر رسمی شده اجتماعات ساکن 

اسککت و به سککازماندهی اجتماعی برای جنبش 

 های سیاسی تکیه دارد.

 توانمند سازی 

اسکککان غیر رسککمی را به عنوان یک واقعیت 

ست و به دنباد راهکارها و راه حل  پذیرفته ا

سکونت  شرایط زندگی و  سازی  های بهینه 

 است

سکن خودیار را فراهم  دولت باید زمینه بهبود م

سکازد و به جای تخریب و مقابله، راه حل های 

سازی  سامانده ی و به سازی،  مبتنی بر توانمند

 کانون های حاشیه ای را هدف قرار دهد

 13۹۹: پاك نژاد، منبع

ضا ییدرباره چرا یمختلف های¬دگاهیاز آنجا که د  سعه ف شکل ییتو  های¬سکونتگاه یرگی¬و 

 نیا یرگی¬دایل یا عوامل شکککل ها،¬دگاهید نیمطرح شککده اسککت. براسککان ا یررسککمیغ

س توان¬می را ها¬سکونتگاه سیبه  صاد ،یاجتماع ،یا س یعیو  ب یکالبد ،یاقت  لیکرد. دا میتق

سیس س نوعبه  توان¬یرا م یا سینظام  س ،یا ستیساختار و  سیس عیدولت و توز های¬ا و  یا

 و ها¬کار، باورها، ارزش میتقسکک ،یو قشککربند یرا به  بقه بند یاجتماع لیقدرت؛ دا ییفضککا
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صاد لیشدن؛ دا یشهرخدمات و  عیو توز زانیم ،یاجتماع هنجارهای صاد،  یاقت را به نفع اقت

 دایل ها؛¬منابع و فرصکککت عیو سکککاختار و توز یدیروابط تول ،یاقتصکککاد های¬بخش بیترک

ضا عیو توز تیفیک زان،یرا به م کالبدی ساختینوع ز نیا ییف را  یعیو امکانات و دایل  ب ها¬ر

ا لاق نمود  ییایمنا خ جغراف های¬تیو محدود ها¬تظرفی ها،¬تفاوت ،یهمگن زانیبه نوع و م

دارند، اما  کننده¬لتعدی و افزا¬متقابل، هم ریعوامل تأث نیا(. 13۹3و همکاران،  رودی¬)کمان

سبت ها¬هر کدام از آننقش  سعه در هم به ن ضایی تو شکل ف سکان غ یرگی¬و  سمیا در  یرر

ست. همچن س شیافزابا  ن،یجوامع مختلم متفاوت ا سیتوسعه  صاد ،یاجتماع ،یا  یو کالبد یاقت

اقتصککاد در جوامع نقش عامل  ،ی. به  ور کلشککود¬یکاسککته م یطیعامل مح یرگذاریتأث زانیاز م

در جوامع در حاد توسعه  استیو عامل س یکار اجتماع میو تقس بندی¬و حائز  بقه افتهیتوسعه 

س بندی¬و فاقد  بقه ست )کمان شتریب ییدر توسعه فضا یکار اجتماع میو تق ، (13۸۵ ،رودی¬ا

شاخص ها و مع دگاهیحاد خلاصه د نیبا ا  یرسم ریهای غ اهسکونتگ رییشکل گ ارهاییها و 

 .است دهیبه شکل خلاصه وار ارائه گرد -3درجدود شماره 

 یرسم ریسکونتگاه های غ رییشکل گ ارهاییشاخص ها و مع -3شماره  جدود

 شاخص ها و معیارهای شکل گیری سکونتگاه های غیر رسمی دیدگاه

 دیدگاه اکولوژی
کمبود مسکن و عدم تعمیر و نگهداری صحیح  ،تغییر در نحوه استفاده از زمین) تغییر کاربری(

مهاجرت کارگران روستایی به شهر ،آن  

تسلسل فقر و  دوره

 حاشیه نشینی
مهاجرت روستاییان به شهرها ،عدم سرمایه گذاری به منظور توسعه اشتغاد  

دیدگاه نیازهای 

 اساسی

عدم امکان تأمین مسکن توسط  ،مهاجرت روستاییان به شهرها ،عدم برآورده شدن نیاز اجتماعی

ناکارآمدی بازارهای رسمی زمین و مسکن ،فقرای شهری  

لیبرالدیدگاه   

انگیزگی، جبری گری، رضایت مندی آنی و بی نظمی  بی ،جمعیت زیاد خانوارهای فقیر نشین

گسترش شکاف  ،مهاجرین نورسیده به منظور یافتن شغل ،اجتماعی در میان فقیرنشینان شهری

نبود نظارت و شرایط کار در جامعه صنعتی ،فقر و عوامل کلان اقتصادی  

 دیدگاه رادیکال

سطح پایین  ،بین فقیر و غنی در شهر به دلیل ضعم نظام نامتعادد سرمایه داریشکاف زیاد 

اراده ی سرمایه داری برای مقابله با گرایش فزاینده ی کاهش سطح  ،دستمزدهای کارگران

کاهش سرمایه گذاری در تجهیزات و امکانات زیربنایی ،مصرف در اقتصاد سرمایه داری  

افزایش شهرنشینی و رشد شهرها ،پیرامونوابستگی مرکز به  مکتب وابستگی  

دیدگاه اقتصاد سیاسی 

 فضا

تجمع ثروت و قدرت  ،روابط بین  بقات اجتماعی یا به بیان دیگر بهره کشی از  بقات پایین

جابه جایی های عظیم و مهاجرت روستاییان به شهر ،در یک شهر و یا بخش خاصی از شهر  
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 دیدگاه لیبرال جدید
مشکل قوانین و مقررات که سبب به ، استعماری نسبت به شهرها و سلب مالکیتدیدگاه های 

هزینه های زیاد رسمی شدن ،حاشیه رانده شدن اقتصاد و در پی آن کارگران می شود  

 13۹3و همکاران،  دوست¬رانی؛ ا13۹7و همکاران،  یمهرآباد ی؛ جعفر13۹۸نسب و همکاران،  ی: کرممنبع

 یررسمیغ یسکونتگاه ها یکسب و کار مناسب برا مدل

س محققان سب و کار تق  یرا انجام داده اند که برخ یبندی های مختلف میدرباره انواع مدد های ک

 :( از2013؛ اوستروالد، 2010آنها عبارتند)چانگ و همکاران،  نیاز مهمتر

 بر راهبرد ؛ یمدد های کسب و کار مبتن (1

 بر فناوری ؛ یمبتنمدد های کسب و کار  (2

 ؛ یکیمدد های کسب و کار الکترون (3

 کسب و کار ؛ ندییمدد های فرآ (4

 مدد های کسب و کار نوآورانه ؛ (۵

 ؛ "باز"مدد های کسب و کار  (۶

 .داریمدد کسب و کار پا (7

ست مدل انیمدد ها که ب نیا نیاز ب اما سب با مح یشده ا شرا طیکه منا ساکن طیو  ضاع   نیو او

 حی( است که در ادامه به توض2013)ولز،  داریباشد مدد کسب و کار پا یررسمیغ یتگاه هاسکون

 .میپرداز یمدد م نیا ریو تفس

 داریکسب و کار پا مدل

مدد  کردیاسککتفاده کرده اند. رو داری( از اصککطلاح مدد کسککب و کار پا201۶) نیو پاکو سیجو

 دارییپا دییسککاختاری کسککب وکار برای موضککوعات کل ماتیموجب تنظ دار،یکسککب و کار پا

صادی، ز صم تیری( در مدیو اجتماع یطیمح ستی)اقت ستفاده از ا یم رییگ میو ت  نیشود. با ا

سازی شده است  ادهیپ داری،یاصود و راهبردهای پا ایبرند که آ یم یپ رانیمدد کسب و کار، مد

 .شود یو اگر بد اجرا شده است، در کدام قسمت مدد کسب و کار سازمان منعکس م ریخ ای
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شان م خیتحق اتیبه ادب ینگاه را برای مدد های  یمختلم، اجزای متنوع سندگانیدهد که نو ین

شتری، محصود، بازار، مال ست ابعاد م ضح ا ارزش،  رهیو زنج یکسب و کار در نظر گرفته اند. وا

شککده اند به گونه ای که  انیو مدد های مختلم مورد اسککتفاده ب قاتیدر تحق شککترییب یبا فراوان

 ایهای پو تیکنند؛ مدد های کسککب و کاری که شککامل قابل ی( عنوان م2012) یو راو نیرآنجو

 ادهیپ جاد،یسککازمان برای ا ییگذارند و توانا یسککازمان اثر م ییو کارا رییباشککند، بر  انعطاف پذ

 ییایو پو تیتواند قابل یدارد که چگونه م یبسککتگ نیبه ا ایسککازی و حفظ مدد کسککب و کار پو

   .(2012 ،یو راو انیدهد)انجور شیزاخود را اف

 هیو تعامل ا نییتع خیاسککت که از  ر دارییبر پا یاز انواع مدد های مبتن یکیای  هیسککه ا مدد

صادی، ز سازمان م یو اجتماع یطیمح ستیهای اقت پردازد،  یبه خلخ ارزش های نوآورانه برای 

 .(201۶،  نیو پاکو سیباشد )جو یم لیها بشرح ذ هیا نیا حیتوض

ش هیا صادی: بخ سب درآمدها، هز یاقت ساختار ک ست که  سه نهیاز مدد مزبور ا  میها و نحوه ت

شان م انیسود م سان دیطیمح ستیز هیدهد.ا یذی نفعان را ن  هیا نیه عمر، اچرخ دگاهی: برا

ستفاده  زانیپردازد، به گونه ای که در آن م یهای شرکت م تیفعال یطیمح ستیاثرات ز انیبه ب ا

 یو آب و هوا مطالعه م یهای صککوت یو انواع آلودگ دیاکسکک یگاز کربن د دیتول ،یعی ب بعاز منا

سه ایاجتماع هیشود.ا سان ره یاجتماع هیای، ا هی: در مدد  ذینفعان  تیریهای مد افتیبر ا

 جادیا یدر پ کردیرو نیسککازمان اسککت. ا یآثار اجتماع یشککود و هدف از آن بررسکک یم میتعر

منافع ذی نفعان سکککازمان و جامعه اسکککت به گونه ای که علاوه بر حداکثر  انیمتوازن و تعادد 

؛ بونز 2014 ن،یسودمند واقع شود) رفک زیبااتر برای جامعه ن یمنفعت برای ذی نفعان، در سطح

   .(2013و فروند، 
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 .(201۶ ن،یو پاکو سی)جو داریمختلم مدد کسب و کار پا یها هیا-1شماره  شکل

 یداریبر پا هیبا تک یررسمیغ یکسـب وکار سکونتگاه ها یها مـدل

فشار را  نیا دیامروزه به کسب و کارها وارد شده است. کسب و کارها با یادیز یرقابت یفشارها

ئه محصکککوات و خدمات به شککک ی،توانمندسکککازینیکارآفر خیاز  ر نوآورانه کاهش  وهیو ارا

زمکککان  یمفهکککوم مکککدد کسکککب وکار در  ککک .(mohamadkazemi & etal; 2019)دهند

ککه  ککمیکککه حککوزه تعر یاسککت به  ککور افتککهی یشککتریب یوسکعت و کاربردهکا آن ب

مفهککوم تک  کککیو از  افتهیاز بنگاه هککا توسککعه  یه بککه شککبکه ابنککگا کککیاز  ککجیتدر

ماننککد  یتککر و چندبعککد دهیچیپ یو کاربردهککا ککمیبککه مفاه یککیماننککد درآمدزا یبعککد

ک ک کدد مال ک کبکه ارزش، م ک کار ،یش ک کیعمل یمعم ک کنهادیو ارزش پ یات کتر یشک که مشک ک و  یب

که سکازمان ها تککایکککرده اسککت و نها ککدایمخا ککب گسککترش پ  یاز انحصکار موضکوع ب

شککده اسککت )والراونککس  دهیکشکک یمتعککدد در بخککش عمومکک یبکه کاربردهکا یخصوصک

کون،  ک  میتواند در ترس یکه م یشهر یگاه ها ونتسک یکسب وکار برا ی(.  مدد ها2012و بال

 :رتند ازعبا ندینما فایکسب و کار نقش ا یساختار

( 3(؛ 2014آفکککککوا و همکاران) یندی( مدد فرآ2(؛ 200۹مدد کسککب و کار بالون ) سیماتر (1 

کتروالدر و پ ک کب وکار اس ک کدد کس ک ککاران) کازید کازی( د4(؛ 2010) گنوریم ( ۵(؛ 2017و هم

  .(2013والروانککس و بالککون )
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کون ) مدد کد ککه دارا کسی( ماتر200۹کسب و کار بالون: بال که کردن  یمکدد کسکب وکار را ارائ

اسککت . در  یشککنهادیو ارزش پ یسککاختار عملکککرد ،یبعککد شککبکه ارزش، مککدد مالکک 4

ککوع دارا ییدارا ککبیترک کر ن کا هک کیهک که  یک ک که ب کهود اسککت کک کهود و نامشک  کککیمشک

 یسکطح ادغکام عمککود کنیازد همچنکنککد تککا اهدافککش را محقکخ سک یکمککک م نسککازما

 یم ککمیارزش تعر ککرهیدر زنج یاپککیو کنتککرد در مراحککل پ ککتیمالک ککزانیبه عنککوان م

و مککدد اشککتراك  یککیمککدد درآمدزا ،یگذار هیسککاختار سککرما ،یشککود. در بعککد مالکک

کخ کد مشک ک کرما یم صدرآم کاختار سک کردد. سک کنیا یگذار هیگک کرما ک که سک ک کوع ب  هیموضک

کی( و نهادهایاتیعمل یها نهیو هز یا هیسرما یها نهیازم )هز یگذار که در تأم یک ک کنیک آن  ک

موضککوع بککه تککوازن  ککنیا یککیشککود و در مککدد درآمدزا یهسککتند مربککوط م ککلیدخ

ک ککن،یو همچن میرمسککتقیو غ میمسککتق یککیدرآمدزا یمدد هککا ککانیم مدد  ککانیکوازن مت

کا ک کیدرآمدزا یه کور و انتقاد_محتوا یک ک کوط م_مح ک کور مرب ک کاختار  یمح ک کود. در س ک ش

ها به عنککوان  سککتمیس یگککردد کککه ماووار بککودن بککه  راحکک یمشککخص م ،یعملکککرد

رابطکه  کایواسکط ها  کخیهکم اشکاره دارد ککه از  ر زمجکزا ا یاز ماووارهککا یککیمجموعه ها

 ککنیا یککریتعامل پذ ککنیاتصککاد دارنککد. همچن گککریکدیشککده بککه  ککنییاز قبککل تع یا

که توانا ک کوع ب کیموضک کتمیس یک کرا سک ک کتق یها ب کادد مسک ک کا  میتب ک کات ب ک ا لاعات و خدم

ابککع از من دشککدهیخدمککات و محصوات تول ککانیمتعامککل  ککن،یها و همچن سککتمیس ریسککا

کط م ک کود.درنها یمرتب ک کتیش کد ارزش پ ک ک کنهادیدر بع ک کهیا ،یش ک کتیتثب نک کتیموقع ک  ک

سکونتگاه  نککگیازجملککه برند یابککیمحصوات و خدمککات بککه مسککائل مربککوط بککه بازار

ککازار،  انیمشککتر ییشناسککا ،یررسمیغ  ییشناسکا ان،یمشکتر کانیم یاعتمادسکازهککدف در ب

مرتبککط بککا محصوات و خدمکات  یهککا یژگیو ییو شناسککا ککبیمحصوات و خدمات رق

مصرف کننککده بککودن  ککزانیموضکوع بککه م کنیاشکاره دارد. در قسکمت مشکارکت کاربکر، ا

از  یفهرسککت نجککا،یدر ا نظککرتوصرف کننککده بککودن کاربککران اشککاره دارد. ارزش مورد ککای

ککرار  ککایدارا اسککت  سیسککرو ککایکککه محصککود  ککهیپا یهککا تیهککا و قابل یژگیو ق

را  یمشکتر یشککود کککه درمجمکوع، ارزش موردنظکر بکرا یم ککهیاسککت کسککب کنککد ته

 .شکود یباعکث م
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کوا و همکاران) یندیفرآ مدد کوا و همکاران: آف ک2014آف کدیفرآ ی(، مدل کد ککه در  ین که دادن ارائ

که سکه جکز فعال کا تیآن نسکبت ب کا،  وهیشکرکت، شک یه کان انجکام کاره کا و زم انجکام کاره

 یمشکتر یارزش بکرا جکادیمنجکر بکه ا کنیرود ککه ا یگکردد ککه انتظکار مک یم کمیتکل کنییتع

  .(2کسکب وکار شکود )شککل شماره  یبکرا یو سکودآور

 (2014)آفکوا و همکاران یندیدد فرآم  -2شماره  شکل

 

ـدل ـ ـتروالدر و پ م ـ ـب وکار اس ـ کتروالدر و پ :گنوریکس ک کب وکار اس ک کدد کس ک  گنوریم

 ککانیمککدد ب ککنیشککود. در ا یبخککش م ۹اسککت کککه شککامل  هیدوسککو ی(، مدلکک2010)

ککه منابعکک یاصلکک یشککود کککه شککرکا یم ککا توجککه ب ککه م یاصلکک یب  یم ککانیکککه ب

 ی( ارائککه مانیاز مخا بککان )مشککتر یگروهکک یرا بککرا یعمککده ا یهککا تیآورنککد، فعال

 یکاناد هککا جککادیو ا یارتبککاط بککا مشککتر ککخیکننککد. گرداننککدگان کسککب وکار، از  ر

رود ککه  یانتظکار مک کتیکننکد و درنها یمخا کب ارتبکاط برقکرار م یبککا گروه هککا ککع،یتوز

کخ  کانیجر کنیا که خل کرا ککیمنجکر ب مجموعکه بخش  کنیمکدد شکود. ا هیدوسکو یارزش ب

کذا جر یم یکیها نهیدرآمکد و هز یهکا، دارا شککل  نکهیو سکاختار هز یدرآمکد کانیباشکد و ل

 .(3)شکل شماره کردیگ یم
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 (2010) گنوریمدد اسککتروالدر و پ -3شماره  شکل

(، مکدد کسکب وکار 2017و همککاران) کازید کازیو همککاران: د کازید کازیکسکب وکار د مکدد

کر  کد و در آن علاوه ب کعه دادن کتروالدر را توس ک ۹اس کش قبل کا نهیهز ،یبخ ک یه ک و  یاجتماع

ککع اجتماعکک یطیمح سککتیز که ب یو مناف ک ککد. ب که کرده ان ک کانیرا اضاف کر،ید ک ککگاه  گک از ن

کان،یا کئول شک ککع آن م نهیو هز یاجتماعکک تیمسک کا و مناف ککدد کسککب  سککتیبا یهک در م

 .(4( )شکککل شماره 2017و همکککاران، ککایشککود )اوکتار ککدهیوکار د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 (2017) و همکاران ازید_ازیمدد د -4شماره  شکل

 گککر،ید ی(، در پژوهشکک2013کسکب وکار والروانککس و بالککون: والروانککس و بالککون ) مکدد

ک ک کرا یمدل ک ک یب ک کب وکار مبتن ک ک یکس ک کبکه ارتبا  ک کمند در ش ک کر شهرهوش ک کهر  یب ک ش

کهردار کوركیوین کش ش کد و در آن نق که کردن کش حاکم یارائ کوان بخ کیبه عن در  کریدرگ یت

 .(۵قکرار دادنکد.) شکل شماره  یمکدد کسکب وکار مکورد بررسک کنیتعامکات را در ا
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 (2012) والراونس و بالون یمدد شبکه ارزش شهردار -۵شماره  شکل

 

 

 :یبررس روش

از نظر بازه  ،یدانیم -یداده ها کتابخانه ا یاز نظر گردآور ،یپژوهش از جنبه هدف کاربرد روش

ص یو ازمنظر روش اجرا یداده مقطع یگردآور یزمان ی شاخه پ یفیپژوهش تو  یم یشیمایاز 

در سکونت  یصاحبنظران و فعاان حوزه توانمندساز د،یاسات هیمطالعه کل نیا یباشد. جامعه آمار

 نهیشیباشد که واجد پ یم یو آموزش یدر سطح اجرائ یشهر ینیو ستاد بازآفر یررسمیغ یاگاهه

جامعه شامل  نیشوند. ا یخبرگان آگاه محسوب م یدر سطوح گوناگون بوده به عبارت ییاجرا ی

ست که دارا یافراد سب یآگاه یا صه  یو ا لاعات منا سمیغ یسکونت گاهها یدر عر ؛  یرر

از جامعه   یا ندهینما خ،یقادر باشککند با ارائه ا لاعات دق نیهم چن وبرجسککته و صککاحب نظر؛ 

 .باشند

نوع  یخطا زانیپژوهش در ابتدا م اتیمناسککب با اهداف و فرضکک یرینمونه گبه  یابیدسککت جهت

س 0.01آلفا را  ایاود  سطح ا م نیتا بتوان با ا دیگرد یبرر  ۹۹ یعنیدقت  ایمعقود  ینانیخطا به 

در نظر گرفته شککد تا توان آزمون و به  0.01بتا  اینوع دوم  ی. در ادامه خطاافتیدرصککد دسککت 
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نرر فوق  ،یکم جینتا یریپذ میتعم یدرصکککد که برا ۹۹به  جینتا یریپذ میقدرت تعم یرتعبا

سب ست پ یالعاده منا ست، د سپس بر مبنا دایا ض یکرد.  سبت به  اتینوع فر که جهت دار بوده ن

ستفاده از آزمون ها با انحراف  یدرجه ا ۵ کرتیل میاز   زمحقخیو ن دهیتک دامنه اقدام گرد یا

ف 1 اریمع ها ادهاسکککت فاده از هر دو گروه نرم افزار ها نکهیا یبرا تینمود و در ن  یاجازه اسکککت

قرار داد تا  0.1۵اثر را مقدار متوسکککط  یمحور را دارا باشکککد اندازه  انسیمحور و وار انسیکوار

و  هیتجز یبرا ازیمعتبر در انتخاب نرم افزار مورد ن یچاپ مطالعه در وورناد ها تیعلاوه بر قابل

 0.3۵، 0.1۵، 0.02نمود که اندازه اثر  انیب 200۹دست باا داشته باشد. اگر چه هنسلر  زین لیتحل

مشخص شده اند و دانش  بیبه عنوان سه مقدار کوچک، متوسط و بزرگ به ترت شیکه ساد ها پ

)هنسککلر  و  ردیمجدد قرار گ یابیمورد ارز دیبر آن صککحه گذاشککته اند اکنون با یاریمندان بسکک

( محقخ به 2020 ،یرالماسیو م یعامل موثر بر حجم نمونه  )مراد 10(. بر اسان 201۶همکاران، 

آورده 4در جدود شماره  زیاست. که بر اسان نرم افزار ن دهینفر رس 231برابر با  یحجم نمونه ا

  .شده است

 

 GPOWERپروتکل محاسبه حجم نمونه با نرم افزار  -4جدول شماره 

[1] -- Wednesday, December 07, 2022 -- 01:27:23 

F tests - Linear multiple regression: Fixed model, R² deviation from zero 

Analysis: A priori: Compute required sample size  

Input: Effect size f² = 0.15 

 α err prob = 0.01 

 Power (1-β err prob) = 0.99 

 Number of predictors = 5 

Output: Noncentrality parameter λ = 34.6500000 

 Critical F = 3.0995169 

 Numerator df = 5 

 Denominator df = 225 

 Total sample size = 231 

 Actual power = 0.9900128 

 

ساخته بود که بعد از تع یگردآور ابزار شنامه محقخ  س گروه  نیدر ب ییایو پا ییروا نییداده ها پر

 ندیکه در فرا یافراد یصککورت بود که تمام نیا لاعات به ا ینمونه اجرا شککد. روش جمع آور

منا خ  نیا نیساکن نیبوده و همچن تیتجربه و فعال یدارا یرسم ریغ یدرسکونت گاه ها تیفعال
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آنها ارساد  ینامه براشده و سواات پرسش ییشرکت کرده بودند شناسا یآموزش یکه در دوره ها

 یفیوارد شد و در دو بخش توص SPSS ا لاعات داده ها در نرم افزار یو بعد از گردآور دیگرد

  .شد لیداده ها تحل یو استنبا 

 :ها افتهی

سان وضع بر شارکت کنندگان در فرا یشناخت تیجمع تیا س ندیم سان جن  31 تیپژوهش بر ا

صد مونث و  ضع ۶۹در سان و صد مذکر بوده و بر ا شارکت کنندگان در  نیشتریب یسن تیدر م

سن صد بودند و کمتر 3۹ساد با  ۵0تا  41 یدامنه  سن نیدر  ندیساد در فرا 30کمتر از  یدامنه 

درصد  42مشارکت کنندگان با  نیشتریب لاتیتحص تیپژوهش مشارکت داشتند و بر اسان وضع

سان وضع یلیمدرك تحص یدارا کننده  یریاندازگ یشاخص ها تیکارشنان ارشد بودند. بر ا

 یفرم پرسشنامه که در راستا 21سواات پرسشنامه سنجش شد و سواد  یفیدر بخش آمار توص

ست سخ دهندگان در ب ییآزما یرا ها از فرم حذف  لیبود، قبل از تحل دهیسواات در  گرد نیپا

سوااتبا توج -21سواد : ی.) محتوادیگرد سخ داده ا یه به  سواد پ دیکه تا کنون پا  یرو شی، 

شنامه م نیکمیو  ستیشما ، ب س سواات پر شد؟( مقاد یسواد از مجموعه   نهیشیو ب نهیکم ریبا

پرت در  یقرار گرفته اسککت و داده ۵تا  1مجاز  یگانه در بازه 34 یهااز شککاخص کیهر  یبرا

  .دیشده مشاهده نگرد نییبازه مجاز تع

متغیرها کنندهگیریاندازه هایشاخص توصیفی آمار -5 شماره جدول  

Indexe
s 

N 
Minimu

m 
Maximu

m 
Mean Skewness Kurtosis 

Indexe
s 

N 
Minimu

m 
Maximu

m 
Mea

n 
Skewness 

Kurtosi

s 

Statisti
c 

Statistic Statistic 
Statisti

c 
Statisti

c 

Std. 

Erro
r 

Statisti
c 

Statisti
c 

Statisti
c 

Statistic Statistic 
Std. 
Error 

Statisti
c 

Std. 

Erro
r 

Statistic 
Statisti

c 

Q1 212 1 5 3.92 -1.098 .167 1.239 .333 Q19 212 1 5 4.06 -.943 .167 1.085 .333 

Q2 212 1 5 3.98 -1.000 .167 1.877 .333 Q20 212 1 5 4.14 -1.160 .167 2.631 .333 

Q3 212 1 5 4.09 -1.123 .167 1.310 .333 Q21 212 1 5 4.23 -1.460 .167 3.680 .333 

Q4 212 1 5 4.29 -1.136 .167 1.427 .333 Q22 212 1 5 3.89 -.654 .167 .150 .333 

Q5 212 1 5 3.90 -.886 .167 .419 .333 Q23 212 1 5 3.73 -.735 .167 -.120 .333 

Q6 212 1 5 4.17 -1.180 .167 1.990 .333 Q24 212 1 5 4.20 -1.294 .167 2.545 .333 

Q7 212 1 5 3.95 -.562 .167 .429 .333 Q25 212 1 5 4.06 -.802 .167 .634 .333 

Q8 212 1 5 3.90 -.806 .167 .283 .333 Q26 212 1 5 4.24 -.461 .167 .520 .333 

Q9 212 1 5 3.89 -.616 .167 -.351 .333 Q27 212 1 5 4.14 -.833 .167 .800 .333 

Q11 212 1 5 4.01 -.788 .167 .978 .333 Q28 212 1 5 3.96 -.658 .167 .531 .333 

Q12 212 1 5 3.67 -.699 .167 -.352 .333 Q29 212 1 5 4.13 -1.297 .167 2.447 .333 

Q13 212 1 5 4.18 -1.097 .167 2.761 .333 Q30 212 1 5 4.27 -1.241 .167 2.868 .333 

Q14 212 1 5 4.20 -1.076 .167 1.500 .333 Q31 211 1 5 4.31 -.359 .167 -.667 .333 

Q15 212 1 5 4.36 -1.139 .167 2.862 .333 Q32 212 1 5 3.64 -.631 .167 -.146 .333 

Q16 212 1 5 4.07 -.895 .167 .900 .333 Q32 212 1 5 3.84 -.413 .167 .193 .333 

Q17 212 1 5 3.88 -.702 .167 -.157 .333 Q33 212 1 5 4.09 -.879 .167 2.093 .333 

Q18 212 1 5 3.81 -.297 .167 -.185 .333 Q34 212 1 5 4.17 -1.097 .167 3.449 .333 

 رهایمتغ کنندهیریگاندازه یهاشاخص یفیآمار توص -۵شماره  جدود

نقشکککه  لیو عملکرد تحل تیموجود در مدد، از نظر اهم یرهایها و متغشکککاخص یبند تیاولو

اسککت متفاوت  یاوهیشکک شککود،یم دهینام زیعملکرد ن-تیاهم سیماتر لیعملکرد که تحل-تیاهم

 یها که در الگوسازه ینسب تیاهم نییبا هدف تع  IPMAیخروج یجهت ارائه ا لاعات الگو

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
ir

tv
to

.1
2.

46
.1

49
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 f
as

ln
am

eh
.ir

an
tv

to
.ir

 o
n 

20
24

-0
8-

06
 ]

 

                            19 / 31

http://dx.doi.org/10.61186/irtvto.12.46.149
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-663-fa.html


 یآموز مهارتعلمی  ، فصلنامه1402زمستان  ،چهل و شش ۀ، شماردوازدهمسال                                         168 

PLS (؛ ستهیوا ری)متغ یینها یجا محقخ با در نظر گرفتن سازه درونرا نیمتمرکز شده است. در ا

سان ردیگ یدر نظر م امدهایمکنون پ ریدر نرم افراز ، متغ IPMA یسازه هدف را در اجرا . بر ا

صل از تحل جینتا شه اهم لیپژوهش حا شماره  ریعملکرد، مقاد-تینق شان ۵جدود   زانیدهنده من

مداخله گر و  طیشککرا ،یعل طیشککرا ،یا نهیزم طیبعد دار شککامل راهبردها،شککرا یرهایمتغ تیاهم

گونه که از جدود مذکور نمونه همان. به عنوان باشککدی)سککازه هدف( م امدهایبر پ یاصککل دهیپد

 ریمتغ یرا بر رو تیاهم بیمقدار ضکککر نیشکککتریب 0.۶۶۵ تیاهم بیبا ضکککر ردهایراه دیآیبرم

 یم تیاهم نیشککتریسککازه با ب 0.210 تیاهم بیبا ضککر یلاصکک دهیدارد. و پس از آن پد امدهایپ

  .باشد

 

 

 

 

 

 هدف متغیرمقادیر ضرایب اهمیت متغیرهای مکنون مختلم مدد با توجه به  -۶جدود شماره  

Construct Total Effectsfor [پیامدها]  

 پیامدها 

 0.665 راهبردها

 0.071 شرایط زمینه ای

 0.087 شرایط علی

 0.050 شرایط مداخله گر

 0.210 پدیده اصلی

 مختلف مدل با توجه به سازه هدفمقادیر ضرایب عملکرد متغیرهای  -7جدول شماره 

Construct Performances for [پیامدها]  

 LV Performances 

 73.311 راهبردها
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 74.017 شرایط زمینه ای

 73.507 شرایط علی

 77.013 شرایط مداخله گر

 70.975 پدیده اصلی

واجد بیشترین عملکرد با  77.013مقدار نشان دهنده آن می باشد که شرایط مداخله گر با  -۶هم چنین جدود شماره 

 توجه به سازه هدف )پیامدها( می باشد.

 امدهایپژوهش موثر درسازه هدف پ یرهایعملکرد متغ -تینمودار اهم -۶شماره  شکل

سازه ها-تینمودار اهم -۶شماره  شکل شرا یرهای)متغ یعملکرد   طیشرا ،یا نهیزم طیمکنون( راهبردها، 

 ریواحد در عملکرد متغ کی شیدهد. افزا ینشکککان م امدهایرا بر پ یاصکککل دهیمداخله گر و پد طیشکککرا ،یعل

را ارتقا  امدهایپ ریمتغ ملکرد، ع ازیامت 0.۶۶۵ زانیتواند به م یرا دارد م تیاهم بیضککر نیشککتریراهبردها که ب

 .بخشد

از  بیبه ترن رهدفیمرتبط با متغ یشککاخص ها یتمام یو عملکرد را برا تیاهم بی.ضککراریمقاد ۸و  7شککماره  جداود

  .مقدارارائه نموده است نیمقدار به کمتر نیشتریب

 در ارتباط با متغیر پیامدها  (Mainfest Variables)ضرایب عملکرد تمامی متغبرهای آشکار -8.جدول شماره 

 MV Performances  MV Performances 

CQ4 83.962 AQ2 74.528 

DQ3 80.660 AQ1 72.995 

EQ1 79.953 AQ5 72.524 

CQ2 79.481 BQ1 72.524 

AQ6 79.127 DQ4 72.170 

DQ2 78.538 CQ6 71.934 

EQ6 78.302 EQ4 71.384 

AQ3 77.358 EQ2 68.553 
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CQ5 76.651 CQ1 66.863 

DQ1 76.415 EQ5 65.409 

AQ4 76.415 AQ7 65.094 

BQ3 75.236 BQ2 62.893 

EQ3 74.686 CQ7 60.377 

 در ارتباط با متغیر پیامدها  (Mainfest Variables)ضرایب اهمیت تمامی متغبرهای آشکار  -9جدول شماره 

 MV Importance  MV Importance 

EQ6 0.216 DQ2 0.022 

EQ3 0.205 AQ6 0.021 

EQ5 0.165 CQ7 0.021 

EQ2 0.156 CQ4 0.021 

EQ4 0.151 CQ2 0.020 

EQ1 0.150 AQ1 0.020 

BQ3 0.138 AQ5 0.020 

BQ1 0.129 DQ1 0.020 

BQ2 0.111 AQ2 0.020 

AQ7 0.027 DQ3 0.020 

AQ4 0.026 CQ1 0.019 

CQ5 0.025 AQ3 0.014 

DQ4 0.022 CQ6 0.013 

 ارائه گردیده است یر هدف پیامدهاعملکرد تمام سنجه ها )متغیرهای آشکار( در ارتباط با متغ –نمودار نقشه اهمیت 7در شکل شماره 

 امدهایهدف پ ریآشکار( در ارتباط با متغ یرهامتغی) ها سنجه تمام عملکرد – تینمودار نقشه اهم  -7 شماره

عملکرد از  تیاهم یدو بعد سیهمان ماتر ای IPA سیشکککود ماتر یگونه که مشکککاهده م همان

سمت  شک ایچهار ق ستراتژ لیربع ت ست : ربع اود : که ادامه ا  یشاخص ها یبرا یفعل یشده ا
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،   (یاجتماع یها بیآسکک لیپتانسکک)  BQ3شککاخص 4گردد شککامل  یم شککنهادیمسککتقر در آن پ

EQ1  (انوانب یتوسککعه مشککاغل خانگ)  ،EQ3 (و )آموزش افراد EQ6  (و  یگذار هیسککرما

ص سب( م صیتخ شان دهنده اتلاف منابع م یبودجه منا شد. ربع دوم : که ن شامل  یبا شد   11با

فقدان ) AQ4،  (یعدم نظارت قانون) AQ3، (یلگریضکککعم نقش تسکککه) AQ2 شکککاخص

صاد) AQ6، (هیسرما سرانه ه یتیریضعم مد) AQ7، (یفقر اقت سا یخدمات یادر ارائه   ریو 

 CQ5، (باا یکارینرر ب) CQ4، ( کیسککتماتیعدم نظارت سکک) CQ2،  (یشککهر یمولفه ها

سب ثروت ها عیفقدان توز)  DQ2، (دهیاز افراد آموزش د یریگ بهره) DQ1، (یاجتماع یمنا

سکوم: که نشکان دهنده  عینرر مشکارکت بانوان(. ر یارتقا) DQ3، (جوان یرویاز ن یریبهره گ)

 شاخص ۵باشند شامل  یضعم م طهیخرو  از ح یبرا یگذار هیبهبود و سرما یها تیالولزوم 

EQ5(و مردم نیریو مشککارکت خ یاجتماع یها هیاعتماد به سککرما)  ،EQ2 ( توسککعه کسککب و

( هیرو یمهاجرت ب) BQ1،  (یمهارت یتوانمند ساز)EQ4،  (در صدور مجوزها لیکارها با تسه

از  یدارند ول ییباا تیکه اهم ییباشد.شاخص ها ی( میدولت یدهافقدان اعتماد به نها) BQ2 و

و هم عملکرد  نییپا تیباشکککند. ربع چهارم : نشکککان دهنده هم اهم یبرخوردار م ینییعملکرد پا

شامل  یم نییپا شد  سترش تعاون) AQ5،  (یکاریب) AQ1 شاخص ۶با  یها یعدم توجه به گ

ستا شرا) CQ1، (ییرو شتغاد طیفقدان  سعه) CQ7،  (ا سانه به امر تو شنا ،  (عدم اهتمام کار

CQ6 (ونییمشاغل کاذب سطح پا ) DQ4 (م یذ ینهادها یریگیپ )یباشد. شکاف اصل یربط 

شاخص ها در ربع  شتریعملکرد ربع دوم و ربع سوم است. اگر ب-تیاهم لیو تحل هیدر مدد تجز

شد که در ا سمت تجم نیشاخص در ا 11جا  نیدوم قرار گرفته با ست، یق شده ا  یرو یعنیع 

ست که ارزش چندان یگذار هیسرما ییشاخص ها شاخص  نهیندارند و عملکرد در زم یشده ا

ست. اگر ب تیاهم یب یها شد  شتریباا ا سوم قرار گرفته با سازمان در  یعنیشاخص ها در ربع 

ضع ییباا تیکه اهم ییشاخص ها نهیزم ستراتژ یفیدارند عملکرد  آن  ددر صد ستیبا یدارد. ا

سوم به ربع اود منتقل کند و تمام صر را از ربع  شد که اوا عنا صر ربع دوم و چهارم را  یبا عنا

 .حذف کند

سمیغ یسکونتگاه ها یرگی¬شکل  :یریگ جهیو نت بحث  های¬یژگیبا وجود و رانیدر ا یرر

در توسعه  شهیدر حاد توسعه دارد ر یکشورها ریساکه با  هایی¬منحصر به فرد خود و تفاوت

راستا،  نیدر ا(. 1400 نژاد،¬معروف و پور¬دارد )سهم ینیشهرنش عیسر اربسی رشد و زا¬برون
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ش شکلات نا سکان غ یرفع م سمیاز ا سائل حاد پ های¬از چالش ،یرر برنامه  یرو شیمهم و م

اسکککان  دهیپد یاثربخش جهت سککامانده ییاسککت که با اتخاذ راهبردها یشککهر رانیمدو  زانیر

سمیغ سکونتگاه هاردیصورت گ یاتیاقدامات عمل یرر سمیغ ی.در  که  ییمورد مطالعه، جا  یرر

شتند ، در ع یرو شیپ یفراوان یچالش ها صت  نیدا وجود دارد که  شتیمع یبرا ییهاحاد فر

  .گونه جوامع را ارتقا دهد نیتواند ا یم

باشد  یم نییمشاغل کاذب سطح پا یرسم ریغ یمرتبط با سکونت گاه ها یاز شاخص ها یکی

شه عملکرد سان نق سطح پا یکه بر ا حذف  ستیبوده و با ینییدر  ربع چهارم قرار گرفته ودر 

شاغل جا ستیحاد با نیگردد . در ع مهم تنها توسط ارائه  نیآن در نظر گرفت و ا یبرا نیگزیم

هار یآموزش ها پذ یو حرفه ا یو فن یتم کان  هد بود. نکته مهم ا ریام باشکککد که  یم نیخوا

 ازیگردد بر اسکککان ن یمنا خ اجرا م نیدر ا یو حرفه ا یکه توسکککط آموزش فن ییآموزش ها

 یدارند رقم م تیمنا خ فعال نیدر اکه  یمختلف ینظرات دسکککتگاه ها عیآن هم از تجم یسکککنج

به سککمت آموزش  کردیمنا خ رو نیا یمهارت یها وزشسککه سککاله آم یخورد. با توجه به بررسکک

شاغل خانگ یها ساز نیو هم چن یم سو م جیبانوان بوده که با نتا یتوانمند شد  یپژوهش هم  با

شاخص ها شاغل خانگ یچرا که  سعه م بانوان و آموزش افراد در ربع اود بوده و لزوم ادامه  یتو

 یکاریخرو  از بحران ب یاست برا ازین اسان نیباشد. بر هم یبر آن ها حاکم م یفعل یاستراتژ

 .(13۹۵ ،یقرار داد) حسن زاده و احمد دیرا مورد تاک یخوداشتغال

سو  ش گرید یاز  ستانیب یدوخت گان ها رینظ یبا توجه به آموز  یبه نظر م زوله،یو لبان ا یمار

توانند با ارائه  یراسککتا م نیباشککد که درا یم ییرسککد آن چه مغفود مانده حضککور دسککتگاه ها

ساکنان ا شات خود به   نیساکنان ا یرا برا یدیجد یمنا خ هم باب ورود آموزش ها نیسفار

 یکمتر نهیافراد داشکککته و احتماا با هز یبرا یدیجد یمنابع درآمد جادیو هم ا ودهحوزه باز نم

خطه  نیدر ا یمهارت یآموزش ها تیفعال رغمیعل نی. هم چنندینما افتیهم محصککود خود را در

)حاد هر  یدر دسکککتگاه ارائه دهنده خدمات آموزشککک یمنابع مال تیها ؛ قطعا با توجه به محدود

نرم،  یمهارت ها رینظ یمهم یا( به اموزش هدینما تیخواهد فعال یکه م یدستگاه خدمت رسان

که  نیاسککت با توجه به ا یهیپرداخته نشککده اسککت. بد ینیو مهارت کارافر یابیبازار یمهارت ها

از  یقسمت یستیبودجه مناسب در ربع اود قرار گرفته ، لذا با صیو تخص یگذار هیشاخص سرما

سوق  نیمنابع به ا نیا به  ی.به عبارتدیرا پر نما ینیچن نیا یتا بتواند خلا آموزش ها ابدیسمت 
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سکونتگاه ها انیتوان ب یصراحت م سمیغ ینمود که  شکلات خود م نیدر ع یرر توانند به  یم

نقشکککه راه  یها و شکککاخص ها افتهیگردند.با توجه به  یخرو  از فقر تلق یبرا یعنوان نردبان

حوزه  نیا یارهابالقوه کسب و ک تیبه عنوان ظرف لیذ واردتوان نسبت به م یعملکرد م-تیاهم

  :تامل داشت

 یکه م یررسمیغ یبه ساکنان سکونتگاه ها تیمالک نهیکوچک: ارائه زم انیدر مق دیتول 

در مشاغل کوچک توانمند  یگذار هیو سرما داریپا یساخت خانه ها یتواند آنها را برا

ند تا مشکککاغل یخرد م یکند. وام ها ند به افراد کمک کن ند غرفه ها یتوان مواد  یمان

 .گسترش دهند ایکوچک را شروع  انیدر مق دیتول ای یا یخ ،ییغذا

 ای ،ییمواد غذا یکوچک، غرفه ها یفروشککگاه ها ی: راه اندازیو خدمات محل بازارها 

شته باشد.ا ییتواند درآمدزا یدر داخل منا خ م راتیخدمات تعم  یازهایمشاغل ن نیدا

 .کنند یبرآورده م زیساکنان را ن یفور

 یموجود برا یدر وسعت کوچک : استفاده از فضا وریپرورش   ،ی، باغدار یکشاورز 

به بار  یتواند محصککوات تازه ا یم وریپرورش   ای یو محصککوات باغ یکشککاورز

ساکن صرف  صوات مازاد را به  یساکنان م زیو ن دیرا تول نیآورده، موارد م توانند مح

 .فروش رسانده و کسب درامد داشته باشند

 بانوان تیبا محور یخانگ مشاغل 

 سه ش لگرانیت ساز یآموز ستر  ساندن افراد یبرا ی: ب صورت  یبه ثمر ر که بتوانند به 

ستمر ارائه دهنده آموزش ها شند. ا ازیمورد ن یم سترده بوده و  نیمنطقه خود با حوزه گ

 .پوشش دهد زیرا ن یبهداشت لگرانیتسه یتواند حت یمثلا م

 یها تی: اقدام به فعال یدولت ریغ ای ینهادها اعم از دولت ایان وابسککته به سککازم داتیتول 

البسککه  ،یمارسککتانیالبسککه ب ریدارند نظ یبه موارد خاصکک ازیکه ن یانیمتول یبرا یدیتول

  .……و یسرباز

دارد. راه حل  یبستگ یررسمیخاص هر سکونتگاه غ نهیبه زم کردیرو نیبهتر م،یداشته باش ادی به

 .شوند ی راح ییشکوفا یساکنان برا یو توانمندساز یمحل یازهایرفع ن یبرا دیها با
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سب و کار و کارآفر جادیا سب و کار ها دیمنا خ با تاک نیدر ا نیساکن یبرا ینیک کوچک  یبر ک

ساز صت  سط و فر سب و کار در ا یراه انداز یبرا یو متو ستقلاد  نیک منا خ نه تنها منجر به ا

در سطح منطقه کمک و به  یبه رونخ اقتصاد تواند¬یم نیخواهد شد همچن نیساکن نیدر ب یمال

سب و کارها تیبه اهم یمنجر گردد. در نگاه نیساکن یزندگ وندبهبود ر سط  یک کوچک و متو

شورها از نظر تعداد م صاد ک سب و کارها یدر اقت صد  یتوان گفت که ک سط در کوچک و متو

صنا ییباا شامل م عیاز تعداد کل   ۹۹.۸واحد معادد  ونیلیم 1۹ بایشود. به عنوان نمونه تقر یرا 

سب و کارها صد ک سب و کارها هیدر اتحاد وجودم یدر شک یاروپا را ک سط ت  لیکوچک و متو

گردد  یملاحظه م یدرصکککد و در واپن رقم مشکککابه ۹۹بالغ بر  کایکه در امر یدهند. در حال یم

به عنوان  ینی( معتقد هسککتند که کارآفر2014) یراسککتا آلورز و بارن نی(. در هم13۹۶ ،ی)هاشککم

سطح ب یبرا یراهبرد به حوزه  ریمورد توجه قرار گرفته و ورود افراد فق یالملل نیکاهش فقر در 

 تیاز آن اسکککت که اهم یگردد.پژوهش ها حاک ریتواند باعث بهبود رفاه افراد فق یم ینیکارآفر

 ی(.و از  رف2011 پکس،یکوچک در سککطح جهان قابل تامل اسککت ) اسککتر یکسککب و کار ها

شارها ست ؛ لزوم توجه به کارآفر یادیز یرقابت یف شده ا سب و کارها وارد   ،ینیکه امروزه به ک

ساز ش یتوانمند  صوات و خدمات به  ست) محمد  وهیو ارائه مح نوآورانه را دوچندان نموده ا

  .(1400و همکاران،  یکاظم

سعه سکونتگاه ها تو شاغل در  سمیغ یم ستلزم درك جامع یرر شرا یم از جمله  ،یمحل طیاز 

 خیتطب یدرك برا نیمنطقه اسکککت.ا یرسکککاختیو ز یاجتماع ،یاقتصکککاد ،یکیزیف یها یژگیو

 یمنحصککر به فرد سکککونتگاه ها یها تیو محدود ازهایبرآوردن ن یبرا یتجار یها یاسککتراتژ

سمیغ س یرر ست.در پ اریب شه زین رفتهیصورت پذ ژوهشمهم ا  IPMA همان گونه که در نق

 ستیدر ربع دوم قرار گرفته و با یاجتماع یمناسب ثروت ها عیمشاهده شد شاخص فقدان توز

عادانه خدمات و منابع اتفاق  عیشکککاخص و حذف آن اقدام نموده و توز نینسکککبت به کنترد ا

صار یها افتهیمهم با  نیافتد.ا س ازاریو چکان یح در  تیشهر بناب که اهم یبر رو 2013 اددر 

 یناعادانه خدمات و منابع نشان م عیبه توز یدگیرس یمتنوع را برا یشاخص ها نینظر گرفتن ا

هم چون  ییشککود شککاخص ها یم یمحل طیکه صککحبت از شککرا یدارد.هنگام یدهد همخوان

که در ربع اود  رادبانوان، آموزش اف یتوسعه مشاغل خانگ ،یاجتماع یها بیآس لیشاخص پتانس

سعه  یفعل کردیرو ستیبوده و با شاخص  نیآنها ادامه داد. هم چن یبرا یتر افتهیرا درقالب تو
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سه رینظ ییها ساز لیتوسعه کسب و کارها با ت شرا یمهارت یدر صدور مجوزها، توانمند   طیدر 

 کردیرو کیجاد یبا ا یسککتیباشککند با یدر ربع سککوم م نکهیکه با توجه به ا رندیگ یقرار م یمحل

 .آن ها برآمد یمناسب در صدد  بهبود و ارتقا

 یررسمیغ یهاسکونتگاه تیجمع انی:  فقدان آموزش و مهارت در میو مهارت یآموزش یشکافها

 یشککامل مهارت ها نیتجارت محدود کند. ا کیشککروع و رشککد  یافراد را برا ییتوانسککته توانا

آموزش  لیدل نیشود. به هم یخاص م عیبه صنامربوط  یفن یکسب و کار و مهارت ها تیریمد

 یاسکککان وجود آموزش عل نیبر هم ابدی یم یمهم نقش پر رنگ یاخصکککافراد به عنوان شککک

 ریکسککب و کار منا خ تاث یمایتواند در بهبود و توسککعه سکک یم یمهارت یالخصککوص آموزش ها

به  ی( که اظهار داشتند دسترس201۸و همکاران) ویپژوهش دانس جیها با نتا افتهی نیگذار باشد و ا

 .دارد یاست همخوان یالزام یرسم ریغ یگاه ها سکونتدر  داریتوسعه پا یبرا هیدانش اول

 

 

 

 

 

 

 

 :منابع .1

سد .2 سمیغ های¬گاه¬سکونت یرگی¬شکل یچگونگ(. 13۸۹احمد.، ) ،یا  انیدر پاکدشت، پا یرر

 .۵امام )ره(، صفحه  ادگاریواحد  یارشد دانشگاه آزاد اسلام ینامه کارشناس

س(. 13۹2) ییلیلا و روح الله توا ان،یهوشمند، خسروان زاده،یعل ومرث،یک راندوست،یا .3  یگونه شنا

سنند  و کرمانشاه، نامه  یشهرها یقیکردستان، مطالعه تطب یشهرهادر  یرسم ریغ های¬سکونتگاه

 . ۹2-10۶(:10) ،یو شهرساز یمعمار

 نییو تع میتعر ی(. شکککاخص ها13۹3روح الله ) ،ییمحمد؛ توا ،یاعظم ومرث؛یک راندوسکککت،یا .4

 .۶0-43(:21)۶ ،یو منطقه ا یشهر یمطالعات و پژوهش ها ران،یدر ا یررسمیغ یسکونتگاه ها
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 کردیبا رو یعموم تیبر احسککان امن ینینشکک هیحاشکک ری(. تاث13۹۸)،محمودیو خان نی،نسککریباقر .۵

 .(177-2۵۸(:3)7لرستان  یانتظام ی:شهر خرم آباد(، دانش انتظام)مورد مطالعه یاجتماع یشگریپ

 ریاسکان غ یهای سامانده استگذارییدر س یتجارب جهان یقی(. مطالعه تطب13۹۹) دینژاد، نو پاك .۶

 .21-13(: 23)13ساختمان و علوم مسکن،  ی. مهندسیرسم

 یها یژگیو ی(. بررسککک13۹7فا مه ) دهیسککک ،یامام م؛یمر ،یسکککجود م؛یمر ،یمهرآباد یجعفر .7

شککهر  نکی: محله عی)مطالعه مورد یرسککم ریغ یسکککونت گاه ها یو کالبد یاقتصککاد ،یاجتماع

  .11۶-۸۶، (13۹7تابستان ) ۵4 یاپیراهبرد توسعه، پ هیرشت(.نشر

نژاد،  یپور، احد و حاتم میابراه مانیبهارلو، ا وب؛یا اندوآب،یم یمنوچهر ن؛ینژاد، حسککک یحاتم .۸

: ی)مطالعه مورد ای¬محله های¬یبرنامه نابرابر لیتحل ،یشکککهر و عدالت اجتماع. (13۹1حجت )

 .41-۶3(: ۸0)44 ،یانسان یای(، فصلنامه پژوهش جغرافاندوآبیشهر م یمیقد های¬محله

سفی حا  .۹ ش13۸1) یعل ،یو ش هی(. حا سلام یشهر ینین شریو روند تحود آن )قبل از انقالب ا  هی(ن

 24-12(،۸،)1هفت شهر،

کارآموزان مراکز  ینیکارآفر تیقابل ةسکککی(. مقا13۹۵)لیجم دیسککک یالله، احمد بیزاده حب حسکککن .10

 74-۶3( :1۸) ۵. ی. مهارت آموز یاو حرفه یفن یهاو هنرستان یاو حرفه یآموزش فن

خدمات  عیتوز یو رتبه بند یابی(. ارز13۹7) هیمهد ،ینیپورحسکک ن؛ینسککز ،یالهام ؛یهاد ،یمیحک .11

 دار،ی. فصککلنامه شککهر پازی: کلان شککهر تبریمطالعه مورد یررسککمیغ یدر سکککونتگاه ها یشککهر

1(4:)۵7-71. 

 یبر کاربر دیآن،با تاک یو بازتاها ینینش هیعوامل موثر بر حاش ی( بررس13۹0)ینوشهر،مهر یدریح .12

 .4۹-31(:31)۸ن،یزم ییای،جغرافیخدمات شهر

انتشارات آذرخش، چاپ  ن،یتصرف زم تیو امن یررسمی(.اسکان غ13۹0ب) زاده،یه و عل داداشپور، .13

 .اود، تهران

سکککاکنان  مندی¬تیرضکککا زانیم یواکاو(. 1400) عبان نژاد،¬معروفحسکککن و  پور،¬سکککهم .14

(، فصلنامه ینی: شهر بندر امام خمیبا استفاده از مدد کدان )نمونه مورد یررسمیغ های¬سکونتگاه

 .21-40(: 40)10 ،یطیمحو مطالعات  ایجغراف

سماع عه،یش .1۵ ساختار کالبدی ) صنعتی های¬آثار اجرای برنامه ی(. بررس137۹) لیا (،  1340-7۵در 

 .باینمونه: اراك هنرهای ز ران؛یشهرهای ا ییفضا -رساله دکتری، دانشگاه تهران، دانشکده 

 یدگفقر به سکککازه رانده شککک ی( گذار از دسکککتگاه مفهوم13۹0رضکککا) ،یدیغلامرضکککا،ام یغفار .1۶

 ۶۶.-3۵( 4)2،یاجتماع ،توسعهیاجتماع
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و  یعوامل اقتصککاد ریتاث لی( تحل13۹7)،سککجادی،رضککا،بدلیدوارفر،سککجاد،صککمدی،رضککا،امیقادر .17

ش یریشکل گ ندیدر فرا یاجتماع ش هیمنا خ حا بر  دیبا تاک دهیپد نیبا ا ییایرو یو راهکارها نین

 .13-22،انسانی علوم –پژوهش در هنر  ،یساز یتوانمند

 یابیعلل پا لی(. تحل13۹۸سبحان، محمدرضا ) یمیرضا؛ سل نیحس ،یشهباز قه؛ینسب، صد یکرم .1۸

سکان غ یکانون ها سمیا ش رامونیدر پ یرر شهر  ضاهارازیکلان سعه ف شهریپ ی. مجله تو (: 1)2 ،یرا

43 -۵۶. 

اجتماعات  دهی¬در سکککامان رانیا یشکککهر تیریسکککاختار مد یی(. ناکارا13۸۵م ) ،رودی¬کمان .1۹

 ،یآباد یو معمار یو شککهرسککاز یتهران، فصککلنامه معمار شککهرداری ۶ منطقه: نمونه – یررسککمیغ

 .1۶شماره

 یابیارز(. 1400صککفر قائد ) ،یو رحمت دیحم ،یاحمد؛ صککابر ،ینیخادم الحسککمهرداد؛  ،یمحلوج .20

شهر اصفهان،  14مطالعه منطقه  ،یررسمیغ های¬در سکونتگاه یشهر یریپذ-ستیعوامل مؤثر بر ز

  .7-20(: 40)10 ،یطیفصلنامه جغرافیا و مطالعات مح

 .تهران، انتشارات قومس ران،ی(. دولت و توسعه اقتصادی در ا13۸4نژاد، غلام عبان ) یمصل .21

سو کین .22 س13۸۹عارف ) ،ینام، جواد؛ مو سکونتگاه ها ی(. برر سائل  شکلات و م سمیغ یم  ،یرر

 .کشور. تهران یها یاریها و ده یمنتشر شده توسط سازمان شهردار تادیجیکتاب د

 ی(. توانمند سککاز1400عامر) ،یدهقان نجم آباد ،یعل ،یداور ز؛یکامب ،یرضککا؛  الب ،یکاظم محمد .23

 تیریفصککلنامه انجمن علوم مد متل،ید کردیبا رو انیکوچک . متوسککط دانش بن یکسککب و کارها

  .(61)1۶ ران،یا

ضا. ی. بهنام. محمدکاظمیاردوباد یصادق .24 س &. ر ساین ینیح  یالگو ی(.  راح1401. )نی. غلامح

. فصلنامه انجمن یبر مطالعات علم سنج یمبتن یتالیجید یکسب و کارها ستمیتوسعه اکوس یمفهوم

 1۵۵-133(. ۶۸)17. رانیا تیریعلوم مد

25. Allen, adriana. (2003), "Environmental planning and management of the 

peri-urban interfact: perspective on emerging field,vol 15,NO1. 
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