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Introduction  
The artistic labor market is characterized by unique features such as job insecurity, 

low wages, and income instability. One of the most distinctive aspects, compared to 
conventional economic theories of the labor market, is the multiple job-holding 
among artists. Despite a growing body of literature in cultural economics that 
discusses this phenomenon, the determinants of multiple job-holding in the artistic 
and creative labor markets remain largely underexplored. It is of significance to note 
that the methodology of economics focuses on establishing a well-restricted 
framework of determinants, rather than listing all possible factors. This approach 
enables policymakers to effectively monitor and, if necessary, adjust a limited set of 
variables to achieve broader economic and social goals related to a particular 
phenomenon. This paper aims to identify the determinants of multiple job-holding 
among artists by analyzing the underlying infrastructures of the market for arts and 
cultural goods and services. The research question of this study is: 

• Which market infrastructures significantly explain the variations in multiple 
job-holding among calligraphers?  

Although the importance of examining this issue extends beyond the artistic and 
creative labor markets, fundamental changes in labor markets over recent decades 
have led to an increase in non-standard and precarious forms of work, such as 
temporary employment, multiple job-holding, project-based work, and involuntary 
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self-employment. Therefore, understanding artists' experiences and their strategies 
for coping with precarious work is crucial for analyzing the broader labor market . 

 
Methodology 
The present inquiry identifies the determinants of multiple job-holding among 

artists by examining the infrastructures of the art goods and services market through 
a literature review and interviews with experts. The data were collected via a 
researcher-designed questionnaire from 33 calligraphy artists residing in Mashhad. 
To establish a well-restricted framework of these determinants, one- and two-way 
analysis of variance (ANOVA) was applied, controlling for the effect of the artist’s 
presence in a prosperous market. This approach clarifies which explanatory 
variable(s) serve as key determinants in explaining changes in the dependent 
variable. A notable advantage of this method is its ability to handle variables that are 
multi-ordered rather than simply binary. Additionally, ANOVA allows for both 
univariate analysis—testing the explanatory power of changes in a single 
independent variable—and bivariate analysis, which tests the impact of changes in 
two independent variables, both individually and in interaction with each other. 
Overall, the use of ANOVA, particularly in a two-way or, if necessary, multi-way 
design, enables the researcher to reduce the problem’s dimensions from numerous, 
potentially correlated, or causally related factors to a limited set of determining 
factors. 

Findings 
After accounting for the impact of an artist’s presence in a prosperous market, the 

vast majority of these infrastructures have independently demonstrated a significant 
ability to explain differences in the levels of multiple job-holding among 
calligraphers. Subsequently, with the aim of reducing the complexity of the issue 
and achieving a well-defined theoretical framework, a two-way ANOVA method 
was employed, leading to the identification of nine infrastructures as key 
determinants of multiple job-holding among artists from the 28 reviewed: copyright, 
access to credit, business startup costs, psychological income, declining demand for 
calligraphy, the share of government commissions, differences between primary and 
secondary market characteristics, market thinness, and the role of exhibitions, 
festivals, and expos. 

The findings indicate significant two-way interactions between many of these 
determinants and the demand-side infrastructures of the market, as well as between 
financial development and the development of art market infrastructures. There is 
also a notable interaction between the psychic income derived from artistic 
activities—often cited as the primary reason artists accept non-artistic jobs—and the 
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market structure, as well as between the declining use of calligraphy and the 
underdeveloped business environment in explaining artists' multiple job-holding. 
Additionally, the share of government demand emerges as the most significant factor 
in explaining artists' multiple job-holding. The marked disparity between the level 
of institutional development in the mass market versus the deep-pocket market, the 
extreme thinness of the calligraphy market—even compared to other art markets—
and the lack of frequent specialized expos further intensify the incentives for artists 
to take on multiple jobs. 

Discussion and Conclusion 
Empirical evidence highlights several determinants of multiple job-holding among 

artists: the demand-driven nature of these determinants, the weak real-financial 
mutual linkages (both on the supply side and the demand side of financial services), 
the connection between market structure infrastructures and psychic income, the 
exacerbation of negative effects due to the declining use of calligraphy in an 
underdeveloped business environment, the allocation of government demand 
without a pre-announced rule, the underdeveloped institutional environment of the 
mass market, market thinness, and the lack of participation in specialized expos. To 
address the issue of multiple job-holding among artists, the development of demand-
side infrastructures should be prioritized in any agenda for art market development. 
Additionally, enhancing financial instruments and institutions for development 
finance in the arts, improving the business environment, reducing barriers to market 
entry, refining regulations and procedures of the Iran Calligraphers Association to 
reduce labor market frictions for members, ensuring a fairer distribution of 
government demand among artists (particularly benefiting young artists in the mass 
market), and holding specialized expos periodically can all contribute to improving 
the labor market situation for artists. 
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 چكيده 

 ثباتي درآمد، و غيرهپايين، بي  دستمزد   شغلي،  هايي نظير ناامنيويژگي  با  بازار كار هنرمندان
هاي عمومي متعارف بازار كار در دانش اقتصاد، چندشغلگي  در مقايسه با نظريه. شودشناخته مي

طريق شناسايي زيرساختارهاي   از پژوهش  ها است. اين هنرمندان يكي از متمايزترين اين ويژگي
تجربي    هاي داده  و تحليل  محور) ي باز خبرگان(با مرور ادبيات و مصاحبه  هنر   بازار كالاها و خدمات 

به دنبال    شهر مشهد   در   نويسخوش  هنرمند   ٣٣پژوهشگرساخته)    ي نامهشده با پرسش(گردآوري
است.كنندهتعيينشناسايي   هنرمندان  چندشغلگي    ك يبه    يابي دست  يبرا  ،منظور  ني بد  هاي 

به ا  يخوبچهارچوب  از  ( هاكنندهنييتع  نيمحدودشده  واريانس  تحليل  روش  از   ،ANOVA  (
 ٢٨سويه و دوسويه (با كنترل اثر حضور هنرمند در بازار پرمايه) استفاده شده است. از ميان  يك 

هاي چندشغلگي هنرمندان شناسايي  كنندهعنوان تعيينزيرساختار به  ٩شده،  زيرساختار بررسي

 
  فوق ممتاز انجمن خوشنويسان ايران /    راز ي واحد ش ي  دانشگاه آزاد اسلام   ت، ي ر ي اقتصاد، دانشكده اقتصاد و مد   اي دكتر   ي دانشجو .  ١
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هز  يدسترس   ت،يرايكپ اند:  شده اعتبارات،  روانكسب  س يتأس  ينهيبه  درآمد  شدن  كم  ،يوكار، 
بازار،   نازكي ، هاي بازار اوليه و ثانويهتفاوت ويژگي ،يدولت  يهاسهم سفارش ،يسينوكاربرد خوش

نما سهم  اكسپو  شگاه،ي و  و  همانجشنواره  يافته.  كه  تجربي  گونه  نكتهدهمي  نشانهاي  ي  ند، 
ها است. بنابراين، با هدف كاهش چندشغلگي  كنندهكليدي، تقاضا انگيخته بودن اكثر اين تعيين

با تأكيد بر توسعهاي براي توسعه هنرمندان، لازم است هر برنامه بازار هنر  ي زيرساختارهاي  ي 
ي ابزارها و نهادهاي مالي مناسب در جهت تأمين مالي  علاوه، توسعهجانب تقاضا طراحي شود. به

كسب  يتوسعه محيط  بهبود  رويههنر،  و  مقررات  بهبود  بازار،  به  ورود  موانع  كاهش  هاي  وكار، 
خوش اصطكاكانجمن  كاهش  جهت  (در  ايران  تخصيص نويسان  اعضا)،  نفع  به  كار  بازار   هاي 

و  عادلانه بازار همگاني)  در  نفع شاغلان  (به  هنرمندان  ميان  دولت  تقاضاي  مستمر  تر  برگزاري 
 توانند به بهبود وضعيت بازار كار هنرمندان كمك كنند.اكسپوهاي تخصصي مي

 . ، بازار كارچندشغلگي ،مشهد، نويسخوش هنرمندان  هاي كليدي:واژه

 

   مقدمه

هاي خاصي از بازارهاي كاري كه در دانش متعارف اقتصاد  ويژگيبازارهاي كار هنري و خلاق با  
عنوان وجه غالب به  ١ها، چندشغلگي شوند، متمايز هستند. يكي از اين ويژگيبحث و تحليل مي

از نظر درصد كارگرانِاست.    شرايط كاري هنرمندان و كاركنان خلاق   يدارا   اگرچه هنرمندان 
بالاتر  هيمشاغل ثانو اما كمبود  رتبه  نيدر  اثربخشها قرار دارند،    ي درمان جد   يبرا  راهكارهاي 

 .  )Menger, 1999: 544كاملاً محسوس است ( ان چندشغلگي هنرمند
هستند   خوداشتغال  معمولاً  م به  ايهنرمندان  كار  آزاد  پرتفو  كننديصورت     ي هاحرفه  ٢ي و 

پروژه از  را  كارها  ي تجار  يهاخود  تا  بلاعوض   ي دارا  يگرفته  م   ٣پرداخت     دهنديتوسعه 
)Hausmann, 2010: 26; Menger, 1999: 551; Throsby & Zednik, 2011: 10  .(

 
1. Multiple job-holding 

٢ . :Portfolioشود و  ها شاغل ميدر آنهاي بازار كار، تركيبي از مشاغلي است كه يك فرد منظور از پرتفوي در پژوهش
 ثباتي درآمد و ناامني شغلي ناهمبسته داشته باشند. هاي بيكاري، بيرود ريسكانتظار مي

3. Grant-based 
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ب (به  رياگ فر  ي ناامن اغلب    ي، احرفه  ي پرتفو  ي امدهايپ هم  ريغ   ا ي  ي كاريصورت  و    ن ي چنآن)، 
 ) نامنظم و كم است  براFlisbäck, 2011; Hausmann, 2010: 22درآمد  با    ي).    ،آنمقابله 

كارها معمولاً  م   مزدروز  ي هنرمندان  زندگ   دهند يانجام  سطح  باشند    ي داري پا  يتا   داشته 
)Bain, 2005: 37-39; Lingo & Tepper, 2013: 338; McRobbie, 2011: 32; 

Menger, 1999: 548; Throsby, 2010  .( 
دوگانه    ي كه زندگ   د ن كن ي اشاره م   ي عنوان هنرمندان به   ده ي پد   ن ي ) به ا 120 :2012(   ١تلتون ي و ل   لور ي ت 

  هاي ت ي فعال   مجموع   از   ي است كه بخش   ي رهنر ي كار غ   شود ي گرفته م   ده ي چه اغلب ناد خصوص آن دارند. به 
هم   ك ي   ي كار  و  فعال   ت ي ماه   ن ي چن هنرمند  (   ها ت ي آن    ). Throsby & Zednik, 2011: 17است 

كه هنرمندان انجام   يگوناگون   ي كارها   تي اهم   كنندي م  ان ي ) ب 2013(   ٢و تپر  نگوي گونه كه لهمان 
 هنرمند وجود داشته باشد.   ك يعنوان  به   يتي بهتر درك شود تا امكان حفظ هو   بايست، مي دهندي م 

 ،شود ي انجام م   ي هنر   ت ي كه در كنار فعال را    يي ، كارها ها در ادبيات بازارِ كار هنرمنداناكثر پژوهش 
كه   ؛ د كنني م   يتلق   ي منف  استدلال  اين  تمامِ  با  وقف  از  را  م   هنرمندان  باز  هنر  به     د ندار ي وقت 

)Bain, 2005; Flisbäck, 2006; Foster, 2012; Menger, 1999; Pralong, & et al., 

2011; Throsby, 2010  .(اي را كه يو نهاد  يساختار  راتيي كار تغ  يشناس پژوهشگران جامعه
بازارهاي  اقتصادها  در  اكثر  در  دهه  شرفتهيپ  يكار  افتاده١٩٧٠  ياز  اتفاق  بعد  به   است،   م 
كرده تغييرات  اندتبيين  اين  دوقطب .  به  افزا  شدن يمنجر  و   و   راستاندارد يغ  هاي شكل  شيكار 

پروژه  مانند است؛    شده  كار   دار يناپا كار  و خوداشتغال كار موقت، چندشغلگي،     يراراد يغ  ي محور 
)Kalleberg, 2013: 1-9; Standing, 2011: 262 طي كه شرا  يكارگران  ريبا سا  سهي). در مقا  

  يافراد را از ناامن   رودي انتظار ميطور سنتكه به  يي دارندهاويژگينامطمئن دارند، هنرمندان    يكار
اند كرده را سپري    يطولان  ليتحص  ي هامتوسط هستند و سال  يعمدتاً از طبقه  هاكند. آنمحافظت  

 )Gustavsson, & et al., 2012; Standing, 2011: 263 ( ها رسد اين ويژگي ؛ اما به نظر مي  
است.   نداشته  كاركردي  چنين  هنرمندان  اكثر  ا  ن،ي چن همبراي  با  كه    نيهنرمندان  استدلال 

  ي خارج از جوامع كار   ي حت   ا ي كار    ي عنوان افراد خارج از حوزه به   گذارند، ي خود را كنار م كار  داوطلبانه  

 
1. Taylor & Littleton 
2. Lingo & Tepper 
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).  Becker, 2023: 7-14; Gerber, 2015; Oakley, 2009: 282-283(  انددر نظر گرفته شده
  ي برا   يهيعنوان توجخلاقانه به  يمعنا در كارها   د يو امكان تول  ييكه خودشكوفا  رسد يبه نظر م

كه هنرمندان معمولاً   ييجا. از آن شود ي ارائه م   ،كنند ي كه هنرمندان تجربه م  ي دار ي اغلب ناپا  يكارها 
 ي درآمدزا  يها به كارها اكثر آن   نند،يب ي خود م  يمرتبط با كار هنر  مئننامط   طيخود را در شرا 

 ن ي ا  ).Eikhof & Haunschild, 2007: 532-534; McRobbie, 2011: 32دارند (   ازي ن   يگر ي د 
درك تجارب هنرمندان    ،نيبنابرا.  ديافزايها بآن  زيآممخاطره  تيممكن است به وضع  گريد  هايِ كار

 است.كار مهم   يرويكل ن يمقابله با كار پرمخاطره برا يراهبردها يبراي ارائه
نشده هستند؛  باره كم، نامنظم و عمدتاً گردآوريمشكل ديگر آن است كه آمارهاي ثبتي در اين

گذاران مجبورند كه بر درك و شهود خود از اين بازار و يا مراجعه به آمارهاي  سياستبنابراين،  
هاي  نشدن بسياري از فعاليتدليل ثبتمالياتي و مجوزها تكيه كنند. بديهي است كه اين آمارها به

نمي كه هنري،  زماني  نتيجه،  در  كنند؛  ترسيم  بازار  اين  از  جامعي  و  دقيق  تصاوير  توانند 
به تصميمسياست يا مجبور  پيشنهادي  تواند پيامدهاي سياستگيري شود، نميگذار مايل  هاي 

چه بيان  گذشته، ارزيابي و تبيين نمايد. براساس آن  يشدههاي ثبتخود را با استناد به مشاهده
هاي چندشغلگي انجام  كنندههايي كه با هدف شناسايي عوامل مؤثر يا تعيينپژوهش  شد، اكثر

نامه، مصاحبه از طريق ابزارهايي مانند پرسش  ١فرد   در سطح   هايداده  از  منحصراً،  يا  عمدتاً  اند،شده
 .اندكرده  و غيره استفاده

عنوان يك ويژگي غالب در ميان هنرمندان  چندشغلگي به  اهميت  كردنبرجسته  با  مقاله  اين
 .بيافزايد  هنري  كار  از بازار  موجود  دانش  كند بهتلاش مي  هاي آن،كنندهتجسمي و شناسايي تعيين

 ٢كه كالبرگ هر چند اهميت بررسي اين مسئله فراتر از بازارهاي كار هنري و خلاق است؛ چنان
شناسانه استدلال كردند كه تغييرات شگرف ) با رويكردي جامعه2011(  ٣) و استندينگ2013(

  افزايش  اساسي در بازارهاي كار و  تغييرات   به  م به بعد، منجر١٩٧٠ي  از دهه  ٥و نهادي   ٤ساختاري 

 
1. Individual-level data 
2. Kalleberg 
3. Standing 
4. Structural 
5. Institutional 
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  خوداشتغالي  و  محور،پروژه  كار  چندشغلگي،  موقت،  كار  مانند   كار  ناپايدار  و  غيراستاندارد  هايشكل
  براي  پرمخاطره  كار  با  مقابله  راهبردهاي  و  هنرمندان   تجارب   درك  غيرارادي شده است. بنابراين،

 . )Lingo & Tepper, 2013(  يابداهميت مي كار  نيروي
هاي چندشغلگي هنرمندان از ميان زيرساختارهاي بازار  كننده اين پژوهش به دنبال استخراج تعيين 

 دهد:  كالاها و خدمات هنري است؛ در اين راستا به اين پرسش پاسخ مي 
نويس نقش  يك از اين زيرساختارها در تبيين تفاوت در سطوح چندشغلگي هنرمندان خوش كدام   - 

 اي دارند؟ كننده تعيين 
  ٢) و منگر2011(  ١كي و زدن  يمانند تراسب   فرهنگي، كار خلاق و    به پيروي از پژوهشگران بازار

تفكيك    يهنرريكار غ  ، وكار مرتبط با هنر  ،يكار هنر  كه مشاغل انتخابي هنرمندان را به  ،)1999(
ي  منزلهدست آمده است، بهغيرهنري بهكنند، در اين پژوهش، ما هر درآمدي را كه از كارهاي  مي

 كنيم. ي «چندشغلگي» هنرمند قلمداد ميدرآمدي خارج از دنياي هنر و شاخصه
شود. در بخش دوم، ادبيات موضوع بازار كار هنري و خلاق با تأكيد بر چندشغلگي تبيين مي

عنوان عوامل مؤثر ) كه زيرساختارهاي بازار هنر را به١٣٩٥در بخش سوم، به پيروي از اجتهادي (
عنوان عوامل ، اين زيرساختارها بهستا  بندي كرده دسته  ي بازار كالاها و خدمات هنر بر توسعه

نظر گرفته مي بر چندشغلگي هنرمندان در  بهاحتمالي مؤثر  كاركرد روش تحليل شوند.  علاوه، 
تعيين  ٣واريانس شناسايي  مي  ٤ها كنندهدر  تبيين  مؤثر  عوامل  ميان  چهارم،  از  بخش  در  شود. 

بهيافته هنر  بازار  زيرساختارهاي  براساس  چندشغلگي  واريانس  تحليل  از  حاصل  صورت  هاي 
شود؛  سويه و دوسويه، با كنترل كردن اثر حضور هنرمند در بازار پرمايه، گزارش و تفسير مييك 

تعيين رهگذر،  اين  از  هنرمندان خوشكنندهتا  چندشغلگي  آيدبه نويس  هاي  نهايت، دست  در   .
 اختصاص يافته است. شنهادها يو پ يريگجهينت بخش واپسين به

 

 

 
1. Throsby & Zednik 
2. Menger 
3. Analysis of Variance: ANOVA 
4. Determinant 
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 ي تحقيق پيشينه

در پشت   ي اساس  يمحركه  يروين   يمثابهبه  دي با  - يشغل اصل   كي عنوان  به-خلق هنر    ي برا  ذوق
 توان ينظر، هنرمندان را م   نيشناخته شود. از ا  شكار  يروين  يدر عرضههنرمند    ك ي   هايميتصم
دانست كه در    عاملان اقتصادي فعال در بخش خلاق   گريو د  پژوهشگران  ان، يبه دانشگاه  هيشب

ميان    زمان  صيتخص  يبر الگوها  ي توجهقابل  ريتأث  يشغل   تيمرتبط با رضا  يِرماليغ  يهازه يآن انگ
ا  كار و استراحت با  بازار كار مواجه وجود، هنرمندان    نيدارند.  به فردي در  با وضعيت منحصر 

  - سازي كاركردي نداردجايي كه سيستم ستاره-هستند؛ زيرا توليد هنري در سطح يك بازار هنر  
انجامد: يا  نمي  ، در اكثر موارد به دستمزدي كه بتواند حداقل معشيت يك خانوار را تأمين كند

بهبه يا  و  مشاغل ساعتي  در  پايين  فرصتدليل دستمزد  كه دستمزدي  هاي كاري  دليل  اندكي 
 معادل همتايان در ساير مشاغل داشته باشند. 

هاي بسيار متفاوتي نسبت به بازارهاي كاري  بنابراين، بازارهاي كار هنري و خلاق، اساساً ويژگي
سازي  عنوان بازار كار متعارف در نظر گرفته شده و مدلدارند كه در ادبيات غالب علم اقتصاد، به

براي  شده كماند.  بازدهي  هنرمندان  مينمونه،  كسب  تحصيل  از  درآمدي  تري  نابرابري  كنند، 
آورند  دست ميكنند، در عين حال، منافع رواني بالاتري بهشديدي در داخل گروهِ خود تجربه مي

)Machado, & et al., 2014; Alper & Wassall, 2006  ييجااز آنموارد،  اين  )؛ علاوه بر  
قراردادها آزادكاري خوداشتغال ،  وقتپاره  ي كه  و  از تناوب  ١ي  و   يهارواج دارد، هنرمندان  مكرر 

 ).Menger, 2006(  برنديرنج م بودن كار ي و ب شاغل بودن  ميان وستهيناپ
  بهتر ازها  كه معمولاً در شبكه  ، يهنر  ياستاندارد حرفهريغ  هاييژگياز و  جهينت  ك يعنوان  به

هنرمندان .  رديگ يشكل م   يفرد  تي كار خلاق در كانون رفتار و خلاق   بي، ترتكندبروز ميها  سازمان
كارگران خلاق   جايگاه و  نظر م  ي كار  ت ي ذهن  ي نوع  شگامانِيپ   در  ب شو مي   گرفته   د  كه  عنوان ه ند 

 سايي اشتغال، شنا   نه از طريق  ي خود وشغل  شرفتيپ   ت ير ي مد (به معناي    شود ي درك م   ي نيكارآفر 
  ). Bridgstock, 2013; Gill, 2014; Pralong, & et al., 2011(   ) سك ير   تي ر ي ها و مد فرصت 

هنر  ي هانهيزم و  خلاقانه  كار   ،  اشتغالرشد    د يكل  همچون  ـ  خلاق  ع يصنا  ژهيوبهـ    يمتنوع 

 
1. Freelancing 
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بازآفر  ياقتصاد  رشد   است   گرفته  قرار   گذاران استي ستوجه  مورد    يشهر  ي ن يو 
)Bridgstock, 2013; Eikhof &Warhurst, 2013; Florida, 2002 .( 

  جاد يمستلزم ا  ن يكند. ايم  في توص   "ياحرفه  يشروهاي پ"عنوان  هنرمندان را به  ١ستاك اجيبر
هنر است.   ي ايورود به دن  يبرا  يقو  ي شخص  ي هازهيداشتن انگ  نيچن و هم  ، يفرد  ي شغل  ي رهايمس

لزوماً در    ،است  ي كه شامل دنبال كردن سود و منفعت تجار  ،"يني كارآفر"معمول اصطلاح    يمعنا
گذران  دارند هنر بسازند و از آن   ل يساده، هنرمندان تما   بيانكند: «به  يهنرمندان صدق نم   مورد

را اداره   [به لحاظ مالي]   شركت موفق  ك ي دارند    ليتما  يتجار  نانِيكارآفر، در مقابل،  كنند  زندگي 
 .  )Bridgstock, 2013: 128كنند» (
هاي شخصي، مفهوم  ي رجحان يك مدل چندشغلگي بر پايه   ي ) با توسعه 2006(   ٢اواكساكا رِنا و  

كارگران ممكن است تنوع در  را تبيين كردند؛ كه شامل سه دلالت است: نخست،    ٣"پرتفوي شغل "
  ، دوم   ؛ باشند شغل متفاوت شادتر  يا چند  زمان در دو    م ي از تقس   ي عن ي دهند،    ح ي را ترج   ي شغل   ف ي وظا 

  ي ه ي به سرما   دن ي تنوع بخش با هدف  ، مثلاً  در نظر بگيرند   مه ي ب   ي نوع   را كارگران ممكن است شغل دوم  
شغل    خواهند ي كه م   ي كارگران   سوم،   ؛ درآمد در شغل اول   ا ي اشتغال    نامطمئن بودن   ل ي دل به   ا ي   ي انسان 

  ي كسب آموزش شغل   ي از شغل دوم برا   توانند ي دهند، م   ر يي نامناسب تغ   سازگاري   ل ي دل كارفرما را به   ا ي 
 . كند   ل ي تسه   ها براي آن   را   ت ي مطلوب   ي نده ي افزا   يي جا ه جاب   ك ي   امكان استفاده كنند كه  

مشاغل    اي است كهگونهبه  هنرمندانكند، رجحان كار  ) تبيين مي1994(  ٤چنان كه تراسبي 
عهده    يمتعدد به  درآمدها  كنندكار    يطولان  يهاساعت  رند،يگرا  ز  نييپا  يو  تا حد    ياد يرا 

زندگي  ـ تأمين هزينه  خود  ي دادن به هنر شخص ارانهي  يرا برا  يهر كار   باًي تقر  و   رند،يپذب هاي 
 ـخانوار و حتي تأمين بخشي از هزينه تا از اين طريق بتوانند به   دهند انجام    هاي فعاليت هنري 

 فعاليت خود در دنياي هنر ادامه دهند.  

 
1. Bridgstock 
2. Renna & Oaxaca 
3. Job portfolio 
4. Throsby 
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كرد، لينگو و تپر    ١تجميع   "نااطميناني"ها را در  توان آنهايي كه عمدتاً ميدر مقابلِ عدم مزيت
مي2013( بيان  تمام)  كار  يك  به  اشتغال  عدم  كه  و  كنند  هنرمندان  به  سنتي،  قواعد  با  وقتِ 

خلاق   زكارگران  مياد يكنترل  بهي  تا  آزادكاراندهد  كنند.  ٢صورت  شاهد  هامروز  كار  ما   ،
، صاحبان ساير هيسرماصاحب   ،كه در آن  م ي هست  سنتيِ بازار كار  ي اقتصاد  بات يشدن ترتمعكوس

اي شكل گرفته  روند فزآينده  د. در عوض،ركيرا استخدام م   ـكار  يروينـ از جمله    هاي توليد نهاده
  وها،يمرتبط مانند استود   اتو خدم  تيريمدو    ه صاحبان سرماي  صاحبان دانش و خلاقيت،  است كه

پلتفرم م  كنندگان عيتوز  و  غات يتبل  ،ي اجتماع  يهارسانه  ي هامطبوعات،  استخدام  تا    كنند يرا 
 . عرضه كنندبازار  نمايند، در يكه خودشان انتخاب م را   ياخلاقانه يهاپروژه
گونه نيست كه هنرمندان همواره در حال فرار از چندشغلگي باشند و يا آن را بر  هر حال، اينبه

،  ) 2011(  ك ي و زدن ي تراسب ، )1995(  ٣گونه كه هنَدي ضرورت و با اكراه قبول كنند؛ همانحسب  
عنوان را به  گريد  يهاتيفعال  نيا  روزافزون  يطورهنرمندان بهكنند،  اشاره مي  ) 2006(  ٤ن نكسُياو  

ها، مشاغل،  در حال تكامل از پروژه  ياخود، مجموعه  يكار  يدر كارنامه  ديجد  ديمف  ي هاييدارا
ازآن  .ننديبيها ممهارت  و   يآموزش  هايه تجرب   در  و  كنند مي  دوري  سنتي  شغلي  مسيرهاي  ها 

  منحصر به فردي از   يچنين مجموعه  كه   دهندمي  توسعه  را   خدمتي   يا   مهارت   محصول،  عوض، 
آنمي  منعكس  را   ها دارايي نهايت،  در  كه  كند.  (بريجچنان  مي2005استاك  بيان  اين)   كند، 

 به ،"شغلي  امنيت"  جستجوي جاي تقلا دربه تا دهد مي اجازه هنرمندان به هامهارت از مجموعه
جاي تلاش دست يابند. به بيان ديگر، هنرِ هنرمند در اين است كه به  "اشتغال   قابليت   در   امنيت "

ثبات است، قابليت اشتغال خود در مشاغل  نتيجه، بيبراي ثبات در شغلي كه اساساً خلاق و در  
 متعدد و متنوع را بيشتر كند. 
با استفاده از روش حداقل مربعات معمولي نشان داد كه  ١٣٩٥در همين راستا، اجتهادي (  (

يك ميان چندشغلگي هنرمندان و درآمد هنري ايشان وجود دارد. به بيان ديگر، بهاي يك رابطه
ي درآمد هنري او چندشغلگي هنرمند صعود كند، متناسب و متناظر با آن، رتبه  ي هر چه رتبه

 
1. Aggregate 
2. Freelancers 
3. Handy 
4. Inkson 
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هم هنرمندانِ  ميان  در  مينيز  افزايش  درآمدي  رشته  منابع  تنها  نه  چندشغلگي  بنابراين،  يابد. 
 ر از درونِ دنياي هنر نيز كمك كند. تتواند به كسب درآمد بيشكند، بلكه ميهنرمند را متنوع مي
اي استراليا در سال  هاي پيمايش هنرمندان حرفه) با استفاده از داده2011تراسبي و زدنيك (

اين دلالت٢٠٠٩ به  يافتند:    ي هاي سياستي دربارهم،  عوامل   اول،چندشغلگي هنرمندان دست 
مهم عرضهاقتصادي  به  هنرمندان  اجبار  در  را  نقش  كار  ترين  بازارهاي  در  كارشان  نيروي  ي 

ايفا مي زماني  كنند. حمايتغيرهنري  خيريه  و  بنيادهاي خصوصي  دولتي،  نهادهاي  مالي  هاي 
آناثربخش كه  هنرمندان  كار  بازار  مشكلات  بر  كه  بود  خواهد  هنريِ  تر  فعاليت  انجام  از  را  ها 

تر توجه شود؛ زيرا نبايد بيش از حد به هنرمندان قديمي  دوم،   ؛دارد، تمركز كندوقت بازميتمام
اند و از  سازي كردهخوبي متنوع اي خود را بهتر، پرتفوي حرفهمقايسه با هنرمندان جوانها در  آن

يافته دست  بهتري  نسبتاً  مالي  امنيت  به  رهگذر،  توانسته  سوم،  ؛ انداين  هنرمندان  اند برخي 
تري كسب كنند؛  كار بگيرند و از اين طريق، منافع بيشهاي خود را خارج از دنياي هنر بهمهارت

  ؛ها در مشاغل غيرهنري تمايل داشته باشندچنان به كاربست اين مهارتبنابراين، ممكن است هم
هاي غيرهنري هنرمندان را نبايد همواره منفي قلمداد كرد، بلكه ممكن است برخي  فعاليت  چهارم، 

 هنرمندان رجحان مثبت براي فعاليت در مشاغل غيرهنري داشته باشند.
ـ رحجان در كره به تفكيك هنرمندان نمايشي و ساير   كار) به آزمون مدل  2019( ١يون و هيو

  ي ا هنرمندان كره  برايطور كامل  بهكار ـ رحجان    مدلِهنرمندان پرداختند. نتايج نشان داد كه  
براي ساير    كه بودن آن  از  تبيشهنرمندان  چندشغله هستند، صادق نيست و احتمال سازگار  ر 

درآمد    شيكه با افزا يهنرمندان  ،ي اقتصاد  يهازهيانگ  در مورد  ،ني چنهم  ي است.شي هنرمندان نما
اكثر    كهيدر حال  دهند،يرا كاهش م   يرهنريو غ  ي كار هنر  اعاتس  شوند،يخانوار مواجه م  ياعضا

هنر  كنند، يم  افتيدر  ارانهي كه    يهنرمندان كار  را    يساعات  استثناـ  خود  هنرمندان    ي به 
و   ي المللنيب  ي هنر  يهاتيتجربه در فعال   ، يشهرت هنر. در مورد  دهنديم  ش يافزا  غيرنمايشي ـ

 .شوديم  يآثار هنر يبرا شتريزمان ب صيمنجر به تخص رايت برخورداري از كپي

 
1. Yoon & Heo 
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حاصل    يِكه درآمد روان  كردند   شنهاد ي كار پ  يروين  ي مدل عرضه  ك) ي 2021و تراسبي (  ١لانگدن
ها با  . آنكنديم  لحاظ چندشغلگي   بسترمشاغل را در    ميان  ي و ناهمگن  ي از كار خلاق، پاداش پول 

كارگيري روش حداقل هاي يك نظرسنجي از نويسندگان كتاب استراليايي و بهاستفاده از داده
دليل محدوديت زمان و تمايل زماني، بههم  ٢اي كه امكان كنترل تورشمرحلهمربعات معمولي سه

ي  پول صورت تفاوت دستمزد  نشان دادند كه درآمد رواني كه به  ،كند به چندشغلگي را فراهم مي
ي  كنندهترين تعيين، مهمشوديم   يريگكار اندازه  ياهيسا  متيو ق  سندهينو  شده توسط دريافت

هنرمندان   مي  است چندشغلگي  آن  از  استفاده  با  تصميمو  بر  را  غيرمالي  منافع  آثار  هاي  توان 
 ي نيروي كار اين نوع كارگران خلاق توضيح داد. عرضه

ي چندشغلگي با وجود مباحث مطرح شده در دانش اقتصاد فرهنگ در زمينهبندي،  در يك جمع
هاي اين پديده در بازارهاي كار هنري و خلاق  كنندهچنان تعيينهنرمندان و كارگران خلاق، هم

ليست   يجاي تهيهشناسي علم اقتصاد، بهاند. لازم به توجه است كه روشناشناخته باقي مانده
 ٣شده هايي حداقلكنندهي عوامل مؤثر بر يك پديده، به دنبال شناسايي تعيينبلندبالايي از همه

كاهش تا سياست  ٤يافته يا  در  است؛  و  با رصد  تنها  حاصل كنند كه  اطمينان  اقتصادي  گذاران 
هاي گوناگون اي به هدفجانبهطور همهتوانند بهصورت لزوم، دستكاري چند متغير محدود مي

تلاش  نيز  حاضر  پژوهش  راستا  اين  در  يابند؛  دست  پديده  آن  با  مرتبط  اجتماعي  و  اقتصادي 
هاي مورد نياز مؤلفه  ٥خوبي محدودشده كند با استفاده از روش تحليل واريانس چهارچوبي بهمي

 گذاري را در اين حوزه ارائه دهد.سياست
 

 هاي پژوهش روش و داده

مفهوم   يتر دربارهلحاظ تعداد و تنوع بسيار گسترده هستند (براي مطالعه بيشزيرساختارها به
). ١٩- ١٥:  ١٤٠٢اميني،  زيرساختارها در دانش اقتصاد، ر. ك. اجتهادي، ابوترابي و حاج  ي و حيطه

 
1. Longden 
2. Bias 
3. Minimized 
4. Reduced 
5. A well-restricted framework 
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ستون    ششبازار هنر را در    يرساختارهايز)  ١٤٠٠همين جهت، اجتهادي، ابوترابي و ششجواني (به
 نشان داده شده است. ١اند كه در جدول كرده ي بنددسته

 . زيرساختارهاي توسعه بازار هنر ١جدول 

 محيط نهادي 
)IE ( 

محيط كسب 
 و كار

)BE ( 

جانب عرضه 
 بازار

)SS( 

جانب تقاضاي 
 بازار

)DS ( 

 ساختار بازار
)MS( 

 دسترسي به بازار
)AM ( 

 رايت كپي
)CR ( 

 نظام توزيع 
)SD ( 

شده  هزينه تمام
 اثر

)PC ( 

شدن كاربرد  كم
 نويسي خوش

)App( 

 نوع بازار 
)MT( 

 هزينه مبادله 
)TC ( 

 ثباتي قوانين بي
)Uns ( 

دسترسي به  
 اعتبارات 

)CC ( 

 حاشيه سود 
)MP( 

سليقه  
 كنندهمصرف

)CT ( 

 اندازه بازار 
)SM( 

نزديكي به مراكز  
 گيريتصميم 

)NC ( 
آميختگي با  

 مذهب 
)Re ( 

عضويت در  
 ها انجمن

)MU ( 

وابستگي به  
 اعتبارات 

)ExF( 

 قدرت خريد 
)PP( 

 درجه انحصار 
)MD ( 

 نگارخانه تخصصي 
)SG ( 

 

نسبت جمعيت  
 شاغل 

)EP( 

 درآمد رواني 
)MI ( 

ساخت  
هاي  افزارنرم

 نويسي خوش
)TI ( 

 
سهم نمايشگاه،  

 جشنواره و اكسپوها 
)Expo ( 

 
هزينه تأسيس  

 وكار كسب
)BC ( 

مكانيسم  
 گذاري قيمت

)PM( 

 تمايل به خريد 
 اثر كپي

)CW ( 
  

 

هاي  تعداد سال
 تحصيل مدرك 

)Sch( 
 

سهم  
هاي  سفارش

 دولتي
 )GB ( 

  

 هزينه آموزش  
)EC ( 

    
     

)١٨-١٧:  ١٤٠٠(اجتهادي، ابوترابي و ششجواني،  
 

است. )  ١٩ـ١٧:  ١٤٠٠(  ششجواني  هاي اين پژوهش برگرفته از پژوهش اجتهادي، ابوترابي وداده
انجمن   ل يالتحصفارغ  سينوهنرمندان خوش   ي از تمام  است  پژوهش، عبارت   ن يا  يآمار  يجامعه
ي  تصادف  يريگانتخاب نمونه از روش نمونه   يكه ساكن شهر مشهد هستند. برا  رانيا  سانينوخوش 
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هنرمند    يخبره  ٤٨با    ي بازمشاهده و مصاحبه  ات، ياز مرور ادب  ،ي ارچوب نظرهچ  ح يتصر  يبرا  و
نيزخوش  سرانجام  است.  شده  استفاده  مشهد  شهر    ينامهرسشپطريق  از    هاداده  نويس 

نفر از    ٣٣حجم نمونه، متشكل از    . اندآوري شدهجمع  پژوهشگرساخته و با طيف ليكرت پنج تايي 
 ١نويس ساكن شهر مشهد است.هنرمندان خوش

نويسان از ميان زيرساختارهاي بازار هنر، هاي چندشغلگي خوشكنندهبه منظور شناسايي تعيين
شود. در روش تحليل واريانس، «مجموع استفاده مي  ٢در اين پژوهش، از روش تحليل واريانس

ها از  ها از ميانگين كلي» به دو بخشِ «مجموع مربعات انحراف مشاهدهمربعات اختلاف مشاهده
شود. در  گروه خود» و «مجموع مربعات انحراف ميانگينِ هر گروه از ميانگين كلي» تجزيه مي

به با  مينتيجه،  مشخص  روش،  اين  متغيركارگيري  كدام  تغييرات  نقش  شود  توضيحي  (هاي) 
در  كنندهتعيين روش  اين  قابليتي كه كاربرد  داشته است.  وابسته  تغييرات متغير  تبيين  در  اي 

اي»، «چند  جاي «دو رتبهتوانند بهكند آن است كه متغيرها ميتر ميتحقق اين هدف را برجسته
كنندگي تغييرات يك متغير مستقل)،  سويه (آزمون تبييناي» باشند و علاوه بر تحليل يك رتبه
تك و بهصورت تك كنندگي تغييرات دو متغير مستقل بهتبيين صورت دوسويه (آزمونتوان بهمي

ويژه نيز در تعامل با هم) نيز اين تحليل را انجام داد. در كل، استفاده از روش تحليل واريانس، به
دهد كه ابعاد مسئله  در حالت دوسويه (يا در صورت لزوم چندسويه)، به پژوهشگر اين امكان را مي

بسته و يا داراي رابطه عليّ باشند) به تعداد  توانند بسيار زياد، همرا از تمامي عوامل مؤثر (كه مي
 كننده كاهش دهد. محدودي از عوامل تعيين

 

 هاي تجربييافته 

اي به بازار كار  گذاران بخش خلاق توجه ويژه )، پژوهشگران و سياست 1999پس از پژوهش منگر ( 
هاي بازار كار هنرمندان به  كه پس از سه دهه، امروزه پژوهش اي گونه اند؛ به هنرمندان معطوف داشته 

چه تماماً مورد  ترين زيربخش ادبيات دانش اقتصاد فرهنگ تبديل شده است. در اين ميان، آن بزرگ 
زمان توسط هنرمندان سطح يك است. در  اتفاق نظر است، ضروري بودن پذيرش چندين شغل هم 

 
 ).١٩ـ١٧: ١٤٠٠جهت اطلاعات بيشتر ر. ك. به: اجتهادي، ابوترابي و ششجواني (. ١

2. ANOVA 
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نويسان مشهد بيان داشتند كه درآمد حاصل از فروش  از خوش   % ٧٣ي اين پژوهش نيز تقريباً  نمونه 
اين شواهد در حمايت از اين    ١. شود ها را شامل مي هاي آن آثار هنري، تنها بخش كوچكي از عايدي 

ادعا است كه هنرمندان درآمدهاي ساير مشاغل مرتبط با هنر و حتي مشاغل غيرهنري خود را صرف  
 ). ١كنند (نمودار  ها و توليدات هنري خود مي تأمين معاش و يا تأمين مالي پروژه 

 
 هاي پژوهش) نويس مشهد (يافتههنرمندان خوش  چندشغلگي. ١نمودار 

 

 سويه . آزمون تحليل واريانس يك٢جدول
IE BE SS DS MS AM 
CR 

٣/٩١***  

SD 
٣/١٢** PC 

App 
٤/٩٩*** 

MT 
٧/٣٩*** 

TC 
٢/٣١* 

Uns 
٣/٢٧** 

CC 
٧/٠٨*** 

MP 
٤/٦٣*** 

CT 
٢/٣٠* 

SM 
٣/٨٩*** 

NC 
٣/٠٣** 

Re 
٣/٦٤** 

MU 
٢/٥٠* 

ExF 
٤/٢٩** 

PP 
٢/٣٥** 

MD 
٢/٣٨* 

SG 
٢/٠٩* 

 
EP 

٢/٥٦** 
MI 

٣/٨٠*** TI  
Expo 

٤/٧٢*** 

 
BC 

٣/٢٥** 
PM 

٣/٢٥** 
CW 

٣/٤١**   

 
Sch 

٢/٦٩**  GB 
٨/٨٢***   

 EC 
٢/٨٤**     

 ) هاي پژوهشيافتهمنبع:  (

 
 گي هنرمندان است. شغلهاي براي ميزان چندطور معكوس نمايندهاين مؤلفه به. ١

سهم فروش هنر از درآمد

١٥
٩

٣

٢١

٥٢

بسيار زياد زياد متوسط كم بسيار كم
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دهند كه از ميان  اند، نشان ميگزارش شده ٢سويه كه در جدول هاي تحليل واريانس يك يافته
)  TIي (سينوخوش  يهاافزارساخت نرم) و  PC(  اثر  يشدهتمام  ينهيهزشده،  زيرساختار آزمون  ٢٨

نشدهمعني توانستهدار  زيرساختارها  ساير  اما  بهاند،  معنياند  ميان  طور  اختلاف  سطوح  داري 
خوش چنانچندشغلگي  دهند.  توضيح  را  مينويسان  مشاهده  واريانس  كه  تحليل  آزمون  شود، 

دهنده  كه نشانكمك كند. اين نكته، در عين حال  ١سويه نتوانسته است به كاهش ابعاد مسئله يك 
وضعيت چندشغلگي خوش بر  هنر  بازار  زيرساختارهاي  اتفاق  به  قريب  اكثر  بودن  نويسان  مؤثر 

كند؛  است، لزوم افزايش ابعاد آزمون تحليل واريانس را براي كاهش ابعاد اين مسئله برجسته مي
به چهارچوب  به  بتوان  نهايت  در  طريق،  اين  از  محدودتا  شامل  شدهخوبي  تنها  كه  اي 

 هاي چندشغلگي باشد، دست يافت.كنندهتعيين
رين تعامل تهاي تحليل واريانس دوسويه براي زيرساختارهايي كه بيشهاي آزموندر ادامه، يافته

اند، در  نويسان داشتهدار را با ساير زيرساختارها در توضيح تفاوت سطوح چندشغلگي خوشمعني
هاي چندشغلگي كنندهزيرساختار، در جايگاه تعيين  ٩. اين  ٢اندگزارش شده  ١١تا    ٣هاي  جدول
زيرساختارِ    ٩زيرساختارِ اثرگذار، به    ٢٨اند. بنابراين، ابعاد مسئله از  نويسان شناسايي شدهخوش 
  ينهي، هز)CC(  به اعتبارات  يدسترس  ،)CR(  تيرايكپ كننده كاهش يافته است؛ شامل  تعيين

روان)BC(  وكاركسب  سيتأس درآمد   ،) خوش كم  ،)MIي  كاربرد  ( سينوشدن  سهم    ،)Appي 
بازار  ،)GBي (دولت  يها سفارش اندازه) MT(  نوع  نما،   )SM(  بازار  ي،  جشنواره و   شگاه،يسهم 
 ). Expo(  اكسپو

كه فعاليت در بازار همگاني (اوليه) و بازار پرمايه   يدليل تفاوت شگرفاست كه به  ذكرلازم به  
ها با كنترل اثر حضور هنرمند در  ، تمامي آزمون٣(ثانويه) در ادبيات دانش اقتصاد فرهنگ دارد 

 اند. بازار پرمايه انجام شده
 

 
1. Dimension reduction 

 اند.دارشده گزارش شدهتنها موارد معنيها . توجه شود كه در اين جدول٢
مستقيم    ي بودن و عرضه) سطح يك (همگاني)، كه ويژگي آن، محلي١شود:  طور مرسوم، بازار هنر به سه سطح تقسيم مي. به٣

المللي)،  ) سطح سه (بين٣  بانان براي ورود به آن است؛بودن و وجود دروازه) سطح دو (پرمايه)، كه ويژگي آن انحصاري٢است؛  
 ). Gérard-Varet, 1995: 511ر، ر. ك. تالمللي است (براي مطالعه بيشهاي بينكه در اختيار تعداد محدودي حراجي
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 رايتكپي -سويه آزمون تحليل واريانس دو. ٣جدول 
IE BE SS DS MS AM 

CR SD PC 

App ٢/٦١* 

MT TC 
CR ٣/٨٠** 

App 
& 

CR 
٠/ ٩٢  

Uns 

CC ٤/٣٤** 

MP 

CT  ٢/١٩* 

SM NC 
CR ٥/٢٦*** CR ٣/٠٦** 

CC 
& 

CR 
- 

CT 
& 

CR 
٠/ ٧٧  

Re  MU  ExF  PP  MD  SG  

 EP MI TI  Expo 

 BC PM 

CW ٣/٢١** 

  CR ٣/٩٢*** 

CW 
& 

CR 
٠/ ٥٩  

 Sch  

GB  ٤/٠٦** 

  
CR ٣/٠٠** 

GB 
& 

CR 
٠/ ١٤  

 EC  

 هاي پژوهش) يافتهمنبع:  (
 

زيرساختار ديگر    ٥)، در تعامل با  ٢دهندگي مستقل (جدول  علاوه بر توضيح)  CR(  "رايت كپي"
نويسان باشد؛ اين چندشغلگي خوش  يدهندهداري توضيحطور معني) توانسته است به٣(جدول  

از:  ازيرساختارها عبارت اعتبارات  يدسترسند  كاربرد خوشكم  ،)CC(  به  (سينوشدن    ،)Appي 
).  GBي ( دولت  ي هاسهم سفارش)،  CWي (كپ   اثر  د يبه خر  ل يتما)،  CT(  كننده مصرف  ي قهيسل

اساس،  عوامل سمت تقاضاي بازار است. براين  يكنندهي قابل توجه در اين مورد، نقش تعييننكته
»  ١رايت در تعيين وضعيت چندشغلگي هنرمندان «تقاضا انگيخته توان ادعا كرد كه نقش كپيمي

را    تيرايكپ  تيپژوهش، سطح رعا  نيا  يدر نمونه  سانينوخوش   %٧٣حدود    كهيدر حال است.  

 
1. Demand-driven 
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  يرتبه  ك ي (نزد  ن ييپا  شانيا  ديبازار از د  يستون تقاضا   تيف ي اند، ككرده  ي ابيبالاتر از متوسط ارز
 ) است.ييتاپنج كرت يل  فيدر ط  ٢

جز هاي چندشغلگي هنرمندان، بهكنندهاين ويژگيِ تقاضا انگيخته بودن در مورد ساير تعيين
  - در ذات فعاليت هنري است  - و درآمد رواني    - ي سمت عرضهدهندهشكل-  به اعتبارات   ي دسترس

كه هنرمندان  نظر از اين). بنابراين، صرف١١و    ١٠،  ٩،  ٨،  ٥هاي  نيز صادق است (ر. ك. جدول
دليل درآمد رواني انجام كار هنري و دسترسي ناكافي به اعتبارات بيروني، تمايل به اشتغال در  به

چندشغلگي وضعيت  در  استمرار  دارند،  هنر  دنياي  از  به  خارج  توسعهعمدتاً  نيافتگي  دليل 
 شود. زيرساختارهاي جانب تقاضا تحريك مي
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 ) هاي پژوهشيافتهمنبع:  (



 

    ٣١  | سميرا اجتهادي .../ هاي چندشغلگي در بازار كار هنري كنندهتعيين
 

زيرساختار   ٨) و هم در تعامل با  ٢طور مستقل (جدول  ) هم بهCC(  "به اعتبارات   يدسترس "
داري  طور معنينويسان را به) توانسته است تفاوت در سطوح چندشغلگي خوش ٤ديگر (جدول  

  عي نظام توز،  ) Uns(  نيقوان  ي ثباتيب  ، )CR(  ت يرايكپتوضيح دهد. اين زيرساختارها عبارتند از:  
)SD(  ،وكاركسب  س يتأس  ينهيهز  )BC(مكان سفارش،  ) PM(  يگذارمتيق   سمي،    ي ها سهم 

  يدسترس ). زيرساختار  Expo( جشنواره و اكسپو شگاه، ي، سهم نما)MT( نوع بازار  ،)GBي ( دولت
دهد  افزايي قرار گرفته است. اين نشان ميها در همتك ستونبا زيرساختارهايي از تك   به اعتبارات
، در تعامل با ابعاد  به اعتبارات  يدسترس و در نتيجه، بهبود كميت و كيفيت    ١مالي   يكه توسعه

ي چندشغلگي هنرمندان باشد. در اين زمينه، بايد توجه كنندهتواند تعيينگوناگون بازار هنر مي
ي مالي دوسويه ي بازار كالاها و خدمات با توسعهداشت كه به لحاظ نظري ارتباط ميان توسعه

)  ٢ي خدمات مالي ي بخش واقعي بيانجامد (رهبري عرضهتواند به توسعهي مالي مياست: توسعه
روي تقاضاي  ي بخش واقعي اتفاق افتد (دنبالهي توسعهتواند در نتيجهي مالي ميو نيز توسعه
اساس، هم لازم است برخي زيرساختارهاي بازار هنر توسعه يابند تا منجر  . براين ٤)٣خدمات مالي 

مالي   ابزارهاي  و  نهادها  است  ضروري  هم  و  شوند،  اعتبارات  به  هنرمندان  دسترسي  بهبود  به 
 ٥  .هاي هنري و خلاق را بهتر و بيشتر تأمين مالي كننداي توسعه يابند كه بتوانند پروژهگونه به

برا  ي سطح دسترس اعتبارات  نمونه  سان ينوخوش  يبه  اين پژوهش، حاضر در    نييپا  ار يبس  ي 
عمل  يخدمات مال  ي عرضه يرهبر سم ي مكان ني) است، بنابراييتاپنج كرتيل  فيدر ط ١ ي(رتبه

بدكندينم توسعه  ني.  كه  دسترس  ي مال  ستمي س  يكل   يمعنا  به  كم  تريش ب  ي منجر   تر نهيهزو 
  طيو مح   ينهاد   طي مح  يافتگ يتوسعه  سطح  گر،يد  ي. از سوشودينم   يبه منابع مال  سانينوخوش 
از آن)    ترنييو پا  ٣  يتر از متوسط (رتبهمتوسط و كم  ب،يبه ترت  ،يسينووكار بازار خوشكسب

 ن يچندان اثربخش نبوده است. بد   زين  ي خدمات مال  ي تقاضا  يرودنباله  سم ي مكان  نياست، بنابرا

 
1. Financial Development 
2. Supply-leading of finance 
3. Demand-following of finance 

 Aboutorabi & Aboutorabi (2012: 12)ي دوسويه ر. ك. ي اين رابطهي بيشتر درباره. براي مطالعه٤

عنوان پژوهشي مرتبط در باب اشتغال بخش فرهنگ، ر. ك. كندري، ابوترابي جداگانه است، بهاين مسأله نيازمند پژوهشي . ٥
 . ١٣٩٧اميني، و حاج
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  ي تقاضا "بتوانند با    سانينوكه خوش  ستين  ي در سطح  رساختارها يز  نيا  يافتگ يمعنا كه توسعه
 كنند.   ك ي خود تحر ي هاوجوه را به سمت پروژه انيخود، جر "مؤثر
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    ٣٣  | سميرا اجتهادي .../ هاي چندشغلگي در بازار كار هنري كنندهتعيين
 

)، در تعامل  ٢سويه (جدول  دهندگي يك ) علاوه بر توضيحBC(   "وكار ي تأسيس كسبهزينه"
داري براي تفاوت در  دهندگي معنيزيرساختار توانسته است توضيح  ١٢) با اين  ٥دوسويه (جدول  

خوش چندشغلگي  باشد:  سطوح  داشته  (  يختگ يآمنويسان  مذهب  توز،  )Reبا  ،  )SD(  ع ينظام 
شدن كاربرد  كم،  )PM(  ي گذارمتي ق   سم ي مكان  ،)MIي (، درآمد روان)CC(  به اعتبارات   ي دسترس
  ،)GBي (دولت   يها سهم سفارش)،  TIي (سينوخوش  يهاافزارساخت نرم  ،)Appي (سينوخوش 

بازار اندازه)MT(  نوع  نزد)SM(  بازار  ي،  تصم  يك ي،  مراكز  نما  ،)NC(  ي ريگمي به    شگاه،يسهم 
اكسپو و  هزينهExpo(  جشنواره  كسب).  تأسيس  همي  در  همه،  از  بيش  نيز  با  وكار  افزايي 

توضيح دهد؛ يعني   را  توانسته است چندشغلگي هنرمندان  بازار  تقاضاي  زيرساختارهاي سمت 
طور اند، بهپژوهش حضور داشته  ن يا  يكه در نمونه  يسانينوخوشماهيت تقاضا انگيخته دارد.  

  كرتيل   ف يدر ط  ٤  ي بالاتر از رتبه  ي هنر را بالا (كم   ن يوكار در اكسب  سي تأس  ينهيمتوسط، هز
بازار    ي تقاضا  ي رساختارهايز  ت يف ي اشاره شد، ك   ترشيگونه كه پ اند، و همان) برآورد كردهيي تاپنج
  ي ها آزمون  ي هاافتهي ) بوده است. با توجه به  ٢(رتبه    نييپا  توسططور مهنرمندان به  نيا  يبرا

م  ه،يدوسو  انسيوار  ليتحل توسعه  شوديمشاهده  همبه  رساختارهايز  نيا  ي افتگ ينكه  افزا طور 
 اند.سطوح بالاتر چندشغلگي كرده رش يرا وادار به پذ سانينوخوش 

 

  



 

 ) ١٤٠٢    زمستان ،  دوم ، شماره  هجدهم سال  ( اجتماعي خراسان    - مطالعات فرهنگي  | ٣٤
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    ٣٥  | سميرا اجتهادي .../ هاي چندشغلگي در بازار كار هنري كنندهتعيين
 

گونه كه در  ) بر خلاف اكثر موارد ديگر، ماهيت تقاضا انگيخته ندارد. همانMI(  "درآمد رواني"
،  )Uns(  نيقوان  يثبات يب زيرساختارِ    ٨گزارش شده است، درآمد رواني در پيوند دوسويه با    ٦جدول  

نوع   ،)GBي (دولت   ي هاسهم سفارش،  )ECآموزش (  ي نهي، هز)BC( وكار كسب  س يتأس  ينهيهز
(  ي اندازه،  )MT(  بازار درجهSMبازار  (  ي )  نما   ، )MDانحصار  اكسپو  شگاه، يسهم  و    جشنواره 

)Expoبه ٢علاوه، با توجه به جدول  نويسان بوده است (بهي چندشغلگي خوشكننده) تعيين ،
درآمد رواني در توضيح تفاوت    يكنندهشود كه نقش تعيينتنهايي نيز مؤثر است). مشاهده مي

است.   "ساختار بازار "نويسان، بيش از همه در تعامل با زيرساختارهاي  سطوح چندشغلگي خوش
ي بازار كوچك و شاغلان  ي انحصار بالا، اندازهنويسان در مواجهه با بازاري كه در آن درجهخوش 

هستند  يك)  (سطح  همگاني  بازار  در  به ١عمدتاً  اشتغال  از  ناشي  بالاي  رواني  درآمد  دليل  به   ،
 چنان به فعاليت هنري ادامه دهند. پذيرند تا بتوانند همنويسي، چندشغلگي را ميخوش 

 

  

 
در طيف ليكرت   ٣ي  نويسي بالاتر از متوسط (بالاتر از رتبهي انحصار بازار خوشپژوهش، درجه. بر اساس اطلاعات نمونه اين  ١

هنرمندان مشمول در اين نمونه، آثار   %٩٠) بوده و بالاتر از ٢تر از رتبه تر از سطح كوچك (پاييني بازار، كمتايي) و اندازهپنج
 كنند.خود را در بازار سطح يك عرضه مي
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    ٣٧  | سميرا اجتهادي .../ هاي چندشغلگي در بازار كار هنري كنندهتعيين
 

كاربرد خوشكم"دهندگي  توضيح بهApp(  "نويسيشدن  (جدول  )  تكي  نيز در ٢صورت  و   (
  ،)CR(  ت يرايكپ)؛ زيرساختارهاي:  ٧دار شده است (جدول  زيرساختار ديگر معني  ١٤افزايي با  هم
شاغل   تينسبت جمع ،  )MU(  هادر انجمن  تيعضو،  )SD(  عينظام توز،  )Reبا مذهب (  يختگيآم
)EP(  ،وكاركسب  سيتأس  ينهيهز  )BC(،  لي تحص  يهاتعداد سال  ) مدركSch(  ،آموزش   ينهيهز
)EC(  ،يشدهتمام  ينهيهز  ) اثرPC(  ،يهيحاش  ) سودMP(  ،يگذارمتيق   سميمكان  )PM(  ،  سهم

گونه كه مشخص است، ). همانSM(  بازار  ي اندازه  و  ) MT(  نوع بازار  ، )GBي ( دولت   يها سفارش
خوشكم كاربرد  محيط  شدن  زيرساختارهاي  اكثر  با  معنيكسبنويسي  تعاملي  در  دار،  وكار 

شدن كاربرد  افزايي قابل توجه كمي چندشغلگي هنرمندان است. اين به معناي همكنندهتعيين
ي بالايي از چندشغلگي  وكار در ايجاد و استمرار درجهنيافتگي محيط كسبنويسي و توسعهخوش 

خوش هنرمندان  توسعهبراي  توزيع  نظام  چون:  عواملي  از  متأثر  خصوصاً  است؛  نيافته،  نويس 
هاي بازار كار، بالا بودن  نويسان ايران در كاهش اصطكاكاثربخش نبودن عضويت در انجمن خوش

را بايد در فرآيندهاي    اين امرعلت اصلي    .ي آموزشهاي تحصيل مدرك و نيز هزينهتعداد سال
 سان ايران جستجو كرد.نويبر و گاهي مبهم ارتقا تا سطح استادي در انجمن خوشپيچيده، زمان

  يبراساس آمارها وكار به حدي است كه  نيافتگي اين زيرساختارهاي محيط كسبشدت توسعه
  %٩٤) است؛  يي تاپنج  كرت يل   فيدر ط  ٢  ي (رتبه  ن ييپا  باً يتقر  عينظام توز  يافتگ يتوسعه  ،ي ف يتوص

در آن را   تيو كاركرد عضو  رانيا   سان ينوپژوهش، عملكرد انجمن خوش  ن يكنندگان در اشركت
  اد يز  اري و بس  اديزاز نمونه، زمان آموزش خود را    % ٨٨  كنند؛ يم   ياب ياز آن ارز  ترنييپا  اي متوسط  

رسد  به نظر مي  اند. مدت داشتهكوتاه  يآموزش  ي از هنرمندان، دوره  % ٩و تنها    ؛اندنموده  ي ابيارز
اصليِ   ماندگي"علت  رشد  خوش  ١"از  توسعههنرمندان  ايران،  در  محيط  نويس  شديد  نيافتگي 

 ٢عنوان نهاد مقرراتي نويسان ايران، بهرود انجمن خوشوكار است؛ كه در اين ميان، انتظار ميكسب
وكار بازار  اي در بهبود محيط كسبهاي ناكارا، كاركردي توسعهاين حوزه، با حذف يا تعديل رويه

 نويسي داشته باشد.خوش 
 

 
1. Growth lagging 
2. Regulatory agency 



 

 ) ١٤٠٢    زمستان ،  دوم ، شماره  هجدهم سال  ( اجتماعي خراسان    - مطالعات فرهنگي  | ٣٨
 

 هاي دولتي سهم سفارش -سويه تحليل واريانس دو. آزمون ٨جدول 
IE BE SS DS MS AM 

CR ٠٠/ ٣** SD ٧٩/ ٨*** PC ٤٢/ ٥*** App ٦٦/ ٤** MT ١/ ١٠*** 

TC 
GB ٠٦/ ٤** GB ٥٣/ ٩*** GB ٨٨/ ٧*** GB ٢٥/ ٧*** GB ٣٥/ ٧*** 

CR 
& 

GB 
٠/ ١٤  

SD 
& 

GB 
٧٣/ ٣** 

PC 
& 

GB 
١/ ٧٨  

App 
& 

GB 
٠٧/ ٣* 

MT 
& 

GB 
٩٧/ ٣** 

Uns ٧٤/ ٥*** CC ٢٣/ ٥*** MP ٤٩/ ٥*** CT ٧٦/ ٣*** SM ٦٣/ ٨ *** NC ٩٤/ ٨*** 

GB ٥٨/ ٧*** GB ٤٨/ ٧*** GB ٧٣/ ٦*** GB ١٣/ ٥*** GB ٢٠/ ٣** GB ٣١/ ٤** 

Uns 
& 

GB 
٢/ ١٦  

CC 
& 

GB 
١/ ٢٢  

MP 
& 

GB 
- 

CT 
& 

GB 
٠/ ٠٢  

SM 
& 

GB 
٦٠/ ٣** 

NC 
& 

GB 
٨٢/ ٣** 

Re ٢/ ١٠*** MU ٤١/ ٧*** ExF ١٠/ ٦*** PP ٢٣/ ٧*** MD ٦٢/ ٩ *** 

SG 
GB ٨٥/ ٨*** GB ٣٤/ ٥*** GB ١٨/ ٦*** GB ٢/ ١٠*** GB ٠٠/ ٤** 

Re 
& 

GB 
٥٣/ ٥** 

MU 
& 

GB 
٢٥/ ٣** 

ExF 
& 

GB 
٢/ ٦٩  

PP 
& 

GB 
٥٥/ ٦*** 

MD 
& 

GB 
٤١/ ٤** 

 

EP ٤١/ ٥*** MI ٥/ ١٦*** TI ٧١/ ٣** 

 

Expo ٢١/ ٨*** 
GB ٤٨/ ٦*** GB ٩/ ١٣*** GB ٤٢/ ٦*** GB ٦٩/ ٣** 

EP 
& 

GB 
٩٩/ ٢* 

MI 
& 

GB 
٢٩/ ٣** 

TI 
& 

GB 
٢/ ٠٤  

Expo 
& 

GB 
٥٥/ ٢* 

 

BC ٥٦/ ٥** PM ٢/ ٤*** CW ٢٤/ ٥*** 

  GB ٤٧/ ٦*** GB ٢٥/ ٧*** GB ٢٠/ ٤** 

BC 
& 

GB 
٢/ ٥٣  

PM 
& 

GB 
٠/ ٩٧  

CW 
& 

GB 
٢/ ٥٢  

 

Sch ٨١/ ٤*** 

 GB   
GB ٠١/ ٦*** 

Sch 
& 

GB 
- 

 

EC ٠٩/ ٣** 

    GB ٩١/ ٣** 

EC 
& 

GB 
١/ ١١  

 ) هاي پژوهشيافتهمنبع:  (
 

  



 

    ٣٩  | سميرا اجتهادي .../ هاي چندشغلگي در بازار كار هنري كنندهتعيين
 

سفارش" دولتيسهم  بهGB(   "هاي  كه  توضيح)  مستقل  معنيطور  براي  دهندگي  داري 
)، در تعامل با اكثر قريب به اتفاق زيرساختارهاي  ٢نويسان داشته است (جدول  چندشغلگي خوش
  )TC(  مبادله   ينهيهز). تنها دو زيرساختار  ٨داري را حفظ كرده است (جدول  ديگر نيز اين معني

اند. بدين ترتيب، تقاضاي  دار نشدهاين زيرساختار معني) در تعامل با  SGتخصصي (  ي و نگارخانه
نويس شناسايي شده است. ترين عامل چندشغلگي هنرمندان خوشكنندهعنوان تعييندولت به

هنرمند خوش هر  واقع،  به در  تمايل  كند،  كسب  را  دولت  تقاضاي  از  بالاتري  كه سهم  نويسي 
به كار حرفهچندشغلگي كمتري داشته و سهم بزرگ از زمان خود را  اختصاص  تري  اي هنري 

 دهد. مي
 

  



 

 ) ١٤٠٢    زمستان ،  دوم ، شماره  هجدهم سال  ( اجتماعي خراسان    - مطالعات فرهنگي  | ٤٠
 

 نوع بازار -سويه . آزمون تحليل واريانس دو٩جدول 
IE BE SS DS MS AM 

CR 

SD ٥/٧٣*** PC ٢/٩٦** App ١١/٨*** 

MT TC 
MT ٧/٢٥*** MT ٥/٣١*** MT ١٠/٥*** 

SD 
& 

MT 
١/ ٥٤  

PC 
& 

MT 
٠/ ٠٨  

App 
& 

MT 
٠/ ٣٠  

Uns ٣/٤٣** CC ١٠/٣*** MP ٣/٩٩** CT ٥/٢٠*** 

SM NC 
MT ٤/١٠** MT ١١/٨*** MT ٣/٧٤*** MT ٦/١٤*** 

Uns 
& 

MT 
٠/ ٥٥  

CC 
& 

MT 
٠/ ٩٠  

MP 
& 

MT 
٠/ ٢٨  

CT 
& 

MT 
٠/ ٦٧  

Re ٦/١٥*** MU ٦/١٥*** ExF ٤/٣٩** PP ٣/٦١** 

MD SG 
MT ٦/٥٣*** MT ٥/٣٢*** MT ٥/٣٣*** MT ٥/٣٧*** 

Re 
& 

MT 
٥/١٩** 

MU 
& 

MT 
١/ ٨٠  

ExF 
& 

MT 
١١/٧*** 

PP 
& 

MT 
٠/ ١٩  

 

EP ٣/٥٩** MI ٦/٩٩*** TI ٣/٤١** 

 Expo 
MT ٤/١٤*** MT ٦/٤٠*** MT ٥/٩١*** 

EP 
& 

MT 
٠/ ٣٦  

MI 
& 

MT 
٦/٠٣** 

TI 
& 

MT 
٠/ ٥٨  

 

BC ٤/٧٢*** PM ٣/٧٦*** CW ٤/٢٤*** 

  MT ٤/٥٢*** MT ٤/٦٢*** MT ٤/٠٥** 

BC 
& 

MT 
١/ ٣٣  

PM 
& 

MT 
١/ ٩٨  

CW 
& 

MT 
٠/ ١٢  

 

Sch ٥/٦٣*** 

 

GB ٧/٣٥*** 

  
MT ٧/٥٤*** MT ١٠/١*** 

Sch 
& 

MT 
٠/ ١٠  

GB 
& 

MT 
٣/٩٧** 

 

EC ٣/٣٧** 

    MT ٤/٦٤*** 

EC 
& 

MT 
٠/ ٦١  

) هاي پژوهشيافتهمنبع:  (  
 

  



 

    ٤١  | سميرا اجتهادي .../ هاي چندشغلگي در بازار كار هنري كنندهتعيين
 

)، در تعامل دوسويه با زيرساختارهاي  ٢سويه (جدول  داري يك ) علاوه بر معنيMT(  "نوع بازار"
رايت) نيز توانسته است جز كپيمحيط نهادي (به  و   وكار، جانب تقاضا، جانب عرضهمحيط كسب

تر نيز اشاره  كه پيش). چنان٩نويسان را توضيح دهد (جدول  تفاوت در سطوح چندشغلگي خوش
(ثانويه) هنر بسيار متفاوت هستند. اين   ي هاي بازار همگاني (اوليه) هنر و بازار پرمايهشد، ويژگي

مييافته نشان  نيز  كسبها  محيط  نهادي،  محيط  در  تفاوت  كه  و  دهند  تقاضا  شرايط  و  وكار، 
اي در توضيح تفاوت ميزان چندشغلگي شاغلان در  كنندهاين دو بازار، نقش كاملاً تعيين  ي عرضه

شناخته هنرمندان  كه  است  شده  پذيرفته  هنر،  بازار  در  دارد.  بازار  دو  نوعي  اين  به  (و  شده 
كه هنرمندان بازار  شاغل غيرهنري كنند، در حاليندرت زمان كاري خود را صرف مشده) بهستاره

 تر سازند. اي خود را متنوعسطح يك، در تلاش هستند تا پرتفوي حرفه
 

  



 

 ) ١٤٠٢    زمستان ،  دوم ، شماره  هجدهم سال  ( اجتماعي خراسان    - مطالعات فرهنگي  | ٤٢
 

 بازار ياندازه –سويه . آزمون تحليل واريانس دو١٠جدول 
IE BE SS DS MS AM 

CR SD PC 

App ٣/٤٣** 

MT TC 
SM ٥/٤٧*** 

App 
& 

SM 
٠/ ٤٩  

Uns CC 

MP ٣/١٥** CT ٤/٠٢*** 

SM NC 
SM ٣/٠١** SM ٢/٩٧* 

MP 
& 

SM 
٣/٧٤** 

CT 
& 

SM 
١/ ٥٤  

Re  MU  ExF  PP  MD  SG  

 EP 

MI ٢/٨٦* 

TI  

Expo ٢/٧٤* 
SM ٤/٩٠*** SM ٥/١٦*** 

MI 
& 

SM 
٣/٦٤** 

Expo 
& 

SM 
١/ ١٣  

 

BC ٧/٩٥*** 

PM CW   SM ٥/٤٤*** 

BC 
& 

SM 
٤/٥٩*** 

 Sch  

GB ٣/٢٠** 

  
SM ٨/٦٣*** 

GB 
& 

SM 
٣/٦٠** 

 

EC ٣/٦٩** 

    SM ٢/٣٨* 

EC 
& 

SM 
١/ ٦٣  

) هاي پژوهشيافتهمنبع:  (  
 

  



 

    ٤٣  | سميرا اجتهادي .../ هاي چندشغلگي در بازار كار هنري كنندهتعيين
 

  س يتأس  ينهيهززيرساختار    ٨) در تعامل با  SM(  "ي بازار اندازه"دهد كه  نشان مي  ١٠جدول  
شدن  كم  ، )MIي (درآمد روان،  )MPسود (  ي هيحاش،  )ECآموزش (  ينهيهز  ،)BC(  وكاركسب

سهم    ، )GBي ( دولت   ي هاسهم سفارش،  )CTكننده (مصرف  ي قهيسل   ، )Appي (سينوكاربرد خوش
داري  طور معنينويسان را بهچندشغلگي خوش) توانسته است  Expo(  جشنواره و اكسپو  شگاه، ينما

 . بسيار كوچك است  - حتي در مقايسه با هنرهاي ديگر-  نويسيي بازار خوشتوضيح دهد. اندازه
از    %٨٢پژوهش،    ن يدر ا  شده يگردآور  ي هابراساس دادهاست.    ١"نازك"به بيان ديگر، اين بازار  

اند و تنها  كرده يابي كم ارز  ار يهنرمندان را كم و بس  ت ياز كل جمع  سانينوسهم خوش  هايآزمودن
نازكي اين بازار در كنار برگزاري بسيار كم    اند.بازار را بالاتر از متوسط دانسته  نيا  ي%، اندازه  ٦

كم تخصصي،  خوشاكسپوهاي  كاربرد  سفارششدن  پايين  سهم  براي  نويسي،  دولتي  هاي 
به ديگر،  عوامل  برخي  و  يك،  سطح  بازار  همهنرمندان  چندشغلگي  طور  تشديد  باعث  افزايي 

 نويس شده است.هنرمندان خوش

 
  

 
1. Thin market 



 

 ) ١٤٠٢    زمستان ،  دوم ، شماره  هجدهم سال  ( اجتماعي خراسان    - مطالعات فرهنگي  | ٤٤
 

 اكسپوجشنواره و  شگاه،يسهم نما -سويه . آزمون تحليل واريانس دو١١جدول 
IE BE SS DS MS AM 

CR 

SD ٢/٢٩* 

PC App MT 

TC ٢/٥٨* 
Expo ٢/٣٠* Expo ٢/٩٣** 

SD 
& 

Expo 
١/ ٣٤  

TC 
& 

Expo 
١/ ٤٩  

Uns 

CC ٢/١٩* 

MP  

CT ٤/٩٧*** SM ٥/١٦*** 

NC 
Expo ٥/٤٧*** Expo ٣/٥٢** Expo ٢/٧٤* 

CC 
& 

Expo 
- 

CT 
& 

Expo 
١/ ٥٦  

SM 
& 

Expo 
١/ ١٣  

Re MU 

ExF ٣/٩٢** 

PP MD SG 
Expo ٣/١٤** 

ExF 
& 

Expo 
٢/ ١٥  

 EP 

MI ٦/١٦*** 

TI  Expo 
Expo ٧/٣٧*** 

MI 
& 

Expo 
٣/٧٤** 

 

BC ٤/٥٢*** 

PM CW   Expo ٤/٠٠*** 

BC 
& 

Expo 
٢/ ١٣  

 Sch  

GB ٣/٦٩** 

  
Expo ٨/٢١*** 

GB 
& 

Expo 
٢/٥٥* 

 EC     

 هاي پژوهش) يافتهمنبع:  (
 

  



 

   ٤٥  | سميرا اجتهادي .../ هاي چندشغلگي در بازار كار هنري كنندهتعيين
 

) و نيز ٢سويه (جدول  در آزمون يك   ) Expo(  "جشنواره و اكسپو  شگاه، يسهم نما"زيرساختار  
آزمون سويه زيرساختارهاي  هم  يدر  با  توززمان  اعتبارات  يدسترس ،  )SD(  عينظام  ،  )CC(  به 

  يقهي سل  ، )MIي (درآمد روان،  )ExFبه اعتبارات (  ي وابستگ   ،)BC(  وكار كسب  س يتأس  ينهيهز
(مصرف  سفارش)،  SM(  بازار  ي اندازه،  )CTكننده  (دولت  يهاسهم  هز  ،)GBي  مبادله   ينهيو 

)TC(تفاوت سطوح چندشغلگي هنرمندان خوشدهندگي معني، توضيح نويس  داري در تبيين 
كه  ايگونهندرت برگزار شده؛ بهنويسي بهخوش). اكسپوهاي تخصصي براي  ١١داشته است (جدول  

از درآمد هنري    ها و جشنواره  ها،شگاهياكسپوها، نمانويسان سهم فروش در  از خوش  % ٨٥حدود  
برآورد كرده از متوسط  اين در حالي است كه يافتهخود را متوسط يا كمتر  بالا نشان  اند.  هاي 

 هاي چندشغلگي هنرمندان است.كنندهدهد اكسپو يكي از تعيينمي
 

  



 

 ) ١٤٠٢    زمستان ،  دوم ، شماره  هجدهم سال  ( اجتماعي خراسان    - مطالعات فرهنگي  | ٤٦
 

 گيري نتيجه 

زيرساختار منتخب   ٢٨در اين پژوهش، با استفاده از روش تحليل واريانس، آزمون شد كه آيا  
به دوبهبازار  تعامل  در  نيز  و  تكي  ميصورت  هم  با  چندشغلگي  دو  سطوح  در  تفاوت  توانند 
 نويسان شهر مشهد را توضيح دهند؟ خوش 

صورت پس از كنترل اثر حضور هنرمند در بازار پرمايه، اكثر قريب به اتفاق اين زيرساختارها به
نويسان را توضيح دهند. تفاوت در سطوح چندشغلگي خوشداري  طور معنياند بهمستقل توانسته

خوبي محدودشده،  له و دست يافتن به يك چهارچوب نظريِ بهئدر ادامه، با هدف كاهش ابعاد مس
تعيين واريانس دوسويه،  از روش تحليل  استفاده  هنرمندان شناسايي    هاي چندشغلگي كنندهبا 

  وكاركسب  سيتأس  ي نهي، هز)CC(   به اعتبارات   ي دسترس  ، )CR(  ت يرايكپ ند از:  اشدند كه عبارت
)BC(درآمد روان ،) يMI(،  سينوشدن كاربرد خوشكم) يApp (،  دولت  يها سهم سفارش) يGB(،  

 ). Expo( جشنواره و اكسپو شگاه، ي سهم نما و )SM(   بازار ي، اندازه)MT( نوع بازار
 ١١تا    ٣هاي  هاي تحليل واريانس دوسويه كه در جدولدار در آزمونبا توجه به موارد معني

 هايي به شرح ذيل ارائه داد:  توان دلالتمي اند، گزارش شده
هاي چندشغلگي هنرمندان عمدتاً تقاضا انگيخته هستند. بدين معنا كه علاوه بر كنندهـ تعيين

ي چندشغلگي  كنندهداري مستقل، در پيوند دوسويه با زيرساختارهاي سمت تقاضا، تعيينمعني
برنامههنرمندان شده بنابراين، هر  را كه كاهش اصطكاك  ١اياند.  و خلاق  كار هنري  بازار  هاي 

 ي زيرساختارهاي سمت تقاضاي بازار داشته باشد.كند، بايد توجه جدي به توسعهگذاري ميهدف
اقتصاد يك   بازارهاي كالاها و خدمات در  بازار هنر، همانند ساير  اعتبارات در  به  ـ دسترسي 

ي  اي در فعاليت توليدي شاغلان اين حوزه دارد. با توجه به پيوند دوسويهكنندهكشور، نقش تعيين
بازار  بخش مالي و توسعه  يتوسعه ي بخش واقعي اقتصاد، لازم است هم برخي زيرساختارهاي 

وكار) توسعه يابند تا نهادها  ي محيط نهادي و محيط كسبدهندههنر (مانند زيرساختارهاي شكل
روي تقاضاي  هاي هنري داشته باشند (دنبالهي كافي براي تأمين مالي پروژهو بازارهاي مالي انگيزه

 
1. Agenda 
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هاي هنري  خدمات مالي)، و هم ابزارها و نهادهاي جديدي تأسيس و توسعه يابند كه بتوانند پروژه
 ي خدمات مالي). را بهتر تأمين مالي كنند (رهبري عرضه

اي در توضيح  كنندهـ درآمد رواني در پيوند دوسويه با زيرساختارهاي ساختار بازار نقش تعيين
شدت انحصاري بودن و  تمايل هنرمندان به چندشغلگي داشته است؛ با توجه به نازك بودن، به

نويس از بازار همگاني به بازار پرمايه. اين يافته دلالت بر آن  انتقال بسيار سخت هنرمندان خوش 
ي نيروي كار هنرمندان در  نويسان، افزايش عرضهدارد كه در حضور درآمد رواني بالا براي خوش 

هاي غيرهنري تنها در صورتي  ي نيروي كار در بازارهاي حرفهاي هنري و كاهش عرضهبازار حرفه
ي  نويسي رخ دهد. اين دلالت، تأييد ممكن است كه تغييرات قابل توجهي در ساختار بازار خوش

نويسي)  يك بازار كالا و بازار كار در هنرهاي تجسمي (مانند خوشبهتنگاتنگ و يك   يبر رابطه
است كه علت اصلي آن نادر بودن استخدام (در مقابلِ خوداشتغالي) و نيز تقريباً ناممكن بودن  

 فعاليت توليدي گروهي (در مقابلِ كار انفرادي) است. 
نويس نويسي يكي از عوامل مؤثر بر چندشغلگي هنرمندان خوششدن كاربرد خوشكم  اگرچهـ  

تري از چندشغلگي را تجربه ي پاييننويسان درجهوكار خوشي محيط كسبتوسعها  ا بامّ  ،است
تر شود؛ كاركرد انجمن  اتر و كاريافتهطور مشخص، لازم است نظام توزيع توسعهخواهند كرد. به

بهخوش  ايران  معنيگونهنويسان  تفاوت  بتواند  آن  در  عضويت  كه  باشد  كاهش  اي  در  داري 
تعداد سالاصطكاك ايجاد كند؛  كار  بازار  هزينههاي  نيز  و  تحصيل  به هاي  آموزش  قابل ي  طور 

مي مشاهده  يابد.  كاهش  خوش توجهي  انجمن  نقش  كه  توسعهشود  در  ايران  ي  نويسان 
نويسان با آن مواجه هستند، بسيار كليدي است. اين ي كه خوشوكارزيرساختارهاي محيط كسب

اي داشته است. رسد عملكرد اين انجمن عمدتاً كاركرد ضدتوسعهدر حالي است كه به نظر مي
حاليخلاف در  ضرورت،  اين  پنجآمد  ليكرت  طيف  يك  مقياس  در  سهم  گزينهكه  ميانگين  اي، 

ر از سطح كم)  ت(كم  ٥/١اين پژوهش، برابر با  ي ي هنرمندان نمونههاي دولتي براي همهسفارش
هاي دولتي  (سهم بالا و بسيار بالا) از سفارش  ٥و    ٤افراد نمونه مشمول مقادير    %١٠ر از  تاست، كم 

اين هنرمندان سهم كم و بسيار كمي از تقاضاي دولت را دريافت   %٩٠اند. در واقع، بيش از  شده
 هنرمندان شده  % ١٠سيار زيادي از اين تقاضا، نصيب كمتر از  كه سهم زياد و باند، در حاليكرده
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است كه دلالتي بر نابرابري شديد در اين مورد است. اين تعداد يا اثر خود را در سطوح بالاي بازار  
با رانت عرضه مي هاي  ، به سفارش١كنند و يا سن بالاتري نسبت به ساير هنرمندان دارند و يا 

 اند.انحصاري دولتي دسترسي داشته
سفارش سهم  بهـ  دولتي  تعيينهاي  چندشغلگي كنندهعنوان  توضيح  براي  زيرساختار  ترين 

ي كليدي آن است كه اين تقاضاي دولت بايد شامل هنرمندان  نويسان شناسايي شد. نكتهخوش 
بازار سطح يك (همگاني) شاغل هستند و تازه اين دسته از هنرمندان در  كار شود؛ زيرا تمامي 

دارند؛   پرمايه)  (بازارهاي  بازار  بالاتر  به سطوح  انتقال  براي  بسيار كمي  و شانس  مسير طولاني 
كارا   ٢اي خود را چنان متنوع سازند كه پوششي اند پرتفوي حرفههنوز نتوانسته  اين افرادعلاوه،  به

كار يا به سطوح بالاتر بازار  هاي بازار كار هنري باشد. در مقابل، هنرمندان كهنهدر برابر نااطميناني
يافته توانستهراه  يا  و  مهارتاند  از  متنوعي  پرتفوي  حرفهاند  و  كنند؛  ها  ايجاد  خود  براي  را  ها 

پايدارتري برخوردار شدهايگونه به از درآمد بالاتر و نسبتاً  هاي دولتي و در رأس اند. سازمانكه 
هاي  سازمانو ارشاد اسلامي،    وزارت فرهنگبخش خلاق (مانند    يهاي متولي توسعهها سازمانآن

)  ، سازمان تبليغات اسلامي، وزارت ميراث فرهنگي، گردشگري و صنايع دستيفرهنگي شهرداري
ص  كار بازار سطح يك اختصا هاي دولتي را به هنرمندان تازهلازم است مخارج مربوط به سفارش

هاي  هنرمندان بتوانند سهم بيشتري از نيروي كار خود را به فعاليت  دهند تا از اين رهگذر، اين
آمد  هنري اختصاص داده و نياز كمتري به پذيرش مشاغل غيرمرتبط با هنر داشته باشند. خلاف

و توسعه تأسيس  اصلي  از دلايل  به منظور توسعهاين كاركرد كليدي كه  دولتي  نهادهاي    ي ي 
ي اين مخارج  اند، سهم عمدههاي اين پژوهش نشان دادهچنان كه يافتهبخش خلاق است، هم

 شده در بازار پرمايه تخصيص داده شده است.دولتي به هنرمندان ستاره
نهادي، محيط  زيرساختارهاي محيط  زيادي در كيفيت  بازار همگاني و پرمايه تفاوت  ـ ميان 

نقش كاملاً تعيينكسب كه  دارد؛  و عرضه وجود  تقاضا  ميزان  كنندهوكار،  تفاوت  توضيح  در  اي 
به همين جهت، در سياست بازار داشته است.  دو  اين  اقتصادي  چندشغلگي شاغلان در  گذاري 

 
گزارش شده   ٨گيري (كه در جدول  هاي دولتي و نزديكي به مراكز تصميمسهم سفارش  يدار شدن پيوند دوسويه. معني ١

 است) در تبيين تفاوت سطوح چندشغلگي هنرمندان، دليلي بر اين ادعا است. 
2. Hedge 
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ي زيرساختارهاي بازار كالاها و خدمات به نفع  گذاران بر توسعهبخش خلاق، لازم است سياست
 شاغلان بازار سطح يك تمركز كنند. 

نويسي حتي در مقايسه با بازار ساير هنرها بسيار كوچك، و به تعبير دانش ي بازار خوشـ اندازه
افزا با برگزاري بسيار كم اكسپوهاي  اقتصاد، اين بازار نازك است. نازكي اين بازار در تعاملي هم

هاي دولتي براي هنرمندان بازار سطح  نويسي، سهم پايين سفارششدن كاربرد خوشتخصصي، كم
ي بالاي چندشغلگي  هاي بازار كار و در نتيجه، درجهيك، و ديگر موارد باعث تشديد اصطكاك

 نويسان شده است. خوش 
نويسان داشته است، تا كنون  اي در چندشغلگي خوشكنندهكه اكسپو نقش تعيينـ در حالي

نويسي مشاهده نشده است. توجه جدي به برگزاري مستمر اكسپوهاي تخصصي براي هنر خوش 
صورت مستمر، سطح درآمد  نويسي بهانتظار بر آن است كه در صورت برگزاري اكسپوهاي خوش

داري كاهش يابد. در واقع، اكسپوها طور معنينويسان بالاتر رفته و چندشغلگي ايشان بهخوش 
ي هنري و در نتيجه، نياز كمتر به اشتغال  هاي ارزشمندي براي كسب درآمد بيشتر از حرفهفرصت

 . غيرهنري هستند

 

سازي ترجمه و پيشنهاد برابرهاي فارسي  سپاس از نعيمه ابوترابي براي كمك به روانقدرداني:  

حاج مهدي  و  ششجواني  حميدرضا  نيز  و  ارائهمناسب،  براي  نكتهاميني  مشاورهي  و  هاي  ها 
 اثرگذار بود.ارزشمندي كه در ارتقاي كيفيت اين پژوهش 
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