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Abstract 

The aim of the present study was to investigate the impact of teacher self-

disclosure on college EFL learners’ shyness with the mediating role of 
psychological security. It was a descriptive-correlational study with a survey 

method of research. The population consisted of all college EFL students in 

Mazandaran universities. Using Morgan’s Table, the sample sizeiincluded 384 
individuals. In order to collect the data, three questionnaires were utilized. The 

validity and reliability of the questionnaires were secured by using confirmatory 

factor analysis and Cronbach’s α. Moreover, to answer the research questions, 
structural equation modeling via LISREL software and to test the significance 

of the results, the Sobel Test was conducted. The findings demonstrated that 

teachers’ self-disclosure had a significant but reverse correlation with students’ 
shyness. Additionally, it was found that teachers’ self-disclosure had a 

significant impact on students’ shyness and psychological security. Also, 
considering the result of the Sobel Test, it was found that self-disclosure has an 

indirect effect on shyness with the mediating role of psychological security. 

Considering the greater magnitude of the indirect path over the direct path, it 

can be concluded that the mediating variable augmented the impact, thus 

confirming the mediating effect of psychological security. 
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1. Introduction 
Shyness is a temperamental trait that is typically expressed in 

unfamiliar social situations and feelings of social evaluation, and 

includes feelings of restlessness, being overly cautious, and being 

sensitive. Shyness may be associated with distress or emotional 

inhibition, and affect optimal participation in activities and 

achievement of personal and career goals (Sylvester et al., 2018). Shy 

students at university are prone to incompatibility and may not get along 

with professors and classmates. Therefore, analyzing students' shyness 

and helping them to overcome this weakness is of great value and 

importance to improve their mental health (Li et al., 2020). Meanwhile, 

one of the psychological interventions in reducing this type of problem 

is the self-disclosure of teachers. Self-disclosure, as an important and 

necessary behavioral manifestation in social interaction, refers to a 

process in which a person voluntarily expresses his behavior, thoughts, 

and feelings when communicating with others (Li et al., 2022). In 

teaching, instructors often use self-disclosure as a teaching tool to 

clarify material and stimulate students' interests. Few studies have been 

done regarding the effectiveness of teachers’ self-disclosure on shyness 

among English language students. Most of the existing studies are 

based on Western examples and since shyness is a phenomenon mixed 

with the culture of social relations, the need for local research in this 

field is felt. 

Research Question 
Does psychological security effectively mediate the impact of self-

disclosure on students' shyness? 

2. Literature Review 
Shyness, as a very familiar phenomenon in social interaction, refers to 

fear, anxiety and inhibition in facing new social situations, which may 

prevent people from pursuing interpersonal relationships and therefore 

negatively affect behavior in the process of social interaction, such as 

self-disclosure (Li et al., 2022). Self-disclosure is defined as a person's 

internal monologue that occurs at different stages of development and 

helps to understand one's abilities, accept experience and, as a result, 

choose such tests and then a job that corresponds to his real and certified 

abilities (Henry & Thorsen, 2021). Self-disclosure is an attitude in 

which a person communicates with others without feeling 
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uncomfortable (Waty, 2021). Psychological security is the feeling of 

confidence, safety and freedom from fear and anxiety, especially the 

feeling of meeting the needs of the present and the future. Mental 

security is a basic human need. When people feel safe, they tend to be 

more risk-taking, open, flexible, and receptive and resistant to the 

environment, and in this case, there is a greater possibility that they will 

disclose themselves. Chernyavskaya (2021), in a study titled 

psychological prediction of self-disclosure on students' abilities, found 

that there is a strong positive correlation between objective 

performance scores, high self-esteem and students' understanding of 

life as self-disclosure. Harvey and Boynton (2021) conducted a study 

titled self-disclosure and psychological resilience with the mediating 

role of self-esteem and self-compassion. His findings showed that self-

esteem and self-compassion are mediators between self-disclosure and 

psychological resilience. Kadji and Mast (2021) in a study titled the 

effect of physician self-disclosure on patient self-disclosure and patient 

perception of the physician concluded that physicians who disclosed 

themselves were considered more empathetic than physicians who did 

not. Zardeckaitė-Matulaitienė and Paluckaitė (2013) in a study titled the 

relationship between teachers' self-disclosure and students' motivation 

to learn, showed that teacher's self-disclosure can be an effective tool 

to motivate students to learn. 

3. Methodology 
The current study is applied in terms of purpose, and descriptive-

analytical and correlational in terms of method, which was conducted 

as a survey. The statistical population of the present study included 

English language students of universities in Mazandaran Province. 

Based on Morgan's table, the sample size was estimated to be 384 

people. A simple random sampling method was used to select the 

sample. To collect the data, three teachers' self-disclosure 

questionnaires with 14 items (Cayanus & Martin, 2004), shyness with 

11 items (Henderson et al., 2014), and psychological security with 40 

items (Tynan, 2005) were used. The questionnaires were translated into 

Persian by a professor of English translation. To ensure the accuracy of 

the translation, they were back-translated into English by another 

professor and were approved by three experts in terms of compatibility 

with the original questionnaire. In order to check the normality of the 

data, the Kolmogorov Smirnov test was used. For validation, 
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confirmatory factor analysis was used, and the structural equation 

modeling was utilized in Lisrel software to check the research questions 

and investigate the mediator role, and to measure the significance of the 

test Sobel was used. 

4. Conclusion 
The results show that there is a significant but reverse correlation 

between professors' self-disclosure and students' shyness. In fact, it can 

be said that with the increase in self-disclosure of professors, the 

shyness of students decreases. Also, examining the relationship 

between professors' self-disclosure and students' psychological security 

shows that the correlation is significant. Also, the result of the Sobel 

test means that self-disclosure has an indirect effect on shyness with the 

mediating role of psychological security. As a result, according to the 

greater effect of the indirect path than the direct path and the significant 

test results, it can be said that the presence of the mediating variable 

increases the effect and the mediating role of psychological security in 

the hypothesis is confirmed. According to the results of this research 

and according to the role and effect of the variable of psychological 

security in students, it is suggested that those involved in the 

educational system should strive to improve positive psychological 

states in students, because with the growth and improvement of positive 

psychological characteristics, a high level of entrepreneurship and more 

and more opportunities for students' growth will be provided and 

absenteeism among students will decrease. It is also suggested that by 

holding a workshop or suitable fields to promote positive psychological 

states and psychological security and the growth of factors affecting 

resilience, optimism, hope and self-efficacy, the fields of self-

disclosure in students will increase. 
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 چکیده
با  یسیرشته زبان انگل انیدانشجو روییبر کم دیاسات افشاییاثر خود یهدف از انجام پژوهش حاضر بررس

 یشیمایبوده و با روش پ یهمبستگ ـیفیپژوهش از نوع توص نیباشد. ا-یم شناختیروان تیامن یانجینقش م
جم مازندران بود و ح استان یها-دانشگاه یسیرشته زبان انگل انیشامل دانشجو یانجام گرفت. جامعه آمار

 استفاده پرسشنامه سه از هاداده یگردآور یشد. برا زده نینفر تخم 384نمونه با استفاده از جدول مورگان 
 ن،ی. همچندیرس یدتأیکرونباخ به  یو آلفا تأییدی یعامل لیآن با استفاده از آزمون تحل ییایو پا روایی که شد
از  دارییو جهت سنجش معن زرلیل افزارنرمبا  یمعادلات ساختار دلاز م قیتحق هایپرسشپاسخ به  یبرا

 یدارا انیودانشج روییو کم دیاسات ییاز آن است که خودافشا یحاک جیآزمون سوبل بهره گرفته شد. نتا
 زیو ن انیانشجود ییبر کمرو دیاسات ییمعنادار اما معکوس هستند. بعلاوه، مشخص شد که خودافشا یهمبستگ

ه آزمون سوبل، مشخص شد ک جهیبا توجه به نت ن،یدارد. همچن یمعنادار تأثیر شانیا شناختیروان تیامن
 شتریا توجه به بب ،درنتیجهدارد.  میرمستقیاثر غ شناختیروان تیامن یانجیبا نقش م روییبر کم ییاخودافش

را  تأثیر یانجیم ریوجود متغ فتگ توانمی یآزمون معنادار جیو نتا میمستق ریاز مس میرمستقیغ ریبودن اثر مس
 .شودمیواقع  تأییدمورد  شناختیروان تیامن یانجیداده و نقش م شیافزا

 یمدل معادلات ساختار ،شناختیروان تیامن ،ییکمرو ،ییخودافشا ها:کلیدواژه

 در روییکم بر اساتید افشایی خود اثربخشی(. 1402د. )سعی، و صفدری، محمد، غفاری مجلجاستناد به این مقاله: 
 .59-34(، 70)19، تربیتی یشناسروانفصلنامه . شناختیروان امنیت میانجی نقش: انگلیسی زبان رشته دانشجویان بین

https://doi.org/10.22054/jep.2023.70620.3748 
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 مقدمه
 ماعیاجت ناآشنای هایموقعیت در طورمعمولبه که است وخوییخلق ویژگی یک کمرویی

 حدازبیش بودن محتاط ناآرامی، احساس شامل و شودمی ابراز اجتماعی ارزیابی احساس و
 انگیزه و اجتماعی رویکرد بین کمرو افراد اجتماعی، انگیزه دیدگاه از. است بودن حساس و

 اجتماعی تعاملات در مشارکت مشتاق هاآن اگرچه. هستند تعارض در اجتماعی اجتناب
 (.Li et al., 2020) کنندمی اضطراب و عصبی احساس ارتباطات با مواجهه در اما هستند،

 ایهموقعیت به پاسخ در گیریکناره و مهار مانند رفتاری هایواکنش به کمرویی
 است ممکن و باشد منفی ارزیابی از ترس از ناشی دتوانمی دارد که اشاره بدیع و اجتماعی

 به یدستیاب و هافعالیت در مطلوب مشارکت در و باشد، همراه عاطفی مهار یا پریشانی با
 و واطفع شناخت، بر است ممکن شدید کمرویی. باشد تأثیرگذار شغلی و شخصی اهداف

 ناسازگاری و یادگیری در تطبیق عدم به منجر و بگذارد منفی تأثیر فرد رفتاری عملکرد
 که است ذهنی اجتماعی اضطراب نوعی کمرویی (.Sylvester et al., 2018) شود اجتماعی

 Jinhua) است اجتماعی هایموقعیت در دیگران فردی بین روابط ارزیابی انتظارات از ناشی

& Beibei, 2021.) 
 ازحدبیش میزان اما است، طبیعی امری اجتماعی هایموقعیت در روییکم تجربه اگرچه

 زندگی مختلف هایدامنه و کند ایجاد ناسازگاری دتوانمی اجتماعی هایزمینه در امر این
(. Sun et al., 2021) دهد قرار تأثیر تحت را موفقیت درک و اجتماعی تعامل ازجمله افراد
 رد مناسب سازگاری به قادر دارند، که پایینی اجتماعی کارآیی دلیل به کمرو، افراد

 و لید )هستن افشایی خود از تریپایین سطح دارای درنتیجه و نبوده اجتماعی هایموقعیت
 در نفیم هایارزیابی از بنابراین بوده، حساس دیگران ارزیابی به افراد این (.2020 همکاران،

 در یشتریب منفی احساسات ابراز و منفی انتظارات اغلب و داشته ترس اجتماعی هایموقعیت
 و تاطانهمح اجتماعی استراتژی یک دارند تمایل درنتیجه دارند، اجتماعی تعامل اولیه مراحل
 برخوردار تریپایین سطح افشایی خود از بنابراین کنید، اتخاذ را ایمنی برای کارانهمحافظه
 (.Nelson & Millett, 2021) هستید
 طریق از را خود دانشگاه دانشجویان هویت، ایجاد و خودآگاهی بحرانی دوره یک در
 نوع این نعما اجتنابی یا کمرویی رفتار ،حالبااین. کنندمی درک جامعه یا دیگران با تعامل
 فردی رشد ودبهب و فردی بین ارتباط بر منفی تأثیرات از مختلفی درجات که ،شودمی تعامل
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 شخصیت یک و دارند آینده سازندگی در مهمی نقش دانشجویان، جامعه. دارد دانشجویان
 .است برخوردار ایالعادهفوق اهمیت از دانشجویان برای خوب اجتماعی هایمهارت و سالم

 هاهمکلاسی و اساتید با است ممکن و هستند ناسازگاری مستعد دانشگاه در کمرو دانشجویان
 این بر غلبه برای هاآن به کمک و دانشجویان کمرویی وتحلیلتجزیه بنابراین،؛ نیایند کنار

 Li et) است برخوردار هاآن روان سلامت بهبود برای بسیاری اهمیت و ارزش از ضعف،

al., 2020.) 
یی خودافشا این نوع از مشکلات، کاهش در شناختیروان مداخلات از در این میان، یکی

 و تباطاتار. شوندمی مواجه گوناگونی اجتماعی تعاملات با روزانه طوربه است. افراد اساتید
 که افرادی برای ویژهبه دارد، انسان روزمره زندگی در اساسی نقش اجتماعی تعاملات

 تجلی عنوانبه خودافشایی،. کنند برقرار تعامل دیگران با مشترک یهافعالیت در خواهندمی
 گامهن فرد آن در که شودمی اطلاق فرایندی به اجتماعی، تعامل در ضروری و مهم رفتاری

. دکنمی ابراز ارادی طوربه را خود احساس و فکر رفتار، دیگران، با ارتباط برقراری
 اریسازگ توانایی افراد، صمیمانه روابط حفظ همچنین و رشد در مهمی نقش خودافشایی

 (.Li et al., 2022) دارد افراد روانی و جسمی سلامت و اجتماعی
 کلاس رد فعال مشارکت در را خود دانشجویان تا دارند سعی دانشگاه اساتید از بسیاری

 اطلاعات شتنگذا اشتراک به یعنی خودافشایی، با اساتید محققان، گفته به. کنند درگیر
 جویاندانش مشارکت مختلف هایجنبه تقویت موجب درس، محتوای توضیح جهت شخصی

 در استاد اظهارات یمعن به اساتید افشایی خود (.Jebbour & Mouaid, 2019) شوندمی
 یفتعر نباشد، یا باشد مربوط موضوعی محتوای به است ممکن که خود مورد در کلاس

 یگرد منابع از است بعید انآموزدانش که دهدمی نشان را استاد درباره اطلاعاتی اما ،شودمی
 شده اختهشن کلاس آموزش در مؤثر آموزشی ابزاری عنوانبه استاد خودافشایی. بگیرند یاد

 از غالباً ساتیدا تدریس، کار شود. در گرفته نظر در تربیتی ابزاری عنوانبه دتوانمی که است
 طالبم تکمیل آموزشی، مطالب یسازشفاف برای آموزشی ابزاری عنوانبه افشایی خود

 هم اساتید خودافشایی کهیطوربه ،کنندمی استفاده دانشجویان علایق تحریک و آموزشی
 شیآموز ابزاری عنوانبه هم و یادگیری برای زنده و غیررسمی درسی برنامه یک عنوانبه

 (.Safaei & Shahrokhi, 2019) گیردمی قرار مورداستفاده ارتباط برقراری برای
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 عاطفی و شناختی عامل پژوهش این در عاطفی، و شناختی پردازش سیستم به توجه با
 بر اییخودافش مهارت اثربخشی با ارتباط در میانجی نقش عنوانبه( روانی امنیت)بالقوه 

 نان،اطمی احساس از است عبارت شناختیروان امنیت .گرفته شده است نظر در روییکم
. ردف( آینده وحاضر ) حال نیازهای تأمین احساس ویژهبه اضطراب، و ترس از رهایی و ایمنی
 امنیت، آرامش، به توجه با روانی امنیت ،Maslow (1954) نیازهای مراتبسلسله نظریه مطابق
. ستا فرد روان سلامت اساس و انسان اساسی نیاز یک بودن داشتنیدوست و خاطرتعلق
 رفتار و پذیریانعطاف گشودگی، ،نفساعتمادبه به تمایل کنند،می امنیت احساس افراد وقتی

 (.Li et al., 2022)شوند  افشایی خود درگیر بیشتر است ممکن ،درنتیجه و دارند اجتماعی

 پیشینه پژوهش
 از رارف یا بودن ترسو از باشد، چیزهمه معنای به دتوانمی عامی شخص ازنظر بودن خجالتی
 وابطر پیچیدگی. شدن سرخ مانند حیا جسمی علائم دادن نشان تا جدید، افراد با ملاقات
 خود دگیزن از شرایطی در یمتوانمی ما اکثر که گرددبرمی واقعیت این به حدودی تا روزمره

 بسیاری موردتوجه 60 دهه اوایل از روییکم مفهوم ی،شناسروان در. بپذیریم را روییکم
 دیدگاه اب لزوماً است ممکن است شده پذیرفته عموم توسط که مفهومی و است گرفته قرار

 آن، زا ما درک برای دتوانمی بالقوه طوربه که باشد نداشته مطابقت روییکم تجربی
 نوع این. دارد اشاره فردی درون هایتفاوت به رویی،کم درواقع. باشد زیبرانگچالش

 بین هایاوتتف بر و شودمی گرفته نظر در شخصیتی ویژگی یک عنوانبه غالباً روییکم
 طوربه یرویکم تعریف چگونگی مورد در که رسدمی نظر به بنابراین،؛ دارد تمرکز فردی

 (.Baardstu et al., 2020) دارد وجود سردرگمی تجربی
 گراندی مواجهه هنگام در فرد بازدارندگی از حالتی و ناراحتی از است عبارت روییکم

(Li et al., 2020.) رس،ت به اجتماعی، تعامل در آشنا بسیار پدیده یک عنوانبه کمرویی 
 مانع است ممکن که دارد، اشاره نوین اجتماعی هایموقعیت با مواجهه در مهار و اضطراب

 تعامل روند رد رفتار بر منفی تأثیر بنابراین و شود فردی بین روابط برای افراد پیگیری
 (.Li et al., 2022) دارد خودافشایی مانند اجتماعی،

 عمل که است ساختاری دارد، 1960 دهه اومانیستی یشناسروان در ریشه که خودافشایی
 ,Henry & Thorsen)کنند  درک را شما بتوانند دیگران تا دهدمی نشان را سازی خودنمایان

 مختلف مراحل در که شودمی تعریف فرد درونی مونولوگ عنوانبه خودافشایی (.2021
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 چنین انتخاب درنتیجه و تجربه پذیرش خود، هایتوانایی درک به و دهدمی رخ رشد
 کمک دارد، مطابقت او شدهیگواه و واقعی هایتوانایی با که شغلی سپس و هاییآزمون

 ,Chernyavskaya) شودمی انجام هاآن با روابطدر  و دیگران توسط خودافشایی .کندمی

 اطلاعات شامل که باشد توصیفی افشایی خود شامل دتوانمی خودافشاگری (. مباحث2021
 ابراز املش که باشد ارزشیابی خودافشایی شامل تواندمی یا است، خود به مربوط حقایق و

 (.Harvey & Boynton, 2021) است احساسی حالات یا قضاوت احساسات،
 رتباطا دیگران با ناخوشایند احساس بدون فرد آن در که است نگرش یک خود افشای

 ابراز درستیبه را خود تواندمی کند، افشا درستیبه را خود بتواند فردی اگر. کندمی برقرار
 همچنین و خود درباره شخصی اطلاعات افشای عنوانبه خود افشای (.Waty, 2021)کند 
 نقش که شودمی تعریف احساسات و هاترس اهداف، ها،خواسته نیازها، ها،انگیزه بیان

Längle (2019 ) (.Kadji and Mast, 2021) دارد روابط تقویت و حفظ توسعه، در ایعمده
 ابدی گویگفت یک خود، به شدنلیتبد یعنی خود، کشف و خود جستجوی که است معتقد

زم زمینه لا خودافشایی برد کهمی را نام وجود بنای سنگ چهار وی. است خود با و جهان با
 هاارزش و معانی که ایآینده یا تر،وسیع زمینه و بودن، خود زندگی، جهان،: هاستآنبرای 

 .(Längle, 2019) در بر دارد را
 رسد کلاس در اظهاراتی بروز و بیان عنوانبه توانمی را استاد خودافشایی آموزش، در
 یاطلاعات اما نباشد، مرتبط درس موضوع محتوای با است ممکن که دانست خود درباره
 ,.Bober et al) دریابد دیگر منابع از دانشجویان است بعید که کندمی افشا استاد درباره

 کاهش و ارتباطات ایجاد تعامل، در شخصی گذاریسرمایه نوعی اساتید خودافشایی. (2022
 از بیشتر لذت و توجه سطح افزایش یادگیری، مثبت نتایج با که است دانشجو و استاد فاصله

 اساتید خودافشایی دانشجویان. است همراه دانشجویان انگیزه و مشارکت یادگیری، موقعیت
 یجادا و صمیمی روابط ایجاد خود، مورد در گشودگی و بودن صادق برای تلاش عنوانبه را

 (.Henry & Thorsen, 2021) کنندمی تفسیر مثبت، و باز یادگیری محیط یک
 احساس ویژهبه اضطراب، و ترس از رهایی و ایمنی اطمینان، احساس روانی، امنیت
 که دهدمی نشان مازلو نیازها مراتبسلسله نظریه. است فرد آینده و حال نیازهای برآوردن

 و است نداشت دوست و تعلق امنیت، آرامش، به توجه با انسان اساسی نیاز یک روانی امنیت
 مایلت ،کنندمی امنیت احساس افراد کههنگامی. است افراد روانی سلامت اساس همچنین



 43 | یصفدرو  مجلج یغفار  | ... روییبر کم دیاسات ییخود افشا یاثربخش

 و پذیرا رامون،پی محیط به نسبت و دارند پذیریانعطاف گشودگی، ،پرواییبی به بیشتری
 کسبرع. کنند افشا را خود که دارد وجود بیشتری احتمال صورت این در و هستند مقاوم
 دفاعی و هاجمیت رفتار گیری،سخت به بیشتری تمایل ،کنندمی ناامنی احساس افراد که زمانی
 سالانهم احترام و درک حفظ، در راحتیبه و هستند حساس عاطفی تهدیدات به و دارند
 نفیم رفتارهای و احساسات است ممکن بنابراین ،کنندمی شک فردی بین روابط در خود

 آمدهدستهب صمیمیت که کنندمی افشا را خود صورتی در تنها افراد. باشند داشته بیشتری
 .(Li et al., 2022)بالقوه باشد  خطر از بیشتر

 برای ار خود اساسی نیازهای بتواند فرد که است شخصیت از وضعیتی روانی امنیت
 کی روانی امنیت. باشد آگاه جامعه در خود( روانی) تیامن از و کند برآورده خود از صیانت
 در و است مرتبط انسان اساسی نیازهای و هاارزش با که دهدمی ارائه را منسجم تجربه

 فضای خاص موضوع یک. شودمی بیان خود زندگی و خود از ذهنی رضایت احساس
 هایارزش تمسیس به نگاه با و گیردمی اختیار در تصاویر کلیت عنوانبه را عمومی فرهنگی

؛ کندمی هدایت واقعیت این به را سوژه نگرش که کندمی پیدا شخصی معنای بینی،جهان او،
 غالب هایارزش هب بلکه دارد، بستگی عینی واقعیت به تنهانه روانی امنیت وضعیت بنابراین،
 گرگونید امنیت، به نشده ارضاء نیاز. است وابسته واقعیت از او ذهنی درک و امنیت موضوع

 ندتوامی کند،می امنیت احساس فرد اگر. کندمی ایجاد را شخصیت و هاارزش حوزه کل
 تنهانه واندتمی شخص. کند درک جدید تجربه کسب برای فرصتی عنوانبه را موقعیت همان

 هدایت ازمدتدر مثبت تجربه یک به وضعیت تغییر به تمایل با بلکه مدتکوتاه هدف با
نکند  فرار هاآن از و کند برطرف را خود مشکلات تواندمی وضعیت، این در که شود

(Zotova et al., 2020.) 

 کهت انجام شده اس اساتید، ویژه خودافشاییافشایی، بهخودهای اندکی در زمینه پژوهش
 :کنیماشاره می هاآنترین مهمبه 

Chernyavskaya (2021 )بر خودافشایی شناختیروان بینیپیش عنوان طی پژوهشی در 
 کدر بالا و نفسعزت عینی، عملکرد نمرات بین که دریافت آموزاندانش هایتوانایی
 .دارد وجود قوی مثبت همبستگی یک خودافشایی، عنوانبه زندگی از آموزاندانش

Harvey and Boynton (2021پژوهشی را با عنوان افشای ) شناختیروان آوریتاب و خود 
 هک داد نشان های ایشانخود انجام دادند. یافته به شفقت و نفسعزت واسطه نقش با



 1402زمستان  | 70شماره  | 19دوره  |تربیتی  یشناسروان  |44

 

 Kadji and .است روانی آوریتاب و خود افشای بین ایواسطه خود، به شفقت و نفسعزت

Mast (2021 )و یمارب خودافشایی بر پزشک خودافشایی تأثیر عنوان تحت پژوهشی در 
 نسبت کردند، افشا را خود که پزشکانی که یافتند دست نتیجه این به پزشک از بیمار درک

 تلقی ترمدله بیمار، و پزشک جنسیت از نظرصرف بودند، نکرده را کار این که پزشکانی به
 جنسیت با أثیرتاین  و داشت تأثیر آنالوگ بیماران رفتاری نیات بر پزشک خودافشایی. شدند

 در خودافشایی و روییکم درباره پژوهشی در( 2022)و همکاران  Li .شدمی تعدیل پزشک
 و ناختیشروان امنیت ،هاآن جنسیتی تفاوت و روانی امنیت واسطه نقش دانشجویان با بین

 میان رد خودافشاگری داخلی سازوکار بررسی برای عامل دو عنوانبه را جنسیتی هایتفاوت
 اب روییکم داشتند بیان خود پژوهش درنتیجه هاآن. کردند انتخاب روکم دانشجویان

 خودافشایی در شناختیروان امنیت سهم هایافته این. دارد منفی رابطه خودافشاگری
 فشاییخودا افزایش برای مربوطه مداخلات تجربی مبنای و داد نشان را خجالتی دانشجویان
 بین رابطه درباره خود پژوهش در( 2020) و همکاران Misir .کرد فراهم را دانشجویان

 نندهکلیتعد نقش آنلاین با حوزه یک در خودافشایی و شده درک فردیبین توانایی
 بین لاحیتص و آنلاین خودافشایی بین رابطه روییکم که، رسیدند نتیجه این به رویی،کم

 و ینآنلا خودافشایی بین رابطه که داد نشان نتایج همچنین،. نمایدمی تعدیل را فردی
 افرادی برای و ترضعیف بالاتر، روییکم سطح با افراد برای شده درک فردی بین صلاحیت

-Zardeckaitė .است ترقوی هستند، روییکم گیریاندازه در پایین یا متوسط نمره دارای که

Matulaitienė and Paluckaitė (2013 در پژوهشی با عنوان رابطه خودافشایی اساتید و )
 خشب انآموزدانش با معلم ان برای یادگیری، اظهار داشتند که ارتباطآموزدانشانگیزه 
 معلم اییافش خود که داد نشان این تحقیق. است بخشالهام موفق و یادگیری فرایند اساسی

 همچنین. دکن ترغیب یادگیری به را انآموزدانش تا باشد معلمان برای مؤثر ابزاری تواندمی
 Jebbour andرخ دهد.  مناسب و مرتبط شرایط در باید معلم خودافشاگری که پیشنهاد

Mouaid (2019 )در دانشجو مشارکت بر معلم خودافشایی تأثیر عنوان با خود پژوهش در 
 توضیح برای اییخودافش از باید معلمان که نتیجه گرفتند دانشگاه، انگلیسی زبان درس کلاس

 تکنیک از استفاده بدون ،مؤثر آموزشی رفتار یک عنوانبه آموزشی دوره درسی مواد
 معلم اب داوطلبانه تعامل را به هاآنتا  کنند استفاده انآموزدانش فراخواندن یا پرسشگری

 آییکار دلیل به خجالتی، افراد که دریافتند( 2000) و همکاران Matsushima .ترغیب نماید
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 طحس درنتیجه و نبوده اجتماعی هایموقعیت در مناسب سازگاری به قادر پایین، اجتماعی
 عنوان با خود پژوهش درLemay and Melville (2013 ) .دارند تریپایین سطح خودافشایی

 دارند مایلت افراد که دریافتند شرکا، از مراقبت در امنیت حفظ برای خودافشاگری کاهش
. کنند تاررف دیگران خاص هایواکنش با مطابق خود درونی امنیت حفظ برای هر موقعیتی در

را  شاییاف خود میزان نکنند، دریافت دیگران آلی از ایده پاسخ ،اظهارنظر هنگام افراد اگر
 اجتماعی حمایت چگونه عنوان تحت تحقیقی در( 2018) و همکاران Zhen. دهندمی کاهش

 در تماعیاج حمایت نقش فهمیدند که دهد؟می تسکین سیل قربانیان بین در را افسردگی
ایشان  هایتهشده است. یاف حاصل افراد خودافشایی و امنیت بهبود از عمدتاً افسردگی تسکین

 دارد. ایمنی احساس مثبتی بر تأثیرآشکار کرد که خودافشایی 
 بر داساتی افشاییخود اثربخشی با ارتباط در اندکی هایپژوهش ما، دانش به اگرچه

 انجام اختیشنروان امنیت میانجی نقش با انگلیسی زبان رشته دانشجویان بین در روییکم
 بیشتر یبررس ارزش شد، پرداخته آن به بالا در که ایپیشینه و ادبیات اساس بر است، شده
 بر ساتید،ا خودافشایی و دانشجویان روییکم رابطه حوزه در مطالعات بیشتر طرفی، از. دارد

ای آمیخته با فرهنگ روابط پدیده روییکم کهازآنجایی و است غربی هاینمونه اساس
های خلاصه پژوهش .شودمیاحساس  زمینه در این بومی هایپژوهش نیاز به اجتماعی است،

 آمده است: 1در این حوزه در جدول  انجام شده

 پیشینه پژوهش .1جدول 

 نتایج تحقیق عنوان سال محقق ردیف

1 
هاروی و 

 بوینتن
2021 

 آوریتاب و خود افشای
 نقش: شناختیروان
 و نفسعزت ایواسطه

 خود به شفقت

 بین ایواسطه خود، به شفقت و نفسعزت
 .است روانی آوریتاب و خود افشای

 2021 چرنیواسکی 2

 شناختیروان بینیپیش
 هایتوانایی خود افشای

 و مدل: انآموزدانش
 عوامل

 نفسعزت عینی، عملکرد نمرات بین
 زندگی از انآموزدانش درک عمومی،

 ویق مثبت همبستگی افشایی، خود عنوانبه
 .دارد وجود

3 
 و کادجی
 مست

2021 
 کپزش خودافشایی تأثیر
 و بیمار خودافشایی بر

 پزشک از بیمار درک

 هب نسبت کردند، افشا را خود که پزشکانی
 ایافش. شدندتلقی  ترهمدل ،دیگر پزشکان
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 ثیرتأ بیماران رفتاری نیات بر پزشک خود

 .کرد تعدیل آن را پزشک جنسیت و داشت

4 
لی و 

 همکاران
2020 

 در خودافشایی و کمرویی
 نقش: دانشجویان بین

 و روانی امنیت ایواسطه
 جنسیتی تفاوت

افشاگری رابطه منفی خود با بودن میان کمرو
 وجود دارد.

5 
میسیر و 
 همکاران

2019 

 بین توانایی بین رابطه
 و شده درک فردی

حوزه  یک در خودافشایی
 هکنندتعدیل نقش: آنلاین

 کمرویی

 و آنلاین خودافشایی بین رابطه کمرویی
ین اکند و می تعدیل را فردی بین صلاحیت

 ،بالاتر کمرویی سطح با افراد برای رابطه
 کمرویی با سطح افرادی برای و ترضعیف

 .است ترقوی پایین، یا متوسط

6 
 و جبور

 موعید
2019 

 رب معلم خودافشایی تأثیر
 در دانشجو مشارکت
زبان  درس کلاس

 دانشگاه انگلیسی

 مطالب توضیح برای معلمان خودافشایی
 که است مؤثر آموزشی تمرین یک درسی،
 .شودمی فراگیران در انگیزه ایجاد موجب

7 
ژن و 

 همکاران
2018 

 چگونه اجتماعی حمایت
 میان در افسردگی

برطرف  را زدگانسیل
 احساس مشارکت ؟کندمی

 و خود افشای ایمنی،
 منفی شناخت

 منفی اثر چهار دارای اجتماعی حمایت
 مسیر است: افسردگی بر غیرمستقیم

، خودافشایی برای ایمرحله یک غیرمستقیم
 از خودافشایی، تا امنیت احساس از

 و خود، درباره منفی شناخت تا خودافشایی
 زا زندگی امنیت احساس از غیرمستقیم گام

 منفی. خودشناسی به خودافشایی طریق

8 
زاردکایتی و 

 کریستیانا
2013 

رابطه خودافشایی اساتید و 
ان برای آموزدانشانگیزه 

 یادگیری

 تا است مؤثر ابزاری معلمان افشایی خود
 .کند ترغیب یادگیری به را انآموزدانش

9 
 و لیمی

 ملویل
2013 

 افشاگری خود کاهش
 در امنیت حفظ برای

 شرکا از مراقبت

 درونی امنیت حفظ برای دارند تمایل افراد
 نندک رفتار دیگران هایواکنش با مطابق خود

 دریافت آلایده پاسخ اظهارنظر، هنگام اگر و
 .یابدمی کاهش افشایی خود میزان نکنند،

10 
ماتسوشیما و 

 همکاران
2000 

 اب خود افشای در کمرویی
 اجتماعی مهارت واسطه

 یپایین فردی بین هایمهارت خجالتی، افراد
 تردید خود افشای در بنابراین ،دارند

 .کنندمی
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 قرار دهد: موردبررسیزیر را  سؤالات محقق قصد دارد پژوهش،در این 
 روییدر اثربخشی خودافشایی بر کم شناختیروانآیا امنیت  اصلی پژوهش: سؤال

 است؟ مؤثردانشجویان 
 :از قرار زیر است فرعی پژوهش سؤالات

 است؟ اثربخش دانشجویان روییکم بر اساتید خودافشایی آیا .1

 دانشجویان اثربخش است؟ شناختیروانآیا خودافشایی اساتید بر امنیت  .2

 رویی آنان اثربخش است؟دانشجویان بر کم شناختیروانآیا امنیت  .3
مدل مفهومی یا چارچوب نظری پژوهش، جهت نشان دادن تعداد متغیرها و روابط بین 

 :ترسیم گردیده است 1در قالب شکل  هاآن

 مدل مفهومی پژوهش. 1شکل 

 

 روش
حلیلی روش تحقیق ت ازلحاظپژوهش حاضر بر مبنای هدف، از نوع تحقیقات کاربردی بوده، 

ماری پژوهش جامعه آپیمایشی انجام گرفته است.  صورتبهاست که  توصیفی همبستگیو 
عیین حجم باشند. برای تهای استان مازندران میانگلیسی دانشگاه زبان رشته حاضر دانشجویان

ی انتخاب نفر تخمین زده شد. برا 384نمونه از جدول مورگان استفاده گردید و حجم نمونه 
سه  های میدانی ازداده آوریجمعبرای گیری تصادفی ساده استفاده شد. نمونه از روش نمونه

 11رویی با (، کمCayanus & Martin, 2004گویه ) 14پرسشنامه خودافشایی اساتید با 
( استفاده Tinan, 2005گویه ) 40با  شناختیروان(، و امنیت Henderson et al., 2014گویه )

های مذکور توسط یک استاد مترجمی زبان انگلیسی به زیان فارسی ترجمه . پرسشنامهشد
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شدند. برای اطمینان از صحت ترجمه، دوباره توسط استادی دیگر به انگلیسی برگردانده 
 سه نفر از متخصصان قرار گرفت. تأییدتطابق با پرسشنامه اصلی مورد  ازنظرشدند و 

استفاده شده است. جهت محاسبه  تأییدییل عاملی جهت اعتبارسنجی از آزمون تحل
پرسشنامه توزیع و  30که تعداد  صورتبدینپایایی پرسشنامه از آلفای کرونباخ استفاده شد. 

محاسبه شد. با  SPSSافزار پس از تکمیل پرسشنامه، ضریب آلفای کرونباخ از طریق نرم
آمد، پایایی  به دست 70/0بالاتر از  ضریب آلفای کرونباخ برای همه متغیرها کهاینتوجه به 

 به نمایش درآمده است. 4قرار گرفت که نتایج آن در جدول  تأییدها مورد پرسشنامه

 های مختلف پرسشنامه. پایایی بخش4جدول 

 آلفای کرونباخ بخش پرسشنامه

 88/0 خودافشایی اساتید

 91/0 کمرویی

 84/0 شناختیروانامنیت 

از آزمون کولموگروف اسمیرنوف، جهت اعتبار  هادادهبررسی نرمال بودن  منظوربه
 پژوهش و بررسی نقش سؤالاتبررسی  منظوربهو  تأییدیسنجی از آزمون تحلیل عاملی 

نجش س برایو  لیزرل بهره گرفته شد افزارنرمر میانجی از آزمون مدل معادلات ساختاری د
تفکیک  در بخش بعدی به هاآننتایج مربوط به  اده شد.داری از آزمون سوبل استفاثبات معنی

 ذکر شده است.

 هایافته
ده شهای آمار توصیفی استفاده از شاخص دهندگانعمومی پاسخ هایویژگیجهت توصیف 

 5در جدول  لاتیتحص زانیمو  سن ت،یجنس بر اساسدهندگان . فراوانی پاسخاست
 .قرار گرفته است یموردبررس

 عمومی هایویژگیبر اساس  دهندگانپاسختوزیع فراوانی  .5جدول 

 درصد فراوانی دهندگانعمومی پاسخ هایویژگی

 جنسیت
 9/35 138 مرد
 1/64 246 زن

 76 292 سال 30کمتر از  سن
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 درصد فراوانی دهندگانعمومی پاسخ هایویژگی

 6/20 79 سال 40-30

 4/3 13 سال 50-40
 - 0 سال 50بیشتر از 

 تحصیلات

 9/16 65 کاردانی و کمتر

 2/55 212 کارشناسی
 5/24 94 کارشناسی ارشد

 4/3 13 دکتری

ترین مهمه ک استدر تحقیق  کاررفتهبهشامل آمار توصیفی برای همه متغیرهای  6جدول 
شده است. ارقام این جدول  ارائه در آن تحقیق هایهای مرکزی و پراکندگی متغیرشاخص

 اند.شده محاسبه SPSSافزار به کمک نرم

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق. 6جدول 
 کشیدگی چولگی واریانس انحراف معیار میانگین متغیر

 -113/0 007/0 227/0 477/0 44/3 روییکم

 -320/0 -141/0 411/0 641/0 38/3 خودافشایی اساتید

 110/0 -233/0 276/0 525/0 56/3 شناختیروانامنیت 

در  کهازآنجاییو  است 3بالاتر از عدد  هامؤلفه یتمام نیانگیدهد مینشان م 6جدول 
آن  تیموافق بودن وضع دهندهنشان 3بالاتر از  نیانگیم شدهانتخابکه  یانهیگز 5 فیط

 .هستند یمطلوب تیدر وضع هامؤلفهکه  گفتتوان ی، ماست یدر جامعه آمار ریمتغ
های اصلی مدل معادلات ساختاری بررسی نرمال بودن توزیع متغیرهای فرضکی از پیشی

برای تعیین نرمال  اسمیرنوف-کولموگوروف آزموناز . در این پژوهش است موردبررسی
به  05/0از  تربزرگدر تمامی موارد مقدار معناداری  ها استفاده شده است.بودن توزیع داده

ها وجود ندارد فرض صفر مبتنی بر نرمال بودن داده آمده است. بنابراین دلیلی برای رد دست
 ک را اجرا کرد.یهای پارامترتوان آزمونو می

 هاآزمون نرمال بودن داده .7جدول 
 وضعیت درجه آزادی معناداری متغیر

 نرمال 384 082/0 روییکم

 نرمال 384 102/0 خودافشایی اساتید

 نرمال 384 075/0 شناختیروانامنیت 
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بررسی فرضیات تحقیق از تکنیک معادلات ساختاری استفاده شده  منظوربهدر ادامه 
 هانشانگر از مجموعه یک داخلی ساختار مطالعه برای که مختلفی هایروش میان است. از

 زمونآ و پارامتر برآورد به که است روشی مفیدترین تأییدی عاملی تحلیل دارد، وجود
 مطالعه ینا در. پردازدمی نشانگرها میان روابط زیربنایی هایعامل تعداد به توجه با هافرضیه

 عاملی تحلیل زا استفاده با بنابراین. است شده استفاده هاداده گردآوری برای پرسشنامه ابزار از
. است فتهگر قرار محتوایی سنجی روایی مورد تحقیق هایپرسشنامه کلی ساختار تأییدی

 t ارهآم و استاندارد عاملی بار ساختاری معادلات یابیمدل و تأییدی عاملی تحلیل برای
 :است حاکم زیر قاعده کلی در حالت. است شده محاسبه

 داده شانن عاملی بار وسیلهبه ،مشاهدهقابل متغیر و( پنهان متغیر) عامل بین رابطه قدرت
 رابطه باشد 3/0 از کمتر عاملی بار اگر. است یک و صفر بین مقداری عاملی بار. شودمی

 قبولقابل 6/0 تا 3/0 بین عاملی بار. شودمی نظرصرف آن از و شده گرفته نظر در ضعیف
 ناساییش متغیرها همبستگی که زمانی. است مطلوب بسیار باشد 6/0 از تربزرگ اگر و است

 از غیرهامت بین رابطه بودن معنادار بررسی جهت. گیرد صورت معناداری آزمون باید گردید
 بررسی 05/0 خطای سطح در معناداری چون. شودمی استفاده t-value همان یا t آزمون آماره

 ترکوچک 96/1 از t-value آزمون با شدهمشاهده عاملی بارهای میزان اگر بنابراین شودمی
 .شد دخواه داده نمایش قرمز رنگ با لیزرل افزارنرم در و نیست معنادار رابطه شود، محاسبه

 دیتأیی عاملی تحلیلاستاندارد  یبار عاملدهد که خروجی نرم افراز لیزرل نشان می
 ترزرگبدر تمامی موارد  شناختیروانامنیت و  خودافشایی اساتید، روییکمهای پرسشنامه

 ت.اس تأییدقابلها . بنابراین ساختار عاملی پرسشنامه(2)شکل  آمده است به دست 3/0از 
 اطمینان سطح در موردمطالعه ابعاد از هر یک سنجش هایشاخص t آماره عاملی بار همچنین

های نتایج حاصل از سنجش معناداری داده آمده است. به دست 96/1 از تربزرگ مقداری 5%
 ارائه شده است. 3مدل نیز در شکل 
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 متغیرهای تحقیقن یارتباط ب ییمدل نها تأییدنتایج  .2شکل 
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 متغیرهای تحقیق نیارتباط ب ییمدل نها تأییدنتایج  t-valueآماره  .3 شکل
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 های نیکویی برازش فرضیات پژوهششاخص .8جدول 

 (NNFI) (NFI) (AGFI) (GFI) (RMSEA) (X2/df) برازندگی هایشاخص

 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 >05/0 3-1 قبولقابل مقادیر

 92/0 96/0 97/0 91/0 031/0 49/2 مقادیر محاسبه شده

 دیآزا درجه بر دو-خی ساده تقسیم از که است بهنجار دو-خی مقدار شاخص ازآنجاکه
 مقدار این توان نتیجه گرفت کهآمده است، می به دست 49/2شود برابر می محاسبه مدل

 شرایط مطلوب است. باشد 3 تا 1 بهنجار بین دو-خی است، زیرا اگر مقدار شاخص مطلوب
 آورده شده است. 9تحقیق در جدول  سؤالاتنتایج  3و  2با توجه به اشکال 

 پژوهش هایفرضیه بررسی . نتایج9جدول 

 نتایج مقدار معناداری ضریب بتا تحقیق سؤالات سؤال

 1فرعی 
 رویی دانشجویانآیا خودافشایی اساتید بر کم

 اثربخش است؟
 دتأیی -16/4 -41/0

 2فرعی 
 تیشناخروانآیا خودافشایی اساتید بر امنیت 

 دانشجویان اثربخش است؟
 دتأیی 61/4 57/0

 3فرعی 
یی رودانشجویان بر کم شناختیروانآیا امنیت 

 آنان اثربخش است؟
 دتأیی -56/7 -87/0

 اصلی

در اثربخشی  شناختیروانآیا امنیت 
 مؤثررویی دانشجویان خودافشایی بر کم

 است؟

 آزمون سوبل غیرمستقیم مستقیم
 -94/3 -495/0 -41/0 دتأیی

کمرویی دانشجویان برابر  وقدرت رابطه خودافشایی اساتید  9بر اساس اطلاعات جدول 
عکوس اما ممطلوب بین این دو متغیر دهد همبستگی محاسبه شده است که نشان می -41/0

انشجویان رویی داساتید ویژگی کمتوان گفت که با افزایش خودافشایی می درواقعاست. 
از مقدار بحرانی  تربزرگآمده است که  به دست -16/4آزمون نیز  t. آماره یابدکاهش می

t  معنادار است شدهمشاهدهدهد همبستگی بوده و نشان می 96/1یعنی  %5در سطح خطای 
رویی کم توان گفت خودافشایی اساتید برو می (دهدمی)منفی رابطه معکوس را نشان 

 ناختیشروانامنیت  وقدرت رابطه خودافشایی اساتید همچنین  دانشجویان اثربخش است.
 tدهد همبستگی مطلوب است. آماره محاسبه شده است که نشان می 57/0دانشجویان برابر 

یعنی  %5در سطح خطای  tاز مقدار بحرانی  تربزرگآمده است که  به دست 61/4آزمون نیز 
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 توان گفتبنابراین می معنادار است. شدهمشاهدهدهد همبستگی نشان میبوده و  96/1
 مستقیم و مثبت دارد. تأثیردانشجویان  شناختیروانامنیت بر خودافشایی اساتید 

رابر رویی آنان بکمو دانشجویان  شناختیروانقدرت رابطه امنیت سوم پژوهش  سؤالدر 
عکوس اما ممطلوب بین این دو متغیر دهد همبستگی محاسبه شده است که نشان می -87/0

شجویان رویی دانویژگی کم شناختیروانامنیت توان گفت که با افزایش می درواقعاست. 
از مقدار بحرانی  تربزرگآمده است که  به دست -56/7آزمون نیز  t. آماره یابدکاهش می

t  معنادار است شدهمشاهدهدهد همبستگی و نشان می است 96/1یعنی  %5در سطح خطای 
بر  ناختیشروانامنیت  گیری کرد کهنتیجهتوان و می دهد()منفی رابطه معکوس را نشان می

 رویی دانشجویان اثربخش است.کم
 مستقیم اثر ، بایدموردبحث در فرضیه شناختیروانامنیت  میانجی نقش بررسی منظوربه

 تا داد قرار موردبررسی میانجی متغیر ساختن دخیل حالت در غیرمستقیماثر  با سازه را دو

 اثر مستقیم حاضر فرضیه دانست. در قبولقابل را اثر میانجی بتوان اثر، افزایش صورت در

آمد.  به دست -495/0میانجی برابر  متغیر وجود صورت در غیرمستقیم اثر .است -41/0 برابر
برای سنجش معناداری  آزمون این از حاصلZ  مقدارهمچنین، با توجه به نتیجه آزمون سوبل 

 -94/3، روییخودافشایی بر کمدر تأثیرگذاری متغیر  شناختیروانامنیت اثر متغیر میانجی 
 قشن بارویی خودافشایی بر کمبوده و به این معنی است که  96/1محاسبه شد که بیشتر از 

 مسیر اثر بودن با توجه به بیشتر درنتیجهدارد.  غیرمستقیم اثر شناختیروانامنیت  میانجی

 تأثیر میانجی متغیر گفت وجود توانمیو نتایج آزمون معناداری  مستقیم مسیر از غیرمستقیم

 .شودمی واقع تأیید فرضیه مورد در شناختیروانامنیت میانجی  نقش افزایش داده و را

 گیریجهبحث و نتی
 را ردیف بین روابط انواع و کنندمی شرکت گوناگونی اجتماعی تعاملات در روز هر افراد

 اعیاجتم تعامل و ارتباط که اندکرده اشاره اجتماعی یشناسروان محققان. کنندمی ایجاد
 رد خواهندمی که افرادی برای ویژهبه دارد، انسان روزمره زندگی در مهمی و اساسی نقش

 افشاییدخو. باشند تعامل در هاآن با و کرده برقرار ارتباط دیگران با مشترک هایفعالیت
 سمیج سلامت و اجتماعی سازگاری افراد، فردی بین روابط حفظ و توسعه در مهمی نقش

 طالعاتم در آن پی در و اومانیستی یشناسروان در ابتدا افشاییخود .کندمی ایفا روانی و
 افشاییخود ی،شناسروان در. گرفت قرار موردپژوهش فردی بین روابط زمینه در ارتباطات،
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 اییج کند،می فاش دیگران برای را خود شخصی اطلاعات فرد که کندمی اشاره عملی به
. است المس شخصیت یک اساسی ملاک افراد، با شخصی اطلاعات گذاشتن اشتراک به که
 به صشخ که است خود مورد در پیامی هرگونه معنای به افشاییخود ارتباطی، مطالعات در

 به جتماعی،ا تعامل در رفتار ضروری و مهم بیان عنوانبه افشایی،خود .کندمی منتقل دیگری
 فتار،ر داوطلبانه طوربه دیگران با ارتباط هنگام افراد آن طی که شودمی اطلاق فرایندی

 .دهندمی بروز را خود احساس و اندیشه
رشته  بین دانشجویانرویی در پژوهش حاضر اثربخشی خود افشایی اساتید بر کمهدف 

قدرت رابطه  هنددمیبوده است. نتایج نشان  شناختیرواننقش میانجی امنیت  زبان انگلیسی با
دهد محاسبه شده است که نشان می -41/0کمرویی دانشجویان برابر  وخودافشایی اساتید 

زایش توان گفت که با افمی درواقعاما معکوس است. مطلوب ر بین این دو متغیهمبستگی 
به  -16/4آزمون نیز  t. آماره یابدرویی دانشجویان کاهش میخودافشایی اساتید ویژگی کم

بوده و نشان  96/1یعنی  %5در سطح خطای  tاز مقدار بحرانی  تربزرگآمده است که  دست
توان و می (دهدمی)منفی رابطه معکوس را نشان  معنادار است شدهمشاهدهدهد همبستگی می

ابطه قدرت رهمچنین  رویی دانشجویان اثربخش است.گفت خودافشایی اساتید بر کم
محاسبه شده است که نشان  57/0دانشجویان برابر  شناختیروانامنیت  وخودافشایی اساتید 

 تربزرگده است که آم به دست 61/4آزمون نیز  tدهد همبستگی مطلوب است. آماره می
 شدهمشاهدهدهد همبستگی بوده و نشان می 96/1یعنی  %5در سطح خطای  tاز مقدار بحرانی 

انشجویان د شناختیروانامنیت بر توان گفت خودافشایی اساتید بنابراین می معنادار است.
 این از حاصلZ  مقدارهمچنین، با توجه به نتیجه آزمون سوبل  مستقیم و مثبت دارد. تأثیر

غیر در تأثیرگذاری مت شناختیروانامنیت برای سنجش معناداری اثر متغیر میانجی  آزمون
بوده و به این معنی است که  96/1محاسبه شد که بیشتر از  -94/3، روییخودافشایی بر کم
با  درنتیجهرد. دا غیرمستقیم اثر شناختیروانامنیت  میانجی نقش بارویی خودافشایی بر کم

 توانمیو نتایج آزمون معناداری  مستقیم مسیر از غیرمستقیم مسیر اثر بودن به بیشتر توجه
فرضیه  در شناختیروانامنیت میانجی  نقش افزایش داده و را تأثیر میانجی متغیر گفت وجود

 .شودمی واقع تأیید مورد

کمرویی و هراس  هاینشانهد موجب کاهش توانمیدرمانی که  هایشیوهیکی از  
 ییوهششود، آموزش به  دانشجویانکاهش تأثیرات منفی آن بر زندگی  درنتیجهاجتماعی 
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 شادی و صورتبهاهداف خود را  گرامثبتی مثبت نگر است. روان شناسان شناسروان
بنابراین با عنایت به شواهد موجود، افراد کمرو در  .دهندمیشادکامی در زندگی آموزش 

 یهااسترسورزی و مقابله با  جرئت، لذا تمرین باشندیمدچار ضعف  ییروسخت همة ابعاد 
ینکه ا خصوصبهکـارکرد اجتماعی افراد نقش مهمی دارد  و بهبوددر سلامت روان  یکمروی
ت است و فردی که از این قابلی ییروکلیـدی و محـوری در سخت  از ابعاد هااسترسکنترل 

 .است مندبهرهنیز  ییروبرخوردار است از سـطوح بـالاتر و ابعـاد بیـشتری از سخت 
 استاند مانند ادبی، آثار از موضوعاتی تدوین هنگام در افشاییخود از توانندمی اساتید

 هایاستاند به وطمرب موضوعات اغلب ژانرهایی چنین. کنند استفاده نمایشنامه و رمان کوتاه،
ارزش  رب است ممکن اساتید تجربیات و نظرات آن در که کنندمی منعکس را روزمره زندگی
 افشاییخود دتواننمی همچنین اساتید. برسند مطلوب نتایج به درنتیجه و افزوده درسی مطالب

 کنند، لحاظ کاربردی شناسیزبان و اجتماعی شناسیزبان ازجمله شناسیزبان هایدوره در را
 رایب پیچیده زبان از استفاده با اغلب شودمی ظاهر هاییدوره چنین در که مسائلی زیرا

 خود خصیش تجربیات توانندمی اساتید زمینه، این در. دارد کاروسر خاصی هدف به دستیابی
 زبان با اطارتب برقراری هنگام که جالبی اتفاقات و انگلیسی زبان یادگیرنده عنوانبه را

 فراوان همیتا به توجه با .بگذارند اشتراک به است، داده رخ آموزانزبان با تعامل و انگلیسی
 کنندهتعدیل عوامل و داخلی سازوکار است لازم دانشجویان، برای خودافشایی نقش

 بهبود رایب احتمالی مداخلات شودمی پیشنهاد بنابراین گیرد، قرار موردبررسی خودافشایی
 ازگاریس بهبود موجب درنتیجه تا شود، ایجاد دانشگاه دانشجویان افشایی خود توانایی

 . لذا با توجه به نتایج حاصل از این پژوهش و با توجه به نقشباشد هاآن فردی بین و تحصیلی
نظام  کاراناندردستکه  گرددمیدر دانشجویان پیشنهاد  یشناختروان امنیتمتغیر  تأثیرو 

شد و با ر چراکهدر دانشجویان همت گمارند  شناختیروانالات مثبت آموزشی به بهبود ح
شد هرچه بیشتر ر هایزمینهمیزان کارآفرینی بالا رفته و  شناختیروانمثبت  هایویژگیبهبود 

اد . همچنین پیشنهشودمیدر بین دانشجویان کمتر  روییکمو  آیدمیدانشجویان فراهم 
مناسب جهت ارتقای حالات مثبت  هایزمینهیا  یهایکارگاهکه با برگزاری  شودمی

، نیبیخوشوری، آو رشد عوامل تأثیرگذار بر تاب شناختیروان و امنیت شناختیروان
نهاد پیش د.در دانشجویان افزایش یابخودافشایی رشد  هایزمینهامیدواری و خودکارآمدی 

 اهشک و بینانهخوش هایدیدگاه افزایش نهیدر زممستمر و مناسب  هایآموزشتا با  شودمی
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به دانشجویانی که دارای  ایمشاورهشود و همچنین ارائه خدمات  تلاشدانشجویان استرس 
تفاوت روانی دانشجویانی م سلامتهستند. با توجه به اینکه میزان  بالاییاضطراب اجتماعی 

 ایمشاورهخدمات ان به ارائه شناسروانروانی، مشاوران و  سلامتاست نیاز است با میزان 
مرتبط جهت کاهش  هایریزیبرنامه آموزش عالی شودمیپیشنهاد همچنین  .بپردازند

یشنهاد پی مثبت نگر داشته باشد. شناسروانکمرویی و هراس اجتماعی توجه بیشتری به 
ی شناسرواندیگری در راستای تعیین نقش جنسیت بر کارآمدی  هایپژوهش که گرددمی

 هایهیافتا توجه به د. برویی و هراس اجتماعی انجام گیرکم علائم هشدر کامثبت نگر 
و کمرویی و نیز  هااسترسو  هاآسیبی در کاهش یپژوهش و نظر به اهمیت سخت رو

قرن حاضر، عصر استرس، اضطراب و مواجهه نامیده شده است و از طرف دیگر  ازآنجاکه
افرادی  کـه ایگونهبهتوانایی کنترل هیجانات ناگوار در سلامت روانی، اهمیت خاصی دارد 

ی بالایی دارند توانایی بهتری برای مقابله با کمرویی دارند و زمانی که یروکه سخت
 ییورتمال دارد که دچار بیماری شوند، لـذا توجـه بـه سـخت قرار بگیرند کمتر اح فشارتحت

 تواندیماز اهمیت بسیاری برخوردار است و این پژوهش  هاآنیش و پرورش هامؤلفهافراد و 
ی روانی از کمرویی و ارائه هاآسیبمناسب در زمینه  هایگذاریسیاستراهگـشای 

 .ی در دانشجویان باشدیارتقاء سخت رومرتبط با  هایبرنامهپیـشگیرانه و  هایبرنامه

 تعارض منافع
 .تعارض منافعی ندارند گونههیچنویسندگان 

 سپاسگزاری
کنندگان در این پژوهش که به نویسندگان اعتماد کرده و وقت و اطلاعات از همه شرکت

 خود را در اختیار ما گذاشتند، صمیمانه سپاسگزار هستیم.
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