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Abstract 
Aim: The aim of the current research was to identifying and validating the themes of development of 
group and organizational Qualifications in faculty members. 
. Methodology: In the qualitative part, the phenomenological method and semi-structured interviews 
were used with 13 faculty members of universities and research institutes in Tehran, who were selected 
by the method of purposive chain sampling. The data obtained from the interview were also evaluated 
by thematic analysis method. In the quantitative part, using a descriptive-survey method, the data was 
collected using a researcher-made questionnaire taken from the qualitative part of the research from the 
number of 150 faculty members selected by the stratified random sampling method from 26 faculties 
and four campuses of the University of Tehran, and then they were analyzed using structural equation 
method and Shannon entropy algebraic method. 
Results: The achievement of the qualitative part of the research is the identification of the 
comprehensive theme of improvement in the level and appropriateness of management-leadership 
competencies with the dimensions of "enhancement of scientific and social scouting ability, 
improvement of the ability to lead multifaceted relations, improvement of understanding of 
organizational structure and culture, improvement of organizational knowledge and administrative 
management. educational unit", and the overarching theme of improvement in the level and 
appropriateness of leadership qualifications with the dimensions of "improving the knowledge of 
educational policy analysis, improving the ability to plan and develop education, improving the skill of 
managing administrative affairs and human resources, improving the skill of advancing financial affairs 
, improving the ability to administer social affairs. In the quantitative part, the achievement of the first 
and second order factor analysis confirmed the validity of the research model. Also, the dimension of 
improving the ability to guide multifaceted relations, improving the skill of understanding organizational 
structure and culture, and the dimension of improving the skill of promoting administrative affairs and 
human resources, respectively, with Shannon's entropy coefficient equal to 0.27 and 0.23, are the most 
important in the development of group human capital and The organization had faculty members.  
Conclusions and suggestions: development of group and organizational Qualifications in faculty 
members is a different paradigm and approach to human resources before it is a stream for developing 
the competencies of faculty members. Academic institutions, as a symbol of learning and knowledge-
oriented organizations, should have leaders and role models with scientific and ethical origins at the 
domestic and foreign levels, in order to fulfill their role of scientific leadership, an approach that requires 
universities. 
Innovation and originalityThey can achieve it by improving the platform for empowering and 
developing of group and organizational Qualifications in faculty members and creating motivation in 
the field of scientific exchanges with a focus on professional ethics, responsibility and accountability. 
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 هدیکچ
 .دوب اههاگشناد یملع تأیه ياضعا ینامزاس و یهورگ ياهتیحلاص یجنسرابتعا و ییاسانش رضاح شهوژپ فده :فده
 هدافتسا نومضم لیلحت شور زا اههداد لیلحت روظنم هب و یفیصوت یسانشرادیدپ شور زا یفیک شخب رد :یسانششور
 ياراد یملع تأیه وضع 13 شخب نیا رد ناگدننکتکراشم و هتفای راتخاس همین هبحاصم یفیک ياههداد يروآعمج رازبا .دش
 زا دنمفده يریگهنومن شور هب هک دندوب نارهت رهش ياههدکشهوژپ و اههاگشناد زا شهوژپ عوضوم هنیمز رد یملع براجت
 – یفیصوت یتخانششور رظنم زا و يدربراک فده رظنم زا شهوژپ شور ،یمک شخب رد .دندش باختنا  بولطم دراوم عون
 و يراتخاس تلاداعم يزاسلدم شور زا نیماضم تیولوا و رابتعا نییعت يارب اههداد لیلحت و هیزجت روظنم هب .دوب یشیامیپ
 یملع هبترم اب هقباس لاس 5 لقادح ياراد یملع تأیه ياضعا مامت لماش شهوژپ يرامآ هعماج .دش هدافتسا نوناش یپورتنآ
 ،یمک ياههداد يروآدرگ رازبا .دندش باختنا یبسن ياهقبط یفداصت شور هب رفن 208 اهنآ نیب زا هک دندوب رتلااب و يرایداتسا
 شور هب نآ ییاور هک دوب هتخاسققحم یملع تأیه ياضعا ینامزاس و یهورگ ياهشقن ياهتیحلاص هعسوت همانشسرپ
  .دش دییأت خابنورک يافلآ بیرض قیرط زا نآ ییایاپ و ییاوتحم و يروص
 راتخاس كاردا ،یهجودنچ تادوارم تیاده ،یعامتجا و یملع یگنهاشیپ ؛هدنهدنامزاس نومضم 9 ،یفیک شخب رد :اههتفای
 هعسوت و يزیرهمانرب ،یشزومآ یشم طخ لیلحت شناد ،یشزومآ دحاو هرادا تیریدم و نامزاس شناد ،ینامزاس گنهرف و
 ،یمک شخب رد .دش هئارا و ییاسانش "یعامتجا روما هرادا و یلام روما دربشیپ ،یناسنا عبانم و يرادا روما تیریدم ،یشزومآ
 ،زین نوناش یپورتنآ نومزآ بیارض ساسا رب .دش دییأت یلماع لیلحت نومزآ بیارض زا هدافتسا اب شهوژپ ياههتفای رابتعا
 نیرتمک و نیرتشیب زا بیترت هب یشزومآ یشم طخ تراهم ياقترا نومضم و یشزومآ دحاو گنهرف و راتخاس كاردا نومضم
  .دندوب رادروخرب یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت رد تیولوا
 مامت هک تسا یمهم عوضوم یملع تأیه ياضعا ینامزاس و یهورگ ياهتیحلاص هعسوت :تاداهنشیپ و يریگهجیتن
 ياهيزیرهمانرب يارب ار یبسانم ینف – یملع رازبا  رضاح شهوژپ ياههتفای ،ساسا نیا رب .دنتشاد دیکأت نآ رب ناگربخ
 شزومآ ياهداهن نارگشنک و نازاسمیمصت ،نازیرهمانرب رایتخا رد یملع تأیه ياضعا یتیریدم ياهتیحلاص هعسوت يدربهار
   .دهدیم رارق یلاع
 یجنسرابتعا و یملع تأیه ياضعا ینامزاس و یهورگ ياهشقن ياهتیحلاص هعسوت نیماضم ییاسانش :تلاصا و يروآون
 .اهنآ يدنبتیولوا و
 

 :يدیلک ناگژاو
 ياهتیحلاص ،یملع تأیه ياضعا
 ،يربهر ياهتیحلاص ،یتیریدم
  يربهار ياهتیحلاص
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Extended abstract 
Introduction: Organizations are always facing many developments and transformations, in such a situation, every 
organization needs employees and managers to achieve its goals so that it can be successful in its activities based on 
their competencies (Areezi et al; 2012, p. 19). In fact, in such a situation, success in the competitive world is on the 
shoulders of the most important and valuable capital of the organization, namely "human capital" (Rezaei Jandani et 
al; 2014, p. 68). Among the wide range of human forces as human capital in organizations with different missions, to 
the personality (leaders) and managers and their competencies as an important source to achieve competitive 
advantage with regard to development and changes of the organization has received a lot of attention (Martina et al; 
2012, p. 129). 
Universities are considered as social systems, the driving force of awareness and the intellectual guidance tower of 
societies (McKeown & Bates, 2013), which in order to achieve their core mission, that is; Training and preparation of 
efficient, competent human resources with high specialized skills and abilities and responding to the basic needs of 
society in various scientific, political, economic and social fields (Martin & Stella; 2007, p. 24) requires management 
and effective leadership; Because managers and leaders of future universities operate in a turbulent and 
transformation-oriented environment where the power is the result of identifying patterns of change and evaluating 
and using opportunities (Sydanmaanlakka, 2008). With regard to the above-mentioned topics, the basic question is 
that in the process of developing the human capital of academic faculty members, what are the dimensions and 
components of the qualifications required to fulfill the group and organizational roles of academic faculty members?, 
and the relevance and importance of this What are the dimensions and components? 
Methods: The Method  research was a mixed exploratory approach. In the qualitative part, descriptive 
phenomenological method was used and semi-structured interview tool was used to collect data. The participants in 
this section were 13 faculty members from universities and research institutes in Tehran, who were selected by the 
method of chain purposeful sampling. The data obtained from the interview were also evaluated by thematic analysis 
method. In the quantitative part, using the descriptive-survey method, data were collected using a researcher-made 
questionnaire. The statistical population of quantitative part included all faculty members with at least 5 years of 
experience with the scientific rank of assistant professor and above, from whom the study sample was selected using 
a stratified relative random method. The data of the quantitative section were analyzed by using the statistical method 
of structural equations and the algebraic Shannon entropy method by fully answering the questionnaire of 150 
members of the sample. 
Results: The achievement of the data analysis in the qualitative part, identifying the overall theme of improvement in 
the amount and appropriateness of management-leadership qualifications with the dimensions of "enhancing the 
ability of scientific and social scouting, improving the ability to lead multifaceted relations, improving the ability to 
understand organizational structure and culture, improving knowledge the organization and management of the 
educational unit administration", and the overarching theme of improvement in the level and appropriateness of 
leadership competencies with the dimensions of "improving the knowledge of educational policy analysis, improving 
the ability to plan and develop education, improving the skills of managing administrative affairs and human resources, 
promoting The ability to advance financial affairs was to improve the ability to manage social affairs. In the 
quantitative part, the achievement of the first and second order factor analysis test confirmed the validity of the 
research model. Also, the dimension of improving the ability to guide multifaceted relations, improving the skill of 
understanding organizational structure and culture, and the dimension of improving the skill of promoting 
administrative affairs and human resources, respectively were the most important in the development of faculty human 
capital. 
Conclusion: Human capital development is a different paradigm and approach to human resources before it is a stream 
for developing the competencies of faculty members. Therefore, effort and carefulness in systematic and 
comprehensive conceptualization, strategic planning, and formulation of well-considered and effective plans and 
programs, is of considerable importance. it should be kept in mind that for the effective realization of the goals and 
functions of academic institutions, their compliance with missions and missions and a clear and accurate understanding 
of the diverse and numerous dimensions and aspects of its perspectives, which without a doubt, it is require benefit 
Managers and leaders of academic institutions from literacy and knowledge to analyze the principles and rules of 
policies and perspectives, which can be achieved by effective investment in the development of organizational human 
capital of faculty members. On the other hand, since the skill of managing and leading the structural affairs of an 
academic unit requires being equipped and mastering the knowledge, principles and theoretical approaches of 
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management and organization in educational institutions, benefiting from the knowledge and expertise of management 
and organization is also one of the requirements of human capital of managers and leaders of academic institutions. 
Another point is that, considering the role of financial resources drivers in the realization of the policies, missions and 
missions of academic institutions, improving the ability to advance administrative and financial affairs through the 
development of leadership competence of social responsibilities, effective interactions between the university and the 
society and the industry and promotion of economic knowledge and financial literacy in accordance with the 
professional needs of faculty members will be one of the drivers to achieve sustainable development in the university. 
Finally, academic institutions, as a symbol of learning and knowledge-oriented organizations, should have leaders and 
role models with scientific and ethical origins at the domestic and foreign levels, in order to fulfill their role of 
scientific leadership, an approach that requires universities. They can achieve it by improving the platform for 
empowering and developing the human capital of faculty members and creating motivation in the field of scientific 
exchanges with a focus on professional ethics, responsibility and accountability. 
Funding: There is no funding support.  
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 : همدقم
 و نانکراک دنمزاین دوخ فادها هب ندیسر يارب ینامزاس ره یطیارش نینچ رد ،دنتسه وربور يرایسب ياهینوگرگد و تلاوحت اب هراومه اهنامزاس
 یطیارش نینچ رد ،عقاو رد .)Areezi et al;2012, p. 19( دشاب قفوم دوخ ياهتیلاعف رد نانآ ياهیگتسیاش ساسا رب دناوتب ات تسا یناریدم
 ,Rezaei Jandani et al; 2014( "یناسنا ياههیامرس" ینعی نامزاس هیامرس نیرتشزرا اب و نیرتمهم شود رب یتباقر هنودرگ رد تیقفوم

p. 68( يراذگهیامرس ،اهنآ نیرفآشزرا ياهيدنمناوت كرد و ییاسانش ،دلوم ياههیامرس ناونع هب یناسنا ياهورین رب دیکأت ،بیترت نیدب .تسا 
 و فادها ،يروحم ياهشزرا هب تبسن نامزاس كرتشم ياهتسایس و زادنامشچ رب دیکأت و ،وسکی زا اهيدنمناوت نیا هعسوت و يزاسرثکادح يارب
 فیط نایم زا .تساهدوب هجوت دروم فلتخم ياهنامزاس و اهداهن رد هراومه )Youndt et al; 2004, p. 342( یناسنا هیامرس هعسوت ياهدربهار
 اهنآ ياهیگتسیاش و ناریدم و )ناربهر( تیصخش هب ،توافتم ياهتیرومأم اب اهنامزاس رد یناسنا ياههیامرس ناونع هب یناسنا ياهورین هدرتسگ
 تساهدش يدایز رایسب هجوت ،ینامزاس نورب و نورد يایوپ تارییغت و هعسوت هب هجوت اب یتباقر تیزم هب یبایتسد يارب مهم عبنم کی ناونع هب
)Martina et al; p. 2012, 129(. 
 رثکادح هب يارب اههویش عاونا زا ياهدرتسگ فیط لماش و دوشیم بوسحم یتیریدم و ینامزاس تاقیقحت رد تاعوضوم نیرتیساسا زا يربهر
 موزلم و مزلا يربهر و تیریدم موهفم ود .)Ismaili et al; 2018, p.1( تسا ینامزاس فادها هب لین تهج یناسنا هیامرس ياهلیسناتپ ندناسر
 .)Shakur et al; 2018, 1258( دوب دهاوخن قفوم ،تیریدم نودب يربهر چیه و ینامزاس يربهر نودب یتیریدم چیه هک انعم نیدب ،دنرگیدکی
 ياهراتفر ققحت نمض و هدش نامزاس ياهورین يروآون و راکتبا و یلغش فیاظو ماجنا لیهست هب رجنم اهنامزاس رد هتسیاش ناربهر روضح
 يربهر هیاس رد رگید يوس زا .)Stollbergera et al; 2019, p.160( دزاسیم ققحم زین ار ینامزاس یشخبرثا ،دمآراک ینامزاس يدنورهش
 دنیارف ،يربهر عقاو رد .)Liphadzi et al; 2017, p. 479( دباییم شهاک تاضراعت و ،ققحم نامزاس تیرومأم و زادنامشچ شخبرثا ناربهر
 دنکیم نیمضت ار نامزاس فادها ققحت ،كرتشم زادنامشچ قلخ اب و هدوب طبترم دارفا ياهشزرا اب ياهدنیازف روط هب هک تسا یعامتجا ذوفن
)Bush et al; 2019, p. 4(.  
 ندیسر هوحن نییعت و دنهدیم لیکشت ار هورگ کی ،صاخ فادها هب ندیسر يارب اضعا هکییاج ،دراد رارق تیریدم ،ینامزاس عماوج لقث زکرم رد
 زا هدرتسگ و یفاک شناد دنمزاین ،فادها نآ هب ندیسر يارب اهيژتارتسا نییعت و يریگوضع ،هدمآ شیپ تلاکشم و لئاسم اب هلباقم ،فادها نآ هب
 زا .)Amin Mozafari &Yousefi Aghdam, 2013, p.143( تسا یتیریدم و يربهر ياهدربهار و ،ینورد ياهزاین ،یطیحم طیارش
 ياهتیرومأم هب یبایتسد و نامزاس یناسنا ياهورین و تاناکما ،عبانم يریگراکب و یهدنامزاس رد ياهظحلام لباق و هتسجرب شقن ناریدم ،ییوس
 زا و دش دهاوخ رجنم نامزاس هرادا رد تیریدم یشخبرثا هب اهتیحلاص نیا و دنیرفآیم تیحلاص ناریدم يارب هعسوت ياهدنیارف ،دنراد نامزاس
  .) Greasley,2004, p.14( تسا ناریدم رییغت و هعسوت مزلتسم نامزاس رد يرییغت و هعسوت عون ره ور نیا
 .Khairandish et al; 2015, p( دوب دهاوخ تلاوحت یلصا نیرفآشقن موس هرازه رد هاگشناد دیدرت نودب ،هعماج رد لاعف ياهداهن نایم زا

 اههاگشناد روما هرادا راتخاس و اهتسایس رییغت مزلتسم یلاع شزومآ ياهماظن نیون تلاوحت اب ههجاوم رد اههاگشناد ندوب رثا اشنم ،هتبلا .)  68
 ;Esfijani et al( اهنآ ياهتیرومأم و اهتلاسر ،فادها ققحت زاین دروم عبانم و تامادقا ،اههیور ،اهدربهار تیفیک و تیمک ياقترا تهج رد

2011, p.101( ياضعا زا دوخ هک هاگشناد ياسؤر طسوت هک تسا هاگشناد روما يربهار و تیریدم تامادقا و اههیور ،اهدربهار دوبهب ریسم زا 
  .دوشیم ماجنا ،دنتسه هاگشناد ياهتسه یناسنا ياههیامرس یترابع هب و یملع تأیه
 & McKeown( دنوشیم بوسحم عماوج يرکف يربهار جرب و شخبیهاگآ هکرحم يورین ،یعامتجا ياهماظن ناونع هب اههاگشناد ،عقاو رد

Bates, p. 2013(  و ،هتسیاش ،دمآراک یناسنا ياههیامرس يزاسهدامآ و تیبرت ؛ینعی دوخ يروحم تیرومأم و تلاسر هب یبایتسد تهج رد هک 
 &Martin( یعامتجا و يداصتقا ،یسایس ،یملع فلتخم ياههصرع رد هعماج یساسا ياهزاین هب ییوگخساپ و لااب یصصخت ناوت و تراهم ياراد

Stella; 2007, p. 24( و مطلاتم طیحم کی رد هدنیآ ياههاگشناد ناربهر و ناریدم هک ارچ ؛دنتسه شخبرثا يربهر و تیریدم دنمزاین 
 ,Sydanmaanlakka( تسا اهتصرف زا هدافتسا و یبایزرا و رییغت ياهوگلا ییاسانش لصاح تردق ،نآ رد هک دننکیم تیلاعف روحملوحت

 عوضوم نیرتمهم دیاب يدربهار تیریدم دندقتعم و دننادیم یتایح هاگشناد يارب ار يدربهار تیریدم ،يدربهار ناصصختم ،لیلد نیمه هب .)2008
 ,Soleimani & Ahanchian( دنزاسیم مهارف ار اههاگشناد یلصا ياهتیلاعف و اهفده ققحت تصرف هک ارچ دشاب اههاگشناد هغدغد و

2017, p.136(. تأیه ياضعا زا دوخ هک هاگشناد ياسؤر طسوت ًاساسا هک تسا یلاع حطس ناریدم فیاظو هلمج زا ،اههاگشناد يدربهار هرادا 
 ندوب ياهفرح مزلتسم ،یلاع شزومآ تاسسؤم رد شقن يافیا هک اجنآ زا ییوس زا .)Rosser et al; 2003( دوشیم ماجنا ،دنتسه هاگشناد یملع
 ياهتیحلاص بِحاص ،تیعجرم زا یشان تردق زارحا زا شیپ صصختم و ياهفرح دارفا ناونع هب یهاگشناد ناریدم تسا مزلا نیاربانب .تسا
 زا ندوب هتسجرب ،هاگشناد تسایر يارب مزلا ياهیگتسیاش ناونع اب ياهعلاطم رد Padilla, 2005(.  Noorshahi (2008)( دنشاب یتیریدم
 ،لباقتم و هفرطود دامتعا داجیا ،یلام عبانم تفایرد و ذخا ییاناوت ،داضت لح،رییغت تیاده ،هزیگنا نتشاد و یلاع شزومآ رد ندوب برجم ،یملع رظن
 ناونع هب ار یبایزرا و نیناوق يارجا رب تراظن ،ییوگنخس و یگدنیامن ،هرکاذم ،ینز هناچ ،یطابترا و يدرف نیب تراهم ،يدربهار يزیرهمانرب
 ینیزگهتسیاش لدم یحارط عوضوم اب ياهعلاطم رد Devali et al (2016) .تساهدرک ناونع اههاگشناد ياسؤر يربهر و تیریدم ياهتیحلاص
 ياهتیحلاص ناونع هب ار یبتکم شزرا و ياهفرح شرگن ،ینامزاس ییاناوت ،یعامتجا تراهم ،یبرجت شناد ،یتیریدم شوه ،هاگشناد ياسؤر
 .دندرک حرطم یهاگشناد ناریدم

Tucker (1981) تأیه ياضعا يارب ار يروحم ینامزاس هفیظو و شقن تشه ،نانگمه يربهار و هاگشناد تسایر نومضم اب ياهعلاطم رد 
 ياهتیلاعف یبایزرا ات ناراکمه شنیزگ رد  تکراشم -3 ،اههمانرب و عبانم ،اهلمعلاروتسد هیهت -2 ،هورگ تیاده -1 ؛داعبا بوچراچ رد یملع
 هجدوب هب طوبرم روما -6 ،هاگشناد يلااب ياهماقم اب ای ینوریب ياههورگ اب طابترا دننام ینامزاس نورب تاطابترا -5 ،ییامنهار و هرواشم -4 ،اهنآ
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  .تساهدرک ناونع )یملع تأیه ياضعا تفرشیپ هب کمک دننام( ياهفرح تفرشیپ -8 و ،تاناکما و تازیهجت ،عبانم هرادا تیریدم -7 ،عبانم و
(2002) Difronzo یقلاخا – یعامتجا رواشم ،تامدخ يارجا هب تبسن ییوگخساپ ياهتیحلاص هب ،هاگشناد تسایر ناونع اب ياهعلاطم رد، 

 نومضم اب ياهعلاطم رد Roy (2014) .تساهدرک هراشا هاگشناد ناربهر رد یعامتجا – یقلاخا ياهوگلا یلاعت و جیورت و يراکمه و دامتعا داجیا
 و تیریدم ،لئاسم لح ار هاگشناد روما يربهار و تیریدم هاگیاج رد هاگشناد تسایر شقن ،هاگشناد يربهر رد قفوم هفرح کی يارب یگدامآ
 تأیه ياضعا يرگیبرم همانرب ناونع اب ياهعلاطم رد Zellers et al (2008) .تساهدرک ناونع یشزومآ دحاو هجدوب دمآراک و بسانم تیاده
 فادها ققحت ،يرگتیاده رب زکرمت اب يربهر شقن بوچراچ رد 1يرگیبرم ناوت ،زاب یعامتجا طباور و یلماعت شرگن ياهتیحلاص رب ،یملع
 هعسوت همانرب رد يرگیبرم هکبش داجیا ناونع اب ياهعلاطم رد Katner (2014) .دناهدرک دیکأت اههداد و تاعلاطا هئارا و ییامنهار ،ياهفرح
 دنیارف کی داجیا و یبرتم و یبرم يریگدای قیلاع و تاراظتنا ،اهزاین اب قبطنم يرگیبرم ياهتصرف ندرک مهارف ،دیدج یملع تأیه ياضعا
 De Golia et .تسا هدرک ناونع یملع تأیه ياضعا يربهر ياهتیحلاص ناونع هب ار روحمهبرجت یهورگِ شناد رب ینتبم یتکراشم يریگدای

al (2019)  هب هژیو هجوت مزلتسم ار یملع تأیه ياضعا ياهیگتسیاش هعسوت و نیودت ،یملع تأیه ياضعا هعسوت ناونع اب ياهعلاطم رد 
 یملع تأیه ياضعا ياهفرح هعسوت دنماظن درکیور ناونع اب ياهعلاطم رد  et al (2020) Arja.دندرک ناونع تیریدم و يربهر ياهتیحلاص
 ،یعامتجا ،یقلاخا ،یتیریدم ياهتیحلاص و ياهیگتسیاش بوچراچ رد ار یملع تأیه ياضعا ياهیگتسیاش رمتسم ياهفرح هعسوت ،یکشزپ
 هب لاقتنا ناونع اب ياهعلاطم رد Bolander Laksov et al (2022) .تساهدرک ناونع یسرد يزیرهمانرب و یبایزرا ،قیقحت و هعسوت ،سیردت
 ياضعا ياهیگتسیاش هعسوت هوجو ،یملع تأیه ياضعا هعسوت یتنس ياههمانرب شزرا دقن نمض ،روحممیت یملع تأیه ياضعا هعسوت تمس
 یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هوجو ییاسانش ،ورنیا زا .دناهدرک ناونع نایاتمه تکراشم و تیریدم و اههورگ يرگیبرم ؛لماش ار یملع تأیه
 .تسا یتایح و ریذپانبانتجا يرما یتباقر تیزم و رادیاپ هعسوت هب یبایتسد و ندوب وگخساپ ياتسار رد هاگشناد روما يربهار و تیریدم نایرج رد
 ياهشقن يافیا يارب "یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت" ،دش صخشم شهوژپ عوضوم اب طبترم تاعلاطم هنیشیپ یبایزرا و لیلحت اب
 "یناسنا هیامرس" هیرظن رد ،هکنیا تسخن ؛تسا هجاوم یساسا و يروحم هلأسم ود اب یبرجت و يرظن تاعلاطم هصرع ود رد ینامزاس و یهورگ
 صیصخت ياهراتفر لیلحت هب اهشلات اًتدمع ،نآ اب طبترم يداصتقا ياهوگلا و یناسنا هیامرس هعسوت نیداینب هیرظن ناونع هب )1960( زتلوش
 ياههیامرس ینامزاس ياهشقن يافیا يارب زاین دروم ياهتیحلاص هوجو و داعبا و هاگیاج ،شقن یسررب و هدوب فوطعم یتخانش درکیور اب عبانم
 و تاعلاطم رد و هتشادن یهجوت یناسنا هیامرس )يدعبدنچ( ياوتحم هب اًتدمع نانادداصتقا ،عقاو رد .تساهتفرگ رارق یهجوت مک دروم یناسنا
 هایس هبعج نیا ییاشگزاب دنمزاین یناسنا هیامرس شخبرثا هعسوت ،هک تسا یلاح رد نیا .دناهتفرگ راک هب هایس هبعج تروص هب ار نآ دوخ ياههیرظن
 رد ،هکنیا رگید هلأسم .)Entziri & Mohammadnejad Aali Zami, 2019, p. 51( تسا نآ )یتحاسدنچ و هدیچیپ( ياوتحم لیلحت و
 ینامزاس و یهورگ ياهتیحلاص هعسوت عونتم داعبا و هوجو هک ییاهشهوژپ "یملع تأیه ياضعا هعسوت " هصرع یبرجت تاعلاطم و يرظن تایبدا
 لقادح ،دنشاب هداد رارق هعلاطم دروم مجسنم و هچراپکی ییوگلا بوچراچ رد اهتیحلاص بسانت و نازیم دوبهب رب دیکأت اب ار یملع تأیه ياضعا
  .دشن تفای رگشهوژپ طسوت هدش ماجنا ياهیسررب دح رد
 يافیا يارب زاین دروم ياهتیحلاص ،یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت نایرج رد هک تسا نیا یساسا لاؤس روبزم ثحابم هب تیانع اب
 رد .؟تسا هنوگچ ياههفلؤم و داعبا نیا تیمها و طابترا و ،؟تسا ییاههفلؤم و داعبا هچ ياراد یملع تأیه ياضعا ینامزاس و یهورگ ياهشقن
 و یناسنا هیامرس هیرظن یشهوژپ و يرظن ءلاخ و فاکش ندرک رپ فده اب و روکذم تلااؤس هب ییوگخساپ ياتسار رد ،شهوژپ مود تمسق
 نامزاس"  و "هورگ ییایوپ" ياههیرظن  ،"یناسنا هیامرس" يداینب هیرظن رب نوزفا ،"یملع تأیه ياضعا هعسوت" هصرع رد هدش ماجنا ياهشهوژپ
 ینامزاس و یهورگ ياهشقن يافیا يارب زاین دروم ياهتیحلاص هعسوت یموهفم بوچراچ ،ساسا نیا رب و هتفرگ رارق هعلاطم يانبم زین "تیریدم و
 ياهتیحلاص هعسوت ياههفلؤم و داعبا هوجو نییعت روظنم هب ،یبرجت لیلحت و شهوژپ شور ؛ینعی موس تمسق رد .دش نییعت یملع تأیه ياضعا
 )نارهت هاگشناد یملع تأیه ياضعا( ناگربخ اب هتفای راتخاسهمین هبحاصم و یسانشرادیدپ یفیک شور زا یملع تأیه ياضعا ینامزاس و یهورگ
 يراتخاس تلاداعم شور زا هدافتسا اب اههتفای تیولوا و رابتعا تیعضو یمک شخب رد ،همادا رد .تساهدش هدافتسا نومضم لیلحت درکیور رب دیکأت اب
 يریگهجیتن ،تیاهن رد و نییبت شهوژپ ياهدرواتسد و اههتفای ،شهوژپ مراهچ تمسق رد .تساهتفرگ رارق لیلحت دروم نوناش یپورتنآ يربج شور و
 .تساهدش هئارا یضتقم ياهداهنشیپ و

 
 :شهوژپ شور
 هدش ماجنا )یلاوتم – یفاشتکا( هتخیمآ قیقحت شور هب و دراد یسایق – ییارقتسا درکیور و هدوب يدربراک -  يداینب فده رظن زا رضاح شهوژپ
  .تسا
  :یفیک شخب

 سردم تیبرت ،یمزراوخ ،یتشهب دیهش ،نارهت یتلود ياههاگشناد یملع تأیه ياضعا زا رفن 13 دادعت لماش یفیک شخب رد ناگدننکتکرش
 تیریدم ،یشزومآ تیریدم ،داصتقا ،تیریدم یصصخت ياههورگ رد رتلااب و رایداتسا یملع هبترم اب یلاع شزومآ يزیرهمانرب و شهوژپ هسسؤم و
 هک دندوب شهوژپ عوضوم هصرع رد )یشهوژپ ياهتیلاعف و تافیلأت ،ياهفرح یملع قباوس( هبرجت ياراد و یلاع شزومآ داصتقا و یلاع شزومآ
 ناگربخ اب هتفایراتخاسهمین هبحاصم زاین دروم یفیک ياههداد يروآدرگ تهج هدافتسا دروم رازبا .دندش باختنا بولطم دنمفده يریگهنومن شور هب
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 ،یلاوتم ياهتشگرب و تفر رد ،روظنم نیدب .دش هدافتسا 2يروهطوغ دربهار زا ،اههتفای1يریذپدامتعا نیمأت فده اب .دوب يرظن عابشا كلام و
 تقد شیازفا يارب يرگید شور ،راکمه طسوت ینیبزاب .تسا هتفرگ رارق يرگنزاب و یسررب دروم اههبحاصم نتم زا هدش جارختسا هیاپ نیماضم
 ینیبزاب ار هدمآ تسد هب ياههداد يدنبتروص و لیلحت دنیارف ،شهوژپ هصرع ناگربخ زا رفن ود ،روظنم نیا هب .تسا )یفیک( تاقیقحت رد یملع
 نیرتشیب هک دنتفرگ رارق هبحاصم دروم بختنم ناگربخ ناونع هب یملع تأیه ياضعا زا هورگ نآ ،اههتفای 3يریذپلاقتنا فده اب نینچمه .دندرک
 لیلحت شور زا زین اههبحاصم زا لصاح ياههداد لیلحت يارب .دندرکیم هئارا یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت اب طابترا رد ار تاعلاطا
 .دش هدافتسا نومضم
 :یمک شخب
 و يرایداتسا یملع هبترم اب نارهت هاگشناد رد4تیلاعف هقباس لاس 5 لقادح ياراد لاعف یملع تأیه ياضعا یمامت ،یمک شخب رد يرامآ هعماج
 ياهقبط یفداصت يریگهنومن شور هب رفن 208 دادعت نارکوک لومرف زا هدافتسا اب هک دوب 1400-1399 یلیصحت لاس مود لاسمین رد رتلااب
 ناونع هب ،5؛یسدنهم – ینف و ،هیاپ مولع ،يراتفر و یعامتجا مولع ،یناسنا مولع سیدرپ راهچ رد نارهت هاگشناد ياههدکشناد رب ینتبم یبسن
 ،صقن نودب و لماک تروص هب همانشسرپ 150 ،دادعت نیا زا هک دیدرگ لاسرا اهنآ يارب 6یکینورتکلا شور هب همانشسرپ و باختنا شهوژپ هنومن
 ياوتحم اب هتخاسققحم یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت همانشسرپ شخب نیا رد اههداد يروآدرگ رازبا .دش لاسرا رگشهوژپ يارب
 و )ینامزاس و یهورگ ياهتیحلاص هعسوت نازیم نیرتمک 1( يددع سایقم اب 7ياهجرد 6 فیط رد هک دوب یفیک شخب ياههداد زا هتفرگرب
 رد ار یملع تأیه ياضعا ینامزاس و یهورگ ياهتیحلاص هعسوت ،)ینامزاس و یهورگ ياهتیحلاص هعسوت نازیم نیرتشیب 6( يددع سایقم
 و نامزاس شناد ،ینامزاس گنهرف و راتخاس كاردا ،یهجودنچ تادوارم تیاده ،یعامتجا و یملع یگنهاشیپ هدنهدنامزاس نومضم هن بلاق
 تراهم ،یناسنا عبانم و يرادا روما تیریدم تراهم ،یشزومآ هعسوت و يزیرهمانرب ،یشزومآ یشم طخ لیلحت شناد ،یشزومآ دحاو هرادا تیریدم
 تأیه ياضعا زا رفن جنپ تارظن زا ،همانشسرپ ییاوتحم و يروص ییاور یسررب روظنم هب .دومن يریگهزادنا "یعامتجا روما هرادا و یلام روما دربشیپ
 لامعا شهوژپ رازبا ياوتحم و تروص رد اهنآ تارظن و هدافتسا شهوژپ عوضوم اب طبترم ییارجا و یشهوژپ هقباس اب یتلود ياههاگشناد یملع
 رایعم ددع رادقم زا رتگرزب ای و لداعم ریداقم اب اههیوگ مامت و یبایزرا 8ییاوتحم ییاور تبسن  لومرف ساسا رب یمّک ییاوتحم ییاور نینچمه .دش
 رد .دش دییأت و هبساحم 92/0 لداعم خابنورک يافلا بیرض زا هدافتسا اب زین يریگهزادنا رازبا ییایاپ .دنتفرگ رارق دییأت دروم )90/0( هشولا لودج
 نومزآ و يراتخاس تلاداعم يزاسلدم شور زا بیترت هب اهنآ يدنبتیولوا و هدش ییاسانش يهدنهدنامزاس نیماضم رابتعا نییعت فده اب تیاهن
 .تساهدش هدافتسا نوناش یپورتنآ
 
 :شهوژپ ياههتفای
 .تسا هدش هئارا یمک و یفیک شخب ود رد اهدرواتسد و جیاتن ،شهوژپ زا شخب نیا رد

  یفیک شخب -
 هبحاصم یلصا تلااؤس ادتبا ،یملع تأیه ياضعا ینامزاس و یهورگ ياهتیحلاص هعسوت نیماضم ییاسانش فده اب شهوژپ زا شخب نیا رد
 هدنهدنامزاس نیماضم ،)اهرگناشن( هیاپ نیماضم حطس هس رد هدش لصاح نیماضم جارختسا هلحرم هب نتم يزاسهدایپ و اههبحاصم ماجنا اب و هدامآ
  .تساهدش هئارا )1( هرامش لودج بوچراچ رد لصاح درواتسد .دش يدنبهتسد و یهتنم ریگارف نومضم و )اهكلام(

 1 لودج
 ناگربخ رظن ساسا رب  یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت نومضم لیلحت 
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 / ناراکمه نیب رد تیعجرم هاگیاج ياقترا /دورولادیدج یملع تأیه ياضعا ياهفرح تیاده و تیامح ناوت شیازفا
 ینامزاس راتفر رب یصخش يراذگرثا ناوت شیازفا / ندوب یملع شقن يوگلا / ندوب یعامتجا شقن يوگلا

8 

 تادوارم تیاده
یهجودنچ  

 /ینامزاس و يدرفنیب تلاماعت رد یسانشتیعقوم / ناراکمه اب لماعت رد هنادنمشوه ياهراتفر يزاسهب تراهم ياقترا
 ینامزاسنیب تادوارم رد یملع ششک و رادتقا داجیا ناوت شیازفا

14 

 
1 Trustworthiness 
2 Immersion 
3 Transferability 

 ياضعا یناسنا هیامرس حطس "تارییغت" ،"یملع تأیه ءاضعا مره دوبهب و یفیک حطس ءاقترا" رب نآ دیکأت و نارهت هاگشناد )1396-1400( يدربهار موس همانرب هب دانتسا اب 4
 یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت نازیم شجنس تهج رد دوب یمادقا ،باختنا نیا .دشهتفرگ رظن رد هاگشناد موس يدربهار همانرب هلاس 5 ینامز هزاب يارب ،یملع تأیه
 .دوبهتفرگ رارق دیکأت دروم )1394 -1390 ( يدربهار مود همانرب ياهدرواتسد شجنس هجیتن رد هک هاگشناد يدربهار موس همانرب تامازلا ساسا رب
 .تسا یسرتسد لباق هاگشناد یمسر تیاسبو رد ،نارهت هاگشناد ياهسیدرپ بلاق رد یهاگشناد فلتخم ياهدحاو هناگراهچ يدنبهورگ 5
 .دوب اههدکشناد رد یملع تأیه ياضعا زا يرایسب یکیزیف روضح مدع و هاگشناد شزومآ تامدخ درکیور ندوب يروضحریغ لیلد هب اههمانشسرپ یکینورتکلا لاسرا  6
 يزکرم رادقم هب شیارگ داجیا تهج هب اههنیزگ فیط ندوب جوز" زا زیهرپ رب ینبم ناگربخ رظن هب دانتسا اب .تساهدش ماجنا نارظنبحاص زا یجنسرظن اب اههنیزگ فیط باختنا 7
 تارییغت نازیم نیرتشیب ات نیرتمک زا )6 ات 1( يددع سایقم رد ياهجرد 6 فیط "تقد شهاک تهج هب اهفیط دایز ای و دودحم دادعت باختنا" زا بانتجا و" نایوگخساپ طسوت
  .تفرگ رارق هدافتسا و هجوت دروم یناسنا هیامرس )هعسوت( شخبرثا

8 Content Validity Ratio 
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 و راتخاس كاردا
ینامزاس گنهرف  

 

 شیازفا /یشزومآ دحاو ياهشزرا و اهراجنه اب يراگزاس ناوت شیازفا /نامزاس ینوناق و یمسر راتخاس مهف ناوت شیازفا
 گنهرف شریذپ / یشزومآ دحاو تاراظتنا و تیرومأم هب تبسن دهعت شیازفا /دوخ ياهفرح فیاظو هب تبسن دهعت
 يراتفر ياهيریگوس زا بانتجا ناوت شیازفا / يزاتکت و يروحمدوخ زا بانتجا ناوت شیازفا / ازفامه و روحمتکراشم
 قفوم براجت زا يریگوگلا تراهم تیوقت / ینامزاس ضراعت ياههنیمز روهظ و زورب زا بانتجا ناوت شیازفا / یطابترا -

 ینامزاس تامادقا و اهيریگمیمصت رد

21 

 و نامزاس شناد
 هرادا تیریدم
 یشزومآ دحاو

 و تیریدم ياههیرظن هرابرد شناد شرتسگ / یلاع شزومآ ياهداهن رد يربهر و تیریدم هفسلف زا یهاگآ نازیم شیازفا
  قفوم ياههبرجت زا هدافتسا  / یشزومآ ياهداهن رد یتیریدم ياههبرجت هعسوت و يدنمهرهب /یلاع شزومآ يربهر
 عبانم و نامز تیریدم ناوت  / يریگدای تیریدم ياهمتسیس زا یهاگآ  / یلاعشزومآ ياهداهن رد يربهر و تیریدم

 روما دربشیپ رد  روحمهلأسم لح و یمتسیس رکفت و ناوت  / یشناد و ینامزاس

15 

 لیلحت شناد
 ياهیشم طخ

 یشزومآ

 و یلم حطس رد یشزومآ لئاسم زا یتحاسدنچ مهف تراهم شرتسگ / یشزومآ دحاو یشناد متسیسوکا زا یهاگآ شیازفا
 دمآزور تامازلا و یملع بتاکم رب ینتبم یگنهرف و یشزومآ ياهزادنامشچ مهف / یللملانیب

5 

 و يزیرهمانرب
یشزومآ هعسوت  

 

 عونتم ياهشلاچ و لئاسم ندرک يدنبهلومرف و ییاسانش تراهم ياقترا / یشزومآ يزیرهمانرب شناد و یهاگآ شیازفا
 تراهم و صصخت شیازفا / شخبرثا یشزومآ ياههمانرب یحارط  و یجنسزاین تراهم و صصخت شیازفا / یشزومآ
 يارب یجنسزاین و یشزومآ ياههمانرب درواتسد يدربهار لیلحت ناوت دوبهب / یشزومآ ياههمانرب يارجا یجنسناکما
 شیازفا / یشزومآ ياهدحاو اب راکمه یللملانیب و یلم ياهنامزاس و اهداهن اب ییانشآ شیازفا / یتآ ياهيزیرهمانرب
  / یشزومآ ياهدحاو اب راکمه یللملانیب و یلم ياهنامزاس و اهداهن یشزومآ ياهدرکلمع تیفیک و تیمک زا یهاگآ

 یلمارف و یلم حطس رد یملع تامازلا رب ینتبم یشزومآ ياههمانرب ییامنزاب و يرگنزاب ناوت شیازفا

20 

تیریدم  
 و يرادا روما
یناسنا عبانم  

 

 شریذپ يارب لیامت و یگدامآ ناوت شرتسگ / یشزومآ دحاو ییارجا و يرادا نیناوق و فادها اب ییانشآ نازیم شیازفا
 يدربراک تاداهنشیپ هئارا و ییارجا ياهدرکلمع يدمآراکان ییاسانش تراهم شرتسگ / ییارجا – یتیریدم ياهتیلوئسم

 رد يروحمهتسیاش دعاوق زا یهاگآ شیازفا / اقترا و مادختسا و بذج ياههمانرب و نیناوق اب ییانشآ نازیم ياقترا /
 یناسنا عبانم روما یبایزرا و يربهار

14 

دربشیپ  
یلام روما  

 

-همانرب و نیناوق اب ییانشآ شیازفا / یلاع شزومآ ياهداهن اب وسمه يداصتقا ياهنامزاس و اهداهن اب ییانشآ شرتسگ
 / نآ رب ینتبم یلام ياههمانرب يدنبتروص و تعنص و رازاب ياهزاین ییاسانش ناوت دوبهب / یشزومآ دحاو یلام ياه

 هعماج و تعنص هب نیرفآشزرا تامدخ هئارا و یبایرازاب ،هرکاذم ناوت تیوقت

11 

 روما هرادا
یعامتجا  

 

 هعماج یگنهرف و یعامتجا متسیسوکا زا یهاگآ شیازفا / یشزومآ دحاو یگنهرف و یعامتجا متسیسوکا زا یهاگآ شیازفا
 تکراشم لیامت و ناوت شیازفا / هعماج و یشزومآ داهن یگنهرف و یعامتجا تلاضعم زا یهاگآ شرتسگ / یلم و یلحم
 / یعامتجا ياهشلاچ لح يارب هدنزاس ياهراکهار هئارا لیامت و ناوت شرتسگ / یعامتجا روحمهلأسم ياهدادیور رد

 هعماج و یشزومآ دحاو حطس رد رادیاپ هعسوت هب کمک و یعامتجا يریذپتیلوئسم ناوت شیازفا

18 

 هتخادرپ اهنآ هب همادا رد هک دندش هئارا و يدنبهتسد هدنهدنامزاس نومضم 9 دادعت بلاق  رد هدش ییاسانش هیاپ نیماضم عومجم ،شخب نیا رد
 .دوشیم
 لماعت يرظن بوچراچ رد هشیر یملع تأیه ياضعا یعمج ياهتیحلاص ثحب :یعامتجا و یملع یگنهاشیپ  .1 هدنهدنامزاس نومضم
 یطیارش نینچ رد .ددرگیم لصاح یعمج ياهشزرا و شرگن ،شناد هطساوب هک دنکیم هراشا يایصصخت یعمج براجت رب و ،دراد نیدامن
 یشزومآ ياهنایرج و ،دنوشیم بوسحم نآ لاعف وضع یملع تأیه ياضعا زا کی ره هک دنتسه یعجرم ياههورگ ،یملع تأیه ياضعا ياههورگ
 یعمج و يدرفنیب یعامتجا و یملع يربهار ناوت و يدرف تیوه هک تسا یعجرم ياهفرح ياههورگ بلاغ ياهشرگن و اهشزرا زا یباتزاب ،زین
 شزومآ متسیس رد ام ًلاثم" .تشاد دیکأت یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت رد موهفم نیا تیمها رب هبحاصم زا هدمآ تسدب تاکن .دنراد
 ای ود نوشیا و دننکب Match هتسجرب داتسا کی اب ار دورولادیدج داتسا کی دنیآیمن .میرادن Mentoring گنیروتنم مسا هب يزیچً لاصا یلاع
 دیهش .)9دک هدنوشهبحاصم( مینکیمن هجوت ًلاصا .میرادن يزیچ نینچ ًلاصا ام .لااب دشکب ار وا و دریگب ار دورولادیدج داتسا نیا تسد لاس هس
 یفرعم مان بحاص دارفا اب ار شدوخ ناشیا ،... میتفریم میتشاد زابرس کی اب ریخب شدای تفگیم درکیم هبحاصم عقوم ره دوب يروجنیا نارمچ
 تأیه وضع کی راتفر .)8دک هدنوشهبحاصم( درکیم تیصخش ساسحا ردقنا دشیم لاحشوخ ردقنا زابرس نیا دعب و تشادن يزاین نوچ درکیمن
 یمیت راک و ،ییازفامه ،مارتحا ،یتسودعون .تسا یلاع شزومآ مهم ياههغدغد زا یکی يزاسوگلا .دنک يزاسوگلا ات دشاب هدش هتفریذپ دیاب یملع
 .")3دک هدنوشهبحاصم( دنکیم تیوقت ار
 یملع تأیه ياضعا زا کی ره يدنمناوت ،یهورگ ياهتیلاعف و اهشقن يافیا رتسب رد :یهجودنچ تادوارم تیاده .2 هدنهدنامزاس نومضم
 ياههرواشم و تکراشم ،تیعطاق و نایب تحارص تیوقت ،شخبرثا ياهفرح يزیرهمانرب مزلتسم رگتیامح و شخبرثا یطیحم و وج داجیا يارب
 لاعف تیاده بلاغ یگژیو اب اهيدنمناوت زا هورگ نیا .تسا روحمشناد و یتیامح ،هدنریگدای ،ریذپفاطعنا یهورگ گنهرف و وج رارقتسا و يدرفنیب
 رد و دهعت ،ارگلوحت يربهر ياهتراهم هعسوت ،يرگیبرم و يرگداشرا ناوت ،تامدخ و شهوژپ ،سیردت عونتم تامادقا و اهتیلاعف رد تلاماعت
 نیب تاطابترا مه" .تشاد هراشا موهفم نیا رب هبحاصم زا لصاح تاکن .دراد هارمه هب ار هورگ ءاضعا ریاس فادها و اهشرگن ،اهرواب رییغت تیاهن
 تأیه ياضعا یتیصخش ياهیگژیو هب ددرگیمرب نآ زا یتمسق کی هتبلا تسا لکشم راچد یملع تأیه ياضعا ینامزاس تاطابترا مه و يدرف
 ياهراک و تلااقم رد دنورب ورف دوخ یملع كلا رد دنراد تسود رتشیب ،دوشب صصختم ياهزوح کی رد دهاوخیم هک یسک هرخلااب نوچ .یملع
 نیب رد رگیدکی ياهيدنمناوت تیوقت و يراکمه ثحب ًلاصا .)8دک هدنوشهبحاصم( تسا وگتفگ لها رتمک ،تسا لماعت لها رتمک دنکب روغ یملع
 دنرادن ار رگیدکی يرگتیاده يدنمناوت یملع تأیه ياضعا ام یشزومآ ياههورگ وج رد یفرط زا و .درادن دوجو ام هاگشناد یملع تأیه ياضعا
 هدنوشهبحاصم( دشاب هتشاد یلاع شزومآ ناعفنیذ نایم رد شریذپ و تیلوبقم دیاب یشزومآ دحاو ریدم .)2دک هدنوشهبحاصم( تسا لباقت رتشیب
 .")6دک
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 اب یملع تأیه ياضعا صصخت و شناد ندرک زارتمه و حیحص كرد :ینامزاس گنهرف و راتخاس مهف كاردا .3 هدنهدنامزاس نومضم
 و ینامزاس یگدوشگ ،یشزومآ ياههورگ راتخاس و وج زا تیامح و تخانش ،ياهفرح ياهرایعم و نیناوق ،یشزومآ ياهنامزاس يریگلکش هفسلف
 .تسا هتفرگ رارق هراشا دروم ناگربخ اب هبحاصم تاکن رد نومضم نیا .دوشیم روما دوبهب و تفرشیپ هب رجنم و هداد شیازفا ار یعمج یگتسویپ
 یهورگ و زاب تلاماعت رد موهفم نیا دشاب هتشاد یعمج نهذ یگدوشگ دیاب يو تسا رادروخرب يدایز تیمها زا یگدنریذپ و لماعت هورگ حطس رد
 و دشاب هتشاد ینامزاس یگتسجرب دیاب و .دشاب هتشاد ینامزاس هبرجت دیاب یملع تأیه وضع کی .)1دک هدنوشهبحاصم( دنکیم ادیپ انعم ینامزاس
 هدنوشهبحاصم( دنراد دارفا و نامزاس هب هناردپ هاگن و دنتسه عضاوتم رایسب صصختم دارفا .دنک تیریدم ار نامزاس دناوتب هک دشاب هتشاد ییاهتیلباق
 هک تسه تسکتناک نیا ام تکلمم یساسا لکشم .میهدب ناشن نارگید هب میهاوخیم طقف ار نامتردق ام هکنیا نامینامزاس گنهرف رد ام .)6دک
 ،نیبن تدوخ هکنیا ینعی تسکتناک و گنهرف ،گنهرف ینعی ملاک زغم یلو ،دیآیمرد ینامزاس يدنورهش راتفر ،وج ،دیآرد گنهرف تسکتناک يوت زا
 .)8دک هدنوشهبحاصم( نک شلات نارگید يارب نیبب ار نارگید
 هفیظو نیتسخن یشزومآ ياهدحاو تیریدم و نامزاس شناد ياقترا :یشزومآ دحاو هرادا تیریدم و نامزاس شناد .4 هدنهدنامزاس نومضم
 بوچراچ رد ار دوخ ینامزاس ناهج ياههراپ و ءازجا دیاب اهنآ .تسا اهنآ ینامزاس ياههمانرب يارجا و تیلاعف يارب یهاگشناد ياهدحاو ناریدم
 يدنبراتخاس تیعقاو زا ار ناریدم كاردا ،يرظن شناد نیا .دنسانشب رثؤم یهدنامزاس و يریگمیمصت ،يزیرهمانرب فده اب روحمشناد ياههیرظن
 یتیریدم ياهتیلوئسم تیفیک اب ماجنا يارب .تشاد هراشا موهفم نیا رب هبحاصم زا لصاح تاکن .دهدیم تهج ار اهنآ ياهراتفر و لامعا و دنکیم
 هب ار اهتیلوئسم مامت لوا زور زا و هدکشناد کی تسایر دوشب يدرف کی هک دوشیمن ًلاثم .تشاد رگتیاده و بسانم یتیریدم کبس و طلست دیاب
 .دشاب هتشاد ار هدکشناد تیریدم يارب مزلا ییاناوت و شناد دیاب درف ،تسا زیچ کی يژوگادپ یگتسیاش .)12دک هدنوشهبحاصم( دنک راذگاو نارگید
 يدایز تیمها تیریدم و نامزاس و ملع هفسلف اب ییانشآ .)9دک هدنوشهبحاصم( مینکب هاگن رتیصصخت هاگشناد رد یتیریدم ياهتسپ هب دیاب ام
 لدم و دنکیم قرف رگید یشزومآ ياهماظن زا یلیخ اب ناشتیهام اههاگشناد .دنادب یبوخ هب ار یلاع شزومآ يربهر و تیریدم ياههیرظن .دراد
 .)6دک هدنوشهبحاصم( دبلطیم ار تیریدم زا یصاخ
 طخ ياوتحم و تیهام رب طلست و لیلحت ،يواکاو مزلتسم اهیشم طخ يارجا :یشزومآ یشم طخ لیلحت شناد .5 هدنهدنامزاس نومضم
 رییغت شوختسد اهیشم طخ ،يزاسیتایلمع ریسم ردً اضعب .تسا يدربهار و یتایلمع ياهدرکیور و اههمانرب هب اهنآ ریسفت و لیدبت ناوت و اهیشم
 دوخ هب ياهزات لکش هک دنروآیم رد ارجا هب ار تامیمصت ياهنوگ هب نایرجم ،عقاو رد .دزاسیم رود هیلوا فادها زا ار اهنآ هک دنوشیم یتلاوحت و
 .دشاب اهیشم طخ يارجا يارب یفاک يدنمناوت و لیلحت ناوت ،تیحلاص ،شناد ،ییارجا هزیگنا نتشادن دناوتیم تارییغت نیا للع هلمج زا .دنریگیم
 تدمدنلب ياهزادنامشچ ،یشزومآ ماظن ياهیشم طخ بوچراچ رد دناوتب دیاب یملع تأیه وضع کی .تسا ناگربخ اب هبحاصم زا هتفرگرب هتکن نیا
 یملع تلاماعت ياهشلاچ يارب یبایهراچ و للملانیب هعماج رکف هب دیاب .دهدب ماجنا تدمدنلب يزیرهمانرب دناوتب دیاب .دنکب میسرت هاگشناد يارب
 یگنهرف و یعامتجا ،یسایس ،یشزومآ ماظن ياهتسایس لیلحت يارب یشنیب کی هب دیاب یملع تأیه وضع .)3دک هدنوشهبحاصم( دشاب یللملانیب
  .)6دک هدنوشهبحاصم( دشاب هدیسر یللملانیب و یلم حطس رد
 و یجنسناکما ،یجنسزاین ،يروحمهلأسم درکیور اب هچنانچ یشزومآ يزیرهمانرب :یشزومآ هعسوت و يزیرهمانرب .6 هدنهدنامزاس نومضم
 تیوقت و نییعت هب رجنم دناوتیم ،دشاب اهتصرف هب هاگآ و قلاخ ،روآون دارفا تیبرت و یسرد همانرب ياهيروآون رب ینتبم قفوم براجت زا يریگوگلا
 و درکلمع یشخبرثا و يدمآراک ققحت و هدش رییغت شریذپ تهج رد اهشرگن تیوقت و يریذپهرطاخم ياقلا ،يروآون تراهم و دادعتسا ،تیفرظ
 و ییاسانش رد دیتاسا اهتقو یلیخ .تشاد هراشا موهفم نیا رب هبحاصم زا لصاح تاکن .دشاب هتشاد هارمه هب ار یشزومآ ياهداهن ياهدرواتسد
 تارییغت ،دنک یفیک لیلحت و يدنبهلومرف ،يدنبهتسد ،ییاسانش ار اهنآ دناوتیمن داتسا دوخ نوچ و دنراد يدج لکشم یشزومآ لئاسم يدنبهلومرف
 .میربیم جنر شزومآ رقف زا نامدوخ روشک رد ام میراد زاین شزومآ هب رتشیب ام تسا هعسوت ثحب نوچ .)6دک هدنوشهبحاصم( دوشیمن ماجنا یصاخ
 رد یگدنلاب ققحت عنام هک یلئاسم زا یکی نم رظن هب .دشاب يدربراک دیاب اهشزومآ دینیبب هک تروص نیا هب ینعی .میاهدادن شزومآ بوخ ینعی
 وگلا براجت یناوتیمن ینکن هدافتسا رگید ياهروشک تایبرجت زا و يورن امش هک ینامز ات تسا یللملانیب تاطابترا فعض ،تسا اههنیمز همه
 رد اهتوافت نیا .دریذپب رثا یلیصحت ياههتشر عون و تیهام زا دناوتیم اهیگتسیاش و اهيدنمناوت .)9دک هدنوشهبحاصم( ینکب یتایلمع ار هتفرگ
 هدنوشهبحاصم( دوش ییاسانش اهنآ ققحت یگنوگچ و دنوش ییاسانش دیاب هک تسه مه هعماج و طیحم ياهزاین زا یشان اهتیحلاص و اهیگتسیاش
 .)12دک
 ياهعومجم یناسنا عبانم تشادهگن و بذج رب دیکأت اب ،یناسنا عبانم تیریدم :یناسنا عبانم و يرادا روما دربشیپ .7 هدنهدنامزاس نومضم
 و دنماظن يزیرهمانرب مزلتسم و دزاسیم مهارف اهنامزاس رد ار یناسنا عبانم ظفح و ندنام ياههنیمز هک تسا یتیریدم تامادقا و ریبادت زا
 بوچراچ رد .تسا ياهفرح ياقترا شخبرثا ياههنیمز ندرک مهارف و یهافر تاناکما ياطعا ،يزاسهب و شزومآ ،شخبرثا تخادرپ ماظن هتفایراتخاس
 لااح .تسا مهم رایسب مه اهتیلاعف ماجنا و اهورین يریگراکب رد هاگشناد يلااب هدر نلاوئسم و ناریدم ییاناوت هتکن کی ؛هبحاصم زا لصاح تاکن
 يارب لوئسم کی يدنمناوت ینعی .دریگب يزاب یباسح نارگیزاب زا دناوتیم يوق نادرگراک کی دنیوگیم ،نادرگراک کی راک هب درک هیبشت دوشیم
 دنکب هدافتسا دوخ تراظن تحت یناسنا ياهورین ياهتیفرظ زا ردقچ .دریگب کمک اهنآ ياههدیا زا دریگب کمک ردقچ شیاهورین زا دناوتب هکنیا
 هک دنوشیم یقلت یتیریدم و یصصخت ياههمانرب کی عقاو رد اهنیا مینک هاگن هدیدپ نیا هب یصصخت میهاوخب رگا .)12دک هدنوشهبحاصم(
 درف نیا بوخ ،دشاب یسانشتسیز ای و یسانشهعماج شاهتشر درف تسا نکمم لاثم ناونع هب .تسا یتیریدم ،یلام ،يرادا یشزوما ياههرود
 يورین عبانم و شناد ای اهباتک .)7دک هدنوشهبحاصم( دریگب دای هبرجت و رورم هب و دنیبب شزوما دیاب ،دنک تیریدم دهاوخب هک هدناوخن یسرد
 ناونع هب هاگشناد رد يدصت و تسپ لوبق ياهيدنمزاین لقادح سپ .دنرادن طلست ار هریغ و شزیگنا ،یناسنا يورین تشادهب و تشادهگن ،یناسنا
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 یشزیگنا و يربهر ثحابم و راک میسقت ،یهدنامزاس ،یهدنامرف و تابتاکم ،یتسرپرس میهافم اب ییانشآ ،تیریدم لوصا اب ییانشآ ییارجا لوئسم
 .)13دک هدنوشهبحاصم( تسا
 هفیظو نینچمه .تسا هعماج هب یشهوژپ و یشزومآ تامدخ هیارا اههاگشناد فادها نیرتمهم :یلام روما دربشیپ .8 هدنهدنامزاس نومضم
 ققحت يارب یفاک یلام تارابتعا زا اههاگشناد هچنانچ ،تسا یهیدب .دنراد هدهع هب اههاگشناد ار ياهعماج ره یناسنا ياههیامرس هعسوت و تیبرت
 ياضعا زا ًاساسا هک هاگشناد یلام ناریدم شقن يافیا ،نایم نیا رد .دنوشیم هجاوم لکشم اب دوخ فیاظو ماجنا رد دنشابن رادروخرب دوخ فادها
 زا یهاگآ و نیمأت عبانم و اهدحاو هب ییانشآ ،یلام داوس و شناد مزلتسم یلام عبانم صیصخت و نیمأت اب طابترا رد دنتسه اههاگشناد یملع تأیه
 تسیچ هجدوب دننادیمن ناریدم اهتقو یضعب .تشاد هراشا موهفم نیا رب هبحاصم زا لصاح تاکن .تسا ناینبشناد تعنص و رازاب ياهدادیور
 یملع تأیه وضع کی .)6دک هدنوشهبحاصم( تسه هچ هجدوب هحیلا .تسه هچ هجدوب و همانرب نامزاس شقن .دوشیم هداد صیصخت روطچ
 .دنکیم تیوقت دوخ رد ار هعماج هب رتشیب تامدخ هئارا و ،یبایرازاب ،هرکاذم ناوت .دنکیم ییوجهراچ هعماج و تعنص تلاکشم يارب هتفایهعسوت
 ،یبایرازاب ،یبایهژورپ هرخلااب هک شهوژپ ینوریب شخب ًاصوصخم .)3دک هدنوشهبحاصم( دوشیم نلاک هعماج و هاگشناد يارب ییازدمآرد هب رجنم
 .)8دک هدنوشهبحاصم( تسه یملع تأیه وضع و هاگشناد هب هعماج و تعنص دامتعا داجیا ،تعنص اب طابترا ،رازاب ياهزاین ییاسانش
 یطابترا ياهشنک دزاسیم رداق ار اههاگشناد هک تسا یتیفرظ ،هاگشناد یعامتجا تیلوئسم :یعامتجا روما هرادا .9 هدنهدنامزاس نومضم
 داهن مدرم ياهنامزاس و یندم ياهداهن ،یعامتجا و یموق ياههورگ ،یعامتجا ياهداهن و اهاضف ،یلحم تاعامتجا ،یمومع يهزوح اب ار دوخ
 يربهار و تیاده رد یملع تأیه ياضعا شقن اتسار نیا رد و دوشیم نایهاگشناد مه و هاگشناد لماش مه يریذپتیلوئسم .دنشخبب اقترا و دوبهب
 موهفم نیا رب هبحاصم زا لصاح تاکن .تسا هعماج و هاگشناد داهن موب تسیز زا یهاگآ ،یشزومآ داهن ناریدم هاگیاج رد و هاگشناد یعامتجا روما
 .دشاب هتشاد فوقو ینامزاس نورب و نورد لئاسم مامت هب دناوتیم یملع تأیه وضع کی عماج ياههاگشناد رد صوصخ هب هکیلاح رد .تشاد هراشا
 و ،يژولونکتونان يژولونکتویب ،یطیحم تسیز ،یعامتجا ،يداصتقا لئاسم ثحب رد هچ ،شزومآ ثحب رد هچ هک میراد ار ياهلأسم رتمک ام هزورما
 لئاسم ياههزوح هب هدروخ هرگ لئاسم ردقنا اما ... تسا لح لباق یکشزپ هصرع رد طقف میگب هک تسین ياهلأسم ،انورک هلأسم لثم ياهلأسم یتح
 ییاهتیفرظ دیاب لوا هجرد رد تسه متسیس رد هک یملع تأیه وضع هک تسا نیا مزلتسم نیا .دیایب راکب دیاب اهنیا همه و رنه ،یعامتجا ،یناسنا
 ام .)5دک هدنوشهبحاصم( دربب هرهب یبوخ هب دناوتب رگید ياههاگشناد یتح و یهورگنیب و ياهتشرنیب ياههزوح زا دناوتب هک دنک داجیا دوخ رد ار
 ام هک تسا يدراوم زا مرظن هب مه نیا مینک لمع نآ ساسا رب و مینک یحارط ار قلاخا -  یعامتجا يریذپتیلوئسم لدم کی میاهتسناوتن زونه
 شروشک مدرم هب تبسن دیاب هاگشناد مه و شدوخ هب تبسن مه دشاب دهعتم دیاب یملع تأیه وضع .)8دک هدنوشهبحاصم( مینکب لمأت نآ يور دیاب
 هتفای هعسوت یملع تأیه وضع کی .دشاب رادیاپ هعسوت و تسیز طیحم و روشک هب دهعتم .دشاب یقلاخا و رادمشزرا درف دیاب .دشاب دهعتم هعماج و
 ياهشلاچ و للملانیب هعماج رکف هب دیاب .دریگیم همشچرس مدرم و هعماج ياههغدغد زا يو یشهوژپ و یملع ياهتیلاعف .تسا روحم مدرم
 .)4دک هدنوشهبحاصم( دشاب یللملانیب

  یمک شخب -
 شهوژپ نیماضم يدییأت یلماع لیلحت )فلا
 هبترم يدییأت یلماع لیلحت زا یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت نیماضم زا کی ره هب طوبرم ياهرگناشن تقد نازیم یبایزرا فده اب
 .تساهدش هئارا )2( هرامش لودج رد اههداد لیلحت زا لصاح درواتسد و ،هدافتسا لوا

 2 لودج
 یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت نیماضم رابتعا بیارض 

 تلااؤس هدنهدنامزاس نیماضم
 )اهصخاش(

 هرامآ رادقم 2R یلماع راب
)T( 

 صخاش
 یگنوزفا

)2Q( 

 ییایاپ
 یبیکرت
)CR( 

 ییاور
 ارگمه

)AVE( 
 یعامتجا و یملع یگنهاشیپ

 
1 89/0  55/0  47/21  44/0  87/0  77/0  
2 86/0  

 یهجودنچ تادوارم تیاده
 

3 90/0  77/0  90/39  61/0  88/0  79/0  
4 88/0  
5 89/0  

 یشزومآ دحاو گنهرف و راتخاس كاردا
 

6 80/0  85/0  06/63  64/0  92/0  80/0  

7 91/0  
8 89/0  

89/0 9 یشزومآ دحاو هرادا تیریدم و نامزاس شناد  75/0  40/36  60/0  90/0  76/0  

10 88/0  
 یشزومآ یشمطخ لیلحت شناد

 
11 87/0  68/0  98/27  53/0  88/0  78/0  
12 89/0  

 یشزومآ روما هعسوت و يزیرهمانرب
 

13 95/0  67/0  12/25  61/0  96/0  92/0  
14 96/0  

95/0 15 یناسنا عبانم و يرادا روما هرادا  61/0  35/21  55/0  95/0  90/0  
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 16 95/0  
 یلام روما دربشیپ

 
17 90/0  65/0  74/27  498/0  91/0  77/0  
18 85/0  
19 86/0  

 یعامتجا روما هرادا
 

20 97/0  53/0  50/13  496/0  97/0  94/0  
21 96/0  

 
 ياهتیحلاص هعسوت نیماضم شزارب ياهصخاش بیارض ،دهدیم ناشن )2( هرامش لودج رد اههداد لیلحت زا لصاح ياههتفای هک روطنامه
 5/0 يلااب ارگمه ییاور و ؛7/0 يلااب یبیکرت ییایاپ ؛3/0 يلااب یگنوزفا صخاش ؛4/0 يلااب ریداقم اب یلماعراب يارب یملع تأیه ياضعا
 رب نوزفا .دننک يریگهزادنا ار نآ یلصا ياهكلام یبوخ هب دنناوتیم یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت ياهرگناشن نیاربانب .تسا رادانعم
 ییاور رضاح شهوژپ رد .تسا یئزج تاعبرم لقادح شور رد يریگهزادنا ياهوگلا شزارب شجنس يارب رگید يرایعم ارگاو ییاور ،ارگمه ییاور
  .تفرگ رارق دییأت دروم ،زین رکرلا و لنروف شور زا  هدافتسا اب یملع تأیه ياضعا ینامزاس و یهورگ ياهتیحلاص هعسوت داعبا يارگاو
 نوناش یپورتنآ نومزآ )ب
 يارب .تساهدش هدافتسا نوناش یپورتنآ شور زا ،هدمآ تسد هب داعبا و اههفلؤم هوجو زا کی ره تیولوا و تیمها نازیم نییعت فده اب شخب نیا رد
 هلداعم زا هدافتسا اب سپس و شرامش یناوارف بلاق رد هبحاصم ره بسانت هب و اههلوقم بسح رب اهمایپ ادتبا نوناش یپورتنآ متیروگلا زا هدافتسا
!𝐸	 .1تساهدش هبساحم هلوقم ره زا لصاح نانیمطا مدع رادقم )1( هرامش = −𝑘∑ = 𝑝"!	ln	($

%&' 𝑝"!	);	∀j 
  .دیدرگ هبساحم )2( هلداعم زا هدافتسا اب اههفلؤم و داعبا زا کی ره تیمها بیرض ،اههفلؤم و داعبا یتاعلاطا راب زا هدافتسا اب ،دعب هلحرم رد

𝑤!
𝐸!

∑ 𝐸! 	$
%&'

; 	∀j 

 .تساهدش هئارا )3( هرامش لودج رد نوناش یپورتنآ متیروگلا يارجا زا لصاح درواتسد
 3 لودج

 یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت نیماضم تیمها بیارض 
 داعبا تیمها هدنهدنامزاس نیماضم ریگارف نومضم
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 18/0 یعامتجا و یملع یگنهاشیپ ی
 25/0 یهجودنچ تادوارم تیاده تراهم
 27/0 یشزومآ دحاو گنهرف و راتخاس كاردا
 23/0 یشزومآ دحاو هرادا تیریدم و نامزاس شناد

 14/0 یشزومآ یشم طخ لیلحت
 22/0 یشزومآ هعسوت و يزیرهمانرب
 23/0 یناسنا عبانم و يرادا روما تیریدم

 19/0 یلام روما دربشیپ
 24/0 یعامتجا روما هرادا

 

 ياقترا نومضم و ،27/0 لداعم تیمها بیرض اب یشزومآ دحاو گنهرف و راتخاس مهف تراهم ياقترا نومضم ،قوف لودج تاعلاطا ساسا رب
 و یهورگ ياهتیحلاص هعسوت اب طابترا رد تیمها نازیم نیرتمک و نیرتشیب زا بیترت هب 14/0 تیمها بیرض اب یشزومآ یشم طخ تراهم
  .دنرادروخرب یملع تأیه ياضعا ینامزاس
 :يریگهجیتن و ثحب
 یفاشتکا هتخیمآ درکیور ساسا رب اههاگشناد یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت نیماضم یجنسرابتعا و ییاسانش فده اب شهژپ نیا
 هب .تسا هدش ماجنا نوناش یپورتنآ و يراتخاس تلاداعم يزاسوگلا یمک شور و نومضم لیلحت یفیک شور زا هدافتسا اب )یمک – یفیک( یلاوتم
 دادعت ،نارهت رهش ياههدکشهوژپ و اههاگشناد یملع تأیه ياضعا زا رفن 13 دادعت اب هبحاصم زا لصاح ياههداد لیلحت و هیزجت اب ،بیترت نیا

 نیماضم ،همادا رد .دش هئارا ییاهن هیلوا نومضم 50 دادعت ،ناشوپمه و يرارکت دراوم هیفصت و يرگلابرغ زا سپ و جارختسا هیاپ نومضم 126
 شناد ،ینامزاس گنهرف و راتخاس كاردا ،یهجودنچ تادوارم تیاده ،یعامتجا و یملع یگنهاشیپ ؛لماش هدنهدنامزاس نومضم 9 بلاق رد هیلوا
 ،یناسنا عبانم و يرادا روما تیریدم تراهم ،یشزومآ هعسوت و يزیرهمانرب ،یشزومآ یشم طخ لیلحت شناد ،یشزومآ دحاو هرادا تیریدم و نامزاس
 تأیه ياضعا ینامزاس و یهورگ ياهتیحلاص هعسوت نیماضم ییاسانش زا سپ .دندش يدنبهتسد یعامتجا روما هرادا و یلام روما دربشیپ تراهم
 ینتبم هتخاسققحم همانشسرپ يارجا زا لصاح ياههداد ،هدش يدنبهتسد و ییاسانش نیماضم يدنبتیولوا و یبابرابتعا روظنم هب ،هاگشناد یملع

 
! لومرف زا هک تسا تباث یبیرض k )1( هلداعم رد 1

"#	(&)
 رد موهفم کی رکذ لامتحا دامن p و هدش تبحص موهفم کی زا نآ رد هک تسا ینوتم دادعت m .دیآیم تسد هب  

 .تساهداد دعب ای هفلؤم ،صخاش کی هب هلاقم ره هک تسا ینزو رگنایب هک تسا نتم کی
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 يدییأت یلماع لیلحت جیاتن .دندش لیلحت نوناش یپورتنا نومزآ و 1يراتخاس تلاداعم یبایلدم شور زا هدافتسا اب ،شهوژپ یفیک شخب درواتسد رب
 اب طابترا رد بسانم یلماع راب زا ریذپهدهاشم ياهریغتم مامت ،داد ناشن یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت نیماضم صوصخ رد لوا هبترم
 ناشن زین نوناش یپورتنآ نومزآ درواتسد .دنراد يداهنشیپ يوگلا داعبا يریگهزادنا يارب ار مزلا رابتعا و ،هدوب رادروخرب دوخ رظانتم نونکم ریغتم
 .تسا رادروخرب یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت رد تیمها نیرتشیب زا یشزومآ دحاو گنهرف و راتخاس مهف تراهم ياقترا نومضم ،داد
 اهیگتسیاش  زا ياهدرتسگ هطیح دناوتیم هاگشناد رد اهنآ عونتم و ددعتم ياهدرکراک هب هجوت اب یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت هچ رگا
 و اهشقن يافیا رد یملع تأیه ياضعا ینامزاس و یهورگ ياهتیحلاص و اهیگتسیاش ،رضاح شهوژپ رد لاحنیا اب ،دریگرب رد ار اهتیحلاص و
 .تساهتفرگ رارق ییاسانش و هجوت دروم اهنآ ینامزاس فیاظو
 یهاگشناد ناریدم فیاظو و اهشقن و یملع تأیه ياضعا هعسوت هزوح اب طبترم ياهشهوژپ ياهدرواتسد و اههتفای اب هدش جارختسا نیماضم
 ;Ballesteros et al, 2002; Hyatt & Williams,2011; Fernandez- Lieff  et al 2012( هلمج زا :تسا هداد ناشن ییوسمه

Safari & Niazaziri, 2014; Ahanchian & Soleimani ,2016; Kamal,2020;( ياهدرکراک و اهتیلاعف رد يرادولج و یگنهاشیپ 
 Mobini& Abbaspour,2013; Amin( نینچمه .دناهداد رارق دیکأت و هجوت دروم یملع تأیه ياضعا هعسوت رد ار یعامتجا و یملع

Mozafari & Yousefi Aghdam, 2013; Seyyhatami et al, 2017; Motta & Bolan, 2008; Ghoroneh et al, 2014; 
Hecht, 2004; Roy,2014( هیامرس هعسوت تامازلا زا شخبرثا تلاماعت و تاطابترا يربهار و یهجو دنچ تادوارم تیاده ،دناهدرک شرازگ 

 تلاسر اب یگنهرف و يراتخاس نلاکو درخ روما و تیلاعف طابترا و هاگشناد تیلک زا مهف و ینامزاس گنهرف و راتخاس كاردا .تسا نارگشناد یناسنا
 شناد .دراد ییوسمه )Cervino & Ervino ,2018; Mobini & Abbaspour,2013( تاعلاطم درواتسد اب هک تسا یمهم هلئسم هاگشناد
 یملع تأیه ياضعا یتامدخ و یشهوژپ ،یشزومآ ياهدرواتسد و درکلمع تیفیک يزاسرثکادح ياتسار رد یشزومآ دحاو هرادا تیریدم و نامزاس
 Mobini& Abbaspour,2013; Amin Mozafari & Yousefi Aghdam, 2013; Hecht et( طسوت هک تسا يرگید مهم هتکن

al, 1999; Cervino & Ervino ,2018;( 1999 ,  .تساهتفرگ رارق دیکأت دروم و حرطم; Bayrami & Musapour, 2016; Karimi 
et al, 2017; Soleimani et al, 2017( يربهار و میظنت ،نیودت و یشزومآ ياهتیلاعف روحمتسایس تیهام هب تیانع اب ،دناهدرک شرازگ 

 يزیرهمانرب و یشزومآ ياهیشم طخ لیلحت ناوت و شناد زا يرادروخرب ،نلاک و يدربهار ياهتلاسر و اهتیرومأم رب ینتبم اهتیلاعف و تامادقا
 اب طبترم ياهتیحلاص نینچمه .ددرگیم بوسحم یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت رد يروحم يدرکیور ،نآ رب ینتبم يریگمیمصت و
 ;Leavitt,2006( ياهشهوژپ رد یملع تأیه ياضعا ینامزاس درکلمع رد يروحم ياهتیحلاص ناونع هب یشزومآ هعسوت و يزیرهمانرب

Williamson,2013; Motta & Bolan,2008; Ratcliff,1996( تیریدم ياهتراهم یگتسویپ ییوس زا .تسا هتفرگ رارق دیکأت دروم 
 یلم ،یلحم هعماج فادها دربشیپ ،هعماج روما يربهار و تیاده و یتامدخ و یشهوژپ ،یشزومآ ياههنیزه و هجدوب تیریدم ،ییارجا و يرادا روما
 ,Amani et al, 2018; Hecht et al,1999; Hecht,2004; Iqbal et al,2015; Motta & Bolan( ياهشهوژپ رد زین یللملانیب و

2008;Rosser et al, 2003; Vasilescu et al, 2010 ( تساهدوب دیکأت و هجوت دروم.  
 یلاعشزومآ ماظن هتبلا و ،عماوج يارب روحمییاناد ياهدرکیور دربشیپ رد یساسا شقن اهنآ یناسنا ياههیامرس و اههاگشناد ،یتباقر طیارش رد
 یگتسباو نازیم نیرتشیب هک ارچ ،تسا رتگنررپ هاگشناد يروحم یناسنا هیامرس ناونع هب یملع تأیه وضع شقن و هاگیاج ،نایم نیا رد .دنراد
 و اهنآ ياهتیحلاص هعسوت و یملع تأیه ياضعا هب یلاع شزومآ ماظن هدرتسگ تلاوحت اب ههجاوم رد تیقفوم و يراگزاس يارب اههاگشناد
 و ياقترا ریسم زا یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت ،ییوس زا .تسا طونم اهنآ ياهتیحلاص هعسوت ققحت تیفیک و یگنوگچ نینچمه
 و اهتلاسر ،اهدرواتسد ققحت رب ياهظحلام لباق و تبثم رثا هاگشناد روما يربهار و يربهر و تیریدم ياهتیحلاص بسانت و نازیم رد يدوبهب
 دیاب یشزومآ ناریدم و ناربهر ناونع هب یملع تأیه ياضعا ،عقاو رد .دراد ینامزاس نورب و نورد حطس رد هاگشناد زا راظتنا دروم ياهتیرومأم
 .دنشاب هتشاد هدننک نییعت یشقن هاگشناد ینامزاس ياهتیرومأم و زادنا مشچ هب یبایتسد يارب يزیرهمانرب و تیریدم رد
 ،يرگیبرم ،تیاده ،اتسار نیا رد .تسا یملع تأیه ياضعا یهورگ یناسنا هیامرس يروحم هوجو زا یکی یعامتجا و یملع يربهر و یگنهاشیپ ناوت
 زا تیامح و موادم یهارمه و یلغش ریسم هعسوت و يدرف توق طاقن هعسوت و تیریدم ،ناربج ،ییاسانش روظنم هب ناراکمه داشرا و ییامنهار
 زا یملع و یتیصخش يامزیراک زا رادروخرب یملع تأیه ياضعا .تسا تایرورض يهلمج زا ناشتادهعت و فادها رب ندنام مدق تباث يارب ناراکمه
 ناوت ،ییوس زا .دنرادروخرب یشزومآ ياههورگ ياضعا ياهفرح و يدرف ياهتیلاعف و اهراتفر تیاده و يربهر رد يرتشیب يراذگرثا و يریذپ ذوفن
 و یهاگآ زا رثؤم هدافتسا و لاقتنا ،دوبهب قیرط زا دناوتیم یملع تأیه ياضعا طسوت یشزومآ ياههورگ ینامزاس و یناسنا ياهراتخاس يربهر
 يربهر ،ضراعت تیریدم ،نارگید رد ذوفن یگژیو اب طباور یهدناماس ،نارگید هب تمدخ ،يرکفمه و یلدمه ،یعامتجا تلاماعت و تاطابترا شناد
 لصاح تیاهن رد .دنک ادیپ تیوه ،يزاسهکبش و یهورگراک شرتسگ ییاناوت ،یگتسویپ و ماجسنا داجیا ییاناوت ،رییغت داجیا ناوت ،یشیدنارود اب مأوت
 هک ار یمیهافم یملع تأیه ياضعا نآ یط هک تسا يدنیآرف ققحت و یشناد نارایمه هکبش و یهاگشناد هعماج يریگلکش ،هدنزاس لماعت نیا
 يدرف و یعمج ياهتیرومأم و فادها دربشیپ هب ازفامه عبانم و شناد نتشاد رایتخا رد اب بیترت نیا هب و هداد لاقتنا رگیدکی هب دنراد دوخ نهذ رد
  .دننکیم کمک رگیدکی
 تأیه ياضعا راتفر و هشیدنا رب راذگرثا كرتشم و یناگمه ياهشزرا و اهرواب هعومجم ناونع هب هاگشناد ینامزاس گنهرف و راتخاس زا یهاگآ
 تخانش دمایپ اب اههاگشناد صخشم تروص هب و یشزومآ ياهداهن رتسب رد طبترم ياههیرظن و تیریدم و نامزاس شناد زا یهاگآ اب هارمه ،یملع
 يارب نآ هعسوت و یملع تأیه ياضعا یناسنا هیامرس يروحم هوجو رگید زا ینامزاس و یهورگ ياهراجنه و نیناوق زا هنافصنم و قیقد كرد و
 یشزومآ هورگ ياضعا زا یکی شقن رد یملع تأیه وضع ره ،یطیارش نینچ رد .تسا ناشیا یهورگ ياهشقن و فیاظو شخبرثا و دمآراک يافیا
 .دشاب هورگ ياضعا نایم رد هتفایمیمعت دامتعا يریگلکش و یشزومآ گنهرف و وج یشخبرثا و دوبهب لماع ،یشزومآ تلاوحت رگلیهست دناوتیم
 هاگشناد فادها ققحت ياتسار رد درکلمع و راتفر میظنت ،هاگشناد ياهتیفرظ زا هدافتسا هوحن و تاررقم و نیناوق ،اهراکوزاس زا تخانش و یهاگآ

 
1 Confirmatory Factor Analysis 
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 اب یگنهامه و فعاضم شلات ،اهتیلاعف هناقاتشم ماجنا ،يریذپتیلوئسم ،نامزاس فادها هب لین يارب هورگ ياضعا ناوت مامت يریگراک هب و
 یهورگ ياهشقن يافیا رد ینامزاس گنهرف و اهراجنه زا یملع تأیه ياضعا دنماظن شناد و یهاگآ هعسوت ياهدرواتسد زا دناوتیم زین تارییغت
   .دشاب اهنآ ینامزاس و
 ياهتیلاعف و اهشقن زا ياهدرتسگ فیط رب دیکأت اب یملع يراذگیشمطخ و تیریدم نایرج رد هاگشناد یملع زادنامشچ داعبا تیعماج رب دیکأت
 اهنآ رد ار ياهفرح و یقلاخا ياهراتفر زورب دناوتیم ياهفرح ياهيدنمناوت ياقترا و درکلمع يدمآراکرب نوزفا ،یملع تأیه ياضعا ینامزاس
 و یشزومآ ياهتلاسر زا یهاگآ نمض ،یشزومآ دحاو ربهار هاگیاج رد یملع تأیه وضع ،هاگشناد روما يربهار ریسم رد ،نیاربانب .دنک تیوقت
  .دشاب هتشاد اهنآ ققحت یگنوگچ و هاگشناد ياهنامرآ و فادها زا یقیقد و حیحص كرد دیاب ،هاگشناد یشهوژپ
 هب ییوگخساپ و تکراشم ،يریگمیمصت ياهدنیارف رد ندوب میهس و يروانف و ملع روما هرادا و ملع دیلوت يراذگیشمطخ و تیریدم رد تکراشم
  رد يدربهار مش و رکفت زا یملع تأیه ياضعا يدنمهرهب مزلتسم ،هاگشناد یگنهرف و یعامتجا ،يداصتقا ،یسایس ،یشزومآ ،یملع ياهاضاقت
 زادنامشچ هب ندیسر يارب دنناوتب دیاب دوخ ینامزاس شقن يافیا يارب یملع تأیه ياضعا ،عقاو رد .تسا يراذگفده و هاگشناد زادنا مشچ و دیدارف
 و دننک يراذگتسایس ،اهیشمطخ ای تسایس رییغت و یبایزرا ،ارجا ،نیودت ،اهلحهار یسررب و هاگشناد يور شیپ لیاسم ییاسانش قیرط زا نامزاس
 هنایارگعقاو یشرگن اب هاگشناد دوجوم عضو و طیارش نتفرگرظن رد اب و دنسانشب لمع رد ار اهتسایس يزاسهدایپ نونف و اهرازبا دیاب رگید يوس زا
  .دننک ارجا و نیودت ار ییارجا و یتایلمع ياههمانرب ،یملع تأیه ياضعا ریاس اب تروشم نمض و
 يزاسفافش و اضاقت تیریدم بوچراچ رد هاگشناد یلام روما تیریدم مزلتسم ،یناسنا عبانم تیریدم و ییارجا ،یملع روما يربهار ،نیا رب نوزفا
 هدنزاس تلاماعت يرارقرب و یلام و یلوپ ياههمانرب میظنت و نیودت ،يدنبهجدوب ،يراپسنورب و ییامرفراک ناوت ،اهزاین قیمعت و یسدنهم ،اههاگولگ
 ،نوماریپ هعماج و هاگشناد هب تامدخ هئارا ناوت ،یلام عبانم هنیهب صیصخت و یلام ياههنیزه هیجوت .تسا یلام روما نلاوئسم اب شخبرثا و
 یجنسناکما و هعماج و تعنص رتسب ياهیگدیچیپ و تیعقاو تخانش رد یگدیزرو ،هژیو هب هناگدنچ يدربراک – ینف ياهتراهم زا يدنمهرهب
 ،هکنیا تیاهن .تسا هاگشناد یلام عبانم تیریدم ياهتیحلاص هجو رد یملع تأیه ياضعا یناسنا هیامرس تامازلا زا ،اههاگشناد رازاب مهس هعسوت
 و يدنمناوت هوجو زا رگید یکی ،لباقتم دامتعا رب ینتبم و رمتسم ،دنمراجنه لباقتم طباور زا ياهکبش رد یعامتجا روما تیریدم و لماعت ناوت
 يداهن دعاوق و اهشزرا ماظن ،اهدامن ،اهرواب و دارفا یملع و یتیصخش ياهیگژیو زا دناوتیم هک تسا هاگشناد روما يربهار ياهتیحلاص
 و ماجسنا داجیا ،هاگشناد ینامزاس وج رب يراذگرثا ،كرتشم هغدغد داجیا ،اههقلح لیکشت ،ینیرفآلوحت ،يراذگرثا بوچراچ رد و هتفرگ همشچرس
  .دنک ادیپ روهظ اهمیمصت هنیهب يارجا رد یهارمه و ،هاگشناد نلاک ياهدرکیور رد تکراشم ،یهورگ دامتعا
 
 ياهتیحلاص تیفیک و تیمک بسانم بیکرت رد يدوبهب ریسم زا یملع تأیه ياضعا ياهتیحلاص هعسوت ياتسار رد دش ناونع هچنآ ربانب
  .تساهدش هئارا لیذ ياهداهنشیپ ،یملع تأیه ياضعا طسوت هاگشناد روما يربهار و يربهر و تیریدم

 و هاگیاج هب تیانع اب و یملع تأیه ياضعا يربهار ياهتیحلاص هعسوت رد "یلام و يرادا روما دربشیپ ناوت" تیمها هب هجوت  اب -
 يریگمیمصت و يراذگتسایس حطس رد ،ددرگیم داهنشیپ یهاگشناد ياهداهن ياهتیرومأم و اهتلاسر ققحت رد یلام عبانم نارشیپ شقن
 یملع تأیه ياضعا یلام داوس و يداصتقا شناد ياقترا ،یملع تأیه ياضعا عیفرت و يزاسدنمناوت ياههمانرب نیودت و یحارط يارب
 .دریگب رارق هژیو هظحلام و هجوت دروم اهنآ ياهفرح ياهيدنمزاین بسانت هب

 هک اجنآ زا .تسا "یشزومآ دحاو گنهرف و راتخاس تیریدم تراهم ياقترا" مزلتسم هژیو تروص هب یهاگشناد دحاو يربهار و تیریدم -
 ياهدرکیور و لوصا ،شناد رب ندوب طلسم و زهجم ،یهاگشناد گنهرف و راتخاس تیریدم تراهم زا يرادروخرب و يدنمهرهب همزلا
 لصا رب ینتبم ،رظن دروم روما يدصت يارب دارفا شنیزگ رد ،ددرگیم داهنشیپ تسا یشزومآ ياهداهن رد نامزاس و تیریدم يرظن
 .دریگ رارق هجوت دروم تراهم و صصخت بسانت ،ینیزگهتسیاش

 و تیریدم ياهتیحلاص هعسوت رب ار رثا نیرتمک "یعامتجا و یملع یگنهاشیپ " هدنهدنامزاس نومضم ،شهوژپ درواتسد ساسا رب -
 نآ یشزومآ ياهدحاو يربهر و تیریدم ياهتیحلاص هعسوت تیاغ هک تسا یلاح رد نیا ،دراد اههاگشناد یملع تأیه ياضعا يربهر
 .دنشاب یجراخ و یلخاد یملع عماوج رد یقلاخا و یملع رثا ءاشنم یملع ياهوگلا و ناربهر ناونع هب یملع تأیه ياضعا هک تسا
 یقلاخا و یملع يراذگریثأت و یملع يربهر ناوت ،یملع تأیه ياضعا عیفرت و يزاسدنمناوت ياههمانرب رد ،ددرگیم داهنشیپ نیاربانب
 .دریگب رارق هژیو هجوت دروم یجراخ و یلخاد حطس ود ره رد

 فافش كرد تیمها هب تیانع اب و یملع تأیه ياضعا نایم رد "یشزومآ یشم طخ لیلحت شناد ياقترا " نییاپ تیولوا هب تیانع اب -
 شخبرثا ققحت رد اهزادنامشچ و اهتسایس دعاوق و لوصا لیلحت شناد و داوس زا يدنمهرهب و هاگشناد ياهتیرومأم و اهتلاسر قیقد و
 طبترم ياهصخاش ،یملع تأیه ياضعا ياقترا و اهتیحلاص هعسوت يدربهار ياهيزیرهمانرب رد ،ددرگیم داهنشیپ اهدرکراک و فادها
 .دریگب رارق هژیو هجوت دروم اهنآ ندرک یتایلمع ياهشور و تیحلاص نیا اب

 ياضعا ياهتیحلاص هعسوت ياهتیلاعف و اههمانرب نیودت يارب ییانبم ناونع هب رضاح شهوژپ رد هدش هئارا يوگلا ،ددرگیم داهنشیپ -
 نیمه هباشم ،اهدرواتسد لوصح و هدش نیودت ياههمانرب ندش یتایلمع زا سپ و ،دریگ رارق هدافتسا دروم نارهت هاگشناد یملع تأیه
 و اههمانرب رثا نازیم زا یهاگآ نمض ات ددرگ هسیاقم ینونک تیعضو اب نآ جیاتن و ،ارجا نارهت هاگشناد رد یتآ ياهلاس رد شهوژپ
 .ددرگ نیودت و یحارط دیدج ياهدرواتسد هب هجوت اب يرتشخبرثا ياههمانرب ،اهتیحلاص هعسوت تیعضو رب ییارجا تامادقا
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