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Abstract 
Aim: In today’s competitive fields of science and technology, universities need to keep pace with the 
world’s changing needs. With this in mind, the present study aims to design and validate the 
transformational university model; with the antecedents, processes and consequences being carried out at 
Farhangian University in Iran. 
Methodology: The research was practical in its purpose and mixed exploratory (qualitative-quantitative) 
in its nature. The Grounded theory research method was used in qualitative approach to develop a 
conceptual model based on the perceptions of the university’s faculty members, while the structural 
equation method was used in the quantitate stage. A total of 16 faculty members from Farhangian 
University were selected through purposeful sampling and interviewed, considering the principles of 
saturation and maximum variation. The statistical population of the quantitative study consisted of 750 
faculty members, and 225 were selected using the Morgan table, and a multi-stage cluster random 
sampling method. The semi-structured interview protocol was used to collect data in the qualitative study, 
which was confirmed for reliability and content validity. In the quantitative study, the researcher-made 
questionnaire from the qualitative approach was confirmed for convergent validity, divergent validity, 
and appropriate reliability. Data analysis in the qualitative stage was done through open, axial, and 
selective coding techniques, and while SPSS 26 and LISREL software were used in the quantitative stage .  
Results: The results showed that, based on the coding of 98 semantic units (open code), 9 categories with 
3 main themes (antecedents, processes, and consequences) of the transformational university were 
identified and named, which were confirmed through the opinions of higher education experts. In the 
quantitative stage, the research indicated that the antecedents of the transformational university had a 
significant impact on the processes of the transformational university (scientism, professionalism, and 
transformational leadership). The results also showed that the processes of the transformational university 
have a significant effect on the consequences of the transformational university (creating transformation 
in the university, facilities and structure, human resources, and individual and community consequences). 
Conclusions and Suggestions: The findings suggest that Farhangian University could succeed in its 
goals, particularly in teacher training, by adopting the transformational university model. It is therefore 
recommended to incorporate  a portion of a medium-term strategic plan with transformational 
characteristics to support the university’s transformation. 
Innovation and Originality: The systematic design of a transformational model for Farhangian 
University is considered an innovation in this field. 
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 هدیکچ
 اب ار دوخ دنراد زاین اههاگشناد ،يروانف و ملع ياههصرع ندوب یتباقر و یطیحم ییایوپ و نانیمطا مدع هلاسم هب هجوت اب هزورما :فده
 ،اهدنیاشیپ و ارگلوحت نایگنهرف هاگشناد يوگلا یجنسرابتعا و یحارط فده اب رضاح شهوژپ ،انبم نیمه رب .دنیامن راگزاس ایند زور تامازلا
 .تسا هدش ماجنا نآ ياهدنیاسپ و اهدنیارف
 زا یفیک درکیور رد .تـسا هدوب )یمّک - یفیک( یفاـشتکا هتخیمآ تیهام رظن زا و يدربراک فده رظن زا شهوژپ شور :یـسانـششور
 و یگتـــسبمه شور زا یمّک هلحرم رد و یملعتئیه ياـــضعا كرد ساـــسا رب یموهفم يوگلا هئارا تهج يروئت ددنارگ قیقحت شور
 يریگهنومن شور اب روـشک نایگنهرف هاگـشناد یملعتئیه ياـضعا زا رفن 16 عومجم رد ادتبا .دـش هدافتـسا يراتخاـس تلاداعم يزاـسلدم
 وـضع رفن 750 زین شهوژپ یمّک شخب يرامآ هعماج .دناهتفرگ رارق هبحاصم دروم ،باختنا رد عونت رثکادح و عابـشا هدعاق ظاحل اب يرظن
 يروآدرگ رازبا .دندـش باختنا ياهلحرمدنچ ياهـشوخ یفداـصت شور هب هنومن رفن 255 ،ناگروم لودج زا هدافتـسا اب هک دوب یملعتئیه
 یفیک هلحرم زا ثعبنم هتخاــسققحم همانــشــسرپ زا یمّک هعلاطم رد .دوب هتفایراتخاــس همین هبحاــصم لکتورپ یفیک هعلاطم رد تاعلاطا
 اب یفیک شخب ياه هداد لیلحت و هیزجت .دوب هدـش دییات یمک ياههداد طـسوت نآ ییایاپ و ارگاو ییاور و ارگمه ییاور هک دــش هدافتـسا
  .تسا هدش ماجنا Lisrel و spss26 رازفا مرن زا هدافتسا اب و يزاسلدم شور هب یمّک شخب و یباختنا و يروحم ،زاب يراذگدک کینکت
 )اهدنیاسپ و اهدنیارف ،اهدنیاشیپ(یلصا مت 3 اب هلوقم 9 )زابدک( ییانعم دحاو دروم 98 يراذگدک کینکت ساسا رب :اههتفای
 زین یمّک هلحرم رد .دندش دییأت یلاع شزومآ هزوح ناصصختم رظن ساسا رب هک دندش يراذگمان و ییاسانش ارگلوحت هاگشناد
 رب يرادانعم ریثات یهاگشناد تایصوصخ و يراذگ یشم طخ رب لمتشم ارگلوحت هاگشناد ياهدنیاشیپ داد ناشن قیقحت جیاتن
 هاگشناد ياهدنیآرف داد ناشن جیاتن نینچمه و دراد )ارگلوحت يربهر و ندوبياهفرح ،ییارگملع( ارگلوحت هاگشناد ياهدنیآرف
 ياهدمایپ و یناسنا عبانم ،راتخاس و تاناکما ،ینیرفآ لوحت لماش ارگلوحت هاگشناد ياهدنیاسپ رب يرادانعم ریثات ارگلوحت
 .دراد )هعماج و يدرف
 هژیوهب دوخ ياهتلاسر رد دناوتیم ارگلوحت يوگلا اب نایگنهرف هاگشناد ،جیاتن هب هجوت اب :تاداهنشیپ و يریگهجیتن
 یشخبلوحت يارب ددرگیم داهنشیپ .دوش قفوم شزومآ هنیمز رد يدربراک شناد هعسوت و یشزومآ يا هفرح ياهورین تِیبرت
 .دنک تیامح ییارگلوحت ياهیگژیو اب تدمنایم يدربهار همانرب کی زا
 هصرع نیا رد يروآون کی ییارگلوحت ياهیگژیو اب نایگنهرف هاگشناد يارب دنمماظن ییوگلا یحارط :تلاصا و يروآون
 .ددرگیم بوسحم

 شور :اههژاودیلک
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 Extended abstract 

1. Introduction 

Today, due to the competitiveness of science and technology in the world, universities need to update themselves with 
the needs of the world. This competitive approach obliges universities to adapt to new conditions (Banmairuroy & et 
al., 2022). This incident has made higher education experts to think about designing transformational approaches in 
universities. In this context, Chawla and Lenka (2015) have acknowledged that leadership is the most significant factor 
that leads to a significant transformation in teaching, learning and research in universities, especially teacher training 
centers. Therefore, the transformation in Farhangian University, whose task is to train the future teachers of Iran, 
requires variables and components, which in this research include the antecedents, processes, and consequences of the 
transformational university model. By conducting this research, the indicators and components of these variables can 
be identified and evaluated. Considering the need for change and transformation in Farhangian University in order to 
respond to the current and future needs of the country, identifying the main strategies of transformation and 
development in Farhangian University, networking in the context of science and technology, advanced infrastructure 
and equipment to support universities, this research aims to study and investigate the antecedents, processes and 
consequences of the transformational university in Farhangian University by conducting mixed research.  

2. Methods 

 The research method was practical in terms of purpose, and it was mixed exploratory (qualitative-quantitative) in 
terms of nature. In the qualitative approach, the Grounded theory research method was used to provide a conceptual 
model based on the understanding of the faculty members, and in the quantitative stage, the structural equation method 
was used. A total of 16 faculty members of Farhangian University were interviewed using the purposeful sampling 
method considering the principle of saturation and maximum variation. The statistical population of the quantitative 
part of the research included 750 faculty members, and using the Morgan table, 255 faculty members were selected 
by multi-stage cluster random sampling method. The data collection tool in the qualitative study was the semi-
structured interview protocol, which was confirmed with reliability and content validity. In the quantitative study, the 
researcher-made questionnaire from the qualitative approach was confirmed with convergent validity, divergent 
validity, and appropriate reliability. Data analysis of the qualitative part was done with open, axial and selective coding 
techniques, and in the quantitative part it was done using SPSS 26 and LISREL software. 

3. Results 

 The findings indicated that based on the coding technique of 98 semantic units (open code), 9 categories with 3 
main themes (antecedents, processes and consequences) of the transformational university were identified and 
named (Figure 1), which were confirmed based on the opinions of higher education experts.  
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Figure 1- Model of the transformational Farhangian University (source: research findings) 

In the quantitative stage, the research showed that the antecedents of the transformational university have a 
significant effect on the processes of the transformational university (scientism, professionalism and transformational 
leadership), and the results also showed that the processes of the transformational university (scientism, 
professionalism, and transformational leadership) have a significant impact on the consequences of the 
transformational university (creating transformation in the university, facilities and structure, human resources, and 
individual and community consequences). In the prioritization of the effective indicators of the transformational 
university model in Farhangian University based on the comparison of the average ratings, the highest average rating 
is assigned to the university policymaking, which means that the most important effective factor in the 
transformational university is the general policy of Farhangian University in transformation. Following poliymaking, 
the most important effective factors in the transformational university are creating transformation in the university, 
Scientism, transformational leadership, characteristics of transformational university, individual and society 
consequences, human resources, facilities and structure and professionalism. 

4. Conclusion 

 The current research was conducted with the aim of designing and validating a "transformational university model - 
antecedents, processes and consequences" in Farhangian University in Iran. According to this goal, in order to have a 
transformational university, it is necessary to form a transformational plan in the university. In this research, the 
researcher found that the antecedents of the transformational university have a significant impact on the processes of 
the transformational university (scientism, professionalism and transformational leadership), and on the other hand, 
the processes of the transformational university (scientism, professionalism and transformational leadership) have a 
significant impact on the consequences of the transformational university (creating transformation in the university, 
facilities and structure, human resources and individual and society consequences). In line with these findings, it 
should be said that in order to reach the starting point and continue the transformational roles, Farhangian University 
should use transformational leaders. In addition, vertical and horizontal interactions in Farhangian University should 
be improved through direct human relations and positive interaction with colleagues, creating stable and emotional 
relationships with employees, receiving criticisms and suggestions, holding meetings of the Council of Vice-
Chancellors and the Education Council to express opinions and participate in opinions, deal with employees' violations 
and deal appropriately with employees according to their job position. On the other hand, people should be selected 
as leaders in Farhangian University who have personal characteristics such as responsibility, confidence in the goal, 
commitment, extroversion, risk-taking power, challenge-oriented, task-oriented, perfectionism, innovation, and 
transformationalism, and while being fully aware of the position of the Farhangian University, start team building and 
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compile a document and development plan, consider vision and priorities for the organization, and consider and 
observe ethical considerations and ethical points in the work environment. 

Finally, in order to have a transformational university, these components can be used: Change structure, performance 
review, fairness during change and change strategy using indicators such as job descriptions during change, 
modification of work processes, distribution of human resources, having necessary instructions to perform tasks during 
change, adherence to fairness in the distribution of interests and benefits, fairness of workload and clarification of 
organizational decisions, justification of decisions made, having systematic evaluation and feedback based on it to the 
human force, clarifying organizational decisions, increasing payment based on individual and group performance, 
having clear and understandable strategies for change, creating a sense of necessity and urgency towards the strategy, 
optimal allocation of resources, alignment of strategies with competencies and capabilities, prioritization of donations, 
programs and projects, all-round support for the implementation of the strategy and proper management of human, 
information and financial capital. 
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  همدقم
 تلاوحت نیا تهج ای ،دننز مقر ار تلاوحت دوریم راظتنا و دنتسه ياهدمع ذوفن و شقن بحاص نیرفآملع و زاسگنهرف نکر ناونع هب اههاگشناد
 .تساهدنیارف و اهراتخاس ،اه تیرومام رد يدیدج تلاوحت هبرجت لاح رد یلاع شزومآ داهن ،یطیحم نانیمطا مدع هطساو هب فرط زا ؛دننک نییعت ار
 درکیور نیا .دنیامن یناسر زورهب ایند زور ياهزاین اب ار دوخ دنراد زاین اههاگشناد ،ناهج رد يروانف و ملع ياههصرع ندوب یتباقر هب هجوت اب هزورما
 ناصصختم ،قافتا نیا .)Banmairuroy & et al.,2022( دنهد قیبطت دیدج طیارش اب ار دوخ هکنیا هب دزاسیم روآمازلا ار اههاگشناد یتباقر
 عون ،نامزاس کی رد لوحت تفگ دیاب ،هکارچ .دنزادرپب اههاگشناد رد یلوحت ياهدرکیور یحارط هب هک تسا هتشاد او رکف نیا هب ار یلاع شزومآ
 Andam, khachian( دهدیم يور ینامزاس ره رد رتهدیچیپ و رتلوادتم ياهنوگ رد هزورما و هدش رادیدپ هک تسا ینامزاس رییغت زا يدیدج

& Asgari, 2015(. ا تهج ای ،دنزیم مقر ار تلاوحت زا يرایسب هعماج ره نیرفآملع و زاسگنهرف نکر هاگشناد ،هکنیا اب  نییعت ار تلاوحت نی
 رد .)Ahanchian, 2013( دروخیم مقر یهاگشناد ناریدم یلوحت ياههاگدید هیاس رد يروانف و ملع هدننکهریخ هعسوت و دشر نیا اما ،دنکیم
 ،شزومآ رد یهجوتلباق لوحت هب رجنم هک تسا یلماع هاگشناد رد يربهر هک دندرک ناشنرطاخ Chawla and Lenka (2015) ،هنیمز نیا
  .دوشیم ملعم تیبرت زکارم هژیوهب اههاگشناد رد قیقحت و يریگدای

 ینیبزاب و هئارا ار نآ )1985(ساب دعب و )1987( زنرب هک تسا هدوب ارگلوحت يربهر يروئت ،ینیرفآلوحت هنیمز رد دیدج ياههاگدید زا یکی
 و نانکراک نیب رد يرتشیب دهعت ثعاب و دنتسه هدنهدماهلا یشزومآ طیارش و اهتیعقوم رد دنتسه ارگلوحت هک یناربهر ،يروئت اب قباطم .دندومن
 ,Ronald & Marc( دننکیم رکف دیدج ياههویش و یصخش قیلاع هب ارگلوحت ربهر هکنیا لیلد هب .دنوشیم راک طیحم رد طبریذ عبانم

 هک دنا هتشاد ناعذا "ملعم تیبرت رد نیرفآ لوحت يربهر" ناونع تحت یشهوژپ رد .Supermane & et al )2018( ،طابترا نیا رد .)2021
 دننک يزیرهمانرب صوصخ نیا ردً لامع و دننیبب نیرفآلوحت يربهر هنیمز رد یهاتوک هرود ات دوش مهارف ناریدم يارب ياهدرتسگ لمعلاروتسد دیاب
 و شزومآ يروآون رب نیرفآلوحت يربهر میقتسم ریثات هک داد ناشن رگید ياهعلاطم رد Supermane )2019(نینچمه .دنشاب نیرفآلوحت ات
 و et al. Beverborg & )2015( ،نیا رب هولاع .دشاب یم شناد تیریدم قیرط زا نیرفآلوحت يربهر میقتسمریغ ریثأت زا رتيوق يریگدای
)2019( & Bazo Luyten يزروراک رد ملعم نایبرم ییاناوت هب میقتسم روط هب هک نیرفآلوحت يربهر رد يرکف کیرحت و لآهدیا ذوفن هب 
 ات دزاسیم رداق ار اهنآ ،ملعم نایبرم و نیرفآلوحت ناربهر طسوت فادها لباقتم يراذگكارتشاهب ،نآ رب هولاع .تسا هدرک هراشا ،دنکیم کمک
 ،هجیتن رد .دوب دهاوخ رتناسآ هدشيزیرهمانرب يژتارتسا يارجا ،طیارش نیا رد .دننک يزیرهمانرب فادها هب یبایتسد يارب يرثؤم ياهيژتارتسا
 رد .دننکیم داجیا ملعم نایبرم نیب رد يداقتنا و قلاخ رکفت قیوشت اب يریگدای و یشزومآ هدیچیپ تلاکشم لح يارب ار ییاهتصرف ناربهر
 ،يراذگریثأت اب ملعم ندوبياهفرح ياقترا رد ریدم نیرفآلوحت يربهر هفلؤم يارجا هک دناهتشاد ناعذا .Hainun & et al )2022( رگید یقیقحت
 تاناکما دوجو ،دنکیم تیامح ناملعم يرگياهفرح شیازفا رد ار ناریدم نیرفآلوحت يربهر هک یلماوع .دوشیم ماجنا ناملعم هب ییامنهار ،هزیگنا
 هک تسا نیا دوشیم ملعم ندوبياهفرح دوبهب رد نیرفآلوحت يربهر عنام هک یلماع نینچمه .تسا ناملعم هب شاداپ ای زیاوج ياطعا و یفاک
 هک درادیم نایب یشهوژپ رد زین Sihombing )2020( .دنراذگیمن تقو يرگیبرم ای ناملعم شزومآ رد روضح يارب هک دنتسه یناملعم زونه
 يربهر میقتسمریغ ریثأت هک دنکیم دییأت نینچمه .دنراد دیتاسا درکلمع اب یمیقتسم هطبار یلغش تیاضر و يراک طابضنا ،نیرفآلوحت يربهر
  .دراد دوجو ملعم تیبرت هدکشناد رد دیتاسا درکلمع رب یلغش تیاضر قیرط زا يراک مظن و نیرفآلوحت

 نامزاس فادها و تلاسر دربشیپ تهج رد ار نایوجشناد و ناریدم ،نانکراک قیلاع دنرداق ارگلوحت ياههاگشناد ناربهر تفگ دیاب ،فصو نیا اب
 دنناوتب ات دنوشیم کیرحت یتخانش رظن زا ناوریپ تریصب شیازفا اب و دننکیم ذوفن ناوریپ رد ،هبذاج نتشاد اب اهنآ نوچ ،دنهد هعسوت هاگشناد
 .)Udin & Shaikh, 2022( دنریگب رظن رد ار يدرف تاظحلام رواشم و یبرم کی لثم هک دنشاب هاگآ و دنشیدنایب لئاسم و تلاکشم هرابرد
 و يراجت ياهنامزاس رد درکلمع شیازفا يارب هک نیرفآلوحت يربهر ياهکبس رد هعسوت و شزومآ زا تسیابیم هاگشناد ناریدم ،نینچمه
 و اهشلاچ ملعم تیبرت هاگشناد هژیوهب یشزومآ ياهنامزاس ،نیاربانب ؛)Anderson, 2017( دنوش دنمهرهب ،دوشیم هئارا یشزومآ ياهطیحم
 .دشاب توافتم ملعم تیبرت هدنیآ و لاح لئاسم هب تبسن یهاگشناد ناربهر شرگن عون رد دناوتیم مهم نیا هک دنراد ار ناشدوخ صاخ لئاسم
 هک دنوشیم هدومزآ یفلتخم براجت و اهدنیارف ،اههمانرب ،اهماظن ناوارف ياهبیشن و زارف زا رذگ اب ناهج رد یلاع شزومآ موس يهرازه رد نوچ
 .تسا رضاح رصع ياهیگدیچیپ اب ههجاوم رد فیرعتزاب ای یحارط دنمزاین

 دشاب دیاب ناملعم شزومآ ياقترا همانرب نیرتمهم هاگشناد لوحت و هعسوت رد يراذگهیامرس ،رییغت لاح رد هشیمه يایند نیا رد
)Rukspollmuang, 2014(. دناوتیم ،رثؤم يربهر هعسوت و دزاسیم نکمم ار فده هب یبایتسد رثؤم ياههار ،هاگشناد يربهر رد لوحت ،هکارچ 
 شزومآ مهم ياهتلاسر زا یکی ملعم تیبرت زکارم ،اههاگشناد نیب رد تفگ دیاب .)Chong, 2014( دنک نیمضت ار ناملعم شزومآ تیفیک تیریدم
 يهطقن هک دنتسه یناملعم ،نامزاس عون نیا لوصحم اریز ،دنوشیم تیبرت یلیصحت فلتخم ياههرود زاین دروم ناملعم نآ رد هک تسا شرورپ و
 لاقتنا اب و هتخاس لوحتم ار یشزومآ ياهنامزاس يهرهچ دناهدرک بسک هک یتراهم و شناد اب دنرداق و دنتسه یشرورپ و یشزومآ لوحت ره زاغآ
 .)Safi, 2000( دنزاس مهارف ار ناناوجون و ناکدوک تیصخش دشر تابجوم یتیبرت بسانم ياهشور لامعا و هتساخون لسن هب یگنهرف رصانع
 دنس اب ملعم تیبرت هاگشناد هب یشخبلوحت یخیرات ترورض کی ،ناریا رد ملعم تیبرت ماظن هب یشخبلوحت يهلئسم ،ترورض و لیلاد نیا اب
 نماد نآ هب ملعم تیبرت نایلوتم و ملعم شزومآ نارذگتسایس ریخا ياهلاس رد هک دوب مزلا نیداینب لوحت دنس و ملعم تیبرت یسرد همانرب یلّم
 ،ناریا یملاسا يروهمج یمومع یمسر تیبرت و میلعت و ماظن رد نیداینب لوحت يرظن ینابم رد .)Mehrmohammadi, 2013( دنا هدز
 و یمسر تیبرت ماظن ياتسار رد یبایشزرا و ءاقترا ،تشادهگن ،يزاسهدامآ ،بذج رد یناسناعبانم نیمأت و تیبرت و میلعت ماظن ریز نلاک يریگتهج
 .)Sadeq-zada Qamsari & Hanifa-zada, 2021( تسا هدش نایب ماظن رایعم ساسارب تیعقوم موادم لوحت و حلاصا ،كرد و یمومع
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 شزومآ اب نایگنهرف هاگشناد يزادناهار و ملعم تیبرت یلم ماظن رارقتسا راکهار هب )1390( شرورپ و شزومآ نیداینب لوحت دنس رد نینچمه
 و دوجوم ياهيدمآراکان و اهیتساک زا ییاهر ،ریسفت نیا اب .تسا هدش هراشا شرورپ و شزومآ ترازو طسوت روحم تیبرت ياهفرح و یصصخت
 و یناوخزاب اب ات تسا زاستشونرس و هدرتسگ داهن نیا رد ياهشیر و قیمع لوحت دنمزاین ،شخبرثا و قفوم ،ایوپ شرورپ و شزومآ هب یبایتسد
 درک عیرست و لیهست ار فادها ققحت ،تاناکما و عبانم ،اهتصرف زا هنیهب هدافتسا اب ناوتب ،ماظن نیا ناهنپ و ادیپ رثؤم لماوع مامت دیلوتزاب
)Khanifar, 2009( نیا رد نیرفآلوحت ياهدنیاسپ و اهدنیارف ،اهدنیاشیپ دنمزاین ،نیرفآلوحت ياههاگتساوخ نیا يربهار دسریم رظن هب هک 
 .تسا هدوب اپون هاگشناد

 هب ریخا ياهلاس رد ،هکارچ .تشادن یلوحت ياهحرط داجیا ءزج ياهراچ ،نآ مهم تلاسر تهج هب نایگنهرف هاگشناد ،دوجوم هلئسم هجوت اب
 يارب ار ینیون ياهفرح يوگلا مراهچ ِلسن .دوشیم قلاطا مراهچ ِلسن هاگشناد نآ هب هک تسا يریگلکش لِاح رد هاگشناد زا يدیدج لسن جیردت
 لسن ياههاگشناد نیب نایگنهرف هاگشناد هچنانچ رگا ضرفشیپ نیا اب .)Pawłowski, 2009( دنکیم يزاستصرف ياهقطنم و یلحم هعسوت
 رد لوحت داجیا ،نایم نیا رد ،روکذم فادها هب هجوت اب .دنک داجیا لوحت يریگدای يهزوح رد مه و شزومآ هزوح رد دیاب مه دریگب رارق مراهچ
 یتاحلاصا ماجنا اب تسخن ،نایگنهرف هاگشناد هک دسریم رظن هب اذل ؛تسناد یشزومآ ماظن رد لوحت عون ره ققحت زاینشیپ دیاب ار ملعم تیبرت ماظن
 و تیبرت ،نیمأت يارب یهاگشناد هکارچ ؛درادرب روشک شرورپ و شزومآ ماظن رد تلاوحت داجیا رد ار یساسا ياهماگ دناوتیم ،ملعم تیبرت رد
 ناربهر نآ رد هک تسا يدنیارف لوحت ،اجنیا رد .)cited in Saafi 2019,( تسا هدش فیرعت شرورپ و شزومآ ترازو یناسنا عبانم يزاسدنمناوت
 زا رتارف درکلمع تهج رد نایوجشناد و نانکراک هب و ،دنهدیم قوس هزیگنا و قلاخا زا يرتلااب حطس هب و دنزاسیم دنمناوت ار هاگشناد اضعا و
 يروآون و لوحت يارب يزیرهمانرب رد .دنیامنیم یصخش عفانم ياج هب یعمجهتسد فادها زا يوریپ هب قیوشت ار اهنآ و هداد هزیگنا ناشتاراظتنا
 Moghali & et شهوژپ جیاتن ،طابترا نیا رد .تسا ینیرفآزاب و يزاسزاب ،یشیدنازاب يانبم طبريذ و عفنيذ دارفا همه تکراشم ماظن نیا رد

al. (2016) رد لوحت دربهار ،یناسنا طباور دربهار ،هناگتشه داعبا هک دراد نآ زا تیاکح ارگلوحت نامزاس رب رثؤم لماوع يدنبهبتر و یسررب رد 
 ياهدنیارف شرتسگ ،نامزاس یعامتجا و یهورگ دنیارف شرتسگ ،يدرف ياهدنیارف شرتسگ ،نامزاس هیرظن رد لوحت دربهار ،نامزاس یحارط
 هک دنهدیم ناشن Samari & et al. (2014) ،نینچمه .تسا راذگرثا لوحت يوگلا رد يریذپلوحت گنهرف و یطیحم ياهشزرا ،ینامزاس
 طیحم اب يراگزاس و تیریدم و يزیرهمانرب لمع و رکفت دنمزاین ،نآ دنمماظن و لداعتم هعسوت و هاگشناد يایوپ متسیس رد لوحت و رییغت
 ياههتفای قبط .تسا یگنهرف و يداصتقا ،یعامتجا فلتخم داعبا رد هعماج ياهزاین هب ییوگخساپ روظنمهب هاگشناد ینوریب طیحم و ینامزاسنورد
 دنیآرف ،تلود تاظحلام ،هعماج ياضاقت و اهزاین هب ییوگخساپ ،هقطنم و یلحم طیحم یسایس تاظحلام ياهلماع ،ناشیا هعلاطم زا هدمآتسدب
 عبانم و تارابتعا ،يربهر و تیریدم ،یعامتجا -يداصتقا ياهمتسیس و یلاع شزومآ نلاک ياههمانرب لماعت ،هاگشناد هعسوت رد يریگمیمصت
 هعسوت رد لماوع ریاس هب تبسن يرتشیب تّیمها زا و هدوب دماسب نیرتشیب ياراد هک دنتسه ییاهلماع هلمج زا یهاگشناد للاقتسا و یتلود یلام
 هک دهدیم شرازگ هجیتن یشهوژپ رد زین Ali Mohammadi Madanavi, Ahmadi & Moazzami (2021) .دنرادروخرب یهاگشناد
 ناـنکراک يزاسدنمناوت رد رثؤم لماوع تخانش اب یکبس نینچ ،هکارچ .دراد اههاگشناد رد ینیرفآراک هعسوت رب يدایز ریثأت ارگلوحت يربهر کبس
 رد يرگنهدنیآ ،يروانف و شناد دیلوت ،دمآراک یناسنا عباـنم شرورـپ بجوم ،ینیرفآراک ياهتیلاعف هعسوت و دوبهب رد ییاـنبریز لـماع ناوـنع هـب
 عبانم رد ،هبذاج نتشاد اب ارگلوحت ناربهر .ددرگیم یعامتجا و يداصتقا دشر و ینیرفآراک هعسوت و رتهب يزـیرهمانرب تهج رد یلاع شزومآ
 کی لثم و دنشیدنایب لئاسم و تلاکشم هرابرد دنناوتب ات دننکیم کیرحت یتخانش رظن زا ار نانکراک ،تریصب شیازفا اب و دننکیم ذوفن یناسنا
 ياهدنیاشیپ ،يدانسا عبانم قباطم .)Udin & Shaikh, 2022( دننکیم لیهست ار یناسنا عبانم یگتسیاش هعسوت يدرف تاظحلام رواشم و یبرم
 ياهیگژیو هب یشخبترورض اب نینچمه ،ینیرفآلوحت دنس نیودت اب و یتسدلااب دانسا يهطساو هب بسانم يراذگیشم طخ اب ارگلوحت هاگشناد
 انعم ... و یناسنا عبانم يزاسهب رد يروآون ،ارگتیرومام ناریدم باختنا ،موادم يزاسهب ،يرادمتیونعم ،دنمفده تیبرت ؛زامعا ارگلوحت هاگشناد
 فادها و تلاسر دربشیپ تهج رد ار نایوجشناد و ناریدم ،نانکراک قیلاع دنرداق ارگلوحت ياههاگشناد تفگ دیاب ،انبم نیمه رب .دنکیم ادیپ
  .دنهد هعسوت هاگشناد نامزاس

 )Rukspollmuang, 2014( تسا هدرک لدب ریذپانبانتجا یترورض هب ار هاگشناد یلوحت ياههمانرب رد يراذگهیامرس ،یطیحم نانیمطامدع
 و يرظن تاظحلام هب هجوت اب ،نیاربانب .دشابیم نایگنهرف هاگشناد ياهیگژیو ندرک ظاحل اب بسانم يراذگیشمطخ دنمزاین رما نیا دوخ هک
 دناوتب هک یقیقحت و ددرگیم بوسحم ترورض کی ،روشک هدنیآ ناملعم تیبرتِ تلاسر ققحت يارب نایگنهرف هاگشناد رد ییارگلوحت ،لااب یلمع
 نیا رد .دوب دهاوخ رادروخرب ياهژیو تیمها ،دزاس نشور ار یهاگشناد نینچ رصانع شرورپوشزومآ و هاگشناد نیلوئسم يهغدغد ندرک ظاحل اب
 نیب طباور و اههفلوم فشک تهج رد یفاشتکا هتخیمآ شهوژپ ماجنا اب ار ارگلوحت هاگشناد ياهدنیاسپ و اهدنیارف ،اهدنیاشیپ ورشیپ ۀعلاطم اتسار
 ییوگلا نینچ ایآ و دنکیم يوریپ ییوگلا هچ زا ارگلوحت نایگنهرف هاگشناد هک تسا هلئسم نیا هب ییوگخساپ لابند هب و هداد رارق یسراو دروم ،اهنآ
  ؟تسا رادروخرب مزلا رابتعا زا یبرجت ياههداد ساسا رب

 
 شهوژپشور	

 بوچراچ هکنیا تهج هب .تسا )یمّک - یفیک( یفاشتکا عون زا هتخیمآ هدافتسا دروم حرط ظاحل هب ،هنایارگلمع یمیاداراپ ظاحل هب رضاح قیقحت
 )يروئت ددنارگ( داینب هداد قیقحت شور زا یفیک هلحرم رد ،دشن تفای ققحم يوجتسج ساسا رب عوضوم صوصخ رد یمکحتسم یلمع و يرظن
 نایگنهرف هاگشناد یملع تئیه ياضعا زا لکشتم یفیک شخب يرامآ هعماج .تسا هدش هدافتسا يراتخاس تلاداعم يزاسلدم زا یمک هلحرم رد و
 ،يرظن عابشا هلحرم نیا رد ؛دش هبحاصم اهنآ اب و باختنا يرظن شور هب نایگنهرف هاگشناد یملعتئیه ياضعا زا رفن 16 لماش ياهنومن و دوب
 رد یتیریدم شقن يافیا و یشزومآ يزیرهمانرب و تیریدم ةزوح رد صصخت ناگدننکتکراشم باختنا رایعم .دوب هنومن مجح تیافک نییعت كلام
 هدافتسا اب هک دوب یملع تئیه وضع رفن 750 لماش ،شهوژپ یّمک شخب يرامآ ۀعماج .تسا هدوب نایگنهرف هاگشناد یشزومآ زکارم ای سیدرپ
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 اههمانشسرپ هب هنومن دارفا یهدخساپ نازیم .دندش باختنا ياهلحرمدنچ ياهشوخ یفداصت شورهب رفن 255 ،)1970( ناگروم و یسجرک لودج زا
 درم )رفن 85( دصرد 36 و نز )رفن 153 لداعم( دصرد 64 یمک هلحرم رد ناگدننکتکراشم نیب زا .دوب دصرد 93 لداعم و رفن 238 دادعت هب
 25 و لهاتم یملع تئیه ياضعا دصرد 75 نینچمه ؛دوب 40 ات 31 نیب اهنآ دصرد 32 و 41 زا رتلااب ناگدنهدخساپ دصرد 68 نس .دندوب
 .دندوب درجم دصرد

 و اههداد تیفیک زا يریذپنانیمطا تهج .تفرگ رارق هدافتسا دروم هتفایراتخاسهمین هبحاصم لکتورپ ،تاعلاطا يروآدرگ يارب یفیک شخب رد
 اههبحاصم ماجنا دنیارف رد یتاحلاصا و تارییغت ،قیقحت ناگدننکتکراشم و یعوضوم نارظنبحاص تارظن يواکزاب اب ،هتفرگ تروص ياهریسفت
 اهنآ ياوتحم و اههبحاصم نورد زا اهنآ نیب طباور نینچمه و ارگلوحت هاگشناد اب طبترم ياههفلوم و اهفرعم هلحرم نیا رد .دشیم ماجنا
 و میهافم ییاسانش و هلحرم هس يراذگدک کینکت اب یفیک شخب ياههداد لیلحت و هیزجت .دیدرگ جارختسا اهنآ نیب طباور و هدش يزاسموهفم
 قیبطت نینچمه و راکمه طسوت ینیبزاب شور زا عابشا رب هولاع ،تسخن هلحرم زا لصاح ياههتفای رابتعا زا نانیمطا تهج .دش ماجنا اه هلوقم
 ییاوتحم ییاور دعب هلحرم رد نینچمه .دش هداد حرش لماک روط هب ،رظندم يوگلا هئارا ات تاعلاطا يروآدرگ دنیارف لک و دش هدافتسا اضعا طسوت
 تسد هب 79/0 اهنآ رب قفاوت رادقم و یسررب یتیبرت مولع صصختم رفن 10 ینیبزاب هطساوهب ،دندوب هدش لصاح یفیک ياههتفای زا هک ییاههرازگ
 هک دش هدافتسا )رگشهوژپ طسوت( یفیک هلحرم درواتسد زا هدش جارختسا همانشسرپ رازبا زا زین شهوژپ یّمک شخب رد .دوب یبولطم نازیم هک دمآ
 يزاسلدم زا هدافتسا اب یّمک شخب اههداد لیلحت .دوب رادروخرب یبسانم )70/0 زا رتلااب خابنورک يافلآ( ییایاپ و ارگاو ییاور و ارگمه ییاور زا
 .تسا هدش ماجنا Lisrel و SPSS 26 ياهرازفامرن و يراتخاس تلاداعم

 
 شهوژپ ياه هتفای

 ،اهدنب ،هبحاصم لک نتم حوطس رد لیلحت دحاو ناونعهب میهافم نیبروک و سوارتشا یلیلحت ياهکینکت زا هدافتسـا اب اههتفای ياهلحرم لیلحت رد
 .دندش يزاسهچراپکی و يدنب هلوقم ،لیلحت یباختنا و يروحم ،زاب يراذگدک هلحرم هس یط رد و دنتفرگ رارق هجوت دروم تاملک و تلامج ،اهرازگ

 ییاسـانشـ )یلصـا عوضـوم( یلصـا هلوقم 3 اب هلوقم 9 رد )زابدک( ییانعم دحاو دروم 230 رد ناوت یم ار اههبحاصـم خسـاپ زا هدشـ جارختسـا لماوع
 زا رثوم ياهدک نایگنهرف هاگشـناد رد ییارگلوحت یلـصا ياههلوقم و اهصخاشـ ،اههبحاـصم ياوتحم يراذگدک و لوا هلحرم ماجنا زا سپ .درک

 ،تیاهن رد و دش فذح كرتشم ياهدک .تفرگ رارق دییات دروم زین عبانم رورم زا جرختسم ياهدک اب ،اهدک نیا و دش جارختسا صصختم 10 هاگن

 .تسا هدمآ )1( لودج رد دنیارف نیا هک .دش نییعت یلصا هلوقم 3 بلاق رد ارگلوحت هاگشناد نیبم ياهدک ناونع هب هلوقم 9 ،موهفم 98
 

ییاھن یاھدک جارختسا و ناصصختم اب ھبحاصم و عبانم رورم زا هدمآرب یاھدک شیلااپ )1( لودج  
 ياــههــلوقـمـ
 یلصا

 )هیلوا ياهدک( میهافم اههلوقم

اهدنیاشیپ  

-یـــشمطخ
 يراذگ

 ،دیتاسا يرورپزاب ،لوحت دنس نیودت ،هعسوت لماع ،یتسد لااب دانسا تاروتسد ،يدرکیور و يرظن ینابم ،یملع تیوه و گنهرف تیمکاح
 شخبرثا نانکراک باختنا ،هعماج یگدینتمهرد ،نیرفآلوحت يربهر ،تایبرجت هب یهدشزرا

 ياــهیگـژیـو
 هاــگــــشناد
 ارگلوحت

 ،يروحمشهوژپ ،یناـــسنا عبانـم يزاـــسهب رد يروآون ،ارگتیـرومامـ ناریدمـ باخـتنا ،موادمـ يزاـــسهب ،يرادمـتیـونعم ،دنـمفدهـ شرورپ
 یناـسنا عبانم نیمأت ،یناـسنا يورین تیبرت ،یـصـصخت هاگـشناد ،فطعنم تیریدم ،کیناگرا راتخاـس ،ندوب وگخـساپ و يریذپتیلوئـسم
 ناریدم باختنا ،یـصاـصتخا تیبرت و شزومآ ،یملع يهیحور و وج ،شزومآ ياهشور رد توافت ،یناـسنا عبانم يزاسـدنمناوت ،هتـسیاشـ
 هعماج رد زاین داجیا و هعماج ياهزاین هب ییوگخسـاپ نیب یلماعت ،یملعم لغشـ ياجب یملعم هفرح رب دیکات ،قلعت ساسـحا ياراد و دهعتم
 ،یگدنز رد راتفر رگتیاده و رادیاپ تایح هفــسلف ،تینلاقع و يزرودرخ ،ینیرفآتزع ،یــشیدنافرژ ،يریذپفاطعنا ،تیعماج ،لوحت يارب
 يریگدای و شزومآ تیریدم يربهر رد یملع ياههتفای يربراک ،ایوپ راتخاس

اهدنیارف  

 یملع هیحور ،يروحم شهوژپ ،یملع گنهرف ،یملع تیوه ییارگملع
 ياهـــفرـــح
 ندوب

 ،ییوگخساپ ،يریذپتیلوئسم ،اهدرادناتسا ریاسـ اب قابطنا ،لغشـ هن هفرح کی ناونعهب یملعم رب دیکات ،یصـاصـتخا تیبرت ،ياهفرح شرگن
 ناملعموجشناد بذج هویش رد يرگنزاب ،سفن هب دامتعا

 يرـــبـــهر
 ارگلوحت

 تیبرت یصصخت ياه هزوح رد ملع دیلوت ،اه ناگرا همه تیامح زا يدنم هرهب ،تیریدم و یسایس راتفر زرم

 اهدنیاسپ

 لوحـتـ قلـخـ
 هاگشناد رد

 یملع داوسـ لدابت ،ناهج ربتعم ياههاگشـناد اب تاعلاطا لدابت ،ارگلوحت لسـن شرورپ ،یشـخبنورد یگچراپکی ،یفکم یشـزومآ تامدخ
 يربهار ،ملعم باختنا قیقد لحارم نییعت ،نایوجــشناد يارب یتاعلاطم تــصرف ،دننامه ياههاگــشناد نایگنهرف هاگــشناد نیب یبرجت و
 يراتخاس تارییغت ،يریگدای و شزومآ تیریدم

 و تاــناــکمـا
 راتخاس

 اب قلاخا و ملع قیفلت ،يریگدای و يریگعلاطا هوحن ،یناسـرزورهب و رییغت ،يزاسـدمآراک ،شواک و يرکفمه ،ایوپ راتخاسـ ،یلوحت راتخاسـ
 ياهـاـــضف ثادحـا ،یلامـ يانـغتـــسا و للاقتـــسا ،يرادا رداکـ دمـآزور شزومآ ،يزروراکـ هبـ نتخادرپ ،همـانـرب و فادهـا هبـ يدنـبیاپـ ،تیـونعم
 زورهب ياهرازفامرن نیمات ،بولطم

 ،يرلااسـهتسـیاشـ ،نایگنهرف هاگشـناد تیریدم دوبهب ،يدام عبانم صیصـخت و نیمات ،روحملوحت ملعم تیبرت ،يراذگتسـایسـ رد للاقتسـا یناسنا عبانم
 هزیگنا اب و دنمهقلاع وجشناد شنیزگ ،قلعت ساسحا ياراد و دهعتم ناریدم باختنا
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 ياــههــلوقـمـ
 یلصا

 )هیلوا ياهدک( میهافم اههلوقم

 ياـهدـماــیپ
 و يدرـــف
 هعماج

 تفرـشیپ ،رثوم ییازلاغتـشا ،یعامتجا ياهبیـسآ زا يریگولج و شهاک ،پ.آ تیوقت و دـشر ،اقترا ،هعماج گنهرف ياقترا ،يروحمتیاغ
 ،دنمناوت و قلاخ و روکف ملعم تیبرت ،ارگلوحت لسـن تیبرت ،اههداوناخ تیاضـر ،يدعب ياهلسـن یتخبشـوخ و تداعسـ ،هبناجهمه یملع
 شرورپ يارب یفاک هجدوب و تازیهجت ندروآ مهارف ،تعنصـ و دیلوت و يزرواشـک رد تارییغت ،ارگلوحت شزومآ ،يرگشـسـرپ و يزرودرخ
 یعامتجا راتفر تیوقت ،اهدادعتسا ییافوکش ،رکفت رد لوّحت ،یملعم سفن تزع و تمارک ظفح ،ملعم

 
 شهوژپ یّمک هلحرم رد هک تسا هدیدرگ میسرت )1 لکش( ریز یموهفم يوگلا رد لااب لحارم هصلاخ و رثؤم ياهدک نییعت زا سپ شهوژپ

 .دش یجنسرابتعا

 
 )ھبحاصم زا جرختسم( ارگلوحت نایگنھرف هاگشناد یوگلا )1( لکش

 
 ياطخ رادقم زا رتلااب لدم ياهریغتم یمامت يرادانعم حطس ریداقم ،ریغتم هس ره رد فونریمسا نومزآ جیاتن هب هجوت اب شهوژپ یّمک شخب رد
 KMO صخاش زا يریگهنومن تیافک زا نانیمطا يارب ،نینچمه .دنشابیم لامرن عیزوت ياراد هدش رکذ ياهریغتم هجیتن رد ،تسا 05/0

)KMO=0/88يرادانعم حطس اب 465 =يدازآ هجرد 96/5= ود یخ ؛ Sig= 0/05( نیاربانب .دشابیم 7/0 زا رتلااب هک دش هدافتسا، 
 .دوش یم یبایزرا بسانم دح رد یلماع لیلحت يارب اههداد نیب رد دوجوم ياهیگتسبمه
 
 قیقحت لدم دروآرب

 
 .تسا هدش هداد ناشن ،هدمآ تسدب T بیارض و )ریسم لیلحت بیرض( درادناتسا بیارض لدم 3 و 2 رادومن رد
 
 

 

 هاگشناد ياهدنیارف
ارگلوحت نایگنهرف  

ییارگملع  

ندوب ياهفرح  

ارگلوحت يربهر  

 

اهدنیاشیپ  

يراذگیشمطخ  

 ياهیگژیو
ارگلوحت هاگشناد  

اهدنیاسپ  

هاگشناد رد لوحت قلخ  

راتخاس و تاناکما  

یناسنا عبانم  

هعماج و يدرف ياهدمایپ  
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 درادناتسا بیارض لدم )2( رادومن

 تفگ دیاب ،دادعا يرادینعم اب هطبار رد ؛تسا هدش هتخادرپ لدم هدمآتسدهب دادعا ندوب رادانعم یسررب هب درادناتسا بیارض لدم 2 رادومن رد
 دوب دنهاوخ رادانعم يدادعا t نومزآ يارب ،میدوب تایضرف نومزآ لابند هب 05/0 ياطخ ای 95/0 نانیمطا حطس رد قیقحت نیا رد هکییاجنآ زا
 رادومن(لااب لدم رد .دوب دهاوخ انعمیب ،دشاب +96/1 و -96/1 نیب يددع t نومزآ رد رگا هک ینعم نیدب .دنشاب +96/1 و -96/1 زا رتگرزب هک
 ياعریغتم( تارثا و )نونکم ریغتم اب يریگهزادنا ياهصخاش(یلّع طباور یسررب هب ناوتیم و دنتسه رادانعم t نومزآ يارب هدمآ تسدب دادعا )2
  .دناهتشاد رارق یبسانم تیعضو رد بسانت ياهصخاش رظن زا لدم ،لااب ياهرادومن و لوادج رد هدش رکذ دراوم هب هجوت اب )مه اب نونکم

 
  قیقحت T بیارض لدم )3( رادومن

 هداد ناشن یلماع ياهراب هلیسو هب درادناتسا بیارض رادومن رد ناهنپ و راکشآ ياهریغتم نیب طباور دوشیم هدید 3 رادومن رد هک هنوگنامه
 یلماع ياهراب .دراد ییاناوت ناهنپ ریغتم شجنس رد دح هچ ات راکشآ ریغتم کی هک تسا نیا هدنهدناشن رادومن نیا رد یلماع ياهراب .تسا هدش
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 .تسا ربتعم دح هچ ات راکشآ ریغتم هرمن هک دهدیم ناشن راکشآ ریغتم هرمن رد یلماع راب بیرض اریز دناهدش هتخانش زین رابتعا بیارض ناونع هب
 ضورفم ناهنپ ریغتم زج يرگید رادقم هدنریگ هزادنا هک تسا راکشآ ریغتم هرمن زا یمهس ناونع هب هدش هدهاشم ياهریغتم يریگهزادنا ياطخ
 .تسا

 ریسم و T بیارض ؛نومزآ جیاتن ھصلاخ )2( لودج
 هجیتن ریسم بیرض T بیرض )Y( ازنورد نونکم ریغتم (X) ازنورب نونکم ریغتم
 دییأت DT( 21/7 85/0( ارگلوحت هاگشناد ياهدنیارف )DT( ارگلوحت هاگشناد اهدنیاشیپ
 دییأت KH( 13/6 75/0( هاگشناد رد لوحت قلخ )DT( ارگلوحت هاگشناد ياهدنیارف
 دییأت AS( 84/6 50/0( راتخاس و تاناکما )DT( ارگلوحت هاگشناد ياهدنیارف
 دییأت MA( 55/6 85/0( یناسنا عبانم )DT( ارگلوحت هاگشناد ياهدنیارف
 دییأت PF( 46/2 50/0( هعماج و يدرف ياهدمایپ )DT( ارگلوحت هاگشناد ياهدنیارف

 

 لدم نیا رد .میزادرپیم قیقحت تایضرف یسررب هب )3 رادومن( درادناتسا نیمخت لدم و )2 رادومن(يرادانعم دادعا تلاح رد لدم هب هجوت اب
 T هرامآ ریداقم يرادانعم تلاح ای T بیارض تلاح رد لدم .دشابیم تایضرف يرادانعممدع ای يرادانعم هدنهدناشن نونکم ياهریغتم نیب بیارض
 ،دشابیم 96/1 زا رتلااب بیارض ياراد هک )اهریغتم( یتایضرف عقاو رد .دنوریم راک هب طباور يرادانعم دروم رد تواضق يارب هک دهدیم ناشن ار
 تایضرف همه تسا هدش هداد ناشن 3 رادومن رد ،هکروطنامه .دناهدش در ،دنشابیم 96/1 زا رتمک یبیارض ياراد هک یتایضرف و دناهدش دییات
  .دناهدش دییات تایضرف مامت نیاربانب ؛دنتسه 96/1 زا رتلااب یتدش ای بیارض ياراد

 شزارب رد هجوت لباق هتکن .دراد لدم بسانم شزارب زا ناشن ،هتفای شزارب لدم کی يارب بولطم رادقم اب نآ هسیاقم و هدش هئارا ياهصخاش
 اجنیا رد .تسا ربتعم لدم هناگی ،لدم نآ هک دنکیمن تباث زگره ،دنکیم دییأت ار لدم نآ يراتخاس لدم شزارب هکیلاح رد ،هک تسا نیا لدم
 اما .دننک شزارب ار لدم دنناوتیم یبوخ هب ًابیرقت اههداد ،تسا هدش هئارا ياهسیاقم شزارب صخاش و هدش لامرن ریغ شزارب ياهصخاش ریداقم
 لدم یگدنزارب ياهصخاش ریداقم 2 لودج رد .دهدیم ناشن ار طسوتم یشزارب تسا رتمک 9/0 زا هکنیا رطاخ هب هدشلامرن شزارب صخاش
 .تسا هدش هدروآ

 لدم یاھریغتم شزارب )2( لودج
 RMSEA RMR NFI NNFI CFI IFI GFI AGFI  شزارب صخاش
 8/0 زا رتشیب 9/0 زا رتشیب 08/0 زا رتمک 3 زا رتمک درادناتسا نازیم
 84/0 80/0 96/0 96/0 96/0 94/0 062/0 079/0 96/1 ققحت نازیم
 

 درادناتسا نازیم زا رتمک رادقم نیا هکنیا هب هجوت اب هک هدمآ تسدب )96/1(اب ربارب شهوژپ نیا رد يدازآ هجرد /رئوکسا ياک صخاش نازیم
 .دشابیم دییأت دروم ،تسا 3

 )2009( رظن قبط هک دیآیم باسح هب بولطم صخاش کی ناونع هب )RMSEA( دروآرب ياطخ تاعبرم نیگنایم هشیر یگدنزارب صخاش
Khalil بسانمان یشزارب زا یکاح 1/0 زا رتشیب و طسوتم شزارب 1/0 ات 08/0 نیب ،بولطم شزارب دشاب 08/0 زا رتمک صخاش نیا رگا 

 هشیر صخاش درادناتسا نازیم نینچمه .تسا بسانم هدمآ تسدب )079/0( اب ربارب رضاح قیقحت يارب صخاش نیا رادقم هکنیا هب هجوت اب .تسا
 هدش لصاح )062/0( اب ربارب رضاح قیقحت رد صخاش نیا رادقم هکنیا هب هجوت اب هک دشابیم 08/0 زا رتمک زین )RMR( اههدنامیقاب نیگنایم
 .تسا دییأت دروم شزارب رظن زا

 لودج .دش هدافتسا نمدیرف نومزآ زا يدنبهبتر نیگنایم هسیاقم نینچمه و هتسباو ریغتم رب ریثات نیرتشیب ساسارب اهریغتم يدنب تیولوا يارب 
 ناشن اههبتر نیگنایم هسیاقم .تسا هدش شرازگ ) 3 (لودج رد اه یگژیو زا مادکره هبتر نیگنایم .دهدیم ناشن ار اهریغتم يدنبهبتر تیعضو 3
 .تسا ارگلوحت هاگشناد رد رثوم لماع نیرتمهم هک تسانعم نیدب و دراد صاصتخا يراذگیشمطخ هب )88/4( هبتر نیگنایم نیرتلااب هک دهدیم
 يربهر ،)97/3 (ییارگملع ،)74/4( هاگشناد رد لوحت قلخ لماش بیترت هب ارگلوحت هاگشناد رد رثؤم لماع نیرتمهم ،قوف یگژیو زا دعب
 و )75/2(راتخاس و تاناکما ،)87/2(یناسنا عبانم ،)26/3(هعماج و يدرف ياهدمایپ ،)42/3(ارگلوحت هاگشناد ياهیگژیو ،)73/3(ارگلوحت
 .تسا توافتم نیگنایم ود نیا هبساحم هوحن و دراد توافت یباسح نیگنایم اب هبتر نیگنایم هک تسا رکذ هب مزلا .دنشابیم )21/3(ندوب ياهفرح

 
 
 

df/2c
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 شھوژپ یاھھفلوم نمدیرف نومزآ )3( لودج

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 يریگ هجیتن و ثحب

 شهوژپ ياههتفای هب هجوت اب .دوب ارگلوحت نایگنهرف هاگشناد ياهدنیاسپ و اهدنیارف ،اهدنیاشیپ يوگلا یجنسرابتعا و یحارط رضاح شهوژپ فده
 يراذگیشمطخ اب اهدنیاشیپ .دنتفرگ رارق هجوت دروم ارگلوحت هاگشناد بلاق رد اهدنیاسپ و اهدنیارف ،اهدنیاشیپ یلصا ۀلوقم هس یفیک شخب زا
 ؛.Supermane & et al )2018( ياهشهوژپ جیاتن اب اههتفای زا شخب نیا .تسا هدرک ادیپ انعم ارگلوحت هاگشناد ياهیگژیو روهظ و تسرد
)2020( Sihombing؛ )2019( Supermane؛ )2022( Hainun & et al.؛ )2018( Supermane & et al.؛ Moghali & et al. 

 هک تسا يدنیارف هاگشناد رد لوحت هک تسا هتشاد ناعذا Saafi )2019( اتسار نیا رد .دراد یناوخمه Samari & et al. (2014)و (2016)
 رتارف درکلمع تهج رد نایوجشناد و نانکراک هب و ،دنسریم هزیگنا و قلاخا زا يرتلااب حطس هب و دنوشیم دنمناوت هاگشناد اضعا و ناربهر نآ رد
 .Moghali & et al نینچمه .دنیامنیم یصخش عفانم ياجهب یعمجهتسد فادها زا يوریپ هب قیوشت ار اهنآ و دنهدیم هزیگنا ناشتاراظتنا زا

 ،يدرف ياهدنیارف شرتسگ ،نامزاس هیرظن رد لوحت دربهار ،نامزاس یحارط رد لوحت دربهار ،یناسنا طباور دربهار ؛دننام ياهناگتشه داعبا (2016)
 مزلا ار ارگلوحت نامزاس رد يریذپلوحت گنهرف و یطیحم ياهشزرا ،ینامزاس ياهدنیارف شرتسگ ،نامزاس یعامتجا و یهورگ دنیارف شرتسگ
 ،یلوحت ياههمانرب عورش رد ندوب اپون دوجو اب زین نایگنهرف هاگشناد هک دومن ناعذا ناوتیم نیشیپ ياههتفای جیاتن اب هجیتن نیا نییبت رد .دننادیم
 ياههمانرب هب یشخبلوحت يارب و دراد هلصاف یگرمزور و یگدزتسایس تهج هب روشک هدنیآ ناملعم تیبرت يارب یبسانم يراذگیشمطخ زا زونه
 .دسرب لوبقلباق جیاتن هب دناوتب ات دراد ارگلوحت يوگلا هب زاین دوخ يدربهار

 ،ییارگملع لصا ؛دننام ییاههلوقم اب نایگنهرف هاگشناد رد ارگلوحت هاگشناد ياهدنیارف شهوژپ نیا رد ،اهدنیاشیپ رب هولاع ،مود حطس رد
 نیا اب ار هاگشناد لوحت و هعسوت دنور یلعف طیارش رد هاگشناد ناراذگتسایس دیاب هک دنکیم ادیپ انعم ارگلوحت يربهر و ندوب ياهفرح لصا
 )2019( ؛ .Supermane & et al )2018( ؛Saafi )2019( ياهشهوژپ ياههتفای جیاتن اب اههتفای زا شخب نیا .دنهدب رارق هجوت دروم اههلوقم

Supermane 2015( ؛( & et al. Beverborg ؛ )2020( Sihombing ؛ )2019( & Bazo Luyten ؛ )2022( Hainun & et al. ؛ 
Samari & et al. (2014) و Ali Mohammadi Madanavi & et al. (2021) Ali و شزومآ نیداینب لوحت دنس رد .دراد یناوخمه 

 شزومآ ترازو طسوت روحم تیبرت ياهفرح و یصصخت شزومآ اب نایگنهرف هاگشناد يزادناهار و ملعم تیبرت یلم ماظن رارقتسا راکهار هب شرورپ
 دنمزاین ،شخبرثا و قفوم ،ایوپ شرورپ و شزومآ هب یبایتسد و دوجوم ياهيدمآراکان و اهیتساک زا ییاهر ،ریسفت نیا اب .تسا هدش هراشا شرورپ و
 هدافتسا اب ناوتب ،ماظن نیا ناهنپ و ادیپ رثؤم لماوع مامت دیلوتزاب و یناوخزاب اب ات تسا زاستشونرس و هدرتسگ داهن نیا رد ياهشیر و قیمع لوحت
 دیسر دهاوخ ییاهن لزنمرس هب ینامز راکهار نیا .)Khanifar, 2009( درک عیرست و لیهست ار فادها ققحت ،تاناکما و عبانم ،اهتصرف زا هنیهب
 نینچ ققحت ،نایگنهرف هاگشناد صاخ ياه یگژیو هب هجوت اب .دوش هدیشخب تعرس هاگشناد نیا رد ارگلوحت هاگشناد ياهدنیارف هب هجوت هک
  .تسین ناسآ نادنچ ییاهدنیارف

 دیدرت و کش و )Disinterestedness( یفرطیب ،)Universalism( ییارگناهج ،)Communality( یملع شناد كرتشم تیکلام
 یملع ياهداهن رگید زا توافتم نایگنهرف هاگشناد رد .دناییارگملع موقم هک دنتسه یماع ياهراجنه )Organized Skepticism( هتفایماظن
 هب هتسباو تاسسوم هنوگنیا رگید فرط زا .تسا يدعب تیولوا ملع هعسوت و تسا شزومآ شخب زاین دروم یناسنا ياهورین تیبرت رب دیکات ،موسرم
 .تسا یطیارش نینچ اب ضراعت رد امومع ،دنشاب نآ وریپ دیاب شناگتسباو و هاگشناد داهن هک یملع ياهراجنه .دنتسه نآ لرتنک تحت و تلود
 هدشن كرد نانآ صخش طسوت یملع ياهراجنه تسا نکمم ؛دنکیم ادیپ دومن نایهاگشناد راتفر و شرگن رد ییارگملع هک تشاد هجوت دیاب انمض
 و دوش اهنآ عنام تسا نکمم یملع ياهراجنه رب زکرمت هکنیا زا ینارگن ،ملع رد یقلاخا لئاسم زا نایهاگشناد یهاگآ مدع .دشاب هدشن ینورد و
 ییارگملع يارب يرگید عناوم دناوتیم )National Academies of Sciences, 2017( هاگشناد رد شاداپ متسیس رب مکاح ییارگ تیمک
  .دشاب

 ياهفرح قلاخا ياهروشنم دوجو و يراجنه يریگتهج ،للاقتسا ،لااب حطس یصصخت شناد ،يراذگریثات .تسا ندوب ياهفرح رگید ۀلوقم 
 یقلاخا ياهروشنم رد هک دنتسه ییاهشزرا هلمج زا ترشابم و فاصنا ،يریذپتیلوئسم ،ندوبزاب ،تقادص ،تینیع .دنتسه يرگياهفرح داعبا زا
 cited in National( نارظنبحاص هکنانچمه ؛دناییاهیگژیو نینچ اب راگزاسً اتیهام یهاگشناد لغاشم .دننکیم ادیپ ساکعنا کیمداکا

 ياک هرامآ نیگنایم اه هفلوم
 ریوکسا

 .Sig يدازآ هجرد

 97/3 ییارگملع

32/6 7 001/0 

 42/3 ارگلوحت هاگشناد ياهیگژیو
 26/3 هعماج و يدرف ياهدمایپ
 73/3 ارگلوحت يربهر
 88/4 يراذگیشمطخ
 21/3 ندوب ياهفرح
 87/2 یناسنا عبانم
 75/2 راتخاس و تاناکما
 74/4 هاگشناد رد لوحت قلخ
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Academies of Sciences, 2017( یقلاخا ياهروشنم دوجو و يراجنه يریگتهج دننام یخرب تایصوصخ نیا نایم زا هک دنا هدیقع نیا رب 
 .دزاسیم دامتعا لباق ار هاگشناد طسوت هدش دیلوت ملع و دنکیم میظنت ار نایهاگشناد ۀطبار ،دهدیم ماجسنا هاگشناد داهن هب ،نودم ياهفرح
 یبایتسد تهج رد نارگید راتفر رب هورگ کی ای درف نآ رد هک تسا یعامتجا يدنیارف يربهر .تسا زین يربهر زا رثاتم ارگلوحت هاگشناد ياهدنیارف
 اههیامرس و عبانم ،هداد لکش ار دوخ ياهنامزاس دنناوتب هک دنتسه یتیعقوم رد اهنآ ؛)Hoy & Miskel, 2013( دراذگیم ریثأت كرتشم یفده هب
 ياضعا اریز ؛دش دهاوخ ماجنا هنوگچ اهراک و دنتسه هچ تاراظتنا هک دهدیم ناشن ناربهر لمع و راتفر هوحن ؛دننکیم تیاده و هتخاس تهجمه ار
 cited in( نیوتیل و كروب .)Kazak, 2021( دنریگیم وگلا اهنآ زا و هدهاشم ار دوخ ناربهر لامعاً امئاد و دنراد هجوت اهنآ ياهراتفر هب نامزاس

Burke, 2017( ار ییارگلوحت رد يربهر ياهکبس هطساولاب دربراک هک دنهدیم هئارا یعامتجا ياهمتسیس رد لوحت يارب ار ياهچراپکی لدم 
 نودب و میقتسم روط هب هک دوشیم هتفرگ رظن رد یلوحت لماوع ،متسیس گنهرف و تلاسر رانک رد يربهر اهنآ رظندم يوگلا رد .دهدیم ناشن
 نانیمطا مدع طیارش و هتسویپان تارییغت يارب ار متسیس يربهر ییارگلوحت و دنهدیم ناشن شنکاو ینوریب طیحم ياهییایوپ لباقم رد هطساو
 هب هجوت هیاس رد هک دومن راهظا نینچ ناوتیم روکذم يرظن دهاوش و دروم نیا رد رضاح شهوژپ زا لصاح هجیتن هب هجوت اب .دزاسیم هدامآ
 رد درکلمع شیازفا يارب هک نیرفآلوحت يربهر ياهکبس رد هعسوت و شزومآ زا تسیابیم هاگشناد ناریدم ،هاگشناد يرگياهفرح و ییارگملع
 ار اهدنیارف نیا دناوتیم هاگشناد يربهر ،لکرد .)Anderson, 2017( دنوش دنمهرهب ،دوشیم هئارا یشزومآ ياهطیحم و يراجت ياهنامزاس
 .درادرب يدج ياهماگ هاگشناد يدربهار ياههمانرب لوحت تهج رد و دشخب دوبهب

 ياهدنیاسپ ،شهوژپ نیا رد .دیشیدنا زین ارگلوحت هاگشناد ياهدنیاسپ هب تسا مزلا ،اهدنیارف و اهدنیاشیپ رب هولاع موس حطس رد ،تیاهن رد
 اب و هتسیاش و دمآزور یناسنا عبانم ،نیرفآ لوحت راتخاس و تاناکما يزاسمهارف ؛هاگشناد رد لوحت قلخ ؛نوچمه ییاههلوقم اب ارگلوحت هاگشناد
 & )2015( ؛Moghali & et al. (2016) ياهشهوژپ جیاتن اب اههتفای زا شخب نیا .دنکیم ادیپ انعم هعماج و يدرف ياهدمایپ هب رواب ظاحل

et al. Beverborg2022( ؛( Hainun & et al.؛ Samari & et al. (2014)؛ Ali Mohammadi Madanavi& et al. (2021) 
 هب ناراذگتسایس هجوت ،دتفا یم قافتا دنمماظن ياهدنیارف و اهدنیاشیپ هب هجوت هیاس رد هاگشناد نامزاس رد یلوحت ره هکاجنآ زا .دراد یناوخمه
 رکفت ،رتشیب لوحت قلخ اب ارگلوحت هاگشناد ياهدنیاسپ ،هکارچ .دروایب هاگشناد هب ار هدنیآ هب دیما دناوتیم هاگشناد رد یلوحت ياهدرکیور هدنیآ
 هب هجوت رد ریخا ياهلاس رد .دماجنایم هعماج و يدرف تیاضر و هعماج هب دمآزور و هتسیاش یناسنا عبانم جورخ ،یلوحت راتخاس و تاناکما هب
 يارب ار ینیون ياهفرح يوگلا مراهچ لسن .تسا هدرک ادیپ روهظ تعرس هب مراهچ لسن هاگشناد يریگلکش هاگشناد رد ارگلوحت ياهدرکیور
 لسن ياههاگشناد نیب نایگنهرف هاگشناد هچنانچ رگا ،ضرفشیپ نیا اب .)Pawłowski, 2009( دنکیم يزاس تصرف ياهقطنم و یلحم هعسوت
 .دنک داجیا لوحت دلوم و شخبرثا يریگدای يهزوح رد مه و شهوژپ -شزومآ يهزوح رد دیاب مه دریگب رارق مراهچ

 ،تسا هتفرگ رارق يرامآ دییأت دروم ،)1 هدش میسرت لکش( قوف يوگلا یجنسرابتعا هک شهوژپ یفیک شخب جیاتن هیاپ رب ،یّمک شخب رد
 )ارگلوحت يربهر و ندوب ياهفرح ،ییارگملع(ارگلوحت هاگشناد ياهدنیآرف رب يرادانعم ریثات ارگلوحت هاگشناد ياهدنیاشیپ ،دومن ناعذا ناوتیم
 هاگشناد ياهدنیاسپ رب يرادانعم ریثات )ارگلوحت يربهر و ندوب ياهفرح ،ییارگملع( ارگلوحت هاگشناد ياهدنیآرف داد ناشن جیاتن نینچمه و دراد
 نیا يدنب هبتر ياتسار رد نینچمه .تسا هتشاد )هعماج و يدرف ياهدمایپ و یناسنا عبانم ،راتخاس و تاناکما ،هاگشناد رد لوحت قلخ( ارگلوحت
 هاگشناد رد رثؤم لماع نیرتمهم هک تسانعم نیدب و دراد صاصتخا يراذگیشمطخ میسرت هب هبتر نیرتلااب يدنبتیولوا ظاحل هب ،اهصخاش
 يربهر ،ییارگملع ،هاگشناد رد لوحت قِلخ لماش بیترت هب ارگلوحت هاگشناد رد رثؤم لماع نیرت مهم ،قوف صخاش زا دعب .تسا ارگلوحت
  .دنشابیم ندوب ياهفرح و راتخاس و تاناکما ،یناسنا عبانم ،هعماج و يدرف ياهدمایپ ،ارگلوحت هاگشناد ياهیگژیو ،ارگلوحت

 دنور نشور فیصوت لماش فلتخم ياهشور زا هدافتسا اب جیاتن يریذپنانیمطا و رابتعا ،یمک ياههداد طسوت هدش هئارا يوگلا دییات رب هولاع
 قیقحت جیاتن ناوتیمن دوجو نیا اب  .دش یبایزرا اضعا طسوت قیبطت و راکمه یسررب ،يرظن هنیشیپ هب عوجر ،يرظن عابشا ،وگلا ۀعسوت و لیلحت
 هدش هیهت نآ هب ناگتسباو و نایگنهرف هاگشناد لخاد زا  هک تسا هدوب ییاههداد لیلحت لصاح هکارچ .درک دادملق ثحب نودب و یعطق ار رضاح
 يریگلکش رد ملعم تیبرت تاسسوم رد دوجوم یگنهرف-یعامتجا طیارش و دنشیدنایم هاگشناد نیا رب مکاح ینهذ بوچراچ رد هک يدارفا ؛تسا
 قیقحت رد هدش ییاسانش رصانع دناوتب هک دراد دوجو یتاقیقحت ماجنا هب زاین نیاربانب .تسا هدوبن ریثاتیب اهنآ ياه شرگن و تاراظتنا ،تاکارادا
 توافتم ياههنومن اب ،عماج ياههاگشناد رد هژیو هب یلاع شزومآ زکارم ریاس رد ناوتیم ار تاعلاطم هنوگنیا ؛دهد رارق نومزآ دروم ًاددجم ار رضاح
 ییارگلوحت هلاسم تسا رارق هک دشاب يرگید تاعلاطم يارب یعورش و دادنورد ناونعهب دناوتیم رضاح هعلاطم .داد ماجنا رتگرزب حطس رد و يرامآ
  .دزاس نشور ار یلاع شزومآ تاسسوم رد

 
 یلام عبانم

 . تسا هدش ماجنا یتلود ریغ و یتلود ياهنامزاس يونعم و يدام تیامح نودب شهوژپ نیا
 ناگدنسیون مهس
 و رظان ناونع هب موس و مود هدنسیون .تسا هدرک هیهت ار هلاقم سیون شیپ هخسن و هدوب يرجم ،زیر همانرب ،هلاشر هدنسیون ناونع هب لوا هدنسیون
  .دنا هتشاد يراکمه اه هتفای شرازگ و اه هداد لیلحت هیزجت ،يروآ عمج و راک یحارط رد رواشم ناونع هب مراهچ هدنسیون
 عفانم ضراعت
 .تسا هدوب عفانم ضراعت هنوگره دقاف رضاح هلاقم 
 رکشت و ریدقت
 ار ینادردق و ساپس تیاهن نآ ییارجا لماوع یمامت و یشزومآ نینواعم و هورگ ناریدم ،نایگنهرف هاگشناد دیتاسا یمامت زا تسا مزلا اجنیا رد 
 .میراد انمت ار یتملاس و یتسردنت اهنآ يارب لاعتم دنوادخ زا .مبشاب هتشاد
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