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 5یاری مهناز ،4میرزائی مهین ،3مطلق بابایی فاطمه ،2تنها زهرا ،1فراست هادی

 .ایران بروجرد، اسلامی، آزاد دانشگاه بروجرد، واحد مشاوره، دکترای دانشجوی .1

 .(مسئول نویسنده). ایران آباد،خرم اسلامی، آزاد دانشگاه آباد،خرم واحد روانشناسی، گروه استادیار، .2

 ایران تهران، اسلامی، آزاد دانشگاه تحقیقات، و علوم واحد روانشناسی، گروه بالینی، روانشناسی ارشد کارشناسی دانشجوی .3

 ایران اصفهان، نور، پیام دانشگاه مشاوره، ارشد، کارشناسی .4

 ایران کرمانشاه، اسلامی، آزاد دانشگاه تحقیقات، علوم واحد بالینی، ناسیروانش ارشد، کارشناسی .5

 383-393، صفحات 1442 ، سالششمو  پنجاه، شماره هشتمهای نوین در علوم رفتاری، دوره مجله پیشرفت

 11/12/1412خ پذیرش: تاری                                                                   22/12/1411تاریخ وصول:  

 چکیده

مطالب  ترقعمیدبیران هستند که ایجاد نوآوری در رفتارشان منجر به تسریع در یادگیری و فهم  وپرورشآموزشیکی از ارکان اصلی 

 رنوین فنون تدریس د هایروشو استفاده از  شناختیروانوجود سرمایه  رسدمی، از همین رو، به نظر شودمیآموزان  برای دانش

ر گ بر رفتار نوآورانه دبیران با نقش میانجی شناختیروانسرمایه  ریثتأمطالعه پژوهش این هدف . باشد مؤثرایجاد رفتار نوآورانه 

تصادفی ساده انتخاب و به  گیرینمونهنفر زن( به روش  67نفر مرد و  67) نفر دبیر 251بدین منظور،  بود. نوین تدریس هایروش

)گراشا و ریچمان، نوین تدریس  هایروش( و 2811) رفتار نوآورانه کانتر(، 1122مک گی ) شناختیروانه سرمای هایپرسشنامه

نوین تدریس با رفتار نوآورانه  هایروش(، r=81/1با رفتار نوآورانه ) شناختیروان( پاسخ دادند. نتایج نشان داد که بین سرمایه 2887

(81/1=r و بین سرمایه )هایوشربا  شناختیروان ( 81/1نوین تدریس=r رابطه مثبت و )داریمعنی ( 15/1وجود دارد>p.)  ضمن

ارزیابی کلیت مدل با اجرای مدل معادلات ساختاری، مطلوب بود و مدل پیشنهادی از برازش مناسبی  هایشاخصاینکه دامنه 

بر رفتار  شناختیروانسرمایه  غیرمستقیم( و اثر B=68/1بر رفتار نوآورانه ) شناختیروانبرخوردار شد. همچنین، اثر مستقیم سرمایه 

و آشنا نمودن  شناختیرواننتیجه اینکه با افزایش سرمایه ( مشاهده شد. B=66/1نوین تدریس ) هایروشنوآورانه با نقش میانجی 

رای نیز ب تریدقیقو  ترقعمینوین تدریس، امکان تغیر رفتار در جهت نوآورانه بودن وجود دارد و مطالعات  هایروشدبیران با 

 .شودمیپژوهشگران آینده توصیه 

 .تدریس نوین هایروش نوآورانه، رفتار ،شناختیروان سرمایهکلیدواژه: 

 

 1442 سال، ششم پنجاه و، شماره هشتمی نوین در علوم رفتاری، دوره هاشرفتیپمجله 
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 قدمهم

کل با شرایط محیطی را با مش مؤثرلازم برای برخورد  هایدانش بینیپیشامکان نقلاب اطلاعاتی و الکترونیکی و انفجار دانش ا

 انددانستهفکری بشر  هایتوانمندیو  هاخلاقیتاندیشمندان و محققان راه چاره را در توجه به  ،روازاینساخته است.  روروبه

، نظرات تازه و نو هستند تا با هااندیشهیازمند افکار، برای بقاء و تداوم نقش مثبت و سازنده خود ن هاسازمان(. 1122، 2)فاسکو

باید شرایطی  هاازمانسبتوانند پویایی خود را تضمین کنند. به همین منظور،  نظریهنو، مبتنی بر تحقیقات میدانی و  هایدیدگاهدریافت 

، 1اویت)تید، بسانت و پ نوآورانه تشویق نمایند ایهفعالیتانسانی، آنان را به  هایسرمایهبر حفظ و نگهداری  علاوهرا فراهم کنند تا 

شامل رفتارهای معطوف بر  تواندمیا همچنین امّ ،جدید است هایایدهو تولید  هافرصترفتارکاری نوآورانه، شامل بررسی (. 1111

 8تار نوآورانه. هدف از رفکار بستن دانش جدید یا بهبود فرآیندهایی برای تقویت عملکرد شخصی و یا شغلی باشد اعمال تغییر، به

 (.1128، 8)هاشم و همکاران جدید است هایایدهایجاد، انتقال، تغییر و واکنش به 

جدید توسط کارکنان برای افزایش عملکرد شغلی اشاره دارد  هایایدهیا ترویج  کارگیریبهبه فرآیند توسعه، تولید،  رفتار نوآورانه 

بهینه برای ملزومات جدید، نیازهای موجود بازار و  هایحلراهکاربرد  توانمیرا  رفتار نوآورانه (.1121، 5)باورو، دانجوما و واجیگا

تمام رفتارهای کارمند که در بر اساس رفتار شغلی نوآورانه (. 1112، 7)لی، چی، کانگ یا نیازهای فزاینده دنیای جدید تعریف کرد

درون یک نقش، گروه یا سازمان جدید که  هایدستورالعملیا  محصولاتدها، ، فرآینهاایده کارگیریبهجهت ایجاد، معرفی و یا 

 (.  1112)حسینی، رستگار حقیقی شیرازی و ژو،  شودمیمنافع بالقوه مهمی برای آن واحد داشته باشد، تعریف 

با  نمایندمیایجاد  بالات روانی و محیط کاری با امنی کنندمیرفتار نوآورانه تشویق  بهکه کارکنان را به درگیر شدن  هاییسازمان

 ترینبزرگیکی از  عنوانبه وپرورشآموزشدر این بین (. 1112، 6)موبارک و همکاران خواهند بود روروبهعملکرد بهتری 

است که عناصر خود را به سمت  لازمثیرگذار، أت و لاقخود و پرورش نسلی خ هایرسالتاجتماعی، برای انجام مؤثر  هایسازمان

ناصر تأثیری شگرف بر سایر ع تواندمی، وپرورشآموزشعناصر در سیستم  ترینمهمیکی از  عنوانبهم، آوری سوق دهد. رفتار معلّنو

مان موجب ایجاد رفتار نوآورانه معلّ (.1112، 1)ارشو و بورخنو آموزشی داشته باشد و مسیر تحقق اهداف مدارس را هموارتر سازد

به  وپرورشآموزشتحقق رفتار نوآورانه در  اما شود؛میم و شاگرد ی بهتر و عملکرد مطلوب معلّپویا، فعال، فراگیر کلاسی

 نوآورانه را توسعه داد.  تا بتوان رفتار کندمیکمک  هاضرورتاحتیاج دارد. شناخت این  هاییضرورت

                                                           
1. Fasko 
2. Tidd, Bessant & Pavitt 
3. innovative behavior 
4.  Hashim 
5.  Bawuro, Danjuma, & Wajiga 
6. Lee, Choi & Kang 
7. Mubarak 
8. Orishev & Burkhonov 
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، 8بسکاران و راجاراتینام؛ 1128، 1دی وال و پینارد )باش مؤثر هاآنمعلمان بر رفتار نوآورانه  2شناختیروانکه سرمایه  رسدمی نظر به

 انسانی و مانند سرمایه شناختیروان سرمایه(. 1112، 7وانگ، چن و ژو؛ 1128، 5سان و هانگ؛ 1128، و همکاران 8میشرا؛ 1126

یریت و رهبری است و کمتر قابل مد هایهزینهملموس با  هایسرمایه برخلافناملموس سازمانی است که  هایسرمایهاجتماعی از 

 و هاتوانمندیبر  شناختیروانرمایه (. س1128، 6)وو و نگویننتایج و دستاوردهای درخور توجهی را در پی داشته باشد  تواندمی

و خودکارآمدی  آوریتاب، بینیخوش، امیدواری مانندو به موضوعات مثبت زندگی  کندمیکید أفرد ت هایداشتهنقاط قوت و 

انجام  مدی، تعهد وآ، خودکارهایمشخصهبا  شناختیروانمثبت  ایتوسعهیک حالت  شناختیروان، سرمایه دیگرعبارتبه. پردازدمی

(. از نظر لاتانز و یوسف 1127، 1)فرند و همکاران ، داشتن اعتماد مثبت استبرانگیزچالشکارها، وظایف  برای موفقیت در تلاش

 طوربه تو رفتار سازمانی مثب طورکلیبه نگر مثبت، از روانشناسی شناختیروانایه سرم شدهشناخته( ساختار اصلی 1126) 8مورگان

از امید، کارآمدی،  اندارتعبدهند را تشکیل می شناختیروانمثبت درجه اول که سرمایه  شناختیروان. منابع شودمیخاص ناشی 

ه معیارهای ورود به مطالعه مبتنی بر نظریه و تحقیق، به بهترین وج مؤلفهبینی یا قهرمان درون. این چهار پذیری و خوشانعطاف

 ها، رفتارها، عملکرد و رفاه را دارند. گیری معتبر، شباهت داشتن و تأثیرگذاری بر نگرشمثبت بودن، قابلیت اندازه

انه دبیران، نقش بر رفتار نوآور شناختیرواندر اثرگذاری سرمایه  21نوین تدریس هایروشدر مطالعه حاضر فرض بر این است که 

د به فراین توانندمی(. دبیران با داشتن سبک و روش نو و بدیع در تدریس، 1112و همکاران،  21؛ لیو1128، 22دارد )هی میانجیگری

چار در راستای فهم بهتر مطالب د آموزاندانشکمک نمایند. با توجه به اینکه تنوع تحصیلی و انتظارات  آموزاندانشرشد یادگیری 

ود کمک رفتار نوآورانه خ گیریشکلنوین تدریس، به  هایروش کارگیریبهسی شده است، از همین رو، دبیران باید با اسا تغییرات

 (. 1121، 28نمایند )دولین و ساماراویکرما

ار تکه بر ارتباط کلامی و درگیرانه دبیر با شاگرد جهت شرح مباحث مبتنی است و با هدف تغییر رف شودمیتدریس به فعالیتی گفت 

باید  هاآن نتریمناسبتدریس و انتخاب  هایروشبرای استفاده از  گیریتصمیمدر  دبیران. پذیردمیانجام  آموزاندانشتحصیلی در 

اشند داشته بتوجه ان و غیره انتظارات خود و نظام آموزش از یادگیرندگان، امکانات، فضا، زمان، تعداد یادگیرندگ مانندبه عواملی 

و حرکات برای برانگیختن و حفظ توجه و برای تحریک  هاژست، سبک تدریس شامل صداها، درواقع. (7111، 28)دفرا سربسا

                                                           
1.  Psychological capital 
2. De Waal  & Pienaar 
3. Baskaran  & Rajarathinam 
4. Mishra 
5. Sun & Huang 
6. Wang, Chen & Zhu 
7. Wu & Nguyen 
8. Friend 
9. Luthans & Youssef-Morgan 
10. new teaching methods 
11. He 
12. Liu 
13. Devlin & Samarawickrema 
14. Dufera  Serbessa 
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 آموزاندانش، همانند نوازندگان، معلمان باید یک حس قوی و بسیار بالا را به باشدمیبه هنگام تدریس  آموزاندانشاحساسات 

 (. 1111، 2منتقل کنند )وو و همکاران

وین ن هایروشبا رفتار نوآورانه معلمان، در تحقیقات قبلی،  شناختیروانته در مدل علّی سرمایه طبق جستجوهای صورت گرف

 هایشرو میانجیگریتحقیق حاضر را به جهت  مطالعه نقش  توانمیمطالعه نشده است. از همین رو،  میانجیگری عنوانبهتدریس 

انه دبیران، در نوع خود جدید و نوآورانه دانست.  اهمیت تحقیق با رفتار نوآور شناختیرواننوین تدریس در رابطه بین سرمایه 

تار نوآورانه بر رف شناختیروانمیزان تأثیر سرمایه  توانمینوین تدریس،  هایروش میانجیگرینقش  بامطالعهحاضر در این است که 

یس در نوین تدر هایسبکمعلمان با  در جهت آشنا نمودن توانندمی وپرورشآموزشنمود و با این نتایج متخصصان  بینیپیشرا 

بر  تریعمیقشکل دادن به رفتار نوآورانه دبیران، گام مهم بردارند و در آینده دبیران با برخورداری از رفتار نوآورانه، تأثیرگذاری 

ز پوشش ن زمینه نیپژوهشی در ای خلأهایبخشی از  ایمطالعهداشته باشند و از سوی دیگر، با انجام چنین  آموزاندانشتغییر رفتار 

است که آیا مدل علّی سرمایه  سؤالمطرح شد تحقیق حاضر در تلاش برای پاسخ داده به این  آنچه. با توجه به شودمیداده 

ت و نقش اس برخوردارنوین تدریس از برازش مناسبی  هایروش میانجیگریبر اساس رفتار نوآورانه دبیران با نقش  شناختیروان

 ؟باشدمیبا رفتار نوآورانه نیز به چه صورت  شناختیرواننوین تدریس در رابطه بین سرمایه  یهاروش میانجیگری

 روش پژوهش 

، مدل معادلات چندمتغیریپژوهش حاضر به لحاظ هدف، کاربردی و از نظر گردآوری اطلاعات، توصیفی از نوع  همبستگی 

با توجه  موردمطالعهنفر بودند که نمونه  751ره متوسطه اول به تعداد شامل کلیه معلمان دو موردمطالعه.  جامعه باشدمیساختاری 

 یاطبقهتصادفی  گیرینمونهنفر زن( بودند که به روش  67نفر مرد و  67نفر ) 251(، 2868کرجسی و مورگان ) گیرینمونهبه جدول 

 انتخاب شدند. برای گردآوری اطلاعات، از ابزار پرسشنامه استفاده گردید:

خرده  8و   گویه 17( شامل 1122مک گی ) شناختیروانپرسشنامه سرمایه (: 1122) 1مک گی شناختیروانسرمایه  پرسشنامه

خرده  ،6تا  2شماره  سؤالاتخرده مقیاس خودکارآمدی شامل . باشدمی بینیخوشو آوریتابمقیاس خودکارآمدی، امیدواری، 

 بینیخوشخرده مقیاس و  11تا  25شماره  سؤالاتشامل  آوریتاباس خرده مقی ،28تا  1شماره  سؤالاتمقیاس امیدواری شامل 

 گذارینمرهروش  و هنجاریابی شد.در ایران ترجمه  (2881) گل پروراین پرسشنامه توسط  .شودمی 17تا  12شماره  سؤالاتشامل 

(. گل 7موافقم= کاملااو  5وافقم=م ،8تاحدی موافقم= ،8تاحدی مخالفم= ،1مخالفم= ،2مخالفم = کاملاا »است:  ایدرجهششلیکرت 

 آلفای، پایایی پرسشنامه را به روش این پرسشنامه سؤال 17تحلیل عاملی اکتشافی با چرخش واریماکس روی  ( با روش2881پرور )

 ( گزارش داد.18/1) به زندگی گیریجهتو  (18/1) آوریتاب، (17/1) ، امیدواری(11/1) کرونباخ به ترتیب برای خودکارآمدی

                                                           
1. Han, Xu & Xiao 
2. Mac Gee 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

nd
ib

s.
co

m
 o

n 
20

24
-0

7-
03

 ]
 

                             4 / 11

http://ijndibs.com/article-1-878-fa.html


 و همکاران فراست                                       ......                                                                          نقش با دبیران نوآورانه رفتار بر روانشناختی سرمایه تأثیر

  

 

 881                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  ای نوین در علوم رفتاری،مجله پیشرفت ه

است که  سؤال 1( ساخته شد. شامل 2811در سال ) کانتر توسط رفتار نوآورانهپرسشنامه (: 2811) 2رفتار نوآورانه کانترپرسشنامه 

ضرایب روایی درونی پرسشنامه  (2815)افشاری و همکاران  . در تحقیقشودمی گذارینمرهلیکرت  ایگزینهمقیاس پنج در یک 

اعلام  11/1 (2815در تحقیق افشاری و همکاران )آلفای کرونباخ  به روشپایایی پرسشنامه  تأیید شد.صوری و محتوایی  روایی

 گردید.

توسط گراشا و ریچمان، در سال نوین تدریس  هایروشپرسشنامه  :(2881)گراشا و ریچمان نوین تدریس  هایروشپرسشنامه  

(، سبک 87-82-17-12-27-22-7-2سبک تخصصی ) مؤلفهاست؛  مؤلفه 5و  سؤال 81 دارای ساخته شد. این پرسشنامه  2887

-28-1-8(، سبک مدل شخصی )81-85-81-15-11-25-21-5(، سبک تعاملی )86-81-16-11-26-21-6-1اقتدار رسمی )

 در لیکرت است. ایدرجهپنجبه روش  گذارینمره (.88-88-18-18-28-28-8-8(، سبک تسهیلگری )21-18-11-88-81

گزارش شد و روایی پرسشنامه نیز مورد تأیید  61/1کرونباخ  آلفای از استفاده با پرسشنامه ( پایایی1111سال ) در گراشا پژوهش

  .دست آمد به 12/1(، 2881و همکاران ) زادهحسناست. پایایی این پرسشنامه نیز در پژوهش  قرارگرفته

 هاافتهی

صد، میانگین، انحراف استاندارد، کمترین نمره و بیشترین نمره( و توصیفی )فراوانی، در هایآمارهاز  هاداده وتحلیلتجزیهبرای 

 .استنباطی )آزمون برازش مدل و تحلیل متغیر میانجی با روش بوت استراپ( انجام گرفت هایآماره

 شناختیرواننوین تدریس و سرمایه  هایروش. آماره توصیفی متغیرهای رفتار نوآورانه، 2جدول

 بیشینه کمینه انحراف استاندارد گینمیان هامؤلفهمتغیرها و 

15/81 چالش  76/8  11/11  11/81  

28/18 آزادی  25/8  11/27  11/81  

55/18 هاایدهحمایت از   17/1  11/28  11/81  

18/88 اعتماد و اطمینان  16/5  11/81  11/55  

51/1 مباحثه  27/2  11/7  11/21  

88/6 تضاد  81/2  11/8  11/21  

11/27 خطر پذیری  11/1  11/21  11/11  

11/1 هاایدهزمان دادن به   26/2  11/8  11/21  

51/22 سرزندگی و پویایی  76/2  11/6  11/25  

85/1 شادمانی و شوخ طبعی  11/2  11/7  11/21  

16/215 رفتار نوآورانه  88/21  11/281  11/118  

88/88 سبک تخصصی  76/8  11/11  11/81  

15/88 سبک اقتدار رسمی  18/8  11/11  11/81  

81/81 عاملیسبک ت  18/8  11/18  11/81  

78/81 سبک مدل شخصی  11/8  11/18  11/81  

51/82 سبک تسهیلگری  76/8  11/21  11/88  

81/258 نوین تدریس هایروش  82/28  11/221  11/211  

58/81 خودکارآمدی  18/8  11/12  11/81  

58/82 امیدواری  11/5  11/25  11/86  

18/17 آوریتاب  52/8  11/22  11/81  

57/17 بینیخوش  62/8  11/25  11/81  

16/225 شناختیروانسرمایه   18/28  11/65  11/285  

                                                           
1. Cunter 
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نشان  مرتبط را هایمؤلفهمقدار میانگین  و انحراف استاندارد، کمترین و بیشترین مقدار متغیرهای اصلی با  2نتایج جدول شماره 

 :دگردمیارائه  8و  1استفاده شد که نتایج در جدول  . برای بررسی وجود رابطه بین متغیرها، از ضریب همبستگی پیرسوندهدمی

 نوین تدریس با رفتار نوآورانه( هایروشو  شناختیروان. ماتریس همبستگی متغیرهای )سرمایه 1جدول

 

رفتار نوآورانه
 

ش
چال

ی 
آزاد

 

ت از 
حمای

ایده
ها

 

اعتماد
مباحثه 
 

ضاد
ت

ی 
خطر پذیر

زمان به ایده 
 

پویایی
شادمانی 
 

سرمایه 

ناختیشروان  

r 18818** 18518** 18825** 18888** 18851** 18871** 18187** 18811** 18171 18857** 18271* 

Sig 18111 18111 18111 18111 18111 18111 18111 18111 18816 18111 18188 

N 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 

 **r 18561** 18585** 18521** 18851** 18555** 18887** 18177** 18887** 18227 18821** 18818 خودکارآمدی

Sig 18111 18111 18111 18111 18111 18111 18112 18111 18255 18111 18111 

N 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 

 **r 18886** 18871** 18188** 18816** 18818** 18881** 18285* 18155** 18171 18888** 18121 امیدواری

Sig 18111 18111 18111 18111 18111 18111 18127 18111 18887 18111 18121 

N 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 

-r 18181** 18811** 18112** 18258 18188** 18187** 18271* 18255 18121 آوریتاب  18258 18128-  

Sig 18111 18111 71811  18151 18118 18111 18188 18156 18181 18151 18161 

N 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 

-r 18158** 18175** 18111** 18288* 18181** 18182 18278* 18286* 18187 18111* 18171 بینیخوش  

Sig 18111 18112 18111 18128 18118 18616 18186 18125 18771 18128 88111  

N 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 

نوین  هایروش

 تدریس

r 18811** 18877** 18822** 18268* 18117** 18258 18187** 18851** 18188-  18858** 18281* 

Sig 18111 18111 18111 18116 18111 18158 18111 18111 18581 18111 18125 

N 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 

-r 18881** 18817** 18875** 18257 18171** 18212* 18266* 18151** 18227 سبک تخصصی  18822** 18281* 

Sig 18111 18111 18111 18155 18112 18117 18118 18111 18258 18111 18125 

N 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 

-r 1881** 18888** 18818** 18268* 18828** 18122** 18188** 18815** 18118 سبک اقتدار رسمی  18821** 18186** 

Sig 18111 18111 18111 18181 18111 18118 18111 18111 18856 18111 18111 

N 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 

-r 18868** 18858** 18816** 18218* 18181** 18281 18111* 18858** 18188 سبک تعاملی  18822** 18271* 

Sig 18111 18111 18111 18111 18111 18218  18128 18111 18718 18111 18127 

N 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 

 سبک مدل

 شخصی

r 18215* 18186** 18177** 18121 18222 18187-  18281 18178** 18218-  18118** 18188 

Sig 18118 18111 18112 18115 18268 18758 18117 18112 18111 18115 18588 

N 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 

 r 18852** 18826** 18817** 18111** 18188** 18282 1116** 18881** 18155 18871** 18217 سبک تسهیل گری

Sig 18111 18111 18111 81171  18118 18118 18111 18111 18511 18111 18218 

N 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 

ی آن با رفتار نوآورانه در بیشتر موارد رابطه مثبت و هامؤلفهو  شناختیروانکه بین سرمایه  دهدمینشان  1نتایج جدول شماره 

 وجود دارد. داریمعنی
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 نوین تدریس( هایروشبا  شناختیروانگی متغیرهای )سرمایه . ماتریس همبست3جدول 

 سبک تسهیلگری سبک مدل شخصی سبک تعاملی سبک اقتدار رسمی سبک تخصصی نوین تدریس هایروش 

شناختیروانسرمایه   r 1/812** 1/875** 1/868** 1/822** 1/212* 1/871** 

 Sig 111/1  111/1 111/1 111/1 117/1  111/1  

N 251 251 251 251 251 251 

 **r 1/857** 1/885** 1/878** 1/187** 1/288* 1/828 خودکارآمدی

 Sig 111/1 111/1 111/1 111/1 18126 111/1  

N 251 251 251 251 251 251 

r 1/866** 1/868** 1/181** 1/818** 281/1 امیدواری  1/861** 

Sig 111/1 111/1 111/1 111/1 218/1  111/1  

N 251 251 251 251 251 251 

 **r 1/811** 1/816** 1/871** 1/821** 1/277* 1/818 آوریتاب

Sig 111/1 111/1 111/1 111/1 182/1  111/1  

N 251 251 251 251 251 251 

r 1/181** 282/1 بینیخوش  1/215* 1/888** 186/1  1/157** 

Sig 118/1  211/1  111/1  111/1  187/1  112/1  

N 251 251 251 251 251 251 

رابطه مثبت و  هایشمؤلفهآن با رفتار نوآورانه و  هایمؤلفهنوین تدریس و  هایروشکه بین  دهدمینشان  8نتایج جدول شماره 

 وجود دارد. داریمعنی

 ارزیابی کلیت مدل هایشاخص. 4جدول 

 قبولقابلبرازش  مدل نهایی اختصار نام شاخص هاشاخص

 81/1از  تربزرگ GFI 81/1 برازش ی نیکوی شاخص برازش

 81/1از  تربزرگ AGFI 87/1 شدهاصلاحنیکویی برازش 

 

 

 شاخص برازش مطلق

 81/1از  تربزرگ NFI 2 برازش هنجار

 81/1از  تربزرگ CFI 2 برازش تطبیقی

 81/1از  تربزرگ RFI 88/1 برازش نسبی

 81/1از  تربزرگ IFI 2 برازش افزایشی

 51/1از  تربزرگ PNFI 88/1 صد هنجار شدهبرازش مقت

 21/1کمتر از  RMSEA 111/1 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد برازش مقتصد هایشاخص

 8تا2مقدار بین  CMIN/df 85/1 نسبت کای اسکور به درجه آزادی

 یهادادهکه مدل مفروض، توسط ارزیابی کلیت مدل، مطلوب بوده و بیانگر آن است  هایشاخصکه دامنه  دهدمینشان  8جدول 

گفت که مدل پیشنهادی  از برازش مناسبی برخوردار  توانیم  هاشاخصو با توجه به مطلوب بودن    شودمیحمایت  آمدهدستبه

 .باشدیم

 

 
 نوین تدریس هایروشبر رفتار نوآورانه معلمان با نقش میانجی  شناختیروان. مدل نهایی اثر سرمایه 2شکل 
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 بر رفتار نوآورانه معلمان به روش بوت استراپ شناختیرواننوین تدریس در تأثیر سرمایه  هایروشقش میانجی . ن5جدول 

 نتایج نماد p value-مقدار احتمال ضرایب اثر نوع

  اثر مستقیم یا اثر کل

ار بر رفت شناختیروانتأثیر سرمایه 

 نوآورانه

68/1 127/1 a1 است دارمعنی 

 است دارمعنی b 182/1 66/1 نوین تدریس هایروشطرق اثر غیرمستقیم از 

 است دارمعنی C1 157/1 111/1 اثر میانجی

 دارمعنیاطمینان  85/1با  نوآورانه رفتار --->نوین تدریس هایروش ---> شناختیروانکه مسیر سرمایه  دهدمینشان  5نتایج جدول 

بر رفتار  اختیشنرواننوین تدریس تأثیر مثبت سرمایه  هایروشت استراپ، بو گیریتصمیم. از همین رو، مطابق با نمودار باشندمی

 . کندمیجزئی میانجیگری  صورتبهنوآورانه را 

 گیریبحث و نتیجه

، کارآیی و اثربخشی دبیران بسیار اهمیت دارد و در این راه لازم است وپرورشآموزشمانند سازمان  ییهاسازمانبرای ادارات و 

میزان کارآمدی و اثربخشی کارکنان را بالا ببرند، باید شناسایی و تقویت  بشوند. یکی از عوامل تأثیرگذار بر  توانندمیعواملی که 

کارآمدی و اثر بخشی دبیران، رفتار نوآورانه آنان است. بدین معنا که دبیران بتوانند رفتارها و عملکردهای تازه و بدیعی از خود نشان 

 تواندیمدر پی داشته باشد. یکی از عواملی که  موزانآدانشرا برای  تریعسرمسیر یادگیری  ایخلاقانهل به شک هاآندهند که تدریس 

تأثیر سرمایه  ، بررسیهدف پژوهش حاضراست. از همین رو،  شناختیروانباشد، سرمایه  یرگذارتأث هاآنبر رفتار نوآورانه 

 بود.نوین تدریس  هایروشی  بر رفتار نوآورانه دبیران با نقش میانج شناختیروان

همچنین،  وجود دارد، دارمعنیرفتار نوآورانه رابطه مثبت و نوین تدریس با  هایروشو  شناختیرواننتایج نشان داد که بین سرمایه  

مستقیم آن بر و اثر غیر 68/1بر رفتار نوآورانه،  شناختیروانکه اثر مستقیم سرمایه  معادلات ساختاری نیز نشان داد یسازمدلروش 

فتار اثر مستقیم و کلی بالایی بر ر شناختیروانمشخص گردید که سرمایه  آمدهدستبه هایافتهیاست. بر اساس  66/1رفتار نوآورانه 

در محیط  برای دبیران شناختیروانبیان داشت که با افزایش دادن سطح سرمایه  توانمیدر تبیین این نتایج  نوآورانه دبیران دارد.

در  یشناختروانشاهد بود. از همین رو، توجه داشتن  به سطح بالای سرمایه  هاآنتغییر رفتار نوآورانه را نیز در  توانمیی، آموزش

  بینیخوشبا ابعادی مانند امیدواری، خودکارآمدی،  شناختیرواناست چرا که سرمایه  اثربخشآموزشی بر رفتار نوآورانه  هایمحیط

 هاییطمحو سلامت ذهنی فرد مرتبط است و هم روی توانمندهای وی اثر مستقیم و مثبت دارد. دبیران در  هم  به روحیه آوریتابو 

 بالا هستند تا بتوانند در مسیر رفتار نوآورانه گام بردارند.  شناختیروانآموزشی به شدت نیازمند برخورداری از سرمایه 

 شناختیوانرنیز بر رفتار نوآورانه دبیران دارد، بدین معنی که سرمایه  غیرمستقیم تأثیر شناختیروانهمچنین، نتایج نشان داد که سرمایه 

از صفات و  یبرخوردارکه به معنی  شناختیروانباشد. سرمایه  اثربخشبر رفتار نوآورانه  تواندمیبا تأثیرپذیری از دیگر متغیرها 

 (.1128، هی)برای رفتار نوآورانه باشد  مؤثرمتغیری  خصوصبهمنبعی قوی برای رشد افراد  تواندمیمثبت است  هایتوانمندی

ستقیم و یا م طوربه شناختیروانسرمایه نمایند.  بینیپیشرفتار نوآورانه را در محیط کار  تواندمی شناختیروانسرمایه  هایمؤلفه

ودآوری دهد و در ایجاد رقابتی مثبت  با سرا افزایش  نتایج مطلوب سازمانی و را کاهشنتایج نامطلوب سازمانی  تواندمی غیرمستقیم

نوین تدریس  هایروشبالا براستفاده دبیران از  شناختیروانسرمایه (. 2886باشد )هارون رشیدی و کاظمیان مقدم،  ینآفرنقشبالا 

مانند  شناختیروانن، سرمایه بنابرای ؛دهدمینوین تدریس، نیز رفتار نوآرانه را در دبیران شکل  هایروش کارگیریبهبوده و  تأثیرگذار
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؛ با حداقل امکانات قابل مدیریت هاگذاریسرمایهدیگر  برخلافکه   هاستسازمانناملموس در  هایسرمایهسرمایه انسانی بخشی از 

 را برای آن سازمان به همراه داشته باشد. ایشایستهنتایج  تواندمیاست و 

رفتار  و یسنوین تدر هایروش به سمت شناختیرواننشان داد که مسیر سرمایه  نتایج تحلیل متغیر میانجی  به روش بوت استراپ

 صورتبهبر رفتار نوآورانه را  شناختیرواننوین تدریس تأثیر مثبت سرمایه  هایروشاست و  دارمعنیاطمینان  85/1نوآورانه با 

به سازمان  انمعلمکه  علاقهو میزان  بالا شناختیوانرسرمایه بیان داشت که  توانمی. در تبیین این نتایج کندمیجزئی میانجیگری 

 ،یشتر باشدب نهایشاتواناییایمان و اعتقاد افراد به  هرچقدر ،شودمی رفتار نوآورانه و تغییر در سبک تدریس، باعث ایجاد خوددارند

 آورانهرفتارهای نو گیریشکلخلاقیت و عث در افراد با شناختیروانسرمایه  عمل خواهند کرد. ترموفقدر ایجاد رفتار نوآورانه  هاآن

احساس مسئولیت بیشتری خواهند کرد.  ،در این حالت، معلمان در خصوص اهداف، راهبردهای کلیدی و موفقیت سازمان شودمی

 و تدریس هایروشمعلمان در جهت حل مسائل و افزایش رفتار نوآورانه در تصحیح  یکه نیروی فکر شودمیاین مسئله موجب 

ر ددر سازمان برآیند.  خود و ایجاد رفتار نوآورانه مشکلاتدر پی حل مسائل و  ،درنهایتنو حرکت کند و  هایایده کارگیریبه

بر رفتار نوآورانه با نقش میانجی نشاط کاری از برازش مناسبی  شناختیروان( مدل تأثیر سرمایه 2888تحقیق خسروی و همکاران )

سان   ازیسمدلبا رفتار نوآورانه ایفا نمود. در  شناختیروانقش میانجیگری جزئی را در رابطه سرمایه برخوردار بود و نشاط کاری ن

در مدل وو و همکاران  و رفتار نوآورانه را واسطه نمود. شناختیروانتا حدی رابطه بین سرمایه  شناختیروانایمنی ( 1128و هانگ )

سواد اطلاعاتی بر رفتار نوآورانه معلمان روستایی مثبت تشخیص داده شد و استرس  ( تأثیر محیط سازمانی، حمایت همتایان و1111)

 فنی، واسطه تأثیر حمایت همتایان و سواد اطلاعاتی بر رفتار نوآورانه گردید. 

ثبت دارد. م بر رضایت شغلی، رفتار نوآورانه و قصد نوآورانه کارکنان تأثیر شناختیروانکه سرمایه مطالعه الشبامی نیز نشان داد 

ن قصد نوآورانه هیچ ارتباطی بی کهدرحالیعلاوه بر این، رضایت شغلی کارکنان نیز با رفتار نوآورانه کارکنان همبستگی مثبت داشت، 

انجی ها نشان داد که رضایت شغلی کارکنان نقش میکارکنان و رفتار نوآورانه کارکنان دیده نشد. در رابطه با روابط غیرمستقیم، یافته

ه سرمایه بیان داشت که توجه ب توانیمدر تبیین این نتایج  کند.و رفتار نوآورانه کارکنان ایفا می شناختیروانجزئی بین سرمایه 

نگار است. لاتانز، بات مؤثرنوین تدریس، در ایجاد رفتار نوآورانه دبیران  هایروشآموزشی و استفاده از  هایمحیطدر  شناختیروان

و کارآمدی  یوربهرهدر  رگذاریتأثدر محیط کار حمایت نمود و این متغیر را بسیار  شناختیرواناز تأثیر مثبت سرمایه ( 1116و گوپتا )

 تشخیص داد.  هاسازمان

، ایجاد امیدواری، اشتیاق و انگیزه بالاتر ترپررنگنیازمند یک جهشی خاص به سمت تولید بهتر، کارآمدی  وپرورشآموزشامروزه 

اده دبیران از و استف شناختیروانخود دست یابد که در همین راستا  افزایش سرمایه  موردنظریران است تا بتواند به اهداف در بین دب

ه بچنین خلاءهایی را پر نماید. این که چرا چنین نتایجی  تواندمیرفتار نوآورانه،  گیریشکلنوین تدریس و در پی آن  هایروش

بر سرِ سرعت یادگیری و آشنایی با  آموزاندانشست که امروزه دبیران برای اینکه در رقابت با آمد حاکی از این مسئله ا دست

از  یبرخوردارراهکارهای آموزشی جدید عقب نیفتند، نیازمند داشتن رفتار نوآورانه در تدریس خویش هستند و لازمه این مسئله 

 ست. نوین تدریس ا هایروشاز  یمندبهرهو نیز  شناختیروانسرمایه 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

nd
ib

s.
co

m
 o

n 
20

24
-0

7-
03

 ]
 

                             9 / 11

http://ijndibs.com/article-1-878-fa.html


 و همکاران فراست                                       ......                                                                          نقش با دبیران نوآورانه رفتار بر روانشناختی سرمایه تأثیر

  

 

 885                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  ای نوین در علوم رفتاری،مجله پیشرفت ه

نابراین، بر رفتارنوآورانه دبیران اثر گذار است، ب غیرمستقیممستقیم و  طوربه شناختیروانبا توجه به اینکه مشخص شد که سرمایه 

 یاهکارگاهبا استفاده از نیروهای کارآمد خود مانند روانشناسان، مشاوران و درمانگران،  وپرورشآموزشکه نظام  شودمیپیشنهاد 

نوین تدریس، تشکیل دهند، تا مسیر حرکت به سمت رفتار نوآورانه برای معلمان فراهم  هایروشو  شناختیروان آموزشی سرمایه

 یزیررنامهبو رفتار نوآورانه  شناختیروانآموزشی در بالا بردن سرمایه  یهابستهضمن خدمت و استفاده از  یهاکلاسشود. با برپایی 

وفق شوند م یآموزش دهنوین تدریس به دبیران معرفی شود تا بتوانند در زمینه  هایروش شودمیداشته باشند. همچنین، پیشنهاد 

امل داده شود که عو سروسامان یاگونهبهو خود را به رفتار نوآورانه نزدیک نمایند. پیشنهاد بر این است محیط کار برای دبیران 

جاد ورزشی و ای هایفعالیتدر زمینه  یزیربرنامه رسدیم به نظرآنان خنثی شود.  شناختیروانمزاحم برای ضربه زدن به سرمایه 

قاء را ارت هاآنو رفتار نوآورانه در  شناختیرواندر محیط کار و افزایش حقوق و دستمزد دبیران نیز  بتواند سرمایه  شورونشاط

 تواندمییقات کیفی یا آمیخته مصاحبه و مشاهده برای گردآوری اطلاعات و نیز انجام تحقیقاتی مانند تحق هایروشببخشد. 

نبود مدلی مشابه  با مدل پیشنهادی بود که تحقیقی مشابه با مدل  هاتیمحدودآمده را پوشش دهد. از دیگر  به وجود یهاتیمحدود

یک نقطه قوت در نظر گرفت ولی برای بحث و بیان  عنوانبه توانیمکه  هرچندپیشنهادی در مطالعات داخلی و خارجی یافت نشد 

 شد. روروبهنوین تدریس( تحقیق حاضر با کمبود شواهد مطالعاتی  هایروش) میانجیگریطالب در مورد متغیر م
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