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ABSTRACT 
Implementation of formative evaluation as one of the alternative methods 

of traditional evaluation, despite its advantages, has faced many difficulties 

and challenges. The current survey research, with a quantitative approach, 

examines the individual and contextual factors that affect teachers' 

leadership in this regard. For this purpose, a statistical sample of 592 

participants was selected from among the primary and secondary teachers 

in West Mazandaran through random cluster sampling. They answered a 

questionnaires measuring teachers' leadership performance in formative 

evaluation. The data were analyzed using factor analysis and structural 

equation modeling. As a result, while confirming the validity and 

reliability of the questionnaires, it was found that teachers' self-efficacy, 

the population of teachers working in the school, and the school's support 

for teachers have the greatest impact on the implementation of formative 

evaluation. Also, middle school teachers showed more interest in this 

method of evaluation. In addition, teaching experience and tendency to 

formative evaluation had a reverse relationship. The results showed that 

factors such as students' characteristics and the subject of the course do not 

have a significant effect on teachers' willingness and leadership 

performance in formative evaluation. Finally, suggestions are provided 

regarding significance of practical techniques and a supportive 

environment to encourage using formative evaluation. 
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 چکیده
 فراوان، هایزیتم علیرغم سنتی، ارزشیابی جایگزین هایشیوه از یکی عنوانبه تکوینی ارزشیابی اجرای

 ررسیب به کمی رویکرد با حاضر پیمایشی پژوهش. است بوده روبرو متعددی هایچالش و دشواری با
 میان از منظور، این به. پردازدمی اثرگذارند، بارهدراین معلمان رهبری بر که ایزمینه و فردی عوامل
 گیرینمونه طریق از نفر 592 شامل آماری نمونه یک مازندران غرب متوسطه و ابتدایی مقاطع معلمان
 تکوینی یارزشیاب در معلمان رهبری عملکرد به مربوط هایپرسشنامه به و شدهانتخاب تصادفی ایخوشه
 ،جهیدرنت .گرفتند قرار یموردبررس یساختار معادلات و عاملی تحلیل از استفاده با هاداده. دادند پاسخ
 اغلش معلمان جمعیت معلمان، خودکارآمدی که شد مشخص ها،پرسشنامه پایایی و روایی دییتأ ضمن

 همچنین، .دارند تکوینی ارزشیابی رهبری بر را تأثیر بیشترین معلمان از مدرسه حمایت و مدرسه در
 گرایش و دریست سابقه بعلاوه،. دادند نشان ارزشیابی شیوه این به بیشتری رغبت متوسطه مقطع معلمان

 هایویژگی همچون عواملی که داد نشان نتایج. داشتند معکوس رابطه نیز تکوینی ارزشیابی به
 نیتکوی ارزشیابی در معلمان رهبری و تمایل بر معناداری تأثیر درس عنوان و موضوع و آموزاندانش
 شویقت برای حمایتی فضای ایجاد و عملی هایتکنیک آموزش درباره پیشنهادهایی پایان، در. ندارند
 .است شده ارائه تکوینی ارزشیابی از استفاده به معلمان

 خودکارآمدی فردی، عوامل ای،زمینه عوامل معلم، رهبری تکوینی، ارزشیابی ها:کلیدواژه

 یابیارزش یاجرا یمعلمان برا یدر رهبر اینهیو زم ینقش عوامل فرد(. 1402. )غفاری مجلج، محمداستناد به این مقاله: 
 doi: 10.22054/JRLAT.2024.72652.1662 . 159-138(، 27)7، آموزشی رهبری هایپژوهش .ینیتکو

 علامه طباطبائیدانشگاه  2016 ©
  دانشگاه علامه طباطبائی ناشر:
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 مقدمه

ارزشیابی تکوینی نوآوری مهمی در حوزه آموزش بوده است و منجر به تحولات چشمگیری 
(. ارزشیابی تکوینی به معنای Yan et al., 2022های تعلیم و تربیت شده است )در شیوه

یری درباره گبهبود تصمیم منظوربهآموزان گردآوری اطلاعات درباره فرآیند یادگیری دانش
 ,.Veugen et alآموزان است )تنظیم شیوه تدریس و یادگیری بر مینای نیازهای دانش

 منظوربه نظارت بر روند یادگیری یدائم(. بر این اساس، ارزشیابی تکوینی یک فرآیند 2021
علیم و شناسان ت. بسیاری از کاراستآموزان ارتقا یادگیری بر اساس عملکرد فعلی دانش

 Blackد )ای فرآیند تدریس و یادگیری باشتربیت بر این باورند که این شیوه باید عنصر پایه

& William, 2018 راتیأثتاند که ارزشیابی تکوینی کرده دییتأ(. مطالعات پرشماری نیز 
آموزان دارد مثبت فراوانی بر روند پیشرفت و ابعاد گوناگون یادگیری دانش

(Schildkampa et al., 2020 ؛Yan & Pastore, 2022 ؛ برای نمونه، باعث بهبود)
؛ خلیلی و Klute et al., 2017(، ارتقا یادگیری )Xiao & Yang ،2019خودتنظیمی )

؛ محمودزاده و رحمانی، Granberg et al., 2021آموزان )انگیزه دانش (،1400همکاران، 
 گردد.( می1386؛ یادگارزاده، Gotwals & Cisterna, 2022و موفقیت تحصیلی ) (1387

با وجود اجماع پژوهشگران و معلمان درباره اهمیت ارزشیابی تکوینی و افزایش گرایش 
روبرو بوده است تا جایی که  ییهاچالشعملی آن با  رهبریبه اعمال آن در کلاس درس، 
شود دان بهره برده نمیاند که از این روش در واقعیت چنشماری از مطالعات نشان داده

(Andrade & Heritage, 2018 ؛Yan & Pastore, 2022و برخی دیگر از پژوهش ) ها
ار نیز نتایجی کمتر از حد انتظار به ب شدهمشاهدهنیز حاکی از آن هستند که در برخی موارد 

برای کلی (. دلایلی Van der Kleij, 2019؛ Schildkampa et al., 2020آمده است )
های معلمان عنوان شده است که عمدتاً متوجه ویژگی هاچالشتوضیح این مشکلات و 

(Popham, 2018 ؛Yan & Pastore, 2022( کمبود دانش معلمان ،)Qin & Yi, 

و توانایی و مهارت ایشان  (1390؛ راستگو و همکاران، Veugen et al., 2021؛ 2021
(Dobbelaer, 2019 ؛Heredia, 2020است )در مواردی نیز همچون دیدگاه . Lee  و

ی آمیز ارزشیابی تکوین(، عوامل فرهنگی و اجتماعی در عدم اجرای موفقیت2020همکاران )
و همکاران  Schildkampaدر بررسی جامع  کهچنان، درمجموعاما ؛ انددیده شده مؤثر
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م توفیق فیق یا عددر تو کنندهنییتعمعلمان عنصر حیاتی و  رهبری، نقش شدهعنوان( 2020)
 این شیوه تشخیص داده شده است.

ابی مبتنی بر ارزشی هایفعالیت رهبریدارند که نحوه طراحی و  تأکیدموجود  یهاپژوهش
اما بسیاری  ؛مستقیمی بر میزان موفقیت و کارآمدی این شیوه دارد تأثیرتکوینی توسط معلمان 

بهره هستند و عمداً از درگیر شدن با آن بیاز معلمان از دانش و مهارت لازم برای اجرای آن 
(. در بسیاری از Granberg et al., 2021 ؛Cowie & Harrison, 2016نمایند )پرهیز می

از  ینوعهبنمایند تا نمایی مثبت و موفق تلقی میاوقات نیز عملکرد خود را با اغراق و بزرگ
(. پیداست که اجرای عملی Dobbelaer, 2019احساس ناامیدی و شکست خودداری نمایند )

در  حقیقاتت گیرد.عوامل گوناگونی قرار می تأثیراست و تحت  ارزشیابی تکوینی پیچیده
 وینیکاربرد یا موفقیت ارزشیابی تک عدم علل و دلایل از فراگیری درک زمینه، این در دسترس

دقیقاً  همچنان باقی است کهاند. لذا، این پرسش های کلی بسنده نمودهبه دریافت ارائه ننموده و
داده  خود قرار تأثیرتحت  بارهدراینمعلمان را  چه شرایط و عواملی در کار هستند که رهبری

رای معلمان در اج رهبریبر عملکرد  مؤثربنابراین، لزوم جستجو در عوامل ؛ کنندو هدایت می
ن فرآیند قیت عملی ایارزشیابی تکوینی و رسیدن به درک جامعی از شرایطی که منجر به موف

رزشیابی بر ا مؤثرشود. مطالعه حاضر به دنبال تجمیع عوامل گردد، بیش از هر زمانی حس میمی
، در این یرونیازامند است. در یک مدل جامع و نظام هاآنتکوینی معلمان و قرار دادن 

ر هم قرار ای مهم در کناپژوهش هدف عمده این است که هر دو گروه عوامل فردی و زمینه
 قرار گیرد. یموردبررس هاآن توأمانو  زمانهمداده شوند تا اثرگذاری 

 پژوهش پیشینه
Black and William (2009 ،)پیشگامان این حوزه، ارزشیابی تکوینی را شامل  عنوانبه

طلاعاتی که ا شودآموزان انجام میاند که توسط معلمان و یا دانشهایی دانستهتمام آن فعالیت
رگیر آموزشی و یادگیری که د هایفعالیتاصلاح  منظوربهبازخورد  عنوانبهرا برای استفاده 

اما این درک کلی و فراگیر از این مفهوم در عمل به اشکال و ؛ کندآن هستند، ارائه می
 ، برای دستیابی به یکیرونیازابسیار متنوع و متفاوتی نمود یافته است.  هایروش

 William and Thompsonرچوب مشخص و درکی جامع از ارزشیابی تکوینی، چها
وینی باید ارزشیابی تک هرگونهکردند که  تأکید( پنج راهبرد اصلی را تدوین نموده و 2008)

( 2( تبیین اهداف یادگیری و معیارهای موفقیت، 1این پنج راهبرد را در خود داشته باشد: 
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( ارائه بازخوردی که 3کالیف یادگیری در کلاس درس،مدیریت بحث، پرسش و پاسخ، و ت
منابع آموزشی  عنوانبهآموزان سازی دانش( فعال4به پیشرفت یادگیرندگان کمک کند، 

و مدیر یادگیری خودشان.  مسئول عنوانبهآموزان سازی دانش( فعال5برای یکدیگر و 
Gulikers and Baartman (2017نیز در یک چهارچوب نظری دی ) گر، ارزشیابی

فعالیت  هاآنای متشکل از پنج مرحله تعریف نمودند که هر یک از تکوینی را در قالب چرخه
هایی با راهبردهای ویلیام شباهت هاآنطلبد. چهارچوب مفهومی ای از سوی معلم را میویژه

پاسخ  ( استخراج و دریافت2( تبیین اهداف یادگیری و معیارهای موفقیت، 1و تامسون دارد: 
( تحلیل و تفسیر 3گردآوری اطلاعات درباره فرآیند یادگیری،  منظوربهآموزان دانش
( اعمال 5، و شانیهاپاسخآموزان درباره ( گفتگو و بحث با دانش4مذکور،  یهاپاسخ

 .آمدهدستبهتنظیمات لازم در آموزش و تدریس متناسب با نتایج 
ای از قبیل دانش یا باورهای معلم و همچنین، ه( عوامل فردی و زمین2015) Sachبه گفته 
ای مانند فرهنگ مدرسه، رهبری و مدیریت مدرسه و یا میزان پاسخگویی درباره عوامل زمینه

اسایی و هستند. لذا، با شن مؤثرمعلمان در اجرای ارزشیابی تکوینی  رهبریعملکرد همگی بر 
ان برنامه مناسبی توهستند، می زیبرانگچالشو برخی  کنندهلیتسهکنترل این عوامل که برخی 

نی را تدارک دید تا فایده ارزشیابی تکوی هاچالشبرای تشدید عوامل مثبت و غلبه بر عناصر 
 اند. نخست،به حداکثر رساند. سه پژوهش مهم به شناسایی این مجموعه عوامل پرداخته

Fulmer ( با استفاده از یک چهارچوب 2015و همکاران )شامل معلم، مدرسه یسه سطح 
ی، ارزشیابی تکوین ازجملهسنجش و ارزیابی معلمان،  هایفعالیتو جامعه، نشان دادند که 

ی، تحصیلی، عنوان درس، تجربه معلم، پاسخگوی هی( پاباشند: الفعوامل زیر می تأثیرتحت 
ج( و دانش معلم درباره ارزشیابی، ب( رهبران و فضای عمومی مدرسه و  ها، مفاهیمارزش

و همکاران  Heitinkکلی آموزشی. اندکی بعد،  یهااستیسو  برنامه درسی، عرف فرهنگی
گذارند: الف( یم تأثیر( دریافتند که ابعاد گوناگون زیر بر اجرای ارزشیابی تکوینی 2016)

آموزان درباره ارزشیابی تکوینی، ب( معلمان و دانش یهانگرشو  دانش، مهارت، باورها
و  Yanای. در سومین مورد، پژوهش و ج( توسعه حرفه و حمایت مدرسه رهبران، فرهنگ

معلمان  رهبریای بر ذهنیت و ( حاکی از آن بود که عوامل فردی و زمینه2021همکاران )
بندی در قالب دسته ادشدهیای دارد. در این پژوهش عوامل عمده تأثیردر ارزشیابی تکوینی 

و  ش، نگرش ابزاری، باورها، مهارت و توانایی( آموز1اند: دوگانه زیر مطرح شده
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( محیط مدرسه، حمایت در درون مدرسه، شرایط کاری، 2خودکارآمدی معلمان، و 
بردی تحقیقات کار های کلی بالادستی و عرف فرهنگی.آموزان، سیاستهای دانشویژگی

ای نهزمی بعدی که در این خصوص انجام شدند، ابعاد و جزییات بیشتری از عوامل فردی و
 و مرور قرار خواهند گرفت. یموردبررساثرگذار را شناسایی نمودند که در ادامه مطلب 

بیش  ترباتجربهمعلمان که حاکی از آن هستند موجود تحقیقات در بخش عوامل فردی، 
 هایلیتفعااند و عمدتاً ارزشیابی جایگزین بهره جسته هایروشاز انواع  همکارانشان از سایر

و  Yanاند )و آسان ترجیح داده ساختهشیپتر را به ابزار سنجش معلم ساخته و پیچیده
( به این نتیجه رسیدند که تجربه 2017) Xu and Brown هرچند(. 2022همکاران، 

 Mossتدریس و مرتبه علمی ارتباط چندانی با دانش و مهارت ارزشیابی ندارد، پژوهش 

and Brookhart (2019نشان داد )  که معلمان با مرتبه علمی، تجربه و درآمد بالاتر گرایش
 د.بخشی از برنامه تدریس خود دارن عنوانبهبیشتری به استفاده از ارزشیابی تکوینی 

معلمان نیز  یهامهارت، خودکارآمدی، دانش و هانگرشفارغ از موضوع تجربه، باورها، 
کنند ی میبینرا پیش هاآنفتار واقعی کنند و رایفا می کنندهنییتعآنان نقشی  رهبریدر 

(Harrison, 2013 ؛Pastore & Andrade, 2019 .)( به نقش 1390راستگو و همکاران )
 Karamanهای بر اساس یافتهزیادی بر آن کردند.  تأکیدپی برده و  بارهدرایندانش معلمان 

and Sahin (2017 معلمانی که نگرش ابزاری مثبتی به ارزشیابی ،)ن را تکوینی دارند، آ
ای سازنده و مفید برای بهبود کارآمدی آموزش و یادگیری به شمار آورده و با انگیزه وسیله

کنند. علاوه بر این، اجرای ارزشیابی تکوینی از سوی معلمانی که می رهبریبیشتری 
 خودکارآمدی بالاتری دارند، یعنی اعتماد بیشتری به توانمندی خود در کار ارزشیابی

 (.Crichton & McDaid, 2016تر است )آموزانشان دارند، نیز محتملدانش
ها را به خود از پژوهش یتوجهقابلای نیز بخش در کنار عوامل فردی، عوامل زمینه

ارزشیابی تکوینی در یک گردد که اند. اهمیت این عوامل از آنجا ناشی میاختصاص داده
دهد و عناصر متعددی همچون برنامه درسی، مدرسه، محیط پیچیده و چندبعدی رخ می

فرهنگی و اجتماعی و بسیاری دیگر در اجرای آن توسط معلمان نقش مهمی دارند  یهاشیگرا
(Fulmer et al., 2015 عوامل .)از  که ممکن است گیرندت میئنشاز منابع مختلفی  ادشدهی

عنوان و موضوع درس، فضای عمومی مدرسه و محیط تدریس تا فرهنگ و عادات آزمون و 
(. برای مثال، Carless, 2012؛ Moss & Brookhart, 2019سنجش تنوع داشته باشند )
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Zhang and Burry-Stock (2003 دریافتند که معلمان )از قبیل ریاضی، علوم  هاییدرس
 هایفعالیتدرگیر  هاآنهنر و ورزش و نظایر  یهادرسی بیش از معلمان خارج یهازبانو 

 Pastoreارزیابی و سنجش هستند و علاقه بیشتری به نوآوری در این زمینه دارند. علاوه بر این، 

and Andrade (2019 هم متوجه شدند که معلمان )مانند ریاضی که بر شیوه حل  هاییدرس
خلاقانه  متفاوت و هایروشانگیزه بیشتری برای استفاده از  تمرکز بیشتری دارند مسئله

دارند که اگر  تأکید( 2022و همکاران ) Yanدارند.  ارزشیابی تکوینی ازجملهارزشیابی 
لمان ها بر معکننده مانند کنکور ورودی دانشگاهآموزان در یک آزمون تعیینعملکرد دانش

 هایوشرمد یا شهرت(، احتمال استفاده معلمان از داشته باشد )مثل افزایش درآ تأثیرمربوطه 
( مشاهده 2013) Christakis and Fowlerشود. جایگزین مانند ارزشیابی تکوینی بیشتر می

یشتری و تعداد ب ترندبزرگآموزشی پرشمارتر، یعنی در مدارسی که  هایمحیطکردند که در 
دهند، رغبت بیشتری برای استفاده از راهبردهای ارزشیابی از معلمان را در خود جای می

به یک  جیدرتبهدریافتند که این عملکرد  هاآنارزشیابی تکوینی وجود دارد.  ازجملهجایگزین 
 نماید.شود و به سایرین هم سرایت میفرهنگ تبدیل می

 رهبریر ی بچشمگیر تأثیرعلاوه بر این موارد، عامل فضای مساعد و حمایتی مدرسه نیز 
ها و منابع حمایتی که ارزشیابی تکوینی معلمان دارد. نوع رهبری موجود در مدرسه و سیاست

 ,.Fulmer et alهستند ) مؤثررا تسهیل نمایند و معلم را به اجرای آن تشویق کنند بسیار 

(. وجود چنین شرایط مساعدی به معلمان قوت قلب و de Jong et al., 2019؛ 2015
دهد و زمینه را برای اعمال مداوم و پیوسته این نوع ارزشیابی فراهم خاطر بیشتری میطمینان ا

کنند اغلب نگرش (. معلمانی که در چنین فضایی فعالیت میSach, 2015کند )می
 & Brinkدهند )ارزشیابی و سنجش جایگزین و غیرسنتی نشان می هایروشتری به مثبت

Bartz, 2017 یجزئگذاری محیط آموزشی، عوامل عمومی و سیاست(. در کنار فضای
مانند زمان تدریس، ملزومات برنامه درسی، حجم و فشار کار هم بر اقدام به ارزشیابی  یتر

تکوینی اثر دارند. معلمان، در صورت وجود زمان بیشتر و فراغ بال ناشی از فشار کاری کمتر 
 احتمالهبرای نوآوری خواهند داشت و برای تکمیل برنامه درسی، فرصت و انگیزه بیشتری ب

 Crichtonبیشتر به سراغ ارزشیابی تکوینی و سایر ابداعات نوین آموزشی خواهند رفت )

& McDaid, 2016 سرانجام، فرهنگ سنجش و آزمونی که در یک محیط اجتماعی و .)
پراهمیت و  یهاآزمونکه  ییدرجااست.  یاکنندهنییتعآموزشی حکم فرماست عامل 
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ابی شود، ارزشیارزش محسوب می هاآن زیآمتیموفقساز و آمادگی برای گذراندن سرنوشت
 زجملهایابد زیرا موفقیت و نمره هدف غایی ذینفعان آموزش، نهایی بر تکوینی تقدم می

(. ارزشیابی تکوینی مستلزم Deneen et al., 2019شود )آموزان و والدینشان، میدانش
ست و برخلاف نوع پیشین بیشتر بر یادگیری واقعی تمرکز دارد تا شکیبایی و صرف زمان ا

 رابطه منفی میان وجود و غلبه هاپژوهش، در برخی یرونیازابر کسب نمره و رتبه مطلوب. 
؛ Yan et al., 2021فرهنگ امتحان محور و اجرای ارزشیابی تکوینی دیده شده است )

Bonner, 2016.) 
رسش اصلی پژوهش حاضر این است: مجموعه عوامل فردی با توجه به آنچه گفته شد، پ

ظور، گذراند چیست؟ به این منمعلمان در ارزشیابی تکوینی اثر می رهبریای که بر و زمینه
بی های تجریک مدل پیشنهادی که دربرگیرنده عواملی از هر دو دسته است، از طریق داده

 گیرد.مورد آزمایش و بررسی قرار می

 روش
مدرسه متوسطه( در  19مدرسه ابتدایی و  22مدرسه ) 41معلم از  592تحقیق، تعداد در این 

آباد، تنکابن و نوشهر، چالوس، کلاردشت، عباس یهاشهرستانغرب استان مازندران )
نفر مرد بودند. بازه سنی  255نفر زن و  337، کنندگانشرکترامسر( شرکت داشتند. از میان 

 128نفر از معلمان )شامل  226، درمجموعسال بود.  33/35میانگین  سال با 50تا  27ایشان از 
مرد( در مقطع متوسطه  157زن و  209نفر )شامل  366و  مرد( در مقطع ابتدایی 98زن و 

سال تجربه  66/11در این تحقیق  کنندگانشرکتمیانگین،  طوربهمشغول به تدریس بودند. 
ای تصادفی انجام شد گیری خوشهق نمونهتدریس داشتند. انتخاب این افراد از طری

 41که با توجه به گستردگی منطقه، پراکندگی مدارس و تعداد پرشمار معلمان،  بیترتنیابه
تصادفی انتخاب شدند و سپس همه معلمان شاغل در مدارس مذکور در  صورتبهمدرسه 

 پژوهش شرکت داده شدند.
یری متغیرها به کار گرفته شدند. برای گدر پژوهش حاضر سه ابزار اصلی برای اندازه

سنجش میزان استفاده معلمان از ارزشیابی تکوینی از پرسشنامه عملکرد معلمان در ارزشیابی 
( طراحی و اعتبارسنجی شد، بهره گرفته شد. 2022) Yan and Pastoreتکوینی که توسط 

در چارچوب نظری گویه است و همه پنج راهبرد اصلی که  10پرسشنامه مذکور مشتمل بر 
William and Thompson (2008 .طراحی شده بود را در خود جای داده است )
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)بسیار زیاد(  6)هرگز( تا  1ای لیکرت از بایست بر اساس طیف شش مرحله دهندگانپاسخ
پایایی این پرسشنامه، با استفاده از آلفای کرونباخ، در پژوهش یان و پاستور دادند. جواب می

(77/0α= )( 79/0و در تحقیق حاضرα=.بوده است ) 
بینی کننده ارزشیابی تکوینی از پرسشنامه ادراک و برای سنجش چهار عامل پیش

( استفاده شد. این چهار Yan & Cheng, 2015عملکرد معلمان در ارزشیابی تکوینی )
واند تیگویه، مثال: ارزشیابی تکوینی م 10( نگرش ابزاری: شامل 1عامل به شرح زیر هستند: 

گویه، مثال: من  6( خودکارآمدی شامل 2آموزان را به یادگیری مستقل تشویق نماید. دانش
گویه،  5( استانداردهای ذهنی شامل 3برای اجرای ارزشیابی تکوینی مهارت کافی دارم. 

( قصد 4مثال: مدیر مدرسه من معتقد است که ارزشیابی تکوینی باید در کلاس اجرا شود. 
گویه، مثال: من مشتاقم تا ارزشیابی تکوینی را  6اده از ارزشیابی تکوینی( شامل )برای استف

پایایی این پرسشنامه در پژوهش اصلی برای هر یک از چهار  وارد فرآیند تدریس خود نمایم.
، 0.84، 0.88( محاسبه شد که به ترتیب )Rasch reliabilityبا استفاده از پایایی رش ) مؤلفه
دند. در تحقیق حاضر، از آلفای کرونباخ برای برآورد پایایی استفاده شد که ( بو0.88، 0.75

، 0.82، 0.78، به ترتیب مذکور در بالا، شد: )هامؤلفهمنجر به نتایج زیر برای هر یک از 
0.77 ،0.80.) 

 ای شاملگیری عوامل زمینهعلاوه بر این موارد، یک پرسشنامه دیگر هم برای اندازه
 مورداستفادهآموزان هم های دانشمحیط تدریس، حمایت مدرسه و ویژگیفرهنگ آزمون، 

ای توسط گویه است و هر یک از چهار عامل زمینه 20قرار گرفت. این پرسشنامه دربرگیرنده 
( طراحی و 2022و همکاران ) Yanشود. پرسشنامه مذکور توسط پنج گویه سنجیده می

مخالفم( تا  کاملاً ) 1م بر اساس طیف لیکرت از این پرسشنامه ه یهاپاسخاعتبارسنجی شد. 
( و در =87/0αپایایی این پرسشنامه در پژوهش اولیه ) موافقم( طراحی شده است. کاملاً) 6

 ( تخمین زده شده است.=77/0αتحقیق حاضر )
 برخط و از طریق صورتبهها مرحله انجام گرفت. پرسشنامه یکها در گردآوری داده

 یآورجمع بیترتنیابهها قرار گرفت و داده دهندگانپاسخدر اختیار  1گوگل فرمزبرنامه 
 منظوربهها نهایت دقت آوری دادهشدند. در همه مراحل یاد شده از انتخاب افراد تا جمع

ود موافقت خ هاآنرعایت ملاحظات اخلاقی و حریم خصوصی افراد به کار گرفته شد. همه 

                                                                                                                                        
1 �. google forms 
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آوری اطلاعاتشان را در حین تکمیل پرسشنامه کتباً اعلام نمودند. در ضمن، به برای جمع
نام بوده و تنها برای اهداف بی شدهیآورجمعهمه ایشان اطمینان داده شد که اطلاعات 

قرار خواهد گرفت و همچنین، اعلام شد که هر یک از افراد  مورداستفادهمرتبط با پژوهش 
توانند از شرکت در تحقیق انصراف ر زمان که بخواهند میدر پژوهش در ه کنندهشرکت

 داده و خارج شوند.

 هایافته
انجام شد. پیش از هر  AMOS 22و  SPSSافزارهای از نرم استفادهها با داده لیوتحلهیتجز

های مربوطه، به بررسی وضعیت نرمال بودن متغیرها نوع آزمون انتخابجهت اقدامی، 
، آزمون شدآزمونی که جهت بررسی نرمال بودن متغیرها استفاده  پرداخته شد.

 .آمده است 1. نتایج بررسی در جدول است( KSاسمیرنوف )-کولموگوروف

 (KSنتایج بررسی نرمال بودن متغیرهای تحقیق )آزمون . 1جدول 

 وضعیت سطح معناداری ابعاد متغیر

 عوامل فردی

 نرمال است 121/0 سن
 نرمال است 074/0 سابقه

 نرمال است 197/0 جنسیت

 نرمال است 146/0 عناوین درس
 نرمال است 067/0 نگرش ابزاری
 نرمال است 165/0 خودکارآمدی

 نرمال است 114/0 استانداردهای ذهنی

 نرمال است 069/0 قصد

 یانهیعوامل زم

 نرمال است 098/0 فرهنگ آزمون

 نرمال است 340/0 محیط تدریس

 نرمال است 143/0 حمایت مدرسه
 نرمال است 131/0 دانش آموزان یهایژگیو

 نرمال است 146/0 جمعیت معلمان حاضر در مدرسه
میزان استفاده معلمان از 

 ارزشیابی تکوینی
 نرمال است 165/0 ارزشیابی تکوینی
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 آمار توصیفی. 2جدول 

 میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
 معناداری K.S کشیدگی چولگی واریانس

 121/0 174/1 375/0 -603/0 578/19 24/4 38/27 سن

 074/0 268/1 -131/0 -551/0 52/14 81/3 56/35 سابقه

 197/0 005/1 -034/0 -636/0 36/14 79/3 80/30 جنسیت

 146/0 137/1 -112/0 -711/0 09/22 7/4 10/69 عناوین درس

 067/0 282/1 -748/0 -314/0 23/16 03/4 27/14 نگرش ابزاری

 165/0 117/1 -534/0 -012/5 09/30 48/5 28/24 خودکارآمدی

 114/0 121/1 -500/0 -442/0 90/4 21/2 14/8 استانداردهای ذهنی

 069/0 281/1 052/0 -240/0 86/245 68/15 66/19 قصد

 098/0 228/1 -048/0 -331/0 98/14 87/3 94/16 فرهنگ آزمون

 340/0 940/0 -362/0 -164/0 85/245 65/15 30/83 محیط تدریس

 143/0 148/1 -650/0 267/0 69/34 89/5 66/30 حمایت مدرسه
 131/0 187/1 -739/0 010/0 273/2 51/1 61/7 دانش آموزان یهایژگیو

 146/0 141/1 -032/0 -588/0 99/45 78/6 01/40 جمعیت معلمان حاضر در مدرسه
 165/0 117/1 -510/0 -222/0 64/152 35/12 52/78 ارزشیابی تکوینی

دهد مقدار سطح معناداری آزمون نشان می 1های جدول گونه که یافتههمان
است بنابراین فرض صفر  05/0اسمیرنوف برای متغیرهای پژوهش بیشتر از -کولموگوروف

نشان نیز  2. به جدول استدیگر توزیع متغیرهای پژوهش نرمال عبارتشود یا بهپذیرفته می
و متغیر قصد دارای بالاترین  (=30/83m) محیط تدریس دارای بالاترین میانگینکه دهد می

 .باشندیم (=90/4v) واریانس
در بخش آمار استنباطی به کمک تحلیل عاملی تأییدی و معادلات ساختاری مدل 

 شود.میدرصد بررسی  95گیرد و فرضیات در سطح اطمینان پژوهش مورد تأیید قرار می
قبل از بررسی  کفایت حجم نمونه دییتأبرای محاسبه توان آماری و  KMO آزمون

شده، اولین مشخص KMOشود. این آزمون که با علامت اختصاری فرضیات استفاده می
کند که آیا واریانس کند؛ یعنی این آزمون مشخص میهدف تحلیل عاملی را برآورده می

 ا خیر؟های پنهانی و اساسی هست ییانس مشترک برخی عاملوار تأثیرمتغیرهای تحقیق تحت 
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توان سه طیف برای این که میطوری( نوسان دارد. به1( تا )0مقدار این آزمون بین )
 نوسان تعریف کرد و در هر مورد، تصمیم به انجام یا عدم انجام تحلیل عاملی گرفت:

 شود.عاملی پیشنهاد نمیتر: در این صورت انجام تحلیل و پایین 49/0مقدار 
ها : در این صورت، انجام تحلیل عاملی در صورت اصلاحات داده69/0تا  5/0مقدار 
املی ها را برای انجام تحلیل عتوان با انجام اصلاحاتی، تناسب دادهشود، یعنی میپیشنهاد می

 افزایش داد. 7/0را به بالاتر از  KMOتر کرد و مقدار بیش
 شود.تر: در این صورت، انجام تحلیل عاملی پیشنهاد میو بالا 7/0مقدار 

ها برای همه مقیاس KMOدهد که مقدار نشان می 3در جدول  KMOنتیجه آزمون 
 حجم نمونه از کفایت خوبی برخوردار است. بنابراین است 7/0بیشتر از 

 KMOنتایج آزمون . 3جدول 

 ابعاد KMO نتیجه
 ارزشیابی تکوینی 798/0 شودمیتوان آماری و کفایت نمونه تأیید 

 عوامل فردی 757/0 شودتوان آماری و کفایت نمونه تأیید می
 یانهیزمعوامل  735/0 شودتوان آماری و کفایت نمونه تأیید می

 (SEM) یابی معادلات ساختاریمنظور برآورد و آزمون مدل مفهومی تحقیق از مدلبه
کنیم. دلیل استفاده از این روش آن است که این مدل قابلیت این را دارد که استفاده می

ند. زمان تحلیل کطور همدو و منفک متغیرها، روابط همه متغیرها را بهجای بررسی دوبهبه
هایی درباره روابط بین متغیرهای ، روش جامعی برای آزمون فرضیهSEMرویکرد 

. در این مرحله با تعیین روابط ساختاری بین متغیرهای استی مکنون شده و متغیرهامشاهده
ضیات . برای پاسخگویی به فرگیرندمیمفهومی، فرضیات پژوهش موردبررسی و آزمون قرار 

برازش شده است بهره گرفته  Amos-22افزار تحقیق از پنج مدل ساختاری که در نرم
 اند.شود که در ادامه به تفکیک آمدهمی
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 استاندارد تخمین حالت در تحقیق ساختاری مدل. 1 لشک

 

 متغیرهای پژوهش یبار عاملنتایج . 2شکل 
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 فرضیات تحقیق یبرازش مدل ساختار ییهای نیکوشاخص .4جدول 

 RMSEA X2 AGFI IFI CFI df شاخص برازندگی

 3-1 <9/0 <9/0 <9/0 3-1 >1/0 قبولقابلمقادیر 
 90/1 93/0 95/0 91/0 25/205 012/0 هشدمحاسبهمقادیر 

 (012/0برابر )شاخص ریشه میانگین مجذورات تقریب  ازآنجاکه 4 با توجه به جدول
های نیکویی دهد شاخصنشان می 4 برخوردار است. جدول یخوب شاست، مدل از براز

 حمایت کرده است. شدهیگردآورهای برازش از برازش مطلوب الگو با داده

 گیریبحث و نتیجه
در ارتقای  ژهیوبهارزشیابی تکوینی  یهاتیمز دیمؤعلیرغم شواهد تجربی و نظری متعدد که 

آموزان هستند، اجرای عملی آن و نیز القای باورهای مثبت در معلمانی که یادگیری دانش
 ,Andradee & Heritageرود )باید عامل آن باشند یک چالش بزرگ به شمار می

متعدد  اند که بسیاری از معلمان، به دلایلنشانگر این امر بوده یخوببه(. مطالعات پیشین 2018
ارزشیابی تکوینی  با هاآنهای سنتی ارزشیابی و جایگزینی ای، تمایلی به تغییر شیوهو پیچیده

ی بینی کننده عملکرد معلمان در ارزشیابی تکوینندارند. پژوهش حاضر بخشی از عوامل پیش
، راه تقویت عملکرد معلمان در این زمینه و بهبود اجرای آن را جهیرنتدرا شناسایی نمود و 

 تر کرده است.روشن ینوعبه
لمان مع رهبریای در عملکرد بررسی نقش عوامل فردی و زمینه منظوربهپژوهش حاضر 

سیدن به ای در رتواند نقش سازندهمی آمدهدستبهدر ارزشیابی تکوینی انجام یافت. نتایج 
 بارهدراینای بر عملکرد معلمان عوامل فردی و زمینه زمانهم تأثیریک نظریه جامع درباره 

ا سابقه های بالاتر بها نشان دادند که معلمانی که در پایهخلاصه، یافته طوربهداشته باشد. 
و یا آنان که از خودکارآمدی بیشتری برخوردارند، بیش  تدریس کمتر مشغول کار هستند

 آورند )عوامل فردی(. بعلاوه،ارزشیابی تکوینی روی می رهبری خود به قطارانهماز دیگر 
به  کنند هم گرایش بیشتریمعلمانی که در مدارسی با جمعیت معلمان بیشتر تدریس می

 مدرسه(. همچنین، معلمان مقطع متوسطه ایاستفاده از ارزشیابی تکوینی دارند )عوامل زمینه
 (.ای پایه و درسدهند )عوامل زمینهتمایل بیشتری به این نوع ارزشیابی از خود نشان می
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اط آید که سابقه تدریس معلمان به میزان کاربرد ارزشیابی تکوینی ارتبها چنین برمیاز یافته
رسد ظر میر از این نوع ارزشیابی بود. به نبه معنای استفاده بیشت عموماًدارد. سابقه تدریس کمتر 

ن های نوین و متفاوت دارند. ایکار آمادگی و انگیزه بیشتری برای آزمودن شیوهمعلمان تازه
( مبنی بر کاهش کیفیت عملکرد برخی معلمان 2020و همکاران ) Grahamادعای  دیمؤیافته 

این امر افزایش فشار کار، کمبود ، دلیل هاآننخست تدریس است. از منظر  یهاسالپس از 
 تواند توضیحی برای این یافته ارائه نماید.حمایت لازم و فرسودگی است. این امر می

وینی را ارزشیابی تک رهبریمعلمانی که خودکارآمدی بالاتری داشتند بیشتر  همچنین،
ج مطالعات نتایرا در میان سایر عوامل داشته است.  تأثیرگزارش نمودند و این عامل بیشترین 

Karaman and Sahin (2017 و )Yan and Cheng (2015 نیز از این موضوع پشتیبانی )
های نشان دادند که حتی دوره وضوحبه( نیز 2016) Crichton & McDaidنمایند. می

ضمن خدمت هم در تغییر عملکرد ارزشیابی معلمانی که  یهاآموزشبازآموزی و 
خودکارآمدی با نگرش ابزاری  ازآنجاکهنیستند.  مؤثرچندان خودکارآمدی پایینی دارند 

(57/0r= و استاندارد شخصی )(55/0r=)  قصد معلم برای بهره از ارزشیابی  طورنیهمو
ارزشیابی تکوینی  رهبری ییتنهابه کیچیههمبستگی بالایی نشان داد،  (=59/0r)تکوینی 
هم  (=53/0r)و استاندارد شخصی  (=57/0r)بینی نکردند. بعلاوه، نگرش ابزاری را پیش

راستایی بالای همبستگی نشانگر هم یهابیضرهمبستگی نیرومندی با قصد نشان دادند. این 
( است. بر اساس این نظریه، نگرش و Ajzen ,1991) 1شدهیزیربرنامهها با نظریه رفتار یافته

ر همراهی کنند و دمیگیری قصد رفتاری یا عملکردی کمک استانداردهای شخصی به شکل
 نمایند.بینی میبا خودکارآمدی رفتار یا عملکرد واقعی را پیش

نیز  ای مدرسه ودار عوامل زمینهمعنی راتیتأثهای پژوهش حاکی از آن هستند که یافته
توان گفت که ارزشیابی می یرونیازامعلمان چشمگیر است و  رهبریپایه و درس بر 

قیقات این گزاره در نتایج تح ای و محیطی قرار دارد.عوامل زمینه تأثیرتکوینی کاملاً تحت 
Yan ( و2021و همکاران ) Carless (2012نیز دیده می ) شود. مدارسی که جمعیت

معلمان بیشتری در خود داشتند احتمال استفاده معلمان از ارزشیابی تکوینی را افزایش 
( است که باور 2013) Christakis and Fowlerدادند. این یافته نیز یادآور پژوهش می

تواند فرهنگ حمایت متقابل را در از معلمان در یک مدرسه می یتربزرگ داشتند جامعه

                                                                                                                                        
1. planned behavior 
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دهد و بر را افزایش می هاآنپذیری جسارت و ریسک جهیدرنتمیان افراد توسعه داده و 
ورزیدند. عامل جمعیت معلمان مدرسه با تجربه  تأکیدای اهمیت تشریک تجربیات حرفه

تعاملی منفی بر استفاده از ارزشیابی تکوینی داشتند و مشخص شد که تعداد  تأثیرتدریس 
کوینی ایجاد ارزشیابی ت رهبریمعلمان بیشتر با سابقه تدریس کمتر شانس بیشتری برای 

 کند.می
ند علاقه دیددرسه را در کنار خود میها بیانگر این بودند که معلمانی که حمایت میافته

گذشته  یهاپژوهشجهت با برخی تری به ارزشیابی تکوینی داشتند. این مورد نیز همافزون
است که نشان دادند تشویق و اقدامات حمایتی رهبران مدرسه به استفاده بیشتر از ارزشیابی 

 Yan؛ Moss & Brookhart, 2019؛ Brink & Bartz, 2017گردد )تکوینی منتهی می

et al., 2021های نوآورانه و بدیع ارزشیابی تکوینی که توان گفت که به دلیل جنبه(. می
تی و حمای مؤثرکند، مدارس باید اقدامات های سنتی و رایج متمایز میآن را کاملًا از شیوه

 هایهای ضمن خدمت یا کارگاهبرای اجرای آن توسط معلمان انجام دهند. اگرچه دوره
توانند دانش و مهارت معلمان را درباره ارزشیابی تکوینی افزایش دهند، اجرای مشابه می

 دیمؤته . این نکاستعملی و واقعی آن مستلزم حمایت و پشتیبانی سازمانی از سوی مدرسه 
نیز در تحقیقات خود  هاآن( است. 2019و همکاران ) de Jong( و 2021) Yanدیدگاه 

ای معلمان بدون پشتیبانی عملی و اجرایی مدرسه تنها به های حرفهپی بردند که آموزش
 شود.هایی مانند ارزشیابی تکوینی منجر میفرسودگی و مقاومت در برابر تغییرات و نوآوری

های و ویژگی های آماری نشان دادند که فرهنگ آزمون، محیط تدریستحلیل
بنابراین، از  ؛شیابی تکوینی معلمان نداشتندارز رهبریمعناداری بر عملکرد  تأثیرآموزان دانش

 یجهتوقابل تأثیردیدگاه معلمان، فرهنگ و درک عمومی افراد از آزمون و اهمیت و نقش آن 
آموزان با حمایت مدرسه و های دانشبر عملکرد معلمان ندارد. محیط تدریس و ویژگی

ی فرهنگ آزمون را خودکارآمدی معلمان همبستگی داشتند که ممکن است عدم معنادار
حاکی است که حمایت و پشتیبانی مدرسه  هاآنتوضیح دهد. علاوه بر این، همبستگی میان 

آموزان را بهبود های دانشخود ویژگی نوبهبه( که =58/0rدهد )محیط تدریس را ارتقا می
 تواند احساس خودکارآمدی معلمان را افزایش بدهد.بخشد. برآیند همه این عناصر میمی

قطاران ای دیگر، مشخص شد که معلمان مقطع متوسطه بیش از سایر همدر مشاهده
پایه  أثیرتهای مشابه که دادند. در فقدان پژوهشخویش به ارزشیابی تکوینی توجه نشان می
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تیاط گفت که توان با احیا مقطع تحصیلی را بر ارزشیابی تکوینی معلمان سنجیده باشند، می
توسطه، آموزان مآمادگی رفتاری و همکاری بیشتری که در میان دانش شاید بلوغ شناختی و

یشتری شود تا معلمان بتوانند با راحتی و توفیق بدر قیاس با مقطع ابتدایی وجود دارد، باعث می
تیجه نمایند و امید بیشتری به ن رهبرینوین و متفاوت مانند ارزشیابی تکوینی را  هایروش

مینه تر در این زند، تحقیقات فراوانی برای رسیدن به درک روشنآمیز دارند. هرچموفقیت
 ضروری است.

شناسی، زبان همچنین، آشکار شد که عنوان و موضوع درس )مثلاً، ریاضی، زیست
 مهمی بر اجرای ارزشیابی تکوینی ندارد. این یافته در تقابل با برخی تأثیرانگلیسی و ...( هم 

گیرد که عنوان درس ( قرار می2003) Zhang and Burry-Stockتحقیقات پیشین مانند 
ای در این موضوع یافته بودند. البته در پژوهش مذکور عملکرد ارزشیابی کنندهرا عامل تعیین

برگزاری جلسات امتحان و نظایر آن معنا شده بود اما در تحقیق حاضر، فراوانی  منزلهبه
 هایتفعالیای از امل طیف گستردهارزشیابی تکوینی معیار قرار گرفت که ش رهبری

های مرسوم سنتی ندارند. ارزشیابی است که برخی شباهتی به جلسات رسمی آزمون
توان گفت که عنوان و موضوع های این دو پژوهش، می، با کنار هم گذاشتن یافتهدرمجموع

 گوناگون ارزشیابی اثر بگذارد اما بر فراوانی و هایفعالیتمعلم از میان  یهاانتخابدرس بر 
 است. ریتأثیبکمیت 
ه عملکرد بینی کنندگر این بود که نیرومندترین عامل پیشها بیانداده لیوتحلهیتجز
رتیب، بعدی نیز به ت مؤثرو عوامل  هاستآنارزشیابی تکوینی معلمان خودکارآمدی  رهبری

وان تلذا، با توجه به مشاهدات می یت مدرسه هستند.و حما جمعیت معلمان حاضر در مدرسه
ه ارائه نمود. نخست، با توجه به نقش برجست هاآنپیشنهادهای عملی زیر را به معلمان و مربیان 

وینی ارزشیابی تک هایروشمستلزم آموزش نظریات و  تنهانهخودکارآمدی، تربیت معلمان 
ای عملیاتی است که به معلمان توانایی و ها و راهبردهاست بلکه نیازمند آموزش تکنیک

وانمندی و احساس ت بیترتنیابهآمیز ارزشیابی تکوینی را بدهد و قابلیت اجرای موفقیت
و  هامثال، با ارائه نیهمچن شایستگی و در ادامه آن خودکاری را به معلمان القا نماید.

تری زه افزونو انگی نفساعتمادبهتر تجربهتوان به افراد کمهای موفق از سایر معلمان مینمونه
ارزشیابی تکوینی تزریق نمود. ایجاد محیطی حمایتی هم که در آن معلمان از  رهبریبرای 

ای دارد. اجرای ارزشیابی تکوینی آسان نیست العادهشکست و دشواری نهراسند، اهمیت فوق
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ای ناشی از کار در محیطی خود را دارد. احساس امنیت و بهزیستی حرفه یهاچالشو 
نوین را به  هایروشپذیری و تن دادن به و جسارت معلمان برای ریسک جرئتحمایتی 

 حمایتی و پشتیبانی مدرسه، معلمان یگذاراستیسگمان، در نبود دنبال خواهد داشت. بی
 سنتی ارزشیابی نخواهند داشت. هایروشتمایل چندانی به تغییر 

ه و برند و با زمینلمان همکار در مدرسه که از منابع مشابه بهره میبا عنایت به اهمیت مع
 مسئلهن آینده بیشتر بر ای یهاپژوهشگردد تا فضای موجود آشنایی کافی دارند، پیشنهاد می
تجربه  ددادوستعاطفی همکاران و  یهاتیحمامتمرکز شوند و کارآیی تشریک دانش و منابع، 

و مطالعه دقیق قرار دهند. تحقیق در این مورد که  یموردبررسمیان معلمان همکار در مدرسه را 
طبیعی در فضای همکاری مدرسه شکل  طوربههای غیررسمی که چگونه نهادها و تشکل

های های آموزش رسمی ضمن خدمت و کارگاهتوانند اثرگذارتر و نافذتر از دورهگیرد میمی
ن باشد. علاوه بر این، در ای روشنگرتوانند در آینده حائز اهمیت و ازی عمل کند، میتوانمندس

همچنین، توزیع، پاسخگویی و  پژوهش از پرسشنامه مبتنی بر خوداظهاری استفاده شد.
های با توجه به محدودیت برخط و غیرحضوری روی داد. صورتبهها نیز آوری پرسشنامهجمع

حقیق ها، تعمیم نتایج این تشیوه غیرحضوری گردآوری داده خصوصبهو  مترتب بر این ابزار
دیگر  هایوشرشود که محققان از پیشنهاد می، یرونیازا باید با احتیاط بیشتری صورت گیرد.

 آوری اطلاعات استفاده نمایند.از مصاحبه و مشاهده نیز برای جمع ژهیوبه

 تعارض منافع
 تعارض منافعی ندارند. گونهچیهنویسنده 

 سپاسگزاری
 .دینمایمدر پژوهش سپاسگزاری و قدردانی  کنندگانشرکتنویسنده از کلیه 

 منابع
، ندا، مولوی وردنجانی، مهدی، تاپاک، لیلی، توحیدی، یمحمدیعلخلیلی، زهرا، خطیبان، مهناز، 

 بر رضایتمندی(. مقایسه دو روش ارزشیابی تکوینی 1400مقدری کوشا، مهناز ) و شهین
-43(، 5)10 ،آموزش پرستاری بالینی در دانشجویان پرستاری. یهامهارتو یادگیری 

52. 
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(. بررسی رابطه بین میزان آشنایی و 1390ستاری، صدرالدین ) و راستگو، اعظم، نامور، یوسف
ارزشیابی تحصیلی توسط مدرسین دانشگاه آزاد اسلامی واحد  هایروش یریکارگبه

 .78-69(، 4)2، انشناسی تربیتیرواردبیل. 
(. ضرورت ارزشیابی تکوینی در نظام آموزشی. 1387رحمانی رمضان ) و محمودزاده فاطمه

 .27-19(،2)1، راهبردهای آموزش در علوم پزشکی
سنجش تکوینی بر پیشرفت تحصیلی دانش آموزان  یهاروش(. تأثیر 1386یادگارزاده، غلامرضا )

 .81-67(، 27)14، دانشور رفتارس علوم تجربی. کلاس چهارم ابتدایی در در
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