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Abstract 
Purpose: The purpose of this systematic review and meta-analysis is to analyze the effect 
of social responsibility on financial performance and explain the moderating role of 
company size in Iranian studies. 
Methodology: The research method is a systematic review using the meta-analysis 
technique. The statistical population of research articles and theses published during the 
years 1388 to 1400 is 186 cases. Based on the research protocol, 25 studies were examined 
as the final sample. The present research was conducted as a meta-analysis using cma2 
software. Cochran's Q test was used to analyze heterogeneity. 
Result: Research findings show that social responsibility has a significant effect on 
financial performance in previous studies in Iran. Also, the regression analysis in the present 
study shows the significant role of the moderator of the company size. 
Conclusion: Based on the research results, despite the existence of contradictory results in 
Iranian studies, social responsibility has a significant effect on financial performance 
Knowledge Enhancement: The present research adds knowledge in terms of enriching the 
theoretical literature in the field of financial performance and a reliable idea of the impact 
of social responsibility on financial performance and the moderating role of company size, 
as well as compiling practical information for Iranian companies. 
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 چکیده
ستماتیک مرور از هدف هدف : ضر فراتحلیل و سی سئولیت تأثیر تحلیل، حا  کننده تعدیل قشن تبیین و مالی عملکرد بر اجتماعی م

 .است ایران مطالعات در  شرکت اندازه
ستفاده با سیستماتیک مرور پژوهش روش وش :ر   منتشر هاي امهن پایان و مقالات تحقیق آماري جامعه. است فراتحلیل تکنیک از ا

  بررسی مورد نهایی نمونه عنوان به مطالعه 25 پژوهش پروتکل براساس. میباشد مورد 186 تعداد به 1400 تا 1388 هاي سال طی شده
 Q آزمون از ناهمگنی تحلیل براي. شــد انجام cma2 افزار نرم از اســتفاده با و فراتحلیل تصــور به حاضــر پژوهش. گرفت قرار

 .شد گرفته بهره کوکران
شین ایران تاثیر معنی داري دارد. هم چنین برایند یافته ها: سئولیت اجتماعی برعملکرد مالی در مطالعات پی شان م  یافته هاي تحقیق ن

 است.  شرکت اندازه تعدیلگر قش معنی دارن پژوهش حاضر مبین در فرارگرسیون
 دارد داريمعنی أثیرت مالی عملکرد بر اجتماعی مسئولیت، ایران مطالعات در متناقض نتایج وجود براساس نتایج پژوهش علیرغم نتیجه گیري:

ماعی بر از تاثیر مســئولیت اجتپژوهش حاضــر از حیث غنی ســازي ادبیات نظري حوزه عملکرد مالی و برایندي قابل اطمینان  دانش افزایی:
 ي ایرانی دانش افزایی میکند. هاشرکتعملکرد مالی و نقش تعدیلگري اندازه شرکت  و نیز تدوین اطلاعات کاربردي براي 
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 مقدمه
 افزایش طریق از ،سهامداران دارایی سازي بیشینه، کلاسیک اقتصاد فلسفی هاي فرض براساس پیش

 یغای مقصود عملکردمالی اخص طور به و عملکردي ابعاد توسعه، راندمان شرکت، وريآسود در
 شسنج براي عینی مقیاسی مالی عملکرد، علمی ادبیات ) در2ص، 1396، بذرافشان.(است شرکتی هر

 سئولیتم رهیافت حال این با. میشود گرفته نظر در هاشرکت يهاهزینه نسبت به درامدي وضعیت
 به. دکنن عمل تر اخلاقی جامعه به نسبت، میکند مجاب را هاشرکت که است موضوعی، اجتماعی

 هاي سیبآ و پیامدها از باید اما هستند مالی عملکرد بهبود دنبال به شرکت مدیران اگرچه عبارتی
 )2020گیاس و جمانی( نمایند جلوگیري شرکت يهافعالیت با مرتبط جتماعیا، فرهنگی مخرب

 از یاجتماع پذیر مسئولیت رفتار بر تاکید، دادند ) نشان2018چاودوري ( و مهرپویا، همان گونه که
 نهادي ساختارهاي، اصلی بازیگران نقش همچون، محور ي استراتژیکفرایندها کارگیري به طریق

 شرکتی جتماعیا مسئولیت مسیر دراین. باشد اثرگذار مالی عملکرد بهبود و درارتقا اندمیتو، ذینفعان و
، نگیفره هاي ارزش قبال در هاشرکت کردن عمل مسئولانه دنبال به قرن یک به قدمت نزدیک با

 در کار و کسب اخلاق از بخشی اطمینان هدف با امر این و. است جامعه محیطی و اجتماعی
 متفاوت ايه جنبه از را اجتماعی مسئولیت، مبانی تئوریکی. است نموده ظهور اقتصادي يهافعالیت
 مسئولیت) ISO( اساندارد المللی بین سازمان، جامع تعریفی تقریبا در حال این با. میکند تعریف

 پایدار سعهتو به منجر که، شفافیت میداند و اخلاق بر مبتنی يهافعالیت و تصمیمات را اجتماعی
 میزان براساس اي هرجامعه در پایدار توسعه اگرچه )17ص  2021، همکاران و اوکافور.(خواهدشد
 حورهايم از یکی به اجتماعی مسئولیت مفهوم حال این با است افزایش حال در ها سازمان اثرگذاري

 به نسبت هاشرکت تعهدات انجام نیز و پذیري مسئولیت نقش بر سازه این. است شده بدل کانونی
 )104ص 1401، همکاران و زنگانه.(دارد تاکید جامعه هاي ذینفع و نیازها، هاخواسته

ص ، 2021، همکاران و اوکافور(نمیشود مالی سود به منجر اجتماعی مسئولیت نفسه فی اگرچه
 ندپایب جامعه هاي ارزش و اخلاقی اصول به که ییهاشرکت میدهد نشان پیشین مطالعات اما .)19

، همکاران و ایگلسیاس( مشتریان اعتماد )5ص ، 2008، همکاران و کاسیوپه( رقابتی مزیت از، دهستن



 ...  جتماعیا شرکت در تاثیر مسئولیت تبیین و تحلیل نقش تعدیلگر اندازهسیدي و همکاران:  243 

 میتوانند و، بود برخوردارخواهند )3ص ، 2015، همکاران و سرورا( مشتریان وفاداري، )2ص ، 2020
 .برسند مثبت مالی عملکرد به فروش افزایش با

 طی رد هاشرکت مالی عملکرد و اجتماعی لیتمسئو سازه دو تجربی ارتباط بررسی رو این از
 مایهسر سو یک از که چرا.است بوده پژوهشگران، انگیزه و علاقه مورد و مسئله، متمادي هايسال

 یگرد سویی از و دارد قرار جامعه انتظار مورد اجتماعی مسئولیت هاي برنامه اجراي در کلان گذاري
؛ 2020 ،همکاران و آویشه. (است تردید مورد هاشرکت براي ان آفرینی ارزش و مطلوب نتایج کسب

 اساسی مسئله ) 2000، 16ص، سیگل و ولیامز مگ ؛10؛ ص 2011، همکاران و کریستوستوم، 9ص 
 بر اجتماعی تاثیرمسئولیت در پیشین تحقیقات نتایج در ناسازگار و ابهام وجود، تامل قابل نکته و

 برخی در واقع ) در14ص   2021، 1است. (دخلی شرکت زهاندا تعدیلگر نقش نیز و مالی عملکرد
 حالی در. تاس دار معنی عملکردمالی پراکندگی داده هاي بینی پیش در اجتماعی مسئولیت، مطالعات

(گالنت و  دمیکنن گزارش را مالی عملکرد بر اجتماعی مسئولیت اثر بودن منفی، مطالعات برخی که
 کرد ادعا توان نمی هنوز، تجربی هاي پژوهش از زیادي تعداد وجود علیرغم لذا، )8ص  22017کادز

است(علی و  دتردی مورد و متناقض پیشین مطالعات کلی برآیند لذا. است منفی یا مثبت تاثیر این
 نیمبت شده انجام هاي پژوهش در، میدهد نشان ادبیات کنکاش راستا دراین .)6ص  32020همکاران 

 در که مطالعه 52 روي بر 4فراتحلیل رویکرد با) 2 ص 2003(رانهمکا و اورلیتزکی فراتحلیل بر
 عملکرد بر اعیاجتم مسئولیت معنادار و مثبت تأثیر بود گرفته انجام المللی بین تجاري يهاشرکت

 بیان سیستماتیک مرور طی )25ص ، 2010، شورکو( که است حالی در این و کردند گزارش را مالی
بین  حقیقاتت بنابراین. اند نیافته عملکردمالی و اجتماعی مسئولیت بین معناداري رابطه که میکنند
 کنکاش.دمیشو دیده نیز داخلی تحقیقات در امر این. کند می راگزارش متناقضی نتایج نیز المللی

 و صنوبر، مثال براي. است ایران مطالعات در نقیضی و ضد نتایج وجود مطالعات بیانگر
 بر مالی عملکرد، گرفتند نتیجه) 1391( همکاران و صالحی، )1396(پور حافظ، )1398(همکاران
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 و هزنگن پژوهش نتایج که است حالی در این و ندارد وجود معناداري تاثیر مسئولیت اجتماعی
 مطالعات یتکیف همچنین.دارد مالی عملکرد بر اجتماعی مسئولیت تاثیر تائید از نشان)1396(همکاران

 نجشس ابزارهاي، راستا دراین. دارد نقش متناقض نتایج درکسب که است متنوع نیز انجام شده
 و صنوبر(دیتا پنل صورت به شرکت مالی هاي صورت، )1396، رزاقی( پرسشنامه چون مختلفی

، مقیمی و نمازي(ساختاري معادلات سازي مدل نظیر متفاوت آماري هاي روش و) 1389 همکاران
 شده استفاده غیره و) 1391، همکاران و صالحی( خطی رگرسیون) 1398، همکاران و فارسی، 1397
 توجه با راینبناب. است برخوردار بیشتري قدرت از دیگري نسبت به ها آزمون این از بعضی که. است

، نتایج در تفاوت همچون ایران مطالعات در گرفته انجام هاي پژوهش بر حاکم شناسی روش به
 پژوهشی نیازمند، آماري هاي روش و تحقیق نمونه، آماري جامعه، داده آوري جمع ابزارهاي

 که کلی اي تیجهن کسب و پیشین مطالعات ترکیب و سازي یکپارچه جهت)  فراتحلیل( سیستماتیک
 .هستیم پیشین مطالعات کلی برآیند بیانگر

 يها برنامه هک ییهاشرکت  مالی عملکرد بر گذاري اثر میزان میتواند شرکت اندازه متغیر طرفی از
. کند عیفتض یا تقویت را تاثیر این و کرده تعدیل دارند خود کار دستور در را اجتماعی مسئولیت

 با يهاکتشر نسبت به بزرگتري ساختار و فروش، ها دارایی تر بزرگ اندازه با يهاشرکت که چرا
 به. هستند تر یتاهم با و تر حساس نیز اجتماعی مسئولیت انجام در بنابراین دارند تر کوچک اندازه
 اندازه با يهارکتش نسبت به را بیشتر منابع به دستیابی امکان بزرگ اندازه با يهاشرکت دلیل همین

) ارتباط سازه اندازه شرکت با مسئولیت 12ص 2021، (دیوي و همکاران.داشت خواهند کوچکتر
و  1ویکرت، 28ص، 2016، همکاران و ویکرت 16؛ ص 2021 همکاران و اجتماعی (سوگیانتو

) و عملکرد مالی 12ص  2022، 2خان وهمکاران، 10؛ ص 2018، روانتی 14؛ ص 2016، همکاران
 شده ) بیان2ص ، 2001، ؛ اورلیتزکی13ص  2018، 3؛موانگی13ص ، 0202، فونسان و (کیکسسیوات

 مسئله اهمیت رغم به روي بدین .است نشده تبیین شرکت اندازه گر تعدیل نقش حال این با و است
 است کنیکیت فراتحلیل لذا. است اطمینان غیرقابل و متناقض، امیز تردید پژوهش هاي یافته، شده یاد
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 میتواند العهمط این نتایج همچنین. دارد فراهم را مطلوب و جامع پاسخی به دستیابی امکان میتواند که
 غنی حیث از و.دهد لشک ایران يهاشرکت اختیار در را ارزشمندي اطلاعات کاربردي حیث از

 ستدلالا راستاي در. کند شایانی کمک افزایی دانش و اطلاعات توسعه به نیز نظري مبانی سازي
 :هستیم سوال دو این به پاسخ دنبال به، شده مطرح
 ایران در تشرک مالی عملکرد بر اجتماعی مسئولیت پیرامون شده انجام مطالعات کلی برآیند آیا
 دارد؟ تأثیر

 ند؟میک تعدیل میزان چه به را شرکت عملکرد بر اجتماعی مسئولیت تاثیر رکتش اندازه

 پژوهش نظري مبانی

 عملکرد مالی 
 مالی کردعمل دیدگاه براین. است گیري اندازه قابل مقیاسی و کننده تعین اي سازه مالی عملکرد

، دامایانی و توسوهان.(باشد شرکت مطلوب وضعیت بیانگر، مالی سلامت ارزیابی حیث از میتواند
 کستش یا موفقیت سنجش براي معیار مهمترین از یکی، سازمان نظریه ادبیات در ) 17ص ، 2019

 در مالی عملکرد.است مالی عملکرد ان اخص طور به و عملکرد ارزیابی، ها سازمان و هاشرکت
 عینت نقش، شرکت تجاري ارزش و مالی موقعیت، گردش در نقدینگی میزان، سودآوري تحلیل
 تراز و مالی عملکرد ارزیابی طریق از شرکت سهامداران و مدیران درواقع. میکند ایفاء را اي کننده
 کنترل ايبر هایی سیاست.آورند بدست، اهداف تحقق روند پیرامون مناسبی اطلاعات میتوانند مالی

 تقارن عدم هاي افشک کردن پر طریق از امر این )13ص ، 2019 1 سانکاران.( کنند تدوین هاهزینه
 داد سبک منبع مهمترین مالی هاي حساب که چرا. میگیرد شکل سهامداران و مدیران بین اطلاعاتی

 الیم عملکرد سویی از. است نهفته محور دو بر مسئله این اصلی مضمون. است واقعی و عینی هاي
 سو دگر از دوده ارقر سازان تصمیم اختیار در شرکت فعلی وضعیت از سنجش قابل تخمینی میتواند

، 2022، همکاران و کاسبار.(باشد آینده هاي استراتژي و ها برنامه تدوین جهت واقعی اندازي چشم
. است کتشر حیات تپنده قلب سازه این که میکند جلوه بیشتر زمانی مالی عملکرد اهمیت )15ص 

                                                                                                                              
1. Sankaran, V. S. 
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 از. دهد سوق نادرست يها گیري تصمیم سمت به را مدیران میتواند مالی اطلاعات فقدان بنابراین
ارته (دو میشود محسوب هاشرکت مالی مدیریت درك در اهمیت با مفهومی مالی عملکرد حیث این

 .)6ص ، 2022، 1و همکاران

 مسئولیت اجتماعی 
 يها برنامه در گذاري سرمایه آیا است؟ جامعه براي ضروري موضوعی اجتماعی مسئولیت آیا

 مبانی و پیشین هاي پژوهش موضوع سوالاتی چنین به پاسخ ت؟داش خواهد عمومی منفعت اجتماعی
 پیرامون اي فزاینده آگاهی اخیر هاي سال طی .است بوده متمادي هاي ده طی حوزه این نظري

 زیست و اجتماعی پیامدهاي در اجتماعی مسئولیت اهمیت. است گرفته شکل اجتماعی مسئولیت
 رفتار مسئولانه، رود می انتظار هاشرکت از امروزه لیلد همین به. است نهفته جوامع براي آن محیطی

 وجود اعیاجتم مسئولیت از متعددي تعاریف اگرچه. باشند حساس عمومی منافع به نسبت و کنند
 بیان ذینفعان ،رفاه سطح ارتقا هدف با منابع اختیاري تخصیص عنوان به سازه این، تعریفی در اما دارد
اجتماعی و مدنی ، فشارهاي قانونی، ) در شرایط فعلی16ص ، 2021 ،(دوکت و همکاران. است شده
و عینی جهت به عملیاتی سازي استراتژي هاي مبتنی بر ، با هدف مشارکت واقعی هاشرکتبر 

مسئولیت  .)14ص ، 2014، مسئولیت اجتماعی به شکل فزاینده اي رو به افزایش است (جمال
قی در قلمرو تجاري و توسعه اقتصادي براي ارتقاء سطح به رویه هاي اخلا، تعهد شرکت، اجتماعی

)که مورد توجه 1991کیفیت زندگی کارکنان شرکت و سازمان و جامعه است. براساس مدل کارول(
حقوقی و اخلاقی و زیست ، مسئولیت اجتماعی می تواند ابعاد اقتصادي، اکثر محققان قراردارد

ان میدارد عوامل اقتصادي یا قانونی میتواند از اهمیت محیطی را دربرگیرد. دراین راستا کارول بی
بیشتري نسبت به عوامل اخلاقی و اختیاري داشته باشد اما به دلیل مسئولیت اقتصادي و حقوقی 

توجه به عوامل اخلاقی و اختیاري ضرورت دارد.از نظر بربه کارگیري و استقرار برنامه ، هاشرکت
 در درواقع .)5ص ، 2020 2 همکاران و کیم(ی تاکید داردهاي اجرایی مسئولت اجتماعی شرکت

به . یمهست عمومی رفاه تحقق جهت در شرکت تکاپو و اهتمام شاهد ما اجتماعی مسئولیت رهیافت

                                                                                                                              
1. Duarte, A.F., Lisboa, I. and Carreira, P. 
2. Kim, H., Rhou, Y., Topcuoglu, E., & Kim, Y. G.  



 ...  جتماعیا شرکت در تاثیر مسئولیت تبیین و تحلیل نقش تعدیلگر اندازهسیدي و همکاران:  247 

 پیامدهایی دلیل همین به. است تجاري حیاتی هاي روش از اجتماعی مسئولیت دلیل همین
 ،همکاران و الدینی شمس( است انتظار مورد اجتماعی و محیطی زیست، اقتصادي تضمین چون

 .)2ص  1401

 اندازه شرکت 
ادبیات نظري توزیع اندازه شرکت را متناقض گزارش میکند. اگرچه اندازه شرکت مفهومی است که 

براورد میشود اما مطالعات جدیدترین شان از خارج از حد نرمال بودن اندازه  log-normal به طور سنتی با
ه است. دراین بین توزیع پارتو به عنوان جایگزین اندازه شرکت شناسایی و عرضه شده شرکت را بیان کرد

است. اهمیت شناسایی توزیع اندازه شرکت به جایگاه حساس آن در استراتژي ها و سیاست هاي شرکت 
برمیگردد. در واقع اندازه شرکت نقطه ابتدایی در رشد تحلیل و تعیین اهداف و محیط کسب و کار 

 گستردگی نیز و حجم میزان کنندهبیان نظري ) ادبیات12ص  2016، و همکاران 1چو ردد.(سوپبرمیگ
 ضعیتو که است مفهومی شرکت اندازه عبارتی به است. شرکت اندازه شاخص براساس شرکت یک
، همکاران و زيعزی(میدهد. نشان را ان فعالیتی هايظرفیت نیز و کوچکی یا بزرگی حیث از را شرکت یک

 ها ارایید کل طبیعی لگاریتم شکل به شرکت اندازه سنخ شناسی لحاظ با این حال به )130ص 1400
سینی و خادم الح(داشت. خواهد بیشتري اندازه بزرگتر دارایی با يهاشرکت بنابراین. میگردد سنجش

 ).11ص  2020 ، دیچف و ؛دیچو 5ص ، 2017 جوري و جکسون، ؛ساکاکی12ص ، 1397، امیرحسینی
 کار را مهمترین عوامل تاکید بر اندازه شرکت و کسب فضاي محیط و اهداف شرکت، انی تئوریکیمب

ت نقش شرک هاي میداند. چرا که ماهیت این سازه به عرضه اطلاعاتی مهم و حیاتی است که در استراتژي
 .)9ص  2016، 2چو دارد (سوپ

 مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی 
و سازمان ها نشان میدهد؛ ازجمله مهمترین عوامل  هاشرکتملکرد مالی بررسی عوامل اثرگذار بر ع

تضمین  براي هاشرکتمسئولیت اجتماعی و انتظاراتی است که از ، پیرامون عملکرد مالی شرکت

                                                                                                                              
1. Sup Cho, S. 
2. Sup Cho 
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منافع اجتماعی وجود دارد. مفهوم مسئولیت اجتماعی بیانگر معیارهاي اخلاقی و انتظارات اجتماعی 
دانشگاهی جوامع و ، محور تمرکز مراکز علمی 1930. این مفهوم تقریبا از دهه است هاشرکتاز 

ي فعال در تجارت و کسب و کارها به عنوان رویکردي درامرتوسعه بوده است. هاشرکتهمچنین 
اما بنا بر تعریف (شوراي تجارت جهانی ، هرچند تعریف منفردي از مسئولیت اجتماعی وجود ندارد

از تقدم سهامداران به ذینفعان ، چشم انداز مسئولیت اجتماعی، ) در سال هاي اخیر1999، توسعه پایدار
، رکنان شرکتکا، تغییر یافته است. دردیدگاه جدید مسئولیت اجتماعی بر اساس توجه به مشتریان

ر و میتوانند بر عملکرد مالی بهت، هاشرکتتامین کنندگان و جامعه تعریف می گردد. بدین لحاظ 
پژوهشگران طی سال ها مبادرت به پی بردن و ، فراروي این دیدگاه ارزش بالاتر دست یابند. کسب

کشف رابطه و تاثیر مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی کرده اند. به عنوان مثال در حوزه عملکرد 
کیفیت گزارشگري مالی و قوانین و ، بازار محصولات شرکت، بازارسرمایه، مالی نقش سودآوري

) با این حال 10ص  2020  ات حاکم بر جامعه مورد بررسی قرار گرفته است.(روح و سینگل مقرر
می توان مسئولیت اجتماعی را اقداماتی دانست که منافع اجتماعی را فراتر از منافع شرکت در نظر 
میگیرد.با این که فشار سهامداران براي در نظر گرفتن مسئولیت اجتماعی در اهداف و استراتژي 

ه فرایند ب هاشرکتافزایش یافته است. توجه ، به منظور تأمین نیاز و انتظارات اجتماعی، رکتش
مسئولیت هاي اجتماعی میتواند باعث افزایش شهرت شرکت گردد و این عامل میتواند در جذب و 
وفاداري مشتریان نقش تعیین کننده اي ایفاء کندو ریسک سیاسی و مالی شرکت را تقلیل داده و 

) 7ص  2020زمینه را براي توسعه عملکرد مالی و ازدیاد ارزش شرکت فراهم کند.(گل و همکاران 
کرد مالی پیرامون تحلیل تاثیر مسئولیت اجتماعی بر عمل، پیشینه تجربی نشان میدهد مطالعات کثیري

به  هتعدادي از نزدیک ترین پژوهش هاي انجام گرفت  که دراین بخش به، انجام گرفته است، شرکت
چگونگی  ") طی مطالعه اي با عنوان 2020لحاظ زمانی اشاره می گردد. حافظ علی و همکاران( 

عملکرد مالی شرکت را تقویت می کند: نقش واسطه اي از ، افزایش مسئولیت اجتماعی شرکت
ازطریق رویکرد مدل سازي معادلات ساختاري و جمع آوري  "و رضایت مشتري هاشرکتتصویر 

مسئولیت اجتماعی با ایجاد تصویر مثبت در بین ، میدانی از بورس پاکستان نشان دادند داده هاي
ذینفعان شرکت میتواند عملکرد مالی را مثبت کند. همچنین رضایت مشتریان را نیز کسب کند. 



 ...  جتماعیا شرکت در تاثیر مسئولیت تبیین و تحلیل نقش تعدیلگر اندازهسیدي و همکاران:  249 

لیدي و ي توهاشرکتمسئولیت اجتماعی شرکت و عملکرد مالی  ") تحقیق با عنوان 2020ویلیامز ( 
 یاآ که بود سوال این به پاسخ مطالعه این هدف انجام داد. "کوچک و متوسط در امریکا  خدماتی

 مالی ردعملک بر محیطی زیست یا اجتماعی مسئولیت هاي گذاري سرمایه در مدیریتی تصمیمات
 تحقیق این ایجنت. هستند مؤثر آمریکا متحده ایالات در خدمات بر مبتنی تولیدي و متوسط يهاشرکت

 به میگیرد انجام اجتماعی مسئولیت پیرامون مدیریتی تصمیمات که زمانی مالی عملکرد میدهد ننشا
 عملکرد بر نفیم تاثیر محیطی زیست اجتماعی مسئولیت همچنین، میگردد مثبت توجهی قابل صورت

 هاتشرک اجتماعی مسئولیت افشاي تاثیر " عنوان با پژوهشی) 2018( همکاران و نوا پالتو. دارد مالی
 در) GCC( فارس خلیج همکاري شوراي در "اسلامی بانکی بخش از شواهدي: مالی عملکرد بر

 جامعه نای در هاشرکت مالی عملکرد و اجتماعی مسئولیت افشاي بین دادند نشان 2014 – 2000 دوره
 يهالیتافع انجام که است آن بیانگر تحقیق این نتایج. دارد وجود داري معنی مثبت رابطه آماري
 .دارد مالی عملکرد بر مدت طولانی تاثیري اجتماعی مسئولیت بر مبتنی

 پژوهش هاي فرضیه

 نیز و پیشین نظري مبانی در مالی عملکرد و اجتماعی مسئولیت روابط از روایتی مروري از پس

 اتیکیستمس مرور براي مبانی که پرداختیم پژوهش هاي فرضیه و مدل معرفی به، شرکت اندازه نقش

 فراتحلیل اما است نوعمت سیستماتیک مرور هاي تکنیک اگرچه. است فراتحلیل تکنیک بکارگیري با

 مطالعات کمی يساز یکپارچه قالب در و پردازد می پیشین تحقیقات تجمیع به اثر اندازه بر تمرکز با

 اتر مطالعد شده آزمون هاي فرضیه رد یا تایید از فارغ، مشترك فرضیه یک روي بر شده انجام

 قابل خیپاس، وبا نتایج حاصل قرارداده مجدد از طریق تکنیک فراتحلیل آزمون مورد را آن، گذشته

 هايضیهفر اساس براین. باشد می پژوهش مدل مسیر تحلیل بیانگر) 1( شکل. دارد می فراهم تر اعتماد

 .گردید تدوین ذیل قرار به تحقیق

 تاثیردارد د مالیعملکر بر اجتماعی فرضیه اول : مسئولیت

 کند می تعدیل را عملکردمالی تاثیرمسئولیت اجتماعی بر شرکت فرضیه دوم :اندازه
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 مدل مفهومی تحقیق .1 شکل

 روش شناسی پژوهش
 روش. تاس کاربردي و اي توسعه هدف لحاظ به و گرا اثبات، شناسی پارادایم لحاظ به حاضر مطالعه

 لیهک را تحقیق آماري جامعه. است ثانویه هاي داده و) اي کتابخانه(ياسناد پژوهش اطلاعات گردآوري
 تشکیل مورد 186 تعداد به 1399-1388 هاي سال طی شده منتشر هاي نامه پایان و پژوهشی علمی مقالات
 مطالعه 25 تعداد، پژوهشگران توسط مطالعات تمامی بررسی از پس پژوهش پروتکل براساس. میدهد
 سیستماتیک رورم منظور به. داشتند را تحقیق نهایی نمونه عنوان به، فراتحلیل سبد به ورود براي لازم شرایط

 گام در شرکت ندازها گر تعدیل نقش تبیین و "مالی عملکرد بر اجتماعی مسئولیت تاثیر"فرضیه پیرامون
 قداما، اشتد وجود داخلی معتبر پایگاهاي در که هایی نامه پایان و مقالات تمام آوري جمع به نخست
 ،اجتماعی مسئولیت هاي واژه کلید از استفاده وبا Google جستجوي موتور طریق از راستا دراین. گردید

 پایان و مقالات تمامی، شرکت اندازه، شرکت مالی عملکرد، شرکت اجتماعی مسئولیت، مالی عملکرد
 ایگاهپ، )ایرانداك(ایران طلاعاتا فناوري و علوم پژوهشگاه(جمله از داخلی هاي پایگاه در که هایی نامه

 رامونپی تخصصی هاي فصلنامه  و دانشگاهی جهاد، انسانی علوم جامع پرتال، نور مجلات تخصصی
 مالی تمطالعا، هاي فصلنامه مالی مدیریت راهبرد، مالی مدیریت انداز چشم فصلنامه مانند حاضر موضوع

عتبر اطلاعاتی م هاي پایگاه در جو و جست با دوم مدرگا. گردید آوري جمع..) غیره و اسلامی بانکداري و
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ه از واژگان کلیدي اسکپوس با استفاد، امرالد، اشپیرنگر، ساینس دایرکت، بین المللی نظیر گوگل اسکولار
)Socialresponsibility, financial performance, corporate social responsibility 

corporate financial performance( ،مامی مقالات منتشر شده که به بررسی فرضیه تأثیر مسئولیت ت
نیزجمع آوري گشت. تا ازحیث سوگیري زبانی نیز ، اجتماعی بر عملکرد مالی در ایران پرداخته بودند

 جلوگیري گردد
 پروتکل پژوهش به این شرح تدوین گردید:

 دین منظور روش نمونه گیريباشند. ب هدف مطالعات برآیندي مناسب از جامعه نهایی نمونه الف )
 احتمالی و به صورت تصادفی انتخاب شده باشد. 

 ب) معیارهاي جمع آوري داده هاي تحقیق براساس پرسشنامه یا پنل دیتا باشد. 
 ج) ابزارهاي جمع آوري داده ها از پایایی و روایی مناسب برخوردار باشد. 

 ي ایران باشد.هاشرکتا جامعه آماري پژوهش ه، د) با توجه به هدف این تحقیق
 طشرای داراي مطالعات شناسایی و، پژوهش آماري جامعه مطالعات تمامی روي بر تحلیل از پس

 فراتحلیل الگوریتم براساس. گردید cma2 افزار نرم وارد پژوهش نهایی نمونه، تحقیق پروتکل با
 برایند) 1( جدول نتایج. گردید نیکسا اثر اندازه معیار با مطالعات سازي پارچه یک به مبادرت ابتدا

 و تصادفی اثرات گروه دو در را مطالعه هر اثر اندازه براساس مطالعات سازي یکپارچه از حاصل
 ناهمگنی یا همگنی تعین به مبادرت کوکران Q آزمون براساس سپس. میدهد نشان را ثابت اثرات
 ناهمگنی آزمون این نتایج. ستا شده گزارش) 2( جدول در آن نتایج که کردیم فراتحلیل براي

 انجام به، اتمطالع اثر اندازه در ناهمگنی براساس بنابراین. کرد تایید را حاضر تحقیق نمونه مطالعات
 تاثیر"فرضیه روي بر فراتحلیل نتایج. کردیم گزارش) 3( جدول در را آن نتایج که نمودیم فراتحلیل
 درختی دارنمو قالب در تصادفی اثرات رویکرد از استفاده با "مالی عملکرد بر اجتماعی مسئولیت

 از حاصل ایجنت استحکام و انتشار سوگیري عدم بررسی براي همچنین. میباشد مشاهده قابل تحقیق
 براي که ستا آن تامل قابل نکته. گفتیم بهره انتشار اریب آزمون و قیفی نمودار از تحقیق خروجی

 در آن نتایج هک گرفتیم بهره رگرسیون فرا یشرفتهپ تکنیک از شرکت اندازه گر تعدیل تحلیل
 . است شده گزارش) 4(جدول
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 پژوهش هاي یافته
 روي رب توصیفی آمار) فراتحلیل( سیستماتیک هاي پژوهش ) در12000براساس دیدیگاه جانسون (

. باشد شده گزارش پژوهش نمونه مطالعات تمامی در که گیرد می انجام شناختی جمعیت متغیرهاي
 مشاهده قابل) 1( شکل در پژوهش نمونه مطالعات در کنندگان مشارکت جنسیت وضعیت این از

 است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شارکت کنندگان. 2شکل  سیت م  نمودار جن

 پژوهش محاسبات: مأخذ

 
در ادامه  .هستند مرد درصد60 و زن درصد 40آماري نمونه شناختی جنسیت لحاظ به تحقیق دراین

 به ستبای می نخست درگام فراتحلیل الگوریتم با ) مطابق22012مکاران (براساس دیدگاه والتون و ه
 ثابت اثرات و تصادفی اثرات شرایط دو در آن مجموع و منفرد صورت به مطالعات اثر اندازه تعیین
 اساس بر مطالعه هر اولویت و مطالعه هر اثرات اندازه بیانگر اولیه مطالعات) 1(جدول نتایج. نمایم

 .باشد می اثر ازهاند بیشترین

                                                                                                                              
1. Sutton AJ, Duval S, Tweedie R, Abrams KR, Jones DR 
2. Welton, N. J., Sutton, A. J., Cooper, N., Abrams, K. R., & Ades, A. E. 

5,040, 
60%

3,360, 
40%

مرد

زن
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ساس مطالعات پژوهش .1جدول  را  مدل اثرات تصادفی و ثابت ب

 Z-value P-value حدبالا حدپایین اندازه اثر سال مطالعات نام ردیف
اولویت 

 بندي

1 
صنوبرو همکاران 

)1389( 
1398 101/0 257/0- 520/0 418/0 676/0 1 

 2 029/0 187/2 357/0 020/0 195/0 1395 )1395غلامی ( 2

3 
نمازي و مقیمی 

)2018( 
1397 184/0 041/0 320/0 506/2 120/0 3 

 4 024/0 256/2 306/0 022/0 167/0 1395 )1395مهرجردي ( 4

5 
فارسی و 

 )1398همکاران(
1397 966/0 358/0 972/0 608/39 000/0 5 

 6 000/0 157/9 888/0 723/0 822/0 1395 )1395لاریجانی( 6
 7 000/0 260/10 784/0 615/0 710/0 1396 )1395فنونی ( 7
 8 000/0 240/6 666/0 397/0 545/0 1388 )1388منصوري ( 8

9 
حسینی و قبادي 

)1395( 
1395 519/0 136/0 767/0 573/2 000/0 9 

 10 000/0 165/7 684/0 444/0 576/0 1398 )1398حسنوند( 10
 11 000/0 063/4 557/0 216/0 400/0 1396 )1396صیدي ( 11

12 
شیرزاد 

 )1396چوبري(
1396 377/0 216/0 519/0 384/4 000/0 12 

13 
خواجوي و 

 )1397همکاران (
1397 370/0 114/0 581/0 778/2 005/0 13 

14 
نمازي 

 )2018ومقیمی(
1397 396/0/ 266/0 511/0 628/5 000/0 14 

15 
اسدي 

 )1395دامیري(
1395 313/0 038/0 544/0 217/2 027/0 15 

 16 007/0 675/2 776/0 800/0 290/0 1395 )1395حسینی( 16

17 
نمازي و مقیمی 

)2018( 
1397 295/0 157/0 422/0 090/4 000/0 17 

18 
باقري 

 )1396درمنی(
1396 239/0 170/0 305/0 654/6 000/0 18 
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 Z-value P-value حدبالا حدپایین اندازه اثر سال مطالعات نام ردیف
اولویت 

 بندي

19 
فارسی وهمکاران 

)1398( 
1397 223/0 126/0 316/0 432/4 000/0 19 

20 
 نمازي و 

 )2018ی(مقیم
1397 221/0 079/0 355/0 029/3 002/0 20 

21 
علیخانی و دارابی 

)1398( 
1398 204/0 130/0 277/0 308/5 000/0 21 

22 
کلاته عربی 

)1395( 
1395 202/0 002/0 387/0 970/1 048/0 22 

23 
  )1395رمضان(

 بور
1395 050/0 075/0- 137/0 786/0 432/0 23 

 24 661/0 438/0 144/0 -092/0 027/0 1396 )1396حافظ بور( 24
 25 765/0 299/0 141/0 -104/0 019/0 1396 )1396سوهانی ( 25

  000/0 182/28 406/0 358/0 382/0 اثرات ثابت
  000/0 850/3 554/0 200/0 392/0 اثرات تصادفی

 پژوهش محاسبات: مأخذ

 
، ات به جز مطالعه (حافظ پوراندازه اثر تمامی مطالع Z-value) میزان 1مطابق با جدول (

) میباشد. این به این معنی است که  96/1و  -96/1صنوبر) خارج از بازه (، فاطمه عربی، پوررمضان
فرضیه تأثیر مسئولیت اجتماعی برعملکرد مالی درهمه مطالعات دیگر معنی دار می باشد. براین اساس 

 ) گزارش شده است.2ایج آن در جدول (کوکران کردیم که نت Qمبادرت به آزمون تحلیل ناهمگنی 

 تحلیل ناهمگنی پژوهش

 )Heterogeneityکوکران ( Q) .2 جدول

 پژوهش محاسبات: مأخذ

Q-value df (Q) P-value I-squared 

1363/334 29 000/0 873/97 
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0/05ضریب ، ) ملاحظه می گردد2کوکران جدول (Qبراساس آزمون   > p − value  .است
میزان ناهمگنی بین اندازه اثرات مطالعات ، اندازه اثر در مطالعات رد می گردد بنابراین فرض همگنی

صادفی تائید اثرات ت، نمونه تحقیق تائید می گردد. به همین منظور براین اساس الگوریتم فراتحلیل
 ) نشان دهنده شده است. 1شد که نتایج آن  براساس نمودار درختی  شکل (

 )FOREST POLTنمودار درختی ( .3شکل 

 پژوهش محاسبات: مأخذ

 
 مطالعات بجز مطالعات تمامی گردد می مشاهده درختی)3( نمودار شکل و) 1( جدول براساس

 Z-value  میزان) 1389، همکاران صنوبرو، 1395، عربی کلاته، 1395، پوررمضان، 1396پور حافظ(
 P-value مقدار نیز و یباشدم)  96/1 و -96/1( بازه از خارج مطالعات کل تصادفی اثرات اندازه
 کرد استدلال، احتمال درصد 95 اطمینان سطح در میتوان بنابراین. است 0,5 از کمتر تصادفی اثرات

 بر جتماعیا مسئولیت تاثیر پژوهش نمونه مطالعات تمامی روي بر نهایی بندي جمع و کلی صورت به
 .باشد می دار معنی ایران در گرفته انجام مطالعات در هاشرکت مالی عملکرد

0
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15

20

25

30

-0.5 0 0.5 1 1.5

نمودار درختی
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 سوگیري انتشار

 انجام هاي ژوهشپ نتایج ترکیب طریق از میتواند فراتحلیل تحقیقات، مرورسیستماتیک اساس بر
 حال این اب اما. کند ارائه را شواهد از بالایی سطح و بندي جمع یک به آنها روي بر تحلیل و گرفته

 گیريسو تأثیر تحت بررسی مورد العاتمط که گردد می محقق زمانی عامل این داشت توجه باید
 فراتحلیل در گیريسو مهمترین عنوان به انتشار سوگیري بررسی به حاضر تحقیق در.نگیرد قرار انتشار

 ) در12000.(استون و همکاران ندارد قرار عامل این تأثیر تحت ما مطالعات دهیم نشان تا پرداختیم
 که قیفی نمودار گرافیکی مدل اساس بر. ایم کرده فیقی نمودار به مبادرت فراتحلیل از مرحله این

 سوگیري تأثیر تحت حاضر مطالعه چنانچه رود می انتظار، باشد می انتشار سوگیري در تشخیص بیانگر
وص دراین خص .باشد منطقی برخوردار تقارن یک از مطالعات اثر اندازه، باشد نداشته قرار انتشار

گیري دقیق آن یکی از دلایل سوگیري انتشار است. بنابراین یکی از ارتباط بین اندازه اثر و اندازه 
آزمون هاي مهم براي ان اریب انتشار رگرسیون است که مبادرت به آن کرده ایم. (کانوموریا و 

) 3) و جدول (4) نتایج حاصل از بررسی سوگیري انتشار را در نمودارقیفی شکل (22019همکاران 
 مشاهده است.انتشار اریب رگرسیون قابل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمودارگرافیکی قیفی پژوهش .4شکل 
 پژوهش محاسبات: مأخذ

                                                                                                                              
1. Sutton AJ, Duval S, Tweedie R, Abrams KR, Jones DR 
2. Furuya-Kanamori L, Xu C, Lin L, Doan T, Chu H, Thalib L 
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 دهکر تجمع قیف بالاي در حاضر پژوهش مطالعات بیشتر، گردد می مشاهده) 4( شکل با مطابق

 اندازه از طالعهم هر اثر اندازه فاصله کرد استدلال توان می بنابراین. دارد مناسبی نسبتاً تقارن و است

 بالاي در بودن ويق دلیل به مطالعات بیشتر و است کمتر قیفی گرافیکی نمودار بالاي در متوسط اثر

 ودوج کمتر دارد را مطالعات بودن ضعیف برآیند که نمودار پایین در و اند کرده تجمع نمودار

 رحاض ژوهشپ و دارد انتشار از ناشی سوگیري تاثیر تحت کمتر حاضر پژوهش کرد بیان میتوان.دارد

) 4( جدول. نمودیم انتشار اریب آزمون به مبادرت ادامه در. دارد قرار منظر این از بالایی استحکام از

 .میباشد انتشار اریب آزمون خروجی بیانگر

شار .3 جدول  آزمون اریب انت

 p-value z-value نتیجه آزمون

 662/2 0077/0 تائید

 پژوهش محاسبات: مأخذ

 

و  -96/1خارج از بازه ( z-value ون اریب انتشار نشان میدهد مقدارتفسیر: نتایج حاصل از آزم

0/05) است و همچنین مقدار. 96/1 > p − value  معنی  95/0است. بنابراین در سطح اطمینان

دار میباشد. بنابراین میتوان استدلال کرد که پژوهش حاضرتحت تأثیر سوگیري ناشی از انتشار قرار 

 ندارد. 

 تحلیل تعدیل گر

ساس الگوریتم فراتحلیل جهت شناسایی متغیر تعدیلگر در تاثیر مسئولیت اجتماعی و عملکرد برا

مالی مبادرت به روش فرارگرسیون شده است. جدول فوق نشان دهنده خروجی فرارگرسیون اندازه 

 شرکت به عنوان تعدیلگر در مدل پژوهش است. 
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ساس فرا تحلیل .4جدول  را  خروجی فرارگرسیون ب

و   یاجتماع یتمسئوللگر اندازه شرکت در اثر نقش تعدی
 یعملکرد مال

 ضرائب

 04211/0 (اندازه شرکت )یون فرارگرس یبضر
 0081/0 مقدار استاندارد

 00035/0 یینکران پا
 /000341 کران بالا

 z-value( 31526/3( يمعنادار
 p-value 01469/0ي معنادار

i-squared 378/96 

 95344/4 شده مدل ینتب یانسوار
 41374/490 کل یانسوار

 پژوهش محاسبات: مأخذ

 
گزارش شده است براي تعین تعدیلگري متغیر اندازه شرکت در ارتباط  4مطابق با آنچه در جدول 

درصد  96است. بنابراین به میزان  i-squared=  378/96بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی میزان 
) است و 96/1و  -96/1خارج از بازه ( z-valueمتفاوت خواهد بود. از انجا که  اندازه اثر مطالعات

این بدین معنی دارمی باشد. 95/0است. بنابراین در سطح اطمینان  p-value > 05/0همچنین مقدار 
  .معناست که متغیر اندازه شرکت نقش تعدیلگر در تاثیر بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی دارد

 بحث و نتیجه گیري 
درصد احتمال میتوان استدلال  95براساس نتایج حاصل از خروجی فراتحلیل حاضر در سطح اطمینان 

تایج فراتحلیل ن .دارد داري و معنی مثبت تأثیر ایران يهاشرکتدر مالی عملکرد بر اجتماعی کرد مسئولیت
صنوبرو ، 1395عربی کلاته، 1395 ضانپوررم، 1396پور حاضر پژوهش هاي انجام گرفته توسط(حافظ

را که عدم تأثیر مسئولیت اجتماعی برعملکرد مالی گزارش کردند را رد میکند و  همراستا )1389همکاران 
 (فارسی، )1395 (مهرجردي، )2018(مقیمی و (نمازي، )1395 (غلامی، )1389 همکاران با نتایج (صنوبرو

، )1395(قبادي و (حسینی، )1388 (منصوري، )1395 (فنونی، )1395(لاریجانی، )1398همکاران و
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و  (نمازي، )1397 همکاران و (خواجوي، )1396چوبري (شیرزاد، )1396 (صیدي، )1398(حسنوند
، )1396درمنی (باقري، )2018 مقیمی و (نمازي، )1395((حسین، )1395دامیري (اسدي، )2018مقیمی

، )1395 عربی (کلاته، )1398 دارابی و (علیخانی، )2018مقیمی و (نمازي، )1398 و همکاران (فارسی
 را الیم عملکرد بر اجتماعی مسئولیت تاثیر ) فرضیه1396 (سوهانی، )1396بور (بورحافظ) 1395(رمضان

 از یتوانندم ایران در هاشرکت ذینفعان و سهامداران و مدیران فراتحلیل این خروجی براساس. کندمی تایید
 به را تشرک مالی عملکرد، اجتماعی مسئولیت فرایند به توجه و مناسب ايه استراتژي تدوین طریق

، هاشرکت مدیران چنانچه واقع در. دهند ارتقاء را شرکت ارزش طریق این از و دهند سوق بهبودي
 چشم، اه ریزي برنامه فرایند تدوین در و کنند عمل خود اجتماعی هاي مسئولیت به ذینفعان و سهامداران

 خواهند مثبت مالی عملکرد و مالی تراز کنند توجه اجتماعی مسئولیت به شرکت هاي سیاست و انداز
 برند ءارتقا باعث که است جامعه و مشتریان نزد شرکت ارزش و جایگاه ارتقاء ان دلیل احتمالاً. داشت

 از .شود یم شرکت مشتریان وفاداري ارتقاء و مشتریان نگهداري و جذب توان و شرکت شهرت، شرکت
 این. است نایرا در گرفته انجام مطالعات در اثر اندازه بین ناهمگونی بیانگر کوکران Q آزمون نتایج طرفی
 عبارتی به. دارد رارق مختلفی عوامل تأثیر تحت مالی عملکرد بر اجتماعی مسئولیت تاثیر که معناست بدان

 یا تقویت را الیم عملکرد و اجتماعی ولیتمسئ تاثیر میتواند که است ناهمگنی این باعث عواملی و متغیرها
 اندازه میدهد نشان 31526/3 معناداري ضریب با پژوهش فرارگرسیون خروجی سویی از. کند تضعیف
 پژوهش لمیع ارزش به میتواند که میکند. تعدیل را مالی عملکرد بر اجتماعی مسئولیت تاثیر شرکت
 بهبود بر عیاجتما مسئولیت اثر شرکت اندازه افزایش با دمیتوانن ایران يهاشرکت مدیران لذا. بیفزاید

 کلان ايه سیاست بخش دو در نهایی نتایج براساس. دهند ارتقا و کرده تقویت را شرکت مالی عملکرد
 .دهیم می قرار بحث مورد کاربردي پیشنهادات و محور

 مدیران دارد ضرورت کرد استدلال توان می دهد می نشان پژوهش نتایج خروجی که همانگونه
 و.باشند پایبند اخلاقی مسئولیت و حقوقی مسئولیت، اقتصادي مسئولیت به نسبت ایرانی يهاشرکت

 استار دراین. نمایند جامعه قبال در مسئولانه رفتار رعایت به موظف را خود يهافعالیت و ها برنامه
 و اخلاقی هاي ارزش، زیست محیط به نسبت شرکت يهافعالیت زایی آسیب عدم از یافتن اطمینان

 اب خدمات و محصولات عرضه در بهبود سو یک از بنابراین. است امروز نیاز مورد جامعه اجتماعی
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 همچنین. دباش شرکت مدیران توجه و تاکید مورد جامعه ترجیحات و هاخواسته از صیانت و کیفیت
. گردد مرکزمت " اجتماعی التزام " ضرورت بر هاشرکت بر حاکم سیاسی و اجتماعی قوانین است نیاز

 و حاکمیتی، اجتماعی، اقتصادي هايمسئولیت هاي بخش اجتماعی مسئولیت کلی صورت به
 از نابراینب. دارد بازسازي و اصلاح نیازمند کلان قوانین منظر این از.  میگردد شامل را زیستیمحیط

 داشت وجهت باید  همچنین.  شود نظارت آن راياج حسن بر و تصویب بایست حمایتی قوانین نظر این
 رزشا تبدیل و اجتماعی حمایت با واقع در.است جامعه هنجارهاي اصلاح نیازمند اجتماعی مسئولیت

 هاي امهبرن کردن اجرایی و سازي عملیاتی به از میتوان عمومی فرهنگ به اجتماعی مسئولیت هاي
 اعیاجتم هاي رسانه و مطبوعات، جراید، ها رسانه نقش رو این از. گشت مطمئن اجتماعی مسئولیت

، سازان میمتص بین در سازي ظرفیت و عمومی آگاهی ارتقا هدف با امر این.  باشد گر تسهیل میتواند
 .میگیرد انجام نهاد مردم هاي سازمان، گذاران مش خطی

 که هاشرکت اجتماعی مسئولیت در مطلوب هاي شیوه بهکارگیري و شناسایی جهت همچنین
 نیاز ندک تضمین نیز را هاشرکت مالی وضعیت در بهبود ان اخص طور وبه عملکردي راندمان بتواند

 نواوري میتواند بیاتتجر تبادل عبارتی به. شکلگیرد کنشگران بین تجربی دانش و اطلاعات تسهیم به
 از یريگ بهره ریقط از امر این. دهد شکل را اجتماعی درمسئولیت بهبود جهت نوینی ابتکارات و

 وارداتی هاي رنامهب داشت توجه باید البته. است احصا قابل نیز یافته وتوسعه موفق کشورهاي تجربیات
 اینبخش در ملتا قابل نکته. است مقصد کشورهاي زیستی شرایط با هنجارسازي و سازي نیازمندبومی

 میکنند قداما مسئولیتاجتماعی هاي برنامه اجراي به نسبت که يهاشرکت از بایستی دولت که است ان
 در همچنین . دمیگرد پیشنهاد هاشرکتاین از حمایتی قوانین تدوین لذا. باشد داشته سیاستی حمایت
 که چرا. است ازمایشی هايبررسی به نیاز شرکتی اجتماعی مسئولیت هايبرنامه اجراي

 اسخگوییبهپ سویی از میتواند مناطق در فعال يهاشرکت پاسخگویی و اي منطقه شناسایینیازمندهاي
 نیز کتشر بهرهوري و مالی عملکرد سطح و اعتبار افزایش به ازسویی و باشد دار الویت انتظارات

 برنامه نکرد عملیاتی و سازي اجرایی در ذینفعان هاي ظرفیت شناسایی حیث این این از.  بینجامد
 و الیم هاي مشوق و ها ابزار از تواند می دولت دراین بین  .میگردد پیشنهاد اجتماعی هایمسئولیت

 کردن برنامه هاي مشئولیت اجتماعی براساس عملیاتی هدف مالی با تامین ابزارهاي کسب در تسهیل
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کمک شایانی کند.ازسویی تاکید بر پیشنهادات کاربردي تر  هاشرکتنسازمندي هاي منطقه اي به 
اهمیت فراوانی دارد.در این راستا ما پیشنهاد میکنیم نیز در کسب نتایج عملی پژوهش حاضر نیز 

 به  عوامل ذیل توجه کنند و در برنامه هاي خود بدان عمل نمایند هاشرکت
 گذاري اختصاص منابع شرکت به برنامه هاي مسئولیت اجتماعی را هزینه نپندارید بلکه سرمایه

 بلند مدت در جهت کسب توسعه پایدار بدانند.

 بهبود در قیمت محصولات و خدمات را مدنظر قرار دهند ، ت با ارزش بالاعرضه محصولا
 محسوب میگردد هاشرکتچرا که از مهمترین برنامه هاي مسئولیت اجتماعی 

  ي شرکت با هدف مشارکت فعال درهافعالیتاستفاده از فناوري هاي پاك و مکانیزه کردن 
 مسئولیت اجتماعی

  براي شهروندان مخصوصا شهروندان آسیب پذیر تر با هدف ایجاد فرصت هاي شغلی برابر
 توجه به مسئولیت اجتماعی شرکتی

 حمایت ویژه از اشتغال براي زنان 
 حمایت ویژه از اشتغال براي اقلیت هاي قومی و بومی 
 حمایت از اشتغال ویژه براي معلولان 
 جامعه و قشر آسیب پذیر، ایجاد فرصت هاي آموزشی ویژه براي اقلیت هاي قومی 
  ي شرکت و پایبندي به آن و ارزیابی و سنجش مداوم انهافعالیتتبین شاخص هاي اخلاقی 
 تقویت برنامه هاي داوطلبانه شرکت در تقویت رفاه جامعه از طریق کاهش در قیمت ها، 

 از محصولات و خدمات  ایجاد روش هایی براي تقویت خرید شهروندان
  هایی مواجه است. از جمله مهم هر تحقیقی با محدودیتپژوهش حاضر نیز همچون  در پایان

پایان  عدم دسترسی کامل به بعضی، ترین محدودیت هایی که ما دراین تحقیق با آن روبرو بودیم
نامه هاي انتشار نیافته است که می تواند در نتایج تحقیق تاثیرگذار باشد. خروجی نمودار قیفی این 

نتشار دراین فراتحلیل نیز وجود دارد که توجیه کننده عدم فراتحلیل نیز نشان میدهد تورش ا
دسترسی به پژوهش هاي دیگر است. پژوهشگران آتی می توانند با دسترسی به مقالات و پایان 

 نامه هاي دیگر به تحلیل بیشتر تاثیر مسئولیت اجتماعی بر عملکرد مالی بپردازند.
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 منابع
 و جتماعیا پذیري مسئولیت بین رابطه بر شرکتی حاکمیت ثیرتأ بررسی). « 1395.( ندا، دامیري اسدي

، رشدا کارشناسی نامه پایان »تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته يهاشرکت مالی عملکرد
 بابل دانش راه غیرانتفاعی عالی آموزش موسسه
 مالکیت و مالی ردعملک، اجتماعی مسئولیت گزارشگري). «1395.(معصومه، قبادي ؛زهرا ،امیرحسینی
 66-55 صص),28(شماره دوره9, مدیریت حسابداري. »نهادي

 نهايبیمارستا مالی عملکرد و برند ویژه ارزش و اجتماعی مسئولیت تأثیر). «1396.( آزاده، درمنی باقري
 .قم دانشگاه، ارشد کارشناسی نامه پایان »اراك شهر خصوصی و دولتی

 یمالیات و مالی عملکرد در سهامداران عمومی مجامع پویایی نقش: پژوهشی مقاله). 1398. (آمنه ،بذرافشان
 doi: 10.22051/jfm.2018.20494.1676 .82-61 ،)3(7 ،مالی مدیریت راهبرد. مدیران

 عملکرد رب شرکت شهرت و رقابتی مزیت، اجتماعی کسئولیت ارتباط بررسی). « 1398.( فروغ، پور حافظ
 مرودشت واحد اسلامی آزاد دانشگاه، ارشد کارشناسی نامه پایان.  »شرکت مالی
 عیاجتما هاي مسئولیت اطلاعات افشاي و داخلی هاي کنترل تأثیر).«1398.( مصطفی، پشتکوهی حسنوند

 46-35) 1(5 ، حسابداري و مدیریت مطالعات فصلنامه »مالی عملکرد بر
 نقش تنگرف نظر در با هاشرکت مالی ردعملک بر اجتماعی مسئولیت تأثیر). «1395.( مهدي سید، حسینی

، شدار کارشناسی نامه پایان، اصفهان بهشت هشت عالی آموزش موسسه. »شرکتی راهبردي نظام
 اصفهان بهشت هشت عالی اموزش مؤسسه

. مالی عملکرد و مدیران گیري تصمیم اختیار، استقلال). 1397. (زهرا ،امیرحسینی ؛سحر ،الحسینی خادم
 doi: 10.22051/jfm.2018.19068.1596 .200-177 ،)4(6 ،مالی ریتمدی راهبرد

 کنندگی تعدیل نقش بررسی«، ) 1397.( روستا، منوچهر سعدي. اصغر علی، دهقانی. شکراالله، خواجوي
 پذیرفته يهارکتش مالی عملکرد و اجتماعی پذیري مسئولیت بین رابطه تبیین در مدیران خودشیفتگی

) 1( دوره)39(شماره، حسابرسی و حسابداري تحقیقات فصلنامه، »تهران بهادار اوراق بورس در شده
 74-57 صص

 واسطه شنق به توجه با سازمان مالی عملکرد بر اجتماعی مسئولیت تاثیر بررسی) . « 1396.(زهرا، رزاقی
 جنوب تهران واحد اسلامی ازاد دانشگاه، ارشد کارشناسی نامه پایان»  فکري سرمایه اي



 ...  جتماعیا شرکت در تاثیر مسئولیت تبیین و تحلیل نقش تعدیلگر اندازهسیدي و همکاران:  263 

 بینی کوتاه و بینی تاثیرخوش). 1401. (آرش، نادریان ؛ابراهیم، عباسی ؛مجید، اشرفی ؛جواد، گانهزن
 کارائی و سیاسی ارتباط:تعدیلی نقش به باتوجه شرکت اجتماعی مسئولیت ابعاد بر مدیرعامل
 :doi. 134-103، )3(12، اجتماعی منافع و حسابداري. مدیرعامل

10.22051/jaasci.2022.39804.1686 
 توسعه منظور به مدلی ارائه). 1401. (مهدي، اباد شاهم عسکري ؛میثم، نعمتی ؛کاظم، الدینی شمس

 :doi. 100-81), 1(12, اجتماعی منافع و حسابداري. هاشرکت اجتماعی مسئولیت

10.22051/jaasci.2022.39507.1676 
 میانجی شنق با مالی عملکرد بر کلیدي بعمنا و اجتماعی مسئولیت تأثیر). « 1396.( سمانه، چوبري شیرزاد

 یکارشناس نامه پایان)».رشت شهر غذایی مواد تولیدي يهاشرکت: موردي مطالعه( رقابتی مزیت
 شمال راهبرد عالی آموزش موسسه، ارشد

 با اجتماعی پذیري مسوولیت بین رابطه بررسی«، )1389.( حامد، ثقفیان. مجید، خلیلی. ناصر، صنوبر
 52-28 صص) 4(شماره) 2( دوره، بازرگانی مدیریت هاي کاوش فصلنامه »ها شرکت مالی عملکرد

 نقش درك در هاشرکت مالکیت ساختار و اجتماعی مسئولیت نقش بررسی).« 1396.( شهرام، صیدي
 دشتمرو واحد اسلامی آزاد دانشگاه، ارشد کارشناسی نامه پایان. »هاشرکت مالی عملکرد اي واسطه

 بر کتشر اندازه تعدیلی نقش و اجتماعی پذیريمسئولیت تأثیر). 1400. (حسین ،جوکار ؛صدیقه، یزيعز
 :doi. 156-123), 4(11, اجتماعی منافع و حسابداري. ساختاري معادلات از استفاده با مالیاتی اجتناب

10.22051/jaasci.2022.34961.1618 
 ملکردع تأثیر در اجتماعی پذیري مسئولیت اي واسطه نقش یبررس) «1398.(رؤیا، دارابی شهناز؛، علیخانی

 صلنامهف. »تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته يهاشرکت در مدیران اطمینانی بیش بر مالی
 175 – 156 صص) 20( 1 شماره - 5 دوره، حسابداري و مدیریت مطالعات

  »تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته يشرکتها در اجتماعی عملکرد). « 1395( ، فاطمه، غلامی
 بابل دانش راه غیرانتفاعی عالی آموزش موسسه، ارشد کارشناسی نامه پایان

 مورد( هاشرکت مالی عملکرد بر شرکتی اجتماعی مسئولیت اثر بررسی«، ) 1395.( فاطمه، عربی کلاته
 سال رد تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته خودرو و شیمیایی، دارویی، غذایی صنایع مطالعه
 دماوند ارشاد عالی آموزش موسسه، ارشد کارشناسی نامه پایان)» 1394
 در هادين گذارانسرمایه و اجتماعی مسئولیت بین بررابطه مالی عملکرد بررسی).«1395.(زکیه، لاریجانی

 موزشآ موسسه، ارشد کارشناسی مهنا پایان. »تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته يهاشرکت
 کوشیا عالی



 1402، پاییز 3ه شمارسیزدهم، دوره منافع اجتماعی، و فصلنامه حسابداري  264 

 قشن با هاشرکت مالی عملکرد بر اجتماعی مسئولیت تأثیر طوسی). «1396.(غلامرضا، سوهانی منصور
 موزشآ موسسه، ارشد کارشناسی نامه پایان. »مشتري رضایت و شهرت رقابتی مزیت گري میانجی

 شمال راهبرد عالی
 کارشناسی نامه پایان»مالی عملکرد و اجتماعی مسئولیت رابطه ررسیب) « 1388.( نرگس، منصوري
 اهواز چمران شهید دانشگاه.ارشد
 به وجهت با هاشرکت مالی عملکرد با اجتماعی مسئولیت رابطه بررسی).« 1395.( ، زارع امین، مهرجردي
 رودشاه واحد سلامیآزادا دانشگاه، ارشد کارشناسی نامه پایان »وريبهره هاي شاخص میانجی نقش

 تأثیر). «1398. (محمود ،متوسلی ؛محمود ،داریانی احمدپور ،افروزي آقاجانی ؛جهانگیر ،فارسی یدالهی
. »انوادگیخ غیر و خانوادگی کارهاي و کسب در مالی عملکرد بر شرکت اجتماعی پذیري مسئولیت

 .122-97 صص، )20(شماره10 دوره، اجرایی مدیریت پژوهشنامه
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