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Abstract 

The purpose of this study is to investigate the status of vocational and skills training and to 
pay attention to the academic guidance of students towards vocational training in the 
document of fundamental Transformation of Education. The research is descriptive applied 
research. In the qualitative part, the research has been done using the method of qualitative 
content analysis and quantitative analysis to confirm and validate the results of the qualitative 
part, using descriptive statistical methods; Quantitative data were analyzed by SPSS 
statistical software. The statistical population was the document of the fundamental 
transformation of education (2011) and the whole society was considered as a sample. The 
results show that the document has paid due attention to vocational and skills training in the 
definitions of education, basic competencies and mission statements; However, due to the 
issue in the definitions of the document, professional and skills training in value propositions 
Statement of document values (5 of 30), school characteristics on the vision 1404 (2 of 17 
characteristics), training students in the general objectives of the document (4 of 45), 
operational goals (4 of 23) and operational strategies (6%, 8 of 131) have not been properly 
considered. 

Keywords: Academic guidance, Skills training, The Document of the Fundamental 
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و پرورش در توجه به تربیت آموزش تحلیل محتوای سند تحول بنیادین 

 آموزیای و مهارتحرفه

 2خواهفرناز عین ،1ابراهیم صالحی عمران

 استاد، گروه علوم تربیتی، دانشکدة علوم انسانی و اجتماعی، دانشگاه مازندران، بابلسر، ایران. 1

 ایران  ی توسعة آموزش عالی، دانشگاه مازندران، بابلسر،زیربرنامهدانشجوی دکتری . 2

 (05/11/1400؛ تاریخ پذیرش: 26/12/1399)تاریخ دریافت: 

 چکیده

ای در آموزان به سمت تربیت حرفهآموزی و توجه به هدایت تحصیلی دانشای و مهارتبررسی جایگاه تربیت حرفه پژوهش حاضرهدف 
روش از نوع توصیفی است که در آن از روش  پژوهش از نوع تحقیقات کاربردی و به لحاظو پرورش است.  سند تحول بنیادین آموزش

شده است. در بخش کیفی پژوهش با استفاده از روش تحلیل محتوای کیفی و تحلیل کمی برای تأیید و اعتباربخشی  آمیختة غالب استفاده
بر اساس SPSS25 زار آماری افوسیلة نرمهایی کمی بهگرفته است؛ داده های آمار توصیفی انجامنتایج بخش کیفی، با استفاده از روش

کل جامعه  و بود( 1390پرورش ) و آماری، سند تحول بنیادین آموزش ةجامعتعداد دفعات تکرار و فراوانی واحدهای شمارش تحلیل شد. 
ه و بیانیة های پایهای تعلیم و تربیت، شایستگیدهندة آن است که سند در تعاریف ساحتنتایج نشان عنوان نمونه در نظر گرفته شد.به

صورت مناسبی توجه داشته است؛ ولی برخلاف طرح موضوع در تعاریف سند، به تربیت آموزی بهای و مهارتها، به تربیت حرفهمأموریت
ویژگی از  2) 1404های مدرسه در افق (، ویژگیگزاره 30گزاره از  5های سند )های ارزشی بیانیة ارزشآموزی در گزارهای و مهارتحرفه

هدف(  23هدف از  4های عملیاتی )مؤلفة تربیت(، هدف 45مؤلفه از  4آموزان در اهداف کلان سند )های تربیت دانشویژگی(، مؤلفه 17
 صورت مناسب توجه نشده است.راهکار( به 131راهکار از  8درصد،  6و راهکارهای عملیاتی )سهم 
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 مقدمه

جانبه در تمام ابعاد فرهنگي، علمي، های انقلاب اسلامي مستلزم تلاش همهها و آرمانتحقق ارزش

افزایش  روند ،(. از طرف دیگر1390)شورای عالي انقلاب فرهنگي،  اجتماعي و اقتصادی است

منابع انساني  ي و تحولات بازار کار، افزایش توجه بهالمللنیبتعاملات  ،لحا نیع درو  هارقابت

 نهادهای آموزشي ترین وظایفیکي از بنیادی. دهديمتوجه قرار  انساني را در کانون ةعنوان سرمایبه

سطح کیفي و کمي نیروی انساني در راستای  یمنظور ارتقادر جهان مدرن، تربیت نیروهای توانمند به

پایه و  عنوانبه خدمات عمومي و هایي از بخشیکامروزه آموزش فراتر از  .جامعه است ةعتوس

 ؛ب(1399خواه، )صالحي عمران و عینشود ميدر نظر گرفته  یافته،و توسعه اساس یک جامعه متمدن

ي انسان ةارتقای سرمایتوسعة کشور و ابزاری برای های ترین زیرساختتربیت از مهم عرصه تعلیم و

تحقق این هدف (. 1390های مختلف است )شورای عالي انقلاب فرهنگي، در عرصه ایران ةشایست

لازم، تقسیم کار در سطح  طي مسیر، منابع و امکانات ةراهي است که در آن نحو ةنیازمند ترسیم نقش

مفاد  دوینت ،در این راستا .باشد شده مشخصورت شفاف و دقیق ضرملي و الزامات در این مسیر به

سال  شد که در غازآ و پرورش آموزش شورای عاليدر  12/11/1388از تاریخ  سند تحول بنیادین

 آموزش تحول بنیادینمتن سند ، و پرورش آموزشپس از تصویب در شورای عالي وزارت  1390

و برای  ي رسیدیبه تصویب نها عالي انقلاب فرهنگي توسط شورایفصل  8مشتمل بر  و پرورش

 (.1390های مجلس، )مرکز پژوهش ابلاغ شد و پرورش آموزشبه وزارت اجرا 

 ایتربیت حرفهسرعت در حال گسترش است، ارزش در یک اقتصاد جهاني که بهاز طرف دیگر، 

 هاآنهای جمعي و تلاش مداوم به دانش و مهارت هاکشور ةندآی ةتوسع .کم گرفتتوان دسترا نمي

آموزی مهارتای و های توسعه، تربیت حرفه. از منظر دیدگاهتگي داردبرای پیشبرد مرزهای دانش بس

 ةسرمای ةاساس نظریبر  .دست یابند خود اجتماعي و اقتصادی اهداف به تا کنندمي کمک جوامع به

 و دشويگذاری و عامل کلیدی در توسعه، محسوب مآموزش نیروی انساني نوعي سرمایه، انساني

 ،ریزی صحیحکه در صورت برنامهذخایر اقتصادی کشورهاست  نیترارزش بایکي از  نیروی انساني

 وریبهره ماهر، افراد آن است که ةدهندها نشانخواهد داشت. بررسيدر بر  يبازده اقتصادی فراوان



10                                                  1402، تابستان 2، شمارة 12طالعات آموزشی و آموزشگاهی، دورة م 

 

 

 نیز کمتر هاآنبیکاری کنند و احتمالاً کسب مينیز درآمد بیشتری  ،حال عین و در دارند بالاتری

نیروی  درآمد بالاتررشد اقتصادی،  تواند به منافع اقتصادی مانندای ميتربیت حرفه ،جهنتی در. است

 بهداشتی کمتر و منافع اجتماعي مانند بیکاروری بالاتر کارگران، ها، بهرهعملکرد بهتر شرکت، کار

ت محروم، رضای هایگروهنسلي، توجه به ، همبستگي اجتماعي، مزایای بیناهش جرمک و سلامتي،

های آموزش یجه،نت درالف(؛ 1399خواه، )صالحي عمران و عین شودفردی منجر  ةاز زندگي و انگیز

از عوامل کلیدی در  «ایتربیت حرفه»موضوع  ،کلي طورمهارتي در آموزش عمومي و عالي و به

ان زآمودانشاقتصادی است و در کنار آن هدایت تحصیلي  ةاشتغال و توسع براینیروی ماهر  تأمین

نیروی ماهر و متخصص  تأمینآموزی یکي از مراحل کلیدی در ای و مهارتبه سمت تربیت حرفه

 .اقتصادی است ةدر راستای توسع

ابزاری مؤثر و عنوان بهتربیت مفهوم تربیت در سند که تعلیم و تعریف با توجه به جامعیت 

کارکردهای مختلفي  شده و عریفتاقتصادی و سیاسي  علمي، فرهنگي، اجتماعي، ةبرای توسع کارآمد

و همچنین با توجه به  است شدهگرفتهبرای آن در نظر  علمي، اقتصادی، فرهنگي و اجتماعي مانند

نیروی ماهر و متخصص در  تأمینآموزی یکي از مراحل کلیدی در ای و مهارتاینکه تربیت حرفه

آموزی و تربیت جایگاه مهارتة های بیشتری در حوزپژوهش ؛ بایدراستای توسعه اقتصادی است

ي مهارت در نظام آموزش ةمقولتوجه به انجام گیرد.  و پرورش آموزشای در سند تحول بنیادین حرفه

 و پرورش آموزشکه سند تحول بنیادین  آنجا از. نیازهای آتي کشور باشد ةکنندبرطرفتواند مي ایران

لازم،  ، منابع و امکاناتطي مسیر ة نحوةزمین تي درراه طي این مسیر است، در صورت وجود ابهاما نقشة

 .پذیر نخواهد بودبه اهداف مذکور امکان، دستیابي تقسیم کار در سطح ملي و الزامات در این مسیر

آموزی ، در این پژوهش جایگاه مهارتایو تربیت حرفهآموزی با توجه به اهمیت توجه به مهارت بنابراین،

تحلیل  مقالههدف این  .شودمي تحلیل و پرورش آموزشتحول بنیادین  ای در سندو تربیت حرفه

 آموزی است.ای و مهارتدر توجه به تربیت حرفه و پرورش آموزشی سند تحول بنیادین امحتو

 پژوهش حاضر به دنبال پاسخگویي سؤالات زیر است؟

تربیت، تعریف  های تعلیم وو پرورش در ساحت میزان توجه سند تحول بنیادین آموزش. 1

 ای چگونه است؟آموزی و تربیت حرفههای پایه و بیانیة مأموریت سند به مهارتشایستگي
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های سند تحول بنیادین های ارزشي بیانیة ارزشای در گزارهآموزی و تربیت حرفهسهم مهارت. 2

 و پرورش به چه اندازه است؟ آموزش

های مدرسه در افق ویژگيآموزان در انشای و هدایت تحصیلي دبه موضوع تربیت حرفه. 3

 به چه میزان توجه شده است؟ 1404

ای در اهداف کلان و راهبردهای کلان سند چگونه آموزی و تربیت حرفهمیزان توجه به مهارت. 4

 است؟

شده در سند چگونه های عملیاتي و راهکارهای ارائهای در هدفمیزان توجه به تربیت حرفه. 5

 است؟

های مهارتي در چارچوب نهادی و نظام اجرایي تحول بنیادین اه نهادهای متولي آموزشجایگ. 6

 سند چگونه است؟

 پژوهش ةپیشینمبانی نظري و 

تحلیل سند تحول  ةهای محدودی در حوزآن است که پژوهش دهندةنشانپژوهش  مباني نظری مرور

های پژوهش .شده است ای انجامهو تربیت حرف آموزیمهارت موضوعدر  و پرورش آموزشبنیادین 

ای و برخي پژوهشگران مؤید آن است که سند تحول بنیادین از نظر توجه به تربیت حرفه

مثال، اند. برای دادهای را مد نظر قرار آموزی جامع و کامل بوده و همة ابعاد تربیت حرفهمهارت

و جایگاه  ایمفهوم تربیت حرفه( در پژوهشي 1399) حلاجي زارع و محمدزاده محمدیفر، صالحي

سند تحول به ابعاد  ها،اند. بر اساس نتایج پژوهش آنرا بررسي کردهآن در سند تحول بنیادین 

کرده است و هدف از این بعد را رسیدن  تأکیدو اقتصادی  ایحرفهتربیت  جمله ازمختلف تربیت 

و  احمدآبادی آرانيهمچنین،  (.1399فر و همکاران، صالحي) به حیات طیبه معرفي کرده است

راه، درصدد است  ةیک نقش عنوانبه و پرورش آموزشسند تحول بنیادین ( معتقدند 1397همکاران )

بنیادین در ساحت تربیت  هایارزشاز  گیریبهرهو  و پرورش آموزشبا الهام از اسناد بالادستي 

توانمندکردن بعد مهارتي و  برای اهداف، اصول، رویکردها و.... ةارائو اقتصادی به  ایحرفه

 و آبادیشاهي حسینعرب ،احمدآبادی آراني) تربیت ایران بپردازددر نظام تعلیم و  آموزیحرفه

 (. 1397، موسوی تبار
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ای در سند تحول بنیادین اشاره هایي در حوزة تربیت حرفهها به ضعفگروهي دیگر از پژوهش

سند بر اساس خلاقیت و شادکامي بررسي شد لیل محتوای در پژوهشي تحمثال، اند. برای داشته

در نظر  1های نرممهارت ة(. اگر مؤلفة خلاقیت را در دست1397)شکوهي امیرآبادی و همکاران، 

ای در سند است؛ و هایي در این بخش از تربیت حرفهدهندة ضعفها نشانهای آنبگیریم، یافته

. نهفتگي، 2. آمادگي، 1به مراحل خلاقیت )شامل مراحل: ها حاکي از آن است که نتایج پژوهش آن

که بر اساس  های شادکامي. تحقق( در سند توجه کمي شده است. همچنین به مؤلفه4. الهام و 3

(، نیز به میزان یکساني توجه نشده 2002شده است )سلیگمن، بندی طبقه 2نظریة بهزیستي سلیگمن

 اندهای مهارتي معلمان در سند را بررسي کردهعلم و صلاحیتماست. پژوهشگراني نیز جایگاه تربیت

اند )حبیبي بردبری و همکاران، ای معلمان در سند تأکید کردهو بر اهمیت توجه به تربیت حرفه

(، با تأکید بر 1396فرد )ای و طالعيالهي قمشه(. وفایي، فضل1395؛ علیمرداني و مجتهدی، 1396

گانة تعلیم و تربیت های ششمیزان توجه به ساحت، د تحول بنیادینجامعیت مفهوم تربیت در سن

 ةمطالعات اجتماعي دور های درسيو پرورش را در کتاب شده در سند تحول بنیادین آموزشتعریف

پژوهش  مرور متون(. 1396فرد، ای و طالعيالهي قمشهوفایي، فضل)اند کردهابتدایي بررسي 

ای در سند تحول بنیادین بررسي جایگاه تربیت حرفهزمینة  در هایيفضع دهندة عدم اجماع ونشان

را در سند  ایآموزی و تربیت حرفهجایگاه مهارتبوده و پژوهشي که عمیقاً کشور  و پرورش آموزش

 و پرورش بررسي کند، انجام نشده است. آموزشتحول بنیادین 

 پژوهش شناسیروش

تحول که در آن به توصیف میزان توجه سند  آنجا است و از این پژوهش از نوع تحقیقات کاربردی

پردازد، به لحاظ روش از نوع توصیفي ای ميآموزی و تربیت حرفهبه مهارت و پرورش آموزشبنیادین 

                                                           

و  يتیهای شخصهای نرم، ویژگيمهارتبرند. بیني عملکرد افراد در محیط کار را بالا ميهای نرم قابلیت پیشمهارت. 1

 يهای شغلدر موقعیت يشغل یو دورنما يعملکرد شغل ی،فرد هایکنندة واکنشتعیینهستند که  یهای رفتارمهارت

 (.2013باشند )کلارک، مي
2. Seligman 
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شده است. در . برای پاسخگویي به سؤالات پژوهش از روش پژوهش آمیختة غالب استفاده است

و همکاران،  زادهمهرعلي)شده است  استفادههرمنوتیک  یا کیفي یروش تحلیل محتوامرحلة اول از 

 آموزشتحول بنیادین سند  (. ابتدا75-101، صص1395؛ خنیفر و مسلمي، 279-282، صص 1392

روش شد. سپس، با استفاده از به دست آوردن یک تصویر اولیه از محتوای سند مرور برای  و پرورش

آموزی و فصل بررسي و جایگاه مهارتبهصورت فصلبهة سند فصول هشتگانتحلیل محتوای کیفي، 

سپس، در مرحلة بعدی  ای با توجه به متن و جایگاه آن در متن بررسي و تحلیل شد.تربیت حرفه

های آمار توصیفي برای تأیید و اعتباربخشي به نتایج بخش کیفي، تحلیل کمي با استفاده از روش

، واحدهای سند با بررسي متنصورت که ش انجام گرفت؛ بدین های پژوهبرای پاسخگویي به سؤال

یک از واحدهای  انتخاب شدند و فراواني هر ایآموزی و تربیت حرفهمهارت ثبت برای موضوع

نتایج شمارش شدند.  با توجه به واحدهای ثبت،، متن شمارش شدند و اجزای متن سند ثبت در

 واحدهای شمارشاساس تعداد دفعات تکرار و فراواني بر  SPSS25افزار آماری نرم ةوسیلبه کمي

 ةجامعکمي و کیفي از نتایج انجام شد.  نهایي با استفاده از نتایج بخش تحلیل شدند و سپس تحلیل

هشت فصل که آخرین ویرایش آن شامل  بود( 1390) و پرورش آموزشآماری، سند تحول بنیادین 

کل  و ؛عالي انقلاب فرهنگي کشور تهیه و بررسي شداز بخش اسناد راهبردی شورای صفحه  63در 

فصل صورت بهفصل طورتحلیل محتوای کیفي سند به عنوان نمونه در نظر گرفته شد. جامعه به

ای و واحدهای شمارش تربیت حرفهنویسي مقایسه شد. روایي پیش کیفيگرفت و با نتایج تحلیل 

 .ید شدأیت نظرصاحب، توسط اساتید آموزیمهارت

 هاي پژوهشیافته

  نتایج تحلیل کیفی پاسخ به سؤال اول پژوهش:

های تعلیم و تربیت در جمهوری اسلامي ایران )تعلیم بررسي متن سند حاکي از آن است که ساحت

و تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقي، تعلیم و تربیت زیباشناختي و هنری، تعلیم و تربیت اقتصادی و 

(. 1390شده است )شورای عالي انقلاب فرهنگي،  ت علمي و فناورانه( تعریفای، تعلیم و تربیحرفه
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 ایو تلاش اقتصادی و حرفه ناظر به توانایي آدمي در تدبیر معاشای سند ساحت اقتصادی و حرفه

ای، توان کارآفریني، به اخلاق حرفه ای، التزامدرک و فهم مسائل اقتصادی، درک و مهارت حرفهشامل 

حفظ و توسعه ثروت، اهتمام به بسط  برای وری، تلاشبطالت و بیکاری، رعایت بهرهپرهیز از 

ها در روابط وکار، احکام معاملات و التزام به اخلاق و ارزشعدالت اقتصادی، مراعات قوانین کسب

و سیاسي ناظر به  ساحت اجتماعي(. 1396فرد، ای و طالعيالهي قمشهوفایي، فضل) استاقتصادی 

تعامل  ،(ن، دوستان، همســایگان، همکارانخانواده، خویشــاوندا )اعضای مناسب با دیگران ارتباط

 ، مشارکتپذیریمسئولیت)رعایت قانون،  دولت و ســایر نهادهای مدني و سیاسي شایسته با نهاد

 هایمهارت واجتماعي( کسب دانش، اخلاق اجتماعي  هایارزشاجتماعي و سیاسي، پاسداشت 

درک و فهم سیاسي،  ،جویيمسالمت)بردباری، وفاق و همدلي، درک و فهم اجتماعي، ارتباطي 

 ساحت علمي و فناوریاست و  ،الملليبینعدالت اجتماعي، درک و تعامل میان فرهنگي، تفاهم 

متراکم  هةتجربنتایج خردورزی و  ةتوسعو  گیریبهره ناظر به توانمندی افراد جامعه در شناخت،

مفید و لازم برای زندگي، کسب مهارت  هایدانشو درک انواع  )فهم دانش و فناوری بشری در انواع

تفکر علمي و منطقي در حل مسائل زندگي، توان تفکر انتقادی،  ةشیوکارگیری به، افزایيدانش

کســب دانش، بینش و تفکر فناورانه برای بهبود کیفیت زندگي  در انواع دانش، خلاقیت و نوآوری

(. 1396فرد، ای و طالعيالهي قمشهوفایي، فضل، 1390)شورای عالي انقلاب فرهنگي،  ستا( روزمره

، اجتماعي و سیاسي، ایهای اقتصادی و حرفهها حاکي از آن است که در ساحتبررسي عمیق ساحت

 بندیتقسیمتوجه شده است. در  ایحرفهو تربیت  آموزیمهارتبه موضوع  علمي و فناوری

فني و بدني خاص یک  هایمهارتسخت،  هایمهارت ،سخت و نرم هایمهارت به هایمهارت

انجام کار  یفرد برا کی یيتوانا کار و طیفرد در مح کیعملکرد  تیفیبا ک يمیکه ارتباط مستقشغل 

 ی،فرد هایواکنش ةکنندتعیینکه  يتیهای شخصویژگيی و های رفتارمهارتنرم،  هایمهارتو 

 هایمهارت شوند.ميباشند، تعریف مي يهای شغلدر موقعیت يشغل یماو دورن يعملکرد شغل

 هایمهارتفني( و  هایمهارتي، اضیرمهارت  انه،یکار با را فني، مهارت هایمهارتسخت مانند 

پذیری، تعهد اخلاقي، مسئولیت انضباط،، پذیریانعطاف، مهارت حل مسائل پیچیده نرم مانند
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، 1کلارک) ي، صداقت و درستي و غیرههای ارتباطمهارت عملکرد سازمان،علاقه به بهبود کنجکاوی، 

با درنظرگرفتن مهارت تفکر انتقادی، خلاقیت، (. 2013و همکاران،  3، سینگ2022، 2؛ ایندید2013

ای در های ارتباطي، اخلاق حرفه، مهارتوفاق و همدلي، بردبارینوآوری، مهارت تفکر منطقي، 

در سه ساحت از  های سخت، سندای در طبقة مهارتهای حرفهمهارت های نرم ودستة مهارت

 ایحرفهبه تربیت  (علمي و فناوری، اجتماعي و سیاسيای، اقتصادی و حرفهگانه )های ششساحت

از منظر طرح موضوع و جامعیت تعریف  رسدبه نظر مي توجه کرده است که آموزیمهارتو 

 مورد توجهمناسبي  صورتبه ایحرفه آموزی و تربیتارتمهتربیت، موضوع های تعلیم و ساحت

 است. قرار گرفته

ای ترکیبي از صفات و مجموعه»شده است: صورت تعریف سند بدیندر  های پایهشایستگي

و نیز  های هویت )عقلاني، عاطفي، ارادی و عملي(های فردی و جمعي ناظر به همة جنبهتوانمندی

که متربیان برای دستیابي  شده است،اساس نظام معیار اسلامي تعریف های جامعه بر تمام مؤلفه

مراتب حیات طیبه برای درک موقعیت خود و دیگران و عمل فردی و جمعي برای بهبود مستمر به

(. 1390)شورای عالي انقلاب فرهنگي، « ها را کسب کنندگونه صفات و توانمندیآن، باید این

های موردنیاز برای انجام ها، دانش و نگرشگي را ترکیبي از مهارتبسیاری از اندیشمندان شایست

؛ 2002، 4؛ فیلپوت و دویت1393صالحي عمران، ) کنندای اثربخش تعریف ميگونهیک نقش به

های رسد تعریف شایستگيالمللي شایستگي، به نظر مي(. در مقایسه با تعاریف بین1982 ،5بویاتزیس

، هابینشاز  ایمجموعهبرآیند نیز  «هویت»سند  بي برخوردار است. در ادامهپایه نیز از جامعیت مناس

 شدهتعیینامری ثابت و از پیش  تنهانهاست که  شدهتعریف ، اعمال و صفات آدمي هاگرایش ،باورها

نیست، بلکه حاصل تلاش و توفیق شخص و تا حدودی متأثر از شرایط اجتماعي است )شورای 

 هایمؤلفهیکي از  عنوانبه(. این تعریف نیز منطبق بر تعریف نگرش 1390ي، عالي انقلاب فرهنگ

                                                           
1. Clark 

2. Indeed 

3. Singh 

4. Philpot & Devitt 
5. Boyatzis 
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نوعي مهارت ذهني  ،واقع نگرش درپایه است.  هایشایستگيتعریف  کنندةتکمیلشایستگي است و 

احساسي و عاطفي، ارزش، علائق و باور مربوط  ةهایي که به جنبتوانائي، نگرش .و عملي است

 (.ج1399خواه، عین و صالحي عمران) استشده تعریف  ،شودمي

و  وزارت آموزش»بر اساس متن سند: است. شده  سند ارائه مأموریت ةبیانی سند، در فصل سوم

 ةیند تعلیم و تربیت در همامتولي فر و ترین نهاد تعلیم و تربیت رسمي عموميمهم عنوانبه پرورش

اسلامي بر اساس نظام  ةبخش جامعو تعاليبخش فرهنگ عمومي های تعلیم و تربیت، قوامساحت

 مأموریتدولتي است. این نهاد  و غیر های دولتيمعیار اسلامي، با مشارکت خانواده، نهادها و سازمان

 پایه 12 طي التعلیملازم سنین در آموزاندانش دستیابي ةهای پایه، زمینتأکید بر شایستگيدارد با 

 اجتماعي خانوادگي، فردی، ابعاد در طیبه حیات از به مراتبي يتحصیل( سالهسه تحصیلي ةدور چهار)

د. کنو اثربخش فراهم  کارآمدری ساختا در الزامي و عادلانه همگاني، مند،نظام صورتبه را جهاني و

)شورای عالي « انجام این مهم نقش زیرساختي در نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي خواهد داشت

بررسي بیانیة مأموریت سند حاکي از آن است که با درنظرگرفتن همة  .(1390انقلاب فرهنگي، 

های پایه، تربیت بر شایستگي تأکید ،سند و همچنینهای تعلیم و تربیت در بیانیة مأموریت ساحت

آموزی با توجه به ای و مهارتاست و سند بر اهمیت تربیت حرفه قرار گرفتهتوجه  ای موردحرفه

ت نیز در حد ، به این وجه از تربیهامأموریت ةهای تعلیم و تربیت در بیانیاشاره به تمامي ساحت

، به موضوع مأموریت ةدر بیانی ؛همچنین ؛توجه داشته است مأموریت کلي و لازم در بیانیة

 بر تأکید با دارد نهاد مأموریت این... » مأموریت ةبر اساس بیانیشده است و  های پرداختهشایستگي

 تحصیلية )چهار دور پایه 13 طي التعلیملازم سنین در انآموزدانشدستیابي  زمینة ،پایه هایشایستگي

 صورتبه را جهاني و اجتماعي خانوادگي، فردی، ابعاددر  طیبه حیات از مراتبي به تحصیلي ساله(سه

 .«سازد... اثربخش فراهم و کارآمد ساختاری در الزامي و عادلانه مند، همگاني،نظام

 کمی -تحلیل کیفینتایج  به سؤال دوم پژوهش:پاسخ 

 تربیت تعلیم و نظام هایمؤلفه و اجزا باید تمام که نبایدهای اساسي است و ی ارزشي، بایدهاهاگزاره

 هاآن به پایبند و ملتزم نظام کارگزاران و گذارانسیاست ةهم و هماهنگ بوده هاآن عمومي با رسمي
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بند است  30در سند، شامل  شدهنیتدوعمومي  رسمي تربیت و علیمت نظام ارزشي هایباشند. گزاره

شده است؛  مستقیم به موضوع مهارت اشاره صورتبه 24و  23، 4بند، در بندهای  30که از بین این 

 ایهای عام حرفهکسب شایستگيبه  24در بند  وهای پایه به موضوع کسب شایستگي 5در بند 

است و در تعریف معنای  شدهاشاره مدار موضوع هویت شناخت به 6است. در بند  شدهاشاره 

های های نگرشمؤلفه ةتواند در حیطکه مي ،است شده اشارههای تجربي هویت نیز معرفت به جنبه

 رسمي تربیت و تعلیم نظام ارزشي هایها در نظر گرفته شود. نتایج بررسي کیفي گزارهشایستگي

 ست.اشده ارائه  1در جدول  ،اندکرده ای اشارهربیت حرفهآموزی و تعمومي که به مهارت
 

  .اندکرده ای اشارهآموزی و تربیت حرفهعمومی که به مهارت رسمی تربیت و تعلیم نظام ارزشی هایگزاره .1جدول 

 شرح بند

4 

تعلیم و تربیت اجتماعي ها شامل تعلیم و تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقي، یند تعلیم و تربیت در تمام ساحتافر

و سیاسي، تعلیم و تربیت زیستي و بدني، تعلیم و تربیت زیباشناختي و هنری، تعلیم و تربیت اقتصادی و 

های برگرفته از قرآن کریم، ای، تعلیم و تربیت علمي و فناورانه منطبق بر نظام معیار اسلامي )مباني و ارزشحرفه

عقل( که تعلیم و تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقي در آن محوریت  السلام( وسنت حضرات معصومین )علیهم

 دارد.

5 
 راستای تکوین در انقلابي، و ایراني –اسلامي مشترک بر خصوصیات تأکید با - پایه هایشایستگي کسب سازیزمینه

 اجتماعي و فردی، خانوادگي ابعاد در آموزانهویت دانش پیوسته تعالي و

 نمایي و معنای گسترده، جامع و منسجم معرفت )وحیاني، عقلاني، نقلي و تجربي(و واقعهویت شناخت مدار  6

 جامعه مورد نیاز مهارت و جمعي داشتن روحیة و اجتماعي مشارکت جانبه،همه پذیریمسئولیت 23

 مولد کار ساززمینه هنری و و مهارتي ایحرفه عام هایشایستگي کسب کارآفریني، روحیة 24

 (1390) شورای عالي انقلاب فرهنگي منبع:

عنوان بخشي های ارزشي، مهارت بهگزاره 23شود، در بند مشاهده مي 1طور که در جدول همان

های کنندگان سند، مهارتشده است و احتمالاً منظور تدوین از مشارکت اجتماعي در نظر گرفته

های ها به مهارتبندی مهارته در طبقههای ادراک اجتماعي و ارتباطي بوده کاجتماعي شامل مهارت

که مطابق برنامه ششم د درحاليشوهای نرم محسوب ميمهارت ءهای نرم جزسخت و مهارت

ای و های فني و حرفهای وارد دورهتربیت حرفهباید برای ان آموزدانشدرصد از  50توسعه، 
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 ساززمینه هنری و و مهارتي ایهحرف عام هایشایستگي کسب»نیز به  24وکار شوند. در بند کسب

شده است که تنها بندهای موجود  اشاره «جامعه موردنیاز مهارت و جمعي داشتن روحیه»و  «مولد کار

شده است.  مطرح هاآنای در موضوع مهارت و تربیت حرفهصراحت بهها است که ارزش ةدر بیانی

در تمامي  ها شامل تعلیم و تربیتم ساحتیند تعلیم و تربیت در تماافربه  6و  5و  4در بندهای

 –اسلامي مشترک بر خصوصیات تأکید با - پایه هایشایستگي کسب سازیزمینهآن،  هایساحت

تجربي  هایجنبههویت شناخت مدار و معنای جامع معرفت اشاره شده است که و  انقلابي و ایراني

این سه گزاره را  توانميقرار داده است که  مدنظروحیاني، عقلاني و نقلي  هایجنبهرا نیز در کنار 

، تحلیل کمي 1در شکل در نظر گرفت.  ایحرفهارزشي در رابطه با تربیت  هایگزارهنیز در گروه 

های حوزه( نسبت به دیگر 6و  5و  4آموزی )با در نظر گرفتن بندهای ای و مهارتسهم تربیت حرفه

 ه است.شد سند ارائه هایارزش تربیت در بیانیة

 

 
 سند هایارزش ةتربیت در بیانی هایحوزهنسبت به دیگر  آموزیمهارتو  ایحرفهسهم تربیت  .1 شکل

آموزی نسبت به دیگر ای و مهارتشود، تربیت حرفهملاحظه مي 1طور که در شکل همان

برخوردار  و پرورش از سهم پاییني های سند تحول بنیادین آموزشهای تربیت در بیانیة ارزشحوزه

 است.

 کمی -تحلیل کیفینتایج  پاسخ به سؤال سوم پژوهش:

شده است.  عنوان ارائه 15سند در  1404انداز های مدرسه در بخش مدرسه در افق چشمویژگي

تربیت حرفه ای دیگر حوزه های تربیت
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آموزی و تربیت صراحت به موضوع مهارتها حاکي از آن است که هرچند که بهبررسي این ویژگي

 15ای نشده است، اما دو بند از این اشاره 1404گانة مدرسه در افق های پانزدهای در ویژگيحرفه

 ای باشند:توانند دربرگیرندة تربیت حرفهبند، به شرح ذیل مي

فرهنگ غني اسلامي، انقلابي در روابط و مناسبات با خالق، جهان خلقت، خود و  بخشتجلي -

، خودباوری، داریامانت، ، کرامت نفسپذیریمسئولیتتکلیف گرایي،  ویژهبه»دیگران 

، شناسوقتکارآمدی، کارآفریني، پرهیز از اسراف و وابستگي به دنیا، همدلي، احترام، اعتماد، 

، نقادی و نوآوری، استکبارستیزی، دفاع از محرومان و گرایيقانوننظم، جدیت، ایثارگری، 

 (.1390)شورای عالي انقلاب فرهنگي،  انقلاب اسلامي هایارزشمستضعفان و 

فردی، کشف و هدایت استعدادهای متنوع فطری و  هایتفاوتدارای ظرفیت پذیرش  -

نظام معیار  و چارچوبان در راستای مصالح آموزدانشپاسخگویي به نیازها، علائق و رغبت 

 (.1390)شورای عالي انقلاب فرهنگي،  اسلامي

ی سخت( و همچنین، همدلي، هادر بند اول به موضوع کارآمدی و کارآفریني )در دسته مهارت

شده های نرم( و ... اشارهداری )دستة مهارتپذیری، امانتشناسي، مسئولیتاحترام، اعتماد، وقت

های فردی، کشف و هدایت استعدادهای است. در بند دیگر به مدرسه با ظرفیت پذیرش تفاوت

تحلیل کمي سهم شده است. هاشار انآموزدانشو پاسخگویي به نیازها، علائق و رغبت متنوع فطری 

های مدرسه در ویژگيآموزان در آموزی و هدایت تحصیلي دانشای و مهارتتوجه به تربیت حرفه

 شده است. ارائه 2در شکل  1404افق 
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 1404مدرسه در افق  هایویژگیان در آموزدانشو هدایت تحصیلی  آموزیمهارتو  ایحرفهسهم توجه به تربیت  .2شکل 

و هدایت  آموزیمهارتو  ایحرفهتوجه به تربیت  شودميمشاهده  2که در شکل  طورهمان

 12بند از  2پاییني )سهم  1404مدرسه در افق  گانةهای پانزدهویژگيان در آموزدانشتحصیلي 

هایي در این رسد ضعفشده در سند داشته و به نظر ميهای تعریفنسبت به دیگر ویژگيویژگي( 

 ارد.حوزه وجود د

 کمی-نتایج تحلیل کیفی :پژوهش چهارم پاسخ به سؤال

ای و هدایت تحصیلي به کافي به تربیت حرفهناتوجه  ةیدکنندأیبررسي عمیق فصول بعدی سند ت

برای  1های کلان و راهبردهای کلانل پنجم و ششم که هدفوآموزی است؛ در فصسمت مهارت

بند اهداف  8های کلان سند از بین اند و در هدفیدهشده در سند، تنظیم و تدوین گرداهداف تعریف

خلاق و کارآفرین و مقتصد و ....و معتقد به معاد و مؤمنتربیت انساني موحد و »به  1کلان در بند 

فردی، خانوادگي و  ةورود به زندگي شایست ةپذیر و آمادمدار و نظمماهر، سالم و بانشاط، قانون

شده برای این اشاره شده است. ولي در راهبردهای تعریف سلامياجتماعي بر اساس نظام معیار ا

ای نشده است. شرح هدف کلان آموزی و تربیت حرفهای به بحث مهارتگونه اشارههدف کلان هیچ

 .شده است ارائه 2و راهبردهای کلان پیشنهادی برای آن در جدول  1

                                                           

 های کلان که آن راهبرد برای آن پیشنهاد شده، آورده شده است.در انتهای هر راهبرد کلان شمارة هدف. 1

تربیت حرفه ای و هدایت تحصیلی 

دانش آموزان
دیگر ویژگی ها 
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  و پرورش آموزشدر سند تحول بنیادین آن ی برا و راهبردهای کلان پیشنهادی 1شرح هدف کلان  .2جدول 

 1شرح هدف کلان 

ها و وظایف در برابر خدا، خود، دیگران و و معتقد به معاد و آشنا و متعهد به مسئولیت مؤمنتربیت انساني موحد و  .1

گرا مهرورز، جمعدوست، ستیز، جهادگر، شجاع و ایثارگر و وطنجو، ظلمخواه و صلحجو و عاقل، عدالتطبیعت، حقیقت

و منتظر و تلاشگر در جهت تحقق حکومت عدل جهاني، با اراده و امیدوار، خودباور و دارای  ولایتمداراندیش، و جهاني

و آزادمنش، متعلق به اخلاق اسلامي، خلاق و کارآفرین  گرانتخابو با حیاء،  دامنپاک، دانا و توانا، دارامانتعزت نفس، 

 بر اساسورود به زندگي شایسته فردی، خانوادگي و اجتماعي ةپذیر و مدار و نظمم و بانشاط، قانونو مقتصد و ماهر، سال

 نظام معیار اسلامي.

 1شماره و شرح راهبرد کلان پیشنهادی برای هدف کلان 

های هدفتعلیم و تربیت اسلامي )تمام  ةاستقرار نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي بر اساس مباني نظری و فلسف .1

 کلان(

نظام تعلیم و تربیت  هایمؤلفه ةبخشي در کلییند تعلیم و تربیت با رویکرد تعالياکردن نگاه یکپارچه به فرنهادینه .2

 (.6و  5، 4، 2، 1های کلان رسمي عمومي )هدف

منابع  تأمینو  معلمبیتتردرسي ملي،  ةها )شامل برنامابتناء فرایند طراحي، تدوین و اجرای اسناد تحولي زیر نظام .3

فضا، تجهیزات و فناوری ـ پژوهش و ارزشیابي( و  تأمینو تخصیص منابع مالي،  تأمینانساني، راهبری و مدیریت، 

تعلیم و تربیت اسلامي و مفاد سند تحول راهبردی نظام تعلیم  ةمدت بر مباني نظری و فلسفمدت و میانهای کوتاهبرنامه

 (.5، 6، 2، 3، 4، 1های کلان فو تربیت رسمي عمومي )هد

پردازی و مستندسازی تجربیات علمي ـ گسترش و تعمیق فرهنگ پژوهش و ارزشیابي، خلاقیت و نوآوری، نظریه .6

 (.8و  4، 1، 2های کلان تربیتي بومي در نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي )هدف

های یم و تربیت رسمي عمومي مبتني بر نظام معیار اسلامي )هدفهای نوین در نظام تعلمندی هوشمندانه از فناوریبهره .7

 (.7و  5، 1، 2، 3کلان، 

 و خانواده نهاد ویژهبه مرتبط هایدستگاه و نهادها سایر با عمومي رسمي نظام تعلیم و تربیت تعامل اثربخش و فعال .8

 .(2، 1، 4و  7های کلان، دفه) رسمي غیر و رسمي تربیت و تعلیم مرزهای کاهش بر تأکید با رسانه

 و آموزاندانش و معلمان معرفت و بصیرت دیني، انقلابي و سیاسي برای رشد و تعالي معنوی و اخلاقي یارتقا .11

 (.1 ،2 ،4 و 5 کلان هایهدف) خانواده معنوی یارتقا برای مشارکت

 (.7و  6، 5، 3، 2، 1های کلان ي عمومي )هدفها در نظام تعلیم و تربیت رسمبازنگری و بازسازی ساختارها و رویه .12

بر حیثیت کاشفیت و مطلوبیت  تأکیدعنوان عاملي مؤثر در دستیابي به حیات طیبه با آموزی بهارتقای جایگاه علم و علم .15

 (.8و  1، 2، 7های کلان، علم )هدف

 (1390شورای عالي انقلاب فرهنگي )منبع: 
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متعددی برای تربیت در  هایمؤلفه، 1، در هدف کلان شودمي مشاهده 2که در جدول  طورهمان

 مقتصد و ماهر، کارآفرین، خلاقهای مؤلفهاست که با درنظرگرفتن  شدهتعریفاهداف کلان سند 

 ةبرای تربیت در حیط شدهتعریف مؤلفة 45از  مؤلفه 4تنها  آموزیمهارتو  ایحرفهتربیت  ةدر حوز

آموزان در اهداف آموزی در تربیت دانشای و مهارتسهم تربیت حرفه .دگیرنميقرار  ایحرفهتربیت 

 شده است.ارائه  3کلان سند در شکل 

 
 آموزان در اهداف کلان سنددانشدر تربیت  آموزیمهارتو  ایحرفهسهم تربیت . 3شکل 

ازنگری ب 12اهبرد کلان ردر دهندة آن است که نشان 2شده در جدول بررسي عمیق نتایج ارائه

شده است و در ادامة مطرح  ها در نظام تعلیم و تربیت رسمي عموميو بازسازی ساختارها و رویه

های عملیاتي در هدف عملیاتي شده برای هدفهای عملیاتي و راهکارهای ارائهسند در بخش هدف

تقرار نظام ها، راهکار طراحي و اسها و روش، به شرح بازنگری و بازمهندسي ساختارها و رویه21

ها و ها و حرفهسوی رشتهها بهآموزان برای هدایت آنجامع هدایت تحصیلي و استعدادیابي دانش

عنوان تنها بند توان بههای مورد نیاز حال و آینده پیشنهاد شده است. بنابراین، این بند را ميمهارت

بازنگری و بازسازی راهکار شده برای اهداف کلان سند در نظر گرفت که با از راهکارهای ارائه

به موضوع هدایت تحصیلي و کشف  ها در نظام تعلیم و تربیت رسمي عموميساختارها و رویه

تنها راهبرد حاکي از آن است که شده بررسي دیگر راهبردهای کلان ارائهکرده است.  استعدادها اشاره

تربیت حرفه ای دیگر جنبه های تربیتی
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تربیت  برای این راهبرد، در حوزةبا توجه به راهبرد عملیاتي هدایت تحصیلي توان را مي 12کلان 

 ةراهبردهای کلان پیشنهادی برای هدف کلان شماریک از دیگر در نظر گرفت و در هیچای حرفه

شده برای ای عنوان نشده است. بررسي راهبردهای کلان ارائهای و مهارت حرفهتربیت حرفه، 1

گسترش مانند ات اساسي و مهمي به موضوعدهندة آن است که در این راهبردها نشان 1هدف کلان 

ارتقاء معرفت و بصیرت ، آموزیارتقای جایگاه علم و علم ،و تعمیق فرهنگ پژوهش و ارزشیابي

اشاره شده است،  رسانه و ... و خانواده نهاد با تعامل نظام تعلیم و تربیت، دیني، انقلابي و سیاسي

سند راهبرد کلان پیشنهادی ، دیگر و همچنین 1 کلانشده برای هدف ولي در راهبردهای ارائه

 . است آموزی نشدهای و مهارتای به تربیت حرفهاشاره

 کمی-نتایج تحلیل کیفی پاسخ به سؤال پنجم پژوهشی:

راهکار برای اهداف عملیاتي سند  131های عملیاتي و عنوان هدفهدف به 23 هفتم سند، در فصل

( و 21و  6، 5، 4، 1های )اهداف عملیاتي شماره هدف 5هدف،  23اند که از بین این دهشتعریف 

 شده است؛اشاره آموزانای دانشو تربیت حرفه به مهارت راهکار 8راهکار، تنها در  131از بین 

 .دشوارائه مي 3در جدول  نتایج تحلیل کیفي
 

 ارند که به مهارت آموزش اشاره د هاآنشده برای اهداف عملیاتی و راهکارهای ارائه .3جدول 

شمارةهدف 
 عملیاتی

 شده برای هدف عملیاتیراهکار ارائه شرح هدف عملیاتی

1 

 که: یافتگانيتربیت پرورش
 تأمین برای مفید مهارت یک حداقل دارای -

 صورت در که ایگونهبه حلال باشند معاش

 هر در تربیت رسمي و تعلیم نظام از جدایي

 اداره و خود زندگي تأمین توانایي مرحله،

 .باشند داشته خانواده را
پایه و عمومي سازگار با نظام  یهااز دانش -

از توان تفکر، درک و  نیچنمعیار اسلامي، هم
عنوان آیات و رویدادها به هادهیکشف پد

الهي و تجلي فاعلیت خداوند در خلقت و نیز 

حاکمیت رویکرد فرهنگي ـ تربیتي در تولید . 1-1راهکار 
 آموزاندانشة های پایو تقویت شایستگي امحتو

برپایي  به اهتمام و نماز اقامة فرهنگ توسعة .3-1 راهکار
 در قرآن با انس تقویت و مدرسه در جماعت نماز

 اصلاح با قرآني سواد و فرهنگ توسعة آموزان ودانش

 مهارت تقویت راستای در معلمان توانمندسازی و هابرنامه

 مفاهیم با آشنایي ابتدایي، دورة در خوانيروان و روخواني

 قرآني معارف آموزش و اول دورة متوسطة در قرآن کلیدی

 قرآني فرهنگ توسعة اساس منشور بر دوم متوسطة در
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شمارةهدف 
 عملیاتی

 شده برای هدف عملیاتیراهکار ارائه شرح هدف عملیاتی

 هةمواج یةها و روحدانش، بینش و مهارت
دگي و علمي و خلاق با مسائل فردی و خانوا

 .1اجتماعي برخوردارند

های هارتم و حِرَف به دادنتنوع و . گسترش6-1راهکار 
 در آن شدهریزیبرنامه و متناسب تعلیم و جامعه موردنیاز

 آموزاندانش همة برای و تحصیلي هایهمة دوره

4 

تقویت بنیان خانواده و کمک به افزایش سطح 
های خانواده در ایفای ها و مهارتتوانایي

 ةنقش تربیتي متناسب با اقتضائات جامع
 اسلامي

جامع مشارکت خانواده و  تدوین برنامه. 3-4راهکار 
نهادهای تربیتي و آموزشي برای تقویت فرهنگ تربیتي 

جهت  آموزاندانش ةهای پایها و تحقق شایستگيخانواده
 های پایهارتقای شایستگي

5 

و بسط عدالت در برخورداری از  تأمین
مناسب با  تیفیباک تیو ترب میتعل یهافرصت

و ان دختر یهايژگیها و وتوجه به تفاوت
 پسران و مناطق مختلف کشور

به تأمین و تخصیص منابع،  يبخشتیاولو .4-5راهکار 
تربیت نیروی انساني کارآمد، تدوین برنامه برای رشد، 

تحصیل و حمایت  ة، ادامیآموزتوانمندسازی و مهارت
 آموزان مناطق محروم و مرزیمادی و معنوی دانش

م و تربیت تعلی ةطراحي و تدوین برنام. 7-5راهکار 
های شخصیتي و محیطي پذیر، متناسب با ویژگيانعطاف

منظور شکوفایي آموزان بهاستعدادهای گوناگون دانش
 ها.استعدادهای خاص و افزایش کارآمدی و مفیدبودن آن

6 
 در فرایند یادگیری هایمحیط به بخشيتنوع

 عمومي رسمي تربیت و تعلیم

و  کارآفریني جامع برنامة اجرای و تنظیم .5-6 راهکار
 ویژهبه تحصیلي هایدوره تمام برای آموزیمهارت

 در توسعه پنجم برنامة پایان تا متوسطه دورة آموزاندانش

 آموزشي و برنامة درسي

21 
 و هاو رویه ساختارها مهندسي با و بازنگری

 هاروش

هدایت  جامع نظام استقرار و . طراحي3-21راهکار 
 آموزاندانش هدایت منظوربه استعدادیابي و تحصیلي

 آینده و حال موردنیاز هایمهارت و حِرَف و هارشته سویبه
 (1390و پرورش ) سند تحول بنیادین آموزشمنبع: 

چهار هدف شده در سند تنها هدف عملیاتي تعریف 23آن است که از بین  ةدهندها نشانبررسي

اند که در هدف آموزی پرداختهای و مهارتحرفه به موضوع تربیت صراحتبه 21و  6، 5 ،1شمارة 
                                                           

شده های آن هدف تعریفصورت کلي برای کلیة بخشهای مجزایي است و راهکارهایي بهدارای بخش 1هدف شمارة . 1

 بخش از آن به مهارت پرداخته است.است. دو 
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 میتعل یهافرصتو بسط عدالت در برخورداری از  تأمینبه موضوع عدالت آموزشي و  5عملیاتي 

 کارآفریني جامع ةبرنام اجرای و تنظیم»به  6شده و در هدف عملیاتي اشاره مناسب تیفیباک تیو ترب

عنوان راهکاری به «متوسطه ةدور انآموزدانش ویژهبه ليتحصی هایدوره تمام برای آموزیو مهارت

شده است.  اشاره «عمومي رسمي تربیت و تعلیم در فرایند یادگیری هایمحیط به بخشيتنوع»برای 

و هدایت تحصیلي  ایحرفهتعداد اهداف عملیاتي مبتني بر تربیت  ةمقایسکمي  ةنتایج مقایس

 شده است. ارائه 4در شکل  ان با دیگر اهداف تربیتيآموزدانش

 
 تربیتی هایهدفبا دیگر ای در مقایسه حرفهتربیت  به با اشارهعملیاتی  هایهدفمقایسه تعداد  .4شکل  

شده در سند، های عملیاتي ارائهرسد در هدفشود، به نظر ميدیده مي 4طور که در شکل همان

های تربیتي نشده در مقایسه با دیگر هدف آموزیای و مهارتتوجه مناسبي به موضوع تربیت حرفه

ان آموزدانشو هدایت تحصیلي  ایحرفهتعداد راهکارهای عملیاتي مبتني بر تربیت  5است. در شکل 

 مقایسه شده است.با دیگر راهکارهای عملیاتي 

 
 ان با دیگر راهکارهای عملیاتیآموزای و هدایت تحصیلی دانشمقایسة تعداد راهکارهای عملیاتی مبتنی بر تربیت حرفه .5شکل 

یهدف عملیاتي با اشاره به تربیت حرفه ا دیگر اهداف تربیتي
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همچنین، و  ایحرفهعملیاتي مبتني بر تربیت سهم پایین راهکارهای  دهندةنشاننیز  5شکل 

راهکار عملیاتي( در مقایسه با دیگر  131راهکار از  8درصد ،  6) انآموزدانشهدایت تحصیلي 

 .شده استراهکارهای عملیاتي ارائه

ه آن است که در بخش راهکارهای ةدهندنشان 2در جدول  دهشارائهبررسي نتایج همچنین، 

در تولید محتوا و تقویت  يتربیت -يحاکمیت رویکرد فرهنگ»، به 1-1در سند، در راهکار  شدهارائه

دانش،  ةرسد با درنظرگرفتن سه حوزاست و به نظر مي شده اشاره «انآموزدانش ةپای یهايستگیشا

 تأکید هايستگیشاهای ارزشي ها و بحثها، تنها بر روی نگرشيمهارت و نگرش در بحث شایستگ

های و در گزاره هاارزش ةدرستي در بخش بیانیهای پایه بهتوجه به شایستگي ،شده است. به عبارتي

درستي های پایه بهشده است و موضوع شایستگيسند مطرح مأموریت ةبیانیارزشي و همچنین در 

کلي در بخش اهداف و راهبردهای  طورده است ولي بهد طرح مسئله شو با جامعیت کامل در سن

های شده در بخش هدفاز موضوعات مطرح یکهیچده است و در شپوشي کلان سند از آن چشم

 و پرورش آموزشهای ها که مبنای اساسي در برنامهکلان و راهبردهای کلان سند، به بحث شایستگي

-1دو راهکار )راهکارهای  های عملیاتي و راهکارها، درخش هدفی نشده است. در بااشارهاست، 

های های عملیاتي به موضوع ارتقای شایستگيشده برای هدفراهکار ارائه 131( از مجموع 3-4و  1

حاکمیت رویکرد فرهنگي »، بند ب به 1-1راهکار  صورت کهشده است. بدینآموزان اشارهپایه دانش

 ،3-4راهکار و در  شدهاشاره  «آموزاندانش های پایهو تقویت شایستگي اـ تربیتي در تولید محتو

جامع مشارکت خانواده و نهادهای تربیتي و آموزشي برای تقویت فرهنگ تربیتي  ةتدوین برنام

های پایه پیشنهاد شده جهت ارتقای شایستگي آموزانهای پایه دانشقق شایستگيها و تحخانواده

ای و و بخش تربیت حرفه شدهاشارهها وعات ارزشي و نگرشي شایستگيبه موضاست و غالباً 

  است. شده گرفتهها در راهکارها نادیده نیاز بازار کار مربوط به شایستگي های شغلي موردمهارت

 منظوربه استعدادیابي و هدایت تحصیلي جامع نظام استقرار و طراحي»به  21در هدف عملیاتي 

عنوان راهکاری به «آینده و حال موردنیاز هایمهارت و حِرَف و هارشته سویهب انآموزدانش هدایت
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نیز تنها  3-21شده است. راهکار  اشاره «هاروش و هاو رویه ساختارها مهندسي باز و بازنگری»برای 

شده در سند است که به موضوع گانه تعریف 23شده برای اهداف راهکار ارائه 131راهکار از بین 

 شده است. آموزی اشارهه سمت مهارتیت تحصیلي بهدا

 پاسخ به سؤال ششم پژوهش 

تحقق اهداف  تحلیل کیفي بررسي سند حاکي از آن است که نظام اجرایي تحول بنیادین جهت نتایج

ریزی و نظارت گذاری، برنامهانداز، سیاستدر افق چشم و پرورش آموزشهای سند ملي و برنامه

گیری گذاری و تصمیمسیاستصورت که . بدینپذیردبنیادین در دو سطح صورت ميبر فرآیند تحول 

کلان و نیز ارزیابي و نظارت راهبردی فرایند تحول بنیادین نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي بر 

 و پرورش آموزششورای عالي همچنین  .استشورای عالي انقلاب فرهنگي  عهده برپایه سند 

تحقق اهداف، ساختارها و  سازوکارهای اجرایي، طراحي ویب و ابلاغ سیاستمسئولیت بررسي، تص

ها و نظارت بر ها و برنامهو ترمیم، هماهنگي و انسجام در سیاست روزآوریبهفرایندهای مربوط، 

دارد و گزارش پیشرفت اجرای سند و چگونگي  عهده برهای تحول راهبردی را حسن اجرای برنامه

 دهدصورت سالانه به شورای عالي انقلاب فرهنگي ارائه ميرا به و پرورش وزشآمعملکرد وزارت 

 عبارت به (؛ب1399، و پرورش آموزش، شورای عالي الف1399، و پرورش آموزش)شورای عالي 

ی اجرایي سند تحول هااستیسو ابلاغ  بررسي، تصویب ةشورای عالي انقلاب فرهنگي وظیف ،دیگر

، و پرورش آموزش؛ شورای عالي الف1399، و پرورش آموزش)شورای عالي  هده داردبنیادین را بر ع

 ،های لازمکارشناسي و انجاممصوبات  و تصویبفرایند بررسي  منظور ارتقایبه ،همچنین. (ب1399

، مصوب مجلس شورای و پرورش آموزشقانون شورای عالي  14 ةبه استناد ماد، 2/8/1392از تاریخ 

کمیسیون پایش  ،صل هشتم سند تحول بنیادین، مصوب شورای عالي انقلاب فرهنگياسلامي و ف

 و پرورش آموزشوابسته به شورای عالي در سازمان اداری شورای عالي  ،راهبری تحول بنیادین

و  و پرورش آموزششورای عالي رسمي و پیوستة اعضای (. 1392شد )خبرگزاری پانا، تشکیل 

 است. شدهارائه  4هبری تحول بنیادین در جدول کمیسیون پایش راهمچنین 
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و  آموزشو اعضای کمیسیون پایش راهبری تحول بنیادین )شورای عالی  و پرورش آموزشاعضای شورای عالی  .4جدول 

 (ب1399، و پرورش آموزش؛ شورای عالی الف1399، پرورش

 نفر( 22و پرورش ) شورای عالی آموزش ةپیوست رسمی یااعضای 
ی کمیسیون پایش راهبری تحول اعضا

 نفر( 15بنیادین )
 جمهوررئیس -

 و پرورش وزیر آموزش -

عنوان غیاب وی معاون آموزشي به در و یفناور وتحقیقات  وزیر علوم، -
 ثابت ةنمایند

عنوان معاونان به غیاب وی یکي از در اسلامي و ارشاد و فرهنگ ریوز -
 ثابت ةنمایند

غیاب وی معاون  در پزشکي و آموزش و درمان ،بهداشت ریوز -
 ثابت ةعنوان نمایندآموزشي به

 ةعنوان نمایندمعاونین به غیاب وی یکي از در وزیر جهاد کشاورزی و -
 ثابت

 ةعنوان نمایندبه نیمعاون ازغیاب وی یکي  در و معادن و عیصنا ریوز -
 ثابت

 در کشور و یزیربرنامه وسازمان مدیریت  سیرئ و جمهورسیرئمعاون  -
 ثابت ةعنوان نمایندبه نیمعاون ازغیاب وی یکي 

 و پرورش شورای عالي آموزش کل ریدب -

 به انتخاب شورای عالي تیترب وبه مسائل تعلیم  آشنا مجتهد یک نفر -
 قم علمیه حوزة

 کشور یاحرفه وسازمان آموزش فني  سیرئ -

فني و  علوم پایه،های یک از رشته هر نظر ازصاحب و مطلع نفرسه  -
های کشور )حداقل یک سای فرهنگستانؤمهندسي به انتخاب شورای ر

 زنان انتخاب شود.( نیب ازآنان  از نفر

ها و های تخصصي دانشگاهعلمي گروه هیئت یاعضا ازسه نفر  -
ریزی درسي و های مدیریت آموزشي ، برنامهها در رشتهپژوهشگاه

 و پرورش و علوم، مشترک وزرای آموزش شناسي تربیتي به انتخابروان
 میان زنان انتخاب شود( از )حداقل یک نفر تحقیقات و فناوری

یک از  هر نظر از نمایندگان معلمان یا مدیران مدارس ازسه نفر صاحب -
و پرورش  های تحصیلي به انتخاب شورای معاونان وزارت آموزشدوره

 میان زنان انتخاب شود( از )حداقل یک نفر

 و پرورش تعلیم و تربیت وزارت آموزش ةرئیس پژوهشکد -

ها به انتخاب مدیران کل و پرورش استان یکي از مدیران کل آموزش -
 هااستان

و در غیاب وی معاون  عالي شورای کل دبیر
 کل دبیر

و  یک نفر از اعضای شورای عالي آموزش .2
 پرورش به انتخاب شورا

های در حوزه نظرصاحب نفر سه. 5 و 4 ،3
و  و مهندسي عمران فناوری، فنّاوری آموزشي

معماری به پیشنهاد دبیر کل و موافقت 
 شورای عالي

اقتصاد  ةنظر در حوزیک نفر صاحب .6
و پرورش به پیشنهاد دبیر کل و  آموزش

 موافقت شورای عالي
معاونت ة یکي از مدیران کل حوز .7
هور جمریزی و نظارت راهبردی رئیسبرنامه

 ثابت آن معاونت ةعنوان نمایندبه
یکي از مدیران کل مرتبط وزارت  .8

 ارتباطات و فناوری اطلاعات
مدیریت و پشتیباني یا یکي  ةمعاون توسع .9

 ثابت ةعنوان نماینداز مدیران کل آن حوزه به
ریزی منابع انساني و رئیس مرکز برنامه .10

فناوری اطلاعات یا یکي از مدیران کل آن 
 عنوان نماینده ثابتحوزه به

رئیس سازمان نوسازی، توسعه و تجهیز . 11
مدارس کشور یا یکي از مدیران کل آن حوزه 

 عنوان نماینده ثابتبه
دولتي و  رئیس سازمان مدارس غیر. 12

 هامشارکت ةتوسع
های منابع انساني مدیران کمیسیون .14 و 13

 و راهبری تحول بنیادین
 )دبیر(مدیر کمیسیون  .15
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و پرورش و کمیسیون  شده است، در ترکیب شورای عالي آموزش ارائه 4طور که در جدول همان

 فناوری، فنّاوری آموزشيهای فني و مهندسي، علوم پایه، نظر در رشتهراهبری تحول بنیادین، صاحب

فني  هایآموزشکدهو  هادانشکده کهنیابا توجه به  شود... دیده مي و و معماری و مهندسي عمران

های رسمي کشور نظام آموزش ایحرفهفني و  ةمتوسط ةدر تداوم مسیر تحصیلي دور ایحرفهو 

در دانشگاه  شدهارائه هایدورهقرار داشته و ( بدنيتربیت، ایحرفهفني، کشاورزی،  هایهنرستان)

 یهارشتهدر  متوسطه ةدور آموختگاندانشمتناسب با رشته تحصیلي در تداوم و  ایحرفهفني و 

علمي  اعضای هیئتجای خالي  بنابراین،است،  شدهتعریف  کاردانش ةیا شاخ یاحرفهفني و  ةشاخ

کمیسیون  ،و همچنین و پرورش آموزشدر شورای عالي نظر در حوزة آموزش عالي مهارتي و صاحب

های ظر در حوزة آموزشنشود افراد صاحبشود،و پیشنهاد مييمراهبری تحول بنیادین دیده پایش 

ای، و پرورش از منظر تربیت حرفه مهارتي، برای اجرای کارآمد سند تحول بنیادین آموزش

 آموزی و هدایت تحصیلي، عضویت داشته باشند.مهارت

 گیريبحث و نتیجه

جانبه در تمام ابعاد فرهنگي، علمي، های انقلاب اسلامي مستلزم تلاش همهها و آرمانتحقق ارزش

 جهاني در حال گسترش اقتصاددر  (.1390)شورای عالي انقلاب فرهنگي،  جتماعي و اقتصادی استا

 ةتوسع .کم گرفتتوان دسترا نمي ایتربیت حرفه، ارزش بر اساس نظریة سرمایة انساني و همچنین

گي برای پیشبرد مرزهای دانش بست هاآنهای جمعي و تلاش مداوم به دانش و مهارت هاکشور ةندآی

 به تا کنندمي کمک جوامع بهآموزی مهارتای و های توسعه، تربیت حرفهاز منظر دیدگاه و دارد

تواند به منافع اقتصادی و ای ميدرنتیجه تربیت حرفه. دست یابند خود اجتماعي و اقتصادی اهداف

طي مسیر،  ةنحو راه ةنقش و مشخص کردن سیمهدف تر با سند تحول بنیادین. گردداجتماعي منجر 

توسط شورای  1390در سال لازم، تقسیم کار در سطح ملي و الزامات در این مسیر  منابع و امکانات

ای و عالي انقلاب فرهنگي تصویب گردید. هدف از این پژوهش، بررسي جایگاه تربیت حرفه

 و پرورش است. آموزی در سند تحول بنیادین آموزشمهارت

های تعلیم و تربیت، شده برای ساحتت که در تعاریف ارائهدهندة آن اسنتایج پژوهش نشان
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ای، اجتماعي و سیاسي، علمي های اقتصادی و حرفهای در ساحتآموزی و تربیت حرفهبحث مهارت

های نرم و سخت در این مورد توجه قرار گرفته است و مهارتگانه های ششو فناوری از ساحت

های شده است. این موضوع در تعریف شایستگينجاندهها با جامعیت مناسبي تعریف و گساحت

های پایه در سند تحول که دربرگیرنده رسد که تعریف شایستگيپایه نیز وجود دارد و به نظر مي

های هویت )عقلاني، عاطفي، ارادی و های فردی و جمعي ناظر به همة جنبهصفات و توانمندی

ها و صفات اکتسابي متأثر از ها، باورها، گرایشینشعملي( در کنار تعریف هویت که دربرگیرندة ب

المللي شایستگي برخوردار شده است؛ از جامعیت کاملي از منظر تعاریف بین شرایط جامعه تعریف

گیرد. همچنین خوبي در برميهای شایستگي شامل دانش، مهارت و نگرش را بهاست و کلیة مؤلفه

بر  تأکیدو همچنین های تعلیم و تربیت ن همة ساحتنظرگرفتدر بیانیة مأموریت سند، با در

ای دیگر به تربیت حرفهعبارتبهاست و  قرارگرفتهتوجه  ای موردهای پایه، تربیت حرفهشایستگي

توجه ها مأموریت ةبیانیهای پایه و های تعلیم و تربیت، شایستگيآموزی در تعاریف ساحتو مهارت

 .داشته استمناسبي 

دهندة های سند از دو منظر کیفي و کمي نشانشده در بیانیة ارزشهای ارزشي ارائهبررسي گزاره

باشد. با های تربیت ميای نسبت به دیگر ساحتآموزی و تربیت حرفهسهم پایین توجه به مهارت

درستي ای و نقش آن در ارتقای سرمایة انساني که بهآموزی و تربیت حرفهتوجه به اهمیت مهارت

رسد با وجود تأکید و طرح موضوع در اند، به نظر ميهای تربیت در سند تعریف شدهدر ساحت

های ارزشي های تعلیم و تربیت )سه ساحت از شش ساحت(، از سهم پاییني در گزارهبخش ساحت

دیگر، علي عبارت به باشند؛گزاره( برخوردار مي 25گزاره از  5) های سندشده در بیانیة ارزشارائه

های تعلیم و تربیت و همچنین، بیانیة ای و تأکید بر آن در ساحتاهمیت موضوع تربیت حرفهرغم 

های سند کمتر مورد توجه قرار گرفته های ارزشي بیانیة ارزشای در گزارهمأموریت، تربیت حرفه

 است.

مسئلة دیگر، مسئلة هدایت تحصیلي و کشف استعدادهای متنوع فطری در دوران آموزش عمومي 

ای و هدایت ای است. علي رغم سهم پایین تربیت حرفهاست که یکي از زیربناهای تربیت حرفه
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های شده در ویژگيهای تربیتي مطرحویژگي( نسبت به دیگر جنبه 17ویژگي از  2تحصیلي )

شده است. بررسي فصول  به موضوع هدایت تحصیلي اشاره 1404شده برای مدرسه در افق مطرح

دارای ظرفیت ای مدرسه 1404ي از آن است که علي رغم اینکه مدرسه در افق بعدی سند حاک

فردی، کشف و هدایت استعدادهای متنوع فطری و پاسخگویي به نیازها، علائق  هایتفاوتپذیرش 

)شورای عالي انقلاب  نظام معیار اسلامي و چارچوبان در راستای مصالح آموزدانشو رغبت 

ه است. مبحث هدایت تحصیلي تنها در یکي از پانزده راهبردهای کلان شد ( تعریف1390فرهنگي، 

ها در نظام تعلیم بازنگری و بازسازی ساختارها و رویه»سند با عنوان شده در ( ارائه12)راهبرد کلان 

های عملیاتي نیز تنها در هدف مطرح شده است و در ادامه و در هدف« و تربیت رسمي عمومي

ها و هدف عملیاتي، به بازنگری و بازمهندسي ساختارها و رویه 23( از 21تي عملیاتي )هدف عملیا

راهکار به هدایت تحصیلي  1شده در سند نیز تنها راهکار ارائه 131یافته و از بین ها اختصاصروش

رسد به موضوع ( به هدایت تحصیلي اختصاص یافته است و به نظر مي3در جدول  3-21)راهکار 

شده برای های عملیاتي و راهکارهای ارائهای در هدفعنوان زیربنای تربیت حرفهبههدایت تحصیلي 

شده های ارائهان به سمت آموزشآموزدانشبحث هدایت تحصیلي اهداف، توجه کافي نشده است. 

یکي از  های کار و دانش پس از پایان سال نهم متوسطهای و دورههای فني و حرفهدر هنرستان

ششم  ةتوسع ةبرنام تأکیدای، است. های مهارتي و تربیت حرفهدر موضوع آموزش مسائل اساسي

در  ایحرفهفني و  ةو تحصیل در دور نامثبتدرصدی  50به آمار  و پرورش آموزشبرای رسیدن 

 وهای فني ان در رشتهآموزدانشمیانگین تحصیل است و این آمار در حال حاضر متوسطه  ةدور

استان کهگیلویه ها )مانند که در برخي استاندرصد است  36حدود در در کشور  و کاردانش ایحرفه

شده در برنامة تر از اهداف تعیینرسد که بسیار پاییننیز ميدرصد  20این رقم به  بویراحمد( و

شده . بنابراین، با بررسي آمارهای ارائه(1396؛ رضایي، 1396، رسميتوسعة ششم است )روزنامة 

ان وجود آموزدانشدایت تحصیلي هایي در سند در بخش هن به این درک رسید که ضعفتوانیز مي

ان به گروه علوم آموزدانش ةتوان در هجوم گستردبه هدایت تحصیلي را مي يتوجهبي ةدارد. نتیج

های گروه علوم تجربي مانند پزشکي، دندانپزشکي تجربي و تقاضای بالا برای ورود به برخي رشته
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عنوان یکي از عوامل مؤثر تواند بههای اخیر مشاهده کرد که علاوه بر اینکه ميازی در سالو داروس

د، باعث ایجاد فشارهای شوهای خاص تلقي در تقویت و کمک به مافیای کنکور برای این رشته

 ده است.شهای آنان ان و خانوادهآموزدانشهای اجتماعي به رواني و آسیب

در . ای استکافي به تربیت حرفهناتوجه  ةیدکنندأیت نیز سندبررسي عمیق فصول بعدی 

ای اشاره شده است که در بند اول به ، در دو بند به تربیت حرفه1404های مدرسه در افق ویژگي

های مربوط به های نرم و بحثهای سخت( و همچنین مهارتکارآمدی و کارآفریني )مهارت

دارای  1404اره شده است. در بند دوم نیز مدرسه در افق ای اشهای تربیت حرفهها و ارزشنگرش

های فردی و کشف استعدادهای متنوع فطری و بحث هدایت تحصیلي ظرفیت پذیرش تفاوت

آموزی و هدایت تحصیلي ای و مهارتطور کلي، تربیت حرفهآموزان اشاره کرده است. ولي بهدانش

ویژگي( نسبت به  17ویژگي از  2از سهم پاییني ) 1404های مدرسه در افق آموزان در ویژگيدانش

 شده در سند برخوردار است.های تعریفدیگر ویژگي

آموزی در تعریف موضوع مهارت 1بند اهداف کلان در بند  8های کلان سند از بین در هدف

 ای بهگونه اشارههیچشده برای این هدف کلان ولي در راهبردهای تعریف تربیت اشاره شده است.

آموزی ای و مهارتهمچنین، سهم تربیت حرفه ای نشده است.آموزی و تربیت حرفهبحث مهارت

مؤلفة تربیت(  45مؤلفه از  4آموزان در اهداف کلان سند )شده برای تربیت دانشهای تعریفدر مؤلفه

های جنبه تأکید راهکارها بیشتر برهای تربیتي بسیار پایین است. است که در مقایسه با دیگر جنبه

با توجه به اینکه در تعریف های ارزشي و اخلاقي است. آموزی، پژوهش و بحثآموزشي و علم

 پذیرش ظرفیت دارای» 1404 ةدر این سند مدرس 1404انداز شده برای مدرسه در افق چشمارائه

رغبت  و علائق نیازها، به پاسخگویي و فطری متنوع هدایت استعدادهای و کشف فردی، هایتفاوت

با  ،شده است و همچنین تعریف «اسلامي معیار نظام چارچوب و مصالح راستای در انآموزدانش

جا هکشور، ب ةانساني و نقش آن در رشد و توسع ةعنوان سرمایتوجه به اهمیت نیروی انساني ماهر به

ویژه آموزی و بهای و مهارتترکردن موضوع تربیت حرفهو شایسته است که علاوه بر پررنگ

، 1404انداز های مختلف سند در راستای دستیابي به چشمپذیری، در بخشهای اشتغالمهارت
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و راهبردهای کلان  در اهداف کلانصورت شفاف و مجزا بهان، آموزدانشموضوع هدایت تحصیلي 

آموزی را ان به سمت مهارتآموزدانشتوان بحث هدایت تحصیلي مي ،نیز دیده شود؛ همچنین

گانه در نظر گرفت و برای آن راهکارهای  23نوان یکي از اهداف عملیاتي در کنار اهداف عبه

 1399سال گذاری با توجه به نام ،همچنینترشدن هرچه بهتر آن در نظر گرفت. اجرایي برایجداگانه 

مسائل اقتصادی و رونق تولید و توجه به « جهش تولید سال»به  توسط رهبر معظم انقلاب اسلامي

اقتصاد در سند تحول  ةطورکلي کلیدواژموضوعات اقتصادی و به ، بایدهای راهبردی نظامر سیاستد

در کنار مباحث ریزی اجرایي آموزش عمومي کشور، عنوان مبنای برنامهبه و پرورش آموزشبنیادین 

 اخیر موردهای یکي از مباحثي که در سال. توجه قرار گیرند بیشتر مورداجتماعي، فرهنگي و سیاسي 

اقتصاد »گرفته است، بحث  گذاران آموزشي کشورهای جهان قرارریزان و سیاستتوجه برنامه

تأمین مالي تقاضا برای آموزش،  جمله ازموضوعات اقتصادی مرتبط با آموزش، است که به  «آموزش

دازد و در پريمهای مختلف آموزشي ها و سیاستای برنامهو کارایي مقایسه آوردن آموزشو فراهم

و یکي از مباحث مهم در بحث اقتصاد آموزش،  است کرده یداپگسترش  سرعتبهی اخیر هاسال

یاز بازار کار پاشنه آشیل ن موردی شغلي هامهارتیي اقتصادی آموزش است و آموزش کارابازده و 

ي و های عملیاتهدفبررسي است.  و کلید کارایي اقتصادی در مباحث مربوط به اقتصاد آموزش

کافي ناو توجه هایي در بخش عملیاتي سند دهنده ضعفها نیز نشانشده برای آنراهکارهای ارائه

هدف  4اند ای اشاره داشتهکه به تربیت حرفهعملیاتي  هایهدفاست. سهم  ایحرفهتربیت  مسئلهبه 

قایسه با دیگر ای در مراهکارهای عملیاتي مربوط به تربیت حرفه و سهمعملیاتي سند  هدف 23از 

 ةکنندأییدکه این خود تراهکار عملیاتي( است؛  131راهکار از  8درصد ) 6راهکارهای عملیاتي تنها 

 آموزششده در سند تحول بنیادین در مباحث مطرح «اقتصاد آموزش»بودن توجه به موضوع رنگکم

 و پرورش آموزشبنیادین های آن در سند تحول یهپارسد مباني و يمبه نظر  که ؛باشدمي و پرورش

اقتصاد در سند تحول  ةکلیدواژ و عنوان مبنای آموزش عمومي چندان جدی دیده نشده استبه

 خورد.کمتر به چشم مي و پرورش آموزشبنیادین 

 عنوان کشوری، ایران به1404انداز آن است که باوجوداینکه در چشم ةدهندنشان نتایج پژوهش
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 ،شده است و همچنین منطقه تعریف سطح در فناوری و علمي ول اقتصادی،ا جایگاه با یافتهتوسعه

 اقتصادی تربیت و جمهوری اسلامي ایران، تعلیم در تربیت و تعلیم فلسفة در مندرج هایدر ساحت

هنری  و اخلاقي و زیباشناختي و عبادی اعتقادی، تربیت و های تعلیمای در کنار دیگر ساحتو حرفه

مانده است و در باقي ةتعاریف و طرح مسئل ةه ولي متأسفانه بیشتر در مرحلشدتعریف و علمي

سند بیشتر بر آموزش  تأکیدو  هایي در این حوزه وجود داردضعفهای عملیاتي و راهکارها نیز هدف

توان از اهمیت و تأثیر های اجتماعي و ارتباطي است که هرچند نميهای زندگي و مهارتمهارت

پوشي کرد ولي در های شغلي چشمهای نرم بر مهارتعنوان مهارتگي و ارتباطي بههای زندمهارت

شوند نیز در هایي که منتهي به شغل و کار و نهایتاً افزایش تولید ملي ميمهارتکنار آن لازم است 

و در  ان برای اشتغال موردتوجه بیشتری قرار گیرند؛آموزدانشآموزش  برایهای عمومي آموزش

های کردن سیاستتری شغلي در دنیای امروزی پررنگهاشدن مهارتن با توجه به تخصصيکنار آ

های های عالي مهارتي جهت آموزشان به سمت آموزشآموزدانشهدایت تحصیلي برای هدایت 

 توجه قرار گیرند. بیشتری مورد تأکیدنیاز بازار کار با  تر موردتخصصي
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(. 1397) موسوی تبار، رقیه ساداتو  ،آبادی، ملیحهشاهي حسینعرب ،نجمهاحمدآبادی آراني، 

ای در سند تحول بنیادین و ارائه راهکارهایي جهت تقویت بعد مهارتي بررسي ابعاد حرفه

علوم تربیتي  شناسي،المللي روانپنجمین کنفرانس بین. نظام تعلیم و تربیت ایران متربیان در
 .قزوین ،و سبک زندگي

زاده، هادی، صفری، حامد، و خرمي، رشید یبي بردبری، رضا، احمدی سرموری، پژمان، عبداللهحب

 یدومین کنگرة سراسرو پرورش.  معلم در سند تحول بنیادین آموزشجایگاه تربیت (.1396)

 ، شیراز.تحول و نوآوری علوم انساني

جدید  ةنامآیین و پرورش: جمهور و رئیس شورای عالي آموزشرئیس(، 1392خبرگزاری پانا )

، و پرورش را ابلاغ کرد های شورای عالي آموزشکمیسیون

http://www.pana.ir/news/180808. 

. جلد اول، تهران: پژوهش کیفي هایاصول و مباني روش(. 1395خنیفر، حسین، ومسلمي، ناهید )

 .نگاه

 5ای در تاریخ ای، دربارة دانشگاه، بازیابي شده از سامانه دانشگاه فني و حرفهو حرفه دانشگاه فني

 .https://tvu.ac.ir/fa/content/id/id=439375، 1399اسفند 

یاسوج در آینده/لزوم گرایش های هنرستان کشاورزی رشته ةتوسع(. 1399رضایي، ایوب )

  82024، خبرگزاری فارس، کد خبر دانشو  ای و کارهای فني و حرفهآموزان به رشتهدانش

http://fna.ir/ezkygt. 

اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي جمهوری  ةششم توسع ةسالپنج ةقانون برنام(. 1396)روزنامة رسمي 

 WWW.DASTOUR.IR ،21/1/1396، تاریخ 20995شمارة  ،مي ایراناسلا

 (. شورای عالي انقلاب فرهنگي. تهران.1390) و پرورش سند تحول بنیادین آموزش

تحلیل (. 1397)شیرین  ،کوشک، و الهلطف، عباسي سروک، علي ،دلاور، لیلا ،شکوهي امیرآبادی

ابتکار و . و شادکامي و پرورش بر اساس خلاقیت ی سند تحول بنیادین آموزشمحتوا

 .165-192(، 3)8، خلاقیت در علوم انساني

http://www.pana.ir/news/180808
https://tvu.ac.ir/fa/content/id/id=439375
file:///C:/Users/Gilsolb-M2/Downloads/رضایی،%20ایوب%20(1399).%20توسعة%20رشته‌های%20هنرستان%20کشاورزی%20یاسوج%20در%20آینده/لزوم%20گرایش%20دانش‌آموزان%20به%20رشته‌های%20فنی%20و%20حرفه‌ای%20و%20کار%20و%20دانش،%20خبرگزاری%20فارس،%20کد%20خبر%20۸۲۰۲۴
file:///C:/Users/Gilsolb-M2/Downloads/رضایی،%20ایوب%20(1399).%20توسعة%20رشته‌های%20هنرستان%20کشاورزی%20یاسوج%20در%20آینده/لزوم%20گرایش%20دانش‌آموزان%20به%20رشته‌های%20فنی%20و%20حرفه‌ای%20و%20کار%20و%20دانش،%20خبرگزاری%20فارس،%20کد%20خبر%20۸۲۰۲۴
http://fna.ir/ezkygt
http://www.dastour.ir/
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و پرورش، بازیابي شده  (، اعضای شورای عالي آموزشالف1399و پرورش ) شورای عالي آموزش

، 1399اسفند  1و پرورش در تاریخ  از سامانه شورای عالي آموزش
https://www.medu.ir/fa/shora/part/dpT/page-id/4605?ocode=1000000744. 

شورای عالي کمیسیون راهبری تحول بنیادین ب(، اعضای 1399و پرورش ) شورای عالي آموزش

اسفند  1و پرورش در تاریخ  سامانة شورای عالي آموزششده از و پرورش، بازیابي آموزش

1399 ،https://www.medu.ir/fa/komisiuon/part/dpA/page-

id/4644?ocode=1000000744. 

 کردیرو عنوانبه يدرس ةبرنام در يکانون هایتگيشایسآموزش  (.1393صالحي عمران، ابراهیم )

 آموزش يدرس ةبرنام مطالعات مجلة ی.ارشتهمیان مطالعات در ارتباط ایجاد یبرا دیجد

 .45-62(، 10)5، يعال

 ةمجموع .پایدار ةآموزی و توسع(. مهارتالف1399خواه، فرناز )عینو صالحي عمران، ابراهیم، 

به کوشش محمد  ،طب علمي آموزش عالي و توسعهمقالات اولین نشست تخصصي ق

مطالعات فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم، تحقیقات  ةسسؤدوزی سرخابي، تهران: میمني

 .13-53 صص و فناوری،

 .انساني و اشتغال ةسرمای ةتوسع آموزی،(. مهارتب1399خواه، فرناز )عینو صالحي عمران، ابراهیم، 

 ش، به کوشانساني ةسرمای ةکنفرانس ملي توسعو هفتمین  مقالات ششمین ةمجموع ةبرگزید

اعظم ملامحمدی، تهران: مرکز نشر دانشگاهي، صص  و محمدتقي نظرپور، اباصلت خراساني

272-292. 

های آموزش ة(. طرح پژوهشي طراحي مدل توسعج1399خواه، فرناز )عینو صالحي عمران، ابراهیم، 

صنعت  :موردی ةای )مطالعهای منطقهر کار و ظرفیتای متناسب با نیاز بازافني و حرفه

 ای ایران.ساختمان(، سازمان آموزش فني و حرفه

ای در تربیت حرفه(. 1399) حلاجي زارع، مرضیهو  ،محمدزاده محمدی، مرضیه ،فر، فاطمهصالحي

 المللي علوم انساني و آموزشپنجمین کنفرانس بین. و پرورش سند تحول بنیادین آموزش
 .تهران ،پایدار ةو پرورش با محوریت توسع

https://www.medu.ir/fa/shora/part/dpT/page-id/4605?ocode=1000000744
https://www.medu.ir/fa/komisiuon/part/dpA/page-id/4644?ocode=1000000744
https://www.medu.ir/fa/komisiuon/part/dpA/page-id/4644?ocode=1000000744
https://www.medu.ir/fa/komisiuon/part/dpA/page-id/4644?ocode=1000000744
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های مهارتي معلمان بر اساس سند (. بررسي صلاحیت1395علیمرداني، فائزه، و مجتهدی، سمیرا )

و پرورش با محوریت  آفریني در آموزشهمایش ملي تحولو پرورش.  تحول بنیادین آموزش
 .95ماه ، اردبیل، دیسند تحول بنیادین

 ة)مصوب جلس «و پرورش سند تحول بنیادین آموزش»مصوبه (، 1390مجلس )های مرکز پژوهش

، شورای عالي انقلاب فرهنگي( 6/10/1390مورخ  704
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/805637 

مباني (. 1392ن، ابراهیم، و علم، محمدرضا )زاده، یداله، صفایي مقدم، مسعود، صالحي عمرامهرعلي

 . اهواز: دانشگاه شهید چمران.نظری و عملي پژوهش )کمي، کیفي و آمیخته( در علوم انساني

بررسي میزان توجه به (. 1396)فرد، احمد اله، و طالعيای، سیفالهي قمشهوفایي، رضا، فضل

های درسي کتاب در پرورش و سند تحول بنیادین آموزش تربیت گانةششهای ساحت

 .131-154(، 2)2، مسائل کاربردی تعلیم و تربیت اسلامي. ابتدایي ةدور مطالعات اجتماعي
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