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Introduction 
The world is constantly changing, and to keep up with these changes, one 

must be a lifelong learner and have a natural desire to learn in order to adapt 

to change and enrich skills. The aim of this study was to investigate the 

factors affecting lifelong learning. 

 

Methods 
The method of this study using the systematic review method. To achieve 

the purpose of the study, a regular and extensive review of the research 

background was conducted. For this purpose, databases of SID, Magiran, 

Noormags, Eric, Sage, Science Direct & scholar google were searched. After 

removing the articles disproportionate to the purpose of the research, a 

complete review was performed on the remaining 27 articles. 

 

Results 
Finally, it was revealed that of regular review of research background led 

to the extraction of 4 general factors. Findings showed that individual, 

educational, socio-cultural and family factors are involved in lifelong 

learning. Individual factor including personality factors and mental agency; 

The educational factor includes factors related to the teacher, factors related 

to teaching and curriculum, and factors related to educational tools and 
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facilities; The socio-cultural factor also included community relations, 

integrated team-based learning, and culture structures, and family factors 

including the relationship between the family and the university and the 

parent-teacher association. According to the extracted articles, among the 

many factors involved in lifelong learning, the individual factor and the 

educational factor are the most abundant. The socio-cultural factor is also the 

third factor that has the most frequency. Family factors are next, which are 

effective in lifelong learning. The findings of this study can provide 

appropriate solutions for education authorities. 

Based on the results of this study, the effects of the individual, 

education, family, culture and society on lifelong learning awareness are 

reflected in the individual's motivation and learning goal, which directly 

affects the effectiveness of learning. As a result, there will be a guide to the 

general habit of lifelong learning. Therefore, lifelong learning policy, in 

addition to a high-level strategy, should create a positive conscious 

environment with sufficient learning materials and social conditions to 

stimulate self-learning initiative and strengthen self-directed learning 

motivations. The findings of this research can provide appropriate solutions 

to the guardians of education. 
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 چکیده
‌و‌بود‌العمر‌مادام‌یادگیرنده‌باید‌تغییرات‌این‌با‌هماهنگی‌برای‌و‌است‌تغییر‌حال‌در‌همواره‌جهان

‌یریادگی‌.داشت‌ها‌مهارت‌سازی‌غنی‌و‌تغییرات‌با‌تطبیق‌منظور‌به‌یادگیری‌برای‌طبیعی‌تمایل
العمر‌‌هدف‌این‌مطالعه‌بررسی‌عوامل‌مؤثر‌در‌یادگیری‌مادام‌مرتبط‌است.‌یاریالعمر‌با‌عوامل‌بس‌مادام

‌محیط ‌نظام‌است.‌های‌آموزشی‌در ‌مرور ها،‌‌و‌روش‌تحلیل‌یافته‌یکپارچه‌مند‌روش‌پژوهش‌حاضر،
‌تحلیل ‌مبتنی‌بر ‌کیفی‌و ‌.استنتاجی‌بود -تحلیل‌محتوا ‌منظم‌و‌‌یابیدست‌برای‌ ‌مرور به‌هدف‌مطالعه،

‌پ ‌بد‌مانجا‌یپژوهش‌نهیشیگستردة ‌،SID،‌Magiran،‌Noormagsی‌اطلاعات‌های‌گاهیمنظور‌پا‌نیشد.
Eric‌ ،Sage‌ ،Science Directو‌‌Scholar‌Google‌‌ ‌خارج ‌از ‌پس ‌شد. مقالات‌‌کردنجستجو

‌ ‌روی ‌کامل ‌مرور ‌پژوهش، ‌شد‌ماندهیباق‌مقاله‌72نامتناسب‌باهدف ‌داده‌.انجام ‌بعد ‌مرحله های‌‌در
‌استخراج‌به‌یپژوهش‌نهیشیحاصل‌از‌مرور‌منظم‌پ‌جینتا‌.رار‌گرفتوتحلیل‌ق‌شده‌مورد‌تجزیه‌گردآوری

‌ی کلی‌منجر‌عامل‌4 ‌محیطی داد نشان‌ها‌افتهشد. ‌آموزشی، ‌خانوادگی‌در‌_عاملیت‌فردی، فرهنگی‌و
راهکارهای‌مناسبی‌پیش‌روی‌متولیان‌‌تواند‌یمی‌این‌پژوهش‌ها‌افتهی العمر‌نقش‌دارند.‌یادگیری‌مادام

 دهد.‌تعلیم‌و‌تربیت‌قرار

 

‌های‌آموزشی،‌تعلیم‌و‌تربیت‌العمر،‌محیط‌یادگیری‌مادام‌کلیدی: های‌هواژ
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 مقدمه
‌ ‌ها‌دغدغه‌نیتر‌مهمامروزه ‌نظام ‌مناسب‌‌وپرورش‌آموزشی ‌بستری ‌ایجاد ‌کشور یک

 .(Sarchehani et al., 2014)اطلاعاتی‌است‌ی‌فکری‌در‌جامعه‌ها‌هیسرماجهت‌رشد‌و‌تعالی‌

سرعت‌‌،‌متنوع‌و‌بهدهیچیپ‌اریها‌بس‌که‌در‌آن‌خواسته‌میکن‌یم‌یدگزن‌دیجد‌یاکنون‌در‌عصر‌ما

‌تغ ‌حال ‌به‌رییدر ‌راه‌که‌یطور‌هستند ‌م‌یتنها ‌کنیم‌میتوان‌یکه ‌این‌تغییرات‌مطابقت‌پیدا ،‌با

ضرورت‌‌Aspin et al., 2011).)‌است‌یو‌جهان‌ی،‌جمعیفرد‌یریادگی‌ندیمتعهد‌شدن‌به‌فرا

‌ر ‌افراد ‌که ‌است ‌این ‌جدید ‌در‌آموزشی ‌را ‌خود ‌یادگیری ‌زندگی ‌طول ‌در ‌تا ‌سازد ‌قادر ا

ی‌اجتماعی‌قادر‌ها‌گروههمه‌‌که‌آنبرای‌و‌ (Sharples, 2000)‌ی‌مختلف‌مدیریت‌کنندها‌نهیزم

‌باشند.‌العمر‌ماداممشارکت‌داشت‌باشند‌باید‌یادگیرنده‌‌جامعهمؤثر‌در‌‌طور‌بهباشند‌

اما‌قبل‌از‌پرداختن‌به‌دارد.‌‌بالایی‌تیاهم‌72قرن‌‌دراست‌که‌‌مفهومیالعمر‌‌مادام‌یریادگی

‌یادگیری‌مادام ‌‌‎مفهوم ‌است‌تمایز ‌بهتر ‌یادگیری‌مادام‌آموزش‌مادامالعمر ‌و ‌روشن‌‌العمر العمر

این‌برخی‌از‌‌وجود‌العمر‌دو‌مفهوم‌متمایز‌هستند،‌با‌العمر‌و‌یادگیری‌مادام‌شود.‌آموزش‌مادام

‌مترادف‌می‌مفسران‌اغلب‌آن ‌را ‌آموزش‌ها ی‌ها‌تیفعالالعمر‌‌العمر‌و‌یادگیری‌مادام‌مادام‌دانند.

متفاوتی‌توجه‌علمی،‌سیاسی‌و‌عملی‌را‌در‌طول‌زمان‌و‌مکان‌‌طور‌بهی‌است‌که‌ا‌ختهیآم‌درهم

‌است‌ ‌(Webb et al., 2019)جلب‌کرده ‌‌از. ‌آموزش‌مادام Knapper (2001)نظر ‌و‌‌نیز العمر

پذیری‌افراد‌از‌‌العمر‌بر‌اهمیت‌مسئولیت‌ادامالعمر‌مترادف‌هم‌نیستند.‌یادگیری‌م‌یادگیری‌مادام

العمر‌فراهم‌کردن‌فضایی‌است‌که‌در‌آن‌‌که‌آموزش‌مادام‌کند،‌درحالی‌یادگیری‌خود‌تأکید‌می

‌انجام‌دهند.‌توانند‌به‌مربیان‌می ‌را ‌مؤثرتری‌این‌کار العمر‌یک‌‌سرل‌یادگیری‌مادام‌ازنظر‌طور

العمر‌یک‌‌دهند.‌برعکس،‌آموزش‌مادام‌ام‌میفرایند‌شخصی‌است.‌این‌کاری‌است‌که‌مردم‌انج

 ‌(Searle, 1995). ‌واقعیت‌نهادی‌است

‌یها‌تیدارد،‌و‌فعال‌یزندگ و‌یریادگیدر‌ادغام‌‌شهیالعمر‌ر‌مادام‌یریادگی‌ونسکویاز‌نظر‌

)خانواده،‌مدرسه،‌جامعه،‌محل‌کار‌و‌‌یزندگ‌یها‌نهیدر‌همه‌زم‌یافراد‌در‌هر‌سن‌یرا‌برا‌یریادگی

‌ارهیغ ‌و ‌طر( ‌)رسم‌یها‌روش‌قیز ‌نیمختلف ‌غ‌یرسم‌مهی، ‌پوشش‌میررسمیو ‌که‌دهد‌ی( ،

 ,Valdés-Cotera)‌کنند‌یرا‌برآورده‌م‌یریادگی‌یها‌و‌خواسته‌ازهایاز‌ن‌یعیوس‌فیدرمجموع‌ط

‌دیتأککردند‌و‌‌تعریففرد‌‌کی‌دگاهیاز‌دالعمر‌را‌‌نیز‌یادگیری‌مادام‌‌Hojat et al. (2006)؛(2018

‌براف‌زهیانگ‌کنند‌یم ‌‌یریادگی‌یازهاین‌نیتأم‌یبرا‌،مرتبط‌یها‌مهارتو‌توسعه‌‌یریادگی‌یرد
‌
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‌‌است.‌یخود‌در‌طول‌زندگ

‌مهارت‌مادام‌یریادگی‌یها‌مهارت ‌دسته ‌دو ‌به ‌غ‌یشناخت‌یها‌العمر ‌میتقس‌یشناخت‌ریو

‌مهارتشوند‌یم ‌مهارت‌یشناخت‌یها‌. ‌کفا‌،یجستجوگر‌یها‌شامل: در‌‌تیتفکر‌سطح‌بالاتر،

شامل:‌‌یشناخت‌ریغ‌یها‌است.‌و‌مهارت‌یو‌فناور‌یعلم‌،یاضیسواد‌ر‌،یو‌خارج‌یرزبان‌ماد

‌خودارز‌یریادگی‌،یارتباط‌یها‌مهارت ‌یها‌یستگیشا‌،ینیکارآفر‌،یریادگی‌یابیخودمحور،

‌McGarrah (2015). (Mohammadzadeh & Saidi, 2009)‌است‌یو‌فرهنگ‌یو‌اجتماع‌یفرد

خود‌)‌یریادگی‌یها‌ن،‌حساب‌کردن،‌گوش‌کردن(؛‌مهارتارتباط‌)خواندن،‌نوشت‌یها‌مهارت

‌راهبر ‌انگی، ‌مد‌یزشیخود ‌خود ‌مهارتی(تیریو ‌مح‌یها‌؛ ‌در و‌‌یکیالکترون‌یها‌طیجستجو

‌مورد‌یابیدست)‌ها‌کتابخانه ‌اطلاعات ‌مهارتازین‌به ‌استراتژ‌یها‌(، ‌و ی‌ریادگی‌یها‌یمطالعه

‌خاطرسپار‌یریادگی‌یها‌کیاکت)ت ‌به ‌مه‌یو ‌)فراشناخت‌یها‌ارتموضوعات(؛ ‌،یخودآگاهی

تفکر‌نقادانه،‌استدلال،‌پرسش،‌استفاده‌)‌تفکر‌سطح‌بالا‌یها‌(؛‌مهارتیمیخودتنظ‌،یخودنظارت

‌فرا ‌س‌،یعلم‌یندهایاز ‌انتزاع‌تفکر‌کل‌ده،یچیپ‌یها‌ستمیتفکر‌درباره ‌تفکر (؛‌تیخلاق‌،ینگر،

‌)ریادگی‌یها‌سبک ‌شناختی ‌روان‌یاحساس‌،یمشخصات ‌رفتار ‌با‌‌رندهیادگی‌یو ‌او ‌تعامل و

‌.کند‌یم‌یالعمر‌معرف‌مادام‌یریادگی‌یها‌عنوان‌مهارت‌را‌بهی(‌ریادگی‌طیمح

‌این‌موارد‌شامل‌‌العمر‌دارای‌مزایای‌بی‌یادگیری‌مادام ‌اجتماعی‌است. شماری‌از‌فردی‌تا

‌و‌فرصت ‌جامعه ‌افزایش‌مشارکت‌در ‌بهتر، ‌و ‌بیشتر ‌شغلی ‌‌های  ,Valdés-Cotera)زندگی

های‌‌یت‌شخصی،‌یافتن‌معنا‌در‌زندگی،‌ایجاد‌کنجکاوی،‌ذهن‌باز،‌توسعه‌تواناییرضا؛‌(2018

ها،‌‌شود‌که‌افزایش‌این‌مهارت‌های‌خواندن‌و‌گوش‌دادن‌و‌نوشتن‌می‌طبیعی،‌تقویت‌مهارت

‌می ‌دیگران ‌ارتباط‌با ‌تقویت‌توانایی ‌به ‌منجر ‌)‌خود بدیهی‌‌Laal & Salamati, 2012).شود

‌مهارت‌و‌نگرشاست‌که‌تداوم‌یادگیری‌مس ‌داشتن‌دانش، ‌یادگیری‌است‌که‌‌تلزم خاص‌به

‌دانش‌آنبخشی‌از‌ ‌اختیار ‌آموزشی‌در ‌گیرد‌باید‌توسط‌مراکز ‌آموزان‌قرار خدمات‌علمی‌و‌.

‌کتابخانه‌پژوهشی‌ارائه ‌آموزشی‌و ‌سوی‌مراکز ‌از ‌ابزارهای‌مناسب‌شده ‌منابع‌و ‌و عواملی‌‌ها

 ,.Mohammadi Mehr, et al)شود‌‌العمر‌می‌هستند‌که‌موجب‌تقویت‌و‌توسعه‌یادگیری‌مادام

یونسکو‌آموزش‌کودکان‌مخصوصاً‌در‌اوایل‌دوران‌کودکی،‌ارائه‌آموزش‌رایگان‌‌نظر‌از‌(2014

‌اجباری‌با ‌به‌‌و ‌افراد ‌همه ‌عادلانه ‌دسترسی‌یکسان‌و ‌اطمینان‌از ‌کودکان، کیفیت‌مطلوب‌به

‌ابتدا‌برنامه ‌آموزش ‌در ‌جنسیتی ‌نابرابری ‌حذف ‌آموزشی، ‌کیفیت‌های ‌بهبود ‌متوسطه، ‌و یی
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‌مهارت‌به‌آموزش ‌حساب‌کردن‌و ‌نوشتن، ‌خواندن، ‌سواد ‌جمله‌ازهای‌زندگی‌‌خصوص‌در

‌.(Steffens, 2015)العمر‌هستند‌‌راهکارهای‌توسعه‌یادگیری‌مادام

‌مادام ‌یادگیری ‌اسلام، ‌در ‌ضرورت‌یادگیری ‌اهمیت‌و ‌به ‌توجه ‌اهمیت‌بسیار‌‌با ‌از العمر

‌است. ‌برخوردار ‌‌هیاول‌یها‌سال‌بالایی ‌ازندگی ‌یادگیری‌عادات‌جادیدر ‌برای ‌آمادگی ‌و

هستند‌‌یعموم‌یها‌استیکه‌مسئول‌س‌یکسان (.Kendall, 2005)‌مهم‌است‌بسیار‌العمر‌مادام

بر‌این‌اساس‌کودکان‌را‌لحاظ‌کنند.‌‌ژهیو‌آموزان،‌به‌العمر‌همه‌دانش‌مادام‌یریادگیالزامات‌‌دیبا

‌اصول‌راهنمایی‌برای‌ا‌مجموعه‌دتوان‌یم‌العمر‌مادامیادگیری‌ ‌ارائه‌‌مؤسساتی‌از آموزشی‌را

‌بر‌فراهم‌کردن‌فرصت‌کند. ‌پرورش‌‌مراکز‌آموزشی‌باید‌علاوه ‌درصدد های‌یادگیری‌متنوع،

آموزان‌را‌به‌دانش،‌نگرش‌و‌‌العمر‌باشد،‌بدین‌منظور‌باید‌تلاش‌کند‌تا‌دانش‌یادگیرندگان‌مادام

توانایی‌لازم‌را‌برای‌تداوم‌یادگیری‌را‌در‌آنان‌افزایش‌دهد‌‌هایی‌مجهز‌کند‌تا‌انگیزه‌و‌مهارت

اما‌‌.) et alAyati.2019 ,(تبدیل‌شوند‌‌العمر‌مادامو‌از‌این‌طریق‌افراد‌به‌یادگیرندگان‌مستقل‌و‌

جمله‌عدم‌شناسایی‌نیازهای‌واقعی‌‌های‌متعددی‌است‌از‌برای‌رسیدن‌به‌این‌مهم‌دارای‌چالش

‌بینی‌نکردن‌امکان‌برنامه‌درسی‌متناسب‌با‌تحول‌در‌این‌نیازها،‌پیش‌دانشجو‌و‌جامعه‌و‌بازنگری

انعطاف‌در‌برنامه‌درسی،‌عدم‌پذیرش‌تغییر‌در‌فلسفه‌و‌مفاهیم‌زیربنایی‌آموزش‌در‌آموزش‌

ها،‌استفاده‌نکردن‌از‌‌گیری‌از‌متخصصان‌حوزه‌برنامه‌درسی‌برای‌تدوین‌برنامه‌عالی،‌عدم‌بهره

‌معتبر‌جهان‌متناسب‌با‌شرایط‌و‌نیازهای‌کشور،‌تمایل‌به‌تمرکزگراییهای‌‌برنامه‌درسی‌دانشگاه

‌تدوین‌برنامه ‌کمیته‌در ‌برخی‌مشکلات‌در ‌وجود ریزی‌درسی‌درون‌‌های‌برنامه‌های‌درسی،

‌دانشگاه ‌و ‌مقاطع‌‌وزارتخانه ‌درسی‌آموزش‌عالی‌و ‌ارتباط‌درونی‌میان‌برنامه ‌وجود ‌عدم ها،

و‌دانشجو،‌نیافتن‌انگیزه‌و‌عشق‌به‌یادگیری‌در‌دانشجو،‌‌قبل،‌شناسایی‌ناکافی‌نیازهای‌جامعه

هدف‌پرورش‌یادگیرنده،‌‌های‌تدریس‌با‌کمبود‌انعطاف‌و‌تنوع‌در‌محتوا،‌عدم‌تناسب‌روش

برای‌‌.) et alkarimi.2016 ,(علمی‌به‌ارزشیابی‌از‌خود‌و‌یکدیگر‌‌تشویق‌نشدن‌اعضای‌هیئت

ای‌که‌مراکز‌‌گونه‌العمر‌شناسایی‌گردد‌به‌گیری‌مادامها‌باید‌عوامل‌مؤثر‌در‌یاد‌غلبه‌بر‌این‌چالش

های‌موردنیاز‌برای‌تقویت‌و‌‌آموزشی‌بتوانند‌با‌توجه‌و‌تأکید‌بر‌این‌عوامل‌بتوانند‌صلاحیت

‌العمر‌را‌ارتقاء‌دهند.‌تثبیت‌یادگیری‌مادام

‌مرتبط‌است.‌یاریالعمر‌با‌عوامل‌بس‌مادام‌یریادگبا‌بررسی‌پیشینه‌پژوهش‌مشخص‌شد‌که‌ی

‌اهمیت‌یادگیری‌مادام ‌به ‌‌نظر ‌شناسایی‌عوامل ‌می‌رگذاریتأثالعمر، ‌آن ‌و‌‌بر ‌تعلیم ‌متولیان تواند
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‌سیاست ‌در ‌را ‌دهد.‌تربیت ‌یاری ‌یادگیرندگان ‌تربیتی ‌و ‌تحصیلی یادگیری‌‌نهیزم‌در‌گذاری

ی‌پژوهشتوان‌اذعان‌نمود‌که‌تاکنون‌‌می‌صراحت‌بهالعمر‌تحقیقات‌زیادی‌صورت‌گرفته‌اما‌‌مادام

‌‌اب ‌مرور ‌یادگیری‌‌مند‌نظامرویکرد ‌بر ‌بررسی‌عوامل‌مؤثر ‌محیط‌العمر‌مادامبه های‌آموزشی‌‌در

العمر‌در‌‌در‌نوشتار‌حاضر‌به‌بررسی‌عوامل‌مؤثر‌بر‌یادگیری‌مادام‌نپرداخته‌است‌به‌همین‌سبب

اساسی‌است‌که‌‌سؤالشود.‌لذا‌تحقیق‌حاضر‌در‌پی‌پاسخ‌به‌این‌‌های‌آموزشی‌پرداخته‌می‌محیط

‌های‌آموزشی‌کدام‌است؟‌‌العمر‌در‌محیط‌امل‌مؤثر‌بر‌یادگیری‌مادامعو

 

 روش تحقیق
‌دست‌به ‌از‌ابییمنظور ‌جامع ‌درک ‌و ‌مطالعه ‌هدف ‌به‌نیا‌آن،‌به ‌مرور‌مطالعه ‌صورت

‌گرفت.‌مند‌نظام ‌روش‌می‌انجام ‌این ‌از ‌پژوهش، ‌اصلی ‌هدف ‌به ‌توجه ‌‌با ‌صورت‌بهتوان

‌یادگیری‌ماداممند‌و‌علمی‌به‌کلیه‌عوامل‌مؤثر‌‌نظام های‌آموزشی‌دست‌‌العمر‌در‌محیط‌در

شد.‌روش‌‌انجام‌یپژوهش‌نهیشیبه‌هدف‌مطالعه،‌مرور‌منظم‌و‌گستردة‌پ‌یابیدست‌برای‌یافت.

نتایج‌تحقیقات‌‌شود‌یتلاش‌م در‌این‌روش است.‌2یکپارچه‌مند‌پژوهش‌حاضر،‌مرور‌نظام

‌ای ‌از ،‌ها‌هین‌روش‌برای‌مرور‌نظرتجربی‌و‌غیرتجربی‌و‌کارهای‌نظری‌باهم‌ترکیب‌شود.

‌مباحث‌روش ‌تحلیل ‌یا ‌م‌یشناس‌شواهد ‌.شود‌یاستفاده ‌در‌‌نیا‌یبرا‌ ‌که ‌مطالعاتی منظور

مطالعات‌مرتبط‌در‌‌افتنی‌منظور‌به‌سی،یانگل‌ایبودند‌به‌زبان‌فارسی‌‌پژوهشی‌هدف‌یراستا

‌کتابخانه ‌مطالعه ‌ا‌کنار ‌پا‌یها‌گاهیپای ‌معتبر  ،SID، Magiran اطلاعاتی‌یها‌گاهیاطلاعاتی

Noormag ،Eric، Sage ،Science Direct ،و Scholar Google ‌ ‌سال ‌‌7222از با‌تاکنون

‌ ‌از ‌یادگیری‌دیکلمات‌کلاستفاده ‌در ‌عوامل‌مؤثر ‌لاتین‌‌العمر‌مادامی‌علل‌و ‌معادل ‌ها‌آنو

 خارجی یا و داخلی معتبر مجلات در که بررسی‌شدند مطالعاتی ی‌قرار‌گرفت.‌تنهابررس‌مورد

 بر شده یافت مقاله‌‌02از شدند. آموزان‌و‌دانشجویان‌بررسی‌و‌در‌جامعه‌دانش‌شده‌اپچ

 و بودن تکراری به‌دلیل نیز مقاله 36 و شد بررسی‌نهایی مقاله 72 ورود، یها‌ملاک اساس

ها،‌تحلیل‌محتوا‌‌روش‌تحلیل‌یافته‌.شد خارج مطالعه از پژوهش اهداف با عناوین‌غیرمرتبط

‌بر ‌مبتنی ‌و ‌بود‌-تحلیل‌کیفی ‌داده .استنتاجی ‌بعد ‌مرحله ‌گردآوری‌در ‌مورد‌‌های شده

‌.وتحلیل‌قرار‌گرفت‌تجزیه

                                                      
1 - Integrative Review 
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 ها افتهی
ی‌از‌آن‌در‌ا‌خلاصه،‌استخراج‌و‌العمر‌ماداممقاله‌منتخب‌عوامل‌مؤثر‌بر‌یادگیری‌‌72از‌

ابزار(‌علل‌‌آمده‌است.‌در‌این‌جدول‌ضمن‌معرفی‌نویسنده‌و‌روش‌تحقیق‌)نمونه‌و‌2جدول‌

 بیان‌گردیده‌است.‌العمر‌مادامی‌ریادگیبر‌عوامل‌مؤثر‌و‌

‌یادگیری‌ ‌در ‌اساس‌فاکتورهای‌‌العمر‌مادامعوامل‌مؤثر ‌بر ‌مقالات‌را‌‌آمده‌دست‌بهرا در

،‌به‌چهار‌دسته‌عاملیت‌فردی،‌آموزشی،‌7ی‌تقسیم‌کرد.‌در‌جدول‌تر‌قیدق‌صورت‌به‌توان‌یم

 است.‌شده‌‌اشارهفرهنگی‌و‌خانوادگی‌‌-یاجتماع

‌ب ‌یادگیری ‌در ‌دخیل ‌متعدد ‌عوامل ‌میان ‌از ‌مقالات‌استخراج‌شده، ‌به ‌توجه ،‌العمر‌ماداما

عاملیت‌فردی‌و‌عاملیت‌آموزشی،‌از‌بیشترین‌فراوانی‌برخوردار‌است.‌در‌تبیین‌این‌یافته‌که‌

‌یادگیری‌مادام ‌است‌می‌عاملیت‌فردی‌در ‌بیشترین‌فراوانی‌برخوردار ‌از ‌گفت‌که‌‌العمر توان

‌توانند‌یم،‌دانند‌یم:‌شامل‌آنچه‌افراد‌دهد‌یمی‌شخصی‌را‌تشکیل‌ها‌تیواقعالعمر‌‌امیادگیری‌ماد

‌ ‌برای ‌و ‌دهند ‌‌ها‌آنانجام ‌آغاز ‌افراد ‌که ‌را ‌فرایندهایی ‌هستند، ‌نهادینه‌کنند‌یمارزش‌قائل ،

علاوه‌بر‌عاملیت‌‌. (Billett, 2009) ردیگ‌یمتوسط‌افراد‌شکل‌‌ها‌آنکنند‌و‌اهداف‌و‌جهت‌‌می

آموزشی‌نیز‌در‌‌مؤسسات‌که‌چرااملیت‌آموزشی‌نیز‌از‌فراوانی‌بالایی‌برخوردار‌است‌فردی،‌ع

نیز‌سومین‌‌فرهنگی‌_یطیمح‌تیعامل.‌(Billett, 2010)باشند‌مؤثرارتقای‌یادگیری‌افراد‌بسیار‌

‌عاملیت‌ ‌بعد ‌مرتبه ‌در ‌است. ‌اختصاص‌داده ‌خود ‌به ‌را ‌فراوانی ‌بیشترین ‌که ‌است عاملی

‌مؤثر‌است.‌العمر‌مادامکه‌در‌یادگیری‌خانوادگی‌قرار‌دارد‌

ی‌ده‌سازمانیکپارچه‌‌صورت‌به،‌لازم‌است‌این‌موارد‌را‌شده‌یگردآوربر‌اساس‌علل‌متعدد‌

‌مورد‌تفسیر‌و‌تحلیل‌‌ها‌آنکرد‌تا‌بتوان‌ ‌بدین‌منظور،‌این‌عوامل‌در‌قالب‌عاملیت‌قراردادرا .

ملیت‌فردی،‌عوامل‌شخصیتی‌فرهنگی‌و‌خانوادگی‌تفکیک‌شد.‌در‌عا-فردی،‌آموزشی،‌محیطی

‌با‌ ‌مرتبط ‌عوامل ‌معلم، ‌با ‌مرتبط ‌عوامل ‌آموزشی، ‌عاملیت ‌در ‌است، ‌آمده ‌عاملیت‌ذهنی و

تدریس‌و‌برنامه‌درسی‌و‌عوامل‌مرتبط‌با‌ابزار‌و‌امکانات‌آموزشی‌آمده‌است‌و‌در‌عاملیت‌

‌ ‌فرهنگ ‌از ‌مستقل ‌اجتماع ‌موضوع ‌نیز ‌فرهنگی ‌و ‌عاملیت‌‌شده‌انیبمحیطی ‌سپس است.

‌است.‌شده‌مطرحانوادگی‌خ
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 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌Table 1. The results of the study of effective factors in lifelong learnin        ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌العمر‌مادامنتایج‌بررسی‌مطالعات‌عوامل‌مؤثر‌در‌یادگیری‌‌.‌2جدول‌

 عوامل                    مونه          ابزار       روش پژوهش                   ن         شماره                      نام نویسنده                 
Factors                                           Researh Method     Scale            Sample                          Author Name                      Number 

2‌Deakin Crick, Broadfoot, 
& Claxton (2004) یادگیری‌‌تحلیل‌عاملی‌پرسشنامه‌آموزان‌دانش‌ خودکارآمدی‌و‌تعهد،‌وابستگی‌و‌شکنندگی،‌خلاقیت،‌آگاهی‌استراتژیک،

‌یی،‌روابط‌جامعه،‌یادگیری‌با‌دیگرانتنها‌به

7‌Rittilun, Lawthong, 
& Kanjanawasee (2018) 

آموزان‌‌دانش
‌یریادگیو‌‌زهیانگ‌تبادل،‌مؤثر‌یریادگی‌تیریمدی،‌ریادگی‌ییتوانا‌عاملیتحلیل‌‌پرسشنامه‌متوسطه‌دوم

6‌Crick, & Yu (2008) رییتغ‌تحلیل‌عاملی‌پرسشنامه‌آموزان‌دانش‌‌ ‌ریادگیو ‌انتقاد‌یکنجکاوی، ‌ساز‌یمعنی، ‌تیخلاقی، ‌کیاستراتژ‌یآگاه، ‌رابطه،
‌یو‌وابستگ‌یشکنندگی،‌ریادگی

5‌Hyett (2018) آموزان،‌‌دانش
‌لمان‌و‌مدیرانمع

 مصاحبه،‌

‌تیذهنی‌شامل‌ریادگی‌یبرا‌یگشودگی؛‌آور‌تابو‌‌یتعلق‌و‌همکارشامل‌‌یریادگیروابط‌‌مطالعه‌موردی‌مشاهده
‌یجمع‌یریادگیو‌‌رییتغی،‌کنجکاو‌ت،یخلاقی‌شامل‌ذهن‌تیعاملی؛‌و‌وابستگ‌عیمط

3‌Loes, Saichaie, Padget, 
& Pascarella (2012) و‌‌پرسشنامه‌دانشجویان

‌تدریس‌‌ترکیبی‌مصاحبه ‌و ‌چالش‌کلاس‌درس‌و‌‌یده‌سازمان)‌مؤثرحمایت‌معلم ‌وضوح, معلم,
‌(عیو‌بازخورد‌سر‌تی,‌حمادیانتظارات‌اسات

2‌Lin (2015) وخو‌خلق‌همبستگی‌پرسشنامه‌آموزان‌دانش‌ ‌سازگاری، ‌بودن، ‌ریتمیک ‌ماندگاری، ‌شامل ‌فرد ‌نزدیک‌پرت‌حواسی ی،
‌خگوییی‌و‌آستانه‌پاسریگ‌کنارهشدن/

8‌Boyer, Edmondson, Artis, 
& Fleming (2014) -‌-خودراهبری‌فراتحلیل‌‌

0‌Chuangchum, Pholchan, 
Nopkesorn, & Pannarunothai (2011) بحثپرسشنامه‌و‌‌دانشجویان‌

‌متمرکز‌یگروه
ترکیبی‌)شبه‌
‌بر‌مشکل‌یمبتن‌یریادگی‌و‌کپارچهی‌میبر‌ت‌یمبتن‌یریادگی‌تجربی‌و‌کیفی(

22‌Salleh, Zulnaidi, & Rahim (2019) یشیمایپ‌پرسشنامه‌انیدانشجو‌
‌یاجتماع‌یها‌اطلاعات‌و‌ارتباطات‌و‌شبکه‌یخودراهبر،‌فناور‌یریادگی‌یهمبستگ

22‌Swanto, Bakar, 
Din, Ationg, & Esa, (2020) 

آموزان‌‌نشدا
‌اول‌یشیمایپ‌پرسشنامه‌متوسطه‌دوم ‌مرب‌ایانجمن و‌‌ها‌تیفعال‌تیریمد‌یها‌مهارت‌،یرهبر‌یها‌مهارت شامل‌انیو

‌سازمان‌تیریمد‌یها‌مهارت
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 عوامل                    ابزار       روش پژوهش                           نمونه              نام نویسنده              شماره                         
Factors                                           Researh Method     Scale            Sample                          Author Name                      Number 

27‌Arrigo, Kukulska‐Hulme, Arnedillo  
‐Sánchez, & Kismihok (2013) _‌_موبایل‌و‌تلفن‌همراه‌فراتحلیل‌‌

27‌Arrigo, Kukulska‐Hulme, Arnedillo  
‐Sánchez, & Kismihok (2013) _‌_موبایل‌و‌تلفن‌همراه‌فراتحلیل‌‌

26‌Gogh, & Kovari (2018) یریادگی‌ندیو‌انجام‌فرآ‌یخودکنترل‌،یزیر‌برنامهفراشناخت‌شامل‌‌ینظرسنج‌پرسشنامه‌نآموزا‌دانش‌

24‌Cornford (2002) -‌-راهبردهای‌شناختی‌و‌فراشناختی‌مروری‌‌

25‌Osis, Cakula, Kapenieks, & Zarifis (2015) -‌-(،‌نترنتیو‌ا‌انهیز‌را)استفاده‌ا‌یکیالکترون‌یریادگی:‌یبر‌فناور‌یمبتن‌یریادگی‌یها‌روش‌مروری‌
‌(ونیزی)استفاده‌از‌تلو‌یت‌یریادگیتلفن‌همراه(،‌‌یها‌متقابل‌)استفاده‌از‌دستگاه‌یریادگی

23‌Pozilova, Rasulova, Khalilova,  
Aliyeva & Rasulova (2020) -‌-مهارتآموزش‌خلاقیت‌شامل‌‌مروری‌‌ ‌خلاقانه‌یحرکت‌یها‌توسعه ‌یندهایفرا‌یده‌سازمان،

‌استفاده‌از‌محصولات‌خلاق،‌قخلا‌تیفعال
22‌Taranto, & Buchanan (2020) -‌-خودتنظیمی‌مروری‌‌

28‌Kind, & Evans (2018) -‌-ی‌اجتماعیها‌شبکه‌مروری‌‌

20‌Tatarinceva, Sokolova,  Mrachenko, 
Sergeeva, & Samokhin (2018) -‌-هوش‌مروری‌‌

72‌Chaiyasut, Samuttai,  
Phuwiphadawa, & Inthanet (2014) 

‌‌یعامل‌لیتحل‌پرسشنامه‌معلمان ‌تقو‌تیحماآموزش، ‌فعال‌یریادگی‌تیو ‌معلم‌یها‌یژگیو، ‌بازرس، و‌‌ینظارت،
‌کلاس‌درس‌تیریمدو‌‌یابیارز

72‌Latif, Fadzil, & Goolamally (2012) توصیفی،‌‌پرسشنامه‌انیدانشجو
‌پیمایشی

شده‌توسط‌‌و‌امکانات‌ارائه‌یریادگیآموزش‌و‌‌،یابیارز‌ستمیس‌،یبرنامه‌درس‌یطراح
‌سیستم‌آموزشی
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 Table 1. The results of the study of effective factors in lifelong learnin                ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌العمر‌مادام.‌‌نتایج‌بررسی‌مطالعات‌عوامل‌مؤثر‌در‌یادگیری‌2ادامه‌جدول‌

 عوامل                    نمونه          ابزار       روش پژوهش                                      شماره                      نام نویسنده      
Factors                                           Researh Method     Scale            Sample                          Author Name                      Number 

77‌Günüç, Odabaşi, & Abdullah (2012) ی،‌ساختار‌فرهنگی،‌آموزش‌با‌سرگرمو،‌معلم‌به‌عنوان‌الگ،‌زهیانگ،‌استیاقتصاد‌و‌سسن،‌‌یمرور‌‌
‌تجربهو‌‌(ICTاطلاعات‌و‌ارتباطات‌)‌یها‌یفن‌آور‌،ها‌مهارت‌،ها‌یستگیشا،‌نگرش،‌سواد

76‌Bayrakçi, & Dindar (2015) یابیارز‌–و‌خود‌‌به‌اطلاعات‌و‌اطلاعات‌یدسترس‌ی،ریادگیباز‌بودن‌به‌ی،‌کنجکاو‌همبستگی‌پرسشنامه‌انیدانشجو‌

74‌Poyraz, & Titrek (2013) -‌-مروری‌‌‌ ‌حمایت ‌دولت، ‌محلی،ها‌رسانهحمایت ‌مقامات ‌حمایت ‌‌جادیا‌، ‌یریادگیفرهنگ
‌یهماهنگ‌جادیو‌ا‌همکاری‌جادیالعمر,‌ا‌مادام

75‌Liao, Liu, Pi, & Chou (2010) استفاده‌از‌فناوری‌و‌آموزش‌الکترونیکی‌یتجرب‌‌دانشجویان‌

73‌Einipour, Afshar, & Souri (2021) کیفی‌مصاحبه‌دانشجویان‌

و‌تجارب‌‌یقبل‌یآمادگ‌،یاسناد‌یها‌سبک‌،یریادگی‌مشارکت‌در‌رنده،یادگی‌ادراک
‌روان‌اعتمادبه‌ن،یشیپ ‌سلامت ‌عاطف‌ینفس، ‌و‌،یو ‌یها‌یتوانمند‌استعداد،‌هوش

‌عزت‌کردیرو‌،یریادگی‌یها‌سبک‌،یشناخت ‌کوتاه‌مطالعه، ‌حافظه مدت،‌‌نفس،
طرح‌درس،‌تعامل‌استاد‌با‌دانشجو،‌ی،‌فراشناخت‌یها‌مهارت‌و‌یتیشخص‌یها‌یژگیو

‌ارزش‌تیفیک‌د،یاسات‌یها‌مهارت ‌و ‌محتوا‌،یابیسنجش ‌و ‌درس‌یاهداف نوع‌ی،
‌مد‌ت،یریمد ‌راهنما‌رانیرفتار ‌و ‌مشاوره ‌محرک‌ها‌مشوقیی، ‌تأث‌و گروه‌‌ریها،

‌سازوکارها ‌موقع‌یهمسالان، ‌فضا، ‌رسانه‌زاتیتجه‌ت،یبازخورد، ‌نوع‌‌،و استرس،
‌و‌اجبار‌الزامبرنامه‌و‌روابط،‌رفاه،‌ارتباط‌خانواده‌با‌دانشگاه،‌فوق

72‌Mohammadzadeh Zarnakesh, Jafari,  
Jamali, & Hosseini (2019) 
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 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌Table 2. General factors affecting lifelong learninالعمر‌مادامعوامل‌کلی‌مؤثر‌در‌یادگیری‌‌.‌7جدول

 عوامل جزئی                                                  العمر                       ی موثر در یادگیری مادامعوامل کل
Minor factors                                                                    General factors affecting lifelong learning 

‌عاملیت‌فردی

مرتبط‌با‌عوامل‌
‌شخصیت

‌تیشخص‌یها‌یژگیو ‌وابستگ‌یشکنندگی، ‌و ‌آور‌تابی، ‌سازگار‌کیتمیر‌،یماندگاری، ‌،یریگ‌شدن/کناره‌کینزد‌،یپرت‌حواس‌،یبودن،
‌استرس‌نفس،‌اعتمادبه‌نفس،‌عزتیی،‌آستانه‌پاسخگو

‌عاملیت‌ذهنی

و‌‌رییتغی،‌ریادگیو‌‌زهیمؤثر،‌تبادل‌انگ‌یریادگی‌تیریمد‌،یریادگی‌ییتوانایی،‌تنها‌به‌یریادگی‌ک،یاستراتژ‌یآگاه‌ت،یخلاق،‌و‌تعهد‌یخودکارآمد
‌و‌یشناخت‌یراهبردهای،‌ریادگی‌ندیو‌انجام‌فرآ‌یخودکنترل‌،یزیر‌برنامهی،‌خودراهبر ،یریادگیرابطه‌‌،یساز‌یمعن‌،یانتقاد‌یکنجکاو‌،یریادگی

‌فراشناخت ‌سازمان‌یحرکت‌یها‌توسعه‌مهارتی، ‌از‌محصولات‌خلاق‌تیفعال‌یندهایفرا‌یده‌خلاقانه، ‌استفاده ‌خلاق، ‌هوش،میخودتنظ، ‌ی،
‌ی،قبل‌یآمادگ‌،یاسناد‌یها‌سبک‌،یریادگی‌مشارکت‌در‌رنده،یادگی‌ادراک,‌یابیارز‌–خود‌‌،یریادگیباز‌بودن‌به‌،‌ها‌ییها،‌توانا‌ها،‌نگرش‌مهارت

‌مدت‌مطالعه،‌حافظه‌کوتاه‌کردیرو‌،یریادگی‌یها‌سبک‌،یشناخت‌یها‌یتوانمند‌استعداد،‌،یو‌عاطف‌یسلامت‌روان‌ن،یشیتجارب‌پ

‌عاملیت‌خانواده
 

 شامل‌انیو‌مرب‌ایاول‌انجمن،‌ارتباط‌خانواده‌با‌دانشگاه
‌سازمان‌تیریمد‌یها‌و‌مهارت‌ها‌تیفعال‌تیریمد‌یها‌مهارت‌،یرهبر‌یها‌مهارت

‌عاملیت‌آموزش

عوامل‌مرتبط‌با‌امکانات‌
‌و‌ابزار‌آموزشی

و‌‌زاتیتجهی،‌کیو‌آموزش‌الکترون‌یاز‌فناور‌استفاده،‌به‌اطلاعات‌و‌اطلاعات‌یدسترسی،‌آموزش‌ستمیسط‌سشده‌تو‌و‌امکانات‌ارائه
‌و‌تلفن‌همراه‌لیموبای،‌اجتماع‌یها‌شبکه،‌رسانه

‌حمایت‌معلمان‌،ی‌معلمانها‌مهارتمعلمان،‌‌یها‌یژگیومعلمان،‌انتظارات‌،‌معلم‌یده‌سازمان‌عوامل‌مرتبط‌با‌معلم

ط‌با‌روش‌عوامل‌مرتب
‌تدریس‌و‌برنامه‌درسی

‌یریادگی:‌یبر‌فناور‌یمبتن‌یریادگی‌یها‌روشل،‌بر‌مشک‌یمبتن‌یریادگیو‌،‌عیو‌بازخورد‌سر‌تیحما،‌وضوح,‌چالش‌کلاس‌درس
،‌(ونیزیو)استفاده‌از‌تل‌یت‌یریادگیتلفن‌همراه(،‌‌یها‌متقابل‌)استفاده‌از‌دستگاه‌یریادگی(،‌نترنتیو‌ا‌انهی)استفاده‌از‌را‌یکیالکترون
آموزش‌‌،یابیارز‌ستمیس‌،یبرنامه‌درس‌یطراح‌کلاس‌درس‌تیریو‌مد‌یابیو‌ارز‌یفعال،‌نظارت،‌بازرس‌یریادگی‌تیو‌تقو‌تیحما
‌ ‌موقع‌یسازوکارها‌یریادگیو ‌فضا، ‌رفاه،تیبازخورد، ‌و‌فوق‌، ‌اجبار‌الزام‌برنامه ‌ سیستم و درسی برنامه‌،و  یها‌روشارزشیابی،

‌یدرس‌یاهداف‌و‌محتوا‌،یابیسنجش‌و‌ارزش‌تیفیرس،‌تعامل‌استاد‌با‌دانشجو،‌کطرح‌دیادگیری،‌ -یاددهی

عاملیت‌محیطی‌و‌
‌فرهنگی

‌‌اجتماعی ‌د‌یریادگیروابط‌جامعه، ‌گرانیبا ‌همکار، ‌تعلق‌و ‌روابطی، ‌نوع ‌‌رییتغ، ‌یجمع‌یریادگیو ‌ت‌یمبتن‌یریادگی، ‌کپارچهی‌میبر ،‌ارتباط،
‌گروه‌همسالان‌ریها،‌تأث‌و‌محرک‌ها‌مشوق‌،ییمشاوره‌و‌راهنما‌رانیرفتار‌مد‌ت،یرینوع‌مد،‌ها‌یگذار‌استیس

‌یهماهنگ‌جادیو‌ا‌یهمکار‌جادیا،‌العمر‌مادام‌یریادگیفرهنگ‌‌جادیای،‌فرهنگ‌یساختارها‌فرهنگی
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 بحث
ی‌ها‌طیمحدر‌‌العمر‌مادامعوامل‌مؤثر‌بر‌یادگیری‌‌نیتر‌مهمهدف‌از‌پژوهش‌حاضر،‌بررسی‌

‌مفهوم‌یادگیری‌‌نظام‌مرور‌بهآموزشی‌ ی‌است‌بلکه‌عوامل‌چندبعد‌تنها‌نه‌العمر‌ماداممند‌است.

‌عامل‌خاصی‌را‌برای‌آن‌مطرح‌کرد.‌توان‌ینممتعددی‌در‌آن‌دخیل‌هستند.‌بنابراین‌

عاملیت‌فردی‌‌العمر‌مادامدر‌یادگیری‌‌مؤثرنشان‌داد‌یکی‌از‌عوامل‌‌ها‌افتهی‌عاملیت فردی:

‌ ‌به‌یفرد‌راتیتأث‌توان‌یماست. ‌ن‌را ‌درون‌یرویعنوان ‌محرک‌‌یمحرکه ‌العمر‌مادامی‌ریادگیو

‌Chen & Liu, 2019دانست‌) ‌افراد ‌دلا‌یریادگی‌قیعلا(. دارند.‌‌یریادگی‌یبرا‌یمتفاوت‌لیو

‌آن ‌چ‌علائق ‌آن‌یزیها ‌که ‌‌است ‌به ‌را ‌تشو‌یریادگیها ‌آن‌کند‌یم‌قیمداوم ‌درزم‌و ‌را ‌نهیها

‌م‌یاجتماع‌ای‌یا‌حرفه‌،یآموزش ‌یدهد‌یسوق ‌ریادگی‌یچگونگ‌یریدگا. ‌از‌‌عنوان‌بهی یکی

‌برا‌لاتیتما‌نیو‌همچن‌لیقصد‌و‌م‌ت،یالعمر‌به‌عامل‌مادامی‌یادگیری‌ها‌مؤلفه کسب‌‌یلازم

در‌‌یریادگی‌یها‌از‌فرصت‌یاستفاده‌حداکثر‌یدانش‌لازم‌برا‌تیریو‌مد‌ها‌یها،‌استراتژ‌مهارت

در‌‌ینقش‌مهمنیز‌فرد‌‌کی‌تیصو‌شخ‌ها‌یژگیو (.‌2008Crick & Yu ,)‌دارد‌ازیطول‌عمر‌ن

از‌‌یبرخ‌تواند‌یم‌،در‌شغل‌ینامشخص‌و‌ناامن‌ندهیدر‌مورد‌آ‌یو‌نگران‌ترس‌دارد.ی‌ریادگی

‌جهینت‌بروند‌و‌در‌عیکسب‌ترف‌یالعمر‌برا‌مادام‌یریادگیقرار‌دهد‌تا‌به‌دنبال‌‌ریافراد‌را‌تحت‌تأث

‌موقع ‌شرا‌یاجتماع‌تینفوذ، ‌افزا‌آن‌یاقتصاد‌طیو ‌نتایج‌Chen & Liu, 2019)‌ابدی‌شیها .)

‌یازهاین‌شیپ‌یریادگیبه‌‌یو‌گشودگ‌یریادگی‌تیهو نشان‌داد‌Deakin Crick (2015)مطالعه‌

 است.‌‌یریادگی‌یبرا‌یاساس

 ,.Tatarinceva et alهوش‌است.‌)‌العمر‌مادامدر‌یادگیری‌‌مؤثریکی‌دیگر‌از‌علل‌فردی‌

‌جادیالعمر‌ا‌را‌بر‌مادام‌یتوجه‌ده‌مثبت‌قابلکنن‌ینیب‌شیپ‌راتیتأث‌ی‌نیزوخو‌عامل‌خلق‌(.2018

‌Lin, 2015)‌کند‌یم ‌نتایج‌مطالعه .)(2006) Bates nda Rothbart‌‌ ‌داد فرد‌‌یوخو‌خلقنشان

‌روابط‌ب‌تواند‌یم ‌بهبود ‌مد‌یریادگی‌،یفرد‌نیبه ‌مح‌یسازگار‌،یعاطف‌تیریو‌رشد، و‌‌طیبا

‌کمک‌کند. ‌علل‌فردی‌‌حل‌مسئله ‌از ‌یکی‌دیگر ‌یادگیری‌‌مؤثرسن‌نیز ‌.است‌العمر‌مادامدر

و‌همه‌‌شود‌یم‌انیاز‌گهواره‌تاگور‌ب‌یریادگی‌ندیفرآ‌کیعنوان‌‌العمر‌به‌مادام‌یریادگیاگرچه‌

‌یمختلف‌یها‌به‌روش‌یالعمر‌در‌هر‌دوره‌سن‌مادام‌یریادگیاما‌‌شود،‌یرا‌شامل‌م‌یسن‌یها‌گروه

‌(.‌Günüç et al., 2012)‌ردیگ‌یصورت‌م

‌(.‌Parkinson, 1999)‌العمر‌است‌مادام‌یریادگیدر‌‌تیعوامل‌موفق‌نیتر‌هماز‌م‌یکی‌نیز‌زهیانگ
‌
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که‌اغلب‌در‌‌یدارند‌تا‌بر‌موانع‌خود‌را‌بالا‌نگه‌زهیانگ‌ایداشته‌باشند‌‌زهیانگ‌دیبا‌رندگانیادگی

.‌انگیزش‌درونی‌باعث‌ادامه‌دهند‌یریادگیغلبه‌کنند‌و‌به‌‌شوند‌یها‌روبرو‌م‌با‌آن‌یطول‌زندگ

های‌خود‌را‌گسترش‌‌مداوم‌در‌جستجوی‌یادگیری‌باشند‌و‌ظرفیت‌طور‌بهنشجویان‌شود‌دا‌می

مهم‌‌یا‌گونه‌مانند‌مدارس‌به‌یریادگی‌یها‌طیمح‌یده‌سازمان‌.Shafiee et al., 2019)دهند‌)

‌ ‌است‌که ی‌کی‌نیز‌سواد‌(.Dowling et al., 2004)‌کنند‌جادیا‌زهیانگ‌العمر‌دامما‌رانیفراگدر

‌یتنها‌عامل‌نه‌سواد‌.(Günüç et al., 2012)‌العمر‌است‌مادام‌یریادگیدر‌‌تیفقاز‌عوامل‌مو‌دیگر

کشورها‌‌یافتگی‌شاخص‌مهم‌توسعه‌کی،‌بلکه‌گذارد‌یم‌ریالعمر‌تأث‌مادام‌رانیاست‌که‌بر‌فراگ

‌(.‌Duckworth & Tummons, 2010)‌است

‌رندهیادگی‌ک(.‌یGünüç et al., 2012) است‌العمر‌مادامنگرش‌نیز‌عامل‌مهمی‌در‌یادگیری‌

‌با‌سازگار‌ندیباشد‌و‌بتواند‌فرآ‌رییتغ‌یرایپذ‌دیالعمر‌با‌مادام ‌تغ‌یتحول‌را تجربه‌‌رییآسان‌با

رشد‌‌یالعمر‌برا‌مادام‌یریادگیو‌‌ندهیفرد‌نسبت‌به‌آ‌یدواریامنگرش‌مثبت‌و‌‌یسطح‌بالا‌کند.

العمر‌‌مادام‌یریدگایعوامل‌‌ریبا‌سا‌نیز‌عامل‌تجربه‌(.Goeller, 2008)‌فرد‌مهم‌است‌یشخص

‌نیبه‌هم‌آورند‌یبه‌دست‌م‌یدیجد‌یها‌خود‌دانش‌و‌مهارت‌اتیافراد‌با‌تجرب‌.مرتبط‌است

‌عادات‌‌یفرد‌لیدل ‌کسب‌م‌یریادگیکه ‌برنامهکند‌یرا ‌راهبردها‌، ‌و ‌محقق‌‌یریادگی‌یها را

‌.(Günüç et al., 2012)‌آورد‌یحل‌مسئله‌را‌به‌دست‌م‌یها‌مهارت‌جهینت‌و‌در‌کند‌یم

فعال‌‌یریادگی‌های‌تکنیکاز‌‌یکو‌ی‌العمر‌مادامدر‌یادگیری‌‌مؤثری‌نیز‌از‌عوامل‌د‌راهبرخو

مادام‌‌یریادگی‌شتریب‌جیترو‌یبرا‌(.Boyer et al., 2014) است‌افراد‌یساز‌آماده‌دبخشیکه‌نو

.‌خلاقیت‌نیز‌یکی‌دیگر‌(Salleh et al., 2019)‌است‌یو‌اساس‌یضرور‌یخود‌راهبر‌یریادگی

‌‌العمر‌مادامدر‌یادگیری‌‌مؤثراز‌عوامل‌ ‌قیالعمر‌از‌طر‌مادام‌یریادگی‌یده‌مراحل‌سازماناست.

‌یده‌:‌سازمان‌7مرحله،‌خلاقانه‌یحرکت‌یها‌:‌توسعه‌مهارت‌2مرحله‌.شود‌یآموزش‌خلاق‌انجام‌م

‌خلاق‌تیفعال‌یندهایفرا ‌محصولات‌خلاق‌6مرحله، ‌از ‌استفاده :‌(Pozilova et al., 2020.)‌

‌یالعمر‌ضرور‌مؤثر‌مادام‌یریادگی‌ی‌توسعهبرا‌ی‌نیزو‌فراشناخت‌یشناخت‌یریدگای‌یراهبردها

‌ک‌مادام‌یریادگی‌.(Cornford, 2002)‌تاس ‌داشتن‌و ‌اطلاعات‌و ‌پردازش‌مؤثر ‌به ‌تیفیالعمر

‌یو‌فراشناخت‌یشناخت‌یها‌مهارت‌تیبا‌محور‌یریادگی‌یبرا‌یریادگی‌هیپا‌‌ها‌و‌دانش‌مهارت

‌ازین‌شیپراهبردهای‌شناخت‌و‌فراشناخت‌‌واقع‌در(.‌Weinstein & Meyer, 1991)‌دارد‌یبستگ

‌‌یبرا‌یمهم ‌مادام‌یریادگیتحقق ‌است‌مؤثر  ‌Taranto andنظر‌از (.Cornford, 2002)‌العمر
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Buchanan (2020)‌‌ ‌نیز ‌مهارتخودتنظیمی ‌برا‌یها‌باعث‌توسعه العمر‌‌مادام‌یریادگی‌یلازم

‌است‌کخودتنظیمی‌ی‌.شود‌یم ‌نقش‌اساس‌مهارت‌مهم ‌عادات‌‌یکه العمر‌‌مادام‌یریادگیدر

‌(.Mason, 2013)‌کند‌یم‌فایا‌افراد

عاملیت‌آموزشی‌است.‌‌العمر‌مادامیکی‌دیگر‌از‌عوامل‌مؤثر‌در‌یادگیری‌عاملیت آموزشی: 

شده‌است.‌‌حاصل‌از‌آموزش‌در‌سراسر‌جهان‌شناخته‌یآموزش‌و‌دستاوردها‌تیامروزه‌اهم

‌معلمان‌ی‌ها‌شایستگیامروزه‌‌معلمان‌هستند.‌العمر‌مادامر‌یادگیری‌د‌مؤثریکی‌از‌علل‌آموزشی‌

‌است‌) ‌برخوردار ‌اهمیت‌بالایی ‌Ebrahimi, 2022از ‌به‌یادگیری‌مادام(. ‌مهم‌العمر ‌نیتر‌عنوان

عامل‌توانمندساز‌در‌جامعه‌اطلاعاتی‌در‌جهت‌حفظ‌و‌توسعه‌شایستگی‌معلمان،‌برای‌ساختن‌

‌(.Jabarooti & Bbagherimajd, 2023)‌آینده‌پایدار‌جامعه‌نقش‌دارد

‌یادگیری‌‌مؤثربرنامه‌درسی‌نیز‌یکی‌دیگر‌از‌عوامل‌آموزشی‌ ‌برنامه‌است.‌العمر‌مادامدر

‌ابزار‌یدرس ‌عنوان ‌صلاحیت‌به ‌آموزش ‌یادگیری‌‌به ‌زمینه ‌در ‌یادگیرندگان ‌به ‌لازم های

‌Roshanghias et al., 2021نماید‌)‌العمر‌نقش‌مهمی‌ایفا‌می‌مادام ‌ه‌استنشان‌داد‌قاتیحقت(.

اندازه‌آموزش‌‌بهی‌برنامه‌درس‌یالعمر،‌طراح‌مادام‌یریادگیمربوط‌به‌‌گرید‌یها‌جنبه‌انیکه‌در‌م

در‌قلب‌هر‌برنامه‌‌واقع‌در‌مهم‌هستند.‌ها‌رساختیو‌امکانات‌و‌ز‌یابیارز‌ستمیس‌،یریادگیو‌

‌ها‌رساختیمکانات‌و‌ز,‌ایریادگی,‌آموزش‌و‌یبرنامه‌درس‌یبه‌چهار‌عامل‌طراح‌دیبا‌آموزشی

‌‌Bishop et al. (2010)نظر‌از‌(.Latif et al., 2012د‌)داشته‌باش‌یتوجه‌جد‌یابیارز‌ستمیو‌س

‌درس‌یطراح ‌بی‌برنامه ‌تحر‌باشد‌یتیحما‌ندیفرااید ‌را ‌افراد ‌تمام‌‌کیکه ‌تا ‌توانمند‌سازد و

.‌در‌دست‌آورندخود‌به‌‌یخود‌را‌در‌طول‌زندگ‌ازین‌ها‌و‌درک‌مورد‌ها،‌مهارت‌دانش،‌ارزش

که‌به‌افراد‌آموزش‌داده‌شود‌که‌چگونه‌اطلاعات‌واقع‌برنامه‌درسی‌باید‌طوری‌طراحی‌شود‌

‌Cornford, 2002).) و‌پردازش‌کنند‌رندیبگ‌ادی‌یواقعاً‌مؤثر‌یها‌به‌روش‌را

‌العمر‌مادامعلاوه‌بر‌عواملی‌که‌یاد‌شد‌امکانات‌و‌ابزارهای‌آموزشی‌نیز‌در‌ارتقای‌یادگیری‌

 Andangsari et al., 2013; Jaleel) یاجتماع‌یها‌شبکهتحقیقات‌نشان‌داده‌است‌‌هستند.‌مؤثر

& Om, 2017) اطلاعات‌و‌ارتباطات‌یو‌استفاده‌از‌فناور‌(Hubackova & Klimova, 2015)‌

‌ ‌زمان‌مادام‌یریادگی‌یها‌یستگیشا‌یدیکل‌یها‌یژگیواز ‌هستند. ‌فرا‌یالعمر ‌افراد از‌‌ترکه

‌در‌طول‌زمان‌‌یها‌دارند‌دانش‌و‌مهارت‌ازین‌،هستند‌افتهیساختار‌یریادگی‌یها‌طیمح خود‌را

‌نیا‌نجاما‌یبرا‌یدیروش‌کل‌کی‌یو‌تکنولوژ‌یاجتماع‌یها‌استفاده‌از‌رسانه.‌دهند‌صیتشخ
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اطلاعات‌و‌ارتباطات‌‌یفناور‌یها‌رساختیفراهم‌کردن‌ز(.‌‌Kind & Evans, 2018) کار‌است

آماده‌کند،‌‌لاعاتاط‌یجستجو‌یرا‌برا‌رانیاست‌تا‌فراگ‌یضرور‌العمر‌مادامیادگیری‌‌نیا‌یبرا

داشته‌‌لیبه‌ادامه‌تحص‌یشتریداشته‌باشند‌و‌علاقه‌ب‌یشتریمستقل‌باشند،‌دانش‌ب‌رندگانیادگی

‌‌(.Smidt & Sursock, 2011)‌باشند

‌علل‌اجتماعی‌العمر‌مادامدر‌یادگیری‌‌مؤثریکی‌دیگر‌از‌عوامل‌‌عاملیت محیطی و فرهنگی:

‌اس ‌اجتماعت. ‌س‌یعوامل ‌قوان‌ها‌استیبه ‌ارزش‌ینیو ‌دولت، ‌توسط ‌آداب‌که ‌و‌‌ها، ورسوم

عوامل‌نقش‌‌نیا‌.اشاره‌دارد‌شود‌یمی‌تعیین‌ا‌منطقه‌ای‌و‌یمل‌یها‌نهیزم‌ی‌وفرهنگ‌یها‌سنت

‌فرآ‌یمهم ‌انگ‌رییتغ‌ندیدر ‌‌ها‌زهیادراکات، ‌مورد ‌در ‌باورها Chen & Liu ,) دارند‌یریادگیو

‌ن‌مادامطرفی‌یادگیری‌‌از (.2019 ‌حما‌ازیالعمر ‌رسانه‌تیبه ‌مقامات‌محل‌دولت، ‌و دارد.‌‌یها

‌و‌‌سازمان‌نیدر‌درون‌و‌ب‌یهمکار‌جادیا‌،ها‌العمر‌در‌سازمان‌مادام‌یریادگیفرهنگ‌‌جادیا ها

‌.(Poyraz & Titrek, 2013)‌العمر‌است‌مادام‌یریادگیاز‌عوامل‌مهم‌در‌توسعه‌‌یهماهنگ‌جادیا

‌نه‌یمال‌یاه‌کمک‌ستمیس ‌توسط‌مؤسسات‌آموزش‌که ‌بخش‌یتنها ‌توسط‌‌،یدولت‌یها‌و بلکه

آموزان‌و‌‌از‌دانش‌یاریاست،‌به‌بس‌شده جادیا‌هیریو‌مؤسسات‌خ‌ادهایبن‌،یخصوص‌یها‌بخش

‌کردیرو (.Chen & Liu, 2019) تا‌به‌تحصیلات‌خود‌ادامه‌دهندسالان‌کمک‌کرده‌است‌‌بزرگ

از‌‌یاریشده‌است.‌بس مختلف‌در‌جوامع‌مختلف‌متمرکز‌یسن‌یها‌العمر‌بر‌گروه‌مادام‌یریادگی

‌یتا‌رفاه‌اعضا‌کنند‌یم‌یده‌سازمانجامعه‌افراد‌‌یالعمر‌را‌برا‌مادام‌یریادگی‌یها‌استیجوامع‌س

‌تضم ‌را ‌طر‌نیخود ‌از ‌و ‌اقتصاد‌قیکنند ‌پ‌یتوسعه ‌توسعه ‌ا‌.کنند‌دایجامعه ‌نه،یزم‌نیدر

‌منابع‌عموم‌رندهیادگی‌یها‌سیستم‌جادیا‌،گذاران‌استیس‌یدولت‌یها‌استیس ‌توسعه ‌،یمحور،

‌ن‌یتلاش‌برا ‌فراگ‌یازهایرفع ‌‌ران،یمهم ‌موانع ‌ا‌مادام‌یریادگیرفع ‌و ‌یها‌فرصت‌جادیالعمر

‌(.‌Günüç et al., 2012) است‌یضرور‌یریادگی

‌طیجو‌و‌شرایادگیری‌جمعی‌است.‌‌العمر‌مادامیکی‌دیگر‌از‌عوامل‌اجتماعی‌در‌یادگیری‌

‌هم‌جادشدهیا ‌‌توسط‌همسالان ‌دوره ‌طول ‌در ‌،یریادگیبرعادات‌‌یادیز‌ریتأث‌یریادگیسن

‌دارد‌،یوابستگ‌افکار، ‌افراد ‌دستاوردها ‌و ‌پژوهش‌Chen & Liu, 2019) انتظارات ‌نتایج .)

Chuangchum et al. (2011)یک‌راهبرد‌آموزشی‌مؤثر‌است‌نشان‌داد‌یادگیری‌مبتنی‌بر‌تیم‌‌

‌کردیرو‌نیا‌که‌ییازآنجا .دهد‌یالعمر‌را‌ارائه‌م‌یادگیری‌مادام‌یها‌که‌سطوح‌بالاتری‌از‌مهارت

‌شا‌شده‌یطراح‌کار‌گروهیبر‌نقاط‌قوت‌‌دیتأک‌یبرا ‌برا‌دانش‌یها‌یستگیاست، ‌یآموزان‌را
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دانش‌‌یریکارگ‌به‌،یمانند‌ارتباط،‌کار‌گروه‌ییها‌و‌مهارت‌دهد‌یم‌شیالعمر‌افزا‌مادام‌یریادگی

‌.دهد‌یم‌شیرا‌افزا‌یریادگینگرش‌در‌مورد‌‌ی‌ودتفکر‌انتقا‌،یدر‌مسائل‌واقع

‌یآموزش‌یها‌نظام‌عاملیت‌فرهنگی‌است.‌العمر‌مادامدر‌یادگیری‌‌مؤثریکی‌دیگر‌از‌عوامل‌

مختلف‌ممکن‌است‌باعث‌شود‌که‌افراد‌‌یآموزش‌یها‌ستمیس‌متفاوت‌است.‌گریکدیجوامع‌با‌

‌‌یا‌گونه‌به ‌کنند ‌همچندا‌یمتفاوت‌یعادات‌آموزش‌ایمتفاوت‌رشد ‌باشند. شده‌‌مشاهده‌نیشته

‌م ‌‌زانیاست‌که ‌در ‌غ‌یرسم‌یریادگیمشارکت‌جوامع ‌‌یررسمیو ‌.متفاوت‌است‌گریکدیبا

 Günüç et)‌العمر‌وجود‌دارد‌مادام‌یریادگینسبت‌به‌‌یجهان‌یگفت‌که‌آگاه‌توان‌یم‌حال‌نیباا

al., 2012یها‌و‌داستان‌ها‌شهیراز‌‌توان‌یالعمر‌را‌م‌مادام‌یریادگیمختلف‌‌یها‌سبک‌(.‌از‌طرفی‌

ها‌را‌‌خاص‌آن‌یریادگیخود‌را‌دارد‌که‌فرهنگ‌‌نهیشیپ‌یمردم‌منعکس‌کرد.‌هر‌فرهنگ‌یزندگ

‌بنابرا ‌است. ‌داده ‌نه‌ن،یشکل ‌فرهنگ‌ما ‌آن‌‌م،یدار‌یریادگی‌یبرا‌یمتفاوت‌یها‌تنها بلکه

‌تار‌فرهنگ ‌به ‌بسته ‌اهمیها ‌و ‌آموزش‌یتیخچه ‌به ‌شهروندان ‌م‌که ‌سطدهند‌یوپرورش وح‌،

‌(.Chen & Liu, 2019)دارند‌ خود‌را‌شرفتیپ

که‌منجر‌به‌‌شود‌یمطرح‌م‌میمفاه‌نیتر‌از‌جالب‌یکیعنوان‌‌العمر‌اغلب‌به‌مادام‌یریادگی

‌دانش‌م ‌باشود‌یجامعه ‌ما ‌اما ‌به‌دی، ‌اول ‌درجه ‌در ‌را ‌‌آن ‌.میدرک‌کن‌یعیطب‌روند‌کیعنوان

‌از‌طب‌مادام‌یریادگی ‌فرا‌یعیالعمر‌جدا (.‌Frąckowiak, 2017)‌هست‌زین‌ینگفره‌یندیبودن،

‌با‌یآموزش‌ستمیس‌‌Longworth (2003)طبق‌نظر ‌ا‌مادام‌یریادگیفرهنگ‌‌دیما ‌را ‌جادیالعمر

‌یها‌یآور‌و‌فن‌دیدانش‌جد‌یابیارز‌زهیباانگ‌یدانش‌دائماً‌در‌حال‌ظهور‌است،‌افراد‌رایکند.‌ز

‌هستند.‌‌یو‌سازگار‌ضرور‌داریجامعه‌پا‌کی‌یبرا‌دیجد

خانوادگی‌است.‌‌علل‌العمر‌مادامی‌ریادگیکی‌دیگر‌از‌عوامل‌مؤثر‌در‌ی‌خانوادگی:عاملیت 

‌و‌سطوح‌دستاوردها‌یلیتحص‌نهیشیپ از‌‌یکی‌.گذارد‌یم‌ریتأث‌یریادگیبر‌‌یلیتحص‌یخانواده

ها‌‌و‌آن‌گذارند،‌یها‌احترام‌م‌خانواده‌است‌که‌به‌آن‌یاعضا‌تیموفق‌ی،ریادگی‌یاصل‌یها‌زهیانگ

نوع‌احترام‌‌نیعمل‌کنند.‌ا‌اند‌شان‌انجام‌داده‌خانواده‌یآنچه‌اعضا‌بر‌اساستا‌‌دننک‌یرا‌وادار‌م

‌یها‌و‌نگرش‌رفتارها‌.شود‌یها‌منعکس‌م‌آن‌یریادگیو‌عادات‌‌رافکا‌یها‌یژگیدر‌و‌شیو‌ستا

‌تحص‌نیوالد ‌سطح ‌اساس ‌شرا‌لاتیبر ‌فرآ‌آن‌یاقتصاد‌طیو ‌با ‌رابطه ‌در ‌یریادگی‌ندیها

‌ها‌زهیآموزش‌فرزندان‌ازجمله‌بر‌اهداف،‌عادات،‌انگ‌یده‌و‌جهت‌ییکارا‌بر‌تواند‌یفرزندشان‌م

‌تأث‌و‌احساسات‌آن ‌با‌محیط (.2019Chen & Liu ,)بگذارد‌‌ریها های‌آموزشی‌‌ارتباط‌خانواده
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‌یادگیری‌ ‌در ‌نیز ‌‌العمر‌مادامفرزندان ‌اول‌مثال‌عنوان‌بهاهمیت‌دارد. ‌مرب‌ایانجمن از‌‌یکی‌انیو

‌اس‌نیتر‌مهم ‌توانا‌تعواملی ‌ترو‌ییبالا‌ییکه ‌مهارت‌مادام‌یریادگی‌جیدر ‌دارد. ‌یها‌العمر

‌یعوامل‌مرتبط‌با‌سطح‌اثربخش‌یسازمان‌یها‌و‌مهارت‌ها‌تیفعال‌تیریمد‌یها‌مهارت‌،یرهبر

  (.Swanto et al., 2020)‌العمر‌هستند‌مادام‌یریادگی‌یها‌برنامه‌یدر‌ارتقا‌انیو‌مرب‌ایانجمن‌اول

‌

 یریگ جهینت
‌دیبا‌یهر‌کشور‌جهینت مهم‌است.‌در‌کمیو‌‌ستیدر‌قرن‌ب‌یزندگ‌یالعمر‌برا‌مادام‌یریادگی

‌یالعمر‌شهروند‌مادام‌یریادگیاز‌‌یهدف‌اصل‌رایالعمر‌را‌پرورش‌دهد‌ز‌مادام‌یریادگینگرش‌

‌نهیدر‌هر‌دو‌زم‌یو‌اقتصاد‌یاجتماع‌تیفعال‌یفعال‌است‌که‌ازنظر‌ارتباط‌افراد‌با‌ساختارها

(.‌در‌این‌مطالعه‌مشخص‌شد‌که‌پژوهشگران‌Rittilun et al., 2018)‌هم‌استم‌یجهانو‌‌یمحل

‌عاملیت‌‌72طی‌ ‌آموزشی‌)عوامل‌‌تیباشخصعوامل‌مرتبط‌)‌یفردمقاله، ‌عاملیت‌ذهنی(، و

‌اجتماعی ‌امکانات(، ‌و ‌ابزارها ‌روش‌تدریس، ‌معلم، ‌با ‌در‌‌-مرتبط ‌را ‌خانوادگی ‌و فرهنگی

‌ ‌‌العمر‌مادامیادگیری ‌ندا‌کردهشناسایی ‌نتا‌بر. ‌تأث‌نیا‌جیاساس ‌آموزش،‌‌راتیمطالعه، فرد،

‌ ‌خانواده، ‌‌جامعهفرهنگ‌و ‌تأث‌مادام‌یریادگیبر ‌ .گذارد‌یم‌ریالعمر ‌یریادگی‌استیسبنابراین

‌العمر‌مادام ،‌ ‌بر ‌بالا‌یاستراتژ‌کیعلاوه ‌سطح ‌‌طیمح‌کی‌دیبا، ‌با ‌مثبت ‌ابزارهایآگاهانه

‌شرا‌یکاف‌یریادگی ‌‌جادیا‌یاجتماع‌طیو ‌خودآموزکند ‌ابتکار ‌بتواند ‌تحر‌یتا ‌و‌‌کیرا کند

‌تقو‌یریادگی‌یها‌زهیانگ ‌را ‌یکند‌تیخودمحور ‌ها‌افته. ‌پژوهش ‌این راهکارهای‌‌تواند‌یمی

توان‌به‌‌های‌این‌پژوهش‌می‌مناسبی‌پیش‌روی‌متولیان‌تعلیم‌و‌تربیت‌قرار‌دهد.‌از‌محدودیت

‌پژوهش ‌به ‌پژوهش‌فقط ‌این ‌در ‌کرد. ‌اشاره ‌زمانی ‌‌بازه ‌های ‌زمانی ‌بازه تاکنون‌‌7222بین

‌می ‌نتایج ‌که ‌شد ‌گسترده‌پرداخته ‌پایگاه‌تواند ‌در ‌فقط ‌همچنین ‌باشد. ‌این ‌از ‌‌تر  ،SIDهای

Magiran،Noormag ‌،Eric‌،Sage‌،Science Direct،‌& scholar‌Googleبه‌جستجو‌پرداخته‌‌

‌می ‌که ‌گسترده‌شد ‌‌تواند ‌گرفت ‌قرار ‌بررسی ‌مورد ‌مقالاتی ‌همچنین ‌باشد. ‌آن‌تر ‌جامعه که

 دانشجویان‌و‌معلمان‌باشند.‌

‌

 پیشنهادات کاربردی

‌آموزشی‌‌نظام،‌نیازمند‌تحول‌در‌های‌آموزشی‌محیط‌العمر‌در‌یادگیری‌مادام‌ظامیجاد‌یک‌نا
‌
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لذا‌نیاز‌مبرمی‌به‌تغییراتی‌‌.et al., 2011 ‌(Mohammadi Mehr؛Barzegar, 2011)‌فعلی‌است

العمر‌‌ارتقا‌یادگیری‌مادام‌منظور‌بهش‌پیشنهادات‌کاربردی‌اساسی‌دارد.‌در‌این‌قسمت‌از‌پژوه

‌:شود‌یمارائه‌

پیشنهاد‌عاملیت‌فرد‌که‌در‌این‌پژوهش‌از‌بیشترین‌فراوانی‌برخوردار‌بود،‌‌که‌نیابا‌توجه‌به‌ .2

‌‌شود‌یم ‌و ‌آموزش‌رسمی ‌از ‌آموزش‌اعم ‌ررسمیغمتولیان ‌توسعه ‌یها‌مهارتی‌نسبت‌به

 ش‌کنند.افراد‌تلا‌العمر‌مادامیادگیری‌

دومین‌عامل‌‌عنوان‌بهبخش‌آن‌برنامه‌درسی‌است‌‌نیتر‌مهم‌کهبا‌توجه‌به‌عاملیت‌آموزش‌ .7

‌یادگیری‌‌مؤثر ‌‌العمر‌مادامدر ‌یادگیری‌‌هدف باعناصر‌برنامه‌درسی‌‌شود‌یمپیشنهاد ارتقا

 اصلاح‌شود.‌العمر‌مادام

بهبود‌فرهنگ‌‌ی‌اجتماعی‌در‌جهتها‌شبکهی‌جمعی‌و‌ها‌رسانهاز‌طریق‌‌شود‌یمپیشنهاد‌ .6

‌ ‌فرهنگ‌العمر‌مادامیادگیری ‌ایجاد ‌و  اصل‌یک‌عنوان‌به‌العمر‌مادام یادگیری تلاش‌شود

‌قرار‌گیرد.‌موردتوجه‌وپرورش‌آموزش در راهبردی

4. ‌ ‌و‌‌سالان‌بزرگآموزش ‌رسمی ‌آموزش ‌صمیمانه ‌پیوند ‌شناخت ‌طریق ‌از ‌غیررسمی و

 یدا‌کند.ی‌یادگیری‌بیشتر‌جامعه‌توسعه‌پها‌فرصتغیررسمی‌و‌ایجاد‌

5. ‌ ‌توسعه ‌در ‌فناوری ‌از ‌اهمیت‌استفاده ‌به ‌توجه ‌ها‌تیصلاحبا ‌یادگیری ‌از‌العمر‌مادامی ،

‌در‌آموزش‌و‌یادگیری‌استفاده‌شود.‌‌(ICT)ی‌جمعی‌و‌فناوری‌اطلاعات‌و‌ارتباطات‌ها‌رسانه
‌

‌

‌
روند‌‌یراهبردعنوان‌استاد‌راهنما،‌نظارت‌و‌‌،‌بهدکتر‌محسن‌آیتیدر‌پژوهش‌حاضر‌‌:سندگانیسهم مشارکت نو

‌نیدر‌تدو‌آبادی‌ثریا‌رودی‌علیاند.‌‌را‌بر‌عهده‌داشته‌مقاله‌حاتلااص‌یساز‌ییو‌نها‌نیپژوهش‌و‌تدو‌یکل
‌تفس‌لیتحل‌،یگردآور‌ندیفرآ‌ق،یطرح‌تحق ‌در‌ها‌افتهی‌ریو ‌و ‌داشته ‌برعهده ‌را ‌نگارش‌متن‌مقاله ‌مجموعو

‌یهمکاران‌و‌با‌همراه‌هیبا‌بحث‌و‌تبادل‌نظر‌کلبه‌صورت‌مشترک‌و‌‌ریو‌بسط‌و‌تفس‌ها‌افتهیاز‌‌یریگ‌جهینت
 .مشاور،‌انجام‌شد‌دااست‌عنوان‌به‌دکتر‌محمد‌اکبری

 .وجود‌ندارد‌یتعارض‌منافع‌گونه‌چیمقاله‌ه‌نیاذعان‌دارند‌که‌در‌ا‌سندگانینو‌منافع: تضاد

‌ندیدر‌طول‌فرآ‌هانهیهز‌هینکرده‌و‌کل‌افتیدر‌یمال‌تیحما‌یموسسه‌و‌نهاد‌چی:‌پژوهش‌حاضر‌از‌هیمال منابع
 .است‌پژوهش‌بر‌عهده‌پژوهشگران‌بوده‌یاجرا

‌بد‌ریمشارکت‌کنندگان‌امکانپذ‌یپژوهش‌حاضر‌بدون‌همکار: یو قدردان تشکر مشارکت‌‌هیاز‌کل‌لهینوسینبود؛
 آید.‌می‌و‌تشکر‌به‌عمل‌ریکنندگان‌تقد
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