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Abstract 

Background and Objective: The aim of this study was to examine the mediating 

role of inspiration in the association between entrepreneurship education and 

entrepreneurial mindset among students. 
research methodology: The research design was descriptive – correlational. The 

research population included Iranian students at public universities. A total of 100 

students were selected using convenience sampling method. Entrepreneurship 

Education questionnaire, Entrepreneurial Mindset, Entrepreneurship Inspiration of 

Cui Sun & Bell (2021) were used to collect the data. To analyze the collected data 

structural equation modeling were conducted via SPSS and PLS. 

Findings: The Findings show that extracurricular activities have a positive 

relationship with entrepreneurial inspiration and Mindset dimensions. 

Entrepreneurial inspiration has a positive relationship with Alertness to 

opportunity, Ambiguity tolerance, and Dispositional optimism and entrepreneurial 

Mindset. Entrepreneurial inspiration has a mediating role in the association 

between extracurricular activities and entrepreneurial Mindset. In other parts, 

results show that there is not a significant relationship between Curriculum 

attendance with entrepreneurial inspiration and Mindset; there is not a significant 

relationship between Entrepreneurial inspiration and risk propensity, and 

entrepreneurial inspiration has no mediating role in the relationship between the 

Curriculum attendance and the entrepreneurial mindset. Finally, the direct effect of 

extracurricular activities was significantly positive, while the direct effect of 

curriculum attendance was not positive.  

Conclusion: Economic, social and cultural development planning programs should 

consider the entrepreneurial Mindset component. This aim is possible by moving 

away from the implementation of compulsory curricula in the formal system and 

turning to extracurricular activities. In this regards, designing more elective courses 

and extracurricular activities contrast to the mandatory curriculum and 

participation in official programs can be possible. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Entrepreneurship education should be considered at the university level (Ndou et al, 2018). Increasing 

entrepreneurial mindset which growingly being  taught is one main aim of entrepreneurship education. 

(Kwapisz, Schell, Aytes & Bryant, 2021). Kirby & Ibrahim (2011) discuss that entrepreneurship is a pre-

planned behavior; therefore, this can show the training possibility of entrepreneurship and the on other hand the 

influence of acceptance mindset as a result of training. Furthermore, entrepreneurship education is effective in 

inspiration forming, on another hand, entrepreneurial inspiration can have effect on entrepreneurial mindset. 

This suggests that inspiration can be a mediating factor in the relationship between entrepreneurship education 

and entrepreneurial mindset (Cui, Sun, Bell, 2021). Entrepreneurship education is the main source of 

inspirational stimuli (Lorz, 2011). Therefore, the aim of this study was to examine the mediating role of 

inspiration in the association between entrepreneurship education and entrepreneurial mindset among students. 

Methodology: 

The research design was descriptive – correlational. The research population included Iranian students at public 

universities. A total of 100 students were selected using convenience sampling method. Entrepreneurship 

Education questionnaire, Entrepreneurial Mindset, Entrepreneurship Inspiration of Cui Sun & Bell (2021) were 

used to collect the data. To analyze the collected data structural equation modeling were conducted via SPSS 

and PLS. Entrepreneurship education as an independent variable was measured by two constructs: "curriculum " 

and "extracurricular activity". Four dimensions include 1. Opportunity (6 items); 2. Risk propensity (five items); 

3. Ambiguity tolerance (5 items);  and 4. Dispositional optimism (6 cases) were used to measure entrepreneurial 

mindset as dependent variable. Entrepreneurial inspiration was used as mediating variable 

Results: 
 The Findings show that extracurricular activities have a positive relationship with entrepreneurial inspiration 

and Mindset dimensions. Entrepreneurial inspiration has a positive relationship with Alertness to opportunity, 

Ambiguity tolerance, and Dispositional optimism and entrepreneurial Mindset. Entrepreneurial inspiration has a 

mediating role in the association between extracurricular activities and entrepreneurial Mindset. In other parts, 

results show that there is not a significant relationship between Curriculum attendance with entrepreneurial 

inspiration and Mindset; there is not a significant relationship between Entrepreneurial inspiration and risk 

propensity, and entrepreneurial inspiration has no mediating role in the relationship between the Curriculum 

attendance and the entrepreneurial mindset. Finally, the direct effect of extracurricular activities was 

significantly positive, while the direct effect of curriculum attendance was not positive.  

Discussion and conclusion: 
Economic, social and cultural development planning programs should consider the entrepreneurial Mindset 

component. This aim is possible by moving away from the implementation of compulsory curricula in the 

formal system and turning to extracurricular activities. In this regards, designing more elective courses and 

extracurricular activities contrast to the mandatory curriculum and participation in official programs can be 

possible. It is recommended to consider teaching with an entrepreneurial orientation. Instead of officially 

teaching entrepreneurship and presentation entrepreneurship courses, competence and skills needed for 

entrepreneurship should be presented informally. Students are the output of the education system and their 

current characteristics are rooted in previous training; therefore, planning must be done in advance. 

Entrepreneurship-oriented education in the early years of children development should be considered in the 

curriculum and Kikigaki method can be used to teach entrepreneurship in this regards. Inviting successful 

entrepreneurs in training programs, and through questions and answers sessions with them, knowledge, emotion 

and behavior related to entrepreneurship can be increased. 
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 کلیدی: یهاواژه 

  نانه،یکارآفر تیذهن ،ینیآموزش کارآفر
 . نانهی الهام کارآفر

 

ی کاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه  1402، زمستان 4شماره  سال چهارم،    

 چکیده 

هدف  و  بررس:  مقدمه  پژوهش  کارآفر   ر یتأث  ی هدف  ذهن  ینیآموزش  نقش    ان یدانشجو  نانه یکارآفر  ت یبر  با 

 . بوده است  نانهیالهام کارآفر یاواسطه
توص   نیا:  پژوهش  ی شناسروش آمار  ی همبستگ  -یفیپژوهش  جامعه  دانشجو  نیا  ی است.    ان یپژوهش 

نمونه   رانیا  ی دولت  یهادانشگاه  روش  ج  ی ری گهستند.  )روش  نمونه  حجم  و  ای  از    100پاور(    یطبقه  نفر 

 Cui, Sun  نانهیکارآفر  ت یالهام و  ذهن   ،ینیآموزش کارآفر  پرسشنامهها از  داده   ی آورجمع   یبود. برا  ان یدانشجو

& Bell (2021) افزار  و از نرم   یها از معادلات ساختار داده   لیوتحله ی. به منظور تجزدیاستفاده گردSPSS    و

PLS  استفاده شد 

رابطه مثبت دارد؛ الهام    تی و ابعاد ذهن  نانهیبرنامه با الهام کارآفرفوق    ی هات یفعال  دهدینشان م  هاافته ی:  هاافته ی

رابطه مثبت دارد و الهام    نانهیکارآفر  تیو در کل با ذهن  یاراد  ینی بتحمل ابهام، خوش  ،یطلببا فرصت   نانهیکارآفر
واسطه  نانهیکارآفر رابطه فوق   یانقش  ذدر  و  درس  نانهیکارآفر  ت یهنبرنامه  برنامه  در  اما حضور  و    ی دارد؛  الهام  با 

کارآفر  نانهیکارآفر  تیذهن الهام  ندارد؛  گرا  نانهیرابطه  ر  شی با  کارآفر  سکیبه  الهام  و  ندارد  نقش    نانه ی رابطه 
درس   یاواسطه برنامه  در  حضور  رابطه  ذهن  یدر  درنها  نانهیکارآفر  ت یو    ی هات یفعال   م یمستق   ریتأث  ت،یندارد. 

 مشاهده نشد.    ی مثبت ری تأث یدرباره حضور برنامه درس کهیمثبت بود درحال  یتوجهطور قابل برنامه به فوق

را در نظر   نانهیکارآفر  تیمولفه ذهن  د یبا  یو فرهنگ  یاجتماع  ،یتوسعه اقتصاد  یزیربرنامه   :یر یگجه ینتبحث و  

آوردن به    یو رو  یرسم  ستم ی در س  یاجبار  یدرس  یهابرنامه   ی امر درگرو رها شدن از اجرا  نیداشته باشند که ا
را به نسبت    ی شتری ب  برنامهفوق  یهات یو فعال   یار یدروس اخت   توان یم   نه یزم  نیبرنامه است. در افوق  یهات یفعال

 نمود.   یطراح  ،یرسم  یهاو حضور در برنامه   یاجبار یبرنامه درس
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 مهدمق
شده    ل یتبد  یموضوع اصل   کیبه    ،   کشور  یرفاه اقتصاد   شیافزا  یبرا  راهیبه عنوان    توسعهو در حال    افتهیتوسعه    یدر کشورها  ینیکارآفر

ارتقا و   ،آموزش  قیاز طر  تواندیکه م   شودیدر نظر گرفته م  یتوسعه اقتصاد   یبرا  یاساس  یعنوان عنصربه و    (Wardana , 2020)  است

آن در   ییتوانا  لیموضوعات در حال رشد جهان است که به دل  نیتر عیاز سر  یکی  ین یکارآفر  آموزش.  (O’Connor, 2013)یابد  توسعه  

ش  وندیپ علاقه یدانشگاههای  نظریه با    یفعل  یتجار  یهاوه یدادن  آن    یادیز   یمند،  است  داده نشان  به   & Ratten)شده 

Usmanij,2021)    ا  تواند یمو اولو  یعموم  استیدر س  ین یآموزش کارآفر  و   (Fritsch, 2008)شغل    جادیبر  از   تیدر سراسر جهان 

  ت یو تقو  دی جد  یهاشرکت   جادیها، ابنگاه   جی، تروینیتوسعه فرهنگ کارآفر   یآموزش برا  ، مختلف  یهانه یبرخوردار بوده است و در زم   ییبالا

م  یقبل  قاتیتحق  .(Penaluna, Penaluna & Jone, 2012)  استشده    داریپد  ی نیکارآفر  تیذهن بس  دهدینشان  از   یاریکه 

زم  یادیز  یگذاره ی سرما  افته یتوسعه   یکشورها کارآفر  نه یدر  دانشگاه   ینیآموزش  داده در  انجام   ,Brush, Bruin & Welter)اند  ها 

 Klandt (.Turner & Gianiodis, 2018)دهد  یها و دانش را توسعه م ییمهارت ها، توانا ین یآموزش کارآفرو  معتقدند  (2009

 &  Volkmann  (2006)  نیست؛ ذاتی توانایی صرفا یک و  شود گرفته  می تواند یاد در آموزش کارفرینی  بیان داشته اند کارآفرینی 

یادگیری است.     قابل  تدریس قابل  اند  Kim & Park  (2019)و  آموزش کارآفر  بیان داشته   ی ر یادگی  یها  تیفعال  قیاز طر  ینیکه 

  نده یکند تا در آ   یم  قیرا تشو  و فراگیران   کند  یرا فراهم م فراگیران  به    یر یادگیامکان انتقال دانش، اطلاعات و تجربه از منابع    ،ینیکارآفر

تا    دهدیاجازه م  فراگیرانبه      مناسب،  یآموزش  کردیروو با    ردیمورد توجه قرار گ  دیدر سطح دانشگاه با  ی نیکارآفر  آموزش  باشند.  یافراد موفق

 Ndou)دانش آموزان را بهبود بخشد  ینیکارآفر  تی تواند ذهن  یم  نانه یکارآفر  کردیرو  نیکسب کنند. ا  عملدست اول را همراه با    اتیتجرب

et al, 2018.)   

آموزشدانشگاه  برا  ین یکارآفر  ژه یو  یهاها  ذهن  جویاندانش  ز یتجه  یرا  کارآفر  یریگ یپ  یبرا  ازیموردن  نانه یکارآفر  یتبه  ارائه    نانه یمشاغل 

در   یانده یاست که به طور فزا  ی خصوص در بین دانشجویاننیآموزش کارآفر  یاز اهداف اصل  یکی  نانه یکارآفر  یتذهن  ش یافزا دهند.  یم

 یهایی فرد در مورد توانا  دیدگاه   ذهنیت (.Kwapisz, Schell, Aytes & Bryant, 2021)شودی مختلف آموزش داده م  یهارشته 

  Ireland, Hitt & Sirmon  (2003 )  (.Dweck, 1999)   گذاردیم  ریافراد تأث  زه یبر انگ  رایمهم است ز  ذهنیتخود است.    یفکر

  د یمداوم و تجد   ی، نوآورتی، خلاقیریپذآن افراد انعطاف  ق یکه از طر  کنندیم  فیرشد محور تعر  دگاه ید   کیعنوان  را به   نانهیکارآفر  یتذهن

برا  یو هم جمع  یفرد   ییدارا  کیهم    نانهیکارآفر  تی ذهن  کیداشتن   . دهندیم  ج یرا ترو کارکنان مهم   ران یمد،  نانیکارآفر  یاست که  و 

 Ireland, Hitt)  شودیم  ده ی نام  نانهیکارآفر  تی عنوان ذهناغلب به   "نامشخص  طیدر شرا  ی ، حتجی، عمل و بسعیدرک سر  ییتوانا"  .است

& Sirmon, 2003:963.) طور مؤثر کار کنند  دارند تا بتوانند به  نانهی کارآفر تیذهن ک یبه  ازین  شوند یشغل م افتنیکه موفق به  یکسان

 Hultén)  بیایندکنار    هاییتوانا  سکیر  تیری، فعال بودن و مدی، نوآورینیکارآفر  یریگجهت   یبرا  یمحل  یهاشرکت   یتقاضا   شیو با افزا

& Tumunbayarova, 2020  .)ها  هاست و آنچه آنآن  ذهنیتسوق دهد    ینیرا به سمت کارآفر  جویانکه ممکن است دانش    یزیچ

ا در   مهم    یرمتغ  نانه یکارآفر  تیذهن  (.Davis, Hall & Mayer, 2016)  هاستآن  یهامجموعه مهارت  کندیکار خوب م  نیرا در 

کارآفر باشد  ینیمطالعات  نوپا    یبرا  تیذهن  تیتقو  یبرا    (.Ajor, Alikor, 2020؛  Allen, 2020)  می  کار های  و  ،  یجارکسب 

 Ayalew and)   کارآفرینینگرش نسبت به    (،Lindberg et al ,2017)  کارآفرینیوجود دارد که شامل آموزش    ی تیبعد حما  نیچند

Zeleke, 2018)  است    .Solesvik et al  (2013)    وWesthead & Solesvik  (2016)  ی ن یکارآفر  تیبه صراحت ظهور ذهن  

  ی نیکارآفر  تی که ذهن  ندکرد  دی تأک  Lindberg et al  (2017)  ، نی. علاوه بر ادهندیم  حیدارد، توض  تیشخص  یدر روانشناس  شه یرا که ر

رفتارها  ییآشنا فعال  یفرد  یبا  باشد عبار   دی با  ینیکارآفر  یبراافراد  که    یتیپنج مفهوم ذهن  است.  نانه یکارآفر  یهاتی و  از جرات    تندداشته 

  & Botsaris)داشتن است     گسترده  مستمر و چشم انداز    ی ریادگی  ،یاقدام محور  د،یجد  یفرصت ها  یکردن، جست و جو  سکیر

Vamvaka, 2016)  .ی اراد   ینیب، تحمل ابهام و خوشسکیبه ر  لی، تمایطلبفرصتشامل    توانیرا م  نانه یکارآفر  تیچهار جزء از ذهن

  Cui, Sun & Bell,  (2021 ) .(Cui, Sun & Bell, 2021دارد )  ینیبا آموزش کارآفر  یارتباط تنگاتنگ  بعدچهار  رشد  .  دانست 

از ذهن .      نانه یکارآفر  تی چهار جزء  به طور کامل توضیح داده است   به فرصت  یاریهوشی را  طلبفرصترا در مقاله ای   ییها، توانانسبت 
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دارند،   یریپذسکیبه ر  یشتریب  لیکه تما  یافرادداند  و بیان داشته اند   ی مینیکارآفر  یهافرصت  ییشناسا  یبرا  قیدق  یهانشیداشتن ب

فرصت  آسان  رامونیپ  یکل  یهادرک  را  مخود  به و    دانند  یتر  را  محورآن  م  نانه یکارآفر  تیذهن  یعنوان عنصر  نظر  دیدگاه ریگی در  از  ند. 

مبهم   یهاتیاطلاعات در مورد موقع، پردازش و پاسخ افراد به  رینحوه تفساشاره داشته اند که با       تحمل ابهامپژوهشگران در زمینه  تعیین  

تا    میدانندمهم    اریبس  نانیکارآفر  یبرا  ی را  نیبخوشو      شودیپراکنده مشخص م  ای، ناآشنا  ده یچیناسازگار، پ  یهااز سرنخ  یاکه با مجموعه 

است   ینه تنها عمد  ینیکنند که کارآفر  یبحث م  Kirby & Ibrahim (2011)   به دست آورند.  نتایج خوبی  دهند و  زه یبه خود انگ

تواند قابلیت آموزش و از سوی دیگر  ؛ بنابر این تحت تاثیر  رفتار برنامه ریزی شده است  و این امر میشده است  ی زیبرنامه ر  شیبلکه از پ

رابطه    حیمنظور توضبه   اندداشته بیان    Cui, Sun & Bell(2021)که    گونه همانتاثیر پذیرفتن ذهنیت  در نتیجه آموزش را نشان دهد.  

  ی رها یمتغ  نی که تعامل ب  کرد  یروی( پ2001)  بندورا(  SCT)  یاجتماع  یشناخت  هیاز نظر  توانیم  نانهیکارآفر  ذهنیتو    ینیآموزش کارآفر   نیب

است که   یشخص  یشناخت  ریمتغ   ینوع  نانه یکارآفر  . ذهنیتکندیو رفتارها در عملکرد انسان را آشکار م  یطی(، عوامل محی)شناخت  یشخص

فراهم    قاتیتحق   یرا برا  ینظر  یهانه یزم  یتا حد  یاجتماع  یشناخت  ه یقرار دارد. نظر  ینیدر آموزش کارآفر  یطیمح  یرهایمتغ  ریتحت تأث

 .رساندیم جویاندر دانش  نانه یکارآفر  ذهنیت راتییو تغ  ینیآموزش کارآفر  نیرابطه ب  یکه ما را به بررس کندیم

، به  یکلاس  یهاتیفعال  از آن  رج خا  ای  یرسم  یها، دوره کارآفرینی  آموزش  رایالهام مؤثر است ز  یریگدر شکل  کارآفرینی  همچنین آموزش

 , Cui)کندیم   قی و تشو  بیشدن ترغ  نیکارآفر  زهیکه دانش جویان را به سمت انگ  ردیگیرا در برم  یلیتحص  یهامحرک  یلحاظ نظر

Sun , Bell , 2021)  که الهام   دهدینشان م  نیا  می تواند بر روی  ذهنیت کارآفرینانه اثر گذار باشد.  الهام کارآفرینانه ، از سوی دیگر

شانس    نی و ا  تاثیر دارد    هاتیها و ننگرشبر روی      ۱الهام؛   باشد  ی نیکارآفر  ذهنیت  ی و نیآموزش کارآفر  وندیعامل واسطه در پ  کی  تواندیم

  ذهنیت   ی ونیآموزش کارآفر   وندیعامل واسطه در پ  کی  تواندیمو    کنند  ینیکارآفر  ی خود  احرفه در شغل    جویانکه دانش    دهدیم  شیرا افزا

را    ر ییرا تغ  افرادتواند ذهن    یم الهام  .(Cui, Sun & Bell, 2021)   باشد  ینیکارآفر افراددهد  بهبود دهد و آن    ی نیکارآفر  درکه    ی. 

دارند ز  ینم  نیکارآفر  تردید  بودن  رایشوند  تصم  مردد  بخششود  یم  یریگ  میمانع  الهام  جهت    ی.  در  رفتار    ر ییتغ  گامی  و  ذهن 

 (. Purwana & Suhud, 2017 quoted from Makizadeh et al,2019)است

انجام   گرانیرا امتحان کند که د  ییتا کارها  کندیم  قیرا تشو  نیممکن است خود را به اشکال مختلف نشان دهد و کارآفر   ینیکارآفر  مالها

کمک کند، به    نانه یکارآفر  یها و مهارت ها  ییتواند به توسعه نگرش ها، توانا  یم  ینیآموزش کارآفر  .(Dabi´c et al., 2021)دهندی نم

موجود   یهاافته و ی (Piperopoulos & Dimov, 2015)  دهد  شیرا افزا  دیجد  یها  یگذار  ه یسرما  جادیا  یکه قصد آنها برا  یطور

ادب م  یشناسروان  اتیدر  کل  دهد ینشان  نقش  الهام  دارد  یدیکه  آن  کارآفر.  در  اصل  ین یآموزش  ها  یمنبع  است   یمحرک  بخش  الهام 

(Lorz, 2011الهام بر ا .)ی نیکارآفر  یفرصت ها  فراگیران  بخش و به    ممتمرکز است که الها  ینیکارآفر  یاز آگاه  یگسترده ا  فی ط  جادی  

کند.    یم  ریفرد را درگ   کیذهن و قلب    یعنی  ؛  مثبت دارد  یهمبستگ  یو تجرب  یعقلان  ازشالهام با پرد    (.Ndou et al, 2018)دهد    یم

و عاطفه    ینیاز خوش ب  ییالهام با سطوح بالا.  شوندیبخش مواجه مالهام   یهااحتمالاً با لحظات و قسمت   گرانیاز د  شتری ب  د یشا  نانیکارآفر

خلاقانه    ده یا  کیبدست آوردن    یاست که برا  یزشیحالت انگ  جادی ا  یالهام برا   Thrash, & Elliot,  (2003  .)مثبت همراه است )

  ی روانشناس   اتی دب(. اThrash et al, 2010) کند    لیخلاقانه را به محصول خلاقانه تبد   ده یکند تا ا  ی شود و فرد را وادار م  یم  خته یبرانگ

بر شناخت، عاطفه و رفتار    یو ممکن است اثرات دگرگون کننده قابل توجه  داردخلاق    یندهایدر فرآ   یدیکل  یدهد که الهام نقش  ینشان م

. الهام ممکن است شد  قائل    ز یتما  یژگیو  ایقسمت، حالت    کیالهام به عنوان    ن یبالبته باید   (.    Oleynick et al, 2014)داشته باشد  

  ی حالت که توسط محرک ها  کی توان آن را به عنوان    یم  ایشود،    یدر نظر گرفته شود که در طول زمان آشکار م  زودیاپ  کیبه عنوان  

و شدت تجربه    یدر فراوان  یفرد  یبه تفاوت ها  ی که  ژگیویا    ( تصور کرددادهایرو  ها،  دهیشود )به عنوان مثال، افراد، ا  یم  خته یبرانگ  یرونیب

گرفته    ده یموضوع ناد  یدر هنگام بررس  دینبا  ینیالهام در کارآفر  اثراتدر مورد الهام،    قاتیحاصل از تحق  نتایج  بر اساس    الهام اشاره دارد.  

عنصر  شود عنوان  به  م  یالهام  گرفته  نظر  ن  یدر  بردن  بالا  با  که  موفق  ینیکارآفر  اتیشود  ها  تیبه  م  ینیکارآفر  یبرنامه    کند   یکمک 
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(Wartiovaara, Lahti & Wincent, 2019  )    .و این مساله شاید  با ساختار ذهنی و ذهنیت  فرد در ارتباط باشد Isabella  

کرد  (1990) استاستدلال  الها  ه  رفتارها  مکه  و  افکار  اصطلاح    دیجد  یشامل  در  الهام همچنFalcioni     (2001است.  شامل    نی(، 

زم  ت«یذهن  ر یی»تغ در  کارآفر  نه یاست.  کارآفر  ،ینیآموزش  »تغبه   ینیالهام  ذهنقلب  رییعنوان  و  )احساسات(  )انگها  برانگزه یها    شده خته ی( 

 . میشود  فیشدن تعر  نیبرنامه و به سمت در نظر گرفتن کارآفر  یهای ورود  ای دادهایتوسط رو

  ی برنامه بررسو فوق  یبرنامه درس  ن ی ب  زیرا با استفاده از تما  ینیآموزش کارآفر  یرتأث  Cui, Sun & Bell(2021) بر اساس  پژوهش   

م  اندکرده  کارآفرفهوم  و  تقس  ی نیآموزش  دودسته  درسشودیم  می به  برنامه  در  حضور  فعال  ی:  ببرنامه فوق  یهاتیو  و    یدرس  یها رنامه . 

که میتوان تفاوت آنها     (Handayati et al, 2019)دهد ینشان م ی نیکارآفر مسیررا در جو دانش   ارتباطنوع  کی یبرنامه دانشگاهفوق

 را در الهام مورد بررسی قرار داد 

ا  هدف   نیبنابرا ا  نی از  کرده و نقش    یرا بررس  یدر آموزش عال  نانهیکارآفر  ذهنیتبر پرورش    ینیآموزش کارآفر  ریاست که تأث  ن یمطالعه 

شده  مشخص  یعنوان چارچوب مفهوممدل به   کیطور خلاصه،  به   کند.  ی بررس  نانه یکارآفر   ذهنیت  و  ین یآموزش کارآفر  نی الهام را در رابطه ب

 . کندیم بررسیالهام  یانقش واسطه  با را ین یکارآفر ذهنیتو   ینیآموزش کارآفر  نی ب رابطه مدل   نی(. ا1است )شکل 
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 فرضیات پژوهش: 

 رابطه مثبت دارد.  نانه یکارآفر تیذهنابعاد با  ی. حضور در برنامه درس1 ه یفرض

 رابطه مثبت دارد.  نانه یکارآفر تیذهنابعاد برنامه با فوق یهاتی. فعال2 ه یفرض

 با الهام کارآفرینانه رابطه مثبت دارد.  ی. حضور برنامه درس3 ه یفرض

 برنامه با الهام کارآفرینانه رابطه مثبت دارد. فوق یهاتی. فعال4 ه یفرض

 رابطه مثبت دارد.  نانهیکارآفر تیذهنابعاد . الهام کارآفرینانه با 5 ه یفرض

 دارد   نانه یکارآفر ذهنیتو   ینیدر رابطه آموزش کارآفر یا. الهام کارآفرینانه نقش واسطه 6 ه یفرض

 دارد تا حضور در برنامه.  نانه یو چهار ذهنیت کارآفر نانه یبر الهام کارآفر یشتریب ریبرنامه تأثفوق یهاتی. فعال7 ه یفرض

 

Li,  Cao & Jenatabadi,2023))    خلاق  میمستق  ریتأث  ی بررسبا و  کارآفر  ینیکارآفر  تیآموزش  قصد  همچن  ینیبر  نقش    نیو 

  ینیبر قصد کارآفر  یمثبت و معنادار  ریتأث  تیو خلاق  ینینشان داد که آموزش کارآفر  ی نیکارآفر  یو خودکارآمد  ذهنیت  الهام،    م یرمستقیغ

ا ب  یتا حد  یو خودکارآمد    الهام  ،ینیکارآفر  تیذهن  بینشان داد که ترک  جیانت  ن،یدارد. علاوه بر    ت یو خلاق  ی نیآموزش کارآفر  نیرابطه 

م  ینیکارآفر واسطه  بررس  ((Oulhou, H., & Ibourk, 2023.  کندیرا  هدف  ب  یبا  آموزش    یاثربخش  ن یرابطه  از  شده  درک 

درک شده از آموزش    تیو رضا  تیفیکه کنشان داد  دانشگاه مراکش    انیدانشجو  نی در ب  و قصد  یخودکارآمد  ،ینیکارآفر  هیروح   ،ینیکارآفر

ب  ینیکارآفر  دو قص  ه یبر رشد روح  یبه طور معنادار  ینیکارآفر -Wang, Mundorf & Salzarulo)دارد.    ریتأث  انیدانشجو  نیدر 

McGuigan, 2022)  الهام را در   و واسطه    نقش  و      یچارچوب بررس  ک یرا تحت    ینیکارآفر  تیو خلاق  ین یآموزش کارآفر   نی رابطه ب

نتایج     نیز    تی خلاق  یندهایآ فر  . میکند  ممشخص  اثربخش  دهدینشان  کارآفر  یکه  قو  یهمبستگ  کی  ی نیآموزش    تیبا خلاق   ی مثبت 

حد  ینیکارآفر تا  که  کارآفر  یدارد  از  الهام  م  ینیبا  اینکه    ((Cui & Bell, 2022  .شودیواسطه  بررسی  فعالبا  آموزش   تیچگونه 

   الهام 

 کارافرینی 

 آموزش کارآفرینی
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دارد که تا    نانهیبر رفتار کارآفر  یمثبت  ریتأث    نانه ی آموزش کارآفر   تینشان داد که فعال   گذارد  یم  ریتأث  نانه ی بر قصد و رفتار کارآفر  نانه یکارآفر

که به    گذارد،یم  ریتأث  ذهنیت کارآفرینی رفتاری  به طور مثبت بر    نانهی آموزش کارآفر  تیو فعال  شود،یواسطه م    ینیتوسط قصد کارآفر  یحد

اقدام و قصد با بررسی   (Kwapisz et al, 2021)    .  کندیرا واسطه م    ینیو قصد کارآفر  نانه یآموزش کارآفر  تیفعال  نینوبه خود رابطه ب

طور مداوم و مثبت با عمل و قصد به   نانه یکارآفر  تیذهن  ه داشتنکنشان دادند    دیو ترد  یجانی، هوش هنانه یکارآفر  تینقش ذهنی و  نیکارآفر

دار  نانه یکارآفر ی  (Cui, Sun & Bell, 2021)  .د ارتباط  نتا  ینیبر قصد کارآفر  ینیآموزش کارآفر  ریتأث  زیمتاآنال  کدر  مرتبط در    جی و 

 Rodriguez)را نشان داد.    یو خودکارآمد  ینیقصد کارآفر  شیدر افزا  ینیآموزش کارآفر ریتأث  ج ینتا.  اندکرده ی را بررسی  آموزش یهانه یزم

& Lieber, 2020)    نشان دادند در دانش جویان متوسطه    یشغل  یو آمادگ  نانه ی، ذهنیت کارآفرینیآموزش کارآفر  نی رابطه ببا بررسی

، یدر ارتباطات و همکار  ژه ی، به ونانه یکارآفر  تی در ذهن  یقابل توجه  شیافزا  یبه طور کل  یاز نظر آمار  ینیدانش جویان در آموزش کارآفر

  ی شغل   تیو ادراک موفق  نانه یکارآفر  تیذهن  یدستاوردها  ن ی، بنیو حل مشکلات نشان دادند. علاوه بر ا  یفرصت ها و تفکر انتقاد  صیتشخ

نقش    با  انیدانشجو   ینیکارآفر  تیذهنبر    ینیآموزش کارآفر  ریتأثبا بررسی    (Wardana et al, 2020)  .مثبت وجود دارد  رابطه  نده یآ 

  ریتأث  نانه یکارآفر  ذهنیتو    نانه ی، نگرش کارآفر نانه یکارآفر  یبر خودکارآمد  ینیکه آموزش کارآفر  نشان دادند  ینگرش و خودکارآمد  یاواسطه 

سوگذاردیم از  خودکارآمدگرید  ی .  کارآفر  نانه یکارآفر  ی،  م  نانه ینگرش  ارتقا  ادهدیرا  بر  علاوه  کارآفرنی.  نگرش  اساس  نانه ی،  در    ینقش 

 در پژوهشی   ( Handayati et al, 2020)دارد.    جویاندانش    نانه ی فرکارآ   تینسبت به ذهن  یو خودکارآمد  ینیآموزش کارآفر  یگریانجیم

هم بر اهداف   ینیکه آموزش کارآفر  دادند؟ نشان  شودیم  یاحرفه   انی دانشجو  ینیکارآفر  تیذهن  تیباعث تقو  ینیآموزش کارآفر  ایآ با عنوان  

  ی نیکارآفر  قصدو    ینیذهنیت کارآفر  نیب  یرابطه قو  کی  نی. همچنگذاردیمثبت م  ریتأث  نانه یو هم بر ذهنیت کارآفر  انی دانشجو  ینیکارآفر

و    ینیآموزش کارآفر  نیرابطه ب  یزیآمتیطور موفقبه   ینیکه ذهنیت کارآفر  دهدیمطالعه نشان م  نیا  یهاافته ی،  دهدینشان م  انیدانشجو

کارآفر است  انیدانشجو  ینیقصد  کرده  واسطه  بررسی      (  Wartiovaara, Lahti & Wincent, 2019)    .را  الهام  با   در نقش 

دارد    ینیکارآفر می  کلبیان  نقش  الهام  فرآ   یدیکه  باز  یندهایدر  تأث  کندیم  یخلاق  است  ممکن  قابلدگرگون  رات یو  بر    یتوجهکننده 

 شناخت، عاطفه و رفتار داشته باشد.  

 

 پژوهش یشناسروش
ذهنیت بر  آموزش کارآفرینی کشور باعث فهم دقیق تاثیرات  آموزش عالیطور مستقیم در نظام    حاضر به   پژوهشاز آنجا که نتایج حاصل از  

بدون شرایط آزمایشی رابطه بین متغیر هاا را  پژوهش حاضر جزو تحقیقات کاربردی است و چون می شود،  الهامبا نقش میانجی کارآفرینانه  

 یبار مادل معاادلات سااختار یهمبستگی مبتن – جزء تحقیقات توصیفیگیرد )بدون دستکاری ( بررسی می کند و اندازه گیری صورت می

دانشجویان دانشاگاه هاای دولتای ایاران جامعه آماری این پژوهش    . این پژوهش  از لحاظ چیستی ، پژوهشی کمی است.شودمحسوب می

 4دانشگاه دولتی)به غیر از دانشگاه های صنعتی و مراکاز آماوزش عاالی(    93. دانشگاه ها از سایت وزارت علوم بررسی شدند و از بین  بودند

( به صورت تصادفی )چهار طبقه(  انتخااب شاد. از   دانشگاه هرمزگاندانشگاه لرستان و     ،دانشگاه گیلانفردوسی مشهد،    دانشگاه دانشگاه )

طبقه ای باا تقسایم تصادفی  یریگروش نمونه نفر انتخاب شد.  25هر منطقه جغرافیایی ) غرب، شرق، جنوب و شمال( یک دانشگاه با تعداد 

ی هاشااخصتعداد  در  ضرب  10  -1بر اساس دو قاعده زیر بود:    دانشجویاننفر از    100نمونه    و حجم؛    کشور به غرب، شرق، جنوب و شمال

 ,Davari &  Reza Panahپژوهش اسات ی مدل اصلی ریگاندازه ی هامدلدر میان  بیشترین شاخص ی که دارایایریگاندازه مدل 

  نفر براورد گردید. 99تعداد نمونه  (،Memon et al, 2020)بر اساس روش تعیین حجم نمونه جی پاور  -2(. (2016:75
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آلفای  ضریب  ر عاملی با گویه  زیر مولفه  متغیر اصلی 

 کرونباخ 

alpha>0.7 

پایایی  ضریب 

 ترکیبی 

alpha>0.7 

میانگین  

واریانس  

 استخراجی 

>0.5  AVE 
 یحضور در برنامه درس آموزش کارافرینی 

 
1 86.  91. 93. 74. 

2 82.  

3 90.  

4 89.  

5 84.  

 فوق برنامه   یها تیفعال

 
6 86.  94 .0 95 .0 65 .0 

7 88 .0  

8 87.  

9 84.  

10 84.  

11 67.  

12 77.  

13 77.  

14 74.  

15 75.  

 

 

 

 

 

 

 

 الهام کارآفرینانه  

 
16 91.  97 .0 98 .0 87 

17 94.  

18 94.  

19 94.  

20 94.  

21 93  .  

 ی نی کارآفرذهنیت  

 

 

 یطلبفرصت 

 
22 92.  97 .0 98 .0 89. 

23 93.  

24 97.  

25 95.  

26 94.  

27 92.  

.95 28 گرایش به ریسک    97 .0 98 .0 89 .0 

29 95.  

30 94.  

31 95.  



 

 یان دانشجو ینانهکارآفر  یت برنامه( و  ذهنو فوق ی)برنامه درس  ینیالهام در رابطه آموزش کارآفر ای نقش واسطه 

    42  رهبری آموزشی کاربردیپژوهشی  -فصلنامه علمی

 
 براورد نمونه با روش جی پاور  .2شکل

 

 ,Cui پرسشانامه از  گویاه( 22)نانه یکارآفر تیو ذهن   گویه( 15ی)نی، آموزش کارآفرگویه( 6)الهام بررسی متغیر های پژوهش شامل  رای ب

Sun & Bell  (2021)  قارار  یموردبررسا متخصصاان نفار از 8با کمک نظرات  پرسشنامه  این ظاهری و صوریاستفاده گردید. روایی

ت سااختاری و لاهاا از معاادداده   لیوتحله یامنظاور تجز  باه .  ها نیز از طریق تعیین ضریب آلفای کرونباخ تأیید شدگرفت و پایایی پرسشنامه 

 ینیمحققان پرسشنامه را باازب که شد  دانشجو بررسی 20 یرو لیمیا قیاز طر اجراپرسشنامه قبل از  استفاده شد. Smart PLS3افزار نرم

را   یپاساخ نظرسانج  105داوطلبانه و ناشناس باود. محققاان    یشد. شرکت در نظرسنج  اجرا  نیآنلا  یهابا استفاده از فرمی  کردند. نظرسنج

حاذف شاد. حجام نموناه   یا مخدوش باودارسال شود    ایپاسخ داده شود و    قه یدق  5که در کمتر از    یکردند. هرگونه پرسشنامه ا  یجمع آور

 بود.  پرسشنامه  100 یینها

بود کاه برگرفتاه از پاژوهش     نانه یکارآفر  تیالهام و  ذهن  ی،  نیآموزش کارآفرپرسشنامه این پژوهش  شامل سه متغیر اصلی پژوهش شامل  

Cui, Sun & Bell  (2021 )  .شاامل مساتقل یرهایمتغمی باشد و پژوهشگر مذکور  از  پرسشنامه محقق ساخته استفاده کرده است 

 تیاذهن  شاامل  وابساته   یرهاایمتغ  ."برناماه  فوق  تیافعال"و    "  یحضور در برناماه درسا"شد:    یریگبا دو ساختار اندازه   ینیکارآفر  آموزش

باه خطار )پانج   شیگارا-2.  ماورد(  6)ی  طلبفرصت  -1شد.    استفاده   نانه یکارآفر  تیمفهوم ذهن  یریگاندازه   یبرا  بعد  چهار  بود که   نانه یکارآفر

باود.  = کاملاً موافقم 7 تا= کاملاً مخالفم   1  گزینه ایی از  7مقیاس لیکرت    .مورد(  6)  یاراد  ینیبخوش  -4.  (مورد  5تحمل ابهام )  -3(.  مورد

 .زانیم  نیشتری= ب  7 تا  زانیم نی= کمتر 1از  بود یدرجه ا 7 کرتیل اسیمقبود.   الهام کارآفرینانه : واسطه   ریمتغ

32 92.  

 0. 82 0. 96 0. 94 91 33 تحمل ابهام  

34 85.  

35 95.  

36 95.  

37 86.  

.72 38 ی ارادی ن یبخوش  94 .0 96 .0 79 .0 

39 89.  

40 95.  

41 93.  

42 93.  

43 88.  
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 متخصص استفاده شاد تاا پرسشانامه از 7پرسشنامه از نظر  برای بررسی اعتباراستفاده شد.  Smart PLS3ها از داده  لیوتحله یتجز یبرا

برازش مدل با استفاده از معیارهاای پایاایی،   تهیه شد.  متناسب با فرهنگ بومی  پرسشنامه   که در نهایت  بررسی شود  و مولفه ها  نظر فرهنگ

همچناین،  .و پایایی ترکیبی استفاده شده اسات خ برای بررسی میزان پایایی از دو معیار آلفای کرونبا .روایی همگرا و روایی واگرا بررسی شد

شد. برای ارزیاابی روایای همگارا نیاز از معیاار میاانگین واریاانس   یروایی پر سشنامه نیز توسط دو معیار روایی همگرا و روایی واگرا بررس

 .استفاده شد  AVE شده استخراج 

 

 ( -AVE  همکرا یی)روا یی روا( )آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و بارهای عاملی ییا یب پایضرا  جی. نتا1جدول 

باشدکه نتایج بیانگر این است که تمامی مقادیر بارهای عااملی   4/0تر از  بزرگ  ستیبایم  قیموردتحق  یهادر این پژوهش بارعاملی شاخص

ی ریگاندازه مدل  برازش دهنده نشان(  0.  5)بالای    AVEو    (.0.  7ی کرونباخ )بالای  آلفااست. همچنین پایایی ترکیبی  و  بوده    تربیش  4/0از  

 است.

 سنجش روایی واگرا . ماتریس 2جدول 

یطلبفرصت  متغیر  گرایش   ذهنیت  

به  

 ریسک  

تحمل 

 ابهام

ی  ن یبخوش

 یاراد

حضور 

در 

برنامه  

 یدرس

الهام 

 کارآفرینانه 

 یهات یفعال

 برنامه فوق

یطلبفرصت   94 .0         

0. 91 ذهنیت    84 .0        

0. 86 گرایش به ریسک    97 .0  94 .0       

0. 72   تحمل ابهام  91 .0  91 .0  90  

.0  

    

0. 70 ی  ارادی ن یبخوش  87 .0  77 .0  75  

.0  

89 .0     

0. 64 یحضور در برنامه درس  62 .0  54 .0  47  

.0  

50 .0  86 .0    

0. 85 الهام   74 .0  69 .0  60  

.0  

53 .0  68 .0  93 .0   

برنامه فوق  یهات یفعال  92 .0  83 .0  78 .0  69  

.0  

59 .0  73 .0  92 .0  80 .0  

 
 ، ابزار پژوهش از روایی معتبری برخوردار استدهدین ماروایی واگرا مورد تأیید بوده و نتایج فوق نش لابا توجه به ماتریس با

 

 ها یافته

 های توصیفییافته

 

 ( GOF نتایج برازش کلی مدل با معیار) . اثرات بر متغیر درونزا و مقادیر کیفیت مدل ساختاری 3جدول 
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 R2 I-SSE/SSO-Q2 فرضیه 

 فرصت 
88 .0 

78 .0  

0. 69 ذهنیت   47 .0  

0. 85 تحمل   67 .0  

0. 79 ارادی   60 .0  

0. 84 الهام  72 .0  

0. 94 ریسک   82 .0  

شده پژوهش پرداخته   یهاه یتمامی موارد نشان از برازش قوی برای مدل پژوهش دارد. پس از بررسی برازش مدل به بررسی و آزمودن فرض

 آورده شده استزیر   است. نتایج تحلیل مسیر در جدول 

 (هاهی )فرض یمدل ساختار  جی. نتا4جدول 

 آزمون  نتیجه tآماره  مسیر  ضریب مسیر ساختاری 
 رابطه مثبت دارد. نانه یکارآفر تیذهن ابعاد با  ی. حضور در برنامه درس1

 رد . 17 . 001

 با الهام کارآفرینانه رابطه مثبت دارد...  ی حضور برنامه درس . 2
001 . 

20 . 
 رد

 رابطه مثبت دارد. فرصتالهام کارآفرینانه با  . 3
65 . 

6.42 
 د ی تائ

 رابطه مثبت دارد. ذهنیتالهام کارآفرینانه با  . 4
010 . 

1.05 
 رد

 رابطه مثبت دارد.تحمل الهام کارآفرینانه با . 5
08 . 

 تایید  2.55

 رابطه مثبت دارد.  ینی بکارآفرینانه با خوش الهام . 6
014 . 

 تایید  3.41

 رابطه مثبت دارد. ریسکالهام کارآفرینانه  با  . 7
022 . 

 رد 1.69

 رابطه مثبت دارد.  ت یذهنابعاد برنامه با فوق  یهاتیفعال . 8
34 . 

 تایید  6.20

 برنامه با الهام کارآفرینانه رابطه مثبت دارد. فوق  یهاتیفعال  .9
2.48 

 تایید  15.71

 دارد  نانهیکارآفر ذهنیتو  برنامه درسی در رابطه  یاالهام کارآفرینانه نقش واسطه  .10
001 . 

234 . 
 رد

 دارد  نانهیکارآفر  ذهنیتبرنامه و در رابطه فوق  یاالهام کارآفرینانه نقش واسطه  .11
024 . 

19.77 
 تایید 

در   11-9-8-6-5-4-3ی  رهایمسا  نشادند ودرصادتأیید    95در سااطح معناااداری    10-7-2-1ی  رهایمس  بر اساس نتایج نشان داده شده 

 شدند. دییدرصد تأ  95ساطح معنااداری 
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 . مدل پژوهش در حالت ضرایب استاندارد برای بررسی فرضیات 3شکل 

 

 
    tش بر اساس  ضرایب مقدار . مدل پژوه 4شکل 

 

شده پژوهش در  آمده است، مدل آزموندستبه  0/ 82با توجه به شاخص برازش مدل پژوهش که مطابق فرمول زیر، اعتبار کلی مدل: 

 .، برازش بسیار مناسبی داردینمونه موردبررس

𝐺𝑂𝐹 = √ com̅̅ ̅̅ ̅̅  × 𝑅2̅̅̅̅   =  √0 .81 × 0.83  =0.82 
 

 



 

 یان دانشجو ینانهکارآفر  یت برنامه( و  ذهنو فوق ی)برنامه درس  ینیالهام در رابطه آموزش کارآفر ای نقش واسطه 

    46  رهبری آموزشی کاربردیپژوهشی  -فصلنامه علمی

 بحث و نتیجه گیری
 یهااتیفعال  داد کاه نشاان    هاافتاه . یشده استانجام  انیدانشجو  نانه یکارآفر  تیبر ذهن  ینیآموزش کارآفر  ریتأث  یمنظور بررسپژوهش به   نیا

کال باا   و دری  اراد  ینیبخاوش  ،تحمل ابهام  ی،طلبالهام کارآفرینانه با فرصت  ؛رابطه مثبت دارد  تیذهنابعاد    و  برنامه با الهام کارآفرینانه فوق

حضاور در برناماه اماا  دارد؛    نانه یکارآفر  ذهنیتبرنامه و  در رابطه فوق  یاالهام کارآفرینانه نقش واسطه و    رابطه مثبت دارد  نانه یکارآفر  ذهنیت

 در رابطه  یاالهام کارآفرینانه نقش واسطه  و داردنرابطه  سکیبه ر شیالهام کارآفرینانه با گرا  ؛نداردرابطه    نانه یکارآفر  تیذهنو  با الهام    یدرس

 کاه یمثبات باود درحال یتوجهطور قابالبرنامه به فوق یهاتیفعال  میمستق  ریث، تأتیدرنها.  داردن  نانه یکارآفر  ذهنیتو    برنامه درسی  حضور در

 ی بارنیآماوزش کاارآفر براثارمبنی )Cui, Sun & Bell, 2021با نتایج ) هاافته ی. مثبتی مشاهده نشد ریتأثی حضور برنامه درسدرباره 

 Rodriguez & Lieberی هاافتاه نتاایج باا ی نیهمچنهمخوان است.  نانه یکارآفر تیذهن یریگشکلو دانش جویان  الهام کارآفرینانه 
 همخاوان اسات. ه نانیکارآفر تیذهن بر ینیآموزش کارآفر براثرمبنی  (2020(Handayati et al)؛ 2020( Wardana)؛ 2020(

 و نتاایج همخاوان اسات کار افرینی بر الهام آموزش براثری؛ مبنی نیبخوشی بر  نیآموزش کارآفر  براثری مبنی  هاافته دیگر با ی  نتایج از سوی

(Cui, Sun & Bell, 2021) همخوان است.نامتعادل دارد  ریتأث جویانبرنامه بر دانش و فوق یبرنامه درسمبنی بر اینکه حضور در 

ندارد می توان گفت،  زمانی که بارای دانشاجوان واحاد درسای و رابطه    نانه یکارآفر  تیذهنو  با الهام    یحضور در برنامه درسدر تبیین اینکه  

ممکن است خلاقیت و نوآری را تحت شعاع قرار دهد و فراگیران با سیستم نمره دهای   برنامه رسمی برای کارآفرینی در نظر گرفته می شود

قرار گیرد. دانشجویان نباید در کارآفرینی محدود شوند و اختیاار  میتواند تحت تاثیر و اهمیت کار آفرینی نداشته باشندتوجهی به مسائل دیگر  

خاود فراگیار ای باید در اختیار آنها قرار داده شود. همانگونه که در نظریه یادگیری سازنده گرایی نیز نشاان داده شاده اسات،   عمل تا اندازه 

؛ علاقه و انگیزه فراگیر  اهمیت دارد  و اجبار و محدود کردن نتیجه مثبتی باه دانش را می سازند و مدرس تسهیل کننده ی این فرایند است

 همراه نخواهد داشت.  

فرصت طلبی ارتباط دارد. در تبیین یافته می توان گفت زمانی که افراد در محافل علمی حضاور داشاته باشاند و باا ایاده الهام کارآفرینانه با  

ی را نیکارآفر  یهافرصت  ییشناسا  یبرا  قیدق  یهانشیداشتن ب  ییها، توانانسبت به فرصت  یاریهوشکارفرینی آشنا شوند این امر می تواند  

در الگوی رفتار برنامه ریزی شده این امر بسیار مهم است  و بیان میدارد که ابتدا نگرش کارآفرینانه تغییر میکند  و سپس   در پی داشته باشد.

 قصد و در نهایت رفتار کارآفرینی مشاهده می شود.اگر ذهن و قلب  دانشجویان در معرض دیدگاه و رویداد های کار آفرینی قرار داشته باشاد 

 ینیبخاوشو   تحمال ابهاامالهام کارآفرینانه باا افراد از فرصت ها بهتر استفاده خواهند کرد. از سوی دیگر همان  گونه که نتایج نشان داد  

اثار  ذهانب و  قلا  فرایند تحصیل مرتبط با کارارینی  را نشان میدهاد کاه بار دیدگاه ها یا رویدادهای و این امر نیز تاثیر  رابطه مثبت دارد

ی را در فرد افزایش مای دهاد.  در فرایناد تحصایل هار چاه نیبخوشو     و تحمل ابهام  را در طول تحصیل کارآفرین تر کرده فرد    داشته و  

، پردازش و پاسخ افراد باه اطلاعاات در شایستگی های پایه در حوزه کارآفرینی ارتقا یابد و آموزش پایه ای به  کارآفرینی  توجه کرده باشد  

منطقی تر و با تامل بیشتر همراه است. فردی که تجربه دیگران را در این حوزه ها شنیده باشد و  و با الفباای کاارآفرینی مبهم    یهاتیموقع

  ینیبخاوشآشنا باشد در موقعیت های مختلف شکست را پایان کار نخواهد دید و شکست را یک درس برای پیشرفت در نظر خواهد گرفت. 

 و  تهدید ها را تبدیل به فرصت خواهند کرد. کاارآفرینی فرایناد دهند زه یبه خود انگ؛ با خوش بینی  افراد مهم است  اریبس نانیکارآفر یبرا

است و این امر ناشی از تفکر ، خوشبینی  موجود حاضر حال در که  است منابعی به  توجه  بدون آنها کردن دنبال و فرصتها به  دستیابی و ایجاد

باشد کاه در دوران دیدگاه ها یا رویدادهای  و نوآوری است. نتایج رابطه بین  الهام و  ریسک پذیری را تایید نکرد و این امر میتواند ناشی از   

گاهی  تدریس و آموزش نتوانسته است برخی  ویژگی های ماورد را پارورش  دهاد. در تعلایم و   تحصیل دانشجویان با آنها مواجه شده اند .

ابعاد مختلف را رشد دهد و ایان نیااز تربیت نیز ساحت های تربیت  را میتوان مشاهده کرد که نظام آموزشی نتوانسته است به طور هماهنگ 

 به تامل و بررسی چالش های مختلف در این زمینه دارد.

تااثیر  واین امر می تواند در برنامه های که به صاورت فاوق برناماه باشاند دهدیم شیرا افزا هاتیها و ننگرش الهامهمانگونه که بیان شد 

حضور در برنامه هاای رسامی   به نسبت  و توجه به فرد را  بیشتری را نشان دهد، زیرا آزادی عمل، حس انتخاب، همراهی با علاقه و استعداد

دلیل توجه بیشتر به  آموزش های فوق برنامه در کنار آموزش های رسمی باشد. نتایج تحقیقات نشاان داده اسات   تواندمی  بیشتر دارد و این
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. )Cui, Sun & Bell, 2021( آموزش کارآفرینانه به صورت برنامه های فوق برنامه تااثیر زیاادی بار ذهنیات کارآفریناناه دارناد که 
Talebi and Sharifi (2014)  از آماوزش  یبخاش کاوچک رسمی  و آشکار  یبرنامه درس معتقدند صاحب نظران بیان داشته اند که

 راترو مق نیوانمجموعه روابط و مناسبات، ق  ایآنان با فرهنگ    یایپو  لتعام  لحاص  ،فراگیران  یهای  ریادگیاز    یبخش اعظممدارس است و  

 یاه هاو برناما  اساتی  و نگرش  یارهنج  ،یقصد نشده و عمدتا ارزش  ،یعمد  ریغ  یاست که از سنخ آموزشها  یآموزش  طیمح  رب  اکمح  وو ج

تاکید بر وسایل به  این امر نشان دهنده محدود کردن،  که  (qtd. in Mirarab & akbari ,2016) شوندی پنهان محسوب م یدرس

و تفکر تک صدایی در برنامه های حضوری و رسمی موجود است کاه اهمیات برناماه هاای فاوق   جای اهداف و سیاست ها، کاهش انگیزه 

 برنامه را دو چندان کرده است.

ی توسعه اقتصادی، زیربرنامه  .کمک کند نده یدر آ  ینیآموزش کارآفر یهابرنامه  یابیو ارز یاز طراح یبه آگاه تواندیم قیتحق نیا یهاافته ی

جهت دستیابی به نتاایج مطلاوب   نانه یکارآفربا پرورش ذهنیت    باید  در جامعه   ی درسیزیربرنامه ی آموزشی و  زیربرنامه فرهنگی،    و  اجتماعی

اسات  برناماه فوق یهااتیفعالبه  آوردنرسمی و روی  در سیستم ی درسی اجباریهابرنامه رها شدن از اجرای  درگرواقدام کنند که این امر 

 نسابتبیشتری را به    برنامه فوق  یهاتیفعالدروس اختیاری و    توانیمدارند. در این زمینه    نانه یکارآفرکه کارایی بیشتری در پرورش ذهنیت  

، ارتباط با مراکز علمای و هاآب، استارت  هاشیهما  طراحی و تدوین نمود؛ در این زمینه    ی رسمی،هابرنامه برنامه درسی اجباری و حضور در  

 Abdullahzadeh, Chaeiforosh & Alizadeh) .ی اثار گاذار هساتندنیکارآفر ی ایده پردازی وهادوره برگزاری  ایده پردازی،

ایجااد   را بارای  یررسامیغی و  رساممه ین  یهااآموزش  مثبت نشان نداده است و این امار  ایجاد ذهنیتبا    مناسبی  همخوانی  اجبار  (2022,

 . داندیم  ترمهم  ینیکارآفر ذهنیت

 پژوهش  یاربردکپیشنهادهای 
پیشنهاد می شود  تدریس با جهت گیری کارآفرینی در تمام دروس در نظر گرفته شود. بدین شکل که اسااتید باه جاای تادریس رسامی   -

 کارآفرینی  و ارائه درس کارآفرینی ، شایستگی و مهارت های مورد نیاز  کارآفرینی را به صورت غیر رسمی در نظر داشته باشند. 

 پیشنهاد می شود به عنوان فعالیت های فوق برنامه، کارفرینی در رشته تحصیلی تحت عنوان  جشنواره یا مسابقه دانشجویی ارائه شود.  -

دانش جویان محصول سیستم آموزش و پرورش هستند و ویژگی های آنها در حال  حاضر ریشه در آماوزش هاای قبال دارد ؛ بناابر ایان -

برنامه ریزی قبل باید باشد. آموزش با جهت گیری کارآفرینی  در سال های اولیه رشد برای کودکان،  باید در برنامه درسای در نظار گرفتاه 

 جساتجوی یاا آوردن دست به  برای روشی عنوان به  برای آموزش کارآفرینی استفاده کرد . کیکیگاکی 1شود؛  می توان از روش کیکیگاکی

 شود که در ژاپن مرسوم است.  می تعریف گفتگوی مستقیم طریق از شخصی زندگی داستان درباره  اطلاعات

کار در مدارس و در نهایت در دانشگاه ها اجرا شود؛ نظر داوران این گونه مسابقات  می تواند راهای بارای  و کسب طرح  مسابقه با موضوع -

 حرکت در مسیر کارفرینی باشد؛ به عبارت دیگر نتیجه مسابقه در اولیت دوم قرار دارد. 

دعوت از اساتید  و کارآفرینان موفق در همه مواد درسی جز برنامه های سیستم آموزشی قرار گیرد و با سخنرانی و پرسش و پاسخ در ایان -

 نشست ها می توان شناخت، عاطفه و رفتار مرتبط با کارآفرینی را افزایش داد.

مای را فاراهم    هاافتاه ی  میامر امکان تعم  نیکه ا  ه است  شد  یآورجمع  دانشگاه هااز    یعیوس  فیاز ط  قیتحق  نیمورد استفاده در ا  یهاداده -

 کند، اما با توجه به حجم جامعه آماری این پژوهش،  تعمیم داده ها باید با احتیاط صورت گیرد و تحقیقات همسو و مشابه پیشنهاد می شاود.

و اجرای استانی پژوهش قابلیت تعمیم بیشتر را برای نتایج پژوهش داشته باشد. همچناین باا نمونه  تواند با  افزایش حجمیم نده یآ   قاتیتحق

توجه به اینکه شرایط  و متغیر های مختلفی)محیط جغرافیایی، جنسیت و رشته تحصیلی( می تواند بار نتاایج اثار گاذار باشاد، در تحقیقاات 

مشابه شرایط مختلف تحت کنترل قرار گیرد و به صورت آزمایشی  یا توصیفی تحقیقات دیگر انجام شود و متغیر های کنتارل و تعادیل گار 

 مد نظر قرار گیرد.

 تعارض منافع

 
1 Kikigaki 
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 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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