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The completion of the terms of offer and acceptance is a crucial aspect of any 

contract, and any violation of this covenant is considered a breach. However, if 

there is a legal reason for such disobedience, it may be deemed valid, such as a 

later agreement between the parties or having a legitimate reason. The need for 

time to change the provisions of offer and acceptance is a common issue in long-

term contracts, and it is a requirement of such agreements. Time inconsistency, 

which refers to the breaking of the covenant over time, is a phenomenon that is 

often encountered in long-term contracts, particularly in the oil industry. Its legal 

effect may result in the termination, adjustment, or variation of the contract. The 

variation of the contract, which may involve changes in the volume, method, and 

time of the work subject to the contractor's commitment, can be followed with 

the agreement of both parties or the unilateral will of either party. However, the 

legitimacy of such changes under Iranian law may be questioned, and it may be 

considered an additional or unknown condition. Furthermore, the unilateral 

authority of the employer in the new order during execution may be objected to 

due to the risk it poses to the contractor. Therefore, it is necessary to analyze the 

impact of such changes on the price, duration, and third parties, particularly 

guarantors and insurers. The Iranian legislator should pass new regulations to 

address the legal ambiguities surrounding contract variation, particularly in state 

contracts. While there is no doubt about the legitimacy of such variation, the 

existence of various ambiguities necessitates further examination. 
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زمان است که بنا به  یشكستن عهد در ط یو به معنا یاقتصاد یاصطلاح ،یزمان یناسازگار
بسیار  دهیپد نیبا ا ،ینفت یهامانیپ ژهیوهبلندمدت، ب ی. در قراردادهادهدیرخ م یعمل یهاضرورت

 ممكنکه  مانیپ رییقرارداد باشد. تغ رییتغ ای لیآن ممكن است خاتمه، تعد یو اثر حقوق میرو هستهروب
 ای مانیبا توافق دو طرف پ تواندیباشد، م مانكاریو زمان کار موضوع تعهد پ وهیحجم، ش ةاست دربار

. آنگاه ردیگ انجام مانكاریپ ایاو(  ةندینما ایقرارداد، شامل کارفرما ) یهااز طرف کیهر ةجانبکی ةاراد
شود و آن را شرط  دیترد رانیدر حقوق ا مانیپ رییتغ یشرط قرارداد تیمشروع ةدربارممكن است 

کارفرما در  ةجانبکی اریاختبه توان می یاز منظر حقوق ن،یچنکنند. هم یشرط مجهول تلق ای یالحاق
از نظر حقوق  این شروطگفت  توانیکرد. م رادیا مانكار،یپ سکیر لیاجرا، به دل نیدر ح دیسفارش جد

 ژهیوهاشخاص ثالث، ب زیو ن مانیمدت پ ،متیلازم است اثر آن را بر ق ن،یاست. بنابرا حیصح رانیا
 رییتغ یرفع ابهامات حقوقبرای فرض است که  یرانیگذار احال، بر قانوننی. باادیکاو گرمهیضامن و ب
 کند. بیرا تصو یدیاحكام جد ،یدولت یهامانیدر پ ژهیوهقرارداد، ب

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  .79 – 98(: 1)9، «یزمان یبر اثر ناسازگار ینفت یمانكاریپ یقراردادها رییتغ» (.1402بهار و تابستان ) رجبی ، عبدالله استناد:

DOI: https://doi.com/10.22059/JRELS.2023.357650.526 
 نویسندگان.  ©      ناشر: مؤسسه انتشارات دانشگاه تهران.                                                                                      

    
DOI: https://doi.com/10.22059/JRELS.2023.357650.526 

 

 

 
 

 

https://jrels.ut.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0003-3942-5973
mailto:Rajabya@ut.ac.ir


 

 

 
 81                                       عبدالله رجبی /...  تغییر قراردادهای پیمانکاری نفتی بر اثر ناسازگاری زمانی

 مقدمه
اگر در مجلس  ر،ییتغ نیدهند. ا رییعقد، مفاد خواست مشترک خود را تغ یهاکه طرف افتدیم ازین گاه

 یاجرا باشد، ابعاد حقوق نیندارد؛ اما هرگاه ح یقرارداد باشد، بحث چندان ینیع یقبل از اجرا ایعقد 
تعهدات باشد.  یاجرا روزِ یازهاین ةواسطهب رییاگر قرارداد از نوع مستمر بوده و تغ ژهیوهدارد؛ ب یفراوان
است.  یمواقع ضرور شتریتنها محسوس که در بقرارداد، نه رییبه تغ ازیبلندمدت، ن یدر قراردادها ن،یبنابرا
ی بیشترِ نزدیک به بوده و برا یاریبس لئمسا دارایو قبول،  جابیمفاد ا رییتغ یضرورت زمان قت،یدرحق
 ،یحفار نیدر ح دیقراردادهاست. فرض کن گونهنیا ةو لازم دهدیدست رخ منیازا یقراردادها همة

منابع  ایکار، با زمان حال مناسبت ندارد  یاجرا ةویش ای ستیقرارداد مورد پسند ن یمعلوم شود که طراح
در برای پیمودن راهی جز آنچه  بر حجم کار افزود. آنگاه توانیشده و م جادیا یمال نیمأت یبرا یدیجد
 هستیم.آن  یحقوقمند دانستن ابعاد ازی، نتاس شده ینیبشیپ دعق نیح

به متن قرارداد ملتزم ماند و در  یستیبا یعنیاست؛  «بالعقود ااوفو»در حقوق قراردادها  یکل اصل
 وادالاتباع بودن عقود موضوع م)اصل لازم کندیم لیتحم نیقانون مفاد آن را بر طرف ،یچیصورت سرپ

عقد  نیو قبول در ح جابیند، مفاد ادهانجام  دیبا نیکه طرف ای رهمان گر،یدسخنق.م(. به 219و  10
 نیبر ا یحقوق لیحال، اگر دلنی. بااودریم شماربهاز عقد، نقض عهد  آنان بنابراین سرپیچی بعدیاست. 

 ن،ی. بنابرایه قانونموجّ لیدل ایمفاد قرارداد  رییبر تغ نیطرف ینیتوافق پس انندباشد، رواست؛ م یچیسرپ
 ریبلندمدت در صنعت نفت تأث یقراردادها یاجرا بر یزمان یآن است که چگونه ناسازگار یاصل ةلئمس

و  ابدییتحقق م یاست، در چه قالب نیاست؟ اگر چن زیجا یقرارداد از منظر حقوق رییتغ ایدارد و آنگاه، آ
 دارد؟ یاست و چه آثار یچه وصف ةستیشا

 امده،ین نیبوده و در متن قوان یرانیگذار ار در نظر قانون، کمتگفتههای پیشكه موضوعنیبه ا توجهبا
به  دنیرس یبرای را و خارج یداخل یحقوق یهاهیمنطق و نظر ،عرف ،هاهیرو نگارنده کوشیده است تا

 .دریبگکار به پاسخ

 به ذکر ،سرانجامو  میکنیم انیرا ب طیسپس شراآغاز و  میازهمه، از مفاهشیپ ز،یمباحث ن میتقس در
 .میپردازیم یبلندمدت نفت یقراردادها رییو اثر آن بر تغ یزمان یآثار ناسازگار یو بررس

 

 میمفاه .1

اما  ؛(See Hart, 1994: 13) میدانیحقوق، ناممكن م ژهیوهها، بعرصه ةکامل را در هم فیتعر انیب هرچند
 . میبردار گامامر آگاهانه  یرا شرح داد تا در راه بررس میاز مفاه یعناصر توانیم
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 یزمان یناسازگار. 1. 1

 شناسان آن را در قالباست که هم روان 2یدر دل اقتصاد رفتار نهاناز اصطلاحات  1یزمان یناسازگار
. ( ,2012Cooter & Ulen :474) شناسندیم 4آن را با عنوان ضعف اراده یلسوفانو هم ف کاوندیم 3دیگری

را  یتعهد یگریدر برابر د یکه کس شودیاعمال م یاست و در فرض یمربوط به روابط انسان یهنظر نیا
در مدرسه  شانیداشتن ابه نگاه دیآموزان، تهددانش بیترغ یکه برا یمعلم چونهمبر دوش دارد؛ 

از انجام آن  ،یعمل یهاتیمحذور لیتعهد است(، به دل ی)که نوع دیتهد نیا یاما هنگام اجرا کند؛یم
)تعهد(  هیتنب یبه اجرا دیو تهد کنندیآموزان به سخن او توجه نمدانش گاهچیرو هنیازا. کندیم یددارخو

 .(Kishtainy, 2017: 201) دهدیاثر خود را از دست م
 انندم یکه در زمان یزیچ بگوییم دیبا ،و حقوق قراردادها هینظر نیامیان نسبت برقراری  منظوربه

تعهد داشته باشد، موجب  یمثل زمان اجرا گر،ینسبت به زمان د یاافراد ارزش جداگانه یزمان عقد برا
 ،اقتصاد علم در یتجرب یهاافتهبه گواهی یچراکه  ؛(Reiss, 2013: 280)در قراردادهاست  یناسازگار

مربوط به اکنون را با  موضوعتا  کنندیبهتر معامله مباشد،  ندهیآ موضوعی را که مربوط بهدو  مردم
و این از نظر عملی، موجب وقوع مكرر  (Cooter & Ulen, 2012: 474) ندهیط به آمربو گرید موضوع

دولت و عمل او  فیدر تكال ژهیوهمعنا، ب نیازآنجاکه ا ن،یچنهم .5ناسازگاری بیشتر در قراردادها خواهد شد
 :)ر.ک ینفت یدولت در قراردادها تیتوجه به اهماو ب (Kishtainy, 2017: 203)به تعهداتش مطرح شده 

 قیبلندمدت موجود در صنعت نفت، مصاد یدر قراردادها ،(24: 1399 ،یهلو نصرال زادهنیام ؛101: 1386موحد، 
 .دید توانیو مباحث مطروحه در آن را فراوان م یزمان یناسازگار

 ای( هیقهر ةمثل قو ،یو عمل یناممكن شدن )قانون ی عبارت است از:ناسازگار نیعلل ا جملهاز
 ی.تیحاکم یهادخالت و توقعات نادرست و ناآگاهانه ط،یشرا ریینظر و...(، تغ ریی)تغ ینجسمصلحت

 تیکارفرما، خطا در ماه یهایوتاه، کیفن یهایکار، مثل وجود نوآور تیفیعلاقه به بهبود ک ن،یچنهم
 نیطرف ایت طرف مرجحا رییتغ م،ینیبی. چنانكه م(Klee, 2015: 262)کارها در  یهماهنگنا ایو اسناد  یفن

یا  یاریممكن است اخت حاتیترج نی. ا(Sergeant & Wieliczko, 2014: 3)جمله است نیازا زیقرارداد ن
قرارداد به  یاجرا یو عدم امكان فن هیشدن مواد اول ابیشامل نا ،یاجبار حاتیاجبار باشد؛ ترج از سرِ

                                                           
1. Time Inconsistency 

2. Behavioral Economics 

3. Hyperbolic Discounting 

4. Akrasia 

شود، تمایل بیشتری خاطر برابری دو موضوعی که در آینده واقع میطرف است، درحقیقت مردم بهجدای از اینكه قرارداد، اساساً طرحی برای آیندة دو  .5
 دارند که عوض و معوض، هر دو ناظر به آینده باشد، نه اینكه یكی به وضع اکنون نظر داشته باشد و دیگری به وضع آینده.
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ن است اجبار قانون، ازجمله در موارد ممك یزمان یاست. سرانجام، علت ناسازگار شدهینیبشیپ ةویش
 .باشد یطیمحستیو ز یمنیا

 دیباهمواره عهد دو طرف  ،یمانكاریدر پ ژهیوهب ،یبلندمدت نفت یدر قراردادها ،روشن است چنانكه
 یریشگیپ ی. برا(Sergeant & Wieliczko, 2014: 3) ستیراهگشا ن آنها نیشیتازه شود و توجه به عهد پ

 ،ست... نیو نیتضم ا،وجود دارد. منتها، تنها راه تازه کردن عهده یقرارداد ناتیتضم ،مانیاز شكستن پ
 اریهم اخت ی( و گاههیقهر ةکرده )انفساخ در صورت قو یتلق افتهیرا خاتمه مانیگذار پبلكه گاه قانون

( عمل کنند و لیتوافق برتر )تعد یبر مبنا شانیهم اجازه داده که ا یفسخ را شناخته )فرض اعسار( و گاه
توقف آن در مدت  ایعقد  ةحوادث سبب خاتم یرفته، بعضهمی. روابدی رییتغ مانیسرانجام، ممكن است پ

از  یجدا ن،یدهند. در کنار ا رییقرارداد را تغ یمحتوا نیطرف شودیموجب م گرید یاست؛ اما بعض یکوتاه
 یبخش نكهیا ای ابدی رییکار تغ ةویش شودیحادثه سبب م یمدت قرارداد است، گاه رییکه سبب تغ یحوادث

 در راتییتغممكن است  گرچهدرهرحال، ی. سازراه ای یماند؛ مثل برخورد با موانع در حفارباز کار مغفول 
 باشد؛ گذار(حكم قانون ای ی)ماد هیقهر ةحاصل قو ایاجرا(  ای)توافق در زمان عقد  نیاراده طرف ةجینت

 است. نیطرف ةاز اراد یناش راتییآنچه مدنظر است، تغ

 
 
 
 
 
 

 ینفت یمانکاریپ یقراردادها .2. 1

 .یمانكاریو قرارداد پ ی: قرارداد نفتمیرو هستهبا دو مفهوم روب نجایا در

مرتبط با صنعت نفت است که موضوع آن ممكن است خود نفت باشد،  یاز قراردادها ینفت قرارداد
از لوازم آنها باشد،  ایاکتشاف و استخراج نفت  ساتیسأت مربوط به اینفت  عیقرارداد فروش و توز مانند

 نیچن ،ینفت یدهاقراردا دربارة 1390 نفت قانون اصلاح قانون 1 مادة شانزدهم بند ... .شامل مشارکت و
 : دیگویم

هر  ایآن  ةتابع یاصل یهااز شرکت کیهر ایوزارت نفت  نیچندجانبه ب ایتوافق دو 
 ایدر داخل  یحقوق ای یقیاشخاص حق ای یاتید واحد عملچن ای کیبا  یاتیواحد عمل

و  یبالادست اتیاز عمل یقسمت ایموضوعه، انجام تمام  نیخارج از کشور که براساس قوان
مورد تعهد  ،ییایمیو محصولات پتروش ینفت یهاوردهاتجارت نفت، فر ایو  یدستنییاپ

 . ردیگیقرار م

سازمان  ایقراردادها، دولت  نیطرف ا. 1سه خصلت است:  یقراردادها دارا نیا ،پیداستچنانكه 
بودن مدت  یطولان. 3؛ است یاز منابع نفت یبردارموضوع آن اکتشاف و بهره .2وابسته به دولت است؛ 

 نیبودن مدت ا یو طولان (24: 1399 ،یو نصرالله زادهنی)امبودن  ی. دولت(101: 1386)موحد، قراردادها  نیا
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: 1386)موحد، کرده  جادیرا ا طیشرا ایانطباق با قانون  چونهم ،یادیز لئ، مسا(354: 1393 ،یروی)شقراردادها 

 شود. یبررس -یمانكاریپ یعنی - آن ةکه لازم است در مصداق عمد (101

 م،یکنیم وگوگفت 1بلندمدت یاز قراردادها یقرارداد بلندمدت است. وقت روشنمصداق  یمانكاریپ
: قرارداد بلندمدت در طول زمان اجرا UNIDROIT Principles 2016, art. 1.11(3)))دارد  یژگیسه و

 ةست )سه عنصر(. نمونبرقرار ا یمستمر ةآن رابط یهاطرف نیاست و ب دهیچیپ ایاندازهتا ،شودیم
 زات،یتجه یةکرا ز،یفرانش ،یسپاربرون ع،یتوز ،یتجارت یندگیاست: نما ریقرارداد بلندمدت شامل موارد ز

کالا، قرارداد  نیمأت ،یتوافقات اجرا و نگهدار ،یازیو امت یگذارهیتوافقات سرما ،یارچوبهوافقات چت
 .یقرارداد ونچرنتیجو و یصنعت یهمكار ،یساخت و عمران

بودن انعقاد قرارداد( و بعد ممكن است آن را  ی)اصل آن شوندیقراردادها در زمان واحد منعقد م اساساً
 جابیبا ا عیدر قرارداد ب نمونه،؛ برای)قرارداد مستمر( میدر طول زمان اجرا کن ای( ید آنهمان لحظه )قراردا

مالک  میو ممكن است در همان لحظه تسل شودیم داریهمان لحظه متعلق به خر نیمع نیو قبول، ع
 یژگیوخاطر هعقد، ب نیاست عقد اجاره؛ منتها در ا طورنید؛ همشوبگذرد تا اجرا  یمدت ایشود  دیجد

 یقراردادها ءجز یمانكاریحال، پنیمنفعت مستمر است. باا میتسل شود،یم جادیزمان ا یمنافع که در ط
 & Cooter) نیطرف نیشده ببر روابط است، نه متون توافق یکه مبتن یقرارداد یعنیاست؛  2یارابطه

Ulen, 2012: 299)حاکم صورت مطلق بر اجرا انعقاد به نیدر ح نیمفاد خواست مشترک طرف ن،ی. بنابرا
 یاست و خود اصول و قواعد خاص ازین یخواست مشترک و احكام قانون نیدر ا ییهاو گاه انعطاف ستین

 .طلبدیرا م
 توانیم یدستنییو پا یدستانیم ،یبالادست عیصنا ةصنعت نفت، انواع قراردادها را در سه عرص در

تجارت نفت را قرار  یقراردادها ،یدستانیم یقراردادها یاج دانان که بهحقوق ینظر برخ از. اما دید
 یقراردادها رفته،یرا پذ نهدوگا میقانون نفت که تنها تقس براساسو  (354: 1393 ،یرویش :)ر.کاند داده

آن شامل  یدستنییپا ینفت است و قراردادها دیشامل اکتشاف، توسعه و تول ینفت یمانكاریپ یبالادست
: 1399 ،ییو آقا ی)رضواست  یسرچاه ساتیساخت خط لوله و تأس ،یسازرهیذخ ک،یاتژساخت مخازن استر

327). 
 
 
 

 

 قرارداد رییتغ .3. 1

منعقد شده است.  ترپیشاست که  یقرارداد به همان صورت ةاز ادام یخوددار یقرارداد به معنا رییتغ
 ةباشد که دربار یزیشده، متفاوت از چهرگاه هرآنچه از موضوع قرارداد که اجرا  ،یکل یدر معنا نیبنابرا

                                                           
1. Long-term Contracts 

2. Relational 
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. پس (Bailey, 2011: 551)است  دادقرار رییحال، قانون آن را نقض عهد نداند، تغنیآن توافق شده و درع
که قرار  یکار یعنیعوض آن؛ به نه  1،میخدمت( نظر دار ایعقد )کالا  یقرارداد، به موضوع اصل رییدر تغ

 . (See Bunni, 2005: 299; Baker et al. 2009: 117)سازد  محققآن را ( مانكاریاست متعهد )پ

، تفاوت هستند یبازنگر ینوع زیتعهد که آنها ن لیاقاله و تبد ،هیالحاق ،هیاصلاح ،قرارداد با نقض رییتغ
 دارد.

 یتعهدات با مفاد عقد منطبق نباشد، متعهد متهم به نقض تعهدات قرارداد یاگر اجرا نكه،یا حیتوض
 راتیی. در تغمینامینم «یقرارداد رییتغ»و نقض را  مییگوینم یقرارداد راتییه آن تغاست؛ پس ب

 راتییتغ یعنی نیست؛ «نقض» یمعنابه  که شودیگرفته م دهینادای اندازهبه عهد تا یاصل وفا یقرارداد
 هایریساست. نكته آنكه، ممكن است تف یقراردادها، امر متعارف ریساخت، برخلاف سا یدر قراردادها

کارفرما،  یاما به ادعابوده،  یاز مصالح خاصبر استفاده نمونه، قرار یباشد؛ برا رییاز نقض و تغ یمتفاوت
 .میرو هستهبا اختلاف روب نجایا درکار برده است؛ را به یگریمواد د مانكاریپ

اگر بر  یحت ن،یبراتفاوت دارد. بنا هیقهر ةقو ای متیبالا رفتن ق یبر مبنا لیبا تعد رییتغ ن،یچنهم
کار  رییبوده و با تغ متیناظر به ق رییتغ نیا است، 2نوسان شود که مشهور به شرطِتوافق  لیشرط تعد

 متفاوت است. 

است. در اصلاح قرارداد،  یقرارداد راتییمتفاوت از تغ نیکه ا میاست متن قرارداد را اصلاح کن ممكن
 یخر و اصلاحؤم ةاراد ن،یطرف ةکه اراد میبر آن هست یعنی ؛3میده رییمفاد قرارداد را از ابتدا تغ میخواهیم

در آن است که  رییبا تغامر  نیبوده است. تفاوت ا شانیادر قرارداد موضوع توافق  ترپیشنه آنچه  ،است
ناظر به  رییاما تغ دهد؛یرخ م -متن قرارداد یعنی - نیطرف ةضرورتاً در مفاد اراد هیو الحاق هیاصلاح

 نیعقد در ح نیهرگاه طرف ،حالهر. به(Bailey, 2011: 578)آن است  یازاء خارجعقد و مابهموضوع 
 ایدهند )اصلاح قرارداد  رییمتن قرارداد را تغ ق،یطر نیاز اتوانند می نند،یبب لازم را تغییرقرارداد،  یاجرا

که قرارداد را منعقد کرده،  یاادهار یعنیانعقاد عقد است؛  فاتیتابع تشر ی(. آنگاه اصلاحات قراردادهیالحاق
شرط خلاف شود  ر؛ مگشود تیرعا یستیبا زیانعقاد در اصلاح ن ندایدارد. پس فرنیز حق اصلاح آن را 

(UNIDROIT Principles 2016, art. 1.2). 

ازجمله قانون  رد،یرا دربرگ یاعلامات قرارداد چونهم یناظر به قرارداد باشد و موارد رییتغ هرگاه
اما چنانچه ناظر به تعهدات قرارداد  د؛انجامیکارها نم رییکند، معمولاً به تغ رییزبان قرارداد تغ ایم حاک

 .ریخ ایقرارداد شود  رییباشد، باز ممكن است سبب تغ

                                                           
1. Variation in Works 

2. Fluctuations Clause 

3. Variation Agreement 
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 رییدستورات کارفرما که مستلزم تغ یباشد و برخ نیممكن است چن نیزبر قرارداد  جانبهکی ةاراد اثر
نخواهد شد که در نظر ماست و به پرداخت  یراتییساخت باشد، الزاماً باعث احكام تغ مانیدر قرارداد پ

 افتهیاصلاح کار انجام خواستدر ای یفن لئمسا تیدستور رعا ن،ی. بنابرادانجامیاز جانب کارفرما نم نهیهز
 .ودرینم شماربه رییتغ ،و...

 یشروط قرارداد رییتغ یکار است؛ اما گاه تیفیک ایاصولاً ناظر بر حجم قرارداد  راتییهرحال، تغدر
 یو حت مانكاریپ رییکار، تغ ةویش رییمواد کار، تغ رییحجم کار، تغ رییتغ نید. بنابراانجامیخواهد  رییبه تغ نیز
 قرارداد است. رییتغ قیشروط، از مصاد رییتغ

اگر  یحت ؛است رییتغ یساخت به معنا مانیحجم قرارداد پ شیکار، اصولاً افزا ریمقاد رییتغ ةدربار
 دی. تنها با(263: 1396 ،یجابر :ر.کبرای دیدن نظر مخالف، )دهد  رییرا تغ هیقرارداد اول تیباشد که ماه یاگونهبه

است. حذف  هاولی قرارداد درصد حجم 25محدود به  رییتغ نیسقف ا ،یدولت یدانست که در قراردادها
شود و به  یواقعاً حذف تلق ،باشد تینبه شرط آنكه با حسنشود؛  یتلق رییتغممكن است  زیاز کار ن یبخش
 رییتغ دیبا حذف مذکور منطقاً ن،یچنهم .کار از جانب خود کارفرما نباشد یاجرا ای مانكاریپ رییتغ یمعنا
محدود  رییتغ نیا یدولت یدر قراردادها .ستین رییتغ یاکار به معن ةبخش عمد ایشود و حذف کل  یتلق

 .بعد( به 263: 1396 ،ی)جابر( است هاولی قرارداد درصد حجم 25مجاز ) حجم زانیبه م

 ؛شودیدر کار نم رییکار سبب تغ ةویش راتییکار است. عموماً تغ ةویش رییتغ ،یقرارداد راتییاز تغ یكی
لزوماً کار  رد،یانجام گ یفصل خاص ای یکار یصبح و روزها هاینمونه، اگر قرار بوده کار در ساعتیبرا
کار سبب  ةویش رییتغ ی. تنها گاهشودیدر کار نم رییسبب تغ گر،یو فصول د لیتعط یر شب و روزهاد
با  دیکار شود، با تیکم ای تیفیک رییکار سبب تغ ةویش رییاگر تغ ،نجای. در اشودیدر کار هم م رییتغ

 .(Bailey, 2011: 553)کارفرما باشد  تیرضا

و کاهش زمان قرارداد در  شیکه افزا ی. در مواردشودیکار م رییسبب تغ زیزمان کار ن رییتغ یگاه
زمان خود  نكهیبر اافزون ،. پس(Ibid: 553) شودیم راتییداشته باشد، مشمول احكام تغ ریکار تأث تیفیک

 .شودیمنیز  راتییمشمول قواعد تغ یدارد، گاه تیموضوع

 یهانمونه 13.3تا  13.1 یدر بندها توانیاست که م ادیز یااندازهبه مان،یپ راتییتغ تیاهم
. ( ,2009Baker et al :116) دیآن را د طیشرا ،1المللی مهندسین مشاور پیمانكاریدراسیون بینف یقرارداد

صورت، نیباشد. درا یآن توافق کنند تا قانون دربارة نیاست که طرف نیا راتییدر تغ یآنگاه اصل کل
در قبل و هنگام عقد داشته  شهیر ایمجدد(  ةباشد )مذاکر مانیپ یاجرا نیو در ح ینیپس تواندیمتوافق 
خود اعمال و خودبه یقرارداد راتییتغ ،براساس آنبعد را مقرر کنند تا  یکاروو ساز الگو نمونه،برایباشد؛ 

                                                           
1. FIDIC 
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را  رییتغ اریاوست، اخت ةندینما ایکه معمولاً کارفرما  نیاز طرف یكی ایعقد به هر دو  نكهیا ای شوداحتساب 
 یاراده و دستور کارفرما و حت ای نیمشترک طرف ةممكن است اراد ،رییتغ کیسبب نزد نجا،یداده باشد. در ا

 باشد. مانكاریخواست پ

 
 
 
 
 

 قرارداد رییتغ یهاوهیش .2

 ،یو نصرالله زادهنی)اماست  یدولت یقراردادها ءنباشد، جز یادار ینفت یقراردادهااگر  ،گذشت ترشیپ چنانكه

 زیراندارد؛  یدارد، به عهد او توجه ییهاتیمحدود یدولت یکارفرما نندیاگر بب مانكارانیپس، پ .1(24: 9913
آن  ةواسطهخود بشناسد که ب یرا برا یقرارداد امكانات درقدرت و ثروت دارد و قانون به او اجازه داده تا 

امكانات و  ینیبشیدر پ یسع مانكارانیپ ن،یکند. بنابرا لیتحم مانكاریخود را بر پ دیجد تیوضع تواندیم
 . پردازندیکارفرما دارند و براساس آن به انعقاد قرارداد م ةندیآ تیوضع

 ی، نه حقوق. آنچه از نظر قراردادگرددبازمی تیریبه مد موضوعچراکه  ست؛ین نیا یاصل ةلئمس اما
بر  یزمان یاست. پس، اثر ناسازگار قرارداد یاثر قانون ایدر متن قرارداد  موضوع ینیبشیمهم است، پ
  ست؟یقراردادها چ

اجرا و در گذر زمان، دلخواه  نیباشد، ممكن است در ح نیکه در موعد انعقاد عقد، دلخواه طرف یزیچ
باشد که سبب ناممكن شدن اجرا ای اندازهبه یارگوجود دارد: اگر ناساز یگوناگون یهاوهینباشد. آنگاه ش

راه  ،(لی)تعد شانیا ترهمم ةبار آورد، بازگشت به ارادبه یاما اگر دشوار کند؛یسخ م، قرارداد را منفشود
 یاوهیاز چه ش رییتغ نیاما ا ؛داد رییکار موضوع قرارداد را تغ بایدنباشد،  گونهچنانچه اینچاره است. 

 آن چگونه است؟ تیممكن است و مشروع

 
 
 
 

 رییبر تغ توافق .1. 2

طرف عقد بدهند  کیرا به  رییتغ اریکرده و اخت ینیبشیدر متن قرارداد، از قبل پعقد ممكن است  نیطرف
 یقراردادها بیشترکند؛ چنانكه عملاً در  آغازکار موضوع قرارداد را  رییتا عملاً و با دستورات خود، تغ

بدهد و  كارمانیقرارداد به پ یاجرا نیدر ح 2دستورات لازم را تواندیشرط است که کارفرما م یمانكاریپ
ممكن است  ن،ی. بنابرا(Sergeant & Wieliczko, 2014: 2)آن دستورات است  یملزم به اجرا مانكاریپ

اجازه بدهد که مفاد قرارداد و کار را  گریو قبول در اسناد قرارداد به طرف د جابیا نیطرف عقد در ح
باشد؛ اما در قرارداد  یرانیا مانیود، سرکار که قرار است در ساخت لوله به یمانیس مثال،برایدهد؛  رییتغ

                                                           
بندی آن در شمار قراردادهای خصوصی و عمومی است و قراردادهای عمومی نیز به دو دستة قراردادهای اداری و یكی از تقسیمات قراردادها، دسته .1

کنند؛ اما در پردازند و بیشتر اقدام به تأمین کالا و خدمات از تجار مییهای اجرایی به اعمال تصدی مشود. در قرارداد دولتی، دستگاهدولتی تقسیم می
 شود.چون استخدام مطرح میقرارداد اداری، بیشتر مسائلی هم

2. Instruction 



 

 

 1402بهار و تابستان، 1، شماره9مطالعات حقوق انرژی، دوره                                                                88   

  

استفاده کند که در موقع اجرا به مقدار فراوان  یمانیس ای یهند مانیاز س مانكاریکه پ شودیاجازه داده م
به کارفرما اجازه  ارداددر قر نكهیا ای دهدیرا کاهش م یقرارداد ةنیکه هز یمانیس ایدر بازار وجود دارد، 

 بخواهد در قرارداد بدهد. که یرییهر تغ میدهیم

است،  نیطرف ینیپس ةعقد باشد، چون اراد یاجرا نیو قبول و در ح جابیتوافق، بعد از ا نیا هرگاه
تعهد به  لیآن را تبد توانیمشترک باشد، م ةبر اراد یمبتن رییقرارداد مشروع است. آنگاه اگر تغ رییتغ

نمونه، یبرا ؛ابدی رییتغ مانكاریکنند که موضوع تعهد پ توافق توانندیم نیطرف ؛ زیرااعتبار موضوع دانست
ماه بعد، شرط ششو  ورماهیدر شهر میتوانیم م،یاگر در روز نخست سال، قرارداد ساخت منعقد کرده باش

 .میقرارداد الحاق کن نیبه ا یدیجد

: 1376 ان،یاتوزک :)ر.کاست  یشرط الحاق یگفت که نوع دیشرط با اصل قرارداد با نیا یوستگیپ ةدربار

شرط  ایاز قرارداد باشد؟ آ یجزئ ن،یبا توافق طرف یحت تواندیم یشرط الحاق ایاما آ ؛(55: 1394 ،یدیشه ؛128
، شرط نهایاز فق یاریگفت که بس دیبا خاست؟ در پاس زیکه قبلاً بسته شده، جا یعقد یبرا یالحاق
که  هیبرخلاف حنف قتی. درحق(56: 1394 ،یدیشه :ر.ک) دانندینم حیموارد صح یکم در برخرا دست یالحاق

که اچر کنند؛یم یربا تلق یبرا راهیو آن را  ستین یادهیعق نیچن هیدر امام دانند،یآن را الحاق به عقد م
 ،یلنگرود ی)جعفر دشویمحقق م یمعامل یو ربا شودیعقد، جزء آن قرارداد م نیعوض زانیبا افزودن به م

 یهیتوج د،گشاییرا م یمانكاریپ یاز مشكلات قراردادها یاریشرط گره بس نیه ا. امروزه ک(368: 1388
دستورات  انندم ،یگرین شروط که از شروط دیتنها از اچنانكه درعمل، نه ست؛یموضع ن نیاتخاذ ا یبرا
 .کنندیقرارداد قلمداد م ءکارفرما استفاده و آن را جز یآت

 هیشرط فعل عل د،یکارفرما در سفارش جد اریبر اخت یبنم هیشرط اولرسد به نظر می، نیاوجودبا
 طرفهکیشروط بارة پس در. دهد صیاست که کارفرما تشخبه انجام هر چیزی باشد که ملزم  مانكاریپ
وجود دارد، آن را  یالحاق وطکه در شر یخاطر مصلحتبا تسامح و به دیخاطرنشان ساخت که نبا دیبا
به طرف  نكهیبودن شرط و ا یررَمجهول و غَ لیبه دلممكن است ، مقرره نی. درواقع، درج ارفتیپذ

شرط، سبب بطلان آن است؟ اگر  دربارةجهل  ایاما آ ؛باطل باشد کند،یاعطا م ینامحدود اریمقابل اخت
 انیست و مافراوان  دیترد پرسشدو  نیا ةرباراگرچه د کند؟یم تیسرا زیبطلان به عقد ن آیا باشد، نیچن

و  شودینم نیعوضبه است که باعث جهل  یگفت شرط مجهول توانیم ست،ینظر ناتفاقدانان حقوق
اثری و  شودیتنها خود شرط از عقد حذف م بنابراین. (92: 1394 ،یدیشه ؛284: 1379 ،یامام :)ر.ک ستیباطل ن

د عقد را با انگرفته میتصم نیطرف نكهیعقد و شرط و ا یساختار ةرابط لیبه دل اام ؛ندارد یبر عقد اصل
ارتباط  لیقرار داد که بطلان شرط به دل نیفرض دست شست و اصل را بر ا نیاز ا دیشرط منعقد کنند، با

بطلان عقد است.  ایله حق فسخ به مشروط یدر قالب اعطا ،ریتأث نیمؤثر بر عقد است. ا شتریبا عقد، ب
صحت  طیشرا یعقد و نف ینونبطلان قا یبرا یباعث بطلان عقد است که سبب یشرط تنها در صورت
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و هرگاه جهل به شرط برطرف نشود، بخش  دیساختار عقد و شرط را د ةهم دیبا گر،یدسخنعقد باشد. به
سبب  ،ندارد. اگر هم جهل به شرط یعرف یامكان اجرا ،امر مجهول زیراحذف کرد؛  دیمجهول را با
باشد، سبب بطلان عقد است. اگر هم نداشته  یعرف یکل عقد شود و کل عقد امكان اجرا مجهول شدن
 :1376 ان،ی)کاتوزمقدور و باطل است ناشرط مذکور  قتینشود، درحق نیسبب جهل به عوض ،شرط مجهول

کارفرما اینكه مگر  ؛(177: 1396 ،یروی؛ ش93: 1394 ،یدی)شهمعلوم نباشد  زیکه اجمالاً ن ی؛ البته به شرط(188
 یابلاغ ةنامنییآ ایبخشنامه  هیداشته باشد، شب یخصوص تیماه نكهیاز ا شیباشد و قرارداد ب ینهاد دولت
 .شودیکه با آن دستورات اصلاح م شود یدولت تلق

 ار،یاخت نیا ةگفت که دارند توانیدر قراردادها، م صیتشخ اریآنكه، در فرض دارا بودن اخت حیتوض
و در صورت اقدام به  ستیبه اقدام نمجاز به اقدام است. درواقع، او ملزم  نكهیا ایحق انتخاب دارد 

ملزم به  مقابلآن است. در صورت انتخاب روش خاص، طرف  جیانتخاب، تنها طرف مقابل ملزم به نتا
 زیراوجود دارد؛  سکیر صیتخص نجا،یباشد. پس در ا بندیآن پا جیبه نتا دیانتخاب است و با نیا جینتا

. درواقع، کندیم صیتشخ اریاخت یِعمل طرف دارا جی( را تابع نتاصیتشخ اریطرف مقابل )فاقد اخت
قرارداد  قیدق تیطرف ملزم به رعا دوهر نكهیو ا هاستتیبر ممنوع ییاستثنا ص،یتشخ ارِیاخت یاعطا

 اریممكن است اخت مثال،برایدارد؛  اریاخت یاعطا ةبه دامن یبستگ سکیر صیشده هستند. تخصنگاشته
 یستیبوده و با عیوس دینبا اریشود. درهرحال، اختمقید  یبه فرد خاص ایبه اقدام متعارف  ایمطلق باشد 

را  یاآن ضابطه یعرفاً برا ایهرگاه نتوان قانوناً  ن،یطرفمقرر  ةضابط نداشتنباشد. در صورت  مندضابطه
ممكن است باعث بطلان قرارداد  ن،یبه عوض تیباطل است و گاه به سبب سرا یاریاخت نیمقرر کرد، چن

قرار  سندگانیموردتوجه نوبسیار  ران،یفسخ قرارداد است که در حقوق اسلام و ا اریبارز، اخت ةنمونشود. 
 عیبه زمان نباشد، سبب بطلان ب دیشرط( مق اری)خ عیفسخ قرارداد ب اریهرگاه اخت ن،یبراگرفته است. بنا

 شمردهلق باشد، موقت صورت مطشرط به نیعقود مستمر، ا ژهیوهقراردادها، ب ریاست؛ اما اگر در سا
بوده  اریخ طاطلاق شر درپی کاستن ازق.م،  401 ةگذار با آوردن حكم مادآنكه، قانون حی. توضشودیم

به جهل  موجب ع،یمطلق در عقد ب اریشرط خ زیرا ابد؛یکاهش  نیجهل به عوض ،رهگذر نیتا از ااست 
که  داندیم حیصح یرا در صورت اریاست، قانون خ یکه آن عیآنكه، در عقد ب حید. توضشخواهد  نیعوض

 شودیمشخص م زین اریخ تمدت عقد، مد نییبه مدت شود و در عقد مستمر، ضمناً و با تع دیصراحتاً مق
ندارد. پس هرگاه  تیموضوع اریکه مدت در شرط خدانست  دیبا ن،ی. بنابراکاهدیم نیو از جهل به عوض

 است.  حیصح نیز نهایشود، ا -طرف یورشكستگ مانند -ی خاص ةبه حادث دیشرط مق اریخ

 اریطرف فاقد اخت یرا برا یاریبس یکه خطر قرارداد اریاخت نیا ،یکه از نظر حقوق دید دیبا اکنون
سبب بطلان کل عقد است؟ در  ایشرط، آ نیمشروع است؟ در صورت بطلان ا آورد،یبار مبه صیتشخ

 کرد؟ نییتع عوض را توانیصورت صحت عقد، چگونه م
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که طرف براساس ارزش  وجود دارد یتعهد ضمن نیمشروع است و ا اریاخت نیا یاعطا ،ینظر برخ به
حق، به  نیاستفاده از اسوء ن،ی. بنابراردیگیکار مخود را به اریاخت نیا ،یتعادل قرارداد تیو رعا یاقتصاد

این است که  نظر کرد، نیابه  توانیکه م یض. منتها، اعترادهدیمراجعه به دادگاه را م اریطرف مقابل اخت
 اریتوافق شده که طرف مقابل اخت نیملاک باشد، چرا از ابتدا چن نیعوض یتعادل و ارزش اقتصادچنانچه 

 ملاک نباشد؟ یبازار متیق ماًیداشته باشد و مستق صیتشخ

براساس تعادل  نییاتر از تعفر یزیچ یادشده، اریاخت یگفت منظور از اعطا دیبا راد،یا نیاستناد به ا با
پس او حق ندارد به ضرر  .دهدیرا سامان م یاریاخت نیچن یاجرا ت،ینحسن نیاست. بنابرا یقرارداد

قرار دهد  ریاضرار به غ ةلیش را وسیعمال حق خواِ دینبا کسهیچ رایاستفاده کند؛ زطرف از آن سوء
 .(486: 1390 ،ی)انصار
 
 
 

 (رییدستور کارفرما )سفارش تغ به یقرارداد راتییتغ. 2. 2

 ةبه سبب اراد راتییبلكه تغ ،نباشددر میان  رییتغ ةاجرا دربار نیدر ح ایاز قبل  یممكن است توافق گاه
و گاه  جانبهکیصورت درخواست از جانب کارفرما به دو صورت است؛ گاه به راتییکارفرما باشد. آنگاه تغ

 ,Bailey, 2011: 557; Baker et al)توافق است  یکه نوع ارمانكیاز جانب پ شنهادیپ ئةدرخواست ارا

ساخت  مانیپ یمفاد قرارداد، عنصر اساس رییکارفرما بر تغ اریباورند که اختبر این  یاری. بس(116 :2009
 .(Baker et al, 2009: 116)است 

اشد؛ ب یعمل ای یشفاه ،یصورت کتببه نیممكن است طبق توافق طرف ،رییسفارش تغ ای دستور
 ای دیایو کلمات ب هیدر قالب ابلاغ تواندیدستورات م نیاست. ا یکتب راتییابلاغ تغ ةویعموماً ش هرچند

 ایمجاز کارفرما باشد  یصاحب امضا یضاام ازمندین راتییممكن است تغ ن،یچند. همیاب رییکار تغ ةنقش
 یحت ایبدون قالب خاص  یشتاددایممكن است در قالب فرم خاص،  ن،یچنشود. همتوافق  ندهیبر نما

؛ (261: 1396 ،ی)جابرکار رفته باشد در متن به «رییتغ»ضرورت ندارد که عبارت  ن،یجلسه باشد. بنابراصورت
 .کندیم تی، کفاشوددر پروژه  رییآن دستور سبب تغ یاآن اراده شود و اجر یمعنا کهنیهم

کارفرما  دیسفارش جد یدرست ،یة عملیودر ر کهاست  نیا شود،یمطرح م نجایکه در ا یالهئمس
در قرارداد، رواست؟ از  یرییتغ ةویش نیچنآیا آن چگونه است؟  یحقوق تیاما مشروع ؛شده است رفتهیپذ

که  یطرح ةکارفرما حق دارد دربار ط،یتسل ةآن را مشروع دانست؛ چراکه براساس قاعد دیبا ،ینظر منطق
موافق  مانكاریپ چنانچه ن،ی. بنابراردیبگ میتصم، ردیحق او قرار گ قرار است بعد از اتمام قرارداد، متعلقِ

 مانكاریپ یآن با حقوق قرارداد ةجیکارفرما بر پروژه و نت تیو حق مالك طیتسل اینباشد، گو یراتییتغ نیچن
د الاتباع بودن مفارا مقدم بر لازم تیمالك راماحت ،یمواقع نیگذار در چنو قانون زدیخیبه معارضه برم

خوذ أمثل تلف م ،یاری. چنانكه در موارد بسردیپذیکارفرما را م یشنهادیپ راتییقرارداد دانسته و تغ
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از  تیگذار حماکه قانون یاست وقت نیچنهم .از مال بر توافق مقدم دانسته شده است تیحما ،بالسوم
قرارداد دانسته است. حمل، مقدم بر مفاد  یمتصد یبرا تیولئمس جادیا یمحموله را در چگونگ تیمالك

مختار است که  حاکم است و او رأساً وی ةو کار متعلق به کارفرماست و اراد جهیساخت، نت مانیپس در پ
 اعلام کند. مانكاریرا به پ راتییتغ

 ایو ساکت در عقد است  یکارفرما تنها ناظر به امور فرع اراتیاخت ایله آن است که آئحال، مسنیابا
 کل مفاد را هم دارد؟ رییتغ اریاخت ییتنهااو به نكهیا

از  پیش ن،یچند. هممانب برجاپروژه  یباشد که ساختمان اصل یاگونهو به یحداقل دیدستورات با نیا
را  یگریکار د تواندیباشد، کارفرما نم یافتهتحقق  یاگر مقدمات کار مثال،برایکار مرتبط باشد؛  یاجرا

کارفرما  اریاخت ن،یدهد. بنابرا رییتغ تواندینم ملوازم آن را ه یت، بلكه حتتنها خود آن مقدمابخواهد. او نه
 زیاذن جا .اذن است هیشب گر،یدسخنخود را اعلام کرده است. به ةاراد ترپیش زیرا ست؛یمطلق ن نجایادر 

 توانینم گریرا انجام داد، د یاز آن عدول کرد؛ اما اگر طرف مقابل براساس اذن شما کار توانیاست و م
. پس، (219: 1394 كلو،ی)بارباشد  یاست اگر رجوع از آن مشتمل بر کار حرام نیچنهم ؛رداذن عدول ک نیاز ا

براساس آن  مانكارید و پشوانجام  یبا حجم خاص ای وهیباشد که کار به ش رفتهیاگر کارفرما قبلاً پذ
 داشته باشد.  یاریاخت نیاگرچه اصولاً چن ؛رددبرگ اریاز آن اخت تواندیباشد، کارفرما نم دهیرا چ یمقدمات

 
 
 
 
 
 

 مانکاریاز جانب پ رییتغ . 3. 2

 دهیبست رسکه کار به بن یباشد؟ مثل وقت مانكاریاز جانب پ رییممكن است کارفرما ملزم به تغ ایآ اکنون
 مانكاریاز جانب پ رییتغکه هرگاه  رسدیباشد. به نظر م مانكاریبه سود پ رییتغ نكهیا ایو امكان ادامه ندارد 

 شیو افزا متیمستحق ق مانكاریباشد تا پدر میان  ،یضمن ای حیکارفرما، اعم از صر تیرضا یستیباشد، با
در قرارداد مقرر  حاًیکه کارفرما صر یوقت انندمفقود باشد، م یتیرضا نیهرگاه چن ن،یمدت شود. بنابرا

در قبال  یاستحقاق ویوجود ندارد،  رییعنوان تغبه مانكاریاعمال پ نیا دنیکرده باشد که امكان نام
طور خلاصه، . به(Sergeant & Wieliczko, 2014: 14)جبران خسارت کند  یستیبا یکارفرما ندارد و حت

)و  مانكاریاز درخواست پ یناش ،دیمف راتییتغ. 1: شودتقسیم میبه دو دسته  مانكاریکار از جانب پ رییتغ
 )و توافق کارفرما(. مانكاریپ ةداوطلبان راتییتغ. 2توافق کارفرما(؛ 

متفاوت است. عموماً در  زاتیمصالح و تجه ،استفاده از مواد ها،مانیدر پ یقرارداد راتییاز تغ یكی
را شرط  یمواد خاص ایمصالح  زات،یو کاربرد تجه دهدیارائه م یقراردادها، کارفرما فهرست گونهنیا
 ؛اشدمدنظر کارفرما ب یساخت شرکت خاص نیتورب شگاه،یاخت پالادر ساگر  نمونه،؛ برایکندیم

 یزیمستحق چ مانكاریباشد، پ تیکارفرما باشد و اگر بدون رضا تیبا رضا ریناگز دیبا رییصورت، تغنیدرا
هر  یهااز دستگاه تواندیم مانكاریکرده باشد، پ ی. حال، اگر کارفرما چند شرکت سازنده را معرفستین
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 شماربه رییو تغ ستیقرارداد ن ادمف رییاستفاده تغ نیاستفاده کند و ا شدهیمعرف یهاکتکدام از شر
 .ودرینم

مقررات هرچند دارد؟  یاجرا( باشد، چه حكم یهامعیار رییکار، قانون )مثل تغ رییاگر سبب تغ اکنون
ر متن قرارداد انتقال د -مثال یبرا - پس اگر .گذاردیم یبرجا یو آن یاثر فور شود،یماسبق نمبهعطف

مقررات  ةواسطرا به اژیکه آل ودش بیتصو یاجرا، حكم نیکار رود و در حبه یخاص اژیلوله آمده باشد که آل
کارفرما  تیبا رضا دیبا نهایا اید، آبیفزایانتقال مذکور  ةرا بر لول یخاص یفلز یةلا ایدهد  رییتغ یمنیا

قانون  دیدهد، با انجامبخواهد کار را  مانكاریپچنانچه و  ستینکارفرما شرط  تیموارد، رضا نیباشد؟ در ا
( یو موضوع ی)فن یناممكن شدن عمل ةاستدلال را دربار نی. ا(Bailey, 2011: 556)را اجرا کند  دیجد

در  یمواد خاص یستیبراساس قرارداد با مثال،برایکار برد؛ به توانیم نیزاز مواد قرارداد  یبعض یاجرا
دو فلز خاص در کار،  یریکارگناسازگار باشد؛ ازجمله به گریکار رود که با مواد داز پروژه به یبخش خاص

کارفرما از مواد ناهمگون  ةبدون اجاز تواندیخود م مانكاریموارد، پ نی. در اشودیم ییایمیباعث واکنش ش
 کارفرما باشد. ةبا اجاز دیبا نیگزیجا ةاستفاده از ماد اما ؛استفاده نكند

را در  یالزامات، اقدامات اضطرار ریسا ای تیامن ای یمنیا تیرعا منظوربهملزم است  مانكاریپ یگاه
اقدامات  تواندیم مانكاریاضطرار، سپس اثبات شود، پ نیه اچنانچ. کار گیردبهقرارداد  یزمان اجرا

 ,Hughes et al) شودیم یابیزار دقراردا رییعنوان تغمواد را محقق کند و کار او به نیتأم انندم ،یاضطرار

2018: 181). 

 ،مواد یریکارگدر فرض الزام او در به مانكاریپ یبرا اریوجود اخت شود،یطرح م نجایکه ا یالهئمس
قرارداد  یاجرا نیدر ح گریو مصالح و مواد د زاتیتجه شتریب تیفیخاص و ارزان و باک زاتیمصالح و تجه

کار را در پروژه به یخاصطر با قُ یآهن ةت خطوط لوله ملزم است لولدر ساخمثال، پیمانكار ؛ برایاست
هدف ساخت خط  یتر براکه مناسب یگریفلزات د که؛ درحالیابدییم شیآهن افزا متیبعداً قاما  رد؛یگ

د از دار اریاخت مانكاریپ ایآ اکنون(. نهیدر قرارداد هز ترنییپا متیبالاتر و ق تیفیتر است )کلوله است، ارزان
و  ستین زیجا رییکه تغند بر آن یتر استفاده کند که به نفع کارفرماست؟ برختیفیتر و باکارزان ةآن لول

 رییتغ نیکند و ا جادیا رییبه سود کارفرما در پروژه تغ یندارد حت اریاخت مانكاریحاکم است و پ هیاول ةاراد
لاضرر در نظام قرارداد و  ةدخالت قاعد تیه اهموابسته ب ترقیکارفرماست. منتها، پاسخ دق دأییت ازمندین
 است. نیطرف یضمن ةاراد یمحتوا زیآن و ن ریفست
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 مانیکار موضوع پ رییآثار تغ .3

بر مدت قرارداد  زیو ن مانكاریخسارات و سود پ نه،یهز مت،یکار موضوع قرارداد، ممكن است بر ق رییتغ
اثر  ن،یچنبگذارد. هم ری( تأثیمال ةکنندنیو تأم مهیت ثالث )مثل بآن( و بر تعهدا باتی)مدت قرارداد و ترت

 .میکنیم میتقس اساسنیبرا ار یکه مطالب آت باشد ثالث ایمدت(  یا متی)ق نیممكن است بر طرف رییتغ

 

 آن یهاقرارداد بر طرف رییاثر تغ. 1. 3

 مدت قرارداد باشد: ای متیدارد، ممكن است مربوط به ق نیبر طرف یقرارداد راتییکه تغ یاثر

 

 مانیپ متیبر ق رییاثر تغ .1. 1. 3

 ساخت به چه صورت است؟ مانیدر پ یقرارداد راتییتغ یگذارارزش

 زیو ن مانكاریبه همراه سود پ هانهیشامل هز ایباشد  یممكن است توافق یقرارداد راتییتغ متیق
فسخ قرارداد با  وه،یش رییخسارات تغ ماننداست؛ وارد شده  مانكاریراه به پ نیشود که از ا یشامل خسارات

شده باشد، براساس توافق  افتهیرییتغ ریدمقا متیاگر بر ق ن،یبنابرا .کالا کنندگاننیو تأم یفرع مانكارانیپ
 متیق راتییتغ نیا ینباشد و کار به دادگاه بكشد، دادگاه براتوافقی در میان و اگر  شودیهمان عمل م

 متیق رییسبب تغ یستیبا یقرارداد رییضرورتاً هر تغ ایاما آ ؛(Bailey, 2011: 573) کندیم نییتع یمتعارف
 یهانهیهز شیسبب افزا یقرارداد رییهر تغ رتاًاست و ضرو یمنف پرسش نیقرارداد شود؟ پاسخ به ا

 .شودینم مانكاریپ

 یمانكاریپمثال، برای ؛شودیم نهیهز شیحجم قرارداد باشد، سبب افزا شیدر قالب افزا راتییتغ اگر
 لومتریک یازدهاز خط لوله را بگذارد، براساس دستورات کارفرما،  لومتریک ، دهمطابق قراردادقرار است که 

آن  ةویش رییو تغ حجمحذف  نیب دیبا ن،یچنداده شود. هم مانكاریبه پ یدر عوض آن مبلغ دیو با گذاردیم
 رییتغ ی. گاهابدیبه نسبت حذف کاهش  متیکه ق شودیموجب حذف حجم سبب م راتییتفاوت نهاد. تغ

کشف  یدر گذشته برا مثال،برای شود؛یقرارداد م متیق شیکار هم سبب افزا یاجرا ةو نحو وهیدر ش
 دیباشد، با یبعدبه اکتشافات سه ظرنا رییاگر تغ حال ؛میکردیاستفاده م یعداز اکتشافات دوبُ ینفت دانیم

 .شودیمنیز  نهیسبب کاهش هز رییغت گاهی ن،یچن. هممیبپرداز نیز یشتریب یهانهیهز

را بر  رییاثر تغ ن،ی. بنابراکنندیم میدسته تقس به سه متیرا از جهت ق هامانیپ م،یدانیم چنانكه
 مقطوع.قیمت فهرست بها و  نه،یکرد: قرارداد هز میبه سه دسته تقس توانیم متیق
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هرقدر کار  مانكاریپ یعنی ؛ندارد یقرارداد مشكل چندان متیق نییتع ،1«نهیهز» متیقرارداد با ق در
را هم  مانیپ رییتغ یهانهیپس او هز .پردازدیدهد، کارفرما براساس آن پول م هئارا تیوضعکند و صورت

 راتییتغ نیاز ا مانكاریپ نكهیا ی. البته ممكن است برا(Bailey, 2011: 576) کندیمحاسبه م وهیشنیبد
است که بر  مانكاریبه سود پ زیرا ؛2متعارف است یبها ،راتییتغ یتفاده نكند، شرط کنند که بهااسسوء

عناوین که  نیز 3ییآن را بستاند. در قرارداد فهرست بها ةنیدهد و هز رییآن را تغ ةویش ای دیفزایحجم کار ب
هرچه کار کند  مانكاریاست و پمهم  جهینت زیرادر ذات قرارداد است؛  رییاست و تغ گونهنیا ،4دیگری دارد

دو طرف  نیب ن،ی. بنابرا(Bailey, 2011: 554 & 576)د بگیرآن را  ةنیهز تواندیدر کار استفاده کند، م ای
 5مجدد یابیدهد. روش ارز رییآن را تغ ةویش ایحجم کار  تواندمی کارفرما بخواهدهرگاه که  شودیتوافق م

 ملحق بدان دو مورد است. زین

مشابه، ریمشابه تفاوت نهاد. در مورد غریحجم مشابه و غ شیافزا نیب دیبا ،6مقطوع متیرداد ققرا در
آن هم مشخص شود  ةجینت دی. پس اگر توافق باشد، با(Ibid: 577)منعقد شده است  یدیقرارداد جد ایگو

طرف  فایاست ةا قاعدکرد، بمرتبط را با اراده  راتییتغ متیبر توافق نباشد و نتوان ق یمبتن راتییو اگر تغ
گفت که سه  دیمقطوع با متیق ةدربار ،یلیصورت تفص. به(Sergeant & Wieliczko, 2014: 2) میهست

 :دهدیحالت رخ م

البته با دخالت  یسازتناسب نی. اشودیکل متناسب م متیروش با ق نجا،یروش: در ا رییتغ (الف
 ؛(Bailey, 2011: 556)کارشناس ممكن است 

مجزا  متیق یشده داراجزء کاسته نكهیدو حالت تفاوت گذاشت؛ ا نیب دیبا نجایجم: در اکاهش ح (ب
 ؛شودیتناسب محاسبه مبه مت،یفاقد ق ءحذف و جز متیق ی. جزء داراریخ ایبوده 

وار نداشته اندام ةخارج از موضوع متعارف قرارداد باشد و با قرارداد رابط رییحجم: هرگاه تغ شیافزا (ج
او بعداً آن  ایعقد( بوده  نی)در ح مانكاریپ ینیشیپ تیبا رضا یستیاست و با دیمانند ارجاع کار جدباشد، ه

 ای حیباشد و در صورت نبود توافق صر قبراساس تواف یستیباپرداخت اصولاً  ن،یچند. همدهرا انجام 
 .(Sergeant & Wieliczko, 2014: 2)باشد  فایبراساس قواعد حاکم بر است ،یضمن

به موضوعات راجع رییمشخص بوده، هرگاه تغ متیاگر ق ایمشخص نشده  متیکه ق ییقراردادها رد
با مصالح خاص بر قرارداد  دیجد ساتیتأساگر  مثال،برایاست؛  متیاز موضوع ق یبوده باشد، جدا یخاص

                                                           
1. Cost plus /Reimbursement 

2. reasonable cost 

3. Boq/bill of quantities 

4. Measure & Value 

5. Reevaluation 

6. Lump sum 
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 رتباطقرارداد او با  مبناستیدر قرارداد ب راتییتغ نیا ندیگویموارد م نیخط لوله افزوده شود، در ا
 .(Bailey, 2011: 555)المثل است اجرت ،راتییتغ نیا متیق ةمحاسب یپس مبنا .ندارد یساختار

المثل باشد، احتمال هست که کارفرما از اجرت شیب متیکه ق یتوافق متیهمه، در موارد قنیابا
متحمل  یکمتر ةنیقرارداد، هز یبعد ریینكرده تا با تغ انیدر زمان انعقاد قرارداد بنظر خود را عامدانه 

کند، دستمزد او متناسب  اثباتکارفرما را  تینسوء نیبتواند ا مانكاریگفت چنانچه پ توانیم بنابراینشود. 
 1200که  یباشد، در قرارداد 900المثل خط لوله اگر اجرت مثال،براید؛ خواهد ش نییتع یالمسمبا اجرت

 حساب خواهد شد.سوم، کی ةالمثل به اضافباشد، اجرت

را  فاتیآن تشر دیرا در قرارداد مقرر کرده باشند، کارفرما بای اخطار کتب انندم ی،فاتیاگر تشر نیچنهم
 :Ibid) یالمسمالمثل است، نه اجرتپرداخت اجرت فیکار مشمول تكل ؛ وگرنهکند تیرعا راتییدر تغ

کارفرما باشد، او  یقانون اراتیمفاد قرارداد و اخت ن،یفخارج از توقع طر یقرارداد ریی. اساساً، هرگاه تغ(568
المثل بپردازد و در عوض که در قرارداد توافق شده، بلكه اجرت یالمسمنه اجرت رات،ییآن تغ یبرا دیبا

 .ردیبگ لیآن، کار را تحو

 

 مانیبر مدت پ رییاثر تغ. 2. 1. 3

. کندیباشد، مجاز م مانیپ راتییتغ لیبه دل را که مانكاریپ ریاگر بر مدت پروژه مؤثر باشد، تأخ راتییتغ
 شیدرخواست افزا تواندیم مانكاریسبب شود که عملاً بر مدت قرارداد افزوده شود، پ رییاگر تغ نیچنهم

 کارفرما موافقت نكند.اینكه مدت کند؛ مگر 

 

 قرارداد بر ثالث رییاثر تغ .2. 3

اشخاص ثالث ممكن  قت،یمؤثر باشد. درحق تند،سیکه طرف آن ن یقرارداد ممكن است بر اشخاص رییتغ
 .شود جادیبه ضرر آنها ا یتعهدات نكهیا ای نندیخسارت بب راتییتغ نیاست از ا

 

 خسارات وارده بر ثالث .1. 2. 3

کارفرما مثال، برایارتباط کند؛ خود قطع یفرع مانكارانیبا پ مانكاریپ شودیکار باعث م ةویش رییتغ یگاه
مذاکره و معامله کرده،  کنندهنیکه قبلاً با تأم مانكاریپ .کند رییتغ ساتیکه مصالح تأس دهدیدستور م

دهد و ممكن است در آن  تمهخارا  گرانیدی منعقده با است قراردادها ناگزیرو  شودیمتضرر م
 راتییتغ دیاکارفرما ب نكهیبراافزون ،ییفهرست بها یدر قراردادها بنابراینگنجانده شده باشد.  یالتزاموجه

قرارداد خود را با  مانكاریکه سبب شده پ یخسارت موارد ستیبایرا براساس فهرست بها محاسبه کند، م
طرح  یاصل مانكاریپ هیعل یفرع مانكارانیممكن است پ مثال،؛ برایخاتمه دهد، بپردازد یفرع مانكارانیپ
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 تینهادر( یفرع مانكاریدر خسارات )پ ن،ینابرابپردازد. ب نیزالنفع را عدم دیبا پسالنفع کنند؛ عدم یدعوا
 یاصل مانكاریپ ،روازایناست. « الغرم هیمن له الغنم فعل»مشهور  ةقاعد نیز آن لیول است. دلئکارفرما مس

 را بپردازد.  یفرع مانكاریپ یقرارداد خسارات دیبا

 

 سرنوشت تعهدات ثالث .2. 2. 3

 انندقرارداد است؛ م ةرد، وضع تعهدات اشخاص ثالث درباروجود دا یاراد راتییکه در تغ یمهم ةلئمس
بر  راتییتغ نیا رسدیبه نظر نم کهثالث  ناتیتضم ای راتییتغ سکیر شیدر فرض افزا مهیتعهدات ب

 داشته باشد، مگر به خواست او.اثری تعهدات ثالث 

قرارداد  سکیر رفتنبالاباعث  یقرارداد رییتغزیرا دارد؟  مهیدر ب یریتأث یقرارداد راتییتغآیا 
. دبریشده، قطعاً خطرات را بالا م لیپنج طبقه تبدبه طبقه ساختمان که  قرارداد چهار نمونه،برایود؛ شمی

 رفتهیاز قبل پذ نكهیمگر ا ارد،ند یالزام مهیباره بنیاست؟ اصولاً درا راتییتغ نیملزم به ا مهیب ایحال، آ
 .(Ibid: 577)باشد 

کرده  نیقرارداد را تضم ی. اگر شخص ثالثکنندیکه اشخاص ثالث م یناتیتضم ةاست دربار طورنیهم
دستورات کارفرما،  ایتوافق دو طرف  ن،ی. بنابرااثر استبیاو  نیدر تضم یقرارداد راتییباشد، تغ

 .ستیمؤثر ن ستند،یخود بر تعهدات اشخاص ثالث که در توافق نیخودبه

 نكهیا ایکند؟  مهیعقد ب نیپروژه را در ح ةندیآ راتییتغ ةهم مهیمجاز است که شرکت ب ایآ ،اکنون
شرط  نیکه ا رسدینظر م به آن کند؟ ةمیاقدام به ب مهیرخ دهد و سپس شرکت ب راتییتغ نیا دیبا

 :)ر.کنشود، باطل است  نیکه موجب جهل به عوض یشرط مجهول ،یاما به نظر برخ است؛مجهول 

 .(93: 1394 ،یدیشه ؛284: 1379 ،یامام :)ر.ک دانندیدانان آن را باطل نمحقوق یخ؛ هرچند بر(188 :1376 ان،یکاتوز
 
 
 
 
 

 جهینت

آن انتظار  یهادشوار است که از طرف اریبس ،ینفت مانیپ یدر قراردادها یزمان یبه ناسازگار توجهبا
قراردادها در طول  نیابمانند.  بندیاند، پاعقد توافق کرده نیکه بر عهد خود، چنانكه در ح میداشته باش

مند است، ر قرارداد بهرهییامكانات تغ ةدولت است که از هممعمولاً  زیطرف آن ن کیو  شودیزمان اجرا م
هر قرارداد با  یبرا یستیبا ،یادار داتیاز تمه یباشد. پس جدا ییچندان ملزم به پاسخگو نكهیبدون ا

 قرارداد است.  رییتغ ،داتیتمه نیاز ا یكی. دیشیاند یاچاره، توسل به امكانات حقوق قرارداد

بر توافق است و گاه  یمبتن رییتغ نیا یدارد. گاهدرپی  یاریبس لئمسا یقرارداد از منظر حقوق رییتغ
دارد که هر  اریاست که کارفرما اخت نیدارد. اصل بر ا یاریاخت نیچن مانكاریپ زیکارفرما و گاه ن اریدر اخت
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خاص  طیرا بنابر شرا راتییتغتا  شودیدو طرف توافق م نیموارد، ب بیشتر بدهد؛ اما در یدیسفارش جد
 .افتدیکم اتفاق م اریبس ازهاست،یبر ن یکه مبتن مانكاریاز جانب پ رییحال، تغنیاعمال کنند. باا

وجود ندارد.  یشود، مشكل فیکه توص یبه هر شكل رات،یینوع تغ نیاز ا کیهر تیمشروع ةدربار
و قاطع،  حیگذار با احكام صرگوناگون، ضرورت دارد که قانون یهاخاطر وجود ابهامبه ،نیاوجودبا

 نشوند.  یها دچار سردرگمشناسد تا دادگاهب تیآن را به رسم تیمشروع

است و بر  مانیپ یهااست که محدود به طرف یآثار دارای یقرارداد راتییتغ نیهرحال، ادر
  . شودیبار نم گر،مهیو ب هدهندنیبانک تضم انندم ی،اشخاص ثالث

 
 نبود تعارض منافع هیانیب
انتشار و  ،یادب یاز دزد زیکه تعارض منافع وجود ندارد و تمام مسائل اخلاق در پژوهش را شامل پره کندیاعلام م هسندینو 
 انهناآگاه تیل منابع، رضاو جع یسازها، منبعجعل داده ای یسازداده گران،یبار مقاله، تكرار پژوهش د کیاز  شیارسال ب ای

 .اندکرده تیطور کامل رعابه ره،یشونده، سوءرفتار و غپژوهش ایسوژه 
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