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 شده متمايل تركيبي عنوان آموزشالگوي جديد آموزشي به سمت به نوين آموزش كيفيت استانداردهاي اخيراً :�����

 از مندي بهره لزوم پذيرش با استانداردها ايندر . دانند مي اي رايانه فناوري از استفاده با مناسب آموزش را آن و  است

 فراگير بر كيدأت با تركيبي آموزش وشناخته  يك هر محدوديتهاي الكترونيكي، و سنتي آموزش شيوه دو هر مزيتهاي

 از تركيبي آموزش منظا كارگيريهب الزامات تحليل هدف با حاضر تحقيق.  شده استنستهدا آموزش مناسب نوع محوري

دانشگاه  علمي تئهي  نفر از اعضاي159شامل  تحقيق آماري جامعه. است گرفته انجام علمي تئهي اعضاي ديدگاه

 افراد اين از كه دوب اهواز انهاي كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه شهيد چمررامين و دانشكده طبيعي منابع و كشاورزي

 اصلي ابزار. نددش تعيين نمونه عنوانبه تصادفي ساده گيري نمونه روش به و كوكران فرمول طريق از نفر 72 تعداد

 دانشگاه كشاورزي آموزش و ترويج گروه انادتاس از تعدادي نظر با پرسشنامه روايي. بود پرسشنامه اطلاعات آوري جمع

برابر با  كه شد استفاده كرونباخ آلفاي ضريب از آن پايايي ميزان تعيين براي و دش تأييد زمينه اين در صاحبنظران و تهران

 اعضاي ديدگاه از كه داد نشان تحقيق هاي يافته. دش استفاده SPSS17 افزار نرم از ها داده تحليل براي.  بود91/0

 وجود و دانشگاه در كافي سرعت با اينترنت و رايانه به ترسيدس تركيبي، آموزش كارگيريهب الزامات ترين مهم علمي تئهي

 زيرساختي، سازماني، عامل پنج كه داد نشان عاملي تحليل از دست آمدهبه نتايج. كافي است باند پهناي با شبكه داشتن

  .كنند مي تبيين تركيبي را آموزش كارگيريهب الزامات كل واريانس از درصد 751/71 آموزشي و ايحرفه سياستي،
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    مقدمه .�

در  ابزارها ترينضروري از يكي ها، عرصه در تمام تأثيراتش و تحولات همه با اطلاعات فناوري ،امروزه

 مراكز به آنها شتن ندادسترسي آموزش، به مردم روزافزون  نيازهاي.شود مي محسوب آموزش صحنه

آموزش  صرف كه زيادي هايهزينه و مجرب آموزشگران كمبود اقتصادي، كمبود امكانات آموزشي،

 آموزش جديدي براي روشهاي اطلاعات، فناوريهاي كمك با كه داشت آن بر را متخصصان شود،مي

 جمعيت همزمان طور آن به از استفاده با بتوان هم و باشند با كيفيت و اقتصادي هم كه نندك ابداع

 ديگر روشهاي سنتي آموزش در پاسخگويي به ،امروزه. ]1[داد قرار آموزش تحت را فراگيران از كثيري

فناوريهاي جديد فرصتهاي . نيازهاي در حال رشد و گسترش مداوم مهارتهاي آموزشي مناسب نيستند

 و تدريس غالب شيوه تاكنون چه اگر. كنند تري را براي يادگيري ارائه مي بيشتر، جديدتر و جذاب

 و ها با ظهور فناوريهاي نوين آموزشي، شيوه ولي ،بوده درس كلاس در استاد تدريس يادگيري،

 كلاس از خارج در را يادگيري  ـياددهي فرايند تواند مي كه  استشده فراهم ارتباطي جديد فضاهاي

  عنوان به برد و كتاب  سود مي ن و مربيا  از معلمانفقط  اگر تا ديروز آموزش. سازد ممكن درس

  محيطهاي و ابزارها و  با روشها  آموزش  امروزه،د ش  محسوب  در امر آموزش  اطلاعاتي منبع  ترين اصلي

 ورود و ظهور ، رساني اطلاع  و رايانه   اخير در صنعت پيشرفتهاي.   است رو شده  روبه جديد ارتباطي

  وريهايا فن،ايها  چند رسانه، اينترنت ويژه  و به المللي و بين  اي ، منطقه ، ملي  محلي رساني  اطلاع هاي شبكه

  هاي برنامه   و مجريان  و مديران ريزان ، برنامه  طراحان روي  جديد را پيش ايهابزارها و روش ، ارتباطي

مفاهيم آموزش  آموزش الكترونيكي با ايجاد تغييرات بنيادين در ،ين ترتيبدب.   است  قرار داده آموزشي

سنتي توانسته است بسياري از ناكارآمديهاي نظامهاي آموزشي را رفع كند و دگرگونيهاي اساسي در 

اما آموزش الكترونيكي محض همواره با مشكلات عدم تعاملات . وجود آورد آموزش و يادگيري به

ضاهاي مجازي  درك مناسب از فنبودانساني و عاطفي، ارتباطات چهره به چهره در كلاس درس و 

اي كه فراگيران به تنهايي و بدون هيچ تعاملي با آموزشگر يا ديگر  گونه به،رو استهبرو آموزشي

ست كه تعامل اجتماعي يك جزء مهم در خيلي از  ااين درحالي. ]2[كنند  يادگيرندگان كار مي

كي نيز مورد توجه  و ضروري است كه در نظام آموزش الكترونيروده شمار ميموقعيتهاي آموزشي ب

بر  .]3[ارتباط، بلكه بخش اصلي يادگيري استبرقراري عنوان ابزاري براي تعامل نه تنها به. قرار گيرد

 با ، اينترنتفناوري بر اساس  عنوان آموزش تركيبيبا نسل جديد آموزش الكترونيكي ،اين اساس

 عاليسسات آموزشؤاري از م بسيكار جديدي درو الكترونيكي، سازتركيب آموزش چهره به چهره 

 آموزش ،در واقع. ]4[دنكيد دارأاست كه بر استفاده متنوع و گسترده از روشها و فناوريهاي آموزشي ت

تركيبي با مكمل قرار دادن نقاط قوت و ضعف آموزش الكترونيكي و چهره به چهره، موجب بهتر شدن 

و فاصله بين يادگيري و عمل  شود ر ميپذيري و اثربخشي بيشت تعامل در محيطهاي آموزشي، انعطاف
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اين امر به خصوص در . ]6 و 5[كند و راه حلي مناسب براي بالا بردن كيفيت آموزشي است  را كم مي

وجود ه  زيرا فرصتهايي را ب،كند  به وضوح نمود پيدا مي، است نيازبخش كشاورزي كه به كار عملي

ز اهميت از طريق ياي حا تهاي عملي و زمينه، فعاليبر خط آموزش ضمن استفاده از آورد كهمي

توجه به عملياتي بودن فعاليتها،   كشاورزي، باهاي رشتهآموزش تركيبي در. ]7[حضوري انجام گيرد

، ايجاد محيط يادگيري ]8[اهميت حل مسئله، همكاري و فعاليت تيمي، پيوند يادگيري و عمل 

. داردهميت شايان توجهي اير روشهاي آموزشي  نسبت به سا]10[ و بهبود عملكرد شغلي]9[تر فعال

گرايانه براي فراگيران و  هدف نهايي آموزش تركيبي فراهم كردن فرصتهاي عملي واقع،در واقع

است و محيطي را براي يادگيري و  منظور يادگيري مستقل، مفيد، پايدار و در حال رشدمعلمان به

هاي تركيبي  كشاورزي در دورههاي رشتهنشجويان  دا،بنابراين. ]11[كند ثرتر ايجاد ميؤتدريس م

دهند، عادتها، عقايد، شناخت و  ضمن مشاهده رفتار همكلاسيهاي خود، كارآموزي انجام مي

دهند و قادر خواهند بود كه راههاي گوناگون ممكن را  مهارتهايشان را در تعامل با ديگران توسعه مي

  . ]12[نداز طريق يادگيري فعال و حل مسئله ياد بگير

 براي نيازهاييپيش و الزامات چه كه ز اهميت اين استي موضوع حا،با توجه به آنچه بيان شد

. ه استشدتحقيقاتي در اين زمينه انجام  ؟كرد فراهم بايد موفق تركيبي آموزش منظا كارگيري به

 .است فراگير قعلاي و نيازها اهداف، به توجه تركيبي آموزش طراحي در الزام و نيازپيش ترين مهم

 به بايد آموزشي كيفيت به رسيدن براي محور فراگير تركيبي محيط ايجاد در طراحان و آموزشگران

 منظا پذيرش) 2010 (همكاران و بنا به نظر ويو. ]13[ كنند توجه آنها يادگيري چگونگي و فراگيران

  . ]14[آنهاست ترضاي افزايش و منظا اين به فراگيران جذب  در مهمي عامل تركيبي آموزش

 برنامه نتايج ارزيابي مشكل، براي حل راه يافتن اهداف، تحليل و تجزيه لفهؤم پنج) 2007 (كيم

  .]15[است كرده بيان نياز مورد تركيبي آموزش كارگيريبه براي را اعتبار تأمين و تركيبي آموزش

 از استفاده و هتوسع محرك ترين اصلي را مناسب استراتژي تدوين) 2004 ( گوديسن و لويس

 و آموزش در فناوري از استفاده با ارتباط در ،عامل ترين مهم را سازي فرهنگ و ادانشگاهه در فناوري

 هاي شيوه كردن دنبالبراي  علمي تئهي اعضاي در انگيزهايجاد  منظوربه. ]16[اندكرده بيان يادگيري

تحقق  تواندمي زماني هدف اين د؛صورت گير نظر تجديددر سياستهاي دانشگاه  بايد جديد آموزشي

. ]17[دنده انجام را لازم سياسي نظر تجديد مناسب، منابعتخصيص  طريق از ارشد مديران كه يابد

 اعضاي كردنآماده براي آموزشي هاي دورهبرگزاري  خود تحقيق در) 2007  (همكارانش و نورد ون

 ضروري عامل را حاميان و مديران تشويق و فعال حمايت كنندگان، مشاركت و دانشجويان علمي، تئهي

 تئهي اعضاي كه كرد بيان) 2003 (بركر. ]18[اند كرده بيان موفق تركيبي آموزش محيطهاي در

. ]19[باشند داشته درس كلاس در نوين فناوريهاي از استفاده دررا  كافي و لازم مهارت بايد علمي
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 .است كرده بيان ثرؤم برخط تدريس روعش در را علمي تئهي اعضاي  مهارت و درك) 2004 (نلمز

 توسعه براي برنامه از حمايت و علمي تئهي اعضاي ثرؤم آموزش كه گرفت نتيجه وي ،همچنين

 اعضاي كه ندكرد بيان) 2003(لگان و فين. ]20[است ضروري تعاملي برخط يادگيري محيطهاي

 دررا  كافي و لازم مهارت و انشد كه كنند كار تركيبي آموزش منظا در توانند مي زماني علمي تئهي

 كه دارد كيدأتبر اين ) 2003( ووس. ]21[شود حمايت دارند، نياز آنچه از و باشند داشته زمينه اين

 آمادگي بدون و است تركيبي آموزش موفقيتعامل مهم  علمي تئهي اعضاي ايحرفه توسعه برنامه

و  گردند مي بر آن مزاياي و سنتي سيكلا هاي جلسه به سادگيبه علمي تئهي اعضاي بيشتر كافي،

 براي بايد علمي تئهي اعضاي ،لذا. ]22[شودمنجر مي تركيبي آموزش دوره موفقيت عدماين امر به 

 اجراي براي اهدانشگاه كه چرا. دنشو تشويق آنها در جديد تدريس و فناوري مهارتهاي و دوره طراحي

) 2000 (دولي و مورفي. ]23 [دارند انگيزه با وزشگرانآم  وكافي تكنيكي منابع به نياز تركيبي آموزش

 ارائه و آموزش اداري، حمايت را كشاورزي هاي دانشكده در دور راه از آموزش فناوريهاي نشر لازمه

 بر مبتني هاي دوره پذيرش بر نگرش تأثير بررسي در) 2001 ( برگ.]24[اند كرده بيان مشوقها

 عمده هاي لفهؤم نگرش و انگيزه كه است دريافته تركيبي آموزش هاي دوره جمله از جديد فناوريهاي

 از استفاده بر تأثيرگذار عوامل بررسي در) 2008 (همكاران و بك. ]25[هاست برنامه اين در موفقيت

 آموزشي فناوري از استفاده در كليدي عامل تدريس تجربه كه نداكرده بيان كلاس در آموزشي فناوري

 يك طراحي بر ثرؤم عوامل در باره پژوهشي در) 2003 (گراهام و سقاترپ او.]26[است كلاس در

 و يادگيري سبك در تفاوت آموزشي، اهداف مثل عواملي آنها. بررسي كردند تركيبي آموزش محيط

 بيان تركيبي آموزش طراحي در كليدي عامل را آموزشگر تجربه  ودانشجويان يادگيري هايتجربه

   .]4[نداردهك 

 عملكرد بهبود براي راهبردي تركيبي آموزش" عنوان با پژوهشي) 2003 (همكاران و سچويزر

 يادگيري صورتبه يكي فراگيراناز  گروه دو عملكرد كيفي صورتبه آن در كه انجام دادند "گروهي

 كه داد نشانپژوهش آنان  نتايج ؛كردند بررسي را تركيبي آموزش صورتبه ديگري و الكترونيكي

 همزمان طوربه خود لئمسا حل براي دانشجويان و دارد  بستگيتعامل و ارتباطات به روهگ در موفقيت

 همكارانش و كيم. ]27[كنند را مبادله مياطلاعات چهره به چهره جلسه و ويدئوكنفرانس طريق از

 پنج در يادگيري فرايند بر آن تأثير و تركيبي آموزش حال و آينده" عنوان با  پژوهشي در) 2009(

 تركيبي آموزش آينده در كه ندداد نشان ")انگلستان و متحده ايالات تايوان، جنوبي، كره چين، (شورك

 و شد خواهد آسيايي كشورهاي در بلكه ،غربي كشورهاي در فقط نه يادگيري، براي عمومي روش يك

 لازم آن اجراي براي تركيبي آموزش اجراي چگونگي راهنمايي براي متخصص  داشتنوجود

 هاي لفهؤم به افراد نگرش هاياثر" عنوان با پژوهشي) 2004 (ماليچ و پيتريك متاسچينگ. ]28[است
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 شرايط تركيبي، آموزش محيط در كه ندداد نشان انجام و "تركيبي آموزش در اي حرفه و اجتماعي

 چهره هب چهره يا برخط طوربه يادگيري از بيشتر گروهي يادگيري و رايانه بر مبتني تعامل و ارتباطات

 مشاركت در داري معنا تأثير انگيزه كه داد نشان تجربي ارزشيابي نتايج ،همچنين آيد، مي وجود به

 دانشجويان يادگيري نتايج و انگيزه بر افراد نگرش و است داشته يبتركي يادگيري هاي دورهدر  افراد

هاي تحليل سازه"ان تحقيقي با عنو) 1390( مرادي و همكاران.]29[دارد دار امعن و مثبت تأثير

 نتايج اين تحقيق .انجام دادند "ت علميئبازدارنده در توسعه آموزشهاي تلفيقي از ديدگاه اعضاي هي

ترين عوامل بازدارنده توسعه و كاربرد آموزشهاي تلفيقي موانع شخصي، زيرساختي و نشان داد كه مهم

  .]30[استتجهيزاتي، اقتصادي، مديريتي و سازماني 

 عالي كشاورزي باشدتواند گزينه مناسبي در آموزشنچه گفته شد، آموزش تركيبي ميبر اساس آ

 ،دار و يادگيري فعال و در نتيجه ابا اثربخشي بيشتر در روشهاي آموزشي، يادگيري معن بتواند تا

 آموزش است، جا دارد تا  ترين ركنبا توجه به اينكه آموزشگر مهم. كيفيت آموزش را توسعه دهد

  تحقيق حاضرخصوص،در اين . شودكارگيري آموزش تركيبي از ديدگاه آموزشگران بررسي هب اتالزام

 ت علمي انجامئ آموزش تركيبي از ديدگاه اعضاي هينظامكارگيري هتحليل الزامات ب هدف كلي با

  :، اهداف اختصاصي زير در نظر گرفته شدشدهياداست و براي دستيابي به هدف كلي  گرفته

 ؛ت علميئ تكنولوژيكي اعضاي هي ـژگيهاي فرديشناخت وي •

 ؛ت علميئكارگيري آموزش تركيبي از ديدگاه اعضاي هيهبندي الزامات برتبه •

 .كارگيري آموزش تركيبيهشناخت و تحليل الزامات ب •

  

  پژوهشروش  .	

ها  گردآوري دادهرظني، از نظر هدف كاربردي، از اين تحقيق از نظر ماهيت در زمره تحقيقات كم 

جامعه آماري . شود  ميزان نظارت و درجه كنترل متغيرها غير آزمايشي محسوب ميرظنپيمايشي و از 

هاي كشاورزي رامين و دانشكده علمي دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي  تئاين تحقيق را اعضاي هي

نه با حجم نمو.  نفر تشكيل داده است159به تعداد  اهواز چمران شهيد و منابع طبيعي دانشگاه

 59علمي و بر اساس فرمول كوكران   تئ نفر از اعضاي هي30آزمون پرسشنامه توسط  استفاده از پيش

گيري  در اين تحقيق از روش نمونه . نفر افزايش يافت72دقت به  افزايش براي كه شد نفر تعيين

اي و  ور كتابخانهآوري اطلاعات پرسشنامه بود كه پس از مر ابزار اصلي جمع. دشتصادفي ساده استفاده 

 گويه 23 صاحبنظر در اين زمينه، اندتاگو با تعدادي از اسواينترنتي اسناد و منابع مربوط و نيز گفت

د و با توضيح داده شده درخصوص چگونگي اجراي شكارگيري آموزش تركيبي فهرست هالزامات ب

 تا صفر از دهي نمره روش از فادهاست ها را با آموزش تركيبي، از پاسخگويان خواسته شد تا اهميت گويه
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روايي محتوايي پرسشنامه با نظر .  ارزيابي كنند)بيشترين =10 و كمترين =0(اي فاصله مقياس در ده

د و براي ش گروه ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه تهران و صاحبنظران تأييد انادتتعدادي از اس

دست آمد ه  ب91/0د كه مقدار اين ضريب برابر سنجيدن پايايي آن از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده ش

  . گيري استكه بيانگر مناسب بودن اين ابزار اندازه

ها و دستيابي به اهداف تحقيق از روشهاي آمار توصيفي و آمار در پژوهش حاضر براي تحليل داده

 فراواني توزيع تعيين منظوربه توصيفي آمار بخش در. شد  استفاده�SPSSاستنباطي با كمك نرم افزار 

در . كار برده شدهايي نظير فراواني، درصد، ميانگين و انحراف معيار بهويژگيهاي پاسخگويان، آماره

بندي و تعيين منظور كاهش تعداد متغيرهاي پژوهش به عوامل محدودتر، رتبهبخش استنباطي نيز به

  عنوان الزاماتبهمتغيرهاي تشكيل دهنده هر عامل و مشخص ساختن سهم هر يك از عوامل 

  عنوان روش تحليل چند متغيره وكارگيري آموزش تركيبي، از روش تحليل عاملي اكتشافي بههب

 .]31[وابسته بهره گرفته شده استهم

  


  نتايج و بحث .

   تكنولوژيكي پاسخگويان ـويژگيهاي فردي

. هستند سخگويان زنپا  ازدرصد 2/22 و پاسخگويان مرد  ازدرصد 8/77دست آمده،  بر اساس نتايج به

بيشترين . است سال 66 و بيشينه 26با كمينه   سال38 مطالعه مورد علمي تئهي اعضاي سن ميانگين

 تئهي  اعضاي ازدرصد 3/58. است سال 31-40 ت علمي مربوط به رده سنيئفراواني اعضاي هي

مرتبه علمي اكثريت از نظر . هستندرامين  درصد از دانشگاه 7/41 و چمران شهيد دانشگاه علمي از 

 تئهي اعضاي تدريس سابقه ميانگين. ندهست) درصد 8/52(پاسخگويان داراي رتبه علمي استاديار

 ساعت 66/3 اينترنت از علمي تئهي اعضاي استفاده ميانگين. است سال) 75/9 (10 حدود در علمي 

   .)1 جدول(است روز در ساعت 23/5 كامپيوتر روز و استفاده آنها از در

  

  علمي تئ تكنولوژيكي اعضاي هي ـويژگيهاي فردي فراواني توزيع :1ول جد

  نما درصد فراواني فراواني متغير  

  مرد 8/77 56 مرد  جنسيت

   2/22 16 زن  

  31-40بين  2/22 16 30 از كمتر  

   2/47 34 31-40 بين  سن

   7/16 12 41-50 بين  
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   9/13 10 51 از بيشتر  

  دانشگاه شهيد چمران 3/58 42 چمران شهيد  دانشگاه

   7/41 30 رامين  

  استاديار 9/38 28 مربي  

   8/52 38 استاديار  مرتبه علمي

   3/8 6 دانشيار و بالاتر  

  5كمتر از  4/44 32  سال5 از كمتر  

   6/23 17  سال6-10 بين  تدريس سابقه

   6/5 4  سال11-15بين 

   4/26 19  سال16 از بيشتر  

 از استفاده متوسط

 نترنتاي

 3-5 بين 9/31 23  ساعت2 از كمتر

  50 36  ساعت3-5 بين 

  1/18 13  ساعت6 از بيشتر 

 از استفاده متوسط

 كامپيوتر

 3-5 بين 5/12 9  ساعت2 از كمتر

  8/52 38  ساعت3-5 بين 

  7/34 25  ساعت6 از بيشتر 

  

 در 136/0 تغييرات ضريب با خواندن مهارت انگليسي، زبان به علمي تئهي اعضاي تسلطخصوص  در 

 نتايج ، همچنين.دارد قرار آخر رتبه در 228/0 تغييرات ضريب با كردنصحبت مهارت و اول رتبه

 در 610/4ت علمي با ميانگين ئ مهارت زبان انگليسي اعضاي هي،كليطورحاكي از آن است كه به

  ).2جدول (سطح بالايي قرار دارد

  علمي تئهي اعضاي انگليسي نزبا مهارتهاي بندي رتبه :2 جدول

ميانگين  مهارت

 اي رتبه

 انحراف

 معيار

 ضريب

 تغييرات

 رتبه

 Reading( 986/4 681/0 136/0 1(خواندن

 2 143/0 703/0 888/4 فارسي به انگليسي از ترجمه

 Comprehension( 027/4 670/0 166/0 3(مطلب درك

 Writing( 444/4 785/0 176/0 4(نوشتن

 5 211/0 891/0 222/4 انگليسي به رسيفا از ترجمه

 Speaking( 097/4 936/0 228/0 6(كردن صحبت

  زياد خيلي: 5    زياد: 4     متوسط: 3    كم: 2    كم خيلي: 1   هيچ: 0  :ميانگين دامنه
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  كارگيري آموزش تركيبيهعلمي در خصوص الزامات ب تئهي اعضاي ديدگاه

كارگيري آموزش تركيبي از ديدگاه اعضاي هترين الزامات ب، مهم3هاي جدول بر اساس نتايج و داده

دانشگاه با ضريب  در كافي سرعت با اينترنت و رايانه به ت علمي، به ترتيب عبارت از دسترسيئهي

 استفاده  توانايي و114/0ت كافي با ضريب تغييرا باند پهناي با شبكهداشتن  ، وجود102/0تغييرات 

  . بودند142/0تالكترونيكي با ضريب تغييرا پست از منظم و مرتب

  

  كارگيري آموزش تركيبيهعلمي در خصوص الزامات ب تئهي اعضاي  رتبه بندي ديدگاه:3جدول 

انحراف   ∗∗∗∗ميانگين  الزامات  رتبه

  معيار

ضريب 

  تغييرات

 102/0 986/0 611/9  دانشگاه در كافي سرعت با اينترنت و رايانه به دسترسي  1

 114/0 087/1 5/9  كافي باند پهناي با بكهشداشتن  وجود  2

 142/0 283/1 986/8  الكترونيكي پست از منظم و مرتب استفاده توانايي  3

 استفاده مانند(برخط  امكانات از استفاده براي اينترنت به كلاس تجهيز  4

  ...)و مجازي كلاس ،برخط مباحثه گروههاي تشكيل سايت، وب از

875/8 462/1 164/0 

 در تخصصي رشته زمينه در موضوع ك يجويو جست تمهار  5

  اطلاعاتي پايگاههاي

902/8 483/1 166/0 

 168/0 497/1 888/8  دانشجويان تعداد با متناسب رايانه كافي تعداد مينأت  6

 به سنتي شيوه از تغيير به دانشجويان و انادتاس در انگيزه ايجاد  7

  تركيبي

569/8 518/1 177/0 

 آموزش اجراي درخصوص گروهها در اختصاصي ايتس وب ايجاد  8

  تركيبي

513/8 547/1 181/0 

 191/0 618/1 458/8  ديگر دانشگاههاي موفق هايتجربه از استفاده  9

 193/0 542/1 958/7  آموزش تركيبي مفهوم از انادتاس و دانشجويان درك  10

  يزمانبند  وريزيبرنامه براي لازم دانشگاهي سياستهاي تدوين  11

   آموزش تركيبيهاي دوره

055/8 652/1 205/0 

 ا يصوتي زنده ارتباط و مجازي مكالمه از استفاده توانايي  12

  ....)و كنفرانس ويدئو كم، وب مانند(تصويري

930/7 697/1 213/0 

 و دانشجويان بين در آموزش تركيبي كارگيريهب سازي فرهنگ  13

  انادتاس

805/7 683/1 216/0 

 219/0 756/1 013/8 مناسب بازخورد ارائه و دوره پايان و محتوا از بخش هر در ارزشيابي  14

 231/0 837/1 944/7 محض اطلاعات ارائه جاي به آموزشي مختلف روشهاي از استفاده  15

 235/0 851/1 847/7  آموزش تركيبي از استفاده به مديران نگرش بهبود  16

 توسعه و تحقيق زمينه در يعلم تئهي اعضاي و دانشجويان از حمايت  17

  آموزش تركيبي

958/7 902/1 239/0 
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 240/0 944/1 097/8  .....و پرينتر اسكنر، مانند جانبي تجهيزات به دانشجويان دسترسي  18

 241/0 924/1 958/7   آموزش تركيبيهاي دوره ريزي برنامه براي متخصص نيروي تربيت  19

 مانند(دانشجويان با بحث و تبادل براي اينترنتي گروههاي ايجاد  20

News Group(  

875/7 971/1 250/0 

 علمي، تئهي اعضاي مدير، جانب از آموزش تركيبي نظام پذيرش  21

  اجرايي كادر و دانشجويان

972/7 055/2 257/0 

 258/0 998/1 75/7   آموزش تركيبياجراي براي كافي بودجه اختصاص  22

 Power مانند(درس ارائه ايبر مناسب نوين ابزارهاي از استفاده  23

Point، و الكترونيكي تخته(... 

347/7 070/2 281/0 

 10ميانگين از ∗

 

  تركيبي آموزش كارگيريهب الزامات تحليل و شناخت .�

. كارگيري آموزش تركيبي از تحليل عاملي استفاده شدهمنظور تعيين عوامل مربوط به الزامات ب به

تر از صفر  يعني بزرگ؛ تحليل عاملي دادن انجامبرايشرايط لازم محاسبات آماري اوليه نشان داد كه 

تر  بزرگ�KMO متغيرها،  ميانانيس همنبودنبودن دترمينان ماتريس همبستگي براي پي بردن به 

كه بيانگر وجود دارد  �دار بودن آزمون بارتلتاها و معن آگاهي از كفايت تعداد نمونهبراي 7/0از 

 آماره و 808/0 با برابر KMO ، مقداردست آمدهبههاي  اساس يافته  بر.تسهمبستگي بين متغيرها

 همبستگي بودن مناسب از حاكي كه بود دار معنا درصد يك سطح در و355/1097 معادل تلتربا

در اين بررسي پنج عامل با مقادير ويژه بالاتر از يك . است عاملي تحليل براي شده وارد متغيرهاي

يرها بر اساس بارعاملي و پس از چرخش عاملي متعامد به روش واريماكس، در استخراج شدند و متغ

  .  است شده عاملها و مشخصات آنها نشان داده4جدول در . بندي شدند اين عوامل دسته

  

  آنها تجمعي واريانس درصد و واريانس درصد ويژه، مقدار با همراه شده استخراج  عوامل:4جدول 

 واريانس تجمعي درصد اريانسو درصد ويژه مقدار عاملها

 670/21 670/21 984/4 عامل اول

 685/37 015/16 683/3 عامل دوم

 122/51 437/13 091/3 عامل سوم

 021/62 899/10 507/3 عامل چهارم

 751/71 730/9 238/2 عامل پنجم

____________________________________________________________________ 
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 است اول  عامل به مربوط 984/4 برابر با ويژه مقدار بيشترين ،4 اطلاعات مندرج جدول اساس بر

 اين پنج توسط شده تبيين تجمعي واريانس مقدار. كند مي تبيين را كل واريانس  درصد67/21كه 

از  درصد 751/71دهد متغيرهاي موجود در اين پنج عامل   كه نشان مياست درصد 751/71 عامل

 درصد ندهده نشان كنند كهمي تبيين را آموزش تركيبي كارگيريهالزامات ب به مربوط كل تغييرات

 و واريانس باقي مانده مربوط به متغيرهايي است كه ستعاملها اين توسط شده تبيين واريانس بالاي

 وضعيت قرارگيري متغيرها در عوامل نامگذاري شده به همراه بار. در اين تحقيق بررسي نشده است

  .است 5 عاملي آنها به شرح جدول

  

   بار عاملي به دست آمده ت و متغيرهاي مربوط به هريك از الزاما:5 جدول

  بار عاملي متغيرها عامل نام

  884/0  انادتكارگيري آموزش تركيبي در بين دانشجويان و اسهفرهنگ سازي ب

  828/0  بهبود نگرش مديران به استفاده از آموزش تركيبي

  705/0  اختصاص بودجه كافي براي اجراي آموزش تركيبي

  752/0   و دانشجويان به تغيير از شيوه سنتي به تركيبيانادت در اسايجاد انگيزه

ت علمي، دانشجويان و كادر ئم آموزش تركيبي از جانب مدير، اعضاي هينظاپذيرش 

  اجرايي

850/0  

الزامات 

  سازماني

  826/0  آموزش تركيبي مفهوم از انادتاس و دانشجويان درك

  730/0  كافي در دانشگاهدسترسي به رايانه و اينترنت با سرعت 

  722/0  ايجاد وب سايت اختصاصي در گروهها درخصوص اجراي آموزش تركيبي

  784/0  شبكه با پهناي باند كافيداشتن وجود 

  766/0  امين تعداد كافي رايانه متناسب با تعداد دانشجويانأت

  751/0  .....دسترسي دانشجويان به تجهيزات جانبي مانند اسكنر، پرينتر و

الزامات 

  زيرساختي

مانند استفاده از وب سايت، (برخط تجهيز كلاس به اينترنت براي استفاده از امكانات 

  ...)، كلاس مجازي و برخطتشكيل گروههاي مباحثه 

724/0  

ت علمي در زمينه تحقيق و توسعه آموزش ئحمايت از دانشجويان و اعضاي هي

  تركيبي

730/0  

 موفق هايه استفاده از تجربمنظوربهي جهاني ايجاد ارتباطات و همكاريها

  دانشگاههاي ديگر 

884/0  

هاي آموزش  زمانبندي دورهريزي وتدوين سياستهاي دانشگاهي لازم براي برنامه

  تركيبي

787/0  

الزامات 

  سياستي

  686/0  تربيت نيروي متخصص براي برنامه ريزي دوره هاي آموزش تركيبي

الزامات   697/0  و منظم از پست الكترونيكي توانايي استفاده مرتب 

  New Group(  779/0مانند (ايجاد گروههاي اينترنتي براي تبادل و بحث با دانشجويان  ايحرفه
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مانند وبكم، ويدئو (توانايي استفاده از مكالمه مجازي و ارتباط زنده صوتي يا تصويري

  ....)كنفرانس و

854/0  

  610/0  هاي اطلاعاتيصي بر روي پايگاهجوي يك موضوع در زمينه رشته تخصومهارت جست

  772/0  استفاده از روشهاي مختلف آموزشي به جاي ارائه اطلاعات محض

  737/0  ارزشيابي در هر بخش از محتوا و پايان دوره و ارائه بازخورد مناسب

الزامات 

  آموزشي

 ، تختهPower Pointمانند (استفاده از ابزارهاي نوين مناسب براي ارائه درس

  ...)الكترونيكي و

711/0  

  

كارگيري ه متغيرهاي مربوط به الزامات ب، در نهايت،ددهمي نشان 5طور كه نتايج جدول همان

شش متغير عامل اول را تشكيل دادند كه . بندي شدندآموزش تركيبي در قالب پنج دسته طبقه

، عامل ندساختي نامگذاري شد، عامل دوم با شش متغير الزامات زيرندالزامات سازماني نامگذاري شد

اي سوم با چهار متغير الزامات سياستي را تشكيل داد، عامل چهارم با چهار متغير الزامات حرفه

  .ند سه متغير عامل پنجم را تشكيل داد كه الزامات آموزشي نامگذاري شد،نامگذاري شد و در نهايت

  

  نتيجه گيري و پيشنهادها .�

 مراكز و جوامع از بسياري در يادگيري سنتي نظامهاي چراي و چون بي و مطلق تسلط از جداي

 نوين هاي شيوه سمت به حركت لزوم حال است، و گذشته شرايط از برخاسته واقع در كه آموزشي،

 يادگيري قوت نقاط حفظ با كه است نويني هاي شيوه از يكي آموزش تركيبي. شودمي احساس كاملاً

 كيفيت با آموزشي منظا به را كشاورزي عاليآموزش حضوري، يادگيري برجسته نكات و الكترونيكي

وجود آوردن شرايط و ه ب ،است مهم ميان اين در آنچه. كند مي نزديك تر قبول قابل هزينه و بهتر

 و ها دانشكده در تواند مي آموزش تركيبي كه چرا ،كارگيري اين روش استهنيازهاي بپيش

كارگيري ههدف اين تحقيق تحليل الزامات ب. باشد ثريؤم و اكار آموزشي روش كشاورزي دانشگاههاي

 اين عوامل با استفاده از فن تحليل عاملي به پنج .ت علمي بودئآموزش تركيبي از ديدگاه اعضاي هي

   درصد واريانس كل6/21عامل اول به نام الزامات سازماني با تبيين  كه ندبندي شدعامل دسته

 درصد از كل 16عامل دوم به نام الزامات زيرساختي با تبيين . ص شدترين عامل مشخعنوان مهمبه

اي عوامل سوم، چهارم و پنجم به نام الزامات سياستي، حرفه. عنوان عامل بعدي تعيين شدواريانس به

اين پنج عامل .  درصد از كل واريانس مشخص شدند7/9 و 8/10، 4/13و آموزشي به ترتيب با تبيين 

هاي تحقيق  بر اساس يافته،لذا. از واريانس كل متغيرها را تبيين كردند 75/71در مجموع 

  :شودپيشنهادهايي به شرح زير ارائه مي
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 ،انادتاس براي آن قابليتهاي و مزايا دروس، از برخي در آموزش تركيبي كارگيري به با •

 شيوه انعنوبه آن از استفاده فرهنگ طريق اين از و درك قابل اجرايي كادر و دانشجويان

 بودجه اختصاص ارشد، مديران حمايت امر اين لازمه كه ه شودداد گسترش آموزش غالب

 و زمينه اين در لازم مشوقهاي ارائه طريق از انادتاس و دانشجويان در انگيزه ايجاد كافي،

 .هاست دوره اين در شركت براي كاربردي و كافي آموزشهاي

 هر تجهيز نظير ، شود ايجادافزاري نرم و افزاري سخت بخش دو در لازم تسهيلات و امكانات •

 با متناسب رايانه تعداد مينأت آموزشي، گروههاي در كامپيوتري سايتهاي بهتر و بيشتر چه

 ايجاد دروس، ارائه امكانات به دانشكده هر كلاسهاي از بعضي يا تمام تجهيز دانشجو، تعداد

 به دسترسي و رايانه به مجهز گاهيآزمايش كلاسهاي ايجاد كافي، باند پهناي با شبكه

 .بالا سرعت با اينترنت

 اي آموزشي،ها و دورهههمايش برگزاري آموزش تركيبي، با ارتباط در سايت يك ايجاد طريق از •

 روشهاي كنار در الكترونيكي روشهاي از استفاده اهميت بيان براي اييهپژوهش اجراي

 . شود رداختهپ زمينه اين در رساني اطلاع توسعه به حضوري،

 و حضوري هاي شيوه تركيب با تركيبي آموزش نظام شد، گفته آنچه به توجه با ،مجموع در

 ديدگاههاي در نظر تجديد ،لذا ،است كشاورزي عاليآموزش نظام در جديدي سازكار الكترونيكي

 هايشيوه و اي رايانه  ـارتباطي وسايل و ها رسانه متعادل گسترش كشاورزي، آموزشهاي ريزان برنامه

 فراگيران و آموزشگران آشنايي مربوط و آموزشي مراكز در چهره به چهره و حضوري آموزشهاي نوين

 عاليآموزش در يادگيري نوع اين كاربرد ،كشاورزي هاي دانشكده در آموزش تركيبي صحيح اصول با

 .كند مي تسهيل را كشاورزي
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