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Abstract 

Introduction: The main purpose of this research was to test the explanation of 

political behavior with hypocritical behavior based on spirituality and strategic 

thinking among secondary school teachers in Mamsani city. 

research methodology: The research method was a correlational descriptive 

research in terms of nature and content. The statistical population of this research 

was all 284 secondary school teachers in Mamasani city. To determine the 

sample size, 165 people were selected from Morgan's table. The sampling 

method in this research was a simple random one. In this research, Danaei-fard 

& et al.'s Hypocritical Behavior Questionnaire (2013), Dobrin Political Behavior 

Questionnaire (1978), Hall Edwards Spirituality Questionnaire (1986) and 

Goldman Strategic Thinking Questionnaire (2005) were used to collect 

information. Pearson correlation test, regression analysis and path analysis were 

used to analyze the data. SPSS21 and PLS statistical softwares were used to 

perform these analyses. 

Findings: The findings of this research indicated that there is a significant 

relationship between political behaviors and hypocritical behaviors through 

spirituality among secondary school teachers in Mamasani city. Also, there is a 

significant relationship between political behaviors and hypocritical behaviors 

through strategic thinking among secondary school teachers in Mamsani city. 

And finally, it was determined that the conceptual model of political behaviors 

with hypocritical behaviors through spirituality and strategic thinking among 

teachers of the second secondary level of Mamasani city has a good fit. 

Conclusion: Therefore, considering the appropriateness of the current research 

model, it is appropriate to use this model for efficiency and effectiveness as 

much as possible in the target community, and those in charge should pay special 

attention to the research variables. 
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 چکیده

و تفکر  تیمعنو مبتنی بربا رفتار منافقانه  یاسیرفتار س تبیین کنندهآزمون  هدف اصلی این پژوهش:مقدمه و هدف

 .ی بودمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نیدر ب کیاستراتژ

جامعه روش تحقیق ازنظر ماهیت و محتوایی یک تحقیق توصیفی از نوع همبستگی بود.  :پژوهش یروش شناس

حجم نمونه  نییتع يبرا.بودنفر  284به تعداد  یمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن هیکل قیتحق نیا يآمار
در  .بودساده  یپژوهش به صورت تصادف نیدر ا يرینمونه گ وهیشنفر انتخاب شد. 165از جدول مورگان استفاده 

پرسشنامه ، (1392فرد و همکاران؛ ییمنافقانه )دانا يرفتارها این پژوهش براي گردآوري اطلاعات از پرسشنامه
 گلدمن کیپرسشنامه تفکر استراتژو (۱۹۸۶هال ادواردز ) تیپرسشنامه معنو(، 1978) نیدوبر یاسیس يرفتارها

هاي از آزمون همبستگی پیرسون، تحلیل رگرسیون و تحلیل مسیر ( استفاده شد. براي تجزیه و تحلیل داده2005)
 بکار گرفته شد. PLSو  SPSS21استفاده شد. براي انجام این تجزیه و تحلیل ها، نرم افزار آماري 

 نیدر ب تیمعنو قیمنافقانه از طر يبا رفتارها یاسیس يرفتارها نیبکه  یافته هاي این پژوهش نشان داد:هایافته

 يبا رفتارها یاسیس يرفتارها نیبهمچنین  ی رابطه معناداري وجود دارد.معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن
 ی رابطه معناداري وجود دارد.معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نیدر ب کیتفکر استراتژ قیمنافقانه از طر

و تفکر  تیمعنو قیمنافقانه از طر يبا رفتارها یاسیس يرفتارها الگوي مفهومیو در نهایت مشخص گردید که 

 .     است ی از برازش مناسبی برخوردارمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نیدر ب کیاستراتژ

و  ییکارا يمدل برا نیحاضر، مناسب است از ا قیبا توجه به مناسب بودن مدل تحقبحث و نتیجه گیری: 

 داشته باشند. ژهیتوجه و قیتحق يرهایامر به متغ انیدر جامعه هدف استفاده شود و متول شتریهر چه ب یاثربخش

 امید صفری  نویسنده مسئول:* 

 تربیت بدنی،واحد نورآباد ممسنی ،دانشگاه آزاد اسلامی، نورآباد ممسنی،ایرانگروه ،استادیار نشانی:

 omidsafari11@yahoo.coom پست الکترونیکی:
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 مهدمق
دارند همواره تفکر  فهیوظها ،سازمانیملادر جامعه اس نیمت جامعه است؛ بنابرالااز س یسالم در هر جامعه حاکهاي وجود سازمان

مورد  شتریب یملااس تیریکه توسط پژوهشگران در حوزه مد يدیجد موضوعاتاز یکینرو،یخود قرار دهند؛ از اهاي تیفعال يرا الگو یملااس
و  یاسیس يرفتارها مهم، نیارغم  به(.Malkimin Bashirzgah and Etal,2018)است  یملاق کار اسلااخ رد،یگمی توجه قرار

 يرفتارها، نوع رفتارها نیاز مهمتر یکیمبدل شده است.  یکنونهاي مهم سازمانهاي از چالش یکیو به  افتهی شیدر سازمان افزا بکارانهیفر
نش، رفتار منافقانه گفته ک نیآنها سازگار نباشد به ا یاز خود بروز دهند که با نگرش واقع يچنانچه کارکنان سازمان رفتار. است منافقانه

 سازمانو منافقانه در سازمان باعث مخدوش شدن اعتماد افراد بکارانهیفر يرفتارها وعیبروز و ش(. Sadeghi and Namian,2019) شودیم
 Decrick and)منجر خواهد شد  یو سازمان یدر سازمان به کاهش عملکرد گروه یو سازمان یشده و سلب اعتماد گروه گریکدیبه 

Etal,2013 .)یعملکرد شغل ،يور آن، بهره جهیاست که در نت يو راستکردار يمدار قلااخها سازمان تیموفق یاتیاساس، عامل ح نیبر ا، 
 (.Zarghamifard, 2016)ابدی یم شیدر سازمان افزا یشغل تیرضا یسازمان تعهد

کارکنان تاثیرگذار باشد. یکی از این عوامل که ممکن است عوامل مختلفی در سازمان ممکن است بر بروز رفتارهاي منافقانه در بین 
رفتارهاي سیاسی، ماهیتی منفعت طلبانه دارند و ظهور این گونه باشد. کارکنان می با رفتارهاي منافقانه رابطه داشته باشد، رفتارهاي سیاسی

بر  ينفی فزاینده اي بر سازمان دارد. به تقدم منافع فردرفتارها در سازمان باعث ایجاد محیط کاري تفرقه افکن و مخرب خواهد شد و آثار م
(. رفتار Kaya and Etal,2016شود )گفته می یاسیس يسازمان رخ دهد، رفتارها ياز اعضا يکه ممکن است توسط عضو ،یمنافع سازمان

 Zarei Mahmoudabadi andاحساسات اشاره دارد ) تیریمد ،ییهاي نفوذ، خودنماوهیشامل ش يرفتار عمد یبه برخ یاسیس

Shakrardakani.) 
محور، عقلانی و آگاهانه براي دستیابی به علایق فردي و یا ارتقاي مقام و موقعیت سازمانی رفتار سیاسی، فرایندي استراتژیک، هدف

 رفتارهاي . شودمی ها انجامکارمندان است که شامل اقدامات نفوذي ارادي است که براي حمایت یا افزایش منافع شخصی افراد یا گروه
 هاسازمان نامطمئن شرایط در خود مطلوب نتایج به دستیابی براي منابع دیگر و قدرت از واستفاده هایی،ماننددستیابی،توسعهفعالیت به سیاسی
شود، سازمانی ترجیح داده میطلبانه دارد؛ بنابراین، زمانی که در سازمان، منافع فردي بر منافع .رفتارهاي سیاسی، ماهیتی منفعتاست مربوط

هاي و اعضاي سازمان، درگیر فعالیت (Ferris, and Etal,2017) شودصورت بالفعل ظاهر مینیروي بالقوۀ رفتار سیاسی در سازمان به
بر همین مبنا، . خود را حفظ کنند یا توسعه بخشند کوشند با استفاده از رفتارهاي گوناگون سیاسی، منافعشوند و میسیاسی سازمانی می

Mousavi and Zare (2016 در مطالعۀ خود بیان کردند که اعضاي سازمان براي به دست آوردن و اعمال قدرت، رفتارهاي سیاسی را )
مان هاي درون سازاطمینانی، راهی انحصاري براي اعمال نفوذ در توزیع مزایا و کاستیثباتی و بیگیرند تا از آن طریق در شرایط بیبه کار می
ها در ها، در نظر گرفتن موقعیتهاي مثبت و منفی دارد. بعد مثبت در قالب پیگیري منافع سازمان و گروهرفتارهاي سیاسی، جنبه . پیدا کنند

کند. بعد منفی سیاست در قالب و صاحبان منافع نمود پیدا می مختلف هايگروه ختلافات وا تضادها فصل وحل و برد–قالب اصطلاحات برد
 غالب استفادۀ و برد–برد اصطلاح جاي به باخت–ها در قالب اصطلاح بردازحد نفع شخصی، میل به در نظر گرفتن بیشتر موقعیتیگیري بیشپ

کاري نمود پیدا  کردن اطلاعات و فریبمحرمانه، مخفی صورتبه جلسات دستور کاري،غافلگیرکردن،حفظپنهان مبارزاتی،نظیر هايازتاکتیک
در پژوهشی به بررسی تأثیر رفتار سیاسی بر عملکرد کارکنان ستادي وزارت  ) (Abdullahi and Etal,2019(. Daft, 2018کند )می

ورزش و جوانان پرداختند. نتایج نشان دادند که در مقایسه با فرایند تصمیم گیري رفتار سیاسی، اتخاذ تصمیمات بر اساس فرایند عقلایی 
رفتارهاي سیاسی به عنوان یکی از عناصر تشکیل دهنده سازمان ها، محیط  کند و از آنجا کهسازمان ایجاد میی بیشتري در میزان اثربخش

اي، مانند عملکرد ضعیف در دو بعد فردي و سازمانی، محدودکردن کند که پیامدهاي منفی فزایندهباري ایجاد می افکن و زیان فرقهکاري ت
عدالتی و ... را به هاي منفی به کار، ایجاد ادراک بیگیري نگرشطی، افزایش استرس و فشار کاري، شکلتسهیم اطلاعات، ایجاد موانع ارتبا

  .دنبال دارد
کندکه کارکنان،هیچ رغبتی اي را ایجاد میهاي پر مخاطرهرفتارهاي سیاسی،محیط (Morrison and Milliken (2020,نظربه 

و  رییتغ ،يریگ میتصم ندیدر فرا یاسیس يبه توسعه خردمند تواند یمطلوب م یاسی.رفتار سندارندگذاري درچنین محیطی به فعالیت و سرمایه
 قدرت کارکنان موثر واقع گردد شیو افزا یمشارکت تیریمد يریکارگ سازمان، به یاثربخش يریاندازه گ ،یشغل تیرضا شیتحول سازمان، افزا

(Abdullahi and Etal,2019) .)Sadeghi and Namian,2019 هاي رفتار در پژوهشی به بررسی فراتحلیل محرکها و بازدارنده
شده تنها سه متغیر شبکه نتایج این پژوهش نشان داد که از میان متغیرهاي بررسی منافقانه در سازمان؛ کاوشی در سازمانهاي ایرانی پرداختند. 
از پنج درصد، بدون تأثیر بر رفتار منافقانه در سازمان گزارش شده است. بیش  داريارتباطات، نظام ارزیابی و مرکز کنترل درونی با مقدار معنی
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بیشترین و کمترین درصد تغییرات رفتار منافقانه در  330/0و  625/0ترتیب با اندازه اثر چنین، متغیر خودشیفتگی و شایعه سازمانی بههم
  (Milliman and Etal,2018) سازمان را تبیین کرده است.

دهد که تاثیر معنویت در محیط کار بر تعهد کارکنان، تمایل به ماندن وارائه خدمات را بررسی کردند. نتایج این مطالعه نشان می 
یکی از عواملی که ممکن است بتواند  بنابراین تواند بر اشتغال و قصد ماندن آنها تأثیر بگذارد.ارتقاء تجربه کارکنان از معنویت در محل کار می

از دلایل قابل توجه علاقه به معنویت درمحیط باشد. می 1طه بین رفتارهاي سیاسی با رفتارهاي منافقانه را تا حدودي میانجی نماید، معنویتراب
 به ناامید شدن نیروي کار، رکود اقتصادي، افزایش عدم اطمینان مدیریت کار در سالهاي اخیر هم در میان محققان و هم کارکنان میتوان

را به  تیمعنو نظران صاحباز  ياریبس. سلامت کارکنان اشاره نمود افزایش تقاضا براي ساعات کاري بیشتر و سود بیشتر و کاهشارشد، 
 ینظم و ب ییرساند و تناقض نما ياریتلاطم و آشوب زده،  پرهاي تواند به آنها در زماندانسته اند که میها سازمان يبرا داریپا یعنوان منبع

مستمر در  تیفعال يبراها به کار ببندد، چرا که سازمان یرا به صورت مقتض ک،آنانیزمان را حل و فصل کند و بدون طرد هر در سا ینظم
  (.Niknam and Naseri,2019.) و ثبات هستند رییدو حالت تغ نیب یشگیهمرفت و آمد ازمندیهاي مختلف نعرصه

معنویت، واقعیتی انکار ناپذیر است که نه تنها نقش بسیار مهمی در زندگی سازمانی افراد دارد، بلکه تعیین کننده موفقیت و راه 
معنویت به عنوان سازه مناسبی .شود و بایستی به آن توجه ویژه نشان داد و آن را تقویت نمود دستیابی به بالندگی در سازمان محسوب می

 شیافزا لیمنجر شود از قب یو منافع ایتواند به مزاکار می طیدرمح تیمعنوهاي مطرح شده در محیط کار است. ه چالشجهت پاسخگویی ب
 شیکارکنان همچون افزا یهاي شغلبهبود نگرش ی، تعهد سازمان شیافزای، حس تکامل شخص شیافزا، صداقت و اعتماد شیافزا، تیخلاق
ها بهصورت نیهمه ا ، تر شیب زشیانگ ،ياخلاق و وجدان کار شیافزا، کار طیترک مح اتیکاهش ن زیو ن یمشارکت شغل ،یشغل تیرضا

(. متغیر دیگري که Shirazi and Ahmadi,2013)گردند می یسازمان یو اثربخش يسبب بهبود عملکرد، سودآور میمستق ریو غ میمستق
 2را میانجی کند و در این پژوهش به آن اشاره خواهد شد، تفکر استراتژیکممکن است رابطه بین رفتارهاي سیاسی با رفتارهاي منافقانه 

 ،تفکریکار گروه لهیخود را به وس سازمانیکه چگونه چشم انداز  آموزدآن مدیر یا رهبر می یاست که ط يتفکر استراتژیک فرآیندباشد. می
را از فرآیندها  خود توانندمدیران با استفاده از تفکر استراتژیک می(.Meier and Etal,2010)و بهبود مستمر و مداوم تعریف کند  يانتقاد

صل کنند. تفکر استراتژیک مهمترین حاآن ریمتغ طیمتفاوت از سازمان و مح یجدا سازند و بدین گونه دیدگاه یروزمره مدیریتهاي و بحران
مهارت مورد  نیو یا دوم نیعنوان اول و به( Fairholm and Card,2009.)از کمبودها، حفظ و رشد سازمان  يریجلوگ يگام یک مدیر، برا

  (.Moharramzadeh and Nouri,2019)شده است  یبهبود عملکرد مدیران شناسای يبرا ازین
و این نوع  کند یمی خودنمایها در عملکرد سازمان یعنوان یک کمبود اصل فقدان تفکر استراتژیک به دهد،ینشان م ریمطالعات اخ

نشان دادهاند که  ختلفم قاتیدر این راستا تحق(. Kessler and Etal,2010)دارد  ریها تأث به سازمان یطور فعال بر سودرسانتفکر به 
کردند که تفکر  انیب  Mirhashmi and Najafi (2017)داشته باشد، چنانچه یمثبت ریکارکنان تأث يور بر بهره تواندتفکر استراتژیک می
بود.  رگذاریتأث یانسان يورین يبر بهرهور ي(نگرهوشمندانه و آینده یفرصت طلب ،یستمیتفکر س ،یتفکر مفهوم)آن هاي استراتژیک و مولفه

Yagoubi and Etal,2016 شتر یر سازمان هم بد يشتر باشد؛ بهرهوریسازمان ب نمدیرانینشان دادند، هر چه تفکر استراتژیک در ب زین
ها به طور فزاینده اي از سوي مدیران، سرپرستان، کارکنان و در سازمان تژیکو تفکرات استرا معنویت هاي اخیر، جایگاهشود. در سالمی

ها با کارکنان و جامعه مورد توجه قرار گرفته است، به طوري که مفهوم معنویت محققان به عنوان ضرورتی انکارناپذیر براي تعاملات سازمان
ها به ویژه آموزش و پرورش به دنبال ي از سازمانامروزه بسیاربنابراین . بل توجهی پیدا کرده استهاي اخیر، شهرت قادر محیط کار در دهه

ها و نیز تغییرات محیطی فراوان، نه تنها محصولات و چگونگی بهبود عملکرد هستند. با توجه به تقاضاي زیاد محصولات و خدمات سازمان
 هاي مناسب با اهداف سازمان در قبال منابع انسانی و اهداف سازمانی و عملکردي ماننداقدام بلکه به کاربردن ابزار و .عرضۀ آن اهمیت دارد

رآورده کردن بهاي سازمانی و چشم اندازهاي سازمان نمود بیشتري یافته است. از این رو توجه به عوامل انسانی در راستاي تحقق مأموریت

با  یاسیس يرفتارها نیب یمفهوم يبنابراین هدف این پژوهش، آزمون الگو .است کرده پیدا بیشتري اهمیت سازمانیهاي مأموریت اهداف و 
. با توجه به موارد بحث باشدی میمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نیدر ب کیو تفکر استراتژ تیمعنو قیمنافقانه از طر يرفتارها

معلمان  نیدر ب کیر استراتژو تفک تیمعنو قیمنافقانه از طر يبا رفتارها یاسیس يرفتارها نیشده، سؤالات تحقیق به این شرح است: آیا ب
 ؟ی رابطه معناداري وجود دارد یا خیرمقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن

 
 

 
1Spirituality 
2Strategic thinking 
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 پژوهش یروش شناس
نفر  165که از این تعداد  .باشدینفر م 284به تعداد  یمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن هیکل قیتحق نیا يجامعه آمار

در این پژوهش براي گردآوري  انتخاب شدند.ساده  یصورت تصادف يرینمونه گ وهیشونه با استفاده از جدول مورگان و به به عنوان نم

پرسشنامه (، 1978) نیدوبر یاسیس يپرسشنامه رفتارها، (1392فرد و همکاران؛ ییمنافقانه )دانا يرفتارها اطلاعات از پرسشنامه

با استفاده از نظرات متخصین در  میزان روایی ( استفاده شد.2005) گلدمن کیپرسشنامه تفکر استراتژو  (۱۹۸۶هال ادواردز ) تیمعنو

بود و مورد تایید قرار گرفتند. براي  7/0ها نیز با استفاده از آلفا کرنباخ، محاسبه  و همگی بالاتر از  پرسشنامهاین پایایی این رشته تایید شد و 

ن تجزیه و تحلیل داده ها از دو نوع روش آماري در این تحقیق استفاده شده است. از روش آماري توصیفی براي محاسبه فراوانی، درصد، میانگی

بودنتوزیع نرمال براي  تعیین اسمیرنوف -آزمون کولموگروف ن فرضیه هاي تحقیق آمارهاي استنباطی مانند و انحراف معیار و به منظور آزمو

ها، از ضریب همبستگی پیرسون براي بررسی ارتباط بین متغیرهاي تحقیق، از رگرسیون خطی و رگرسیون چند گانه براي پیش بینی داده

براي انجام این تجزیه و تحلیل ها، نرم افزار  از معادلات ساختاري استفاده شده است. متغیر ملاک از روي متغیرهاي پیش بین و همچنین

 .آماري اس.پی اس.اس و پیرلس بکار گرفته شد

 یافته ها
وجود دارد. به (/01)رابطه منفی و معنادارمنافقانه و مولفه هاي  بارفتارهاي سیاسی رفتارهاي(، بین متغیر 1بر اساس نتایج جدول)

 .  یابدکاهش می منافقانه و مولفه هاي رفتارهايمیزان سیاسی، رفتارهايطوري که با افزایش میزان 
                                         

 منافقانه و مولفه هاي آن بارفتارهاي سیاسی (: ضریب همبستگی بین رفتارهاي1جدول )

 

 

 

 

 
 

وجود دارد. به طوري که با افزایش  (/01)رابطه مثبت و معناداربامعنویت و مولفه هاي  سیاسی رفتارهاي(، بین متغیر 2بر اساس نتایج جدول)
 یابد.افزایش می  منافقانه و مولفه هاي رفتارهايمیزان سیاسی، رفتارهايمیزان 

 (: ضریب همبستگی بین رفتارهاي سیاسی بامعنویت و مولفه هاي آن2جدول )

 
 
 

رفتارهاي  متغیرها

 منافقانه

ارتباطات 

 فریبکارانه

 خودشیرینی ناهمگونی شناختی
ي 

ها
تار

زف

سی
سیا

 
r 799/0- 632/0- 636/0- 619/0- 

Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 

غیرهامت  

 

زرگنماییب پذیرش واقعی آگاهی معنویت مدیریت  عدم نا امیدي عدم بی ثباتی 
 برداشت

ي 
ها

تار
زف

سی
سیا

 r 896/0  720/0  657/0  726/0  750/0  666/0  732/0  

Sig 001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  
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وجود دارد. به طوري که با  (/01)رابطه مثبت و معناداررفتارهایسیاسیباتفکر استراتژیک و مولفه هاي (، بین متغیر 3بر اساس نتایج جدول)
 یابد.افزایش می  تفکر استراتژیک و مولفه هايمیزان رفتارهایسیاسی،افزایش میزان 

 
تفکر استراتژیک و مولفه هاي آن با سیاسی (: ضریب همبستگی بین رفتارهاي3جدول )  

 
 
 
 

 

 

 
وجود دارد. به طوري که با افزایش  (/10)رابطه منفی و معنادارمنافقانه و مولفه هاي  رفتارهاي با معنویت(، بین متغیر 4بر اساس نتایج جدول)

..                                       یابدکاهش می  منافقانه و مولفه هاي رفتارهايمیزان  معنویت،میزان   
منافقانه و مولفه هاي آن رفتارهاي با (: ضریب همبستگی بین معنویت4جدول)  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وجود دارد. به طوري که  (/10)رابطه منفی و معنادارمنافقانه و مولفه هاي  رفتارهاي با تفکر استراتژیک(، بین متغیر 5بر اساس نتایج جدول)
یابد.کاهش می  منافقانه و مولفه هاي رفتارهايمیزان  ، تفکر استراتژیک با افزایش میزان  

تفکر  تفکر استراتژیک متغیرها

یستمیس  

یتفکر مفهوم نگر ندهیتفکر آ   تفکر 
 هوشمندانه

ي 
ها

تار
زف

سی
سیا

 r 788/0  462/0  801/0  596/0  475/0  

Sig 001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  

رفتارهاي  متغیرها

 منافقانه

ارتباطات 

 فریبکارانه

 خودشیرینی ناهمگونی شناختی

ت
نوی

مع
 r 816/0-  722/0-  683/0-  638/0-  

Sig 001/0  001/0  001/0  001/0  
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منافقانه و مولفه هاي آن رفتارهاي با تفکر استراتژیک(: ضریب همبستگی بین 5جدول )  

 

 

 

 

 

( نشان 6جدول ) یا همان داد که میزان 

باشد. از سوي دیگر مشخص گردید که  می 0.799رفتارهاي منافقانه برابر  بر رگرسیون براي تاثیر رفتارهاي سیاسیضریب همبستگی 

باشد که  می 0.636باشند، برابر  ( که نشان دهنده میزان تبیین متغیر وابسته به وسیله متغیرهاي مستقل می2ضریب تبیین تعدیل شده )

 رات متغیر رفتارهاي منافقانه به وسیله رفتارهاي سیاسی تبیین میدرصد از تغیی 63.6دهد  نشان می

                                                                                                    گردد.

نتایج تحلیل رگرسیون رفتارهاي سیاسی و رفتارهاي منافقانه (:6)جدول   

 می 0.896معنویت برابر  بر سیاسی( نشان داد که میزان یا همان ضریب همبستگی رگرسیون براي تاثیر رفتارهاي 7هاي جدول )یافته

 باشد. از سوي دیگر مشخص گردید که ضریب تبیین تعدیل شده  که نشان دهنده میزان تبیین متغیر وابسته به وسیله متغیرهاي مستقل می

 تبیین میدرصد از تغییرات متغیر معنویت به وسیله رفتارهاي سیاسی  80.2دهد  باشد که نشان می می 0.802باشند، برابر 

  .                                                                                                             گردد

نتایج تحلیل رگرسیون رفتارهاي سیاسی و معنویت (:7)جدول   

 

 

رفتارهاي  متغیرها

 منافقانه

ارتباطات 

 فریبکارانه

ناهمگونی 
 شناختی

 خودشیرینی

کر 
تف

ک
تژی

ترا
اس

 r 671/0-  517/0-  778/0-  589/0-  

Sig 001/0  001/0  001/0  001/0  

متغیر 

 مستقل

متغیر 

 وابسته
 tآماره  ضریب بتا

سطح 

 معناداري
 Fآزمون 

سطح 

 معناداري

ضریب 

 همبستگی

ضریب تعیین 

 تعدیل شده

رفتارهاي 

 سیاسی

رفتارهاي 

 منافقانه 
0.799-  16.964-  0.000 287.773 0.000 0.799 0.638 

متغیر 

 مستقل

متغیر 

 وابسته

ضریب 

 بتا
 tآماره 

سطح 

 معناداري
 Fآزمون 

سطح 

 معناداري

ضریب 

 همبستگی

ضریب تعیین 

 تعدیل شده

رفتارهاي 

 سیاسی
 0.802 0.896 0.000 663.994 0.000 25.768 0.896 معنویت 



 معلمان دوره متوسطه کیو تفکر استراتژ تیبر معنو یبا رفتار منافقانه مبتن یاسیکننده رفتار س نییآزمون تب

 120 113-127، صص10، دوره سوم، شماره دو، پیاپی 1402،فصلنامه آموزش و پرورش متعالی

 0.788تفکر استراتژِیک برابر  بر ( نشان داد که میزان یا همان ضریب همبستگی رگرسیون براي تاثیر رفتارهاي سیاسی8هاي جدول )یافته

گردید که ضریب تبیین تعدیل شده  که نشان دهنده میزان تبیین متغیر وابسته به وسیله متغیرهاي مستقل باشد. از سوي دیگر مشخص  می

 درصد از تغییرات متغیر تفکر استراتژِیک به وسیله رفتارهاي سیاسی تبیین می 61.9دهد  باشد که نشان می می 0.619باشند، برابر  می

                                                                                                      گردد

نتایج تحلیل رگرسیون رفتارهاي سیاسی و تفکر استراتژِیک (:8)جدول   

 

 می 0.816رفتارهاي منافقانه برابر  بر . نشان داد که میزان یا همان ضریب همبستگی رگرسیون براي تاثیر معنویت9هاي جدول یافته

 دهنده میزان تبیین متغیر وابسته به وسیله متغیرهاي مستقل میباشد. از سوي دیگر مشخص گردید که ضریب تبیین تعدیل شده  که نشان 

 درصد از تغییرات متغیر رفتارهاي منافقانه به وسیله معنویت تبیین می 73.8دهد  باشد که نشان می می 0.738باشند، برابر 

                                                                                                                گردد.

نتایج تحلیل رگرسیون معنویت و رفتارهاي منافقانه (:9)جدول   

 

رفتارهاي منافقانه  بر ( نشان داد که میزان یا همان ضریب همبستگی رگرسیون براي تاثیر تفکر استراتژِیک10هاي جدول )یافته

وسیله باشد. از سوي دیگر مشخص گردید که ضریب تبیین تعدیل شده که نشان دهنده میزان تبیین متغیر وابسته به  می 0.677برابر 

درصد از تغییرات متغیر رفتارهاي منافقانه به وسیله تفکر  45.9دهد  باشد که نشان می می 0.459باشند، برابر  متغیرهاي مستقل می

                                                                                           . گردد استراتژِیک تبیین می

                                                                                            

 

 

نتایج تحلیل رگرسیون تفکر استراتژِیک و رفتارهاي منافقانه (:10)جدول   

متغیر 

 مستقل

متغیر 

 وابسته

ضریب 

 بتا
 tآماره 

سطح 

 معناداري
 Fآزمون 

سطح 

 معناداري

ضریب 

 همبستگی

ضریب تعیین 

 تعدیل شده

رفتارهاي 

 سیاسی

تفکر 

 استراتژِیک 
0.788 16.359 0.000 267.612 0.000 0.788 0.619 

متغیر 

 مستقل
 tآماره  ضریب بتا متغیر وابسته

سطح 

 معناداري
 Fآزمون 

سطح 

 معناداري

ضریب 

 همبستگی

ضریب تعیین 

 تعدیل شده

 معنویت
رفتارهاي 

 منافقانه 
0.816-  29.156-  0.000 850.067 0.000 0.816 0.738 
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 براي آزمون فرضیات تحقیق t(: بررسی مقادیر 1شکل)

 

متغیر 

 مستقل

متغیر 

 وابسته
 tآماره  ضریب بتا

سطح 

 معناداري
 Fآزمون 

سطح 

 معناداري

ضریب 

 همبستگی

ضریب تعیین 

شده تعدیل  

تفکر 

 استراتژِیک

رفتارهاي 

 منافقانه 
0.677-  11.757-  0.000 138.225 0.000 0.677 0.459 
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 (:بررسیشدتتأثیرمتغیرهابریکدیگرباضرایباستانداردشده2شکل)

منافقانه از  يبا رفتارها یاسیس يرفتارها اینکه نیب مبنی بر .یافته هاي پژوهش در خصوص فرضیه تحقیق2و  1و شکل هاي  11جدول 

بدست آمده براي این t، نشان داد که مقدار وجود دارد يرابطه معنادار یمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نیدر ب تیمعنو قیطر

 يبا رفتارها یاسیس يرفتارها نیبمی باشد. این یافته ها نشان می دهد که  -0.773و ضریب مسیر آن برابر  12.009فرضیه برابر 

از این رو فرضیه یازدهم این  وجود دارد. يرابطه معنادار یمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نیدر ب تیمعنو قیمنافقانه از طر

 ژوهش نیز مورد تائید قرار گرفت.پ

 و ضرائب مسیر  t(: نتایج آماري مقادیر11جدول)

ف
ردی

 tآماره  روابط 
 ضریب مسیر

 مستقیم

ضریب 

 غیرمستقیم
 نتیجه

1 
رفتار معنویت رفتارهاي سیاسی 

 منافقانه
 تائید فرضیه -0.773 -0.591 12.009

 

 يبا رفتارها یاسیس يرفتارها اینکه نیب فرضیه یازدهم این تحقیق مبنی بر .یافته هاي پژوهش در خصوص2و  1و شکل هاي  12جدول 

، نشان داد که مقدار وجود دارد يرابطه معنادار یمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نیدر ب تفکر استراتژیکقیمنافقانه از طر

t يرفتارها نیبباشد. این یافته ها نشان می دهد که  می -0.429و ضریب مسیر آن برابر  6.518بدست آمده براي این فرضیه برابر 

از این  وجود دارد. يرابطه معنادار یمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نیدر ب تفکر استراتژیکقیمنافقانه از طر يبا رفتارها یاسیس

 رو فرضیه دوازدهم این پژوهش نیز مورد تائید قرار گرفت.
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 و ضرائب مسیر  t(: نتایج آماري مقادیر12جدول)

ف
ردی

 tآماره  روابط 
 ضریب مسیر

 مستقیم

ضریب 

 غیرمستقیم
 نتیجه

1 
رفتار تفکر استراتژیک رفتارهاي سیاسی 

 منافقانه
 تائید فرضیه -0.429 -0.591 6.518

 

 قیمنافقانه از طر يبا رفتارها یاسیس يرفتارها یمفهوم يالگو . یافته هاي پژوهش در خصوص فرضیه تحقیق مبنی بر اینکه13در جدول 

، نشان داد که مدل ارائه برخوردار است یاز برازش مناسب یمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نیدر ب کیو تفکر استراتژ تیمعنو

زش مناسبی برخودار از برا Q2و  R2شده در شاخص هاي برازش از جمله پایایی و پایایی ترکیبی، بار عاملی، روایی همگران و واگرا، ضریب 

 نیدر ب کیو تفکر استراتژ تیمعنو قیمنافقانه از طر يبا رفتارها یاسیس يرفتارها یمفهوم يالگوهست. از این رو می توان نتیجه گرفت که 

قرار  بنابراین فرضیه سیزدهم این پژوهش نیز مورد تائید برخوردار است. یاز برازش مناسب یمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن

 گرفت.

 Q2(: بررسی کیفیت مدل پژوهش با استفاده از شاخص13جدول)

 Q2(1-SSE/SSO) متغیر ردیف

 0.519 تفکر استراتژیک 1

 0.601 رفتار منافقانه 2

 0.553 معنویت 3

 

 بحث و نتیجه گیری
معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان  منافقانه رابطه و منفی و معنادار با رفتارهاي سیاسی یافته هاي پژوهش نشان داد که رفتارهاي

نشان داد   منافقانه رفتارهاي ابعاد و سیاسی رفتارهاي نیبدارد. از این رو فرضیه فرعی اول این پژوهش مورد تائید قرار گرفت. رابطه  ممسنی
شناختی و  گردید که از بین بعد ناهمگونیفریبکارانه و رفتارهاي سیاسی رابطه معنادار و منفی وجود دارد. مشخص  که بین بعد ارتباطات

یافته هاي این  .رفتارهاي سیاسی رابطه معنادار و منفی وجود دارد. بین بعد خودشیرینی و رفتارهاي سیاسی رابطه معنادار و منفی وجود دارد
رفتار سیاسی مطلوب و ی باشد. سو و سازگار مهم (2019(، عبدالهی و همکاران)2019موریسون و میلیکن)تجقیقات  فرضیه با یافته هاي

موثر در سازمان به منظور افزایش بهره وري نیروي انسانی و سازمانی ضرورت دارد، به طوري که امروزه با عنوان مدیریت رفتار سیاسی در 
ند ساده اي نیست و از گرایش هاي رفتار سازمانی مورد بحث قرار می گیرد. البته رفتار سیاسی مانند دیگر جنبه هاي پویائی سازمانی فرآی

رابطه معنادار و مثبتی با  0.896با ضریب همبستگی  سیاسی . تحلیل داده ها نشان داد که رفتارهايسازمانی به سازمان دیگر تفاوت دارد
 نیب رابطه دارد. از این رو فرضیه فرعی دوم این پژوهش مورد تائید قرار گرفت. بررسی معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسنی معنویت

رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد. مشخص  0.720نشان داد که بین بعد آگاهی و رفتارهاي سیاسی با ضریب  معنویت ابعاد و سیاسی رفتارهاي
رهاي رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد. بین بعد بزرگنمایی و رفتا 0.657گردید که از بین بعد پذیرش واقعی و رفتارهاي سیاسی با ضریب 
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رابطه معنادار و  0.750رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد.  بین بعد عدم بی ثباتی و رفتارهاي سیاسی با ضریب  0.726سیاسی با ضریب 
رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد. بین بعد  0.666مثبتی وجود دارد. مشخص گردید که از بین بعد عدم ناامیدي و رفتارهاي سیاسی با ضریب 

 0.788با ضریب همبستگی  سیاسی رفتارهاي رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد.  0.732ریت برداشت و رفتارهاي سیاسی با ضریب مدی
دارد. از این رو فرضیه فرعی سوم این پژوهش مورد  معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسنی رابطه معنادار و مثبتی با تفکر استراتژیک

سیستمی و رفتارهاي سیاسی  نشان داد که بین بعد تفکر تفکر استراتژیک ابعاد و سیاسی متغیر رفتارهاي نیبسی رابطه تائید قرار گرفت. برر
رابطه  0.701مفهومی و رفتارهاي سیاسی با ضریب  رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد. مشخص گردید که از بین بعد تفکر 0.462با ضریب 
 مثبتی وجود دارد.  بین بعد تفکر رابطه معنادار و0.596نگر و رفتارهاي سیاسی با ضریب  آینده بین بعد تفکرمثبتی وجود دارد.  معنادار و

وجود هدف هاي مبهم براي سازمان ها،کمبود  وجود دارد.  مثبتی رابطه معنادار  و 0.475و رفتارهاي سیاسی با ضریب  هوشمندانه
ر سازمان، اهمیت رضایت شغلی کارکنان، توسعه دانش مدیریت و تأکید بر مشارکت اثربخش استراتژیک نیروي انسانی دمنابع،افزایش نقش 

به کارگیري شیوه عقلانی براي شرایط پیچیده  عدمو شرایط پرتلاطم، پیچیده تر شدن فرایند تصمیم گیري و  حیطینیروي انسانی، تغییرات م
رضایت گروه ها و ذینفع ها در عملکرد و بهره وري سازمان. به طوري که امروزه  امروزي، برنامه هاي بهبود و بازسازي سازمان و اهمیت نقش

بیان می شود موفقیت سازمانی در گرو عوامل مهمی مانند شایستگی رقابتی سازمان و همچنین شایستگی مدیران عالی سازمان در به کار 
 0.000و سطح معناداري  -0.816با ضریب همبستگی  عنویت آنتحلیل داده ها نشان داد که، م گیري رفتار سیاسی مطلوب و سازنده است
دارد. از این رو فرضیه فرعی چهارم این پژوهش مورد  معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسنی رابطه معنادار و منفی با رفتارهاي منافقانه

منافقانه با ضریب  نشان داد که بین بعد آگاهی رفتارهاي رفتارهاي منافقانه با معنویت و مولفه هاي آن نیبتائید قرار گرفت. بررسی رابطه 
رابطه معنادار  -0.727منافقانه با ضریب  رابطه معنادار و منفی وجود دارد. مشخص گردید که بین بعد پذیرش واقعی و رفتارهاي -0.765

معنادار و منفی وجود دارد.  بین بعد عدم بی ثباتی و رابطه  -0.685منافقانه با ضریب  و منفی وجود دارد. بین بعد بزرگنمایی و رفتارهاي
منافقانه با  منفی وجود دارد. مشخص گردید که از بین بعد عدم ناامیدي و رفتارهاي رابطه معنادار و -0.793منافقانه با ضریب  رفتارهاي
منفی  رابطه معنادار و 0.807قانه با ضریب مناف منفی وجود دارد. بین بعد مدیریت برداشت و رفتارهاي رابطه معنادار و -0.638ضریب 

 وجود دارد. 

از آن است که رفتار  یحاک گرفته دارد. مطالعات صورت یعمل افراد کاربرد یو اجتماع یسازمان ،یشخص یدر زندگ یاسلام تیمعنو
روشن در سازمان  يمعنو دگاهیداشته باشد. وجود د يادیاستفاده ز تیمعنو وجود يایتواند از مزا یکه م یسازمان يها از جمله حوزه یسازمان

به اهداف  نسبت و تعهد یمیکار ت زه،یآن، انگ جهیآورد که در نت یکارکنان و سازمان فراهم م نیب یمحکم وندیپ ،يفرد با برآورده نمودن منافع
منفی با رفتارهاي  رابطه معنادار و -0.677تحلیل داده ها نشان داد که تفکر استراتژیک با ضریب همبستگی  ابدی یم شیافزا یسازمان

دارد. از این رو فرضیه فرعی پنجم این پژوهش مورد تائید قرار گرفت. بررسی رابطه  معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسنی منافقانه
با ضریب  منافقانه سیستمی و رفتارهاي نشان داد که بین بعد تفکر رفتارهاي منافقانه ابعاد با متغیر تفکر استراتژیک و مولفه هاي آن نیب

رابطه معنادار  -0.778با ضریب  منافقانه مفهومی و رفتارهاي رابطه معنادار و منفی وجود دارد. مشخص گردید که از بین بعد تفکر -0.517
 هوشمندانه وجود دارد.  بین بعد تفکر رابطه معنادار و منفی -0.589با ضریب  منافقانه نگر و رفتارهاي آینده و منفی وجود دارد. بین بعد تفکر

و همکاران  3گرین بامرابطه معنادار و منفی وجود دارد. یافته هاي این فرضیه با یافته هاي  -0.480منافقانه با ضریب  و رفتارهاي
 يرفتارها اینکه نیب همسو و سازگار می باشدیافته هاي پژوهش مبنی بر (1397(، محرم زاده و نوري )1399،صادقی و نامیان )(۲۰۱۴)

، نشان داد که وجود دارد يرابطه معنادار یمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نیدر ب تیمعنو قیمنافقانه از طر يبا رفتارها یاسیس
 يرفتارها نیبمی باشد. این یافته ها نشان می دهد که  -0.773و ضریب مسیر آن برابر  12.009بدست آمده براي این فرضیه برابر  tمقدار 

از این رو  وجود دارد. يرابطه معنادار یمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نیدر ب تیمعنو قیمنافقانه از طر يبا رفتارها یاسیس
همسو و  (2019موسوي و همکاران)تحقیقات  فرضیه یازدهم این پژوهش نیز مورد تائید قرار گرفت. یافته هاي این فرضیه با یافته هاي

 سازگار می باشد.

معلمان مقطع متوسطه  نیدر ب تفکر استراتژیک قیمنافقانه از طر يبا رفتارها یاسیس يرفتارها اینکه نیب یافته هاي پژوهش مبنی بر
و ضریب مسیر آن برابر  6.518بدست آمده براي این فرضیه برابر  t، نشان داد که مقدار وجود دارد يرابطه معنادار یدوم شهرستان ممسن

معلمان مقطع  نیدر ب تفکر استراتژیک قیمنافقانه از طر يبا رفتارها یاسیس يرفتارها نیبمی باشد. این یافته ها نشان می دهد که  -0.429
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 يالگو وص فرضیه اصلی این تحقیق مبنی بر اینکهیافته هاي پژوهش در خص .وجود دارد يرابطه معنادار یمتوسطه دوم شهرستان ممسن
از  یمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نیدر ب کیو تفکر استراتژ تیمعنو قیمنافقانه از طر يبا رفتارها یاسیس يرفتارها یمفهوم

، نشان داد که مدل ارائه شده در شاخص هاي برازش از جمله پایایی و پایایی ترکیبی، بار عاملی، روایی همگران برخوردار است یبرازش مناسب
 يبا رفتارها یاسیس يرفتارها یمفهوم يالگواز برازش مناسبی برخودار هست. از این رو می توان نتیجه گرفت که  Q2و  R2و واگرا، ضریب 
بنابراین  برخوردار است. یاز برازش مناسب یمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نیدر ب کیاستراتژو تفکر  تیمعنو قیمنافقانه از طر

                                                                                                                                          هاي زیر براي جامعه هدف ارایه می شود:به نتایج حاصل از پژوهش پیشنهاد فرضیه سیزدهم این پژوهش نیز مورد تائید قرار گرفت. با توجه

 نیدر ب تیمعنو قیمنافقانه از طر يآن با رفتارها يو مولفه ها یاسیس يرفتارها نیبر ارتباط ب یمبنتحقیق  يها افتهیبر اساس  
و ضرورت  تیو معنو یاسیس يدر خصوص رفتارها یبیترک يگردد که دوره ها یم شنهادیپ یمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن

                                                                     .معلمان برگزار شود يبا هم برا ریدو متغ نیا قیتلف

در  کیتفکر استراتژ قیمنافقانه از طر يآن با رفتارها يو مولفه ها یاسیس يرفتارها نیبر ارتباط ب یمبنتحقیق  يها افتهیبر اساس 
منافقانه  يدر رفتارها کیو تفکرات استراتژ یاسیس يگردد که نقش رفتارها یم شنهادیپ یمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نیب

                      .                    سازمان در نظر گرفته شود یآت يها يزیمعلمان در برنامه ر

و تفکر  تیمعنو قیمنافقانه از طر يبا رفتارها یاسیس يرفتارها نیب یمفهوم يآزمون الگو نکهیبر ا یمبنتحقیق  يها افتهیبر اساس 
 یگردد که محققان در پژوهش یم شنهادیبرخودار است پ یاز برازش مناسب یمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نیدر ب کیاستراتژ

 .               ندیمنافقانه کارکنان استفاده نما يرفتارها نییهمواره از مدل برازش شده در تب خود یآت يها
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