
 کارکنان به تعرض از پيشگيري راهکارهاي بررسي

 1صفرآبادي ايمان

  

 

 چکيده

 كاهش و ايمني سطح ارتقاي منظور به و وظيفه انجام هنگام درياباني مأموران به تعرض از پيشگيري راهكارهاي شناسايي هدف با تحقيق اين

 كدام وظيفه انجام هنگام مأموران به تعرض از پيشگيري راهكارهاي رينمؤثرت) كه سؤال اين طرح با محقق راستا اين در. شد انجام پذيريآسيب

 مصاحبه و پرسشنامه اسنادي، بررسي اطلاعات، آوريجمع ابزار و پيمايشي -توصيفي نوع از پژوهش روش .است پرداخته موضوع بررسي به (؟است

 جامعه كل از مورگان روش از استفاده با تصادفي طور به كه بوده درياباني نكاركنا از نفر 08 تعداد شامل نمونه جامعه. بود كاركنان و كارشناسان با

 جامعه بين پايايي، و روايي تأييد از پس كه طراحي، تحقيق فرضيه با مرتبط سؤال 62 با ايپرسشنامه نظري، مباني به اتكا با. شد انتخاب آماري

 از استفاده) گزينه و درياباني مأموران عليه تعرض از وضعي پيشگيري راهكارهاي هب مربوط رتبه بيشترين داد نشان نتايج. گرديد توزيع نمونه

 اعمال و متخلفان با برخورد منظور به متناسب قوانين تصويب و قضايي مقامات برخورد تشديد و مأموريت نوع با متناسب نيروي و تجهيزات

 هايگزينه كلي تأثير مجموع در. باشدمي( درياباني مأموريتهاي با متناسب حسلا كارگيريبه قانون تصويب بويژه مأموران عليه تعرض كنندگان

 تعرض از پيشگيري در را تأثير بيشترين( قضايي مقامات برخورد تشديد و مأموريت نوع با متناسب نيروي و تجهيزات از استفاده) وضعي پيشگيري

 .شدبامي تحقيق فرضيه مؤيد كه است داشته درياباني مأموران عليه

 

 کليدي واژگان

 درياباني كاركنان پيشگيري، راهكارهاي تعرض، از پيشگيري سازي، ايمن
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 مقدمه. 1

 سنگين مجازاتهاي و عمل شدت با كه بود حاكم تفكر اين گذشته در. است درمان از ترهزينه كم و آسانتر همواره حوادث از پيشگيري و ايمني 

 در را كيفري عدالت سامانه ناكامي جهان، سراسر از شده گرداوري اطلاعات و اخير هايدهه مطالعات اما كرد؛ جلوگيري جرم گسترش از توانمي

 اند؛كرده معطوف جرم از پيشگيري به را خود توجه دانشمندان ديگر بار اساس اين بر. سازدمي نمايان نظمي بي و جرائم مهار و جرم مشكل حل

 به هادوره تمامي در كه است جرائمي جمله از مأموران به تعرض جرم. است مجازات و درمان يا اصلاح از ترهزينه كم و سانترآ بسيار پيشگيري زيرا

 درياباني مأموران به تعرض جرم اينكه به توجه با حال. اندازدمي خطر به را عمومي امنيت و است بوده انزجار و تنفر مورد مجرمانه ايپديده عنوان

 قطعاً دهد، رخ درياباني مأموران يعني امنيت و نظم حافظان برابر در خشونت اعمال و تعرض اين اگر است، داشته صعودي سير اخير سال دو در

 جامعه، عمومي امنيت مسئولان لذا است؛ مهمتر امنيت خود از كه بود خواهد بيشتر بسيار امنيت احساس بردن بين از و امنيت بر آن منفي تأثير

 موجود، ضوابط و قانون. بينديشند ايچاره امر اين براي بايد هستند، سطوح همه در جامعه امنيت و نظم حفظ و برقراري مسئول قانون طبق كه

 با هنجارمندي انسان هر. است كرده روشن شفاف و واضح صورت به مختلف بخشهاي در را انتظامي نيروي كاركنان وظايف گسترة و اختيارات

 برخي اما كند؛مي تأييد و پذيردمي را مهم اين بيندمي جامعه در انضباط و نظم حفظ در كه ضرورتي اساس بر و قوانين و وابطض همين به توجه

 دريايي قوانين تصريح عدم طرفي از و آنها وظايف و كاري حيطه جغرافياي به توجه با انتظامي نيروي درياباني مأموران فعاليت ميدان و دامنه اوقات

برنامه ضرورت پذيريها،آسيب و تهديدات بسترها، شناخت به توجه بنابراين است؛ آورده وجود به تنشهايي مردم با برخورد در كه داشته اتيتغيير

 همه امنيت و نظم استقرار براي قوانين از شهروندان تمكين و پذيريقانون و موجود قوانين قالب در پليس استاندارد رفتارهاي ايجاد براي ريزي

 .است ناپذير اجتناب جانبه،

 است شده انجام ناجا مرزباني در تحقيق اين شود،مي ايجاد مرزباني كاركنان به تعرض نتيجه از كه فراواني زيانبار و منفي پيامدهاي به توجه با

 .باشد ندسودم درياباني مأموريتهاي در كاركنان امنيت تأمين و ايمني در بويژه پيشگيرانه تدابير در آن نتيجه تا

 

 پژوهش انجام ضرورت و مسئله بيان. 2

 اهداف به رسيدن راستاي در مديران تلاش و سعي تمام. است شده ايجاد اهدافي به رسيدن براي خصوصي يا دولتي از اعم نهادي و سازمان هر

 و كاركنان امنيت سازماني هر در(. 151 ص ،1801 سعادت،) دهدمي تشكيل را سازمان هر ركن مهمترين انساني نيروي. است سازمان شدة تعيين

 ناجا مرزباني. كرد گيريبهره الگو يک از تواننمي سازمانها همه كاركنان حفظ براي لذا است؛ مسئولان هايدغدغه مهمترين از نيز سازمان

 فرهنگي، جغرافيايي، وضعيت رينت سخت در شغلي حساسيت دليل به آن كاركنان و دارد عهده بر را مرزها در امنيت و نظم ايجاد مأموريت

 مرزهاي پهنه سرتاسر نيز آن خدماتي گسترة و دارند، قرار مجرمان و جرائم با برخورد مقدم خط و متعدد سختيهاي معرض در و... و عملياتي

 با و احسن نحو به را خود وظايف بايد مقررات مطابق كه هنگامي انتظامي نيروي مرزباني مأموران كه است واضح. گيردمي بر در را كشور جغرافيايي

 آورند،مي رو آمده پيش موقعيت از رهايي روش و راهكار عنوان به تعرض و خشونت اعمال به افراد چرا كه مسئله اين دهند، انجام كامل قاطعيت

 و محيطي وضعيت داراي كه يدرياي يگانهاي در بويژه ناجا مرزباني يگانهاي در تعرض گذشته سال چند اين طي متأسفانه. است تأمل قابل

 و متعرضانه رفتارهاي اعمال از پيشگيري زمينة در اگر اينكه به نظر امعان و نكات اين به توجه با لذا است؛ يافته افزايش هستند خاص جغرافيايي

 به رفتاري الگوي به مدت دراز در رفتارها از نوع اين بروز است ممكن نشود، انديشيده ايچاره وظيفه هنگام دريايي مأموران عليه آميز خشونت

 آن، نتايج از گيريبهره ضمن و گيرد صورت علمي بررسي و فعاليت راستا اين در كندمي ايجاب لذا شود؛ منجر مأموران با برخورد زمان در عادت

 است اين دنبال به تحقيق اين نابراينب شود؛ پيشنهاد سازمان و كاركنان پذيري آسيب و تعرض از پيشگيري و ايمني منظور به مناسبي راهكارهاي

 عليه متعرضانه رفتارهاي از پيشگيرانه مؤثر راهكارهاي شناسايي به هانظريه و پژوهش هاييافته از گيريبهره و شناسانه آسيب نگاهي با كه

 به تعرض از پيشگيري و سازي ايمن كارهايراه بهترين اصولاً كه دهد پاسخ اساسي سؤال اين به و بپردازد وظيفه اجراي هنگام درياباني مأموران

  است؟ كدام مرزباني فرماندهي در درياباني كاركنان

 

  پژوهش اهداف. 3

  اصلي هدف( الف

  وظيفه اداي هنگام درياباني مأموران به تعرض از پيشگيري راهكارهاي شناسايي و بررسي

 فرعي اهداف( ب



  وظيفه اداي هنگام درياباني مأموران به تعرض از تماعياج پيشگيري مؤثر راهكارهاي شناسايي و بررسي  

  وظيفه اداي هنگام درياباني مأموران به تعرض از وضعي پيشگيري مؤثر راهكارهاي شناسايي و بررسي  

  وظيفه اداي هنگام درياباني مأموران به تعرض از قضايي پيشگيري مؤثر راهكارهاي شناسايي و بررسي  

 

 پژوهش سؤالات. 4

  اصلي سؤال( الف

 ؟است كدام وظيفه اداي هنگام درياباني مأموران به تعرض از پيشگيري راهكارهاي مؤثرترين

 فرعي سؤالات( ب

 ؟چيست وظيفه اجراي هنگام درياباني مأموران به تعرض از اجتماعي پيشگيري راهكارهاي مؤثرترين

 ؟است كدام وظيفه اجراي هنگام انيدرياب مأموران به تعرض از وضعي پيشگيري راهكارهاي مؤثرترين

 ؟است كدام وظيفه اجراي هنگام درياباني مأموران به تعرض از قضايي پيشگيري راهكارهاي مؤثرترين

 

 پژوهش فرضيه. 5

 .است وضعي پيشگيريهاي وظيفه، اداي هنگام درياباني مأموران به تعرض از پيشگيري راهكارهاي مؤثرترين

 اطلاعات وريگردا ابزار و پژوهش روش. 6

 از تحقيق سؤالات به پاسخگويي منظور به تحقيق ادبيات زمينه در. است پيمايشي -توصيفي آن، روش و كاربردي هدف، لحاظ به پژوهش اين

 08 تعداد نمونه جامعه. است شده استفاده اطلاعات آوري جمع براي پرسشنامه ابزار از اسنادي مطالعه و آمارها بررسي با و ميداني، و اسنادي روش

 منظور به) است شده انتخاب مورگان روش از تصادفي طور به نمونه جامعه كل از كه اندبوده ماهشهر درياباني پايگاه مأموران و كارشناسان از نفر

 مرتبط ليكرت رحط با سؤال 62 با ايپرسشنامه نظري، مباني به اتكا با(. است شده خودداري آماري جامعه كل آمار درج از حفاظتي اصول رعايت

 قرار آماري تحليل و تجزيه مورد هاداده نتايج نهايت در و شد توزيع آماري جامعه بين پايايي و روايي تأييد از پس كه طراحي، تحقيق فرضيه با

 ارزيابي براي. است شده گرفته نظر در كم خيلي تا زياد خيلي از سطح پنج در ترتيب به و ناپارامتريک نوع از سؤال هر به پاسخ هايگزينه. گرفت

 شد مشخص نهايت در كه شد آنها نظريات تطابق و ارزيابي و صاحبنظر نفر چندين به پرسشنامه عرضه به اقدام پرسشنامه( اعتبار) روايي

 . است برخوردار خوبي اطمينان و روايي از پرسشنامه

 

 پژوهش نظري مباني. 7

 2تعرض. 7-1

 ورحمله يعني اصطلاح در و( 1836حسن، عميد) است نمودن مخالفت و كردن پرخاش كردن، درازي دست و حمله معناي به لغت در تعرض

 به افتاده جا آن سازماني فرهنگ در و شده تأكيد آن به ناجا در كه تعريفي. غيرمسلحانه يا مسلحانه طوربه مأمور يا نگهبان به كردنحمله و شدن

 اجراي زمينة در تمرد و...( و آنها بستگان يا و متهمان مجرمان،) معترضان توسط كه شودمي گفته تخلفاتي و جرائم مجموعه به: است صورت اين

 دليل به كاركنان عليه كه...و تمرد و نافرماني تهديد، جرح، و ضرب قبيل از فعل هرگونه به بنابراين گيرد؛مي صورت ناجا كاركنان عليه مأموريت

 .شودمي گفته تعرض باشد، داشته حيثيتي و رواني جسمي، تخريبي اثر و گيردمي صورت مأموريت اجراي

 تجهيزات و شناور نقليه وسايل از اعم سازماني وسايل به خسارت ايراد بعضاً و شتم و ضرب اهانت، قالب در نيز و خشونت با تعرضات بيشتر

 . است همراه نظامي

 پيشگيري. 7-2

 ناميده پيشگيري گيرد،مي صورت مأموران به صدمه و آسيب ناهنجاريها، وقوع هرگونه از يريجلوگ منظور به كه تدابيري و اقدامات مجموعه 

 .شودمي

                                                           
۲



 طريق از يا جرمزا عوامل حذف يا كردن محدود طريق از بزهكاري بهتر مهار براي كه شودمي اطلاق ابزارهايي و وسايل مجموعه به پيشگيري

 ابرندآبادي، نجفي) گيردمي قرار استفاده مورد جرم، فرصتهاي موجد اجتماعي محيط و يكيفيز محيط عوامل به نسبت مناسب مديريت اعمال

 (. 348 ص ،1808

 و وضعي اجتماعي، نوع سه به پيشگيري تقسيم آن رايجترين كه اندكرده تقسيم مختلفي هايشيوه به را پيشگيري كنون تا صاحبنظران

 به بخش اين ادامه در است گرفته قرار توجه مورد پيشگيري از بنديتقسيم نوع سه اين كهاين به توجه با نيز پژوهش اين در. است قضايي

 پيشگيريهاي از جزئي را قضايي پيشگيريهاي حقوقدانان، و شناسان جرم چند هر. شودمي پرداخته پيشگيري از نوع سه هر دربارة توضيحاتي

 به تعرض از دقيقتري تعريف قانونگذار اينكه به توجه با و خشكي با دريايي موريتهايمأ تفاوت و حساسيت به توجه با دانندمي اجتماعي و وضعي

 به مجرمان سوي از آمده پيش تعرضهاي و آنان مأموريتهاي ويژگي گرفتن نظر در با است لازم است، عام قوانين بيشتر و نكرده درياباني مأموران

 . گيرد قرار بررسي مورد جداگانه صورت

 اجتماعي ريپيشگي. 7-2-1

 پيشگيري جرم، از پيشگيري المللي بين مركز. است شده ارائه شناسان جرم توسط جرم از اجتماعي پيشگيري از متعددي تعاريف تاكنون

 شناخته علتهاي آميز موفقيت هدفگيري طريق از را امني نا و خشونت بزهكاري، كه چيزي هر»: است كرده تعريف گونه اين را جرم از اجتماعي

 (.86 ص ،1802نسل، محمد) «دهد كاهش( علمي طريق از) جرم هشد

 و تدابير اجتماعي، پيشگيري»: است كرده تعريف گونه اين را اجتماعي پيشگيري نيز اسلامي شوراي مجلس حقوقي و قضايي كميسيون

 محيط و اجتماعي محيط سازي سالم زمينه در مردمي و دولتي غير سازمانهاي و نهادها دولت، اجتماعي و اقتصادي فرهنگي، آموزشي، روشهاي

 .«است جرم وقوع اجتماعي عوامل كاهش يا حذف براي فيزيكي

 بيني پيش مقرراتي «جرمزا وضعيتهاي و خطرناك حالتهاي» براي جامعه اجتماعي، پيشگيري در كه هستند معتقد نيز شناسان جرم برخي

 اصلي راهبرد عنوان به اجتماعي وضعيت تغيير تعاريف، اين همه در(. 490 ص ،1808 ابرندآبادي، نجفي) دارد پيشگيرانه جنبه كه كندمي

 .است شده شناخته اجتماعي پيشگيري

 نظر يک از. است شده ارائه اجتماعي پيشگيري از مختلفي بنديهاي تقسيم جرم، اجتماعي عوامل به نسبت متفاوت نگرشهاي به توجه با

 :است شده تقسيم هزمين پنج به جرم از اجتماعي پيشگيري

  رشدمدار پيشگيري يا كودكي اوان پيشگيري 

  اجتماعي توسعه رويكرد طريق از پيشگيري  

  افراد بر تمركز جاي به مشاغل يا مدرسه مانند نهادهايي بر تمركز طريق از پيشگيري  

  خطر معرض در هايگروه بزهكاري مسير انحراف طريق از پيشگيري 

  مكتوب غير و مكتوب هايرسانه توسط اجتماعي ارزشهاي تغيير يقطر از پيشگيري  

 كنترل و نظارت كه روستايي جوامع در شودمي مشاهده رو اين از. است جامعه در تحول تابع بزهكاري است مسلم شد، بيان آنچه با توجه با

 ارزشهاي به پايبندي و افراد ديني بنيه اينكه بر علاوه اجتماعات اين در زيرا باشد؛مي ضعيفتر اندازه همان به نيز بزهكاري است، قويتر اجتماعي

 انواع نابرابريها، افزايش شهري جوامع در. دارد جرائم از پيشگيري در ايبازدارنده بسيار نقش نيز اجتماعي كنترل و نظارت است، قويتر اخلاقي

 مساوي امكانات به دسترسي عدم تورم، حقوقي، و مالي امنيت ضعف دم،مر از بخشي نشيني حاشيه بيكاري، اقتصادي، و اجتماعي نابسامانيهاي

 هموار يافته سازمان يا پراكنده بزهكارانه فعاليتهاي گسترش و جرم ارتكاب براي را مساعد زمينه... و بهداشتي آموزشي، فرصتهاي از استفاده براي

 گيرد قرار بررسي مورد تدبير هر كارايي بايد معين، هدف چند يا يک به توجه با مأموران به تعرض از اجتماعي پيشگيري پيشبرد براي لذا سازد؛مي

 .آيد دست به نتايج بهترين هزينه، حداقل با تا

 وضعي پيشگيري. 7-2-2

 كابارت خطر و لازم تلاش افزايش را وضعي پيشگيري جرم، از پيشگيري المللي بين مركز. است شده ارائه متعددي تعاريف وضعي پيشگيري از

 دسترس از وسيله به) جرم منافع كاهش چنينهم و نظارت و دسترسي كنترل هدف، كردن سخت نظير اقداماتي طريق از بالقوه بزهكاران براي

 .است كرده معرفي ،(هاانگيزه بردن بين از و جرم آماج كردن خارج

 وضعي، پيشگيري كه معتقدند و دانندمي مجرم تشخصي از خارج در جرم شناسي علت را جرم از وضعي پيشگيري شناسان، جرم برخي

 كند نظر صرف جرم ارتكاب از بالقوه بزهكار كه ايگونهبه كندمي زياد را بزه هزينه و زندمي برهم را جرم معادله كه است كيفري غير اقدامات



 از خارج كه باشيم واقعيت اين شناخت نبالد به كه است اين هدف وضعي پيشگيري در ديگر بيان به ؛(490 ص ، 1808 ابرندآبادي، نجفي)

 از پيشگيري به آنها شناسايي با تا آوردمي وجود به را جرم ارتكاب وسوسه آنها ذهن در وضعيتهايي و موقعيتها چه مجرمانه، هايمحيط و بزهكاران

 (. 086 ص همان،) بپردازيم جرم وقوع

 قضايي پيشگيري. 7-2-3

 مأموريتهاي تفاوت و حساسيت به توجه با دانندمي اجتماعي و وضعي پيشگيريهاي از جزئي را قضايي يهايپيشگير صاحبنظران بعضي چند هر

 مصداقهاي به مختصراً است، عام قوانين بيشتر و نكرده درياباني مأموران به تعرض از دقيقتري تعريف قانونگذار اينكه به توجه با و خشكي با دريايي

 : شودمي اشاره يرانا كيفري و قضايي حقوق در آن

 و مجرمانه فعل موضوع، به آگاهي روي از كسي كه همين يعني است؛ عام نيت سوء آن معنوي عنصر و است، مطلق و عمدي جرائم از جرم اين

 . كندمي كفايت جرم تحقق براي شودمي متعرض مأمور به خدمت حين در عمد

 :از است عبارت آن شرايط و است بتمث فعل آن نوع و مطلق، جرائم از مادي عنصر لحاظ از

 كند...  و نظامي اموال تخريب يا وظيفه اجراي هنگام مأموران شتم و ضرب تمرد، فحاشي، اهانت، به شروع كه شخصي هر: جرم مرتكب. 

 ( وظيفه اجراي هنگام) انتظامي نيروي مأمور: جرم طرف 

 مأمور به حمله كلي طور به و شتم و ضرب اهانت،: مجرمانه رفتار 

 با اما است؛ شده بينيپيش مجازات آن براي و شده شناخته جرم نگهبان به تعرض تنها مربوط، قانون در و مسلح نيروهاي كيفري حقوق در

 .كرد استخراج را مربوط موارد و داد تعميم نيز را مأموران به تعرض توانمي جرم، معنوي و مادي عناصر به توجه

 دولت مأموران به نسبت آگاهي و علم با كه مقاومتي يا حمله گونه هر: است كرده تعريف چنين را جرم اين تعزيرات 283 ماده در قانونگذار

 در. است كرده استفاده مقاومت و حمله واژه دو از قانونگذار شودمي ملاحظه كه طوري به رود؛مي شمار به تمرد آيد، عمل به آنان وظيفه هنگام

. شودمي اطلاق گيرد،مي صورت فاعل سوي از ترساندن ضرب، جرح، قتل، ارتكاب منظور به كه ارادي فعل گونه هر به گفت توانمي حمله تبيين

 .شود معنا تواندمي قانون اجراي مأمور از نكردن اطاعت براي ابزاري و جسمي امكانات و تواناييها از استفاده نيز مقاومت

 مقابل در آگاهي و علم با آن با ارتباط در يا خدمت هنگام نظامي هر: است آمده 1806 مصوب سلحم نيروهاي جرائم مجازات قانون 56 ماده در

 :شودمي محكوم زير ترتيب به و شده محسوب متمرد نمايد، حمله آنان به يا مقاومت آنان وظيفه اداي هنگام انتظامي و نظامي مأموران

 سال 5 تا 6 از حبس باشد اسلحه با تمرد: الف

 سال 8 تا ماه 2 از حبس باشد سلاح بدون دتمر: ب

 تعرض يا است تمرد همان تعرض آيا كه است اين سؤال حال و كرده استفاده تمرد لفظ از قانونگذار كه شويممي متوجه قانوني ماده اين مفاد از

 .عكس به يا است تمرد مصداقهاي از

 وي وظيفه اداي با رابطه در مراقب يا نگهبان به آن با ارتباط در يا خدمت مهنگا نظامي هر مسلح، نيروهاي مجازات قانون 45 ماده موجب به

 :شودمي محكوم زير ترتيب به كند تعرض

 سال 15 تا 8 از حبس باشد سلاح با تعرض: الف

 سال 5 تا 6 از حبس باشد سلاح بدون تعرض: ب 

 شود، عضو نقص يا جرح يا قتل موجب كه آيد وارد مراقب يا گهبانن به اي صدمه تعرض، اثر در چنانچه: است آورده آن ذيل تبصره در نيز و

 به حمله و قانون با مخالفت دليل به صدمه بدون تعرض كه آيدمي بر چنين ماده اين از. گرددمي محكوم نيز ديه يا قصاص به مورد حسب مرتكب

 .است قانون مأمور به تعرض از پرهيز لزوم و قانون اجراي هميتا مبين امر اين و دارد سنگيني مجازات مادي نتيجه از نظر صرف قانون مأمور

 حفاظت و مراقبت كه است مسلحي مأمور نگهبان: است آمده نگهبان، تعريف در مسلح نيروهاي جرائم مجازات قانون 48 ماده ذيل تبصره در

 است مسلحي مأمور مراقب، نيز، مسلح نيروهاي پاسداري مهناآيين 34 ماده طبق. باشد شده واگذار او به معين مقام يک يا منطقه يک يا محل يک

 .شودمي تعيين ديگر زندان به زنداني از آنان مكان نقل يا مربوط هايدادگاه به كشوري و نظامي زندانهاي از زندانيان آوردن و بردن براي كه

 يا نگهبان به نسبت و خدمت با ارتباط در نظامي هر به لحانهمس غير چه و مسلحانه چه مقاومت، يا حمله شد، بيان آنچه به توجه با حال هر به

 به تعرض عنوان به كه است واحدي فعل يعني است؛ مسلح نيروهاي جرائم مجازات قانون 56و 45 مواد مشمول وي وظيفه اجراي زمينة در مراقب

 .است طرح قابل وظيفه اداي حال در مسلح نظامي مأمور به نسبت تمرد يا مراقب يا نگهبان



 سال15 تا 8 از حبس) مراقب يا نگهبان به متعرض مرتكبان براي شده تعيين مجازات مسلح، نيروهاي جرائم مجازات قانون 45 ماده رعايت با

 مجازات قانون 56 ماده در تمرد براي شده مقرر مجازات از شديدتر( سلاح بدون تعرض براي سال سه تا يک از حبس و مسلحانه تعرض براي

 .است( سلاح بدون تمرد براي سال 8 تا ماه 2 از حبس يا مسلحانه تمرد براي سال 0 تا 6 از حبس) مسلح نيروهاي جرائم

 

 درياباني کارکنان. 7-3

 شوند؛مي پذيرفته خدمت به قانون اين مقررات و شرايط برابر كه شودمي اطلاق افرادي به كاركنان ناجا، استخدامي مقررات قانون 9 ماده برابر

 خدمت مشغول ناجا مرزباني دريايي يگانهاي از يكي در مرتبط هايرسته طبق لازم آموزشهاي طي از پس كه هستند افرادي درياباني مأموران ذال

 .هستند

 خشونت. 7-4

 :آيد عمل به لازم بررسي نيز خشونت واژة دربارة است لازم است، همراه خشونت با معمولاً تعرض اينكه به توجه با 

 ص ،1801تبريزي،) است ديگران و خود به زدن صدمه آن هدف كه شودمي اطلاق رفتاري به «پرخاشگري و خشونت» اجتماعي، معلو در

95.) 

 اريک». يابدمي تجلي بدني برخورد طريق از عمدتاً كه دانندمي منابع به دستيابي براي رقابت و ناكامي به غريزي واكنشي را خشونت برخي

 فروم،) نامدمي خشونت گيرد، صورت قصدي چنين با يا شودمي ديگر جانور يا شيء شخص، به رساندن آسيب سبب كه را ييرفتارها همه «فروم

 ارونسون،. سازدمي وارد آسيب ديگري به كه كنندمي تعريف رفتاري نوع هر را خشونت بوند، و اسميت(. 141 ص ،1981 عليزاده، سعدالله ترجمه

 از ديگر تعريفي در(. 1829 شكركن، حسن ترجمه ارونسون،) است رنج و آسيب صدمه، اعمال هدفش كه داندمي عملي را پرخاشگري و خشم

 گيردمي صورت وي ميل رغم به و است معطوف ديگر فرد به صدمه اعمال يا رساندن آسيب به كه رفتاري نوع هر: است آمده چنين خشونت

 غير اجبار آن نوع يک. كندمي تعريف قدرت آميز تعرض و قانوني غير نابجا، استفاده را شونتخ ،4بلاك حقوقي فرهنگ(. 618ص ،1994 ،8بارون)

 جسمي يا فيزيكي آثار كه دارد اشاره جرائمي به آميز خشونت جرائم با ارتباط در و شودمي برده كار به عمومي حقوق و آزادي عليه كه است قانوني

 عنف، به تجاوز قتل، مانند است؛ شده دانسته ضروري عمل، اين بودن مجرمانه ساختار و شخصيت وانعن به وصف اين و دارد را شديدي نهايت بي

 (.10 ص ،1800 مشروطه،... ) و زدن كتک

 به زدن صدمه يا اموال تخريب نيت با كه است ناظر رفتاري به خشونت: كندمي تعريف چنين را آن خشونت؛ از جامع نسبتاً تعريفي در كاكلي،

 يا فيزيكي است ممكن خشونت پيامدهاي. است خود احتمالاً و ديگران سلامت به محض توجهيبي متضمن و شودمي انجام گردي شخص

 بي با كه است فيزيكي كنش خشونت،. كندمي اشاره فيزيكي كنش به پرخاشگري از آن تمايز و خشونت تعريف در گاه آن وي. باشد روانشناسانه

 .شودمي انجام داراييها تخريب يا ديگر شخص به رساندن آسيب منظور به يا ديگران و خود سلامت به كامل توجهي

 

 جهاني بهداشت سازمان نظر ديدگاه از خشونت مفهوم. 8

 با يا باشد صدمه بدون تواندمي كه است اجتماع يا برگروه يا ديگر شخص يا خود بر تهديد يا فيزيكي قدرت يا نيرو از عمدي استفاده خشونت،

 .شود محدوديت يا محروميت يا رشد نقصان و رواني روحي، هايصدمه مرگ، جراحت، ايجاد موجب زياد حتمالا

 انجمن. دهد روي متفاوتي هايگونه به است ممكن و دارد مختلفي انواع خشونت است، پيدا خشونت مفهوم دربارة تعريف اين از كه طورهمان

 :است كرده تقسيم زير شكل به را خشونت رفتاري، آسيبهاي با مبارزه

 قتل تا گرفته جرح و ضرب از فيزيكي خشونت 

 تهديد تا گرفته دشنام و كلامي تحقير فرياد، و داد از كلامي خشونت 

 ديگر افراد با اجتماعي روابط برقراري در محدوديت ايجاد گونه هر شامل اجتماعي خشونت  

 ديگران اموال تخريب نظير اقتصادي خشونت  

 متخاصم كشورهاي به نظامي تهاجم يا ديگران به مسلحانه حمله شامل نظامي خشونت 

                                                           
۳
. Baron 

.٤



 ( 16 ص ،1804 رفتاري، هايآسيب با مبارزه انجمن) سياسي طرق از مبارزه سياسي خشونت 

 

 تعرض از پيشگيري در مؤثر راهکارهاي. 9

 در پرخاشگري و سنتي ساختار بين رابطه بررسي و قضايي پيشگيري راهكار -8 وضعي پيشگيري راهكار -6 اجتماعي پيشگيري راهكار -1

 (.كرمان اسلامي آزاد دانشگاه ارشد، كارشناسي نامهپايان) كرمان شهر دولتي سازمانهاي

  اجتماعي پيشگيري در مؤثر عوامل. 9-1

 به مأموران به تعرض نوع هر تقبيح و درياباني با همكاري و عمومي مشاركت جلب براي هارسانه توجيه هدف با اينوبه جلسات برگزاري 

 (اجتماعي معاونت مانند) ناجا مرزباني در ربطذي مبادي طريق از مستمر صورت

 عملكرد بر كنترل و نظارت منظور به 193 تلفنهاي مانند دريابايي كاركنان عملكرد بر نظارتي هايسامانه زمينة در رساني اطلاع و تقويت 

 . دهند تطبيق شرعي و قانوني موازين با را خود رفتار تا مأموران و تابع يگانهاي

 آموزشي هايبرنامه اجراي طريق از دريابايي مأموران اختيارات حدود با شهروندان كردن آشنا 

 و شهروندي حقوق بويژه قوانين، از مجرمان استفاده سوء از جلوگيري و شهروندي حقوق با شهروندان كردن آشنا منظور به همگاني آموزش 

 جرايد و ملي رسانه طريق از دريابايي مأموران و شهروندان بين ارتباط برقراري چگونگي رفتاري، صحيح الگوهاي ترويج

 درياباني هايپايگاه مراكز در مستقر مددكاري و مشاوره دواير به مراجعه فرهنگ ترويج  

 اداي هنگام درياباني مأموران با برخورد صحيح الگوي ترويج راستاي در جامعه گذار تأثير هايچهره مشاركت با آموزشي هايبرنامه اجراي 

 وظيفه

 هارسانه طريق از مردم با درياباني مأموران روابط عاطفي هايجنبه ارتقاي منظور به درياباني با مردم ارتباطي سامانه تقويت 

 نشينان ساحل به خشونت بدون زندگي مختلف هايزمينه در مشاوره ارائه براي ايمشاوره مراكز ايجاد 

 دريا حوزه در جرائم با مقابله و شناسايي كشف، منظور به دريا در متولي سازمانهاي بين بيشتر تعامل و همكاري 

 ناجا در ربطذي مبادي توسط درياباني مأموران با مناسب برخورد چگونگي زمينة در... و فيلم ساخت 

 و درياباني مأموران بين اعتماد فرهنگ ايجاد و جرم منافع كاهش منظور به درياباني مأموران از حمايت ربارةد همگاني رساني اطلاع 

 شهروندان

 اجراي با متناسب رفاهي وضعيت ايجاد با مردم نارضايتي كاهش و انتظارات كردن براورده و مردم معيشتي و اقتصادي مبرم نيازهاي به توجه 

 اشتغالزا طرحهاي

 مجرمانه رفتار و قاچاق به آنان رويكرد كاهش هدف با نشينان ساحل بيكاري معضل عرف 

 دريا مبتلابه جرائم با مقابله در درياباني با همكاري براي مردم عمومي مشاركت جلب 

  وضعي پيشگيري در مؤثر عوامل .9-2

 يدريابان مأموريتهاي در كننده شركت مأموران تعداد و مأموريتها بين تناسب

 درياباني مأموريتهاي در متعرضان امكانات با مأموريتها در مناسب دفاعي تجهيزات بين تناسب 

 دريايي مأموريتهاي در متعرضان با مقايسه در مأموران از برخي جسماني آمادگي و قدرت تناسب 

 به افراد تعرض از مصور مستندات ثبت و مجرمانه رفتار كشف منظور به ناجا وسيله به مناسب اپتيكي و الكترونيكي تجهيزات از استفاده 

 درياباني مأموران

 قانوني غير رفتار شناسايي منظور به دريا متولي سازمانهاي توسط مناسب الكترونيكي تجهيزات از استفاده  

 خطر افزايش) درياباني أمورانم عليه تعرض ارتكاب هزينه افزايش با درياباني كاركنان عليه تعرض عدم براي محيطي مطلوب وضعيت تأمين 

 ....(و تعرض رفتار از ناشي منافع كاهش دستگيري،

 متخلفان با قاطع برخورد و مأموران و تابع يگانهاي عملكرد بر مناسب كنترل و نظارت 

 دريايي مأموريتهاي در محيطي ناملايمات برابر در درياباني مأموران تحمل آستان تقويت 

 درياباني مأموران تخصصي آموزشهاي قايارت و افزايي مهارت 



 ،اصول رعايت براي درياباني مأموران به شهروندان حقوق رعايت نيز و شهروندان با برخورد چگونگي و اختيارات آموزش و تشريح تدوين 

 اسلامي شئون و اخلاقي قانوني،

 رفتار سازي استاندارد هدف با انيدرياب مأموران به خشن و عصبي افراد رواني كنترل و مديريت چگونگي آموزش 

 درياباني مأموران به آنها از يک هر با متناسب برخورد چگونگي آموزش و مراجعان ساير از متهمان تمايز قدرت تقويت 

 رائها و متهمان نوع و جرم جغرافياي به توجه با مأموران به تعرض از پيشگيري جهت در يگاني مناسب پيشگيري طرحهاي ابلاغ و تهيه 

 مأموريت به كاركنان اعزام از قبل منطقه هر فرهنگي و جغرافيايي موقعيت دربارة كافي اطلاعات

 دريا و سواحل از متعرضان با مقابله ويژه كاركنان به دفاعي طرحهاي تمرين 

 قضايي پيشگيري در مؤثر عوامل. 9-3

 مأموران به متعرضان شدن جري از جلوگيري و درياباني مأموران به متعرضان با برخورد در قانوني استنادات با قضايي مجازات تشديد 

  ناجا مرزباني

 كاركنان از بيشتر پشتيباني براي قضايي دستگاه حمايت جلب هدف با قضايي مراجع در درياباني كاركنان اقدامات جايگاه تقويت  

 مأموريتهاي در صريح و جديد قوانين بويژه متخلفان با قانوني و اسلامي منطقي، - قاطع برخورد براي متناسب قوانين تصويب و تدوين 

  درياباني

 درياباني قانوني وظايف و قاچاق جرائم مصداقهاي به نسبت شهروندان حقوقي دانش ارتقاي 

 ارتكاب هايهزينه ايارتق و متعرضان اتهامي هايپرونده به رسيدگي فرايند در تسريع منظور به قضايي محاكم با هماهنگي و تعامل تقويت 

 بزه

 قضايي دستگاه محترم قضات حضور با كاركنان سازي آگاه كلاسهاي برگزاري 

 گيرندمي قرار قانوني مأموريتهاي برابر در ناروا اتهام مظان در كه خدوم كاركنان از پشتيباني براي ناجا مرزباني حقوقي ادارات تقويت. 

 متعرضان با رويارويي در سلاح از بجا استفاده ظورمن به سلاح كارگيري به قانون آموزش 

 با رويارويي هنگام آنان به كننده اقناع و كافي مستندات ارائه هدف با درياباني مأموريتهاي در قضايي هايدستگاه محترم قضات دادن شركت 

  درياباني مأموران به متعرضان و متجاسر افراد

 آوردمي فراهم را درياباني مأموران و شهروندان بين اصطكاك و درگيري هايزمينه كه كالا قاچاق به مربوط نامناسب قوانين در بازنگري. 

 

 ((1369) اليوت ارونسون، الگوي براساس) مفهومي الگوي. 11



  

 مفهومي الگوي(: 1) شکل

 

 پژوهش هاييافته. 11

 قضايي و وضعي اجتماعي، پيشگيرانه راهكارهاي شامل پيشگيري، راهكارهاي نمؤثرتري و مهمترين تحقيق، سؤالهاي از برخاسته هاييافته به توجه با

 :است زير شرح به وظيفه اداي هنگام درياباني مأموران عليه تعرض كاهش در

  است؟ كدام وظيفه اداي هنگام درياباني مأموران عليه تعرض كاهش براي اجتماعي پيشگيري در راهكار مؤثرترين و مهمترين -1

 به. است دريايي مأموران عليه تعرض از اجتماعي پيشگيري راهكارهاي تأثير ميزان دربارة دهندگان پاسخ نظر نشاندهنده( 1) ارهشم جدول

 عوامل ميانگين. است شده استفاده جدول اين در فريدمن آزمون از سؤالها اولويت و بنديرتبه چنينهم و تفاوت وضعيت شدن روشن منظور

 اختيارات حدود دربارة رساني اطلاع و شهروندان كردن آشنا جهت در رساني اطلاع و آموزش» گزينه به رتبه بيشترين هك دهدمي نشان جدول

 . است مربوط «هارسانه طريق از درياباني مأموران

  است؟ كدام وظيفه اجراي هنگام دريايي مأموران عليه تعرض كاهش براي وضعي پيشگيري در راهكار مؤثرترين و مهمترين -6

 به. است درياباني مأموران عليه تعرض از وضعي پيشگيري راهكارهاي تأثير ميزان دربارة دهندگان پاسخ نظر نشاندهنده( 6) شماره جدول

 هايمؤلفه ميانگين. است شده استفاده جدول در فريدمن آزمون از سؤالات اولويت و بنديرتبه چنينهم و تفاوت وضعيت شدن روشن منظور

 . است مربوط درياباني مأموريتهاي در كننده شركت مأموران تعداد و مأموريتها بين تناسب گزينة به رتبه بيشترين كه دهدمي نشان جدول عوامل



  است؟ كدام وظيفه اداي هنگام درياباني مأموران عليه تعرض كاهش براي قضايي پيشگيري در راهكار مؤثرترين و مهمترين -8

 به. است دريايي مأموران عليه تعرض از قضايي پيشگيري راهكارهاي تأثير ميزان دربارة دهندگان پاسخ نظر ندهنشانده( 8) شماره جدول

 جدول در عوامل ميانگين. است شده داده نشان جدول در فريدمن آزمون از سؤالات اولويت و ترتيب چنينهم و تفاوت وضعيت شدن روشن منظور

 از جلوگيري و درياباني مأموران عليه متعرضان با برخورد در قانوني استنادات با قضايي مجازات تشديد زينةگ به رتبه بيشترين كه دهدمي نشان

 .است مربوط ناجا درياباني مرزباني مأموران به متعرضان شدن جري

 

 اجتماعي پيشگيري عوامل در فريدمن بندي رتبه و اسپريمن همبستگي آزمون( 1) جدول

 عوامل رديف
 ميزان

 تگيهمبس

  سطح

 داري معني
 دو خي

 رتبه

 فريدمن

1 
ذي مبادي طريق از مستمر صورت به درياباني با عمومي مشاركت جلب براي هارسانه توجيه هدف با اينوبه جلسات برگزاري

 (ارشاد و اجتماعي معاونت مانند) ناجا مرزباني در ربط
246/8 888/8 82/34 33/16 

6 
 بر كنترل و نظارت منظور به 193 تلفنهاي مانند دريايي كاركنان عملكرد بر نظارتي هايمانهسا دربارة رساني اطلاع و تقويت

 مأموران و تابع يگانهاي عملكرد
500/8 888/8 82/08 02/11 

8 
 طريق از درياباني مأموران اختيارات حدود دربارة رساني اطلاع و شهروندان كــردن آشــنا جهت در رساني اطلاع و آمــوزش

 هاانهرس
440/8 888/8 68/112 44/15 

4 
 84/18 32/48 888/8 565/8 درياباني هايپايگاه مراكز در مستقر مددكاري و مشاوره دواير به مراجعه فرهنگ رواج

5 
 دريايي مأموران با برخورد صحيح الگوي ترويج راستاي در جامعه گذار تأثير هايچهره مشاركت با آموزشي هايبرنامه اجراي

 وظيفه اداي امهنگ
532/8 888/8 28/45 85/11 

 08/16 38/90 888/8 581/8 هارسانه طريق از مردم با دريايي مأموران روابط عاطفي جنبه تقويت با درياباني با مردم ارتباطي سامانه تقويت 2

 09/16 02/08 888/8 285/8 دريايي سواحل مرزنشينان به زندگي مختلف هايزمينه در مشاوره ارائه براي ايمشاوره مراكز ايجاد 3

0 
 44/16 08/161 888/8 428/8 خلاف موارد كشف و شناسايي منظور به دريا در متولي سازمانهاي بيشتر تعامل و همكاري

9 
 در ربطذي مبادي توسط دريايي مأموران با مناسب برخورد چگونگي زمينة در... و انيميشن اي،رايانه بازيهاي فيلم، ساخت

 ناجا
581/8 888/8 38/90 08/16 

18 
 مأموران به اعتماد فرهنگ ايجاد و جرم منافع كاهش منظور به دريايي مأموران از حمايت دربارة همگاني رساني اطلاع

 آن ترويج و شهروندان بين دريايي
565/8 888/8 68/93 08/16 

11 
 و نيازها كردن فراهم براي زايي اشتغال طرحهاي اياجر و متناسب رفاهي وضعيت ايجاد با مردم اقتصادي نيازهاي به توجه

 دولت در ربط ذي مبادي سوي از بيكاري مشكل رفع
501/8 888/8 35/90 09/16 

 

 

 وضعي پيشگيري عوامل در فريدمن بنديرتبه و همبستگي آزمون(: 2) جدول

 عوامل رديف
 ميزان

 همبستگي

  سطح

 داري معني
 دو خي

 رتبه

 فريدمن

 39/12 02/138 888/8 898/8 درياباني مأموريتهاي در كننده شركت مأموران تعداد و موريتهامأ بين تناسب 1



 68/12 98/160 888/8 428/8 درياباني مأموريتهاي در متعرضان امكانات با متناسب دفاعي تجهيزات بين تناسب 6

8 
 مأموريتهاي در متعرض و متمرد افراد با رويارويي در مأموران از برخي جسماني قدرت و آمادگي تناسب

 دريايي
598/8 888/8 28/113 21/15 

4 
 از مصور مستندات ثبت و قانوني غير اعمال منظور به ناجا توسط مناسب الكترونيكي تجهيزات از استفاده

 مأموران به افراد تعرض
606/8 888/8 82/114 49/18 

 54/16 38/08 888/8 506/8 غيرقانوني موارد شناسايي منظور به دريا ليمتو سازمانهاي توسط مناسب الكترونيكي تجهيزات از استفاده 5

5 
 ارتكاب هزينه افزايش با درياباني كاركنان عليه تعرض اعمال عدم براي محيطي مطلوب وضعيت تأمين

 ....( و تعرض اعمال از ناشي منافع كاهش دستگيري، خطر افزايش) دريايي مأموران عليه تعرض
568/8 888/8 42/118 98/14 

 83/18 423/92 888/8 525/8 متخلفان با قاطع برخورد و مأموران و تابع يگانهاي برعملكرد مناسب كنترل و نظارت 2

 22/11 09/69 888/8 204/8 دريايي مأموران تخصصي آمــوزشهاي ارتقــاي و افزايي مهــارت 3

0 
 حقوق نيز و دريايي كاركنان ندانشهرو با برخورد چگونگي و اختيارات آموزش و تشريح تدوين،

 اسلامي شئون و اخلاقي و قانوني اصول رعايت براي دريايي مأموران به شهروندان
590/8 888/8 38/34 69/18 

 

 

 قضايي پيشگيري عوامل در فريدمن بنديرتبه و اسپريمن همبستگي آزمون(: 3) جدول

 عوامل رديف
 ميزان

 همبستگي

 سطح

 داري معني
 دو خي

 رتبه

 ريدمنف

 1 

 جري از جلوگيري و دريايي مأموران به متعرضان با برخورد در قانوني استنادات با قضايي مجازات تشديد

 84/12 22/183 888/8 804/8  ناجا مرزباني درياباني مأموران به آنان شدن

6 
 كارگيري به قانون ويژه به درياباني مأموران به متعرضان با برخورد منظور به جديد قوانين تصويب و تدوين

 درياباني مأموريتهاي با متناسب سلاح
409/8 888/8 06/04 40/15 

8 
 در تعامل طريق از قضايي دستگاه حمايت جلب و قضايي مراجع در دريايي كاركنان اقدامات جايگاه تقويت

  وظايف بهينه اجراي راستاي
513/8 888/8 93/91 82/14 

 28/16 88/162 888/8 428/8 ناجا مرزباني حقوقي ادارات تقويت 4

 94/16 49/81 888/8 241/8 قضايي دستگاه محترم قضات حضور با كاركنان آگاهسازي كلاسهاي برگزاري 5

 

  گيرينتيجه. 12

 :هايافته به توجه با

  دربارة رساني اطلاع و شهروندان كردن آشنا گزينه به رتبه بيشترين درياباني، مأموران عليه تعرض از اجتماعي پيشگيري راهكارهاي بين از 

 .است مربوط هارسانه طريق از دريايي مأموران اختيارات حدود



  شركت مأموران تعداد و مأموريتها بين تناسب» گزينه به رتبه بيشترين درياباني مأموران عليه تعرض از وضعي پيشگيري راهكارهاي بين از 

 .است مربوط «درياباني مأموريتهاي در معترضان امكانات با مأموران دفاعي زاتتجهي دوم تقدم در و دريايي مأموريت در كننده

  تصويب و تدوين بعدي تقدم در مجازات تشديد» گزينة به رتبه بيشترين درياباني مأموران عليه تعرض از قضايي پيشگيري راهكارهاي بين از 

 با متناسب سلاح كارگيري به قانون تصويب بويژه مأموران عليه تعرض كنندگان اعمال و متخلفان با برخورد منظور به متناسب قوانين

 .است مربوط «قضايي مقام برخوردهاي تشديد و درياباني مأموريتهاي

 در كننده شركت مأموران تعداد و مأموريتها بين تناسب» يعني وضعي پيشگيري هايگزينه تأثير مجموع، در پژوهش هاييافته به نگرش با

 رتبه احراز با درياباني مأموريتهاي در متعرضان امكانات با مأموران دفاعي تجهيزات بين تناسب» و «39/12 رتبه احراز با درياباني مأموريتهاي

 . است پژوهش فرضيه تأييد مؤيد كه بوده درياباني مأموران عليه تعرض از پيشگيري در تأثير بيشترين داراي «66/12

 تمرد با مقابله در مصونيت ايجاد و بازدارندگي هدف با ناجا مرزباني فرماندهي درياباني يگانهاي كه دارد را ممه دلالت اين تحقيق فرضيه تأييد

 ثانياً و كنند ايجاد تناسب متعرضان و متمردان با خود انساني نيروي استعداد بين بايد اولاً درياباني مأموريتهاي در قاچاقچيان و متخلفان تعرض و

 پناه در را مأموريتها و بمانند امان در پذيري آسيب گونه هر از تا كنند مجهز تعرض ضد و اغتشاش ضد تجهيزات روزترين به و آخرين به را خود

 .برسانند مطلوب سرانجام به موفقيت و اقتدار با قانون

 از جلوگيري هدف با درياباني ورانمأم به متعرضان با برخورد در قضايي مجازات تشديد» يعني قضايي پيشگيري گزينه تأثير بعدي مقدم در

 سازنده تعامل ايجاد با ناجا مرزباني فرماندهي بايدمي كه است مأموران عليه تعرض و تمرد از پيشگيري در تأثير بيشترين داراي «آنان شدن جري

 با كننده پشيمان و قاطع برخورد جهت در آنان افكار تنوير براي را لازم بستر و زمينه قضايي محترم مقامات و ناجا مرزباني فرماندهي بين

 جمله از دريا در حاكم اوضاع بويژه درياباني مأموريتهاي با متناسب قوانين تصويب و تدوين با بعدي تقدم در و آورد فراهم مأموران به متعرضان

يافته براساس كه ديگري موارد جمله از. دهد رقرا خود همت وجهه دريايي مأموريتهاي ويژه سلاح كارگيري به قانون تيراندازي، هنگام دريا تلاطم

 و آمادگي ارتقاي شامل گيرد، قرار درياباني مأموريتهاي با ارتباط در ناجا مرزباني فرماندهي كار دستور در بايد آن بندهاي البته و تحقيق هاي

 حقوق با شهروندان كردن آشنا جهت در رساني طلاعا و همگاني آموزش متمرد، و متعرض افراد با اصولي رويارويي براي مأموران جسماني قدرت

 رفتاري، صحيح الگوهاي ترويج و شهروندي حقوق بويژه قوانين از مجرمان استفاده سوء از جلوگيري و مأموران اختيارات حدود و شهروندي

 نزد درياباني كاركنان اجتماعي منزلت و ايگاهج تقويت ملي، رسانه طريق از درياباني مأموران و شهروندان بين همكاري و ارتباط برقراري چگونگي

 به تعرض دانستن قبيح براي محيطي مطلوب وضعيت تأمين مأموران، از آنان پشتيباني و حمايت جلب منظور به قضايي مراجع و عمومي افكار

 موازين و قوانين قالب در درياباني مأموران رفتار سازي استاندارد و متمردان براي تعرض و تمرد ارتكاب هزينه افزايش چنينهم و دولتي مأموران

 بازتاب و ماندگار بس اثري آيد، دست به مطلوب نتيجه تا دارد لازم زمان مديدي مدت چه اگر اهداف، و اصل اين به نيل رسيدن. است الهي

 در را كاركنان و شهروندان بين تنش اهشك خود به خود و زندمي رقم را سازمان براي مشروعيت و كاركنان عملكرد مقبوليت حيث از ايشايسته

 بايد درياباني مأموران عليه تعرض اعمال از پيشگيري راهكارهاي دربارة ميداني پژوهشهاي و نتايج مبناي بر مطالب اين بر علاوه چنينهم. دارد پي

 گسترش -8شكني هنجار و جرم كني ريشه و فانمتخل و مجرمان با قاطع برخورد -6 قوانين بهينه اجراي -1: گيرد قرار توجه مورد موارد اين

 ميزان كاهش هدف با نهايت در و سازمان وريبهره افزايش -5 درياباني مأموران انگيزه و روحيه حفظ -4 اجتماعي امنيت احساس و رواني آرامش

 صورت( سازماني برون -سازماني -فردي) زهحو سه در ايويژه پژوهشهاي زيانبار پديده اين منفي كاركردهاي بردن بين از و مأموران به تعرض

 .گيرد

 قانون اجراي آنان هدف بلكه شوند؛نمي درگير متهمان و مجرمان با شخصي نفع تأمين براي درياباني مأموران و ناجا كاركنان است مسلم آنچه

 بويژه همگان و است عمومي منافع و امنيت حفظ ورمنظ به تلاشها همه بنابراين شود؛مي مندبهره آن از جامعه كه است تخلف و جرم با مبارزه و

 احتمالي تخلفات از پوشي چشم مفهوم به اين البته. كنند دفاع كاركنان از كشور مصالح و قانون مبناي بر بايد قضايي مقامات و ناجا مسئولان

 چنانچه اينكه دوم. نيست مسئوليت اين رافع ايبهانه و عذر هيچ و هستند ملزم قانون از اطاعت به همه اول وهله در زيرا نيست؛ كاركنان

 اهرمهاي از چنينهم و شجاع و بردبار صبور، مجرب، كاركنان از آن اجراي در و شود مديريت بخوبي است، بحران ساز زمينه كه تنشزا مأموريتهاي

 بنابراين كرد؛ پيشگيري افسارگسيخته تعرضهاي وعوق از توانمي زيادي حد تا شود، استفاده بخوبي كاركنان به متعرضان با برخورد در قانوني

 كه كاركناني از جانبه همه حمايت البته. است سازماني ضرورتهاي از دارند شركت پرتنش مأموريتهاي در كه آنان بويژه كاركنان، در سازي ظرفيت

  .شود فراموش نبايد اند،گرفته قرار تعرض مورد خود قانوني مأموريت صحيح اجراي دليل به
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 كه گرفت نتيجه چنين توانمي پرسشنامه به دهنده پاسخ گروه دو هر توسط عوامل امتيازات براساس و پژوهش كلي نتايج به توجه با

 از ثرترمؤ سازماني پيشگيرانه راهكارهاي آنان نظر از ديگر عبارتي به و بوده دهندگان پاسخ توجه مورد بيشتر سازماني پيشگيرانه راهكارهاي

 (.نيست چشمگير خيلي تفاوت هرچند) است شده تلقي سازمان برون پيشگيرانه راهكارهاي

 :داد قرار توجه مورد را زير پيشنهادي راهكارهاي توانمي درياباني مأموران عليه تعرض از پيشگيري راستاي در و مطالب اين به توجه با

  يكديگر به نسبت درياباني مأموران و شهروندان متقابل وظايف و حقوق دربارة مردم به يقدق رساني اطلاع و آگاهي افزايش منظور به تلاش 

 تخلف و جرم عاملان با بموقع و سريع و قاطعانه برخورد عين در متقابل احترام طريق از مردم حقوق حفظ و

  و مناسب دفاعي تجهيزات از برخورداري و كننده تشرك مأموران تعداد با مأموريتها بين تناسب در دقت براي فرماندهان آموزش و توجيه 

 با مأموران به تعرض از پيشگيري جهت در يگاني مناسب پيشگيري طرحهاي ابلاغ و تهيه و درياباني مأموريتهاي در مأموران جسماني آمادگي

 از مأموريت به كاركنان اعزام از قبل نطقهم فرهنگي و جغرافيايي موقعيت دربارة كافي اطلاعات كسب و متهمان نوع و جرم جغرافياي به توجه

 .آيدمي شمار به اساسي نيازهاي

  درياباني مأموران به شهروندي حقوق آموزش و افزايي مهارت و تخصصي آموزشهاي ارتقاي و شهروندان با برخورد چگونگي آموزش به توجه 

  اسلامي شئون و اخلاقي قانوني، اصول رعايت براي

  ،در سلاح كارگيري به بويژه متهمان و قاچاقچيان با برخورد قواعد اجراي چگونگي و درياباني مأموران اختيارات آموزش و تشريح تدوين 

 درياباني مأموران به متعرضان با برخورد در قانوني استنادات و قوانين مفاد و شهروندي حقوق اصول دادن قرار نظر مد با درياباني مأموريتهاي

  براي( ارشاد و اجتماعي معاونت مانند) ناجا مرزباني در ربطذي مبادي طريق از مستمر صورت به هارسانه توجيه و اينوبه جلسات برگزاري 

 درياباني مأموران اختيارات حدود با شهروندان كردن آشنا

  از جلوگيري براي قانوني استنادات با قضايي مجازات تشديد و اتهامي هايپرونده به رسيدگي در تسريع منظور به قضايي دستگاه با تعامل 

  متعرضان شدن جري

  تابع يگانهاي عملكرد بر مناسب كنترل و نظارت چنينهم و درياباني كاركنان عملكرد بر نظارت هايسامانه تقويت  

  درياباني مأموران و شهروندان بين اطارتب برقراري چگونگي رفتاري، صحيح الگوهاي ترويج منظور به درياباني با مردم ارتباطي سامانه تقويت 

 ملي رسانه و مرتبط سازمانهاي طريق از

  قاچاق بويژه مجرمانه رفتار از مردم دوري هدف با اشتغالزا طرحهاي اجراي و مردم معيشتي و اقتصادي نيازهاي به مربوط نهادهاي توجه 

 كالا

  شود اقدام اجتماعي بُعد از آنها تشويق به نسبت و شناسايي، اند،داشته انيدرياب مأموران با منطقي و پسند جامعه رفتاري كه افرادي. 

 وظيفه اداي به محيطي نامطلوب وضعيت و سخت هايمحيط در كه درياباني مأموران روحي تقويت منظور به انگيزشي هايبرنامه اجراي 

 .ربطذي مبادي سوي از هستند مشغول

 آنان مشاركت جلب و اجتماعي و شخصي زندگي مختلف هايزمينه در مشورت ارائه براي درياباني هايپايگاه مراكز در ايمشاوره مراكز ايجاد 

 مرزباني با همكاري در
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