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 چکیدٌ

س ثيزشؾی ی زایبوٍ ا يَؽ حبضس، ازشیبثی سبثیس ثبشیَدف اش دطمقدمٍ:    

  ثًد.ثُجًد سمسکص دز شوبن ؾبغل دز یک غبشمبن وؾبمی 

ایه دطيَؽ اش وًؿ ؾجٍ آشمبیؿی ثب دیؽ آشموًن ي دوع آشموًن     ريش:

َمساٌ ثب گسيٌ کىشسل ي ومًووٍ گیوسی اش ووًؿ دز دغوشسظ ثوب یوبیگصیىی       

ؾوبغل دز یوک غوبشمبن     شن يزشؾکبز 30ثبؾد. ومًوٍ، ؾبملسكبدفی می 

ٍ      4. گوسيٌ آشموبیؽ ثوسای    اغوز وؾبمی  ای  َفشوٍ، ثوٍ اوموبا ثوبشی زایبوو
ٍ  دزحبلی .دسداخشىد ای  کٍ گسيٌ کىشسل، ایه ديزٌ زا ثدين َسگًوٍ مداخلو

 غوىمؽ موًزد  D2 گرزاودود. قجل ي ثقد اش ایه مسحلٍ، دي گسيٌ ثب آشموًن 

، دسغؿوىبمٍ اععفوبر   D2قساز گسفشىد. یُز اوموبا دوطيَؽ اش آشموًن    

یمقیز ؾىبخشی ي یک وًؿ ثبشی زایبوٍ ای يزشؾی، اغشفبدٌ گسدید ي آمبز 

  َب، ثٍ کبز زفز. tدادٌ سحلیلسًقیفی ي سحلیل کًيازیبوع آوکًيا ثٍ مىؾًز 

اغبظ وشبیج ثٍ دغز آمدٌ، ثیه ومسار سمسکص گسيٌ آشموبیؽ ي   ثس وتایج:

داز يیًد دازد کٍ بسفبير مقى >P 001/0کىشسل دز دع آشمًن، دز غغح 

  .ثبؾد ای ثس ثُجًد ایه مشغیس دز میبن ثبوًان می َبی زایبوٍ ثیبوگس اثس ثبشی

ٍ  بحث: ؾوىبخشی دز   َوبی زيان  ثب دز وؾس گسفشه سًیٍ زيشافصين ثٍ یىجو

ثوٍ فىوًان   سًاود  میيزشؾی ای  َبی زایبوٍ اغشفبدٌ اش ثبشیای،  يزشؼ حسفٍ

 یک زاَکبز مدوؾس قساز گیسد.

  ، سمسکص، شوبن يزشؾکبزيزشؾی ای زایبوٍ ثبشی: َاٌ ياش کلید
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Abstract 

Introduction: The aim of this study was to assess the 

impact of sport computer games on improving focus 

of women working in a military organization.  

Method: This study was quasi-experimental with 

pre-test and post-test with control group and available 

sampling with replacement of random. The sample 

consisted of 30 athlete female of working in a 

Military organization. The exprimental Group began 

computer games, for 4 weeks. While the control 

group, passed this period without any interference. 

Before and after this stage, the two groups were 

tested using D2. To conduct the research was used, 

test D2, demographic question naire and a kind of 

computer game sport and Descriptive statistics and 

analysis of covariance ANCOVA was used to analyze 

the data. 

Results: The results obtained between experimental 

and control groups has a significant difference at 

post-test in scores of focus, at P <0.001 which reflects 

the effect of computer games on the improvement of 

this variable among women.  

Discustion: Considering increasing attention on 

psychological aspects in professional sports, applying 

sport computer games can be a strategy for improvig 

focus in athletic women. 

Key words: Sport computer game, focus, athletic 

women 
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 مقدمٍ 

دز  اغوز ي  دز اوػوبن  ضوسيزی َوبی   سًیٍ اش قبثلیز   

اقل ثوٍ مقىوبی مقغوًف غوبخشه آگوبَی ثوٍ دامىوٍ        

ایوه یملوٍ زا    َب یب زيیدادَبغوز ي  محديدی اش محسک

کوٍ   چوسا  سًیوٍ سلیوی کوسد    ای اش سًان سقسیف غبدٌ می

الووک کووسدن  اش قووبفی گرزاووودن یووب ثووٍ وووًفی سًیووٍ،

َوبی   یقىی ثسگصیدن سقداد اودکی اش دادٌ َبغز، محسک

غد کسدن زاٌ يزيد ثییوٍ آوُوب ثوٍ     َب ي محسکحػی یب 

ثىبثسایه ویؽ سًیوٍ   (.1386مػیجی،  )مًغًی ي ذَه

دزک شموبن ي مکوبن سوب     دز شودگی آدموی اش آگوبَی ي  

زیصی اغوبظ ؾصكویشی يی گػوشسدٌ ؾودٌ اغوز       دی

 (.2000، 1)ييلشص، گبزدوس ي ییلص

َب دي ياضٌ سًیوٍ ي سمسکوص ثوٍ قوًزر     ⁭شهدز اغلت م   

ي دز ایوه   ثوٍ کوبز زفشوٍ اغوز     یمقى کیمشسادف ي ثٍ 

میووبن، دطيَؿووگسان اغلووت ثووٍ اغووشفبدٌ اش ياضٌ سًیووٍ  

اود ي کبزثسان ثٍ کبزثسد ياضٌ سمسکص گسایؽ دازود  مشمبیل

ي دز ياقـ می سًان سمسکص زا سًیٍ کوبزثسدی داوػوز ي   

ؿىبغوی ثیؿوشس   چىیه اغز کٍ دز مشًن کوبزثسدی زياو 

ي دز مشًن دطيَؿی ثیؿوشس ياضٌ سًیوٍ ثوٍ     ياضٌ سمسکص

(.1386کبز زفشٍ اغز)مًغًی ي مػیجی، 

َبی مصشلفی دز حیغٍ سًیٍ ي سمسکص ازائٍ ؾدٌ ⁭مدل   

َوبی  ⁭سوًان ثوٍ مودل    َب، می⁭ایه مدل  اغز کٍ اش یملٍ

اؾبزٌ کسد. مصيلاا ثساغوبظ   2مصيلاا، میسغکی ي دًغىس

 ي سمسثوی ثوٍ ازائوٍ دیودگبَی زيان    َبی ثبلیىی ⁭دطيَؽ

اش سًیٍ دسداخوز ي دًغوىس ویوص ثوٍ ثسزغوی       فكت وگس

فكجی دسداخوز   -َبی ؾىبخشی ي زيان سًیٍ اش دیدگبٌ

ي موودلی اش سًیووٍ زا ازائووٍ داد کووٍ ثساغووبظ يیووًد    

َبی مؿشسک فكجی اغشًاز اغز چساکٍ مدل يی  ؾجکٍ

وبؾی اش یک ازسجبط فكت ؾوىبخشی موی ثبؾود کوٍ اش     

يؼ سكًیسثسدازی مغوصی موًزد حمبیوز قوساز     عسیق ز

گسفشٍ اغز ي ثسایه اغبظ يی، سًیوٍ زا دز قبلوت غوٍ    

ثىودی وموًد کوٍ ایوه      غیػشم ممصای فكوجی سیػویم  

َب دز فیه مموصا ثوًدن، َمکوبزی وصدیکوی دز      غیػشم

؛ شمیىووٍ سًیووٍ ثووب َووم دازووود ي ؾووبمل: ًَؾوویبزی    

5)دًغووىس اغووز 4سًیووٍ ایسایووی ي 3یووبثی مًققیووز
 ي 

 (.  2002 َمکبزان،

ثًیوًد آيزدکوٍ ثوٍ ؾىبغووبیی     میسغوکی، الگوًیی زا     

گیوسی   فىبقس سًیٍ ي ثسزغی زاثغٍ ایه فىبقس ثب اووداشٌ 

َووبی فكووجی غیووس خغووی    فكووجی ي غیػووشم -زيان

دسداخز. اش مىؾس آله میسغکی ي َمکبزاوؽ، سًیوٍ   می

سوًان آن زا حوداقل ثوٍ     یک فسایىد ياحد ویػز ي موی 

: 6زموص گورازی   -1بمل: فىكس سیػیم ثىدی کسد کٍ ؾ5

ثووٍ مقىووبی يیووًد ؽسفیووز ثووسای حفووؼ ي دغووشکبزی 

اععفبر دز حبفؾٍ ثسای یک ديزٌ شمبوی کًسوبٌ مودر   

ثبؾوود دز ایووه شمیىووٍ فملکووسد وووًاحی َم ووًن   مووی

 کىىود  َیذًکبمخ ي آمیگدال اش ایه فىكس حمبیوز موی  

: ثٍ سًاوبیی فوسد ثوسای حفوؼ مىوبثـ     7سمسکص ایسایی -2

ي یب یوک محوسک يیوطٌ اؾوبزٌ      سًیٍ ثٍ یک کبز خبـ

دازد ي فملکووسد غووبخشبزَبیی َم ووًن لووًة یوودازی  

اش ایووه فىكووس حمبیووز   9ي یػووم مصغووظ 8سحشووبوی

ؽسفیوز   حفؼ: ایه فىكوس وؿوبن دَىودٌ    -3کىىد  می

ثسای حفؼ سمسکص ي یب ًَؾیبزی دز عًل شمبن اغوز ي  

فملکسد مىبعیی اش مغص اش یملٍ غبخز َبی ؾجکٍ ای 

بز سبلامًظ ثب ایه فىكس مسسجظ اود دز غبقٍ مغص ي غبخش

: ثٍ مقىبی ؽسفیز فسد ثسای سغییس سًیوٍ اش  10سغییس -4

یک یىجٍ محسک ثٍ یىجٍ دیگسی می ثبؾد ي فملکوسد  

، 11قدامی يغظ -مىبعیی اش مغص اش یملٍ ؾکىج کمسی

: ثووٍ مقىووبی 12ثجووبر -5ثووب ایووه فىكووس مووسسجظ اغووز 

اخیوسا  َبی َدف اغوز ي   غبشگبزی دز دبغخ ثٍ محسک

فىكس دیگسی َم ثٍ ایه مممًفٍ اضبفٍ ؾدٌ کٍ ؾبمل 

ؾوًد يایوه غیػوشم سوًیُی دز      موی  13سعؼ سوًیُی 
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ي  )کبيزيغووذبز غسسبغووس مغووص گػووشسدٌ ؾوودٌ اغووز   

(. ثساغبظ دي مدل ذکس ؾدٌ، اخشعل 2008 14َمکبزان

َب یب فىبقس سًیٍ موی سًاوود ثبفوس آغویت      دز غیػشم

گػشسدٌ دز شمیىٍ سًیٍ ؾدٌ ي مبوـ اش اوموبا کبزَوبی   

دی یدٌ گسدد کٍ ایه ثٍ مقىبی آن اغز کٍ اخشعل دز 

سًیٍ ثب اخشعل دز وًاحی مغصی مسسجظ یب امًاج مغصی، 

اغز ي ثسایه اغبظ مدل میسغکی ي دًغوىس دي  مسثًط 

کٍ اغبظ آغویت  مدل مفًُمی دز دزک سًیٍ َػشىد 

ؾووىبخشی سًیووٍ ي سىووًؿ زيؼ ؾووىبخشی آن زا وؿووبن  

 دَىد )َمبن مىجـ(. می

ياغوغٍ  ٍ سًاوود ثو   کبزکسدَبی اخشكبقی سًیوٍ موی     

آغیت، سحز سبثیس قساز گسفشٍ امب مىبعق مغصی آغویت  

سًاوىد سب حديدی ایه ویف زا یجسان ومبیىود   ودیدٌ، می

غوغٍ  سًاوىود ثوٍ يا   قًزر ایوه ووًاحی موی    ي ثٍ َمبن

يیوطٌ مىوبعق   ٍ َبیی، سیًیز ؾًود ثو  َب ي زيؼ سکىیک

دزکىشسل سًیٍ  یمحًز یویؿکٍ  15ای دیؿبوی ي آَیبوٍ

دز فوعيٌ ثوسایه    .سًاوىد سیًیز ؾًود ، میىدیومب یم فبیا

، سوبلامًظ  ،16ىگًلایغو  یووًاح  ص،یو و یقؿس سیمىبعق ش

ویؽ مُمی دز کبزکسد سًیٍ دازود امب ایه مىوبعق ثوٍ   

کىىوود ثلکووٍ آوُووب  یومووقووًزر مػووشیل اش َووم فموول 

مسسجظ اوموبا   یفكج یَب ػشمیدز قبلت غ افمبلؿبن زا

 (.17،2008کًلجسسػًن ،سشیاغذ ،لمسی)ش دَىد یم

 دزیًیز سًاوبیی َبی ؾوىبخشی  س یزيان ؾىبغبن ثسا   

اوود کوٍ    اودیؿویدٌ  َبی مصشلوف، زاَکبزَوبیی زا   حیغٍ

اغووشفبدٌ اش ثووبشی َووب، یکووی اش ایووه زاَکبزَبغووز. دز  

 داغوشبوی،  ثبفوز  َم وًن،  فوًاملی ای،  َبی زایبوٍ ثبشی

 ي چىدحػووی الگًَووبی َووب، یووبیصٌ اَووداف، قًافوود،

 ثبشیکىوبن  سحسیوک  دز َوب ,ثوبشی  ایه سقبملی خكًقیبر

ٍ  (. ثب18،2007اغز )ديودلیىمس سًیٍ قبثل ي مُم  سًیو

ٍ  دز مًیوًد  َبی قبثلیز ثٍ ٍ   ثوبشی  شمیىو  ای، َوبی زایبوو

 ایوه  اش اغشفبدٌ اثس دز افساد کٍ َبیی سًاوبیی ي َب مُبزر

اش  ثػویبزی  دز سًاوود  موی  کوسد  خًاَىود  کػوت  َب ثبشی

َوبی ؾوىبخشی اش    ي ثُجوًد سًاووبیی   موسسجظ  َبی شمیىٍ

. (19،2007یبوبسبن ؾًد)ییمصي ياقـ مفید ،سًیٍ یملٍ

اووود کووٍ سووبثیس م جووز ثسخووی محییووبن مغووسه ومووًدٌ 

ای زيی سًیوٍ ي فسایىودَبی ؾوىبخشی،     َبی زایبوٍ ثبشی

شمبوی ممکه می ؾًد کٍ ثبشیکه دز شمبوی مؿوصف ي  

 وشوبیج چوسا کوٍ    ،غبفز ثوٍ ثوبشی ثذوسداشد    10کمشس اش 

 شموبن  میداز کٍ اغز آن اش حبکی ؾدٌ اومبا مغبلقبر

 ي زفشوبز  ثوس  مُموی  سوبثیس  ای زایبوٍَبی ـثبشی محشًای ي

(. 20،2009)گووسییه، دای، ثووبيیلیس دازد افووساد فملکووسد

َوب دز داخول کؿوًز ثوٍ ثسزغوی سووبثیس       قبلوت دوطيَؽ  

ٍ   ثبشی ٍ  َوبی زایبوو َوبیی غیوس اش سًیوٍ ي     ای زيی یىجو

سمسکص اش یملٍ یبدگیسی، مشمسکص اغز ي ثس ایه اغبظ 

َبی سیًیوز   ثب سًیٍ ثٍ کبزثسد گػشسدٌ سًیٍ ي سکىیک

یملٍ زياوؿىبغی سسثیشوی،   َبی مصشلف اش آن دز حیغٍ

سًان گفز کٍ دز یبمقٍ مب  زياوؿىبغی کبز ي يزشؼ می

ؾدٌ اغز ي ایه مػئلٍ لوصيا   دسداخشٍکمشس ثٍ ایه امس 

دَود   موی  دطيَؽ دز ایه شمیىٍ زا ثیؽ اش دیؽ وؿوبن 

حبضس ازشیوبثی سوبثیس   َدف اش دطيَؽ  (.1391)ثبقسی، 

ثوًد ي غوًال   ای ثس ثُجًد سمسکص ثوبوًان   َبی زایبوٍ ثبشی

َوبی زایبووٍ ای ثوس ثُجوًد      اغبغی ایه ثًد کٍ آیب ثوبشی 

 سمسکص شوبن يزشؾکبز مًثس َػشىد؟

 ريش 

ٍ  اغزی مغبلقٍ ؾجٍ آشمبیؿ یک دطيَؽ، ایه     دز کو

کىشوسل   گوسيٌ  ثوب  دع آشمًن- دیؽ آشمًن عسه اش آن

  .ؾد اغشفبدٌثبوًان يالیجبلیػز ثسای ومًوٍ 

 ثبوًان يالیجبلیػزؾبمل کلیٍ ، یبمقٍ آمبزی دطيَؽ   

یووک غووبشمبن وؾووبمی دز َووبی يالیجووبل  فضووً ثبؾووگبٌ

وفوس اش یبمقوٍ    30ؾوبمل   گسيٌ ومًوٍ .اغعمؿُس ثًدود

ایوه حموم ومًووٍ کوٍ ثسمجىوبی       .ثًدوود مًزد دطيَؽ 
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 مبَیز آشمبیؿی دطيَؽ مًزد وؾس سقییه ؾدٌ ثًدوود، 

دع اش ثسزغی َبی ايلیٍ اش یملوٍ وداؾوشه مؿوکعر    

وداؾووشه افشیووبد ثووٍ ثووبشی َووبی   یػوومبوی ي زياوووی،

ي يالیجوبل  ثوبشی  ای، داؾشه فملکوسد مشًغوظ دز    زایبوٍ

غبیس اثقبدی کوٍ دز اوشصوبة ومًووٍ دز دوطيَؽ مُوم      

ديگسيٌ آشموبیؽ   ثٍغذع گسيٌ ومًوٍ  ياوشصبة ثًدود، 

گوسيٌ ومًووٍ    .ؾدود سیػیم وفس( 15ي کىشسل )َسگسيٌ 

دیگوسی   مداخلٍسحز َیچ وًؿ  ،دز عًل ديزٌ دطيَؽ

 وگسفشىد.      سمسکص قساز  ثسای افصایؽ سًیٍ ي

دز ایه دطيَؽ، محیق اش َمکوبزی یوک کبزؾوىبظ       

يزشؼ ي دي مسثی يالیجبل اغشفبدٌ ومًد. دز آغبش کبز، ثوب  

 ٍ محیوق ثوٍ    -ثوبشی زایبووٍ ای   -سًیٍ ثٍ زيؼ مداخلو

ٌ َووبی يزشؾووی ي مكووبحجٍ ثووب ثووبوًان  ثسزغووی دسيووود

يالیجبلیػز ي مسثیبن آوُب دسداخز سب اش وجًد مؿوکعسی  

َبیی  َم ًن وبزاحشی قلجی، مؿکعر زيحی ي ثیمبزی

َم ًن قسؿ کوٍ سحوز سوبثیس ثوبشی َوبی زایبووٍ ای       

سؿودید ؾوودٌ ي موی سًاوػووشىد ثووس زيوود دووطيَؽ اثووس    

ثگرازووود، مغمووئه ؾووًد. غووذع محیووق ثووب َمکووبزی 

کبزؾىبظ يزشؾی، اش دي گسيٌ کىشسل ي آشمبیؽ، دویؽ  

آشمًن گسفز ي ضمه مقسفی کبمل زيود کبز ثوٍ َوس دي   

گسيٌ، اش افضبی گسيٌ آشمبیؽ خًاغوز سوب دز زيشَوبی    

حضًز دز ثبؾگبٌ، قجل اش اومبا سمسیه يالیجبل ثٍ مودر  

 2009دقییووٍ ثووٍ اومووبا ثووبشی زایبوووٍ ای يالیجووبل  30

سیه يزشؾوی خوًد زا اوموبا    ثذسداشود ي دوع اش آن، سمو  

دَىد ي دز میبثل اش افضبی گسيٌ کىشسل، خًاغوشٍ ؾود   

کٍ ضمه اومبا سمسیه ثٍ مدر یک مبٌ وٍ سىُب اش َویچ  

اوموبا   وًؿ ثوبشی زایبووٍ ای اغوشفبدٌ وىمبیىود، ثلکوٍ اش     

َسگًوووٍ فملووی کووٍ ثووٍ وحووًی زيی فملکسدؾووبن اثووس 

گرازد، خًددازی ومبیىد. غذع َوس دي گوسيٌ عجوق     می

از سقییه ؾدٌ ي شیس وؾس محیق ي کبزؾىبظ ي مسثیبن قس

يزشؾی ثٍ ایسای زيود دطيَؽ ثٍ عًز کبمل دسداخشىد. 

َب خًاغوشٍ ؾودٌ ثوًد دز عوًل یوک موبٌ،        اش آشمًدوی

سمسیىبر ي اومبا ثبشی زایبوٍ ای زا عجق قساز داد سقییه 

ؾدٌ ثٍ عًز کبمل ثٍ اومبا زغبودٌ ي حشی المیوديز دز  

غیجز وىمبیىد. ثقود اش دبیوبن ديزٌ اش   عًل ایه یک مبٌ 

َس دي گسيٌ دع آشمًن گسفشٍ ؾد ي غوذع محیوق ثوب    

َمکبزی کبزؾىبظ يزشؾی ثٍ اغشصساج دادٌ َبی خوبا  

 ثس مجىبی آشمًن مًزد اغشفبدٌ دسداخز.

یُز حكًل وشبیج ي سمصیٍ ي سحلیول اععفوبر ثوٍ       

دغز آمدٌ اش دسغؿوىبمٍ ي آشموًن موًزد اغوشفبدٌ، اش     

َوبی   ی آمبزسًقیفی اش قجیل فساياوی، ؾوبخف َب⁭زيؼ

 َوبی آموبز   َوبی دساکىودگی ي زيؼ   مسکصی ي ؾبخف

اغشىجبعی ؾبمل سحلیل کًيازیوبوع )آوکوًيا( اغوشفبدٌ    

 Spss افصاز  می ؾًد. ثسای سحلیل َبی مًزد وؾس اش وسا

کٍ ثبفس دقیق ؾدن وشوبیج ثدغوز آمودٌ     داغشفبدٌ ؾ

 ؾبمل: اثصازَبی دطيَؽ می ؾًد.

دسغؿوىبمٍ محیوق غوبخشٍ     :پزسشنامه محقق ساخته

ؾبمل میصان سحكیعر، غه، يضوقیز سبَول ي میوصان    

فعقمىدی ثٍ ؾسکز دز دطيَؽ ي ویص غبثیٍ مؿوکعر  

 ؾىبخشی ثًد. زيان

اش مقشجسسوسیه اثصازَوبی    ایه آشموًن  : D2آسمون تمزکشِ 

کوٍ ثوسای    اغوز  ي فىبقس مسسجظ ثوب آن غىمؽ سًیٍ 

فىًان یوک اثوصاز   ٍ دز آلمبن ث 1962ايلیه ثبز دز غبل 

فىوًان  ٍ امب ثقد َوب ثو   .ثسای ثُجًد زاوىدگی ثًیًد آمد

َوبی   آیشم. ؾد اثصازی ثسای غىمؽ سًیٍ ثٍ کبز گسفشٍ

 p يdسیوسٌ ي حوسيف   خوظ   4سوب   1ایه آشموًن ؾوبمل   

ي يؽیفٍ آشمًدوی آن اغز کٍ آیشم َوبیی کوٍ    ثبؾد می

َمساٌ ثب دي خظ سیسٌ اود زا ؾىبغوبیی ي   Dؾبمل حسف 

َبی ثسیػشٍ ایه آشموًن   اش يیطگیگرازی ومبید.  فعمز

دقییوٍ(   8غًُلز ثػیبز ثبلا ي شمبن کًسبٌ ایوسای آن ) 

. ایه آشمًن اش افشجوبز ي دبیوبیی ثوبلایی ثسخوًزداز     اغز

َوبی اقولی آن    اغز ي َمجػشگی ثبلایی ثویه مییوبظ  
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بقسی، دزغووبل يیووًد دازد. ایووه آشمووًن سًغووظ ثوو    

اغوز   دز یبمقٍ ایسان َىمبزیبثی ؾودٌ  سسیمٍ ي1391

کٍ َىمبزیبثی دز یبمقٍ ایسان وشبیمی مؿبثٍ ثب یًاموـ  

 (.  1391ازيدبیی، ثٍ دغز داد )ثبقسی،

اثووصاز ثووٍ دلیوول  ایووه: 9114باااسر رایا ااه ار بال  ااا  

يالیجبلیػز ثًدن ثبوًان حبضس دز دطيَؽ ي سبثیسی کٍ 

ثسدن اوگیوصؼ آشموًدوی َوب داؾوشٍ     سًاوػز دز ثبلا  می

ثبؾد اوشصبة ؾود. ایوه ثوبشی دازای َیموبن مىبغوت،      

گسافیک خوًة يکیفیوز مغلوًة اغوز ي ثوسای َموٍ       

)ية غوبیز ثوبشی     َبی غوىی مىبغوت موی ثبؾود     زدٌ

َس چوٍ ثشوًان   (. 2014، 2009ای يزشؾی يالیجبل زایبوٍ

ٍ زا ثٍ  َب یثبش هیا سوس کوسد،    کیو موًزد وؾوس وصد   شمیىو

)مًغوًی ي   خًاَد ثوًد  ؿشسیث یسیبدگیوشیبل ا شمبلاح

 (.1386مػیجی، 

 َا یافتٍ

َبی مشغیسَبی 6دز ایه قػمز آمبزَبی سًقیفی ومسٌ   

سمسکص ثٍ قًزر دیؽ آشمًن ي دع آشمًن ثٍ سفکیوک  

دي گسيٌ کىشسل يآشموبیؽ دز یوديل شیوس ازائوٍ ؾودٌ      

 اغز.

 D2شاخص َای تًصیفی متغییرَا بر مبىای آزمًن تمرکس  -1جديل

 اوحساف اغشبودازد میبوگیه ثیؿیىٍ کمیىٍ              گسيٌ

 57/34 27/229 00/270 00/161 آشمًن آشمبیؽ دیؽ

 48/40 47/220 00/266 00/108 آشمًن کىشسل دیؽ

 26/37 87/224 00/270 00/108 کل دیؽ آشمًن

 36/9 60/287 00/298 00/266 آشمبیؽ دع آشمًن

 10/34 80/236 00/271 00/146 کىشسل دع آشمًن

 65/35 20/262 00/298 00/146 کل دع آشمًن

 

َووبی  َووب ؾووبخف ثووسای ثسزغووی وسمووبل ثووًدن دادٌ   

کؿیدگی ي چًلگی محبغجٍ ؾودٌ ي غوذع دي آشموًن    

اغومیسوف ویوص ایوسا ؾود. اثشودا ثساثووسی       -کوبلمًگسيف 

َبی خغب اش عسیق آشمًن لًن، محبغجٍ ؾدٌ ي  يازیبوع

غذع آشمًن اثسار ثویه گسيَوی سحلیول کًيازیوبوع     

وؿوبن داد کوٍ   )آوکًيا( ایسا گسدید. وشبیج آشمًن لوًیه  

يازیبوع َبی دي گسيٌ اش وؾس آمبزی ثساثسود. شیسا فسضیٍ 

 زد ؾدٌ اغز. 6p 05/0وبثساثسی دز غغح 

 (Ancova) آزمًن اثرات بیه گريَی تحلیل کًياریاوس  -2جديل

 ممريز اسب غغح مقىبداز Fآمبزٌ ممريز میبوگیه دزیٍ آشادی مممًؿ ممريزار مىجـ سغییسار

 607/0 00/0 85/20 5/11188 2 09/22377 مدل سكحیح ؾدٌ

 679/0 00/0 09/57 8/30624 1 8/30624 اثس اقلی

 173/0 025/0 63/5 2/3022 1 2/3022 آشمًن دیؽ-سمسکص
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 931۴ تابستان  ،۲۲ شماره ،۶ دوره  نظامی روانشناسی فصلنامه

 544/0 00/0 2/32 04/17295 1 04/17295 ثبشی زایبوٍ ای

 _   _  _  4/536 27 7/14483 خغب
 _   _  _  _    30 0/209932 کل

    _            8  _  _    29 8/36860 مدل سكحیح ؾدٌ
 

دغز آمدٌ ثب يیًد مقىوبداز ثوًدن   ٍ ثساغبظ وشبیج ث   

َوبی   ، اوموبا ثوبشی  p≥ 05/0آشمًن دز غغح  اثس دیؽ 

سوویثیس مقىووبداز ثووس  p≥001/0ای ویووص دز غووغح  زایبوووٍ

آشموًن   اغز، ثٍ ایه ؾکل کٍ ومسار دع   سمسکص داؾشٍ

سمسکص دز گسيٌ آشمبیؽ افصایؽ ثیؿشسی زا وػوجز ثوٍ   

اغز. ؾبخف ممريز اسب وؿوبن    گسيٌ کىشسل وؿبن دادٌ

% اش يازیبوع  4/54ای  َبی زایبوٍ دَد کٍ اومبا ثبشی می

 کىد. گسيَی زا سجییه می ثیه

 بحث ي وتیجٍ گیری

َبی ثُجوًد ي سیًیوز    مًضًؿ سًیٍ ي سمسکص ي زيؼ   

آن، اش دیس ثبش محًزَبی فمدٌ دطيَؽ دز زياوؿىبغوی  

سسدیود دز اک وس وؾسیوٍ     ي فلًا ؾىبخشی ثًدٌ اوود ي ثوی  

َبی مُم دز فسقوٍ فلوًا ؾوىبخشی ثوٍ ویوؽ       دسداشی

ثدیل سًیٍ دز اثقبد مصشلف اوػبوی اؾبزٌ ؾدٌ اغوز   ثی

َوبی مصشلوف َم ىوبن     َؽدوطي ي امسيشٌ ویص دز قبلت 

گسدد کٍ سًیٍ ي سمسکص ثب اثقبد مصشلف يیًد <سبکید می

 (. 1391اوػبوی، مسسجظ اغز. )ثبقسی، 

َبی زایبوٍ ای ثصؿی اش  دز اک س کؿًزَبی یُبن، ثبشی 

فلًا کبمذیًسسی ي یصي سصكف َوبی مُوم ثوٍ ؾومبز     

آیىد ي امسيشٌ ویص زياوؿىبغبن ي یبمقٍ ؾىبغوبن ثوٍ    می

 جوز ایوه ووًؿ ثوبشی َوب دز اثقوبد فوسدی ي        سبثیسار م

ایشمبفی دی ثسدٌ اود دز ياقـ ثب سًیٍ ثٍ آوکٍ دز فكوس  

حبضس ثٍ غصشی می سًان افساد زا اش کبمذیًسس یدا کوسد  

کًؾىد ثب عساحی ثبشی َبیی ثوب غوبخشبز ي    محیییه می

محشًای مىبغت اش ایه وًؿ ثبشی َب ثُسٌ ثسدازی م جز 

اش  2009زایبووٍ ای يالیجوبل   ومبیىد دز ایه ثویه ثوبشی   

یملٍ ثبشی َبیی اغز کٍ ثب سًیٍ ثٍ غبخشبز مغلوًة،  

َیمبن مىبغت، گسافیک خًة ي اغشفبدٌ اش سکىیکُوبی  

دقیووق دز عساحووی آن، ضوومه ایمووبد فضووبیی ثووسای    

یووبدگیسی ي افووصایؽ مُووبزر، ثووٍ فىووًان یووک ثووبشی   

 زاَجسدی ثٍ یکذبزچٍ غبشی ذَىی ویص مىمس موی ؾوًد  

 ،2009ای يزشؾووی يالیجووبل  بشی زایبوووٍ)ية غووبیز ثوو

2014 .) 

دطيَؽ حبضس ثب سکیٍ ثس یبفشٍ َبی مًیًد دز شمیىٍ    

ثُجًد سًیٍ ي فملکسد، ثب ایه َدف اومبا ؾدٌ اغز کٍ 

اثس ثصؿی اغشفبدٌ اش ثوبشی َوبی زایبووٍ ای دز ثُجوًد     

سمسکص ثبوًان يزشؾکبز مًزد ثسزغی قساز گیسد سب ضومه  

ایه ثبشی َب، ثشًاوود گوبمی   سثصؿی وؿبن دادن میصان اث

اومبا دطيَؽ َبی ثیؿشس دز ایه شمیىٍ ثبؾد.  دز یُز

دز ایه دطيَؽ، ثب سًیٍ ثٍ ایىکٍ افضبی گسيٌ کىشسل ي 

آشمبیؽ دز عًل ديزٌ دطيَؽ سحوز ؾوسایظ یکػوبن    

قساز داؾشىد ي غیس اش ثبشی زایبوٍ ای سحز َیچ مداخلٍ 

بير آموبزی ثوٍ   ایه سف سًان گفز کٍ دیگسی وجًدود، می

ثٍ احشمبل شیبد وبؾی اش مداخلٍ موًزد وؾوس    دغز آمدٌ

سًاوىد  ثًدٌ اغز ي ثدیه سسسیت، ثبشی َبی زایبوٍ ای می

ثبفس افصایؽ سمسکوص دز ثوبوًان يالیجبلیػوز ؾوًود. دز     

سجییه سوبثیس ثوبشی َوبی زایبووٍ ای دز ثُجوًد سًیوٍ ي       

سمسکص، می سًان ثٍ دطيَؽ َبی مصشلفی اؾبزٌ وموًد.  

 وًن،  َم محییوبوی ز حیییز ایه یبفشٍ ثوب دوطيَؽ   د

 َمکووبزان، دی ي ;(2009)،21ي ثووبيیلیس گووسییه، دای

، مدیػوًن ز، یلًبسو  ;(2012) ،سثبيیلی ه يیگسی;(2010)

وؿوبن   آووبن  ؛َمػوً اغوز    (2012، )22یبوشبن، فًفیل

سًیوٍ   ثوس چؿمگیسی  َب سیثیس گًوٍ ثبشی دادود کٍ ایه

 شموبن ياکوىؽ ي   فضبیی،سمػم  حبفؾٍ کبزی، اوشصبثی،

)ثٍ ویل اش یدیودیبن، دبؾوب    حشی غسفز دسداشؼ دازود
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 (.1391ؾسیفی يگىمی،

گووسییه ي َمکووبزاوؽ دز مغبلقووٍ ای عووًلی دز عووی   

َووبی  دزیبفشىوود کوٍ ثووبشی  2007سوب   2003َووبی  غوبل 

ای وٍ سىُب سوبثیسی م جوز زيی سًیوٍ ي فملکوسد      زایبوٍ

سًیٍ دز کبزثسان َبی مسسجظ ثب  افساد دازود ثلکٍ مُبزر

ای ثٍ مساسوت ثیؿوشس اش غوبیسیه اغوز      َبی زایبوٍ ثبشی

َوبی   (. اش یملٍ غبیس دطيَؽ2009)گسییه ي َمکبزان،

( 2010سًان ثٍ دطيَؽ فىو  ي َمکوبزاوؽ)   َمػً می

 ثوس َبی زایبووٍ ای   ویص اؾبزٌ کسد کٍ وؿبن دادود، ثبشی

ادزاک ي سًیٍ دیدازی سیػیم ؾدٌ ثصزگػبلان ي سًیوٍ  

(. 2010بثی کًدکووبن مًثساغووز )فىوو ، شیُووبئً ،اوشصوو

ییموووص ي  َم ىووویه ایوووه وشیموووٍ ثوووب دوووطيَؽ   

سوبثیس ثوبشی َوبی زایبووٍ ای زا      کٍ، (2010)َمکبزاوؽ

َوب دز   دزیبفشىد کٍ ایه ثبشی ي ٌسزغی ومًدثزيی سًیٍ 

ً ثُجًد سًیٍ افساد ثػویبز موًثس اغوز     می ثبؾود ، َمػو

 ثووووًير ي (.23،2010ییمووووص، کووووبزل ي ؾوووودن  )

زيی  سبثیس ثوبشی َوبی زایبووٍ ای زا    (2008)َمکبزاوؽ

 کىشسل ایسایی افساد ثسزغی ومًدوود ي  حبفؾٍ ي سًیٍ ي

وشیمٍ گسفشىد کٍ ایه ثبشی َب می سًاود ثٍ ثُجًد سًیٍ 

ثوًر، فجیوبوی،    (ومبیىد ي حبفؾٍ يسًاوبیی کىشسل کمک

يالوووز ي  (.24،2008کساموووس، غووویمًوص ي فسگًغوووه  

َوبی زایبووٍ ای زا   0ار ثوبشی ( ویص اثوس 2013َمکبزاوؽ)

زيی سًیٍ دیدازی ثسزغی کسدود ي یبفشٍ َبی آوبن ثوٍ  

خًثی وشبیج دطيَؽ َبی قجلوی زا سبییود وموًد ي آوُوب     

دزیبفشىد کٍ اومبا ثبشی َوبی زایبووٍ ای سوبثیس م جشوی     

(.  25،2013زيی سًیووٍ دازد )يالووز، لامووت ي آویشوووب   

( دز دطيَؿووی سووبثیس 1382زضووبییبن ي َمکووبزان يی)

م جز ثوبشی َوبی زایبووٍ ای زا ثوس زيی ثُجوًد سًیوٍ       

اوشصبثی دز کًدکبن ي وًیًاوبن فیت مبودٌ ذَىی وؿبن 

 (.1382)زضبییبن، محمدی ي آشادفعه، دادود

اثوس   فعيٌ ثس وشبیج مغبلقبر دطيَؿوی کوٍ دال ثوس        

ثصؿی سکىیک ثبشی زایبوٍ ای ثوس ثُجوًد سًیوٍ اغوز،     

مغسه دز شمیىٍ سًیٍ ي چىیه اثس ثصؿی ثب وؾسیٍ َبی 

سمسکص، کبزکسد ي وحًٌ سیًیز آن ویص َمبَى  اغز. اش 

میبن وؾسیٍ َبی زایوج دز شمیىوٍ سًیوٍ ي سیًیوز آن،     

َبیی ثوب گوسایؽ شیػوشی ي زيان فكوت وگساووٍ،       وؾسیٍ

سووسی زا فووساَم مووی ومبیىوود. اش یملووٍ  سجیوویه مىبغووت

َووبی شیػووشی دز شمیىووٍ سًیووٍ ي سیًیووز آن،   وؾسیووٍ

 26( ي دبيلیووک1961) ٍ وؾسیووٍ سساکػوولسووًان ثووnمووی

( اؾبزٌ کسد. آوبن ایه دیدگبٌ زا مغوسه ومًدوود   1963)

کٍ سًیٍ ازسجوبعی سىگبسىو  ثوب ًَؾویبزی دازد ي َوس      

فبملی کٍ ثشًاود زيی ًَؾیبزی سبثیس گراز ثبؾد، سًیوٍ  

فعيٌ آوبن، حفؼ غوغح   . ثٍزا سحز سبثیس قساز می دَد

ثوٍ  فىوًان یکوی اش     مىبغت ي لاشمی اش ثساوگیصشگی زا

کبزکسدَبی اقلی سًیوٍ کوٍ کوبزکسدی اوغجوبقی دازد،      

ثس مجىبی آن َس فبملی کٍ ثشًاود غغح  ي مغسه ومًدود

ثساوگیصشگی زا دز فسد سیًیز یوب سضوقیف ومبیود، زيی    

(. مدل 2002)ثسیکه کمخ ي شیلمس، سًیٍ اثسگراز اغز

میسغکی ي دًغىس ویص دي مدل مفًُمی دز دزک سًیوٍ  

مغسه می دازد اخشعل دز فىبقوس  ایه مدل  ثبؾىد.می 

سًاوود ثبفوس آغویت گػوشسدٌ دز      َب موی ,سًیٍ یب ؾجکٍ

شمیىٍ سًیٍ ؾدٌ ي موبوـ اش اوموبا کبزَوبی دی یودٌ ي     

ویبشمىد سًیٍ گسدد ي ایه ثدان مقىبغز کٍ اخشعل دز 

سًیٍ ثب اخشعل دز ثسخی وًاحی مغصی یب امًاج مغوصی  

ایه ادفوب، ثُجوًد سًیوٍ دز    مسسجظ اغز ي وؿبوٍ ياضح 

ياغغٍ دازي دزمبوی، سحسیک ثسخوی ووًاحی   ٍ ثیمبزان ث

مغصی ي یب سغییس دز اموًاج مغوصی اغوز کوٍ دز قبلوت      

مغبلقبر مصشلفی وؿبن دادٌ ؾدٌ اغز چساکٍ دطيَؽ 

زيی افساد آغیت دیدٌ مغصی، مكسيؿ ي کًدکبن ثویؽ  

مؿووصف غووبخشٍ آوووبن   MRIفقووبل، اشعسیووق زيؼ 

یىٍ سًیٍ ي کبزکسدَبی ایسایوی دازوود   مؿکعسی دز شم

کٍ می سًان ثب اغشفبدٌ اش سکىیک َبیی، ایوه مؿوکعر   

 زا دز آوووبن کووبَؽ ي غووغح سًیووٍ زا سیًیووز ومووًد  

 (.2008)کبيزيظ ي  َمکبزان، 
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 مکاویسم اثر بازی َای رایاوٍ ای بر بُبًد تًجٍ     -1شکل

ؾبید ثشًان َػوشٍ اغبغوی وؾسیوبر سًیوٍ زا دز ایوه      

داوػز کٍ سًیٍ ثٍ فىًان یک فسایىد ؾىبخشی َم ًن 

غبیس فسایىدَبی ؾىبخشی م ل حبفؾوٍ امکوبن سیًیوز    

دازد ي قبدز اغز سًغظ فًاملی)فعمز َب ي زاٌ اوداشَب، 

ثُجًد یبفشٍ ي سیًیوز  دػصًزاود شیػشی ي فىًن وًیه(  

آیود کوٍ ایوه     َب چىیه ثس موی  ؾًد. اش مممًؿ دطيَؽ

)دز ایىمووب ثووبشی َووبی زایبوووٍ ای( غبلجووب ویووؽ  فًاموول

سحسیکی دازود ي ثبفس ایمبد اوگیصشگی یب سغییس غوغح  

آن دز فسد ؾدٌ ي اش ایوه عسیوق، سًیوٍ يسمسکوص فوسد      

يزشؾوکبزان  ایوه ثُجوًد سمسکوص ثوسای      ثُجًد می یبثود. 

کىىودٌ   سًاود اَمیشی حیبسی ي ویؿی سقییه میای  حسفٍ

 داؾشٍ ي ثبفس افصایؽ کبزآمدی ؾًد.

َوبی   وشبیج دطيَؽ حبضس وؿبن داد کٍ اوموبا ثوبشی     

ای يزشؾی، می سًاود ثوٍ ثُجوًد سمسکوص دز میوبن      زایبوٍ

اگوس   ثبوًان يزشؾکبز ؾبغل دز مساکص وؾبمی مىمس ؾًد.

مصموبن ایوه   َب امکبن غىمؽ َ چٍ ثٍ دلیل محديدیز

ثب سًیٍ ثٍ دیؿیىٍ دوطيَؽ   ؛وجًديزشؾکبزاثس ثس مسدان 

دز غبیس مغبلقبر خبزیی ي ویص اثسثصؿی ثوس شووبن ثوٍ    

َبی وؾبمی ثشًاوىد اش ایوه زاَجوسد    زغد غبشمبن وؾس می

دز کىبز غبیس مداخعر یُز افصایؽ سمسکص ي ثوٍ سجوـ   

اش َبی يزشؾوی خوًد ثُوسٌ گیسوود.      آن فملکسد دز سیم

َبی وؾبمی ياحودَبی سسثیوز    کٍ ثػیبزی غبشمبنآومب 

ثدوی داؾشٍ ي ثسای آن اَمیز شیبدی قبئلىد ایوه مُوم   

گیسد. وکشٍ قبثل سًیٍ دیگوس  2ثیؿشس مًزد سًیٍ قساز می

دز ایه دطيَؽ آن ثًد کٍ ثب سًیٍ ثٍ امکبوبر مًیوًد،  

مب سىُب ثٍ ثسزغی ثبشی زایبووٍ ای ثوب محشوًای موسسجظ     

َوبی   ثسزغی ایىکوٍ آیوب ثوبشی    یقىی يزشؾی دسداخشیم.

ای غیس موسسجظ ي ثوٍ فىوًان م وبل سفسیحوی ویوص        زایبوٍ

سًاوىد َمیه اثس زا ثس يزشؾکبزان داؾوشٍ ثبؾوىد یوب     می

َبی آسوی   سًاود دز دطيَؽ خیس، مًضًفی اغز کٍ می

ؾًد ثب سًیٍ  فعيٌ ثسایه دیؿىُبد می مدوؾس قساز گیسد.

بن يزشؾوکبز،  محديد ثًدن ومًوٍ مًزد دطيَؽ ثٍ شو ثٍ

َوبی ؾوبغل دز    َبی دیگسی زيی غوبیس گوسيٌ   دطيَؽ

 َبی وؾوبمی  گسيٌ ؾبغل دز مسدان ثٍ يیطٌ مساکص وؾبمی

ػ سحلیل ؾغلی اش ضسيزیبر آن ياحد سمسکص ثٍ لحبکٍ 

 ؾًد. محػًة میؾغلی 

 قدرداوی تشکر ي

کلیٍ افضوب ي مسثیوبن ي مػوئًلیه خبووٍ     دز دبیبن اش    

موب زا دز ایوه   قومیمبوٍ  کوٍ  يالیجبل ثبوًان اغعمؿُس، 

سؿکس ثقمل می آیود ي   سیدیس يدطيَؽ یبزی زغبودود، 

امیوود اغووز ایووه اثووس ثشًاووود زاَىمووبی محییوویه دز   

 َبی ثقدی ثبؾد.,دطيَؽ

 پی وًشت

1-Woltz & Gardner& Gylls   

2-Mesullam&Mirsky&Posner 

3-Positioning 

4-Executive attention 

 اومبا ثبشی زایبوٍ ای يزشؾی

 مىمسثٍ سغییسار شیػشی ي فیصیًلًضیکی

 ثُجًد سًیٍ ي سمسکص
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5-Posner mi&Rothbart mk&Vizueta n&Levy 

kn&Evans de&Thomas km& Clark in 

6-Coding 

7- Executive focusing 

8- Inferior parital lobe 

9- Striatum 

10- Build a network in the brain steam 

11- Middlefrontal lumbar gyrus 

12-Stability 

13-Attentional effort 

14-Kavros pm&Clarke t&Strug l&Halperin 

jm&Dorta nj&Par dk 

15-Frontal&parital 

16-Chngulate 

17-Zilmer, Spiers, Culbertson 

18- Dondlinger 

19- James c &Jonathan k 

20- Green c&Dye m& Bavilear 

21- Green c&Dye m&Bavelier d 

22- Tylor& Meddison&Fufel&Johnathan 

23- James w& Karle w&Shedden j 

24- Boot wr&Fabiani m&Kramer d&Simons j& 

Fergusen c 

25- Vallet d&Lamb r&Annetta la 

26- Pavlic 
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