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 صنعت رسانهتغییرات در هوش مصنوعی و 

تکنولعویی یکعی از  ۀای فعال در صنعت رسانه است. توسععهای رسانهسازمان هایتغییرات محیطی از ضرورت تطبیق با

هعای هعو  های جدیدی مواجه کرده است. زیرسعاتتترین این تغییرات محیطی است که صنعت رسانه را با چالشمهم

ماننعد  هعم صنعت رسانه وایجاد کرده های اساسی دگرگونییافته توسط آن، در محیط صنایع مصنوعی و ابزارهای توسعه

شاهد تحولات اساسعی در  ،ای نزدیکرو در آینده از این ؛تکنولوییک قرار گرفته است ۀثیر این پدیدأتحت ت ،دیگر صنایع

بایسعتی بعه ایعن تغییعرات بیندیشعند و بعرای  ،مدیریت رسانه ۀهای مختلف صنعت رسانه تواهیم بود. محققان حوزحوزه

را بیابنعد. تولیعد و انتشعار اتبعار، هعای مناسع  حع راه ،های آنگیری از ابزارهای هو  مصنوعی و مقابله با چالشهبهر

طعور که بعه هستند هایی از صنعت رسانهحوزه، گذاریِ صنعت رسانهای و سیاستهای رسانهتبلیغات، منابع انسانیِ سازمان

 .د شدنحتم با ورود هو  مصنوعی دگرگون تواه

دگرگون تواهد شد. ایعن  کاملاً ،پردازندهای هوشمند که به تولید و انتشار اتبار میبات ۀتولید و انتشار تبر با توسع

هعا، فیکاما با توسعه و فراگیری بیشتر ابزارهای هو  مصنوعی و تولید بیشعتر دیع  ؛تغییرات اکنون قاب  مشاهده است

تولیعد  ،های تبعریتواهد داد. شاید در آینده شاهد این باشیم که سازمانرخ های اساسی چالش تبریهای برای سازمان

)فکعت  آزماییبه تربیت نیروی انسانی مجهز به ابزارهای هوشمند راستی تبر را به ابزارهای هوشمند بسپارند و تود صرفاً

 چکینگ(، اکتفا کنند. 

کیفیت و اثرگذاری  ۀدنبال ارائها بههمیشه رسانه شود وای محسوب میهای رسانهتبلیغات، از منابع درآمدی سازمان

هعا ختیعره های کاربران که روی معالتی پلتفعر اند. استخراج دادهکنندگان بودهدر تولید و انتشار تبلیغات برای تبلیغ بیشتر

 ۀهعا و توسععادههای مختلف را دربرتواهعد گرفعت. اسعتفاده از ایعن دهای کاربران در پلتفر تمامی فعالیت ۀشود، دادمی

تواند تبلیغات هدفمند را وارد های مختلف، میبرای شناسایی رفتار مخاط  در پلتفر  ،های مبتنی بر هو  مصنوعیمدل

 جدیدی سازد.  ۀمرحل

هایی است که با فراگیعری ابزارهعای هعو  مصعنوعی، از حوزه ،ای نیزهای رسانهمدیریت منابع انسانی در سازمان

هعای جعای نیروهعای سعازمانهکردن ابزارها بعتواهد شد. هو  مصنوعی با جایگزینحتم دچار تحولات اساسی طور به

ها و قراردادهای موقت تولیعد محتعوا تواهعد سپاریها و افزایش برونسازی این سازمانعم  باعث کوچک ، درایرسانه
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 یدائمریکار غ یرویعملکرد ن تیری، نگهداشت و مدستخدا ادر ای های رسانهمدیریت منابع انسانی سازمان رو از این ؛شد

 ۀبعر پایع ،ها و راهبردهای منابع انسانیچرا که تاکنون تمامی برنامه؛ در حالِ انتقال، تغییرات اساسی را حس تواهد کردو 

 دائم طراحی شده است.  کارنیروی 

همیشعه  ،که همراه بعا تغییعرات تکنولوییعکهایی است از حوزه ،گری در صنعت رسانهگذاری و تنظیمسیاست ۀحوز

دلیع  بعهها را بسیار بیشتر کرده اسعت. این دگرگونی ،هو  مصنوعی در صنعت رسانه ۀتوسع وهایی شده دچار دگرگونی

گعری در سعط  های مختلف تنظعیمای مبتنی بر هو  مصنوعی، سیستمهای رسانهپلتفر  رشتابرشد سریع و تغییرات پُ

ای بعرای های رسعانهپلتفر  هایحفظ منافع عمومی و کاهش تطر منظوربههای زیادی مواجه شده است. جهان با چالش

 . نیازمندندصنعت رسانه  ۀهای گذشتایجاد تغییرات اساسی در سیاست بهگران گذاران و تنظیمسیاستهای حساس، گروه

بهینعه از ابزارهعای هعو   ۀهعای اسعتفادمدیریت رسعانه اسعت کعه راه ۀمحققان و اندیشمندان حوز ۀاکنون وظیف

توبی بهره ببرد و بعرای از این فرصت ایجاد شده به ،نیز صنعت رسانهصنعت رسانه ارائه دهند تا  ۀبرای توسع را مصنوعی

  کارهای مناس  ارائه کنند.راهی که هو  مصنوعی ایجاد کرده است، ه با تغییراتههای مواجچالش
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