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چکیده
مهاجرت نیروی کار ماهر ازجمله اساتید دانشگاه، پژوهشگران، و فعالان استارتاپ ها از اهمیت بسزایی برخوردار است. 
زیرا از طرفی اساتید و پژوهشگران وظیفۀ پرورش نسل آیندۀ نیروی کار و انجام تحقیقات علمی را بر عهده دارند و، از طرف 
دیگر، با رشد روزافزون استارتاپ ها در کشور بخش عظیمی از نیروی کار ماهر در این بخش فعال است که مهاجرت آن ها 
می تواند کشور را با مشکلات متعددی روبه رو کند. با شناسایی عوامل اثرگذار در مهاجرت اساتید، پژوهشگران، و فعالان 
استارتاپ ها می توان اقداماتی برای کاهش تمایل به مهاجرت آن ها انجام داد. بدین منظور در پژوهش حاضر، با استفاده از 
داده های جمع آوری شده از طریق پرسش نامه و با استفاده از تحلیل داده های مقطعی در قالب مدل لاجیت عوامل اثرگذار در 
تصمیم به مهاجرت آن ها را به صورت هم زمان )برای عوامل اجتماعی که مشترک بوده است( و جداگانه )برای عوامل شغلی 
مربوط به هر گروه( شناسایی کرده ایم. نتایج نشان می دهد که، با کنترل ویژگی های فردی، عوامل  شأن و منزلت اجتماعی 
و سبک زندگی مورد علاقه در تصمیم به مهاجرت اساتید و پژوهشگران و دسترسی به آخرین تحولات نوآوری و فناوری بر 

مهاجرت فعالان استارتاپ ها اثرگذار است.
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مقدمه

عوامل  مجموع  مهاجرت  پدیدۀ   با  درگیر  اکثر کشورها  در  امروزه 
بی ثباتی  و  عدالت  و  اجتماعی  امنیت  نبود  ازجمله  مختلفی 
سیاسی، در کنار فرصت های بهتر برای کار در خارج از کشور، 
 Kurunova,( است  اثرگذار  مهاجرت  برای  تصمیم گیری  در 
درحال  و  توسعه یافته  کشورهای  در  مهاجرت  دربارۀ   .)2013
پیشینه  این  بنابه  دارد.  وجود  گسترده ای  پژوهشی  پیشینۀ  توسعه 
ادبیات اقتصادی مهاجرتِ بین المللی به سه دسته تقسیم می شود: 
مهاجران  ادغام   )۲ مهاجرت؛  تعیین کنندۀ جریان های  عوامل   )1
در کشورهای میزبان؛ ۳( تأثیر اقتصادی مهاجرت در کشور مبدأ 
 .)Borjas, 1989; Borjas and Bratsberg, 1996( و مقصد
و  یافتن عوامل  با هدف  نظریه پردازی های حوزۀ مهاجرت  غالب 
مهاجرت  در  اثرگذار  عوامل  است.  گرفته  صورت  مهاجرت  آثار 
کرد.  تقسیم  دافعه  و  جاذبه  عوامل  دستۀ  دو  به  می توان  را  افراد 
جذب  موجب  مقصد  کشور  در  که  است  عواملی  جاذبه  عوامل 
افراد می شود. عوامل دافعه عواملی در کشور مبدأ است که موجب 

مهاجرت افراد می شود.

مهاجرت نیروی کار ماهر مؤلفۀ مهمی از جریان مهاجرت در 
سال های اخیر بوده است. اندازه و انواع این جریان از سال 1930 
گسترش یافته و بیشتر شده است؛ به طوری که درحال حاضر، جریان 
مهاجرت  و  مغزها  فرار  انواع مختلف  ماهر  کار  نیروی  مهاجرت 
 Iredale,( می گیرد  بر  در  را  مهاجرت موقت متخصصان  و  دائم 
مهمی  اقتصادی  پیامدهای  ماهر  کار  نیروی  مهاجرت   .)1999
تعیین کنندۀ مهاجرت  کشف عوامل  اقتصاد هر کشور دارد.  برای 
با  تا  می کند  فراهم  سیاست گذاران  برای  را  امکان  این  افراد  این 

اتخاذ تصمیم هایی میزان مهاجرت آن ها را کاهش دهند. 
نمودار 1  در  ایران  از  ماهر  کار  نیروی  از مهاجرت  اطلاعاتی 
مشخص شده است. از سال ۲۰۰۰ تا ۲۰1۵ حدود 50درصد 
از ایرانیان بالای 15 سالِ ساکن در کشورهای سازمان همکاری 
اقتصادی و توسعه1 تحصیلات بالا )مطابق با تعریف پایگاه دادۀ 
داشته اند  توسعه(  و  اقتصادی  همکاری  سازمان  کشورهای 
توجه  آن ها  مهاجرت  علل  به  است  لازم  بنابراین  )نمودار 1(. 

شود.

نمودار ۱: تعداد ایرانیان با تحصیلات بالا، متوسط، کم یا نامشخص در کشورهای عضو سازمان همکاری اقتصادی و توسعه
)پایگاه دادۀ کشورهای سازمان همکاری اقتصادی و توسعه(

1. The Organisation for Economic Co-operation and Development
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و  کششی  عوامل  تحت تأثیر  ماهر  کار  نیروی  گوناگون  گروه های 
رانشی متفاوتی مهاجرت می کنند. ممکن است این عوامل مالیات، 
تحصیل در خارج از کشور، کیفیت کار و نیز سیگنال های عرضه 
، ممکن است انگیزۀ یک دانشمند 

ً
و تقاضای بازار کار باشد. مثلا

و  آرزوهای شخصی  از کشور خود  غیر  به جایی  نقل مکان  برای 
مدیر  برای یک  است  درحالی که ممکن  باشد؛  کنجکاوی علمی 
.)Mahroum, 2000( بازتابی از اولویت های کارفرما باشد 

ً
صرفا

در  اثرگذار  عوامل  تا  داریم  قصد  مطالعه  این  در  از این رو، 
را  ایران  از  استارتاپ ها  فعالان  و  پژوهشگران،  اساتید،  مهاجرت 
که  کرد  خواهیم  استفاده  داده هایی  از  بدین منظور  کنیم.  بررسی 
در  است.  شده  جمع آوری   1۴۰۰ سال  در  پرسش نامه  طریق  از 
پژوهش می پردازیم.  ادبیات پیشینۀ  بیان  به  ادامه و در بخش دوم 
در بخش سوم داده های استفاده شده را معرفی می کنیم. در بخش 
چهارم و پنجم تخمین و نتایج آن را بررسی می کنیم و در بخش 
پایانی دلالت های سیاستی تفاوت های موجود در عوامل اثرگذار 
بر مهاجرت این گروه از نیروی کار ماهر را برای سیاست گذاران 

ارائه خواهیم کرد.

۱. مبانی نظری 

ادبیات نظری مهاجرت در دو مسیر اصلی پیش رفته است، یکی 
ادبیات  دیگری  و  آن  بر  مؤثر  عوامل  و  مهاجرت  عمومی  نظریۀ 
تحلیلی ـ تجربی سیاست مهاجرت. ازآنجاکه در پژوهش حاضر 
هدف بررسی عوامل مؤثر بر مهاجرت در گروهی خاص است، 
مرور  را  مهاجرت  ادبیات  از  شاخه  این  نظریات  بخش  این  در 

خواهیم کرد. 
بر  مبتنی   

ً
عمدتا مهاجرت  بر  مؤثر  عوامل  حوزۀ  در  تحقیقات 

نظریه های جاذبه ـ دافعه و مدل های کشش است. به طور ضمنی یا 
صریح، مدل های جاذبه1 و فشار کششی2 ریشه در نظریۀ اجتماعی 
گرایش  این  کارکردگرایانه  اجتماعی  نظریۀ  در  دارند.  کارکردگرا 
وجود دارد که جامعه را یک سیستم، یا مجموعه ای از بخش های 
 .)De Hass, 2021( ببیند  تعادل  به  متمایل  یکدیگر،  به  وابسته 
به  مناطق کم درآمد  از  انتظار می رود مردم  آن  در  دیدگاه، که  این 
مهاجرت  قوانین  راونشتاین  که  زمانی  از  بروند،  پردرآمد  مناطق 
خود را ارائه کرد تاکنون بر مطالعات مهاجرت مسلط بوده است 
 در مدل های فشار کشش عوامل 

ً
)Ravenstein, 1889(. معمولا

مختلف اقتصادی، زیست محیطی، و جمعیتی، که فرض می شود 
مهاجران را از مکان های مبدأ حرکت داده و آن ها را به مکان های 
نظریات  این مدل ها تحت  مقصد می کشاند شناسایی می نماید. 
مهاجرت  نظریۀ  می شوند.  طبقه بندی  مهاجرت  نئوکلاسیکِ 
نئوکلاسیک شناخته شده ترین و پیچیده ترین کاربرد الگوی علمی 

1. Gravity models

2. Pull-Push models

سطح  در  است.  مهاجرت  مطالعات  در  کارکردگرایانه  اجتماعی 
تفاوت های  با  را  مهاجرت  نئوکلاسیک،  اقتصادی  نظریه  کلان، 
جغرافیایی در عرضه و تقاضای نیروی کار توضیح داده می شود. 
در این نظریه، که مبتنی بر تعادل در کشورهایی که کمبود نسبی 
تعادلی  دستمزد  باشد  داشته  وجود  سرمایه  به  نسبت  کار  نیروی 
بالا و در کشورهایی که عرضه نسبی نیروی کار بالا باشد دستمزد 
نیروی  اختلاف دستمزد جریان  این  دلیل  به  است.  پایین  تعادلی 
کار از محل با دستمزد پایین به محل با دستمزد بالا اتفاق می افتد. 
را  مهاجران  نئوکلاسیک  مهاجرت  نظریۀ  بنا به  خرد،  سطح  در 
درآمد  بیشینه کردن  هدف  با  افرادی  و  منطقی  و  فردی  بازیگران 
مهاجرت  می گیرند  تصمیم  سود  محاسبۀ  اساس  بر  که  می داند 
کنند. به این ترتیب، با فرض آزادی در انتخاب و دسترسی کامل به 
اطلاعات، انتظار می رود که آن ها به  جایی بروند که بیشترین بازده 
را داشته باشند؛ یعنی جایی که بتوانند بیشترین دستمزد را کسب 

.)De Haas, 2021( کنند
در نظریۀ اقتصاد جدید مهاجرت نیروی کار، فرضیۀ کارکردگرایانۀ 
مدل های متداول نئوکلاسیک مبنی بر اینکه تصمیمات مهاجرتی بر 
اساس محاسبه منطقی هزینه و فایده توسط افراد با هدف بیشینه سازی 
درآمد در بازار با کارکرد کامل است را رد می کند. همچنین در این 
برای  خانوار  جمعی  استراتژی    

ْ
مهاجرت است  شده  تلاش  نظریه 

غلبه بر شکست بازار و ریسک های درآمدی توضیح داده شود. در 
این نظریه دسترسی به بازار، نابرابری درآمد، محرومیت نسبی، و 
 Taylor,( امنیت اجتماعی از عوامل مهم مهاجرت به شمار می آید
1999(. نظریاتی دیگر مانند نظریۀ بازار کار دوگانۀ3 پیوره4 نیز وجود 
دارد که بنابه آن مهاجرت بین المللی متأثر از عوامل کشش اشتغال 
در بازارهای کار کشورهای مهاجرپذیر برای نیروی کار ارزان مهاجر 
دانسته می شود و در آن از تبیین سمت فرستنده صرف نظر شده است 
تمرکز  پژوهش حاضر  در  اینکه  به  توجه  با   .)De Haas, 2021(
تبیین نظری  بالا و آموزش دیده است، در  با مهارت  نیروی کار  بر 
عوامل مهاجرت چنین نظریه هایی کاربرد ندارد. مهم ترین ضعف 
نظریه های مهاجرت مبتنی بر بازار کار این است که در آن ها بیشتر 
فقط بر عوامل مرتبط با تقاضای کشورهای پذیرنده تمرکز شده است و 
به طور کلی چگونگی تأثیر عوامل حاضر در کشور مبدأ در مهاجرت 
بررسی نشده است، عواملی مانند ساختار بازار کار، سطح درآمد و 
نابرابری ها، امنیت اجتماعی ، تعارضات ، دولت ها، و سیاست های 
عمومی. در بهترین حالت در نظریه های مهاجرتِ متمرکز بر بازار 
 نامحدود نیروی کار 

ً
کار، آنچه در نظر گرفته می شود تأمین تقریبا

مهاجر )به ویژه با مهارت کم( است. به این ترتیب چنین نظریه هایی با 
این تصور ضمنی همراه اند که رشد بالای جمعیت و فقر و جنگ در 

3. Dual labor market

4. Michael J. Piore
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کشورهای درحال توسعه سبب می شود نیروی کارْ کشور مبدأ را ترک 
کند. درنتیجه با چنین نگاهی عاملیت افراد نزدیک به صفر خواهد 
رابطۀ  دربارۀ  نظری،  و  یافته های تجربی  با  به وضوح  نگاه  این  بود. 
بنیادی بین مهاجرت و فرایندهای گستردۀ توسعه و تحول اجتماعی، 
در تضاد است. برای مثال، اعتقاد متعارف چنین است که توسعه در 
کشورهای مبدأ باعث کاهش مهاجرت بین المللی خواهد شد. این 
و جاذبه استوار است  اعتقاد بر فرض های مدل های فشار ـ کشش 
و رابطۀ معکوس بین سطح ثروت مطلق و اختلاف نسبی ثروت و 
مهاجرت را تبیین می کند. درحالی که در مقابل، در گروه دیگری از 
نظریه ها فرض گرفته می شود که توسعه منجر به افزایش مهاجرت به 
کشور می شود و هم زمان مهاجرت از کشور نیز افزایش می یابد. در 
این فرضیه  مطرح   ،)De Haas, 2010( »نظریۀ گذار مهاجرت«
می شود که کاهش موانع و افزایش تمایلات مهاجرتی در اثر توسعۀ 
مهاجرت  نرخ  با  موازی  جمعیتی  گذارهای  و  انسانی  و  اقتصادی 
اثری مانند منحنی J یا U معکوس دارد. این فرضیۀ غیرخطی بودن 
در  متعارف  نظریه های  با  که  است  مهاجرت  توسعۀ  پیچیدگی  و 
با  متفاوت  نظری  و  تجربی  رویکردهای  تدوین  به  و  است  تضاد 
در  می شود.  رهنمون  استاندارد  جاذبۀ  و  فشار ـ کشش  مدل های 
غالب مطالعات مهاجرت نگاه ها به سمت کشورهای پذیرنده است. 
 در خصوص عوامل 

ْ
این باعث شده است ادبیات پژوهشی مهاجرت

ازاین رو،  باشد.  نحیف تر  مهاجرفرست  کشورهای  برای  بااهمیت 
اهمیت حرکت نظری به سمت عوامل مؤثر بر فرایند مهاجرت در 
کشورهای مبدأ و مهاجرفرست دوچندان است. در پژوهش حاضر 
مدل های فشار ـ کشش و آن  هم از زاویۀ کشور مهاجرفرست مبنای 
مطالعه قرار گرفته است. همین طور تلاش شده است عوامل مؤثر 
بر مهاجرت در دو گروه مختلف )1( فعالان در بخش دانشگاهی 
استارتاپی  بخش  در  فعالان   )۲( و  پژوهشگران  و  استادان  شامل 
بررسی شود. به این ترتیب که اثر عوامل کلان و ساختاری مشترک و 
نیز عوامل فردی و حرفه ای غیرمشترک بر تصمیم به مهاجرت در هر 

دو گروه بررسی شده است.

۲. مرور ادبیات تجربی

مطالعات بسیاری که با هدف شناسایی عوامل اثرگذار بر مهاجرت 
نظیر  فردی  ویژگی های  که  می دهد  نشان  است  شده  انجام  افراد 
جنسیت و سن و تحصیلات بر تصمیم به مهاجرت اثرگذار است. 
و  اپستین  و   )2001( و سنفی  پاپاپاناگو  مطالعات  در  به طوری که 
بیشتری  احتمال  با  مردان  است  شده  داده  نشان   )2006( گنگ 
مهاجرت می کنند. از طرف دیگر، بر اساس مطالعات پاپاپاناگو و 
سنفی )2001(، اپستین و گنگ )2006(، فتزر و میلان )2015(، 
و دیوید و ژارو )2016( افزایش تحصیلات موجب افزایش احتمال 
تصمیم به مهاجرت خواهد شد. درحالی که افزایش سن اثر منفی 
 Papapanagos and Sanfey, 2001;( بر احتمال مهاجرت دارد

 Epstein et al., 2006; Fetzer and Millan, 2015; Hoti,
 2009; Kahanec and Fabo, 2012; Bazillier and Boboc,

.)2016
با وجود اینکه مطالعات بسیاری درزمینۀ مهاجرت نیروی کار 
انجام شده است، در تعداد اندکی از آن ها به مهاجرت نیروی کار 
ماهر پرداخته اند. از طرف دیگر، مطالعات بسیاری با هدف بررسی 
کار ماهر میان کشورهای مختلف انجام  تفاوت مهاجرت نیروی 
شده است که از میان آن ها می توان به داکوار و همکاران )2007( 
کرد.  اشاره   )2008( همکاران  و  بینه   ،)2008( هاتون  و  بلوت   ،
نتایج این مطالعات نشان می دهد که اندازۀ یک کشور،  فاصله یک 
کشور تا کشور مقصد، سطح درآمد یک کشور،  و زبان و فضای 
مهاجرت  میزان  تعیین کنندۀ  مقصد  و  مبدأ  کشورهای  سیاسی 
خواهد بود. اما در این مقالات به این سؤال که چه عواملی موجب 
تعدادی  و مهاجرت نکردن  کار ماهر  نیروی  از  تعدادی  مهاجرت 
Beine et al., 2008; Belot and( نپرداخته اند   می شود  دیگر 

را  عوامل  این   .)Hatton, 2008; Docquier et al., 2007
می توان به دو دستۀ عوامل خرد و کلان تقسیم کرد.

۲-۱. عوامل خرد

در یکی از مقالاتی که در آن عوامل خرد اثرگذار در مهاجرت افراد 
در  اثرگذار  عوامل  ازجمله  را  تحصیلی  رشتۀ  است،  شده  بررسی 
 Gibson and McKenzie,( تمایل به مهاجرت معرفی می کنند
2011(. به طوری که افراد تحصیل کرده در علوم پایه تمایل بیشتری 
در  تحقیقاتی  و  آزمایشگاهی  امکانات  زیرا  دارند،  مهاجرت  به 
کشورهای مقصد بیشتر است. آن ها میزان ریسک پذیری و بردباری 
معرفی  ماهر  کار  نیروی  مهاجرت  در  اثرگذار  عوامل  دیگر  از  را 
مهاجرت  بر  اثرگذار  عوامل  از  درآمد  می دهند  نشان  اما  می کنند. 
علت   )2009( گوکبایراک  مطالعۀ  اساس  بر  همچنین  نیست. 
اصلی مهاجرت نیروی کار ماهر از ترکیه فقدان هماهنگی بین نظام 
آموزشی و فرصت های شغلی است. امکانات محدود برای کسب 
تجربۀ بیشتر در رشتۀ تحصیلی و نبود فضای مناسب برای راه اندازی 
 Gökbayrak,( است  مهاجرت  اصلی  عوامل  از  نیز  کسب و کار 
نیز   )2008( و همکاران  بینه  و   )2006( تنسل  و  گانگور   .)2009
)تنوع  سیاسی ـ اجتماعی  محیط  داده اند  نشان  خود  مطالعات  در 
قومیتی، اثربخشی دولت، نقض حقوق مالکیت در کشورهای مبدأ( 
 Beine et al., 2008;( باعث می شود افراد وادار به مهاجرت شوند

.)Tansel and Güngor, 2006

۲-۲. عوامل کلان

بر مهاجرت  اثرگذار  ازجمله عوامل  اقتصادی  و  بی ثباتی سیاسی 
 Gibson and McKenzie, 2011;( است  ماهر  کار  نیروی 
در   )2014( فرانسس  و  دالام   .)Tansel and Güngor, 2006
اقتصاد در  ارز و تفاوت رشد حقیقی  اثر نرخ حقیقی  مقالۀ خود 
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کشور مبدأ و مقصد را بر مهاجرت نیروی کار ماهر از سورینام به 
هلند بررسی کرده اند. نتایج مطالعۀ آن ها نشان داد نرخ ارز اثری 
بر مهاجرت ندارد اما هرچقدر تفاوت رشد حقیقی اقتصاد میان 
بود  بیشتر خواهد  احتمال مهاجرت  باشد  بیشتر  و هلند  سورینام 

.)Dulam and Franses, 2014(
هدف پژوهش هایی که بررسی شد شناسایی عوامل اثرگذار بر 
مهاجرت نیروی کار ماهر بوده است. در حالی که ماهروم )2000( 
در مقالۀ خود بیان می کند که گروه های مختلف نیروی کار ماهر 
می کنند.  مهاجرت  متفاوتی  رانشی  و  کششی  عوامل  تحت تأثیر 
کشور،  از  خارج  در  تحصیل  مالیات،  است  ممکن  عوامل  این 
کیفیت کار، و سیگنال های عرضه و تقاضای بازار کار باشد. در 
اثرگذار بر مهاجرت گروه های  این مقاله عوامل کششی و رانشی 
مختلف ازجمله مدیران و مدیران اجرایی، مهندسان و تکنسین ها، 
دانشگاهیان و دانشمندان، کارآفرینان و دانشجویان شناسایی شده 

است و در جدول 1 آمده است.

اگر اکثر افرادِ متمایل به مهاجرت درنهایت در اثر مواجهه با موانع 
حد  تا  است  ممکن  تمایلات  این  در  تغییرات  نکنند،  مهاجرت 
خوبی تحولات جریان مهاجرت را روشن کند. علاوه بر این، علل 
دیگری نیز برای مطالعۀ تمایلات مهاجرتی وجود دارد. نخست، 
داده های  بررسی  چیست،  مهاجرت  انگیزۀ  بفهمیم  بخواهیم  اگر 
عوامل  چراکه  نیست.  کافی  انجام شده  مهاجرت های  به  مربوط 
است  ممکن  می شود  مهاجرت  به  تمایل  موجب  که  مختلفی 
اقدام  و در عمل  باشد  قرار گرفته  تحت تأثیر عوامل محدود کننده 
و  جرم  فساد،  فقر،  مانند  عواملی  باشد.  نشده  حاصل  مهاجرتی 
جنایت، یا تخریب محیطِ زیست ممکن است در تمایل مردم برای 
مهاجرت تأثیر بگذارد. اینکه آیا افراد در اثر این عوامل مهاجرت 
خواهند کرد یا نه موضوع دیگری است که به واسطۀ سیاست های 
ازاین رو  می شود.  کنترل  موانع  سایر  و  مهاجرت  محدودکنندۀ 
مهاجرت های  علاوه بر  مهاجرتی،  تمایلات  بررسی  و  مطالعه 
انجام شده، از اهمیت بسزایی برخوردار است. دوم، ممکن است 
در  از مهاجرت کردن،  به صورت دیگری، غیر  تمایلات مهاجرتی 
رفتار افراد تأثیر بگذارد. برای مثال، وقتی افراد منتظر مهاجرت اند، 
و این میل آن ها برای سال ها برآورده نشده است، به سرما یه گذاری 
خواهند  تمایل  کمتر  محلی  روابط  یا  مهارت ها  یا  معیشت  روی 
داشت که این خود برای زندگی شان و جوامع محل زندگی آن ها 

.)Carling, 2019( پیامدهایی خواهد داشت
مهاجرتی،  تمایلات  با  مرتبط  داده های  حاضر  پژوهش  در 
مهاجرت،  دربارۀ  تصمیمشان  خصوص  در  افراد  اظهارنظر  یعنی 
عوامل کلان  اثر  است  درنتیجه، تلاش شده  است.  وابسته  متغیر 
)ساختاری( و عوامل خردِ فردی ـ شغلی بر این متغیر در دو گروه 
بخش  در  شاغلان  از  گروهی  یعنی  بالا  تحصیلات  با  افراد  از 
دانشگاهی شامل اساتید و پژوهشگران و گروهی دیگر از شاغلان 

در استارتاپ ها مقایسه شود. 
در  پژوهش حاضر  در  استفاده شده  داده های  برای جمع آوری 
سال 1۴۰۰ از دو پرسش نامه استفاده شد. در این دو پرسش نامه 
فعالان  و  پژوهشگران  اساتید  مهاجرت  به  تصمیم  و  میل 
استارتاپ ها بررسی شده است. پرسشنامۀ استادان و پژوهشگران 
فرستاده  کشور  کل  پژوهشگران  و  استادان  برای  ایمیل  طریق  از 
شد که از میان آن ها ۲۴۶ نفر به سؤالات پاسخ دادند. پرسشنامۀ 
استارتاپی  گروه های  برای  آنلاین  به طور  نیز  استارتاپ ها  فعالان 
پاسخ  سؤالات  به  نفر   135 که  شد  فرستاده  مجازی  فضای  در 
و سؤالات  افراد  فردی  ویژگی های  پرسش نامه  دو  این  در  دادند. 
مختلفی درموردِ تمایل و تصمیم به مهاجرت افراد پرسیده شده 
سن،  جنسیت،  مطالعه  این  در  ما  موردنظر  متغیرهای  است. 
عوامل  و  مهاجرت،  به  تصمیم  تحصیلات،  تأهل،  وضعیت 
اثرگذار بر تمایل به مهاجرت بوده است. متغیر سن در پنج دستۀ 
کمتر از 30 سال،۳۰ ـ ۴۰ سال، ۴۰ ـ ۵۰ سال،۵۰ ـ ۶۰ سال، 

جدول  ۱: عوامل کششی و رانشی اثرگذار بر مهاجرت
گروه های مختلف افراد

گروهعامل کشش و رانش

مدیران و مدیران اجراییمزایا و پاداش

عوامل اقتصادی )سازوکار های عرضه و 

تقاضا(
مهندسان و تکنسین ها

وضعیت اقتصاد ملی

تحولات در علم

ماهیت و شرایط کار

شأن و منزلت سازمانی

دانشگاهیان و دانشمندان

سیاست های دولتی

تسهیلات مالی

کارایی دیوان سالاری

کارآفرینان

به رسمیت شناختن محل کاری جهانی

مشکلات دسترسی به خانه

تجربۀ بین فرهنگی

دانشجویان

۳. داده ها و اطلاعات

همواره در مطالعات حوزۀ مهاجرت از جمع آوری و تجزیه و تحلیل 
و  افکار  درموردِ  که  است  شده  برده  بهره  پیمایشی ای  داده های 
احساسات افراد دربارۀ امکان و عمل جابه جایی است. بر اساس 
سازه های  این  می دهد،  نشان  جلوا  و  کارلیگ  مطالعات  آنچه 
از مفاهیم است  افکار و احساسات، چتری  ذهنی مورد پرسش، 
و  برنامه ها،  نیت ها،  خواسته ها،  ازجمله  آن  مختلف  اشکال  در 

.)Carling and Mjelva, 2021( انتظارات مهاجرتی
ازجمله داده هایی که از آن برای پیش بینی جریان های مهاجرتی 
استفاده می شود داده های مربوط به تمایلات مهاجرتی است. حتی 
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تأهل  وضعیت  متغیر  است.  شده  تعریف  سال   ۶۰ از  بیشتر  و 
تحصیلات  متغیر  و  سایر(  و  )مجرد  مجرد  و  متأهل  به صورت 
کارشناسی  کاردانی، کارشناسی،  پایین تر،  و  دیپلم  پنج گروه  در 
است.  شده  تعریف  تخصصی  و  حرفه ای  دکترای  و  ارشد، 
تصمیم به مهاجرت افراد به سه شکل »تصمیم گرفته ام در ایران 
تصمیمی  »هنوز  و  کنم«  مهاجرت  گرفته ام  »تصمیم  بمانم«، 
نتایج  تفسیر  در  برای سهولت  است.  داده شده  پاسخ  نگرفته ام« 
نگرفته ام« کم  افرادی که »هنوز تصمیمی  تعداد  اینکه  به علت  و 
بود، این دسته از افراد جزو گروهی که »تصمیم گرفته ام در ایران 
بمانم« را انتخاب کرده بودند در نظر گرفته شدند. علاوه بر این، 
اثر عوامل اجتماعی و شغلی بر میل به مهاجرت یا ماندن افراد 
پرسیده شده، هفت عامل  اجتماعی  میان عوامل  از  شد.  پرسیده 
دو  میان  مقایسۀ  امکان  اینکه  برای  است.  مشترک  گروه  دو  میان 
و  گرفتیم  نظر  در  را  مشترک  عامل  هفت  این  شود،  فراهم  گروه 
نیز  گروه  دو  شغلی  عوامل  کرده ایم.  صرف نظر  عوامل  سایر  از 
عوامل  است.  شده  بررسی  جداگانه  هرکدام  و  است  متفاوت 
دستمزد،  شامل  پژوهشگران  و  استادان  از  پرسیده شده  شغلی 

شأن و منزلت شغلی، شبکۀ کاری، و غیره است. موانع اقتصادی 
و  حفظ  کارآفرینی،  امکان  و  کسب و کار  فضای  غیراقتصادی  و 
فعالان  از  پرسیده شده  شغلی  عوامل  ازجمله  کسب وکار  ارتقای 
استارتاپ ها است. برخی متغیرها نظیر دستمزد دوطرفه پرسیده 
ماندن«،  زیاد در  به صورت »تأثیر  افراد  پاسخ دهی  و  شده است 
»بی اثر«،  ماندن«،  در  کم  »تأثیر  ماندن«،  در  متوسط  »تأثیر 
»تأثیر کم در مهاجرت«، »تأثیر متوسط در مهاجرت«، و »تأثیر 
زیاد در مهاجرت« ثبت شده است. برخی دیگر از متغیرها نظیر 
داشتن کسب وکار در ایران یک طرفه پرسیده شده است که به چه 
سؤالات  از  دسته  این  پاسخ  دارد.  اثر  ماندن  به  تمایل  در  میزان 
»خیلی  »کم«،  »متوسط«،  »زیاد«،  زیاد«،  »خیلی  به صورت 
مؤثر  عوامل  شناسایی  برای  است.  شده  ثبت  »بی اثر«  و  کم«، 
به سؤالات کمّی شود.  افراد  پاسخ  نیاز است  ابتدا  در مهاجرت 
بدین منظور، از جدول ۲ استفاده می کنیم. با توجه به جدول ۲ به 
پاسخ هایی که نشان دهندۀ تمایل به مهاجرت است مقادیر مثبت 
مقادیر  است  ماندن  به  تمایل  نشان دهندۀ  که  پاسخ هایی  به  و 

منفی اختصاص داده می شود.

جدول 2: کمّی سازی عوامل اثرگذار در تمایل به مهاجرت و ماندن افراد

متغیرهای دو طرفه
متغیرهای  یک طرفه

)میزان اثرگذاری بر تمایل به مهاجرت(
متغیرهای  یک طرفه

)میزان اثرگذاری بر تمایل به ماندن(

۳-خیلی زیاد۳خیلی زیاد۳تأثیر زیاد در مهاجرت

۳-زیاد۳زیاد۲تأثیر متوسط در مهاجرت

۲-متوسط۲متوسط1تأثیر کم در مهاجرت

1-کم1کم۰بی اثر

1-خیلی کم1خیلی کم1-تأثیر کم در ماندن

۰بی اثر۰بی اثر۲-تأثیر متوسط در ماندن

----۳-تأثیر زیاد در ماندن

خلاصۀ آماری متغیرهای پژوهیده در پژوهش حاضر در جدول ۳ 
آمده است. با توجه به اینکه متغیرهای جنسیت، وضعیت تأهل، و 
تصمیم به مهاجرت مجازی1تعریف شده است، مشخص می شود 
که 1۹درصد نمونه زن و 7۰درصد متأهل اند. در این نمونه بیش 
از ۵0درصد افرادْ کمتر از ۴۰ سال سن دارند و بیشتر افراد دارای 
همچنین  هستند.  دکترا(  و  ارشد  )کارشناسی  عالیه  تحصیلات 

44درصد از افراد تصمیم به مهاجرت گرفته اند. 
در میان عوامل اجتماعی، میانگین تمایل به مهاجرت افراد برای 
با هزینه ها،  آن  تناسب  و  عوامل سبک زندگی مورد علاقه، درآمد 
آزاد بودن در  سلامت اخلاقی جامعه، امکان شاد زندگی کردن، و 

1. متغیرهایی که مقدار صفر یا یک دارند.

از یک و برای متغیر مسائل مذهبی مثبت  اندیشه و رفتار بزرگ تر 
و کوچک تر از یک است. همچنین از میان عوامل شغلی ای که از 
نظیر  عواملی  میانگین  است،  شده  پرسیده  پژوهشگران  و  اساتید 
منزلت  و  شأن  علمی،  امکانات  و  بودجه  به  دسترسی  دستمزد، 
شغلی، تخصص گرایی و تمرکز علمی، اثربخشی بیشتر دانش و 
مهارت ها، به روزبودن با جریان علمی دنیا،  جو دانشگاه و گروه های 
و  شبکه  مناسب،  اجتماعی  و  شغلی  جایگاه  به  دستیابی  علمی، 
ارتباطات کاری، بزرگ تر از یک و دو عامل امنیت شغلی و فرصت 
استخدام دانشگاهی کوچک تر از یک است. در میان عوامل شغلی ای 
که از فعالان استارتاپ ها پرسیده شده است، میانگین عوامل موانع 
اقتصادی و غیراقتصادی فضای کسب وکار، امکان کارآفرینی و ایجاد 



سیاست نامۀ علم و فناوری - دورۀ ۱۲، شمارۀ ۴، زمستان ۱۴۰۱ 2۴

استارتاپ، امکان حفظ و ارتقای کسب و کار، و دسترسی به آخرین 
تحولات نوآوری و فناوری بزرگ تر از صفر و داشتن کسب و کار در 
ایران و شبکه و ارتباطات کاری موجود در داخل کشور کوچک تر 

از صفر بوده است. عامل شایسته سالاری نیز از هر دو گروه پرسیده 
شده است که میانگین آن بزرگ تر از یک است. 

ین مقدارانحراف معیارمیانگینتعداد مشاهدات*متغیرها ین مقدارکمتر بیشتر

ی
رد

. ف
1

۳۵۸۴۰.1۴11.۳۶177۰سن

۳۸1۰.1۹۲۰.۳۹۴۰1جنسیت

۳7۳۰.7۰۲۰.۴۵۸۰1وضعیت تأهل

۳۸1۴.۴۵7۰.77۹1۵تحصیلات

۳۸1۰.۴۳۸۰.۴۹7۰1تصمیم به مهاجرت

ی
اع

تم
اج

 .۲

۳۳-۳۸11.11۸۲.۰۳۹سبک زندگی مورد علاقه

۳۳-۳۸11.7۵۶1.۹1۸درآمد و تناسب آن با هزینه ها

۳۳-۳۸11.۵7۵۲.۰1۳سلامت اخلاقی جامعه

۳۳-۳۸11.۶۹۸1.۹۸۶امکان شاد زندگی کردن

۳۳-۳۸1۰.۴۳۶1.۸۴۹مسائل مذهبی

۳۳-۳۸11.۶1۹1.۸1۵آزاد بودن در اندیشه و رفتار

ران
شگ

وه
پژ

 و 
ید

سات
ی ا

غل
 ش

.۳

۳۳-۳۸11.۸۰۳1.۹71شایسته سالاری

۳۳-۲۴۶1.۵۸1۲.۰۴۰دستمزد

۳۳-۳۸1۰.۸۹۸۲.1۴7امنیت شغلی

۳۳-۲۴۶1.۴۵۵۲.۰71دسترسی به بودجه و امکانات علمی

۳۳-۲۴۶1.۲1۵۲.۲۲۹شأن و منزلت شغلی

۳۳-۲۴۶1.۴۸۴۲.۰۲۲تخصص گرایی و تمرکز علمی

۳۳-۲۴۶1.۵۴11.۹7۰اثربخشی بیشتر دانش و مهارت ها

۳۳-۲۴۶1.۵۲۸1.۹1۲به روز بودن با جریان علمی دنیا

۳۳-۲۴۶1.۵۸11.۹۶۵جو دانشگاه و گروه های علمی

۳۳-۲۴۶۰.7۲۸1.۸۹۶فرصت استخدام دانشگاهی

۳۳-۲۴۶1.۰۲۸۲.1۲۵دستیابی به جایگاه شغلی و اجتماعی مناسب

۳۳-۲۴۶1.1۸۳۲.۰۰۳شبکه و ارتباطات کاری

ها
پ 

رتا
ستا

ن ا
الا

فع
ی 

غل
 ش

.۴

1۳۵۲.۳۹۳۰.۸۸۲۰۳موانع اقتصادی فضای کسب و کار

1۳۵۲.۳1۹۰.۸۹۵۰۳موانع غیراقتصادی فضای کسب و کار

۳۳-1۳۵1.۴1۵1.۹۰۲امکان کارآفرینی و ایجاد استارتاپ

۳۳-1۳۵1.۵۰۴1.۹۸۵امکان حفظ و ارتقای کسب و کار

۳۰-1.۰۹۵-1۳۵1.7۸۵داشتن کسب وکار در ایران

۳۰-1.۰۶۲-1۳۵1.۸۰7شبکه و ارتباطات کاری موجود در داخل کشور

1۳۵۲.۰۲۲۰.۹۵۰۰۳دسترسی به آخرین تحولات نوآوری و فناوری

جدول3: خلاصۀ آماری متغیرهای استفاده شده

* علت تفاوت تعداد مشاهدات در میان متغیرهای فردی این است که افراد به برخی از سؤالات پاسخ نداده اند. علت تفاوت در تعداد مشاهدات متغیرهای شغلی این است که گروه های هدف 
 استادان و پژوهشگران و به برخی دیگر فعالان استارتاپ ها پاسخ داده اند.

ً
این متغیرها متفاوت بوده است؛ به برخی از سؤالات صرفا
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به علت اینکه در پژوهش حاضر تمرکز بر افرادی است که تصمیم 
به مهاجرت گرفته اند، در ادامه ویژگی های فردی و میانگین پاسخ 
به عوامل فردی و اجتماعی آن ها را بررسی می کنیم و آن را با کل 
نمونه مقایسه خواهیم کرد. جدول ۴ نشان دهندۀ ویژگی های فردی 
اساتید، پژوهشگران، و فعالان استارتاپ هایی است که تصمیم به 
مهاجرت گرفته اند. بر اساس جدول ۴،میزان 1۶درصد از کسانی 
متأهل هستند.  به مهاجرت گرفته اند زن و ۶۶درصد  که تصمیم 
و  متأهل 19.2  افراد  و  زنان  نمونه سهم  اینکه در کل  به  توجه  با 
70 درصد است، می توان گفت زنان و افراد متأهل کمتر تصمیم 
به مهاجرت گرفته اند. این مسئله دربارۀ اساتید و پژوهشگران نیز 
دو  بنابراین  خیر.  استارتاپ ها  فعالان  دربارۀ  اما  می کند  صدق 

عامل جنسیت و وضعیت تأهل بر تصمیم به مهاجرت اساتید و 
افرادی که  اثرگذارند. از طرف دیگر، بیشترین تعداد  پژوهشگران 
تصمیم به مهاجرت گرفته اند به ترتیب در دو گروه سنی 30 تا ۴۰ 
افراد  سنی  ترکیب  مقایسۀ  با  است.  بوده  سال   ۵۰ تا   ۴۰ و  سال 
با  دارند درمی یابیم که  که قصد مهاجرت  افرادی  و  نمونه  در کل 
افزایش سنْ افرادِ بیشتری تصمیم به مهاجرت می گیرند. اما در 
سن های بالا )به ویژه در گروه اساتید و پژوهشگران( افراد کمتری 
تصمیم به مهاجرت می گیرند. با مقایسۀ تحصیلات کل نمونه و 
اساتید  که  درمی یابیم  می گیرند  مهاجرت  به  تصمیم  که  افرادی 
کمتر  تخصصی  و  حرفه ای  دکتری  تحصیلات  با  پژوهشگران  و 

تصمیم به مهاجرت می گیرند. 

جدول 4: ویژگی های فردی افرادی که تصمیم به مهاجرت گرفته اند و کل نمونه

متغیر

کل افرادی که تصمیم 

به مهاجرت گرفته اند 

)درصد(

 کل نمونه

)درصد(

اساتید و پژوهشگرانی که 

تصمیم به مهاجرت گرفته اند

)درصد(

کل اساتید و 

پژوهشگران

)درصد(

فعالان استارتاپ که تصمیم 

به مهاجرت گرفته اند 

)درصد(

کل فعالان 

استارتاپ 

)درصد(

1۶1۹.۲1۴۲117.۶1۵.۵زن

۶۶7۰7۹۸۳.7۴7۴۵.۸وضعیت تأهل

سن:

1۶.۸1۹.۳۸۸.۳۲۹.۲۳۸.۸کمتر از ۳۰

۳۰۳۵.۵۳1۲۸۲۳.1۴۶.1۴۵ تا ۴۰

۴۰۳۲.۹۲۹۴۲۳۸۲۰1۳.۲ تا ۵۰

۵۰1۰.۳1۲.۶1۵.۵1۸.۳۳۲.۳ تا ۶۰

۴.۵۸.1۶.71۲.۲1.۵۰.۸بزرگ تر از ۶۰ سال

تحصیلات:

۲.۹۳--1.۲1دیپلم و پایین تر

۲.۹۳--1.۲1کاردانی

۲7.۹۲۳.7--11.۴۸.۴کارشناسی

۳۳۳۰.11۹.۲1۴.۶۵۲.۹۵۸.۵کارشناسی ارشد

دکترای حرفه ای و 

تخصصی
۵۳.۳۵۹.۳۸۰.۸۸۵.۴1۳.۲11.۸

اثرگذار  شغلی  و  اجتماعی  عوامل  شناخت  هدف  با  و  ادامه  در 
آن ها  پاسخ  میانگین  به مهاجرت گرفته اند،  که تصمیم  افرادی  بر 
با  کرده ایم.  ترسیم  نمودارهای ۲، ۳، ۴، ۵  در  را  عامل  هر  به 
است.  مثبت  اجتماعی  عوامل  همۀ  میانگین  نمودار ۲،  به  توجه 
از میان این عوامل سطح درآمد و تناسب آن با هزینه ها بیشترین 

کمترین مقدار را به خود اختصاص داده  مقدار و مسائل مذهبی 
است. مسائل مذهبی و سبک زندگی مورد علاقه برای اساتید و 
پژوهشگران در مقایسه با فعالان استارتاپ ها سهم کمتری دارد؛ 

درحالی که بقیه عوامل نقش پررنگ تری دارد )نمودار ۳(.
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نمودار2: میانگین اهمیت عوامل اجتماعی در تمایل به مهاجرت از نظر افراد

نمودار 3: مقایسۀ میانگین اهمیت عوامل اجتماعی در تمایل به مهاجرت اساتید و پژوهشگران با فعالان استارتاپ ها
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میانگین عوامل شغلی پرسیده شده از اساتید و پژوهشگران نیز مثبت 
بوده است. در میان این عوامل شایسته سالاری بیشترین اثر و امنیت 
شغلی کمترین اثر را داشته است. میانگین عوامل شغلی پرسیده شده 

نمودار ۴: میانگین اهمیت عوامل شغلی در تمایل به مهاجرت اساتید و پژوهشگران

نمودار۵: میانگین اهمیت عوامل شغلی در تمایل به مهاجرت از نظر فعالان استارتاپ ها

از استارتاپ ها مثبت )به جز دو عامل شبکه و ارتباطات کاری موجود 
در داخل کشور و داشتن کسب وکار در ایران( است و موانع اقتصادی 

فضای کسب وکار بیشترین اثر را داشته است )نمودار ۴ و ۵(.
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4. روش تخمین 

عوامل  تعیین  حاضر  پژوهش  از  هدف  شد،  اشاره  که  همان طور 
اساتید،  مهاجرت  به  تصمیم  بر  اثرگذار  اجتماعی  و  شغلی 
فردی  ویژگی های  کنترل  با  استارتاپ ها  فعالان  و  پژوهشگران، 
است. بدین منظور از مدل های جاذبه و دافعه استفاده می کنیم. در 
این مدل ها عوامل جاذبه در کشور مقصد و عوامل دافعه در کشور 
مبدأ که موجب مهاجرت می شوند شناسایی می شود. در پژوهش 
اثر عوامل فردی و شغلی و اجتماعی مختلف بر تصمیم  حاضر 
به مهاجرت متغیری  افراد سنجیده می شود. تصمیم  به مهاجرت 

باینری است و می تواند صفر یا یک باشد. 
برای تخمین مدل از مدل های غیرخطی نظیر لاجیت استفاده 
رگرسیون  نظیر  خطی  تخمین  مدل های  از  استفاده  زیرا  می کنیم؛ 
ساده و چندمتغیره وقتی میسر است که متغیر وابسته )y( پیوسته 
باشد که در این مطالعه نیست. با فرض اینکه مقادیری که y اتخاذ 

می کند از یکدیگر مستقل باشند می توان نوشت:
Pr(yi=1)=logit(-1) (Xi β)

یک تخمین گر خطی است.

تابع logit(-1) (x)=ex/(1+ex) مقادیر پیوسته را به مقادیری در 
باید  این کار لازم است، زیرا احتمال  تبدیل می کند.  بازۀ )1و۰( 

بین صفر و یک باشد. 
مدل 1 را می توان به صورت زیر نوشت:

Pr(yi=1)=pi

logit(pi)=Xi β

عوامل  از  مجموعه ای   x و   logit(x)=log(x/(1-x)) که 
تحصیلات(،  میزان  تأهل،  وضعیت  سن،  جنسیت،  )نظیر  فردی 
درآمد  سطح  علاقه،  مورد  زندگی  سبک  )نظیر  اجتماعی  عوامل 
شاد  امکان  جامعه،  اخلاقی  سلامت  هزینه ها،  با  آن  تناسب  و 
دستمزد،  و  حقوق  سطح  )نظیر  شغلی  عوامل  و  زندگی کردن(، 

امنیت شغلی، موانع اقتصادی و غیراقتصادی کسب وکار( است. 
یک روش برای تفسیر ضرایب در مدل لاجیت نسبت شانس1 
است. اگر دو نتیجه با احتمال p و p-1 رخ دهند، p/p-1 نسبت 
احتمال  تخمین زده شده  ضرایب  واقع  در  می شود.  نامیده  شانس 
وقوع یک پدیده به  وقوع نیافتن آن را می سنجند. بنابراین اگر پارامتر 
پدیده  آن  وقوع نیافتن  و  وقوع  احتمال  باشد،  یک  تخمین زده شده 
برابر است. اگر بزرگ تر از یک باشد، احتمال وقوع آن پدیده بیشتر 
وقوع نیافتن  احتمال  باشد،  یک  از  کوچک تر  اگر  و  وقوع نیافتن  از 
بیشتر خواهد بود. بنابراین اگر ضریب تخمین زده شده 1.3 باشد 
به این  معناست که احتمال تصمیم به مهاجرت 30درصد بیشتر از 

نداشتن تصمیم به مهاجرت است. 

1. Odds ratio

۵. نتایج

پژوهشگران،  اساتید،  مهاجرت  بر  اثرگذار  عوامل  بررسی  برای 
به  تصمیم  بر  فردی  ویژگی های  اثر  ابتدا  استارتاپ  ها،  فعالان  و 
مدل  وارد  را  اجتماعی  عوامل  سپس  و  می سنجیم  را  مهاجرت 
مطالعه شده  گروهِ  دو  از  اجتماعی  عوامل  اینکه  به علت  می کنیم. 
پرسیده شده است، امکان مقایسۀ این دو گروه نیز ممکن است. 
درنهایت اثر عوامل شغلی بر مهاجرت دو گروه به صورت جداگانه 
مدل  وارد  نیز  را  اجتماعی  عوامل   

ً
مجددا و  می شود  زده  تخمین 

ویژگی های  اثر  شود.  بررسی  قبلی  نتایج  اعتبار  تا  کرد  خواهیم 
فردی بر تصمیم به مهاجرت افراد در ستون اول جدول ۵ مشخص 
شده است. بر اساس این ستون، جنسیت، وضعیت تأهل و برخی 
است.  اثرگذار  افراد  مهاجرت  به  تصمیم  بر  سنی  گروه های  از 
با احتمال  افراد مجرد  به طوری که زنان از مردان و افراد متأهل از 
تا ۴۰ و ۵۰   ۳۰ کمتری مهاجرت می کنند. همچنین گروه سنی 
به  تصمیم  ۳۰ سال  زیر  سنی  گروه  از  بیشتری  احتمال  با   ۶۰ تا 
به  تصمیم  بر  معناداری  اثر  تحصیلات  گرفته اند.  مهاجرت 
مهاجرت افراد نداشته است. در ستون های ۲ تا ۴ جدول ۵، اثر 
با کنترل متغیرهای  عوامل اجتماعی بر تصمیم به مهاجرت افراد 
فردی برای کل نمونه، استادان، پژوهشگران، و فعالان استارتاپ ها 
از  علاقه  مورد  زندگی  سبک  دوم،  ستون  اساس  بر  است.  آمده 
عوامل اثرگذار بر تصمیم به مهاجرت افراد است. در واقع کسانی 
که سبک زندگی مورد علاقه را عاملی اثرگذار بر تمایل به مهاجرت 
معرفی کرده اند با احتمال بیشتری تصمیم به مهاجرت گرفته اند. 
تا ۴۰ سال و ۵۰   ۳۰ تأهل و گروه های سنی  جنسیت، وضعیت 
تا ۶۰ سال نیز همچنان معناداری خود را حفظ کرده اند. اثر این 
عوامل بر تصمیم به مهاجرت برای دو گروه مطالعه شده جداگانه 
در ستون های ۳ و ۴ شکل ۶ آورده شده است. سبک زندگی مورد 
تا ۴۰ سال  و دو گروه سنی ۳۰  تأهل  علاقه، جنسیت، وضعیت 
پژوهشگران  و  اساتید  مهاجرت  به  تصمیم  بر  ۵۰ سال  تا   ۴۰ و 
و  درآمد  سطح  علاقه،  مورد  زندگی  سبک  عوامل  است.  اثرگذار 
سنی  گروه  دو  و  جامعه  اخلاقی  سلامت  هزینه ها،  با  آن  تناسب 
به مهاجرت فعالان  بر تصمیم  تا ۵۰ سال  تا ۴۰ سال و ۴۰   ۳۰
استارتاپ ها اثرگذار است. در بخش پیوست، برای تقویت نتایج 
حذف  نبوده اند  معنادار  که  را  اجتماعی ای  متغیرهای  به ترتیب 
تفاوتی  نتایج  پیوست  بخش  در  جدول 1  به  توجه  با  و  کرده ایم 
و  سن  و  تأهل  وضعیت  جنسیت،  فردی  متغیرهای  است.  نکرده 
متغیرهای شغلی سبک زندگی مورد علاقه، سطح درآمد و تناسب 
آن با هزینه ها، و سلامت اخلاقی جامعه معناداری خود را حفظ 

کرده اند.
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جدول ۵: تخمین احتمال تصمیم به مهاجرت اساتید، پژوهشگران، و فعالان استارتاپ ها در اثر عوامل فردی و اجتماعی

فعالان استارتاپ ها )4(اساتید و پژوهشگران )۳(کل نمونه )۲(کل نمونه )۱(متغیرها

جنسیت
*۰.۵۶۳**۰.۴7۸***۰.۲۵11.۳۴۵

)۰.1۶۶()۰.1۴۸()۰.1۰۵()۰.7۶۶(

وضعیت تأهل
**۰.۴۹1*۰.۵۴۶*۰.۴۲۰۰.۶71

)۰.1۵۶()۰.1۸۳()۰.۲۰۹()۰.۳۴۰(

سن:

۲.۴۳۸*۳.7۶۳*۲.7۴۴**۳.۲۰۳***۳۰ تا ۴۰

)1.۲1۵()1.1۰1()۲.7۲7()1.۲۸۹(

۸.7۲۳**۴.7۴۴**۳.۹۹۹***۴.۵۸۵***۴۰ تا ۵۰

)۲.۰۸1()1.۹1۵()۳.۶۳۰()7.۴۳۵(

۲.۶۴۲۲.۲۵۲۲.۹۳۳۲.۲۴۰*۵۰ تا ۶۰

)1.۳۵۸()1.۲۲1()۲.۳۳۲()۳.1۵۵(

1.۶۵۳1.7۶۰1.۸۴۴بالاتر از 60

)1.۰۲۴()1.1۵۳()1.۶۵7(

تحصیلات:

۰.۴۴۲۰.۳1۴۰.1۲۶کاردانی

)۰.۶۴۸()۰.۴7۴()۰.۲1۰(

1.۰۲11.۳۹۵۰.۸7۵کارشناسی

)1.1۲1()1.۶۲۹()1.1۲۴(

۰.۶۵۶۰.7۳۵۰.۳77کارشناسی ارشد

)۰.۶۸۹()۰.۸1۵()۰.۴7۰(

۰.۳۸1۰.۴۰۶۰.۴۸1۰.۶۴۸دکترای حرفه ای و تخصصی

)۰.۴۰۸()۰.۴۵۹()۰.۲۴7()۰.۸7۶(

سبک زندگی مورد علاقه
***۲.۸۹۲**۲.۳۳۴***11.۲۳

)1.۰۰۵()۰.۹7۲()۹.۰۵1(

سطح درآمد و تناسب آن با 

هزینه ها

*۲.7۰۰1.۵۶۸**۹.۴1۹

)1.۴۰۴()1.۲۸۲()۸.۸1۹(

سلامت اخلاقی جامعه
۰.71۰1.۲۲7*۰.177

)۰.۳۴۶()۰.7۶۰()۰.17۹(

امکان شاد زندگی کردن
1.11۸1.۴۳۰۰.۸۳۰

)۰.۶۸۶()1.۲۲۶()۰.۹۶1(

مسائل مذهبی
۰.۹۲۲۰.۸۲۲۰.۵۸7

)۰.۲۵۹()۰.۲۸۳()۰.۳۵۸(

آزادبودن در اندیشه و رفتار
1.۰1۵1.۳۹۴۰.۴۰۹

)۰.۴۴۴()۰.7۲۹()۰.۴۰۰(

جزء ثابت
1.۰۶۴۰.۲۹۰**۰.1۹۸۰.۶۴۶

)1.۰۹7()۰.۳۳۴()۰.1۴7()۰.۸۵7(

۳۵۵۳۵۵۲۲۶1۲۸تعداد مشاهدات

* معناداری در سطح ده درصد؛ ** معناداری در سطح پنج درصد؛*** معناداری در سطح یک درصد
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عوامل شغلی برای دو گروه مطالعه شده در پژوهش حاضر )اساتید 
همین  به  است.  متفاوت  استارتاپ ها(  فعالان  و  پژوهشگران،  و 
علت، برای شناسایی عوامل شغلی اثرگذار بر تصمیم به مهاجرت 
مدل  سپس  و  می کنیم  تفکیک  یکدیگر  از  را  گروه  دو  این  افراد، 
را تخمین می زنیم. نتایج این تخمین در جدول ۶ مشخص شده 
جنسیت،  شامل  فردی  متغیرهای  جدول ۶  اول  ستون  در  است. 
به علت  تخمین زده شده اند.  تحصیلات  و  سن  تأهل،  وضعیت 
ارشد  کارشناسی  و  دکترا  پژوهشگران  و  اساتید  اینکه تحصیلات 
به  با توجه  بوده است، سایر سطوح تحصیلی حذف شده است. 
نتایج این ستون، جنسیت، وضعیت تأهل، سن )دو گروه سنی ۳۰ 
مهاجرت  به  تصمیم  بر  تحصیلات  و  تا ۵۰ سال(،  و ۴۰  تا ۴۰ 
صورت  این  به  عوامل  این  اثرگذاری  میزان  است.  اثرگذار  افراد 
است که زنان و افراد متأهل با احتمال کمتری تصمیم به مهاجرت 
می گیرند. از طرف دیگر، احتمال مهاجرت در دو گروه سنی ۳۰ تا 

۴۰ سال و 40 تا 50 سال بیشتر از گروه سنی زیر سی سال است. 
همچنین احتمال مهاجرت افراد با تحصیلات دکترای حرفه ای و 
در ستون دوم عوامل  ارشد است.  از کارشناسی  کمتر  تخصصی 
شغلی نیز به مدل اضافه می شود که نتایج نشان می دهد در میان 
عوامل مختلف شأن و منزلت شغلی بر تصمیم به مهاجرت اساتید 
با حذف عوامل  اثرگذار است. در بخش پیوست،  و پژوهشگران 
شغلی که معنادار نیستند نشان داده ایم معناداری این عامل حفظ 
جدول ۵  در  که  را  اجتماعی ای  عامل  سوم  ستون  در  می شود. 
اضافه  مدل  به  علاقه(  مورد  زندگی  )سبک  است  بوده  معنادار 
شغلی  منزلت  شأن  معناداری  متغیر  این  اضافه کردن  با  می کنیم. 
و  اساتید  مهاجرت  گرفت  نتیجه  می توان  بنابراین  می شود.  حفظ 
سبک  و  شغلی  منزلت  و  شأن  عامل  دو  تحت تأثیر  پژوهشگران 
نیز  سن  و  تأهل  وضعیت  و  جنسیت  است.  علاقه  مورد  زندگی 

ازجمله عوامل فردی اثرگذار بر مهاجرت این گروه است.

جدول ۶: تخمین احتمال تصمیم به مهاجرت اساتید و پژوهشگران در اثر عوامل شغلی و اجتماعی

تصمیم به مهاجرت )۳(تصمیم به مهاجرت )۲(تصمیم به مهاجرت )۱(متغیرها

۰.۲۵1***۰.۲۵۵***۰.۲۹۰***جنسیت

)۰.117()۰.1۰۹()۰.1۰۵(

۰.۴۲۶*۰.۳۹۶۰.۴۳۴*وضعیت تأهل

)۰.1۹1()۰.۲۲1()۰.۲1۳(

سن:

۳.7۰۰*۴.۸۸1**۴.۲۴۲**۳۰ تا ۴۰

)۲.۹7۵()۳.۶۰1()۲.۶7۳(

۵.۴۸۰**۶.۶1۳**۴.۸۴۴**۴۰ تا ۵۰

)۳.۶۰7()۵.۲۴۹()۴.۲۳۲(

۵۰۲.۸۵۲۳.۰۹7۳.۰۳۶ تا ۶۰

)۲.۲۰1()۲.۵۶۲()۲.۴1۵(

۶۰1.۵۰7۲.۲1۴۲.۰۲۹ سال به بالا

)1.۲۹۵()۲.۰۶۰()1.۸11(

تحصیلات:

۰.۳۸۳۰.۴۶۶*۰.۴۳۲*دکترای حرفه ای و تخصصی

)۰.۲1۵()۰.۲۰۰()۰.۲۳۸(

۲.11۹*۳.۰1۸*شأن و منزلت شغلی

)۲.۰۰۳()۰.۸7۲(

۰.۵۴۸سطح حقوق و دستمزد

)۰.۲۹۴(

1.۰۴۳امنیت شغلی

)۰.۴۴7(

۳.۲۴۹*شایسته سالاری

)۲.۲۰۹(
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اثر عوامل شغلی بر تصمیم به مهاجرت افراد شاغل در استارتاپ ها 
نیز در جدول 7 مشخص شده است. در ستون اول جدول 7 اثر 
با  است.  بررسی شده  افراد  مهاجرت  به  تصمیم  بر  فردی  عوامل 
توجه به نتایج، مشابه با نتایج مربوط به اساتید و پژوهشگران،  سن 
) 30 تا 40 و 40 تا 50 سال( بر تصمیم به مهاجرت افراد اثرگذار 
است. به طوری که گروه های سنی ۳۰ تا ۴۰ سال و 40 تا 50 سال 
با احتمال بیشتری از گروه سنی زیر سی سال تصمیم به مهاجرت 
می گیرند. جنسیت و وضعیت تأهل بر تصمیم به مهاجرت فعالان 
استارتاپ ها )برخلاف اساتید و پژوهشگران( مؤثر نبوده است. در 
ستون دوم جدول 7 عوامل شغلی نیز وارد مدل شده است و از 
میان عوامل مختلف فقط دسترسی به آخرین تحولات نوآوری و 

فناوری احتمال مهاجرت افراد را افزایش می دهد. گروه های سنی 
۳۰ تا ۴۰ سال و 40 تا 50 سال در این ستون معناداری خود را 
حفظ کرده اند. در بخش پیوست و با هدف تقویت نتایجْ متغیرهای 
شغلی را به صورت مرحله ای حذف کرده ایم و نتایج تفاوتی نکرده 
است. در ستون سوم، عوامل اجتماعی را که در جدول ۴ معنادار 
دسترسی  می دهد  نشان  نتایج  کرده ایم.  اضافه  مدل  به  بوده اند 
به آخرین تحولات نوآوری و فناوری و گروه های سنی معناداری 
خود را حفظ می کنند، اما همۀ عوامل اجتماعی بی معنا می شوند. 
فقط  استارتاپ ها  بخش  در  شاغل  افراد  گفت  می توان  ازاین رو 
و  به مهاجرت می گیرند  تحت تأثیر عوامل شغلی و سنی تصمیم 

عوامل اجتماعی اثری بر تصمیم به مهاجرت آن ها ندارد. 

تصمیم به مهاجرت )۳(تصمیم به مهاجرت )۲(تصمیم به مهاجرت )۱(متغیرها

۰.۴۳۲دسترسی به بودجه و امکانات علمی

)۰.۳۸۲(

1.۴۳1تخصص گرایی و تمرکز علمی

)1.۰۵۹(

1.۵7۸اثربخشی بیشتر دانش و مهارت ها

)1.۲7۴(

1.۳۶۴به روز بودن با جریان علمی دنیا

)1.17۹(

۰.۴۳۳جو دانشگاه و گروه های علمی

)۰.۳۴۳(

۰.۸1۹فرصت استخدام دانشگاهی

)۰.۳۵۴(

1.۰۹1دستیابی به جایگاه شغلی و اجتماعی مناسب

)۰.۵۸۴(

1.7۶۶شبکه و ارتباطات کاری

)1.۰۰۶(

۲.۶1۹**سبک زندگی مورد علاقه

)1.۰1۳(

۰.۲۸1**۰.۲۵۲*1.۰۸۹جزء ثابت

)۰.۵7۲()۰.1۸۸()۰.1۸1(

۲۲۶۲۲۶۲۲۶تعداد مشاهدات
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جدول 7: تخمین اثر عوامل شغلی بر احتمال تصمیم به مهاجرت فعالان استارتاپ ها

تصمیم به مهاجرت )۳(تصمیم به مهاجرت )۲(تصمیم به مهاجرت )۱(متغیرها

1.۵۲۳1.۵۲11.7۰۲جنسیت

)۰.7۹۴()۰.۹۴۸()1.۰۰۴(

۰.۵۲۳۰.۴۴۶۰.۶۳۳وضعیت تأهل

)۰.۲۳۶()۰.۲۴۹()۰.۳1۴(

سن:

۳.۵۸۹**۳.۵۶1**۲.۵۹۲**۳۰ تا ۴۰

)1.۲17()۲.۰7۵()1.۹۲۶(

1۲.17***1۶.1۰***۸.۸۲۶***۴۰ تا ۵۰

)۶.۵۹1()1۵.۸۲()1۰.۲۰(

1۵.۰۹7.۵۲۴*۵۰۶.۲۸1 تا ۶۰

)۸.۴۰1()۲۲.۵۴()1۰.۵۲(

تحصیلات:

۰.۳۴۴۰.۸۰۲۰.7۵7کاردانی

)۰.۵۲۸()1.۴۹۴()1.۲۲۹(

۰.۸7۵۰.۸۹۶1.۵۶۵کارشناسی

)۰.۹۶۳()1.۲17()1.۸۲7(

۰.۴۵۹۰.۸۸1۰.۹7۲کارشناسی ارشد

)۰.۴۸۹()1.1۶۰()1.۰۹۵(

۰.۵۰۸1.۰۳۵1.۰۶۴دکترای حرفه ای و تخصصی

)۰.۶۰1()1.۴۶۳()1.۳۳۴(

۲.1۸7***۲.17۲**دسترسی به آخرین تحولات نوآوری و فناوری

)۰.۶۸۴()۰.۵۸۸(

۰.77۹شایسته سالاری

)۰.1۸۰(

1.1۳1امنیت شغلی

)۰.1۹7(

1.۲77شبکه و ارتباطات کاری موجود در داخل کشور

)۰.۳۲۳(

1.۵17داشتن کسب وکار در ایران

)۰.۳۹۲(

1.۳۰۹امکان حفظ و ارتقای کسب و کار

)۰.۳۳۹(

۰.۹۸۹امکان کارآفرینی و ایجاد استارتاپ

)۰.1۹۸(

1.۶۴۰موانع غیراقتصادی فضای کسب و کار

)۰.۴۹۴(
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جمع بندی

از  استفاده  با  مهاجرت  بر  مؤثر  عوامل  تحلیل  اینکه  وجود  با 
با  نئوکلاسیک در طول زمان  چهارچوب نظریه های خرد و کلان 
انتقادهای فراوانی مواجه شده است و در طول زمان برخی نقایص 
تحلیلی و تبیینی آن آشکار گشته است، هنوز یکی از کاربردی ترین 
چهارچوب های مورد استفاده در تحلیل است ، به ویژه زمانی که 
عوامل خرد و کلان در کنار یکدیگر قرار می گیرند. اگرچه برخی 
انتقادات به چهارچوب نظری نئوکلاسیک به ضعف های اساسی 
مهاجرت  بر  مؤثر  عوامل ساختاری  با  افراد  عاملیت  پیوند  در  آن 
اشاره دارد، ولی برخی از محققان کوشیده اند با در کنار هم عوامل 
ساختاری و فردی تا حدی ضعف های این نظریه را پوشش دهند. 
ازاین رو، آنچه در پژوهش حاضر بررسی شده است عوامل فردی 
و ساختاری ای است که احتمال دارد بر مهاجرت تأثیر بگذارند. 
این عوامل در چهارچوب عوامل کششی و رانشی و با استفاده از 
داده های پرسش نامه ای بررسی شدند. نتایج پژوهش حاضر نشان 
سن،  تأهل،  وضعیت  جنسیت،  مختلف  عوامل  میان  از  می دهد 
به  تصمیم  بر  علاقه  مورد  زندگی  و سبک  شغلی،  منزلت  و  شأن 
مهاجرت اساتید و پژوهشگران اثرگذار است، و سن و دسترسی به 
آخرین تحولات نوآوری و فناوری بر تصمیم به مهاجرت فعالان 
استارتاپ ها. اثرگذاری عوامل فردی بر تصمیم به مهاجرت افراد 
شد.  اشاره  آن ها  به  پیش تر  که  است  مطالعاتی  نتایج  با  مطابق 
به مهاجرت  بر تصمیم  منزلت شغلی  و  اثرگذاری شأن  همچنین 
اساتید و پژوهشگران مطابق با نتیجه ای است که ماهروم )2000( 

در مقالۀ خود نشان می دهد. 
تفاوت در انواع عوامل مؤثر بر تصمیم به مهاجرت افراد در دو 
از نیروی کار ماهر نشان می دهد که سیاست گذار  گروه مختلف 

نباید علل و عوامل یکسانی را در تحلیل و تبیین عوامل مهاجرت 
عوامل  وجود  هم  طرفی  از  بگیرد.  نظر  در  مختلف  گروه های 
تناسب  و  زندگی  سبک  چون  مشترکی  اجتماعی  و  ساختاری 
حقوق و دستمزد با هزینه های زندگی نشان می دهد برخی عوامل 
ایرانی  مهاجران  مختلف  گروه های  در  اجتماعی  و  ساختاری 
هستند.  آن  دچار  حرفه ای  مختلف  گروه های  و  است  مشترک 
این  به  توجه  و  این مسئله  دربارۀ  دقیق تر  بررسی های  به این ترتیب 
بود.  خواهد  ارزشمند  حوزه  این  در  سیاست گذاران  برای  مسائل 
شغلی  و  اجتماعی  عوامل  قرارگرفتن  هم  کنار  در  دیگر،  مسئلۀ 
قرار  یکدیگر  کنار  در  عوامل  از  دسته  دو  این  که  زمانی  که  است 
می دهد.  از دست  را  معنی داری خود  اجتماعی  عوامل  می گیرند 
این  از  اثر رانشی برخی  با وجود  این معناست که،  به  این مسئله 
عوامل، قدرت توضیح دهندگی عوامل شغلی و حرفه ای در ایجاد 
درنتیجه،  است.  بیشتر  گروه ها  از  برخی  در  مهاجرت  به  تصمیم 
رفع کردن این عوامل برای کمترشدن تصمیم به مهاجرت این قشر 
افراد اهمیت بیشتری دارد. در خصوص استارتاپ ها مسئله را  از 
می توان به این شکل صورت بندی کرد که با وجود عوامل شغلی 
و حرفه ایْ معنی داری عامل سبک زندگی در تصمیم به مهاجرت 
برابر  در  عامل  این  اهمیت  به این ترتیب  داد.  از دست  را  اثر خود 
تحولات  آخرین  به  دسترسی  مانند  حرفه ای  و  شغلی  عوامل 
فناوری و نوآوری معنی داری خود را حفظ می کند. این مسئله برای 
نشانۀ  یا  محدودیت  هرگونه  که  دارد  را  دلالت  این  سیاست گذار 
منفی در دسترسی فعالان کسب و کارها و استارتاپ ها به فناوری ها 
و دانش روز جهانی اثر بسیار مخربی بر وضعیت ماندگاری آن ها 
طرف  از  داشت.  خواهد  مهاجرت  برای  آن ها  تصمیم  افزایش  و 
دیگر، حفظ عامل سبک زندگی مورد علاقه با وجود عوامل شغلی 

تصمیم به مهاجرت )۳(تصمیم به مهاجرت )۲(تصمیم به مهاجرت )۱(متغیرها

۰.۹1۶موانع اقتصادی فضای کسب و کار

)۰.۲۹7(

1.17۳سبک زندگی مورد علاقه

)۰.۲۰۳(

1.۰1۹سطح درآمد و تناسب آن با هزینه ها

)۰.1۵۴(

1.11۵سلامت اخلاقی جامعه

)۰.1۸۹(

۰.۰۵۵۵**1.۰۸۸۰.1۲۹جزء ثابت

)1.1۲۴()۰.۲1۹()۰.۰7۶۹(

1۲۸1۲۸1۲۸تعداد مشاهدات

* معناداری در سطح ده درصد؛ ** معناداری در سطح پنج درصد؛ *** معناداری در سطح یک درصد
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در گروه اساتید دانشگاهی و پژوهشگران نشان از این دارد که در 
میان اساتید دانشگاهی و محققانی که تصمیم به مهاجرت دارند 
عنصر عوامل اجتماعی همچون سبک زندگی از اهمیت بسزایی 
کنار عوامل شغلی  در  را  بوده است که معناداری خود  برخوردار 
برای  مسئله  این  سیاستی  دلالت  است.  کرده  حفظ  حرفه ای  و 
سیاست گذار این است که محدودیت های موجود در سبک زندگی 
به  متمایل  افراد  برای  مهمی  پیشران  کشور  دانشگاهی  بخش  در 
مهاجرت است تا تمایل آن ها به تصمیم به مهاجرت تبدیل شود. 
حفظ کردن  در  افراد  زندگی  سبک  وضعیت  گشایش  به این ترتیب 
آن ها یا متمایل کردن آن ها به ماندن تأثیر فراوانی خواهد گذاشت.  
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پیوست ها
پیوست ۱

پرسش نامۀ سنجش »میل« و »تصمیم« به مهاجرت استادان، 

محققان، و پژوهشگران

این پرسش نامه را رصدخانۀ مهاجرت ایران )وابسته به پژوهشکدۀ 
و  برای سنجش »میل«  دانشگاه صنعتی شریف(  سیاست گذاری 
»تصمیم« به مهاجرت در میان استادان، محققان، و پژوهشگران 
عوامل  آثار  بررسی  پرسش نامه  این  از  هدف  است.  کرده  تدوین 
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فرصت استخدام دانشگاهی

دستیابی به جایگاه شغلی و اجتماعی مناسب

شبکه و ارتباطات کاری

سبک زندگی مورد علاقه

حضور در جمع بستگان و دوستان

تأثیر  خاص  به طور  و  اجتماعی  و  فرهنگی  و  سیاسی  مختلف 
تحولات اقتصادی کشور و همه گیری ویروس کرونا روی میل و 

تصمیم به مهاجرت از کشور است. 

یر چه تأثیری در تمایل شما به مهاجرت از ایران و یا ماندنتان در کشور دارد؟ یک از عوامل ز ۱-هر
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مسائل مذهبی

آزاد بودن در اندیشه و رفتار

ویژگی های فرهنگی جامعه

ویژگی های سیاسی جامعه

ریسک مواجهه با شرایط پیش بینی نشده

9- » تصمیم« شما برای مهاجرت از کشور چیست؟

1( تصمیم گرفته ام در ایران بمانم )رد شدن و رفتن به سؤال 1۰(

۲( تصمیم گرفته ام مهاجرت کنم )رد شدن و رفتن به سؤال 1۲(

۳( هنوز تصمیمی نگرفته ام )رد شدن و رفتن به سؤال ۲۵(
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۳9-جنسیت:

1( مؤنث

۲( مذکر
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۲( مجرد
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۲( دکتری تخصصی

۳( دکتری حرفه ای



سیاست نامۀ علم و فناوری - دورۀ ۱۲، شمارۀ ۴، زمستان ۱۴۰۱ 38
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پیوست 2
جدول 1: تخمین احتمال تصمیم به مهاجرت استادان، پژوهشگران، و فعالان استارتاپ ها در اثر عوامل اجتماعی
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۰.۸7۵۰.۹1۴۰.۸۹7۰.۹۵71.۳111.۳۲۵کارشناسی

)1.1۲۴()1.1۴۵()1.1۴۶()1.۲۰1()1.۵۳۵()1.۵۵۹(

۰.۳77۰.۴۲۵۰.۴۲۳۰.۴۴۵۰.۵7۸۰.۵۵۶کارشناسی ارشد

)۰.۴7۰()۰.۵1۴()۰.۵۲۲()۰.۵۳۹()۰.۶۴۹()۰.۶۲۹(

۰.۴۸1۰.۴7۳۰.۴۸۲۰.۴7۸۰.۴7۰۰.۴۹۶۰.۶۴۸۰.71۰۰.۶۸۹۰.7۲۵۰.77۸۰.7۸۸دکترای حرفه ای و تخصصی

)۰.۲۴7()۰.۲۴۳()۰.۲۴7()۰.۲۴۵()۰.۲۴1()۰.۲۵۳()۰.۸7۶()۰.۹۳۹()۰.۹۲۸()۰.۹۶۳()۰.۹7۵()۰.۹۹۴(

۵.۵7۰***۳.۹11**7.۰۵۵***۸.۳۰۳***1۰.۴۹***11.۲۳***۳.7۳۳***۲.۴۳7**۲.۳7۵**۲.۲۹۴**۲.۳۹۰**۲.۳۳۴**سبک زندگی مورد علاقه

)۰.۹7۲()۰.۹۹۲()۰.۹۲۴()۰.۹۴۵()۰.۹۶۶()1.۲۶۴()۹.۰۵1()۸.۳7۲()۶.1۹۴()۴.۵77()۲.۰7۶()۲.۶۰۲(

۴.1۴۹1.۹۵۶**۴.۶1۳**۶.77۲**۹.۴1۹**۲.۶۸7*1.۵۶۸1.7771.7۲۶۲.1۹۲سطح درآمد و تناسب آن با هزینه ها

)1.۲۸۲()1.۴1۲()1.۳۶۸()1.۳۹۶()1.۴۲۹()۸.۸1۹()۵.۶۴۹()۳.۲۴7()۲.7۵۳()۰.۹7۸(

۰.1۵۹**۰.1۹۵*۰.17۴*۰.177*1.۲۲71.۲۵71.۲7۵1.۳۹۹سلامت اخلاقی جامعه

)۰.7۶۰()۰.7۸۰()۰.7۹۲()۰.۸۳۰()۰.17۹()۰.17۶()۰.1۹۳()۰.1۴۴(

1.۴۳۰1.۵۲۶1.۵۲۳۰.۸۳۰۰.۵۶۶۰.۶1۴امکان شاد زندگی کردن

)1.۲۲۶()1.۳۰۰()1.۲۹۸()۰.۹۶1()۰.۶۰۸()۰.۶۵۰(

۰.۸۲۲۰.۸7۲۰.۵۸7۰.۵7۹مسائل مذهبی

)۰.۲۸۳()۰.۲۸۹()۰.۳۵۸()۰.۳۵۰(

1.۳۹۴۰.۴۰۹آزاد بودن در اندیشه و رفتار

)۰.7۲۹()۰.۴۰۰(

۰.۲۴۲۰.۴۰۹۰.۶۴۶۰.۵۵۰۰.۵۳۸۰.۴۹۳۰.۲1۶۰.۲۶۵**۰.۲1۵**۰.۲۰۰**۰.۲۰۸**۰.1۹۸**جزء ثابت

)۰.1۴7()۰.1۵۳()۰.1۴7()۰.1۵۴()۰.1۶۵()۰.۲۴۵()۰.۸۵7()۰.7۰۹()۰.7۰۸()۰.۶۳۵()۰.۲۵۲()۰.۳1۰(

۲۲۶۲۲۶۲۲۶۲۲۶۲۲۶۲۲۶1۲۸1۲۸1۲۸1۲۸1۲۸1۲۸تعداد مشاهدات



سیاست نامۀ علم و فناوری - دورۀ ۱۲، شمارۀ ۴، زمستان ۱۴۰۱ ۴2

 )۱()۲()۳()4()۵()۶()7()8()9()۱۰()۱۱()۱۲()۱۳(

جنسیت
***۰.۲۹۰***۰.۲۵۵***۰.۲۶۸***۰.۲7۰***۰.۲7۰***۰.۲7۵***۰.۲7۵***۰.۲۶۹***۰.۲۶۲***۰.۲۶7***۰.۲۶7***۰.۲71***۰.۲۵1

)۰.117()۰.1۰۹()۰.11۳()۰.11۴()۰.11۴()۰.11۶()۰.11۶()۰.11۳()۰.11۰()۰.11۲()۰.11۲()۰.11۳()۰.1۰۵(

وضعیت تأهل
*۰.۳۹۶۰.۴۳۴۰.۴۵1۰.۴۵۴۰.۴۵۴۰.۴۴۸۰.۴۴۹۰.۴۴7*۰.۴۲7*۰.۴1۹*۰.۴1۸*۰.۴1۴*۰.۴۲۶

)۰.1۹1()۰.۲۲1()۰.۲۲۸()۰.۲۲۹()۰.۲۲۹()۰.۲۲۵()۰.۲۲۵()۰.۲۲۳()۰.۲1۲()۰.۲۰۸()۰.۲۰۸()۰.۲۰۵()۰.۲1۳(

سن:

۳.7۰۰*۴.۳۴۵**۴.۳۹۲**۴.۴۰۲**۴.۴7۹**۴.۲۳۰**۴.۳۹۵**۴.۳۹۴**۴.۴1۴**۴.۴1۳**۴.۵1۴**۴.۸۸1**۴.۲۴۲**۳۰ تا ۴۰

)۲.۹7۵()۳.۶۰1()۳.۲۹1()۳.۲۰۵()۳.۲۰۶()۳.1۸۶()۳.1۸7()۳.۰۵1()۳.۲11()۳.1۳۲()۳.1۲۳()۳.۰۹۲()۲.۶7۳(

۵.۴۸۰**۶.۲۲۶**۶.۲۸۲**۶.۲۹۴**۵.۸۰۴**۵.۵۹۸**۵.7۳۶**۵.7۳۸**۵.۸11**۵.۸1۴**۵.۸۲1**۶.۶1۳**۴.۸۴۴**۴۰ تا ۵۰

)۳.۶۰7()۵.۲۴۹()۴.۵1۸()۴.۵۰7()۴.۵۰۳()۴.۴۳۸()۴.۴۳۶()۴.۳17()۴.۴71()۴.۸1۶()۴.۸۰۶()۴.7۶۵()۴.۲۳۲(

۵۰۲.۸۵۲۳.۰۹7۲.۸۲۶۲.۸1۵۲.۸1۳۲.۹۵۹۲.۹۶۶۲.۸۰7۳.11۲۳.۲۸۹۳.۲۸۵۳.۳17۳.۰۳۶ تا ۶۰

)۲.۲۰1()۲.۵۶۲()۲.۳۰۵()۲.۲۹1()۲.۲۸7()۲.۳۹۲()۲.۳۹۶()۲.۲۵۲()۲.۴77()۲.۶۰۶()۲.۶۰۳()۲.۶۳۳()۲.۴1۵(

۶۰1.۵۰7۲.۲1۴1.۹۸1۲.۰۲۴۲.۰1۹۲.۰۳1۲.۰۲۲1.۹۳۲۲.۰۳1۲.۰۵۳۲.۰7۴۲.1۳۲۲.۰۲۹ سال به بالا

)1.۲۹۵()۲.۰۶۰()1.۸۲۰()1.۸۵۴()1.۸۳7()1.۸۴۴()1.۸۳۲()1.7۴۲()1.۸۲1()1.۸۲۵()1.۸۳۳()1.۸۸۴()1.۸11(

تحصیلات:

دکترای حرفه ای 

و تخصصی

*۰.۴۳۲*۰.۳۸۳*۰.۴۰۴*۰.۴۰1*۰.۴۰1*۰.۴1۶*۰.۴1۵*۰.۴۲1*۰.۴1۳*۰.۳۹۹*۰.۳۹۶*۰.۴۰۴۰.۴۶۶

)۰.۲1۵()۰.۲۰۰()۰.۲۰۹()۰.۲۰7()۰.۲۰7()۰.۲1۳()۰.۲1۳()۰.۲1۶()۰.۲1۲()۰.۲۰۴()۰.1۹۹()۰.۲۰۳()۰.۲۳۸(

شأن و منزلت 

شغلی

*۳.۰1۸۲.۸۲۰*۳.1۹۹*۳.1۹۸**۳.۳۲1**۳.۳11**۳.۳۵1**۲.77۲***۳.۹۳7***۴.۰۰۳***۳.۴۸۳*۲.11۹

)۲.۰۰۳()1.۸۴۲()1.۹۳۰()1.۹۲۹()۲.۰۰۰()1.۹۸۹()۲.۰۲۰()1.۳۴۹()1.77۶()1.۶۸۹()1.۲۴1()۰.۸7۲(

سطح حقوق و 

دستمزد

۰.۵۴۸۰.۵۶1۰.۵7۴۰.۵7۵۰.۵77۰.۵7۵۰.۶1۳۰.۵7۴۰.7۵1۰.7۶۲

)۰.۲۹۴()۰.۲۹7()۰.۳۰۴()۰.۳۰۴()۰.۳۰۶()۰.۳۰۴()۰.۳1۸()۰.۲7۶()۰.۳۴۰()۰.۳۲۶(

امنیت شغلی
1.۰۴۳1.۰۰۶1.۰۳۳1.۰۳۶1.۰۲11.۰1۸1.۰۴11.۰۵11.۰۴۲

)۰.۴۴7()۰.۴۲7()۰.۴۳۴()۰.۴1۴()۰.۴۰7()۰.۴۰۳()۰.۴11()۰.۴1۳()۰.۴۰۸(

شایسته سالاری
*۳.۲۴۹*۳.۲۰۸*۳.۲11*۳.۲1۵۲.7۲۲۲.71۲۲.۸۴۹*۲.۸۲1

)۲.۲۰۹()۲.1۹۶()۲.1۹۹()۲.1۹۴()1.77۹()1.7۶۸()1.۸۴7()1.7۶۸(

دسترسی 

به بودجه و 

امکانات علمی

۰.۴۳۲۰.۴7۸۰.۴۴۰۰.۴۳۹۰.۴1۳۰.۴11۰.۴۵۴

)۰.۳۸۲()۰.۴1۵()۰.۳7۴()۰.۳7۳()۰.۳۴۹()۰.۳۴۶()۰.۳7۲(

تخصص گرایی و 

تمرکز علمی

1.۴۳11.۴۵۶1.۵۰۲1.۵۰۳1.۳7۰1.۳۶۰1.7۰۸

)1.۰۵۹()1.۰7۸()1.1۰۴()1.1۰۳()۰.۹۹۵()۰.۹۸۰()1.1۰۸(

اثربخشی 

بیشتر دانش و 

مهارت ها

1.۵7۸1.۸۰۰1.۸۰۲1.۸۰71.7۵۶1.7۰1

)1.۲7۴()1.۴۲۹()1.۴۳۲()1.۴۲1()1.۳7۶()1.17۲(

به روز بودن با 

جریان علمی 

دنیا

1.۳۶۴1.۳7۴1.۳1۴1.۳1۶۰.۹۳۸

)1.17۹()1.1۸۶()1.1۲1()1.1۲۰()۰.7۰۵(

جو دانشگاه و 

گروه های علمی

۰.۴۳۳۰.۴7۵۰.۵۲۲۰.۵۲۲

)۰.۳۴۳()۰.۳7۴()۰.۳۹۶()۰.۳۹۴(

جدول 2: تخمین احتمال تصمیم به مهاجرت اساتید و پژوهشگران در اثر عوامل شغلی و اجتماعی



۴3 شناسایی عوامل مؤثر در مهاجرت اساتید، پژوهشگران و فعالان استارتاپ ها در ایران

 )۱()۲()۳()4()۵()۶()7()8()9()۱۰()۱۱()۱۲()۱۳(

فرصت استخدام 

دانشگاهی

۰.۸1۹۰.۹۴۰1.۰۰۹

)۰.۳۵۴()۰.۳۸۵()۰.۳۸7(

دستیابی به 

جایگاه شغلی 

و اجتماعی 

مناسب

1.۰۹11.۲۸7

)۰.۵۸۴()۰.۶۴۹(

شبکه و 

ارتباطات کاری

1.7۶۶

)1.۰۰۶(

سبک زندگی 

مورد علاقه

**۲.۶1۹

)1.۰1۳(

جزء ثابت
1.۰۸۹*۰.۲۵۲*۰.۲۵۶*۰.۲۵۸*۰.۲۵۸*۰.۲۵۶*۰.۲۵۴*۰.۲7۹*۰.۲7۵۰.۴۲7۰.۴۳۰۰.۳۸۴**۰.۲۸1

)۰.۵7۲()۰.1۸۸()۰.1۹۰()۰.1۹1()۰.1۹1()۰.1۹۰()۰.1۸7()۰.۲۰1()۰.1۹7()۰.۲7۴()۰.۲7۴()۰.۲۳۵()۰.1۸1(

۲۲۶۲۲۶۲۲۶۲۲۶۲۲۶۲۲۶۲۲۶۲۲۶۲۲۶۲۲۶۲۲۶۲۲۶۲۲۶تعداد مشاهدات

جدول3: تخمین احتمال تصمیم به مهاجرت فعالان استارتاپ ها در اثر عوامل شغلی و اجتماعی

 )۲()۳()4()۵()۶()7()8()9()۱۰()۱۱(

جنسیت
1.۵۲11.۵۴11.۴۶۹1.۴۵۴1.۴۳۲1.۵711.7۲71.۸۵71.۸1۳1.7۰۲

)۰.۹۴۸()۰.۹۵۸()۰.۹۰۳()۰.۸۸7()۰.۸۶۹()۰.۹۳۳()۰.۹۹۸()1.۰۶۲()1.۰۲۹()1.۰۰۴(

وضعیت تأهل
۰.۴۴۶۰.۴۴7۰.۴۸۳۰.۴7۶۰.۵۳۲۰.۵۵۴۰.۵۵۲۰.۵۹1۰.۵۴۰۰.۶۳۳

)۰.۲۴۹()۰.۲۴۹()۰.۲۶۵()۰.۲۵۵()۰.۲7۶()۰.۲۸۳()۰.۲71()۰.۲۸۵()۰.۲۵۸()۰.۳1۴(

سن:

۳.۵۸۹**۴.۰۴۶***۳.۵۶۴**۳.7۹۵**۳.۴۴۶**۳.۴۵۲**۳.۵۶۸**۳.۵۳۸**۳.۴۹1**۳.۵۶1**۳۰ تا ۴۰

)۲.۰7۵()۲.۰1۲()۲.۰1۰()۲.۰1۵()1.۹1۳()1.۸۹۵()۲.۰۴۲()1.۸۸۵()۲.11۰()1.۹۲۶(

1۲.17***1۳.۲7***11.۶1***1۲.1۰***1۰.۴۵***1۳.17***1۵.۵۴***1۵.۵1***1۵.۴۹***1۶.1۰***۴۰ تا ۵۰

)1۵.۸۲()1۵.۰۵()1۴.۶۴()1۴.۶۶()1۲.۲۲()۹.۲۴۶()1۰.17()۹.۶۸۰()1۰.۸7()1۰.۲۰(

1۲.117.۵۲۴*11.7۲۹.۲۸۳۹.۲۳۶*1۴.۶۹*1۴.۲۶*1۴.11*1۴.۳۲*1۵.۰۹*۵۰ تا ۶۰

)۲۲.۵۴()۲1.۰۹()۲۰.7۸()۲۰.۹۲()۲1.۶۹()1۶.۹7()1۳.۰۸()1۳.۲1()1۶.۹۴()1۰.۵۲(

تحصیلات:

کاردانی
۰.۸۰۲۰.7۹۲۰.۶۶۶۰.۶۵۰۰.۸۹۵۰.7۲۵۰.۹۰۵۰.۸۴۳۰.۹۶۰۰.7۵7

)1.۴۹۴()1.۴۸۳()1.۲۵۶()1.۲۲۰()1.۵۸۵()1.۲۴1()1.۴۵۸()1.۳۶1()1.۵۳۶()1.۲۲۹(

کارشناسی
۰.۸۹۶۰.۸7۶۰.۸7۶۰.۸۶11.۳۶۳1.۲۴۵1.7۳71.۶۹۲1.۵۵۴1.۵۶۵

)1.۲17()1.1۹۵()1.17۴()1.1۵۰()1.۶71()1.۴۹1()1.۹۸۲()1.۹۵۳()1.7۶۲()1.۸۲7(

کارشناسی ارشد
۰.۸۸1۰.۸۴۴۰.7۴1۰.7۳۰1.1۲1۰.۹۴۸1.1۲۳۰.۹۸۵۰.۹1۵۰.۹7۲

)1.1۶۰()1.111()۰.۹۵7()۰.۹۴۰()1.۳۳۰()1.۰۹7()1.۲۴1()1.۰۹۶()1.۰۰۲()1.۰۹۵(

دکترای حرفه ای و 

تخصصی

1.۰۳۵۰.۹۹۵۰.۹۲۹۰.۹1۲1.۲۹۹1.۰۸۸1.۰۹۵۰.۹۲۵۰.۹7۴1.۰۶۴

)1.۴۶۳()1.۴۰۸()1.۲۹۴()1.۲۶۶()1.7۰۵()1.۴۰۲()1.۳۶1()1.1۵۰()1.1۹۸()1.۳۳۴(

دسترسی به 

آخرین تحولات 

نوآوری و فناوری

**۲.17۲**۲.1۰۴***۲.۳۹۳***۲.۴۰۰***۲.۳۶۰***۲.۲۲۹***۲.۲۸۴***۲.۲۶7***۲.۴۲۴***۲.1۸7

)۰.۶۸۴()۰.۶1۳()۰.۶۶7()۰.۶۶7()۰.۶۵۰()۰.۶۰۵()۰.۶۰1()۰.۵۹1()۰.۶17()۰.۵۸۸(



سیاست نامۀ علم و فناوری - دورۀ ۱۲، شمارۀ ۴، زمستان ۱۴۰۱ ۴۴

 )۲()۳()4()۵()۶()7()8()9()۱۰()۱۱(

شایسته سالاری
۰.77۹۰.777۰.7۸۹۰.7۸۹۰.۹7۳۰.۹۹۰1.۰۴11.1۶۸

)۰.1۸۰()۰.1۸۰()۰.1۸۰()۰.1۸1()۰.1۶۴()۰.1۶۵()۰.1۶7()۰.1۲۹(

امنیت شغلی
1.1۳11.1۲71.۰۹۸1.۰۹۵1.1۵۲1.1۹۲1.171

)۰.1۹7()۰.1۹۵()۰.1۸7()۰.1۸۶()۰.1۹1()۰.1۹۴()۰.1۸۶(
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Abstract
The labor market for professionally skilled personnel is becoming increasingly global, both in 
terms of the supply of and the demand for skilled labor. By identifying the factors affecting the 
migration of skilled workforce, governments can plan to reduce their desire to migrate. Thus, 
in this study, we have identified the factors that influence the migration decision of professors, 
researchers, and startup activists by using data collected through the questionnaire and logit 
model. The results of the study show that by controlling individual characteristics, professors 
and researchers migrate because of their social status and preferred lifestyle and startup activists 
migrate because of access to the latest innovation and technology developments..
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نویسندهنویسندۀنقش

نگارش متن
نگارش متن شامل مقدمه، مرور ادبیات تجربی، داده ها، 

تخمین و نتایج  

نگارش متن شامل بخشی از مقدمه، مرور ادبیات 

نظری و جمع بندی

ویرایش متن و ...
بازنگری مقدمه، مرور ادبیات تجربی، داده ها، تخمین و 

نتایج بر اساس نظر داوران و ارسال مقاله به مجله

بازنگری متن شامل بخشی از مقدمه، مرور ادبیات 

نظری و جمع بندی بر اساس نظر داوران

-مدل سازی طراحی/ مفهوم پردازی

طراحی و انجام پیمایش-گردآوری داده

-تحلیل و تفسیر داده به روش رگرسیون چند متغیرهتحلیل/ تفسیر داده

عضو تیم تحقیقاتیعضو تیم تحقیقاتیسایر نقش ها

نقش نامه و فرم تعارض منافع
الف( نقش نامه

ب( اعلام تعارض منافع

در جریان انتشار مقالات علمی تعارض منافع به این معنی است 
مجلات  سردبیران  حتی  یا  و  داوران  نویسندگان،  یا  نویسنده  که 
طور  به  است  ممکن  که  دارند  اقتصادی  یا  و  شخصی  ارتباطات 
تأثیرگذار  مقاله  یک  چاپ  در  آن ها  تصمیم گیری  در  ناعادلانه ای 
باشد. تعارض منافع به خودی خود مشکلی ندارد بلکه عدم اظهار 

آن است که مسئله ساز می شود.
بدین وسیله نویسندگان اعلام می کنند که رابطۀ مالی یا غیرمالی 
با سازمان، نهاد یا اشخاصی که موضوع یا مفاد این تحقیق هستند 
از  منظور  غیررسمی.  یا  رسمی  انتساب  و  رابطه  از  اعم  ندارند، 
پژوهانه،  دریافت  از  است  عبارت  جمله  از  مالی  انتفاع  و  رابطه 
افتخاری  سازمانی،  عضویت  سخنرانی،  ایراد  آموزشی،  گرنت 

اشتغال، مالکیت سهام، و دریافت حق اختراع، و  یا غیررسمی، 
البته محدود به این موارد نیست. منظور از رابطه و انتفاع غیرمالی 
عبارت است از روابط شخصی، خانوادگی یا حرفه ای، اندیشه ای 

یا باورمندانه، و غیره. 
چنانچه هر یک از نویسندگان تعارض منافعی داشته باشد )و یا 

نداشته باشد( در فرم زیر تصریح و اعلام خواهد کرد:
نویسندۀ  ندارد.  منافعی  تعارض  الف هیچ گونه  نویسندۀ  مثال: 
دریافت  است گرنت  بوده  تحقیق  که موضوع  از شرکت فلان  ب 
کرده است. نویسندگان ج و د در سازمان فلان که موضوع تحقیق 
که  فلان  شرکت  در  و  داشته اند  افتخاری  سخنرانی  است  بوده 

موضوع تحقیق بوده است سهامدارند.

اظهار )عدم( تعارض منافع: نویسندگان مقاله هیچ گونه تعارض منافعی ندارد.
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