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ای معلمان با بهره وری هدف اصلی این پژوهش رابطه الگوی رشد حرفه
آموزشی از طریق محبوبیت و اعتبار سازمانی معلمان شهرستان نورآباد ممسنی 

همبستگی بوده است. جامعه آماری کلیه دبیران -روش تحقیق توصیفی بود.
نفر بوده است. برای تعیین حجم  207شهر نورآباد به تعداد  )زن و مرد( ابتدایی

نمونه با توجه به محدود بودن حجم جامعه از روش نمونه گیری در دسترس 
نفر  135ها توزیع و از این تعداد پرسشنامه بین آزمودنی 207استفاده شد. 

عنوان نمونه آماری با محقق همکاری کردند. برای گردآوری اطلاعات از هب
(، پرسشنامه استاندارد بهره وری 2005وت )کلت و یفکای آپرسشنامه رشد حرفه

(، پرسشنامه محبوبیت محقق ساخته و پرسشنامه 1980هرسی و گلداسمیت )
با  صوری ییمیزان روا ( استفاده شد.1390اعتبار سازمانی سرمد و همکاران )

د شد و پایایی در این رشته تایی یت ورزشیریاستفاده از نظرات متخصصان مد
، 85/0ترتیب ترتیب با استفاده از ضریب الفای کرونباخ بهاین پرسشنامه ها به

ها از روش تحلیل دست آمد. برای آزمون فرضیههب 78/0و  74/0، 90/0
همبستگی، روش تحلیل رگرسیون و معادلات ساختاری استفاده شد. نتایج 

ای، محبوبیت و اعتبار رشد حرفهحاصل از این پژوهش نشان داد که بین 
همچنین  ها رابطه معناداری وجود دارد.سازمانی با بهره وری آموزشی آزمودنی

ای معلمان با بهره وری فهرشد حرنتایج حاصل از این پژوهش نشان داد که 
آموزشی از طریق محبوبیت و اعتبار سازمانی رابطه مثبت و معناداری دارد و 
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The main goal of this research was the relationship between 
teachers' professional growth pattern and educational 

productivity through the popularity and organizational 

credibility of teachers in Noorabad Mamsani city. The 
research method was descriptive-correlation. The statistical 

population of all primary school teachers (male and female) 

in Noorabad city was 207 people. To determine the sample 

size, Morgan's table was used and 135 people were 

considered as the statistical sample size. The sampling 

method was a multi-stage cluster. To collect information, 
Akfilt and Cote's (2005) professional growth questionnaire, 

Hersey and Goldsmith's standard productivity questionnaire 

(1980), researcher-made popularity questionnaire, and 
Sarmad et al.'s organizational credibility questionnaire 

(2013) were used. The level of face validity was confirmed 

using the opinions of sports management experts in this 
field, and the reliability of these questionnaires was 

obtained using Cronbach's alpha coefficient of 0.85, 0.90, 

0.74 and 0.78, respectively. Correlation analysis, regression 
analysis and structural equations were used to test the 

hypotheses. The results of this research showed that there is 

a significant relationship between professional growth, 
popularity and organizational credibility with the 

educational productivity of the subjects. Also, the results of 

this research showed that the professional growth of 
teachers has a positive and significant relationship with 

educational productivity through popularity and 

organizational credibility, and the presented model has a 
good fit. 
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 همقدم
در رأس اهدافی که صاحب نظران برای تحول در 

را نقطه اتکای  کنند، معلمهای تعلیم و تربیت مطرح مینظام
عنوان هدایت دانند. نقش معلم بههر تغییر و تحولی می

ت و یر در فرایند تعلیم و تربین و بصیکننده و اسوه ای ام
ت ینظام تعلیم و ترب یهاتین عنصر در تحقق مأموریمؤثرتر

(. از سوی 1390است )سند تحول بنیادین،  یعموم یرسم
 1یریادگیت ییفکدیگر، هدف اصلی آموزش و پرورش بهبود 

(. بهره 1390، یلکر و تویپور ظهیآموزان است )تقدانش
های مؤثر مدرسه بر ترین مؤلفهیکی از مهم 2وری معلمان

آموزان است. نقش برجسته معلمان سبب یادگیری دانش
های کارکنان در ی گذاران بر سیاستاست که خط مششده

انتخاب، نگهداری و جبران خدمت معلمان به مثابه 
سازوکاری برای ارتقای بهره وری آموزشی تمرکز کنند 

 یور، افراد(. معلمان اثربخش و بهره2014، 3)هریس و سسَ
گیرند، هستند که دستیابی به اهداف خاص را در نظر می

ران یگران )مدیها، خواه دن اهداف توسط خود آنیخواه ا
مدارس، وزارت آموزش و پرورش( تهیه و تدوین شده باشد 

(. اثربخشی معلم تأثیری است 1392)سیدنور و همکاران، 
های تدریس، انتظارات که عوامل کلاس درس مانند روش

معلم، سازماندهی کلاس درس و استفاده از منابع کلاس 
تعریف آنچه را در  آموزان دارد. ایندرس بر عملکرد دانش
دهد ولی معیار دهد مدنظر قرار میکلاس درس رخ می

آموزان است. اثربخشی معلم اثربخشی عملکرد دانش
آموزان و ارتقای رشد موفقیت در جامعه پذیری دانش همنزلبه

عاطفی و بهبود شخصی آنها در کنار تدریس موفق در برنامه 
 (.1400)رجبیان و همکاران، گیرد آموزشی مدنظر قرار می

توانند به رشد و سازمان آموزش و پرورش زمانی می
ارتقای کیفیت خود ادامه دهد که اعضای آن نیز رشد یافته 
و با کیفیت باشند. بنابراین بهبود کیفی یادگیری 

آموزان وابسته به بهبود و کیفیت معلمان است. اهمیت دانش
های پیش روی دید چالشدلیل تشمعلمان به 4ایرشد حرفه

آنان در حرفه معلمی و افزایش انتظارات مردم از کیفیت 
تنها یکی از متغیرهای نیازمند تغییر آموزش است. معلمان نه

ترین های آموزشی است، بلکه مهممنظور بهبود نظامبه
شود )صفری و میعامل ایجادکننده تغییر نیز محسوب

هر کشور اهمیت معلمان (. در نظام آموزشی 1397همکاران، 

 
1 Learning quality 
2 Teacher productivity 
3 Harris & Sass 
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انکارناپذیر است. بنابراین بهتر کردن شرایط معیشتی معلمان 
ای آنان از وظایفی است که همه های حرفهو رشد مهارت

های آموزشی باید خود را ملزم به اجرای آن سازند. رشد نظام
شود که معلمان در هایی میای معلمان شامل فعالیتحرفه

ای از دهند و دامنهانجام میداخل و خارج از مدرسه 
دهد و این فرایندهای رسمی و غیررسمی را تشکیل می

ها و ها، دانشفرایندها برای بهبود بخشیدن به مهارت
باشد )غلامی و همکاران، رسیدن به تدریس مطلوب می

ای معلمان رویکردی است که در آن (. رشد حرفه1398
ناخت معلمان و هایی مانند پرورش شتوسعه دانش و مهارت

پذیرد. برنامه رشد تغییرات در نگرش اجتماعی آنان انجام می
ثرتر خواهد بود که با توجه به ؤای معلمان زمانی محرفه

ویژه نیازهای فردی معلمان، مدرسه و نظام آموزشی به
آموزان های یادگیری مبتنی بر نیازهای دانشبرنامه

و  5باشد )هاوری های آنان تنظیم شدهها و ویژگیتوانایی
ای های اخیر برای رشد حرفه(. در سال2019همکاران، 

معلمان، پژوهشگران توجه خود را به طیف وسیع تری از 
های یادگیری هایی که شامل ترکیبی از شیوهفعالیت

های غیررسمی، مشارکت معلمان با یکدیگر و نیز فعالیت
های توان فعالیتطور کلی میاند. بهخودگردان معطوف کرده

ای معلمان را به دو دسته تقسیم کرد مربوط به رشد حرفه
ای معاصر ای سنتی و دیگری رشد حرفهکه یکی رشد حرفه

(. از سوی دیگر، یکی از 2015و همکاران،  6است )تان
متغیرهای که ممکن است بر بهره وری آموزشی معلمان 

ت و مقبولیت باشد. محبوبیمی 7ثیر گذار باشد، محبوبیتأت
ی خود نجام وظیفهامعلم از عناصری است که معلم را در 

داری، گشاده دهد. عوامل محبوبیت معلم؛ دینیاری می
رویی و خوش رویی، خلق نیکو، تواضع و احترام به 

آموزان، زهد و بی رغبتی به دنیا و آراستگی و زیبایی دانش
باشد ظاهری و عوامل مقبولیت؛ تخصص و وثاقت معلم، می

 (.1394)اسدی و همکاران، 
یکی دیگر از عواملی که ممکن است بر بهره وری 

باشد. می 8سازمانیاعتبار ثیرگذار باشد، أآموزشی معلمان ت
ارزشمند آن  یهاییر مثبت از سازمان، جزء دارایتصو یک

شناخته  یژ سازمانیا پرستیه به نام اعتبار کمحسوب شده 
ه کاست  کیآن برداشت و ادرا ،یژ سازمانیشود. پرستیم
 سازمان دارند یهاینفعان از نقاط قوت و توانمندیذ

5 Havery 
6 Tan 
7 Popularity 
8 Organizational Prestige 
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ثیر أ(. مفاهیم یک سازمان ت1400)رستگار و همکاران، 
. این مفاهیم شامل نفع آن داردمهمی بر اشخاص ذی

شود. از میان اینها تک هویت سازمانی میشهرت، اعتبار و 
ان شان دارند. وجود سازم اعتبارتک اعضا تمایل به حفظ 

در بیرون از آن امری مهم برای اکثر  یسازمان اعتبار
ها ها از پاداشنحوی که سازمانرود بهشمار میها بهسازمان

می جهت ئها و علای نشانهمنزلهبیرونی خود، به اعتبارو 
ای خود در نظر مخاطبان داخلی ایجاد و تعمیم هویت هسته

و  (.1396)موسوی و همکاران،  کنندو خارجی، استفاده می
از آنجا که امروزه مساله کاهش بهره وری آموزشی در بین 

خصوص معلمان ههای مختلف و بتمامی کارکنان سازمان
است و شاید یکی از عنوان یک مساله اساسی تبدیل شدهبه

بدنی دلایل این کاهش بهره وری آموزشی در معلمان تربیت
رستم بی توجهی مسئولین و های ممسنی و شهرستان

مقبولیت و اعتبار سازمانی  محبوبیت، ای،کاهش رشد حرفه
عنوان یکی از این معلمین باشد. و این مساله امروزه به

موزش و پرورش آولان ئهای مدیران و مسها و چالشدغدغه
تواند بر کارایی و اثر بخشی باشد چرا که میکشور می

 باشد. معلمین اثر سوء داشته
روند بهبود وضعیت عنوان یکای یک معلم بهرشد حرفه

تحصیلی معلم و همچنین کسب بیشتر صلاحیت و کارایی 
ای خود در داخل و خارج از کلاس در انجام تعهدات حرفه

باشد. هر فرآیند آموزشی مبتنی بر اهدافی است که درس می
ترین ویژگی کند. مهمجهت اصلی آن فرآیند را تعیین می

ای است. هدف ای تأکید بر اهداف حرفهند توسعه حرفهفرآی
ای از دانش و نگرش و ای معلمان مجموعهاز توسعه حرفه

هایی است که اگر معلم آن را فرابگیرد در آن صورت مهارت
آموزان کمک کند تا ابعاد روحی، تواند به دانشاو می

اجتماعی، عاطفی، عقلانی و جسمانی شان را توسعه دهند. 
ها ای استفاده دائم از مهارتحقیقت هدف از توسعه حرفه در

دنبال رشد و موفقیت یادگیرندگان و دانش کسب شده به
 (.1396ی اسدی، )بن است

بنگاه  یکه کنیها درباره اکمحبوبیت سازمان مجموع ادرا
رد. براساس آنچه کط خاص رفتار خواهد یشرا یکچگونه در 

دانند است. محبوبیت سازمان درباره یافراد درباره سازمان م
رفتار  ینیش بیه درباره پکست بلید نیآنچه دوست دار

ه از آن هست ک یه سازمان انتظاراتکنیسازمان و احتمال ا
 یاعنوان مجموعهتواند بهیمحبوبیت بنگاه م .ندکرا برآورده 

ها ن محبوبیتیا کعنوان فصل اشتراا بهیها از محبوبیت
در حالی که توصیف کننده های محبوبیت  شود.یف میتعر

نفع مشخصی هستند مانند طور کلی مربوط به ذیبه
دنبال گذاران که بهمشتریان، کارکنان، جامعه، سرمایه

محبوبیت برای محصولات و خدمات، محیط کار، مسئولیت 
های اجتماعی و عملکرد مالی خود هستند. اما این گروه

ن درباره محبوبیت را محدود ندرت قضاوت هایشانفع بهذی
ای که به کنند. و اغلب در خارج از حوزهبه بخش خاصی می

کنند )محمدی و کریمی، آنها مربوط است موضع گیری می
1397.) 

ارزشمند آن  یهاییر مثبت از سازمان، جزء دارایتصو یک
شناخته  یژ سازمانیا پرستیه به نام اعتبار کمحسوب شده 

ه کاست  کی، آن برداشت و ادرایسازمانژ یشود. پرستیم
 سازمان دارند. یهاینفعان از نقاط قوت و توانمندیذ

 (.1400)رستگار و همکاران، 

بهره وری عبارت است از به حداکثر رساندن استفاده از 
بیان منابع، بهره وری ترکیبی از کارایی و اثربخشی است. به

ارهای درست. ساده بهره وری عبارت است از انجام درست ک
منظور کاهش طریق علمی بهنیروی انسانی و تمهیدات به

کنندگان، بهره ها و رضایت کارکنان، مدیران و مصرفهزینه
وری نیروی انسانی را حداکثر استفاده مناسب از نیروی 

منظور حرکت در جهت اهداف سازمان با کمترین انسانی به
دیدگاه سازمان اند. بر اساس زمان و حداقل هزینه دانسته

بهره وری ملی ایران، بهره وری یک نگرش عقلانی به کار 
و زندگی است. این مانند یک فرهنگ بوده که هدف آن 

ها برای یک زندگی بهتر و تر کردن فعالیتهوشمندانه
دست آوردن حداکثر متعالی است. بهره وری عبارت است به

نیروی  سود ممکن از نیروی کار، توان، استعداد و مهارت
انسانی، زمین، ماشین، پول، تجهیزات زمان، مکان و... 

عنوان ای که افزایش آن بهگونهمنظور ارتقا رفاه جامعه، بهبه
ها و ساختن یک ضرورت، در جهت ارتقا سطح زندگی انسان

اجتماعی همواره مدنظر صاحب نظران سیاست، مدیریت و 
 (.2020اقتصاد قرار دارد )گارت و همکاران 

( در پژوهشی به تعیین رابطه 1400ودرزوند و همکاران )گ
ای و هوش اخلاقی با بهره وری کارکنان بین رشد حرفه

اداره امور مالیاتی استان اردبیل پرداختند. نتایج تحقیق حاکی 
دست آمد بین ابعاد رشد هطبق نتایجی که ب از آن است که

ای با بهره وری کارکنان اداره امور مالیاتی استان حرفه
 اردبیل رابطه معناداری وجود دارد.

( در پژوهشی به نگاشت 1398صادقی نصب و همکاران )
مدل تأثیر ابعاد تفکر استراتژیک بر پرستیژ سازمانی با در 
نظر گرفتن نقش میانجی رفتارهای سیاسی سازمانی در 



 (59-49، صفحه 1401 زمستان، 6، شماره 2دوره ) تیو ترب میدر تعل یپژوهو دانش یفصلنامه فناور                       52

 

نتایج نشان داد  پرداختند. کارکنان وزارت ورزش و جوانان
که متغیر رفتارهای سیاسی سازمانی در رابطه بین ابعاد تفکر 
استراتژیک بر پرستیژ سازمانی کارکنان وزارت ورزش و 

توان گفت که تفکر ای ندارد و میجوانان نقش واسطه
مستقیم بر پرستیژ سازمانی  صورت کاملاًاستراتژیک به

تواند نقش میانجی را ایفا نمی ثیرگذار است و رفتار سیاسیأت
 کند.

( در پژوهشی به بررسی رابطه 1397فرشباف و همکاران )
بدنی ای با بهره وری آموزشی دبیران تربیترشدحرفه

ای بر پرداختند. نتایج تحقیق نشان داد که رشد حرفه
بدنی استان ( دبیران تربیتt=131/4وری آموزشی )بهره

دارد و مدل تدوین شده برای  بوشهر تأثیر مثبت معناداری
 این متغیرها از برازش مطلوبی برخوردارند.

( در پژوهشی به بررسی عوامل 1397اسدی و همکاران )
مقبولیت و محبوبیت معلم در متون اسلامی پرداختند. نتایج 
حاصل از این بررسی نشان داد که عوامل محبوبیت معلم 

خلق نیکو، داری، گشاده رویی و خوش رویی، مانند دین
آموزان، زهد و بی رغبتی به دنیا و تواضع و احترام به دانش

آراستگی و زیبایی ظاهری و عوامل مقبولیت مانند تخصص 
 باشد.و وثاقت معلم، می

( در پژوهشی به بررسی 2018و همکاران ) 1فرشاب
ای و بلوغ سازمانی با بهره وری رابطه علی رشد حرفه

نتایج این تحقیق نشان داد که آموزشی مربیان پرداختند. 
ای معلمان منجر به بهبود بهره وری آموزشی رشد حرفه

 مربیان خواهد شد.

( ضمن پژوهشی با عنوان 2016و همکاران ) 2کینت
های ای روزافزون معلمان: راهکاری برای فعالیترشد حرفه

ها و پیامدهای یادگیری به داورییادگیری غیررسمی، پیش
ای، مشارکت برای دند که یادگیری حرفهاین نتیجه رسی

های آموزان مولفهیادگیری و مهارت در فهم جمعی دانش
 ای معلم بودند. رشد حرفه

دریل3 و همکاران )2012( ضمن پژوهشی با عنوان رشد 
ای معلمان با تمرکز بر محتوای دانش آموزشی به این حرفه

انش نتیجه رسیدند که دانش موضوعی، دانش تربیتی و د
تربیتی موضوعی را سه عنصر اثرگذار در رشد و توسعه 
حرفه                                                 ای معلمان بودند.

بنابراین با توجه به نبودن یک الگوی مناسب و برای 
ه پیشنهادات لازم به جامعه هدف محقق در ئبرون رفت و ارا

 
1 Farshbaf 
2 Kyndt 

ای معلمان با حرفهال است که آیا رشد ؤپی پاسخ به این س
بهره وری آموزشی از طریق محبوبیت و اعتبار سازمانی 

 رابطه معناداری دارد؟ معلمان 
 

 روش 

نوع  این پژوهش بر اساس هدف پژوهش، از
اساس نحوه گردآوری  بر های کاربردی است وپژوهش

اجرای این های پیمایشی است. روش ها از نوع پژوهشداده
باشد و چون در آن رابطه بین متغیرها پژوهش توصیفی می

و از لحاظ گیرد، از نوع همبستگی مورد مطالعه قرار می
جامعه آماری کلیه دبیران )زن و  .باشدیم یمقطع، یزمان

نفر بوده است. برای  207مرد( ابتدایی شهر نورآباد به تعداد 
محدود بودن حجم جامعه از تعیین حجم نمونه با توجه به 

پرسشنامه  207روش نمونه گیری در دسترس استفاده شد. 
عنوان نمونه هنفر ب 135ها توزیع و از این تعداد بین آزمودنی

 آماری با محقق همکاری کردند. 
 ابزار

 5ای برای گردآوری اطلاعات از پرسشنامه رشد حرفه
سشنامه (، پر2005وت )کلت و یفکالی و بدون مولفه آؤس

( 1980الی بهره وری هرسی و گلداسمیت )ؤس 26استاندارد 
بعد ابعاد توانایی، درک و شناخت، انگیزش، حمایت  7در 

سازمانی،، اعتبار و سازگاری، پرسشنامه محبوبیت سازمانی 
الی ؤس 8الی و بدون مولفه محقق ساخته و پرسشنامه ؤس 15

( 1390همکاران )عتبار سازمانی و بدون مولفه سرمد و ا
ترتیب با استفاده از ضریب الفای استفاده شد. پایایی به

دست هب 0.782و  0.747، 0.901، 0.855ترتیب کرونباخ به
در  یها از دو نوع روش آماره و تحلیل دادهیآمد. برای تجز

برای  یفیتوص یاست. از روش آمارق استفاده شدهین تحقیا
منظور ار و بهیمعو انحراف نیانگی، درصد، میمحاسبه فراوان
آزمون های تحقیق آمارهای استنباطی مانند آزمون فرضیه
توزیع  بودننرمال ن ییبرای تعاسمیرنوف -کولموگروف 

ها، از ضریب همبستگی پیرسون برای بررسی ارتباط داده
ق، از رگرسیون خطی و رگرسیون چند یتحق یبین متغیرها

ز روی متغیرهای پیش گانه برای پیش بینی متغیر ملاک ا
است. برای بین و همچنین از معادلات ساختاری استفاده شده

و  SPSS21افزار آماری ها، نرمانجام این تجزیه و تحلیل
PLS ار گرفته شد.که ب 

 

3 Driel 
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 هایافته

شکل اطی تحقیق بهبهای استندر این تحقیق یافته
 است:   جداول زیر بیان شده 

 

 

 

نهای آو مولفه محبوبیت و اعتبار سازمانی با بهره وری آموزشی ای،ضریب همبستگی بین رشد حرفه. 1جدول 

 

 

 

 

 

 

 

محبوبیت و  ای،ن متغیرهای رشد حرفهیب 1 طبق جدول
های آن در متغیر بهره وری آموزشی و مولفه اعتبار سازمانی با

.(P≤01/0) دارد رابطه مثبت و معناداری وجود هاآزمودنی

  
 ای با محبوبیت و اعتبار سازمانیضریب همبستگی بین رشد حرفه .2جدول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

متغیرهای  ای بان متغیر رشد حرفهیب 2 طبق جدول
رابطه مثبت و  هامحبوبیت و اعتبار سازمانی در آزمودنی

 (.P≤01/0) معناداری وجود دارد

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 ای با بهره وری آموزشی و محبوبیت سازمانینتایج تحلیل رگرسیون رشد حرفه .3جدول 

بهره وری  متغیرها
 آموزشی

درک و  توانایی
 شناخت

حمایت 
 سازمانی

سازگار اعتبار بازخور انگیزش
 ی

رشد حرف 

 ای

621/0 36/0 42/0 50/0 49/0 41/0 465/0 460/0 

محبوبیت 
 سازمانی

659/0 39/0 55/0 43/0 49/0 31/0 61/0 520/0 

اعتبار 
 سازمانی

77/0 42/0 58/0 57/0 62/0 39/0 46/0 820/0 

Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 

 ایرشد حرفه متغیر

 سطح معناداری ضریب همبستگی تعداد

محبوبیت 
 سازمانی

210 453/0 001/0 

اعتبار 
 سازمانی

210 506/0 001/0 
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یا همان  Rنشان داد که میزان  3های جدول یافته
ثیر رشد أضریب همبستگی چند گانه رگرسیون برای ت

باشد. از سوی می 621/0ای بر بهره وری آموزشی برابر حرفه
( که R2شده )دیگر مشخص گردید که ضریب تبیین تعدیل

وسیله متغیرهای ر وابسته بهنشان دهنده میزان تبیین متغی
دهد میباشد که نشانمی 0.382باشند، برابر مستقل می

وسیله درصد از تغییرات متغیر بهره وری آموزشی به 2/38
یا همان  Rگردد. همچنین میزان ای تبیین میرشد حرفه

ثیر رشد أضریب همبستگی چند گانه رگرسیون برای ت
باشد. از سوی می 0.453ر ای بر محبوبیت سازمانی برابحرفه

( که R2شده )دیگر مشخص گردید که ضریب تبیین تعدیل
وسیله متغیرهای نشان دهنده میزان تبیین متغیر وابسته به

دهد میباشد که نشانمی 201/0باشند، برابر مستقل می
وسیله درصد از تغییرات متغیر محبوبیت سازمانی به 1/20

 گردد. ای تبیین میرشد حرفه

 
 
 
 

 نتایج تحلیل رگرسیون رشد متغیرهای تحقیق .4جدول 
 
 

          

یا همان  Rنشان داد که میزان  4های جدول یافته
ثیر رشد أضریب همبستگی چند گانه رگرسیون برای ت

باشد. از سوی می 0.506ای بر اعتبار سازمانی برابر حرفه

( که R2شده )دیگر مشخص گردید که ضریب تبیین تعدیل
وسیله متغیرهای نشان دهنده میزان تبیین متغیر وابسته به

دهد میباشد که نشانمی 252/0باشند، برابر مستقل می

متغیر 
 مستقل

متغیر 
 وابسته

ضریب 
 بتا

سطح  tآماره 
 معناداری

سطح  Fآزمون 
 معناداری

ضریب 
 همبستگی

ضریب 
تعیین 
 شدهتعدیل

رشد 
 ایحرفه

بهره 
 وری آموزشی

621/0 415/11 001/0 299/130 001/0 621/0 382/0 

رشد 
 ایحرفه

محبوبیت 
 سازمانی

453/0 323/7 001/0 626/53 001/0 453/0 201/0 

متغیر 
 مستقل

متغیر 
 وابسته

ضریب 
 بتا

سطح  tآماره 
 معناداری

سطح  Fآزمون 
 معناداری

ضریب 
 همبستگی

ضریب 
تعیین 
 شدهتعدیل

رشد 
 ایحرفه

اعتبار 
 سازمانی

506/0 461/8 001/0 593/71 001/0 506/0 252/0 

محبوبیت 
 سازمانی

بهره 
وری 

 آموزشی

659/0 651/12 001/0 049/160 001/0 659/0 432/0 

پرستیژ 
 سازمانی

بهره 
وری 

 آموزشی

770/0 412/17 001/0 180/303 001/0 770/0 591/0 

https://doi.org/10.30473/t-edu.2023.67286.1070
mailto:omidsafari11@yahoo.com
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وسیله رشد درصد از تغییرات متغیر اعتبار سازمانی به 2/25
یا همان ضریب  Rگردد و میزان ای تبیین میحرفه

ثیر محبوبیت سازمانی أهمبستگی چند گانه رگرسیون برای ت
باشد. از سوی دیگر می 0.659بر بهره وری آموزشی برابر 

( که نشان R2شده )ن تعدیلمشخص گردید که ضریب تبیی
وسیله متغیرهای مستقل دهنده میزان تبیین متغیر وابسته به

 2/43دهد میباشد که نشانمی 432/0باشند، برابر می
وسیله درصد از تغییرات متغیر بهره وری آموزشی به

یا  Rگردد و همچنین میزان محبوبیت سازمانی تبیین می

ثیر أرسیون برای تهمان ضریب همبستگی چند گانه رگ
باشد. می 0.770اعتبار سازمانی بر بهره وری آموزشی برابر 

شده از سوی دیگر مشخص گردید که ضریب تبیین تعدیل
(R2که نشان دهنده میزان تبیین متغیر وابسته به ) وسیله

باشد که می 591/0باشند، برابر متغیرهای مستقل می
یر بهره وری درصد از تغییرات متغ 1/59دهد مینشان

 گردد.وسیله اعتبار سازمانی تبیین میآموزشی به
 
 

 
 ب مسیر بین متغیرهایو ضرا tنتایج آماری مقادیر .5 جدول

 

ف
ردی

 

 tآماره  روابط
 

ضریب 
 مسیر

ضریب 
 غیرمستقیم

سطح 
 معناداری

 نتیجه

محبوبیت ای رشد حرفه 1

 وری آموزشیبهره ) سازمانی

ید یتا 001/0 180/0 249/0 216/2
 فرضیه

اعتبار ای رشد حرفه 2

 بهره وری آموزشی) سازمانی

ید یتا 001/0 221/0 249/0 692/2
 فرضیه

که دهد میهای پژوهش نشانیافته 5با توجه به جدول 
آموزشی از طریق متغیر ای معلمان با بهره وری رشد حرفه

که  رابطه معناداری دارد،میانجی محبوبیت سازمانی معلمان 
و ضریب  629/2دست آمده برای این فرضیه برابر هب tمقدار 

و ضریب مسیر غیر مستقیم  249/0مسیر مستقیم آن برابر 
 دهد که رشدمیها نشانباشد. این یافتهمی 180/0آن برابر 

ای معلمان با بهره وری آموزشی از طریق متغیر حرفه
رابطه معناداری دارد. میانجی محبوبیت سازمانی معلمان 

ای معلمان با بهره وری آموزشی از همچنین رشد حرفه
رابطه معناداری طریق متغیر میانجی اعتبار سازمانی معلمان 

 629/2دست آمده برای این فرضیه برابر هب tمقدار که  دارد،
و ضریب مسیر غیر  249/0و ضریب مسیر مستقیم آن برابر 

دهد میها نشانباشد. این یافتهمی 221/0مستقیم آن برابر 
ای معلمان با بهره وری آموزشی از طریق که رشد حرفه

 رابطه معناداری دارد. متغیر میانجی اعتبار سازمانی معلمان 

 
 (GOF) برازش الگوی ساختاری .6 جدول

GOF نتیجه وضعیت ملاک 

برازش الگوی ساختاری  ضعیف 0/ 01 0/ 628

)مناسب(  صورت قویبه

 است

 متوسط 0/ 25

 قوی 0/ 36

 

نشان داد که الگوی  6نتایج این پژوهش مطابق جدول 
ای معلمان با بهره وری آموزشی از طریق مفهومی رشد حرفه

از برازش مناسبی محبوبیت و اعتبار سازمانی معلمان 

برای مدل پژوهش  GoFطوری که مقدار هبرخوردار است، ب
محاسبه شد که نشان دهنده قوتِ برازش  628/0برابر با 

 مدل است.
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 و بحث گیری نتیجه
ای این تحقیق با هدف تعیین رابطه الگوی رشد حرفه

معلمان با بهره وری آموزشی از طریق محبوبیت و اعتبار 
سازمانی معلمان شهرستان نورآباد ممسنی انجام شد. و 

بیانگر وجود رابطه مثبت و معنادار بین رشد های آن یافته
ای با بهره وری آموزشی و همچنین قابلیت پیش بین حرفه

ای در معنادار بهره وری آموزشی بر اساس رشد حرفه
باشد.. بنابراین نتایج نشان داد که رشد ها میآزمودنی

عملکرد شغلی در  یای زمینه لازم را جهت ارتقاحرفه
نماید. نتایج این تحقیق با نتایج میها فراهم آزمودنی

 همکاران و فرشباف(، 1400) همکاران و گودرزوندتحقیقات 
 همکاران و 1فرشاب و (2020)همکاران و گارت(، 1397)
توان چنین ( همخوانی دارد. در تبیین این نتایج می2018)

بیان کرد که هر فرآیند آموزشی مبتنی بر اهدافی است که 
ترین ویژگی کند. مهمفرآیند را تعیین میجهت اصلی آن 

ای است. هدف ای تأکید بر اهداف حرفهفرآیند توسعه حرفه
ای از دانش و نگرش و ای معلمان مجموعهاز توسعه حرفه

هایی است که اگر معلم آن را فرابگیرد، در آن صورت مهارت
آموزان کمک کند تا ابعاد روحی، تواند به دانشاو می

عاطفی، عقلانی و جسمانی شان را توسعه دهند. اجتماعی، 
ها ای استفاده دائم از مهارتدر حقیقت هدف از توسعه حرفه

دنبال رشد و موفقیت یادگیرندگان و دانش کسب شده به
ای کمک به معلمان، است. همچنین هدف توسعه حرفه

های ضروری آنان منظور توسعه و کاربرد دانش و مهارتبه
آموزان کمک کند. به نهایت به یادگیری دانشاست تا در 

ریزی، با کیفیت بالا این دلیل است که ضرورت وجود برنامه
منظور بررسی نیازهای ای، بههای توسعه حرفهبرای طرح

آموزان و همچنین شناسایی نیازها مربوط به یادگیری دانش
های موردنیاز معلمان برای رسیدگی به نیازهای و مهارت

شود و در نهایت این فرایند منجر ی آنان احساس مییادگیر
به عملکرد شغلی و کارایی و اثر بخشی هر چه بیشتر 

 شود.های آموزشی میمحیط
های پژوهش همچنین نشان داد که رابطه مثبت یافته

ای معلمان و محبوبیت سازمانی و و معنادار بین رشد حرفه
ازمانی بر همچنین قابلیت پیش بین معنادار محبوبیت س

نتایج حاصل  ها وجود دارد..ای در آزمودنیاساس رشد حرفه
و همکاران  2کینت هایاز این پژوهش با نتایج پژوهش

(، فرشباف و همکاران 1398(، غلامی و همکاران )2016)
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توان چنین بیان ( همخوان بود. در تبیین این نتایج می1397)
ینکه منجر به ای معلمان با توجه به ارشد حرفه کرد که

های آموزشی، در همه سطوح افزایش انواع جدید مهارت
های جدید ها و مسئولیتآموزشی و رشد و تحول مداوم نقش

تواند باعث ایجاد شود، بنابراین میمعلمان در سازمان می
های محبوبیت سازمانی معلمان شود. همچنین کسب مهارت

ن را قادر بیشتر کسب اعتماد به نفس و شایستگی، معلما
بنابراین  سازد تا با تغییر در علم و فناوری حرکت کنند.می

روزرسانی ای، آکادمیک، فنی، بهبهبود معلم از نظر حرفه
معلمان متناسب با تغییرات در برنامه درسی، معلمان را قادر 

آموزان، بهتر خدمت کنند و سطح سازد تا به دانشمی
نتیجه محبوبیت آنها نزد استاندارد را بهبود بخشند و در 

 یابد.آموزان افزایش میدانش
های پژوهش همچنین نشان داد که رابطه مثبت یافته

ای معلمان و اعتبار سازمانی و و معنادار بین رشد حرفه
همچنین قابلیت پیش بین معنادار اعتبار سازمانی بر اساس 

ن نتایج حاصل از ای ها وجود دارد..ای در آزمودنیرشد حرفه
(همخوان 2012و همکاران ) 3پژوهش با نتایج پژوهش دریل

 توان چنین بیان کرد کهبود. در تبیین این نتایج می
ای و افزایش کارایی و توانایی رقابت های رشد حرفهفرصت

ای ضروری است. حرفه در اقتصاد جهانی در هر حرفه
بنابراین قانون،  تدریس نیز از این قانون مستثنی نیست.

ای را از نه را برای پیشرفت با الزام مربیان به رشد حرفهزمی
های ضمن خدمت فراهم کرده است. یک فعالیت طریق دوره
ای، دارای مسئولیت رسیدگی به نیازهای معلمان رشد حرفه

آموزان از طریق جلسات قانونی، گسترش دانش و دانش
ها محتوایی، تدوین برنامه درسی و تشویق بهترین شیوه

های آموزشی و مدیریتی در کلاس است و ی استراتژیبرا
 تواند باعث اعتبار بخشیدن به سازمان مربوطه شود.می

های پژوهش همچنین نشان داد که رابطه مثبت یافته
و معنادار بین محبوبیت سازمانی با بهره وری آموزشی و 
همچنین قابلیت پیش بین معنادار بهره وری آموزشی بر 

نتایج  ها وجود دارد..ازمانی در آزمودنیاساس محبوبیت س
حاصل از این پژوهش با نتایج پژوهش محمدی و کریمی 

توان چنین بیان همخوان بود. در تبیین این نتایج می (1397)
ه از کنامشهود هستند  یهاییها داراکرد که محبوبیت

 یات داخلیص منابع درجه اول و از خصوصیتخص
خچه سازمان یشوند. آنها خلاصه تاریم یفرد ناشبهمنحصر

3 Driel 
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ل ینندگان دلکنفعان هستند و به مشاهده یدرباره تعامل با ذ
دارد را نشان  یت خاصیخاطر آن موقعآنچه سازمان به

بلند  یدوره زمان یکها در ه محبوبیتکدهند. از آنجا یم
رند. مطالعات یگیل مکنندگان شکمدت در ذهن مشاهده 

نفعان با اطلاعات یذ یوقت یه حتکدهد یمنشان یتجرب
شان  یمحبوبیت یابیه ارزکشوند، اصرار دارند یمواجه م یمنف

را  ینرسین محبوبیت سازمان اینند. بنابراکرا اصلاح ن
شتر معلمان به سازمان یدهد و این امر باعث علاقه بیمنشان

ر یثأتشود و در بلند مدت بهره وری آموزشی آنها را تحتمی
 دهد.یقرار م

های پژوهش همچنین نشان داد که رابطه مثبت یافته
و معنادار بین اعتبار سازمانی با بهره وری آموزشی و 
همچنین قابلیت پیش بین معنادار بهره وری آموزشی بر 

نتایج حاصل  ها وجود دارد..اساس اعتبار سازمانی در آزمودنی
از این پژوهش با نتایج پژوهش صادقی نصب و همکاران 

توان چنین بیان ( همخوان بود. در تبیین این نتایج می1398)
های آموزشی سازمان ها و خصوصاًکرد که امروزه سازمان

تمام تلاش خود را در راستای ارتقا جایگاه برند خود 
کنند. در نمایند و در این راه از هیچ تلاشی مضایقه نمیمی

زش بسیار دنیای کنونی جایگاه برند در بین مشتریان از ار
ثیرات مطلوبی و قابل أتوانند تزیادی برخوردار است و می

های اخیر باشد. در سالقبولی در جذب مشتریان بیشتر داشته
ها و انتظارات مشتریان و از جمله معلمان و نیز خواسته

آموزان دگرگون شده و علاوه بر کیفیت محصولات و دانش
ها دارند. زمانخدمات دریافتی توقعات متعددی نیز از سا

تواند نقش بنابراین با افزایش اعتبار و وجهه یک سازمان می
چشمگیری نیز در ارتقا جایگاه سازمان نزد مشتریان خود ایفا 

های آموزشی کند و باعث افزایش بهره وری بیشتر محیط
 شود.

های پژوهش همچنین نشان داد که رابطه مثبت یافته
بهره وری آموزشی از طریق ای با و معنادار بین رشد حرفه

ها وجود دارد و محبوبیت و اعتبار سازمانی در آزمودنی
ه شده از برازش مناسب برخوردار بود. ئهمچنین الگوی ارا

و  1نتایج حاصل از این پژوهش با نتایج پژوهش کینت
(، فرشباف و 1398(، غلامی و همکاران )2016همکاران )
توان یین این نتایج می( همخوان بود. در تب1397همکاران )

هایی ای، فرصتهای رشد حرفهچنین بیان کرد که فعالیت
های کند تا درک آنها از رشتهرا برای معلمان فراهم می

 
 1 Kyndt 

های دانشگاهی و اصول آموزشی را افزایش دهند. فعالیت
سازد تا دانش ای همچنین معلمان را قادر میمؤثر رشد حرفه

عنوان مثال فناوری سریع آموزش آورد، بهدستجدیدی را به
پیشرفته را در آموزش خود ادغام کنند یا از تحقیقات برای 

های متنوع گویی به نیازهای کودکان از زمینهپاسخ
کنند که این امر اگر همراه با محبوبیت و اعتبار استفاده

تواند بر روی سازمانی معلمان در سازمان مربوطه باشد می
 ر مثبتی خواهد داشت.ثیأبهره وری آموزی ت

بنابراین با توجه به نتایج حاصل از تحقیق پیشنهادات 
 شود:ه میئزیر ارا

سازمانی  اعتبارمبنی بر پیش بینی ها با توجه به یافته .1

گردد که ای معلمان پیشنهاد میبر اساس رشد حرفه

گردد که نقاط قوت و ضعف سازمان در پیشنهاد می

شناسایی و با تدابیر لازم اقدام به های مختلف حوزه

 ها گردد. رفع ضعف

مبنی بر پیش بینی بهره وری ها با توجه به یافته .2

آموزشی بر اساس محبوبیت سازمانی پیشنهاد 

داری، گشاده رویی و خوش رویی، دین گردد کهمی

آموزان، زهد و بی خلق نیکو، تواضع و احترام به دانش

زیبایی ظاهری و عوامل  رغبتی به دنیا و آراستگی و

عنوان اعضای همقبولیت؛ تخصص و وثاقت معلم ب

 محبوبیت معلمان برای معلمان تشریح گردد.

ای مبنی بر رابطه رشد حرفهها با توجه به یافته .3

های آن با بهره وری آموزشی از معلمان و مولفه

سازمانی معلمان  اعتبارطریق متغیر میانجی 

ای معلمان گردد که رشد حرفهشهرستان پیشنهاد می

عنوان یکی از اجزای مهم بهره وری آموزشی در هب

آموزشی در نظر گرفته  یهاتدوین سیاست گذاری

 شود.
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