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چکیده
ــتی  ــا بهزیس ــدی ب ــای خودکارآم ــی و باوره ــای هدف ــة جهت گیری ه ــرفت در رابط ــای پیش ــطه ای هیجان ه ــش واس ــون نق ــدف آزم ــا ه ــش ب ــن پژوه ای
ــه نســخة تجدیدنظرشــدة پرسشــنامة  ــر( ب ــر و پســر انجــام شــد. 332 دانشــجوی مقطــع کارشناســی )141 پســر و 191 دخت ــی در دانشــجویان دخت هیجان
هــدف پیشــرفت )الیــوت و مورایامــا، 2008(، پرسشــنامة خودکارآمــدی تحصیلــی )زاژاکــووا، لینــچ و اسپنشــادا، 2005(، نســخة کوتــاه پرسشــنامة هیجان هــاي 
پیشــرفت )عبدالله پــور، 2015(، ســیاهة مشــغولیت تحصیلــي )ســالملاـ آرو و آپادایــا، 2012( و ســیاهة فرســودگی تحصیلــی )ســالملا ـ آرو، کیــورا، لســکینن و 
نورمــي، 2009( پاســخ دادنــد. نتایــج نشــان داد کــه در کل نمونــه و در نمونــة دانشــجویان دختــر و پســر مــدل مفــروض واســطه مندي نســبی هیجان هــای 
ــي  ــرازش مطلوب ــا ب ــا داده ه ــجویان ب ــی در دانش ــتی تحصیل ــا بهزیس ــی ب ــدی تحصیل ــای خودکارآم ــی و باوره ــای هدف ــة جهت گیری ه ــرفت در رابط پیش
داشــت. عــلاوه بــر ایــن، نتایــج تخصیــص گروهــی روابــط ســاختاری بیــن متغیرهــای چندگانــه نشــان داد روابــط بیــن جهت گیری هــای هدفــی، باورهــای 
خودکارآمــدی تحصیلــی و هیجان هــای پیشــرفت بــا بهزیســتی تحصیلــی در دو گــروه دانشــجویان دختــر و پســر، هــم ارز بودنــد. در نهایــت، در مدل هــای 
مفــروض چندگانــه، تمامــي وزن هــاي رگرســیوني از لحــاظ آمــاري معنــادار بودنــد و در ایــن مدل هــا به ترتیــب بیــن 59 و 65 درصــد از پراکندگــي نمــرات 
مشــغولیت تحصیلــی و فرســودگی تحصیلــی از طریــق متغیرهــای مکنــون جهت گیری هــای هدفــی و خودکارآمــدی و هیجان هــای پیشــرفت تبییــن شــد. 
ــا بهزیســتی  ایــن یافته هــا نشــان مي دهــد کــه بخشــی از پراکندگــی مشــترک بیــن دوایــر مفهومــی جهت گیری هــای هدفــی و باورهــای خودکارآمــدی ب

ــن اســت. ــی قابل تبیی ــت و منف ــق هیجان هــای پیشــرفت مثب ــی از طری تحصیل

واژه های کلیدی: جهت گیری های هدفی، خودکارآمدی تحصیلی، هیجان های پیشرفت، بهزیستی تحصیلی، تفاوت های جنسی

Abstract

his study aimed to model causal relationships between academic self-efficacy, goal orientations, achievement emotions, and 
academic well-being in university students. The research method was correlational. For this purpose, a sample consisting 
of 332 university students (141 male and 191 female), responded to the Achievement Goal Questionnainre-Revised (Elliot 

&amp; Murayama, 2008), the Academic Self-Efficacy Questionnaire (Zajacova, Lynch &amp; Espenshade, 2005), the Achievement 
Emotions Questionniare-Revised (Abdollahpour, 1394), the Schoolwork Engagement Inventory (Salmela-Aro &amp; Upadaya, 2012) 
and the School Burnout Inventory (Salmela-Aro, Kiuru, Leskinen &amp; Nurmi,2009).  Results indicated that for the total sample and 
for male and female university students, the partially mediated model of positive and negative achievement emotions on the relation-
ship between goal orientations and academic self-efficacy with academic well-being had a good fit for data. The results of the group 
specificity of structural relations showed that the relationship between goal orientations, academic self-efficacy, achievement emotions, 
and academic well-being was equivalent for both groups. Furthermore, all of the regression weights in the hypothesized model were 
statistically significant, and the model’s predictors accounted for 59% and 65% of the variance in academic engagement and academic 
burnout, respectively. Based on the finding of this study the part of the available variance in academic well-being in the context of 
prediction of these behavioral motivational models by goal orientations and academic self-efficacy accounted for university students’ 
positive and negative emotions.

Keywords: goal orientations, academic self-efficacy, achievement emotions, academic well-being, sex differences
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1 - academic achievement motivation
2 - learned helplessness
3 - academic resilience
4 - academic optimism
5 - academic cheating
6 - self-efficacy theory
7 - goal achievement theory
8 - attribution theory
9 - academic well-being
10 - academic engagement

11 - academic burnout
12 - cynicism
13 - sense of personal inadequacy
14 - exhaustion
15 - loss of academic competence
16 - sense of commitment
17 - dedication
18 - absorption
19 - achievement-oriented behaviors
20 - causal attributions

مقدمه
ــی در  ــن شــواهد تجرب ــن و اصیل تری ــرور روزآمدتری م
قلمــرو انگیــزش پیشــرفت تحصیلــی1 نشــان می دهد کــه در 
حــال حاضــر مهمتریــن دغدغة پژوهشــگران تربیتــی ناظر بر 
ایــن موضــوع اســت کــه چــرا یادگیرنــدگان پــس از حضــور 
در موقعیت هــای پیشــرفت تحصیلــی، مــدل رفتــاری خاصی 
را در رویارویــی بــا مطالبــات زندگــی تحصیلــی برمی گزیننــد 
)راکانیــلا، هــال و بــارو، 2018؛ ریســپاندک، ســیوفرت و نــت، 
2019(. بنابرایــن، مهمتریــن رســالت پژوهشــگران تربیتــی در 
قلمــرو مطالعاتــی انگیــزش پیشــرفت تحصیلــی بــر تبییــن 
چرایــی پدیدایــی رفتارهایــی ماننــد درماندگــی آموخته  شــده2، 
تــاب آوری تحصیلــی3، خوش بینــی تحصیلــی4 و فریبــکاری 
ــف  ــگران مختل ــه پژوهش ــت. اگرچ ــی اس ــی5 مبتن تحصیل
ــاوت  ــای نظــری متف ــا توســعة صورت  بندی ه ــیده اند ب کوش
ــرفت7 و  ــدف پیش ــة ه ــدی6، نظری ــة خودکارآم ــد نظری مانن
ــی  ــازه های انگیزش ــی س ــن معرف ــناد8 و هم چنی ــة اس نظری
ــح  ــاری را توضی ــای رفت ــی از گزینش ه ــن مدل ــوع، چنی متن
دهنــد، امــا تأکیــد بــر نقــش هیجان هــای پیشــرفت به  عنوان 
ــن  ــی در بی ــق یکپارچگ ــجام  دهنده، در خل ــل انس ــک عام ی
ــی  ــش بی بدیل ــف از نق ــی مختل ــای مفهوم صورت  بندی ه
ــار، دنیلــس و گویگــن، 2020؛ پینســتن،  برخــوردار اســت )ب

لایــت، ســوم، پیتــرس و لانجــی، 2019(.  
ــی9  ــتی تحصیل ــوم بهزیس ــر، مفه ــال های اخی در س
به  عنــوان یــک ســازة بســیط و چندوجهــی، به  طــور خــاص 
در کانــون توجــه پژوهشــگران تربیتــی بــوده اســت )نگایــن 
ــان  ــا نش ــرور پژوهش  ه ــی، م ــور کل ــی، 2016(. به  ط و دس
ــة  ــی از دو مؤلف ــتی تحصیل ــوم بهزیس ــه مفه ــد ک می ده
مشــغولیت تحصیلــی10 ـ حالــت ذهني رضایت  بخــش و مثبت 
نســبت بــه تحصیل کــه به کمــک انــرژي، تعهد و شــیفتگي 
ــی11 ـ احســاس  ،ـ و فرســودگی تحصیل مشــخص مي  شــود 
خســتگي ناشــي از مطالبــات زندگــي تحصیلــي )خســتگي(، 

ــه تکالیــف  ــي از احســاس نســبت ب ــه و خال بازخــورد بدبینان
ــي12( و احســاس عــدم شایســتگي فــردي13  درســي )بدگمان
ــان  ــه بی ــت. ب ــده اس ــکیل ش ،ـ تش ــر ــک فراگی ــوان ی به  عن
دیگــر، فرســودگي تحصیلــی بیانگــر نشــانگاني از خســتگي 
هیجانــي14، بدگمانــي و نقصــان در کارآمــدي تحصیلی اســت 
ــه  ــف، وج ــن تعری ــران، 2020(. در ای ــا و دیگ ــا ـ تامای )روبای
ــژه خســتگي مزمــن  ــر احساســات فشــار و به  وی خســتگي ب
ناشــي از اضافه  بــار تحصیلــی، وجــه بدگمانــي بــر احســاس 
بي تفاوتــي نســبت بــه تحصیــل به  طــور کلــي و نســبت بــه 
ــي  ــاص، بي  علاقه  گ ــور خ ــل به  ط ــل تحصی ــراد در مح اف
ــه  ــت، وج ــتن آن و در نهای ــا دانس ــل و بي  معن ــه تحصی ب
ــت و  ــدم کفای ــر احســاس ع ــی15 ب ــت تحصیل ــدان کفای فق
ــی  ــز تحصیل ــرفت  هاي موفقیت آمی ــدان پیش ــن فق هم چنی
ــا،  ــالملا ـ آرو و نیمیویرت ــوینی، س ــن ـ س ــت دارد )تامان دلال
2012؛ تامانــن ـ ســوینی، نیمیویرتــا، لانــکا و ســالملا ـ آرو، 
2020(. در مقابــل، مشــغولیت تحصیلــی، بــر ســطوح بــالاي 
ــرژي  ــه )ان ــگام مطالع ــي هن ــري ذهن ــرژي و انعطاف پذی ان
یــا شــور(، احســاس معنــا، اشــتیاق و برانگیختگــي ناشــي از 
مطالعــه )احســاس تعهــد16( و تمرکــز کامــل و جذب  شــدگي 
شــادي آفریــن17 در خــلال مطالعه )شــیفتگي18( دلالــت دارد. 
بنابرایــن، ماهیــت انگیزشــی عناصــر اطلاعاتــی شــکل  دهنده 
بــه ســاختار محتوایی ســازة بهزیســتی تحصیلی ســبب شــده 
اســت کــه به  طــور خــاص مــورد توجــه پژوهشــگران تربیتــی 
ــه قلمــرو انگیــزش پیشــرفت تحصیلــی واقــع  علاقه منــد ب

شــود )رانــد، شــاناهان، فیســچر و فارتنــی، 2020(.
ــناختی  ــای ش ــدی یکــی از نظریه ه ــة خودکارآم نظری
محســوب  تحصیلــی  پیشــرفت  انگیــزش  قلمــرو  در 
ــه  ــت ک ــن اس ــه ای ــن نظری ــی ای ــة اصل ــود. اندیش می ش
ــه  ــکل دهی ب ــدگان در ش ــدی یادگیرن ــای خودکارآم باوره
ــزش، پشــتکار،  ــد انگی رفتارهــای پیشــرفت محور19آن ها مانن
مســئولیت پذیری، اســنادگزینی علـّـی20، راهبردهــای رویارویی 



D
evelopm

ental P
sychology: Iranian P

sychologists- V
ol 19/ Issue 74/ W

inter 2023

مدل یابی روابط علّی باورهای خودکارآمدی تحصیلی، جهت گیری های هدفی، هیجان های پیشرفت و...

150

وحیدرضا پورتقی، راضیه شیخ الاسلامی، فرهاد خرمایی، مسعود حسین چاری

   
14

01
ن 

تا
س

زم
 | 

74
ه 

مار
ش

 | 
هم

زد
نو

ل 
سا

 | 
ی

ران
 ای

ن
سا

شنا
ن 

وا
: ر

ی
ول

ح
ی ت

س
شنا

ن 
وا

ه ر
ام

صلن
 ف

151

1 - self-motivate
2 - self-regulating
3 - strategic
4 - adaptive coping
5 - competence
6 - definition

7 - mastery-oriented standards
8 - valence
9 - mastery approach goals
10 - mastery avoidance goals 
11 - performance approach goals
12 - performance avoidance goals

بــا موقعیت هــای انگیزاننــدة تحصیلــی و متعاقــب آن تجارب 
هیجانــی یادگیرنــدگان در موقعیت هــای پیشــرفت تحصیلــی 
رابطــه نشــان می دهــد. در ایــن نظریــه تأکیــد می شــود بــاور 
خودکارآمــدی بــر انتخــاب تکالیــف و میــزان تــلاش بــرای 
ــکری،  ــی، ش ــذارد )صحرای ــر می  گ ــف اث ــام آن تکالی انج
خانجانــی و حکیمــی راد، 2018؛ کاســتاجولاس، لاورانــاس و 
کارفیاتیــس، 2019؛ هوانــگ، 2016(. شــواهد تجربــی نشــان 
داده اســت کــه یادگیرندگان برخــوردار از باورهای خودکارآمدی 
تحصیلــی در مقایســه بــا یادگیرنــدگان فاقــد باورهــای 
خودکارآمــدی تحصیلــی بیشــتر از طریــق ویژگی  هایــی 
ماننــد خودانگیختگــی1، خودنظم  دهــی2، راهبــردي بــودن3 و 
علاقه منــدی بــه اســتفاده از فراشــناخت توصیــف می  شــوند. 
هم چنیــن، نتایــج برخــی پژوهش  هــا نشــان داده  انــد در 
ــف  ــا تکالی ــة ب ــد از مواجه ــدگان ناکارآم ــه یادگیرن ــی ک حال
ــدگان  ــد، یادگیرن ــاب مي  کنن ــوار اجتن ــا دش ــز ی چالش  انگی
کارآمــد علاقه منــد بــه انجــام تکالیــف چالش انگیــز یا دشــوار 
هســتند )تراتنــر و ســوینگر، 2020؛ ژن، لیــو، دینــگ، وانــگ، 
ــدگان دارای  ــر ایــن، یادگیرن ــو و اکســیو، 2017(. عــلاوه ب لی
باورهــای خودکارآمــدی تحصیلی در مقایســة بــا یادگیرندگان 
فاقــد خودکارآمــدی تحصیلــی، به  دلیــل اســتفادة از روش های 
مقابلــة ســازش    یافته4 در مواجهــه بــا موقعیت  هــای تنیدگــی  زا 
ــری  ــی کمت ــای منف ــرفت، هیجان ه ــای پیش در موقعیت  ه
تجربــه می کننــد، از نقصــان انگیــزش کمتــر رنــج می  برنــد 
و ســطح بالاتــری از شــاخص  های بهزیســتی را نشــان 
ــز  ــون، 2019؛ گوئت ــور و ویلس ــو، 2012؛ تیل ــد )آرتین می  دهن
ــواهد  ــران، 2011(. ش ــک و پک ــران، 2012؛ لنین  برین و دیگ
تجربــی نشــان داده اســت کــه دانش  آمــوزان کارآمــد بیشــتر 
علاقه  منــد بــه اســتفادة از رفتارهــاي ســازش    یافته و ناظــر بــر 
اهــداف تســلطی هســتند و در مقابــل، دانش آمــوزان ناکارآمــد 
بیشــتر متمایــل بــه بهره گیــری از رفتارهــاي ناظــر بــر اهداف 

عملکــردی هســتند )راک و رینجیســن، 2017(.
نظریــة هدف پیشــرفت نیــز یکــی دیگــر از نظریه های 
شــناختی در قلمــرو انگیــزش پیشــرفت تحصیلــی محســوب 
مــی شــود کــه تأکیــد می کنــد انگیــزش بیانگــر تلاش  هایــي 

بــرای دســتیابي به اهدافــی مشــخص اســت )آردان و کاپلان، 
ــیدیکدس،  ــکات و س ــوت، ویلداس ــکا، الی 2020؛ بیالوبرزیس
2019(. نقطــة شــروع نظریــة هــدف این اســت کــه رفتارهاي 
یادگیرنــدگان تابــع اهدافــی اســت کــه یادگیرنــدگان بــرای 
دســتیابی بــه آن هــا تــلاش می  کننــد. طبــق دیــدگاه بکمــن، 
ویس، اســچیپرس و هویــگل )2019( و لی و آندرمــن )2020( 
هدف هــای پیشــرفت بــه مثابــة هدف هایــی شــناختی ـ پویــا 
مفهوم  ســازی می شــوند کــه بــر کفایــت یــا صلاحیــت5 تأکید 
می کننــد و هــر هــدف پیشــرفتی دو بعُــد مســتقل صلاحیــت 
ــذاری  ــتگاه تمایزگ ــف6، خاس ــد تعری ــود. بعُ ــامل می  ش را ش
ــد.  ــکیل می ده ــردی را تش ــلطی و عملک ــداف تس ــن اه بی
صلاحیــت ممکــن اســت بــر اســاس اســتاندارد استفاده  شــده 
بــرای ارزیابــی آن تعریــف شــود. بنابرایــن، هــرگاه صلاحیــت 
بــر اســاس اســتانداردی مطلــق یــا فردی  شــده تعریــف شــود 
بــر هــدف تســلطی دلالــت دارد. در مقابــل، هــرگاه صلاحیت 
بــر اســاس اســتانداردی هنجــاری تعریف شــود بیانگــر هدفی 
عملکــردی اســت. اســتانداردهای تســلط  محور7، توجه فــرد را 
بــر یادگیــری و اســتانداردهای عملکــردی توجــه فــرد را بــر 
عملکــرد خویــش معطــوف مــی دارد. بعُــد اهمیــت یــا ارزش8 
صلاحیــت، زیربنــای تمایزگــذاری بیــن گرایــش ـ اجتنــاب 
ــرای  ــذاری ب ــا ارزش گ ــت/ارزش ی ــد. اهمی ــکل می  ده را ش
صلاحیــت ممکــن اســت بــا تأکیــد بــر وقــوع یــک رخــداد 
ــر  ــا تأکیــد ب ــل ب ــار گرایــش و در مقاب مثبــت محتمــل، رفت
وقــوع یــک رخــداد منفــی محتمــل، رفتــار اجتنــاب را ســبب 
شــود. ترکیــب ابعــاد تســلط/عملکرد و گرایش/اجتنــاب، بــه 
چهــار نــوع هــدف پیشــرفت متمایــز شــامل هدف پیشــرفت 
تسلط محورگرایشــی9 ـ یــا دســتیابی بــه صلاحیــت مبتنی بر 
،ـ  انجــام تکالیــف و تحقــق بخشــیدن اســتانداردهای فــردی 
هــدف پیشــرفت تســلط  محور اجتنابــی10 ـ یــا اجتنــاب از عدم 
صلاحیــت مبتنــی بــر ناتوانــی در انجــام تکلیــف یا دســتیابی 
ــردی  ــرفت عملک ــدف پیش ،ـ ه ــردی  ــتانداردهای ف ــه اس ب
،ـ و در نهایت،  گرایشــی11ـ یا دســتیابی به صلاحیت هنجاری 
هــدف پیشــرفت عملکــردی اجتنابــی12 ـ یــا اجتنــاب از عــدم 
دســتیابی بــه صلاحیــت هنجــاری، منجــر می  شــود )الیــوت، 
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1 - negative self -talk 
2 - control-value theory of achievement emotions

3 - Expectancy-Value Theory 
4 - outcome emotions

ــک   ـرونی ــا  ــگ، 2016؛ پالجن ــا و پکــران، 2011؛ هوان مورایام
 ـویهــاوس، 2018؛ پوتویــن، ســیمیس، نیکالســن و  و کولیــک 
بیکر، 2018؛ ســینکو و تراپیانــو، 2017(. یادگیرندگان علاقه  مند 
بــه هدف هــای تســلطی، خودگــردان و خودتعیین  کننــده 
توصیــف می  شــوند کــه برخــورداری از چنیــن مشــخصه هایی 
ســبب می شــود رشــدیافتگی شــناختی در آن هــا بــا ســرعت 
بیشــتری انجام پذیــرد. طبق دیــدگاه این یادگیرنــدگان، تلاش 
به  عنــوان یــک عامــل درونــي و قابل  مهــار، علــت موفقیــت یــا 
شکســت اســت و هــوش انعطاف  پذیــر اســت )استاســیلوویکز، 
2020(. در مقابــل، یادگیرنــدگان عملکــردی افــرادي هســتند 
کــه همــواره اشــتغال ذهنــي آن ها داشــتن یــا نداشــتن توانایي 
اســت. به  بیــان دیگــر، دغدغــة یادگیرنــدگان عملکــردی ایــن 
اســت کــه چگونــه در مقایســة بــا دیگــران عملکــرد بهتــري 
نشــان دهند و همــواره دربــارة ارزیابــي دیگران از خود احســاس 
نگرانــی مي  کننــد. طبــق دیــدگاه ایــن افــراد، توانایــي علــت 
موفقیــت و شکســت اســت، هــوش یــک پدیــدة ثابــت اســت 
و مســائل دشــوار عامــل شکســت تلقــي مي  شــوند )تامینــن و 
دیگــران، 2020(. هم چنیــن، ایــن افــراد تمایلــی ندارنــد کــه از 
راهبردهــاي پیچیده اســتفاده کنند )برآبــای و خواجــوی، 2020؛ 
ــاي  ــولاً خودگویی  ه ــاری، 2019(، معم ــلار و چاده ــام، دابی س
منفــي1 بیشــتري گــزارش می کننــد و موفقیــت را بــه عوامــل 
ــر، 2019؛  ــی و داکاس ــد )جانک ــبت مي  دهن ــار نس غیرقابل  مه

لیــن، چرنــگ، چــن و پنــگ، 2017(.
در غالــب نظریه هــای انگیــزش پیشــرفت تحصیلــی با 
هــدف تأکیــد بــر نقــش ســازه های انگیزشــی در پیش بینــی 
ــای  ــدگان در موقعیت ه ــرفت محور یادگیرن ــای پیش رفتاره
ــرفت  ــای پیش ــش هیجان ه ــر نق ــی ب ــرفت تحصیل پیش
ــة  ــز شــده اســت. نظری ــر تمرک ــزم اث ــک مکانی ــوان ی به  عن
کنتــرل ـ ارزش هیجانــات پیشــرفت2 )پکــران، 2017؛ پکــران 
و اســتیفنس، 2010؛ پکــران، الیــوت و مایــر، 2006؛ پکــران، 
کاســات، مورایامــا، الیــوت و تومــاس، 2014؛ پکــران، گوئتــز، 
ــي از  ــة یک ــری، 2010( به  مثاب ــکی و پ ــس، استاپنیس دانیل
ــارة  ــري درب ــاي نظ ــتنادترین دیدگاه  ه ــن و پراس مطمئن  تری
هیجانــات در موقعیت  هــاي تحصیلــی بــر بنیادهــاي نظــري 
ــاي  ــات در موقعیت  ه ــذاري هیجان ــدل اثرگ ــر م ــط ب مرتب
ــک  ــرل ـ ارزش ی ــة کنت ــت. نظری ــز اس ــی متمرک تحصیل

ــرفت  ــات پیش ــارة هیجان ــي درب ــناختي ـ اجتماع ــدگاه ش دی
یادگیرنــدگان و معلمــان فراهــم مــي  آورد. ایــن نظریــه 
مفروضه  هــاي روي  آوردهــاي نظــري اســناد و ارزش ـ انتظــار3 
ــود  ــرض مي ش ــه ف ــن نظری ــد. در ای ــجام مي بخش را انس
ــري،  ــا یادگی ــط ب ــرل و ارزش مرتب ــاي کنت ــه ارزیابي  ه ک
آمــوزش و پیشــرفت در پیش  بینــي مــدل تجــارب هیجانــي 
یادگیرنــدگان و معلمــان داراي اهمیــت بالایــي اســت. عــلاوه 
ــر ایــن، در ایــن نظریــه تأکیــد مي  شــود کــه ویژگي  هــاي  ب
خــاص محیط  هــاي اجتماعــي و کلاس درس از طریــق 
ــارب  ــي تج ــرفت در پیش  بین ــات پیش ــر هیجان ــذاري ب اثرگ
پیشــرفت یادگیرنــدگان و الگــوي تحــول حرفــه  اي معلمــان، 
ــدی و شــکری، 2017؛ شــائو،  ــع مي شــوند )داودون ــر واق مؤث
پکــران، مــارش و لادرر، 2020؛ لکــی، شــکری، ســپاه 
منصــور و ابراهیمــی، 2018؛ هالــم، بــرن، لاینــی، کارهانــن 
ــرفت  ــای پیش ــه، هیجان ه ــن نظری ــالا، 2020(. در ای و هان
به  مثابــة هیجان هایــی هســتند کــه به  طــور مســتقیم 
ــی  ــج پیشــرفت تحصیل ــا نتای ــای پیشــرفت ی ــه فعالیت ه ب
ــا  ــگران ب ــتر، پژوهش ــوند. پیش ــوط می ش ــدگان مرب یادگیرن
ــر  ــط ب ــة موضــوع هیجان هــای پیشــرفت فق هــدف مطالع
هیجان هــای مرتبــط بــا نتایــج پیشــرفت تأکیــد کرده  انــد. در 
حالــی کــه نظریــة کنتــرل ـ ارزش هیجان هــای پیشــرفت، 
ــز  ــرفت را نی ــای پیش ــه فعالیت  ه ــوط ب ــای مرب هیجان ه
ــری،  ــی از یادگی ــذت ناش ــال ل ــرای مث ــود. ب ــامل می  ش ش
خســتگی ناشــی از آمــوزش کلاســی و ناکامی ناشــی مواجهه 
ــرفت  ــای پیش ــی از هیجان ه ــوار مصادیق ــف دش ــا تکالی ب
ــوع  ــاس، دو ن ــن اس ــر ای ــوند. ب ــوب می  ش ــی محس فعالیت
ــای  ــک هســتند: هیجان ه ــل تفکی هیجــان از یکدیگــر قاب
ــای پیشــرفت محور در حــال  ــه بیانگــر فعالیت  ه ــی ک فعالیت
ــه نتایــج ایــن  انجــام اســت و هیجان هــای پیامــدی4 کــه ب
ــود  ــدی خ ــای پیام ــوند. هیجان ه ــوط می  ش ــا مرب فعالیت  ه
ــرای موفقیــت آتــی  شــامل هیجان هــای آینده  نگــر )امیــد ب
ــی( و هیجان هــای گذشــته  نگر  ــا اضطــراب از شکســت آت ی
)غــرور یا شــرم متعاقب پســخوراند پیشــرفت( هســتند )آوری، 
ــس و  ــدل، تالی ــاری، 2020؛ رین ــکارت و مولین ــل، بیتران چان

ــان، 2020(. ــوی و ماس ــی، آلت ــل، 2018؛ زاکالت دریس
در حــال حاضــر، نتایج مطالعات پژوهشــگران علاقه مند 
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153 1 - self-evaluation 
2 - proving
3 - improving

4 - orientation based on demonstrating
5 - self-veiws

بــه نقــش تفاوت هــای جنســی در قلمــرو انگیــزش پیشــرفت 
ــر  ــان در اکث ــران و زن ــه دخت ــد ک ــان می ده ــی نش تحصیل
شــاخص  های پیشــرفت تحصیلــی از پســران و مــردان پیــش 
ــود  ــد ش ــر تأکی ــد اگ ــر می  رس ــه به  نظ ــد. واقع  نگران افتاده  ان
کــه بخشــی از تمایــز در ســطح کُنــش  وری دو گــروه جنســی 
در موقعیت هــای پیشــرفت، محصــول تفــاوت در مختصــات 
ــا  ــیده اند ب ــگران کوش ــت. پژوهش ــس اس ــی دو جن انگیزش
هــدف تصریــح بیــش از پیــش نقــش تفاوت  هــای جنســی 
ــر ویژگی هــای کارکــردی ســه  ــی ب ــن قلمــرو مطالعات در ای
ــداف  ــی و اه ــیابی1، خودنظم  جوی ــی خودارزش ــوزة مفهوم ح
پیشــرفت تأکیــد کننــد )مارتینــز، منگیــل و پنالویــر، 2019(. 
ــاوت  ــح تف ــدف تصری ــا ه ــر )2014( ب ــی، باتل ــور کل به  ط
موجــود در نیمــرخ انگیزشــی یادگیرنــدگان در دو گــروه 
جنســی، شــواهدی در دفــاع از وجــود تمایــلات جنس  مدارانــة 
مبتنــی بــر »تأییــد خــود2« در برابــر »بهبــود خــود3« را ارائــه 
ــا اخــذ  ــاور انگیزشــی مــردان ب ــر ایــن اســاس، ب می  کنــد. ب
جهت گیــری مبتنــی بــر نمایشــگری4 )نمایان ســازی( و 
ــی  ــاور انگیزش ــل، ب ــردی و در مقاب ــای ف ــاع از توانایی  ه دف
ــی و  ــر سخت کوش ــی ب ــری مبتن ــق جهت  گی ــان از طری زن
ــای  ــازی محدودیت  ه ــایی و مرتفع س ــرای شناس ــلاش ب ت

ــی  ــواهد تجرب ــوع، ش ــود. در مجم ــخص می  ش ــردی مش ف
موجــود، ضمــن دفــاع از آثــار انکارناپذیــر ســازه های کلیــدی 
»تأیید  کــردن« و »بهبود  بخشــیدن« بــر قلمروهــای مفهومــی 
خودنگری هــا5، تعهــد تحصیلــی، خودنظم  جویــی، پیشــرفت 
و ارزیابی  هــای شــناختی در یادگیرنــدگان دختــر و پســر، 
ــرو  ــی را در قلم ــای جنس ــش تفاوت  ه ــدار نق ــل نظام تحلی
عناصــر پیشــایندی و پســایندی انگیزش پیشــرفت تحصیلی 
مــورد تأکیــد قــرار می  دهنــد )باتلــر، 2014(. بــر ایــن اســاس، 
پژوهشــگران در ایــن پژوهــش کوشــش کرده  انــد بــه کمــک 
ــای  ــطه مندی هیجان ه ــروض واس ــدل مف ــک م ــعة ی توس
ــی و  ــرفت تحصیل ــای پیش ــة هدف ه ــرفت را در رابط پیش
باورهــای خودکارآمــدی بــا بهزیســتی تحصیلــی در دو جنس 
ــرفت را در  ــای پیش ــطه ای هیجان ه ــش واس ــه و نق مقایس
ــا  ــدی ب ــای خودکارآم ــرفت و باوره ــای پیش ــة هدف ه رابط
ــر و پســر آزمــون  بهزیســتی تحصیلــی در دانشــجویان دخت
کننــد. بــر ایــن اســاس، همســو بــا نتایــج پژوهش هــای ناظر 
بــر نقــش تفاوت های جنســیتی در قلمــرو انگیزش پیشــرفت 
تحصیلــی، روابــط مفــروض در مــدل واســطه مندی، بــا تأکید 
بــر نقــش تعدیل گــری جنــس در دانشــجویان دختــر و پســر 

ــکل 1(.  ــوند )ش ــه می ش مقایس

خودکارآمدی تحصیلی

جهت گیری هدفی

هیجانات پیشرفت

جنس

بهزیستی تحصیلی

شکل 1. مدل مفروض پژوهش

روش
ایــن پژوهــش از نــوع پژوهش هــاي همبســتگي اســت 
ــاختاري  ــادلات س ــی مع ــاري مدل  یاب ــه در آن از روش آم ک
یــا مدل  یابــي علـّـي اســتفاده شــد. جامعة آمــاری دانشــجویان 
ــران در  ــتی ته ــهید بهش ــگاه ش ــی دانش ــع کارشناس مقط
ــن  ــة ای ــود. نمون ــي 99-98 ب ــال تحصیل ــال اول س نیمس
پژوهــش شــامل 332 دانشــجوی مقطــع کارشناســی، 141 

پســر برابــر بــا 42/50 درصــد )بــا میانگیــن 22/31 و انحــراف 
ــا  ــا 57/50 درصــد )ب ــر ب ــر براب ــتاندارد 3/11( و 191 دخت اس
ــای  ــتاندارد 3/20( از گروه  ه ــراف اس ــن 22/17 و انح میانگی
ــد  ــد می کن ــن )2005( تأکی ــد. کلای ــف بودن آموزشــی مختل
ــادلات ســاختاری،  ــی مع در اســتفاده از روش آمــاری مدل  یاب
حجــم نمونــه بــر اســاس تعــداد پارامترهــای بــرآورده شــدة 
ــن )2005(،  ــدگاه کلای ــق دی ــود. طب ــدل مشــخص می ش م
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1 - Achievement Goal Questionnainre-Revised
2 - Academic Self-Efficacy Beliefs Questionnare
3 - College Self-Efficacy Inventory
4 - Solberg, V. S

5 - O’Brien, K
6 - Villarreal, P
7 - Kennel, R
8 - Davis. B.

ــرآورد  ــر ب ــر پارامت ــراي ه ــه ب ــم نمون ــبت حج ــل نس حداق
ــبت 20  ــب  تر و نس ــه 1 مناس ــبت 10 ب ــر، نس ــده 5 نف ش
ــن  ــروض ای ــدل مف ــود. در م ــداد مي  ش ــوب قلم ــه 1 مطل ب
پژوهــش، 30 پارامتــر اندازه  گیــري مي  شــود. بنابرایــن، بــراي 
دســتیابي بــه نتایجــي قابــل قبــول نمونــه  اي برابــر بــا 332 
ــترس انتخــاب  ــرداری در دس ــا روش   نمونه  ب شــرکت  کننده ب
شــدند. به  بیــان دیگــر، در ایــن پژوهــش بــر اســاس پیشــنهاد 
ــی  ــا پیش  بین ــه 1 اســتفاده شــد و ب ــدة 10 ب ــن، از قاع کلای
ریــزش تعــدادی از مشــارکت  کنندگان در مرحلــة غربالگــری 
داده  هــا، بــه تعــداد بــرآورد شــده بر اســاس منطق پیشــنهادی 
کلایــن، حــدود 10 درصــد )32 نفــر( افــزوده شــد. البتــه، در 
مرحلــة غربالگــری داده  هــا، هیــچ یــک از مشــارکت کنندگان 

از تحلیــل حــذف نشــدند. 
پرسشــنامة  تجدیدنظرشــدة  نســخة 
ــوت  ــا، 2008(. الی ــوت و مورایام ــرفت1 )الی ــدف پیش ه
و مک گرگــور )2001( نســخة اصلــی پرسشــنامة هــدف 
پیشــرفت را بــرای ســنجش اهــداف ارجــح یادگیرنــدگان در 
موقعیت  هــاي پیشــرفت تدویــن کردنــد. بــا توجــه بــه برخــی 
ــوت و  ــی، الی ــخة اصل ــکار نس ــل ان ــای غیرقاب محدودیت  ه
مورایامــا )2008( نســخة تجدیدنظرشــدة پرسشــنامة هــدف 
پیشــرفت را توســعه دادنــد. نســخة تجدیدنظرشــده از 12 مادّه 
و چهــار بعُــد شــامل هــدف تســلط محور گرایشــی )مادّه هــای 
1، 3 و 7(، هــدف تســلط  محور اجتنابــی )مادّه هــای 5، 9 
و 11(، هــدف عملکــردی گرایشــی )مادّه هــای 2، 4 و 8( 
ــای 6، 10  ــی )مادّه ه ــردی اجتناب ــدف عملک ــت ه و در نهای
ــا، 2008(. در  ــوت و مورایام ــت )الی ــده اس ــکیل ش و 12( تش
ــی  ــل عامل ــج تحلی ــا )2008( نتای ــوت و مورایام پژوهــش الی
نســخة تجدیدنظرشــدة پرسشــنامة هدف پیشرفت نشــان داد 
ــور از چهــار عامــل هــدف تســلط محور  کــه پرسشــنامة مزب
ــردی  ــدف عملک ــلط  محورئاجتنابی، ه ــدف تس ــی، ه گرایش
گرایشــی و هــدف عملکــردی اجتنابــی تشــکیل شــده 
اســت. در ایــن پرسشــنامه مشــارکت  کنندگان بــه هــر مــادّه 
روي یــک طیــف هفــت درجــه  اي از کامــلًا موافقــم )1( تــا 
ــة شــکری،  ــد. در مطالع ــم )7( پاســخ مي  دهن ــلًا مخالف کام
ــدف  ــا ه ــه ب ــا )2015( ـ ک ــور و تقوایی  نی ــزی، عبدالله  پ تمی

تحلیل روان  ســنجی نســخة تجدیدنظرشدة پرسشــنامة هدف 
پیشــرفت در بیــن گروهــی از دانشــجویان دختر و پســر ایرانی 
،ـ نتایــج تحلیــل مؤلفه  هــای اصلــی بــا اســتفاده  انجــام شــد 
از چرخــش واریماکــس نشــان داد ایــن پرسشــنامه از چهــار 
عامــل مذکــور تشــکیل شــده اســت. شــاخص  های بــرازش 
ــه را  ــل چهارگان ــن عوام ــود ای ــدي وج ــی تأیی ــل عامل تحلی
ــداف  ــن اه ــتگی بی ــه همبس ــوط ب ــج مرب ــرد. نتای ــد ک تأیی
پیشــرفت تســلطی و عملکــردی بــا هیجان هــای پیشــرفت 
ــخة  ــازة نس ــی س ــی از روای ــور تجرب ــی به  ط ــت و منف مثب
تجدیدنظرشــدة پرسشــنامة هــدف پیشــرفت حمایــت کــرد. 
ــرای  ــن پرسشــنامه ب ــی ای ــب همســانی درون ــر ضرای مقادی
هــدف تســلط  محور اجتنابــی، تســلط  محور گرایشــی، هــدف 
عملکــردی اجتناب  محــور و هــدف عملکــردی گرایش  محــور 
به  ترتیــب برابــر بــا 0/88، 0/85، 0/77 و 0/77 به  دســت 
آمــد )شــکری و دیگــران، 2015(. در ایــن پژوهــش، ضرایــب 
ــلطی  ــدف تس ــاد ه ــک ابع ــر ی ــراي ه ــي ب ــاني درون همس
گرایش محــور، هــدف تســلطی اجتنابــی، هــدف عملکــردی 
گرایش محــور و در نهایــت، هــدف عملکــردی اجتناب محــور 
به  ترتیــب برابــر بــا 0/76، 0/78، 0/90 و 0/85 به  دســت 
آمــد. عــلاوه بــر ایــن، نتایــج تحلیــل عاملــی تاییدی نســخة 
ــر  ــد ب ــا تأکی تجدیدنظرشــدة پرسشــنامة هــدف پیشــرفت ب
ســاختار چهــار عاملــی این ابــزار، شــواهد مضاعفــی را در دفاع 

از روایــی عاملــی ایــن پرسشــنامه فراهــم کــرد. 
تحصیلــی2  خودکارآمــدی  پرسشــنامة 
ــران  ــووا و دیگ ــادی، 2005(. زاژاک ــچ و اسپنش ــووا، لین )زاژاک
ــی  ــد پرسشــنامة خودکارآمــدی تحصیل )2005( نســخة جدی
را بــا الگو  گیــری از ســیاهة خودکارآمــدی کالــج3 )ســولبرگ4، 
ابریــن5، ویلاریــل6، کنــل7 و دیویــس8، 1993 نقــل از زاژاکــووا 
و دیگــران، 2005( توســعه دادنــد. در ایــن پرسشــنامه مفهــوم 
ــف  ــق 27 تکلی ــی از طری ــدی تحصیل ــای خودکارآم باوره
ــزار از  ــه دانشــگاه اندازه  گیــری می شــود. در ایــن اب ــوط ب مرب
شــرکت  کنندگان خواســته می شــود تــا میــزان اطمینــان خــود 
را در انجــام موفقیت  آمیــز هریــک از 27 تکلیــف دانشــگاهی 
ــر اســاس یــک مقیــاس 10 درجــه  ای لیکــرت از »کامــلًا  ب
نامطمئــن« )1( تــا »کامــلًا مطمئــن« )10( مشــخص کننــد. 
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1 - confidence in academic performance in class
2 - confidence in academic performance outside of class
3 - confidence in interaction at university
4 - confidence in ability to manage work, family, and university
5 - Achievement Emotions Questionnainre-Revised (AEQ-R)
6 - enjoyment
7 - hope

8 - pride
9 - anger
10 - anxiety
11 - shame
12 - hopelessness
13 - boredom

در پژوهــش زاژاکــووا و دیگــران )2005( نتایــج تحلیــل عاملــی 
تأییــدی، چهــار عامــل اطمینــان بــه توانایــی خــود در انجــام 
تکالیــف در کلاس درس1، اطمینــان بــه توانایــی خــود در انجام 
تکالیــف بیــرون کلاس2، اطمینان بــه توانایی خــود در تعامل در 
دانشــگاه3 و اطمینــان بــه توانایی خــود در مدیریــت کار، خانواده 
و دانشــگاه4 را نشــان داد. نتایــج تحلیــل مؤلفه هــاي اصلــي بــا 
اســتفاده از چرخــش اوبلیمیــن در مطالعــة شــکری و دیگــران 
)2011( نشــان داد کــه پرسشــنامة خودکارآمــدی تحصیلــی از 
چهــار عامــل اطمینــان بــه توانایــي خــود در انجــام موفقیــت 
آمیــز تکالیــف در کلاس، اطمینــان بــه توانایــي خــود در انجــام 
موفقیت آمیــز تکالیــف در بیــرون از کلاس، اطمینــان به توانایي 
خــود در تعامــل بــا دیگــران در دانشــگاه و اطمینــان بــه توانایي 
خــود در مدیریــت موفقیت  آمیز کار، خانواده و دانشــگاه تشــکیل 
شــده اســت. شــاخص  هاي بــرازش تحلیــل عاملــی تأییــدي، 
وجــود عوامــل چهارگانــه را تأییــد کــرد و نشــان داد کــه در این 
نمونــه، الگــوي چندبعدي پرسشــنامة خودکارآمــدی تحصیلی، 
ــر  ــلاوه ب ــت. ع ــول اس ــل قب ــري قاب ــوي اندازه  گی ــک الگ ی
ایــن، در ایــن پژوهــش، همبســتگي منفــي معنــادار بیــن نمرة 
کلــي باورهــاي خودکارآمــدي تحصیلــي و نمــرة کلــي تنیدگی 
تحصیلــي،  روایي همگــراي پرسشــنامة خودکارآمدی تحصیلی 
را تأییــد کــرد. در ایــن پژوهــش، مقادیــر ضرایــب همســانی 
درونــی در زیرمقیاس  هــای اطمینــان بــه توانایــي خــود در انجام 
موفقیــت آمیز تکالیــف در کلاس، اطمینــان به توانایــي خود در 
انجــام موفقیت  آمیــز تکالیــف در بیــرون از کلاس، اطمینــان به 
توانایــي خــود در تعامــل بــا دیگــران در دانشــگاه و اطمینــان به 
توانایــي خــود در مدیریــت موفقیت  آمیــز کار، خانواده و دانشــگاه 
ــد  ــت آم ــا 0/85، 0/83، 0/82 و 0/80 به  دس ــر ب ــب براب به  ترتی
و نتایــج تحلیــل عاملــی تأییــدی ایــن پرسشــنامه بــا تأکیــد بر 
ســاختار چهــار عاملــی این ابــزار ســنجش، شــواهد مضاعفی را 
در دفــاع از روایــی عاملــی پرسشــنامة خودکارآمــدی تحصیلــی 

فراهــم کــرد. 
ــاي  ــنامة هیجان  ه ــاه پرسش ــخة کوت نس
ــري  ــز و پ ــران، گوئت ــور، 2015(. پک ــرفت5 )عبدالله پ پیش

ــک  ــة ی ــاي پیشــرفت را به  مثاب )2005( پرسشــنامة هیجان  ه
ــري  ــدف اندازه  گی ــا ه ــدي ب ــي چندبعُ ــزار خودگزارش  ده اب
هیجان هــاي پیشــرفت توســعه دادنــد. ایــن پرسشــنامه 
هیجان  هــاي پیشــرفت مختلــف را در ســه موقعیــت پیشــرفت 
تحصیلــي شــامل کلاس درس، مطالعــه و امتحان مي  ســنجد. 
بنابرایــن، پرسشــنامة هیجان  هــاي پیشــرفت در هر یک از ســه 
موقعیــت کلاس درس، مطالعــه و امتحان، هشــت نوع هیجان 
ــاي  ــنامة هیجان  ه ــد. پرسش ــري مي  کن ــاوت را اندازه  گی متف
پیشــرفت شــامل ســه مقیاس هیجان  هــاي مربوط بــه کلاس، 
ــوط  ــاي مرب ــري و هیجان  ه ــه یادگی ــوط ب ــاي مرب هیجان  ه
ــارکت  کنندگان  ــنامه مش ــن پرسش ــت. در ای ــان اس ــه امتح ب
بــه هــر مــادّه روي یــک طیــف پنــج درجــه  اي از 1= کامــلًا 
مخالــف تــا 5= کامــلًا موافــق پاســخ مي  دهنــد. در پژوهــش 
ــي  ــل عامل ــج تحلی ــدی )2014( نتای ــاج و اح ــور، درت عبدلله  پ
تأییــدي همســو بــا مطالعــة پکــران و دیگــران )2011( با تأکید 
بــر ســاختار عاملــي مرتبــة بالاتــر نســخة فارســي پرسشــنامة 
ــري  ــراي اندازه  گی ــاس ب ــات پیشــرفت شــامل 24 مقی هیجان
لــذت6، امیــد7، غــرور8، خشــم9، اضطــراب10، شــرم11، نامیــدي12 
و خســتگي13 در موقعیت  هاي تحصیلي مختلــف کلاس درس، 
یادگیــري و امتحــان به  طور تجربــي از روایي دروني پرسشــنامة 
هیجان هــای پیشــرفت حمایــت کــرد. علاوه بــر ایــن، ضرایب 
ــاي  ــه در موقعیت  ه ــاي چندگان ــي مقیاس  ه ــاني درون همس
تحصیلــي مختلــف بیــن 0/74 تــا 0/87 به  دســت آمــد. در ایــن 
پژوهــش، با هدف توســعة نســخة تجدیدنظرشــدة پرسشــنامة 
هیجان هــای پیشــرفت، بــرای هــر یــک از ابعــاد هشــت  گانة 
تجــارب هیجانی در ســه قلمــرو یادگیری، مطالعــه و امتحان، 3 
مــادّه کــه دارای بالاتریــن میــزان همبســتگی با عامــل مکنون 
زیربنایــی آن هــا بودنــد، انتخــاب شــدند. بنابرایــن، از تجمیــع 
ســه بســتة 24 مــادّه  ای بــرای هــر یــک از ســه قلمــرو مطالعه، 
ــادّه  ای پرسشــنامة  ــاه 72 م ــری و امتحــان، نســخة کوت یادگی
هیجان هــای پیشــرفت، توســعه یافــت )عبدالله پــور و دیگــران، 
1393(. در مطالعــة حاضــر، ضرایب همســانی درونی مقیاس های 
اضطــراب، خشــم، امیــد، نامیــدی، لــذت، خســتگی، غــرور و 
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1 - School Engagement Inventory (SEI)
2 - energy
3 - School Burnout Inventory (SBI)
4 - Bergen Burnout Indicator 15

5 - work exhaustion
6 - cynicism toward work
7 - sense of inadequacy at work

ــا 0/83، 0/83، 0/80، 0/90، 0/78،  ــر ب ــب براب ــه ترتی ــرم ب ش
0/80، 0/78 و 0/86 بــه دســت آمــد. عــلاوه بــر ایــن، در مطالعة 
حاضــر نتایــج تحلیل عاملــی تأییــدی پرسشــنامة هیجان های 
پیشــرفت، بــا تأکیــد بــر ســاختار چندبعُدی ایــن ابزار ســنجش، 
ــنامة  ــی پرسش ــی عامل ــاع از روای ــی را در دف ــواهد مضاعف ش

هیجان هــای پیشــرفت فراهــم کــرد.
ســیاهة مشــغولیت تحصیلــي1 )ســالملاـ آرو و 
ــیلة  ــه وس ــي ب ــغولیت تحصیل ــیاهة مش ــا، 2012(. س آپادای
ســالملا ـ آرو و آپادایــا )2012( بــر اســاس مقیاس مشــغولیت 
ــعه  ــف( توس ــران، 2002ال ــچافیلي و دیگ ــت )اس کاري اترخ
ــه  ــي، س ــف درس ــارة تکالی ــادّه اّي درب ــیاهة 9 م ــت. س یاف
مقیــاس انــرژي2، احســاس تعهــد و شــیفتگي را اندازه  گیــري 
مي  کنــد. مشــارکت  کنندگان بــه هــر مــادّه روي یــک 
طیــف هفــت درجــه  اي از هرگــز )0( تــا هــر روز )6( پاســخ 
مي  دهنــد. در پژوهــش ســالملاـ آرو و آپادایــا )2012( مقادیــر 
ضریــب همســاني درونــي عامــل کلــي مشــغولیت تحصیلي 
و زیرمقیاس هــاي انــرژي، تعهــد نســبت بــه تکالیــف درســي 
و دلبســتگي بــه تکالیــف درســي به  ترتیــب برابــر بــا 0/94، 
0/82، 0/87 و 0/80 به  دســت آمــد. عــلاوه بــر ایــن، در 
پژوهــش ســالملاـ آرو و آپادایــا )2012( نتایــج تحلیــل عاملی 
از ســاختار ســه عاملی ســیاهة مشــغولیت تحصیلــی شــامل 
ــتگي  ــي و دلبس ــف درس ــه تکالی ــبت ب ــد نس ــرژي، تعه ان
ــرد. در  ــت ک ــی حمای ــور تجرب ــي، به  ط ــف درس ــه تکالی ب
پژوهــش عبدلله  پــور و شــکری )2015( کــه بــا هــدف 
ــغولیت  ــیاهة مش ــی س ــخة فارس ــنجی نس ــل روان  س تحلی
ــام  ــی انج ــجویان ایران ــی از دانش ــن گروه ــی در بی تحصیل
ــتفادة از  ــا اس ــی ب ــای اصل ــل مؤلفه  ه ــج تحلی ــد ـ، نتای ش
چرخــش واریماکــس نشــان داد کــه نســخة فارســی ســیاهة 
مشــغولیت تحصیلــی از ســه عامل انــرژی در دانشــگاه، تعهد 
نســبت به تکلیــف مدرسه/دانشــگاه و شــیفتگی )دلبســتگی( 
نســبت بــه تکالیــف مدرسه/دانشــگاه تشــکیل شــده اســت. 
شــاخص  های بــرازش تحلیــل عامــل تأییــدي، وجــود ایــن 
عوامــل ســه  گانه را در نمونــة دانشــجویان ایرانــی تأییــد کرد. 
مقادیــر ضرایــب همســانی درونــی این ســیاهه بــرای عوامل 
انــرژی، تعهــد و دلبســتگی و نمــرة کلی مشــغولیت تحصیلی 

به  ترتیــب برابــر بــا 0/73، 0/85، 0/81 و 0/90 به  دســت 
آمــد. در ایــن پژوهــش، مقادیــر ضرایــب همســانی درونــی 
ســیاهة مشــغولیت تحصیلــی بــرای عوامــل انــرژی و تعهــد/ 
ــب  ــی به ترتی ــغولیت تحصیل ــی مش ــرة کل ــتگی و نم دلبس
برابــر بــا 0/82، 0/81 و 0/88 به  دســت آمــد و نتایــج تحلیــل 
عاملــی تأییــدی ســیاهة مشــغولیت تحصیلــی، بــا تأکیــد بــر 
ســاختار دوبعُــدی این ابزار ســنجش، شــواهد مضاعفــی را در 

دفــاع از روایــی عاملــی ایــن ســیاهه فراهــم کــرد.
ســیاهة فرســودگی تحصیلــی3 )ســالملا ـ آرو، 
کیورا، لســکینن و نورمي، 2009(. ســیاهة فرســودگی تحصیلی 
 ـآرو و ناتانن )2005( بر اســاس 15 نشــانگر  بــه وســیلة ســالملا
 ـآرو، ناتانن و  فرســودگی برگن4 برای زندگــی حرفه  ای )ســالملا
 ـآرو، 2003( توســعه  نورمی، 2004؛ ناتانن، آرو، ماتیزن و ســالملا
یافــت. 15 نشــانگر فرســودگی برگن شــامل 15 مادّه اســت که 
ســه بعُد خســتگی کاری5، بدگمانی نســبت به کار6 و احســاس 
عدم کفایت7 در کار را می  ســنجد. ســیاهة 9 مادهّ ای فرســودگی 
تحصیلــی، ســه عامــل فرســودگی تحصیلی شــامل خســتگی 
در محیــط مدرسه/دانشــگاه )مادّه هــای 1، 4، 7 و 9(، بدگمانــی 
نســبت به معنــای تحصیــل در مدرسه/دانشــگاه )ماد  هّ  هــای 2، 
5 و 6( و احســاس عــدم کفایــت در مدرسه/دانشــگاه )مادهّ  هــای 
3 و 8( را اندازه گیــری می  کنــد. مشــارکت  کنندگان بــه تمامــی 
ماده  هــا روی یــک طیــف شــش درجــه  ای از کامــلًا مخالــف 
)1( تــا کامــلًا موافــق )6( پاســخ می  دهند. در پژوهش ســالملاـ 
آرو و دیگــران )2009( مقادیــر ضرایــب همســانی درونــی برای 
مقیاس  هــای احســاس خســتگی در دانشــگاه، بدگمانی نســبت 
بــه دانشــگاه و عــدم کفایت فــردی در دانشــگاه به  ترتیــب برابر 
ــالملا  ــش س ــد. در پژوه ــت آم ــا 0/61، 0/77 و 0/67 به  دس ب
 ـآرو و دیگــران )2009( نیــز نتایــج تحلیــل عاملــی از ســاختار 
ــاس  ــامل احس ــی ش ــودگی تحصیل ــیاهة فرس ــه عاملی س س
ــگاه و  ــه آموزش ــبت ب ــی نس ــگاه، بدگمان ــتگی در آموزش خس
عــدم کفایــت فــردی در آموزشــگاه، به  طــور تجربــی حمایــت 
کــرد. در پژوهــش عبدلله  پــور، درتــاج و احــدی )2015( 
کــه بــا هــدف تحلیــل روان  ســنجی نســخة فارســی ســیاهة 
فرســودگی تحصیلــی در بیــن گروهــی از دانشــجویان ایرانــی 
انجــام شــد، نتایــج تحلیــل مؤلفه  هــای اصلــی بــا اســتفاده از 
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1 - sexual equivalence 2 - multigroup structural equation modeling

ــجویان  ــة دانش ــه در نمون ــان داد ک ــس نش ــش واریماک چرخ
ایرانــی، ســیاهة فرســودگی تحصیلــی از ســه عامــل خســتگی 
ــت  ــه دانشــگاه و عــدم کفای ــی نســبت ب از دانشــگاه، بدگمان
فــردی تشــکیل شــده اســت. شــاخص  های بــرازش تحلیــل 
عامــل تأییــدي، وجــود عوامــل ســه  گانه را تأییــد کــرد. مقادیــر 
ضرایــب همســانی درونــی ســیاهة فرســودگی تحصیلــی برای 
عوامــل خســتگی، بدگمانــی و عــدم کفایــت فــردی و نمــرة 
ــا 0/91، 0/85،  ــر ب کلــی فرســودگی تحصیلــی به  ترتیــب براب
ــران، 2015(.  ــور و دیگ ــد )عبدالله پ ــت آم 0/84 و 0/89 به  دس
در ایــن پژوهــش، مقادیــر ضرایــب همســانی درونــی ســیاهة 
ــرای عوامــل خســتگی در دانشــگاه/ ــی ب فرســودگی تحصیل

بدگمانــی نســبت بــه معنــای تحصیــل و عــدم کفایــت فردی 
و نمــرة کلــی فرســودگی در دانشــگاه به  ترتیــب برابــر بــا 0/75، 
0/78 و 0/81 به  دســت آمــد و نتایــج تحلیــل عاملــی تأییــدی 
ســیاهة فرســودگی تحصیلــی، بــا تأکیــد بــر ســاختار دوبعُــدی 
ــزار ســنجش، شــواهد مضاعفــی را در دفــاع از روایــی  ایــن اب

عاملــی ایــن ســیاهه فراهــم کــرد.
گــروه  در  داده هــا  تحلیــل  و  جمــع آوری  بــرای 

دانشــجویان از وب ســایت ArioDoc اســتفاده شــد. پــس 
از ســاخت بســتة ابزارهــای ســنجش و تبدیــل آن بــه یــک 
بســتة ســنجش آنلایــن و در ادامــه انتخــاب دکمــة انتشــار 
ــت داده  ــای ثب ــه فرم ه ــت، فرصــت دسترســی ب روی اینترن
یــا همــان Web-Form فراهــم شــد. در این روش، پاســخ 
ــه آدرس انتشــار پرسشــنامه کــه از  ــه ب ــا مراجع ــدگان ب دهن
ــار  ــال رســمی دانشــگاه شــهید بهشــتی در اختی طریــق کان
ــا انتخــاب  آن هــا قــرار گرفــت از دانشــجویان تقاضــا شــد ب
ــرای  ــگاه، ب ــمی دانش ــال رس ــده در کان ــف ش ــک تعری لین
مشــارکت رضامندانــه و داوطلبانــه در پژوهشــی کــه بــا هدف 
انجــام یــک رســالة دکتــری انجــام می شــود، همــراه شــوند. 
ــط  ــم ارزی جنســی1 رواب ــون ه ــرای آزم ــن پژوهــش ب در ای
ــی در مــدل مفــروض، از روش آمــاری مدل یابــی معادلــة  علّ

ســاختاری چندگروهــی2 اســتفاده شــد. 
یافته ها

ــراف  ــن و انح ــي میانگی ــاي توصیف ــدول 1 اندازه  ه ج
اســتاندارد متغیرهــاي پژوهــش را در گــروه نمونة دانشــجویان 

ــر و پســر نشــان مي دهــد. دخت

جدول 1 

شاخص  هاي توصیفي میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای اصلی تحقیق در نمونة دانشجویان 

MSDMSDزیرمقیاس  هاعامل  کلي
دخترپسر

خودکارآمدی تحصیلی
39/5413/8438/2613/38اطمینان به توانایی خود برای انجام تکالیف درسی در کلاس

26/289/2324/469/95اطمینان به توانایی خود برای انجام تکالیف درس بیرون از کلاس
36/6312/2435/6312/61اطمینان به توانایی خود برای تعامل با دیگران

34/7912/3335/7911/58اطمینان به توانایی خود برای مدیریت کار، خانواده و دانشگاه

هدف های پیشرفت
11/672/3311/372/53هدف تسلط  محور گرایشی
11/182/4311/082/51هدف تسلط  محور اجتنابی

10/862/8810/982/93هدف عملکردی گرایش  محور
10/912/7511/062/94هدف عملکردی اجتناب  محور

هیجان های پیشرفت

30/624/6429/345/69هیجان لذت 
27/184/8427/434/80هیجان امید 

28/314/8925/974/95هیجان غرور 
23/975/6622/656/37هیجان خشم 

35/507/3035/508/10هیجان اضطراب 
27/416/6426/746/88هیجان شرم

24/027/5424/427/44هیجان نامیدی
18/374/2617/864/71هیجان خستگی

12/793/5612/313/49تعهد و شیفتگیمشغولیت تحصیلی
15/764/2214/964/41انرژی

14/714/9715/274/68خستگی در دانشگاه و بدگمانی نسبت به آنفرسودگی تحصیلی
11/104/1211/044/26احساس عدم کفایت در دانشگاه
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ــاد  ــن ابع ــة بی ــد رابط ــان می  ده ــدول 2 نش ــج ج نتای
ــت  ــت، مثب ــای مثب ــا هیجان ه ــی ب ــدی تحصیل خودکارآم
ــادار و رابطــة  ــا هیجان هــای منفــی، منفــی معن ــادار و ب معن
بیــن هدف هــای تســلط محور گرایشــی و اجتنابــی بــا 
هیجان هــای منفــی، منفــی معنــادار و بــا هیجان هــای مثبت، 
مثبــت معنــادار اســت. هم چنیــن، نتایــج نشــان می دهــد کــه 

رابطــة بیــن هدف هــای عملکــردی گرایش محــور و اجتنابــی 
ــا هیجان هــای  ــادار و ب ــت معن ــی، مثب ــا هیجان هــای منف ب
ــج  ــت، نتای ــادار اســت. در نهای پیشــرفت مثبــت، منفــی معن
ــر و پســر، رابطــة  ــه در دانشــجویان دخت ــد ک نشــان می ده
بیــن هدف هــای پیشــرفت عملکــردی گرایشــی و اجتنابــی با 

ــادار اســت.  هیجان هــای پیشــرفت مثبــت، مثبــت معن

جدول 2

 جدول همبستگي خودکارآمدی تحصیلی و هدف های پیشرفت با هیجان های پیشرفت در دانشجویان دختر و پسر

غرورامیدلذتخستگینامیدیخشمشرماضطرابجنس

اطمینان به انجام تکالیف در کلاس

پسر

-0/24**-0/36**-0/34**-0/40**-0/26**0/33**0/32**0/33**

**0/41**0/35**0/32**0/25-**0/29-**0/23-**0/20-**0/20-اطمینان به تکالیف بیرون از کلاس

**0/37**0/41**0/41**0/36-**0/25-**0/37-*0/18-*0/16-اطمینان برای تعامل با دیگران

**0/34**0/34**0/34*0/18-**0/24-**0/20-**0/23-*0/16-اطمینان برای مدیریت کار و خانواده

**0/39**0/42**0/48**0/32-**0/20-**0/25-*0/13-*0/14-هدف تسلط  محور گرایشی

**0/48**0/44**0/47**0/33-*0/13-**0/21-*0/15-*0/14-هدف تسلط  محور اجتنابی

**0/31**0/46**0/34**0/22-*0/15-*0/18-*0/17*0/16هدف عملکردی گرایش  محور

**0/47**0/52**0/38**0/19-*0/13-*0/16-*0/17*0/16هدف عملکردی اجتناب  محور

اطمینان به انجام تکالیف در کلاس

دختر

-0/22**-0/37**-0/36**-0/41**-0/40**0/41**0/35**0/38**

**0/48**0/38**0/39**0/35-**0/40-**0/34-**0/33-**0/30-اطمینان به تکالیف بیرون از کلاس

**0/49**0/43**0/51**0/40-**0/50-**0/41-**0/38-**0/29-اطمینان برای تعامل با دیگران

**0/29**0/29**0/32**0/43-**0/43-**0/41-**0/31-**0/23-اطمینان برای مدیریت کار و خانواده

**0/41**0/45**0/48**0/29-**0/26-**0/19-*0/15-*0/14-هدف تسلط  محور گرایشی

**0/32**0/44**0/42**0/22-*0/15-*0/18-*0/17-*0/16-هدف تسلط  محور اجتنابی

**0/41**0/45**0/48*0/14-*0/16-*0/16-*0/15*0/16هدف عملکردی گرایش  محور

**0/22**0/42**0/35**0/19-*0/16-*0/15-**0/21**0/19هدف عملکردی اجتناب  محور

*P< 0/05   ** P< 0/01  

ــاد  ــن ابع ــة بی ــد رابط ــان می  ده ــدول 3 نش ــج ج نتای
مختلــف خودکارآمــدی بــا ابعــاد فرســودگی تحصیلــی، منفی 
معنــادار و بــا وجــوه مشــغولیت تحصیلــی، مثبــت معنــادار و 

رابطــة بیــن جهت گیری هــای تســلط محور و اجتنابــی 
ــا وجــوه  ــادار و ب ــا ابعــاد فرســودگی تحصیلــی، منفــی معن ب

ــادار اســت.  ــی، مثبــت معن مشــغولیت تحصیل

جدول 3

 همبستگي خودکارآمدی تحصیلی و هدف  پیشرفت با بهزیستی تحصیلی در دانشجویان دختر و پسر

عدم کفایتخستگی و بدگمانیانرژیتعهد و شیفتگیجنس
اطمینان به انجام تکالیف در کلاس

پسر

0/48**0/33**-0/20**-0/21**

**0/24-**0/22-**0/24**0/24اطمینان به تکالیف بیرون از کلاس

**0/24-**0/24-**0/24**0/24اطمینان برای تعامل با دیگران

**0/24-**0/24-**0/24**0/24اطمینان برای مدیریت کار و خانواده

**0/21-**0/20-**0/33**0/48هدف تسلط  محور گرایشی

**0/24-**0/18-**0/23**0/53هدف تسلط  محور اجتنابی

**0/22-*0/17-**0/21**0/40هدف عملکردی گرایش  محور

*0/14-*0/18-**0/20**0/38هدف عملکردی اجتناب  محور

اطمینان به انجام تکالیف در کلاس

دختر

0/30**0/20**-0/15*-0/30**

**0/38-**0/21-**0/20**0/34اطمینان به تکالیف بیرون از کلاس

**0/41-*0/16-**0/25**0/40اطمینان برای تعامل با دیگران

**0/36-**0/21-*0/15**0/25اطمینان برای مدیریت کار و خانواده

**0/30-**0/19-**0/45**0/58هدف تسلط  محور گرایشی

**0/23-*0/18-**0/44**0/54هدف تسلط  محور اجتنابی

*0/17-*0/18-**0/36**0/41هدف عملکردی گرایش  محور

*0/13-*0/15-**0/29**0/33هدف عملکردی اجتناب  محور

*P< 0/05   ** P< 0/01  
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قبــل از تحلیــل داده  هــا، همســو بــا پیشــنهاد کلایــن 
ــاي  ــو )2016( مفروضه  ه ــت و گارین ــرز، گامس )2005( و می
ــون و  ــري آزم ــاري چندمتغی ــري، بهنج ــاري تک  متغی بهنج
تأییــد شــدند. عــلاوه بــر ایــن، نتایــج مربــوط بــه پراکندگــی 
مشــترک بیــن متغیرهــای مشاهده  شــده کــه در جدول  هــای 
همبســتگی 2 و 3 گــزارش شــده اســت، نشــان می  دهــد کــه 
ــه رعایــت  ــودن و هم  خطــی چندگان مفروضه  هــای خطــی ب
شــده اســت. در نهایــت به  منظــور مدیریــت داده های گمشــده 
از روش بیشــینة انتظــار و بــرای بــرآورد مــدل از روش بیشــینة 

درســت نمایی اســتفاده شــد.
ــي  ــدل پراکندگ ــن م ــور تبیی ــش اول، به  منظ در بخ
ــی در  ــودگی تحصیل ــی و فرس ــغولیت تحصیل ــرات مش نم
نمونــة دانشــجویان دختــر و پســر از طریــق باورهــای 
ــا واســطه مندی  خودکارآمــدی و جهت گیری هــای هدفــی ب
ــي معــادلات  هیجان هــای مثبــت و منفــی از روش مدل  یاب

ساختاري استفاده شد )شکل 2(. 
 نتایــج مربــوط بــه شــاخص  هاي بــرازش مــدل 
مثبــت  هیجان هــای  واســطه  گری  آزمــون  ســاختاری 
شــامل لــذت، امیــد و غــرور و هیجان هــای منفــی شــامل 
ــة  ــرم در رابط ــتگی و ش ــدی، خس ــم، نا امی ــراب، خش اضط
بیــن باورهــای خودکارآمــدی تحصیلــی و جهت گیری هــای 
ــا مشــغولیت تحصیلــی و فرســودگی  تســلطی و اجتنابــی ب
تحصیلــی در نمونة دانشــجویان دختر و پســر براي شــاخص 
ــر درجــة آزادي2،  مجــذور خــي1، شــاخص مجــذور خــي ب
شــاخص بــرازش مقایســه  اي3، شــاخص نیکویــي بــرازش4، 
شــاخص نیکویــي بــرازش انطباقــي5 و ریشــه دوم واریانــس 
خطــای تقریــب6 به  ترتیــب برابــر بــا 568/27، 3/59، 0/85، 
ــق  ــاس منط ــر اس ــد. ب ــت آم 0/84، 0/80 و 0/086 به  دس
پیشــنهادي میــرز و دیگــران )2016(، ارزش عــددي بالاتــر 
ــر درجــة آزادي، ارزش  ــراي شــاخص مجــذور خــي ب از 2 ب
عــددي بالاتــر از 0/06 بــراي ریشــه دوم واریانــس خطــای 
ــرازش  ــاخص ب ــر از 0/90 ش ــددي کمت ــب و ارزش ع تقری
مقایســه  اي، شــاخص نیکویــي بــرازش و شــاخص نیکویــي 
ــه  ــرای کمــک ب ــه ب ــد ک ــي نشــان می ده ــرازش انطباق ب
بهبــود برازندگــی مــدل پیشــنهادی بــا داده هــا، گام اصــلاح 
مــدل ضــروري اســت. آزمــون برازندگــي مــدل بــا داده  هــا با 

اســتفاده از انتخــاب اصــلاح مــدل نشــان داد کــه در عامــل 
خودکارآمــدی از طریــق ایجــاد کواریانس بیــن باقیمانده  هاي 
خطــا بــراي نشــانگر  های »اطمینــان بــه توانایــی خــود برای 
ــه توانایــی  ــان ب انجــام تکالیــف درســی در کلاس و اطمین
ــرون از کلاس«،  ــي بی ــف درس ــام تکالی ــرای انج ــود ب خ
»اطمینــان بــه توانایــی خــود بــرای انجــام تکالیــف درســي 
بیــرون از کلاس و اطمینــان بــه توانایــی خــود بــرای تعامــل 
بــا دیگــران« و »اطمینــان بــه توانایــی خــود بــرای تعامــل 
بــا دیگــران و اطمینــان بــه توانایــی خــود بــرای مدیریــت 
کار، خانــواده و دانشــگاه«، در عامــل هیجان هــای مثبــت از 
طریــق ایجــاد کواریانــس بیــن باقیمانده  هــای خطــا بــرای 
ــذت  ــرور« و »ل ــد و غ ــد«، »امی ــذت و امی ــانگرهای »ل نش
ــق ایجــاد  و غــرور«، در عامــل هیجان هــای منفــي از طری
ــانگرهاي  ــراي نش ــا ب ــاي خط ــن باقیمانده ه ــس بی کواریان
ــتگي و  ــرم«، »خس ــدي و ش ــراب«، »نامی ــرم و اضط »ش
ــم«  ــراب و خش ــدي«، »اضط ــراب و نامی ــم«، »اضط خش
ــلط محور  ــري تس ــل جهت گی ــم«، در عام ــدي و خش »نامی
ــا  ــاي خط ــن باقیمانده ه ــس بی ــاد کواریان ــق ایج از طری
ــلطي  ــور و تس ــلطي گرایش مح ــانگرهاي »تس ــراي نش ب
ــي«، در عامــل جهت گیري هــاي هدفــي عملکــردي  اجتناب
از طریــق ایجــاد کواریانــس بیــن باقیمانده هــاي خطــا بــراي 
نشــانگرهاي عملکــردي گرایش محور و عملکــردي اجتنابي، 
در عامــل مشــغولیت تحصیلــی از طریــق ایجــاد کواریانــس 
ــرژی و  ــانگرهای ان ــرای نش ــا ب ــای خط ــن باقیمانده  ه بی
ــق ایجــاد  ــی از طری ــل فرســودگی تحصیل ــد و در عام تعه
ــانگرهای  ــرای نش ــا ب ــای خط ــن باقیمانده  ه ــس بی کواریان
ــه  ــبت ب ــی نس ــگاه و بدگمان ــتگی در دانش ــاس خس احس
دانشــگاه و عــدم کفایــت فــردي، پــس از کاهــش 16 واحــد 
در درجــة آزادي مــدل اصلاح  شــده، مقــدار 169/41 واحــد از 

ارزش عــددي مقــدار خــي دو در ایــن مــدل کــم شــد.
ــل  ــطه  مندی کام ــاختاری واس ــدل س ــکل 2، م ش
هیجان هــای پیشــرفت مثبــت و منفــي را در رابطــة 
بیــن باورهــای خودکارآمــدی تحصیلــی و هدف هــاي 
ــی و  ــا مشــغولیت تحصیل ــي ب پیشــرفت تســلطي و اجتناب
ــر و  ــة دانشــجویان دخت ــی در کل نمون فرســودگی تحصیل
ــر  ــده مقادی ــدل اصلاح  ش ــراي م ــد. ب ــان می  ده ــر نش پس

1 - chi-square test
2 - chi square divided by degrees of freedom test
3 - Comparative Fit Index (CFI)

4 - Goonness of Fit Index (GFI) 
5 - Adjusted Goonness of Fit Index (AGFI)
6 - Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
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ــامل شــاخص مجــذور  ــرازش ش ــي ب شــاخص  هاي نیکوی
ــر درجــة آزادي، شــاخص  خــي، شــاخص مجــذور خــي ب
ــرازش، شــاخص  ــرازش مقایســه اي، شــاخص نیکویــي ب ب
نیکویــي بــرازش انطباقــي و ریشــه دوم واریانــس خطــای 
 ،0/96  ،2/75  ،398/86 بــا  برابــر  به  ترتیــب  تقریــب 
عــددي  ارزش  آمــد.  به  دســت   0/056 و   0/93  ،0/96
مقادیــر شــاخص  هاي نیکویــي بــرازش بــراي مــدل 
ــروض  ــدل مف ــوب م ــرازش مطل ــر ب ــي اصلاح  شــده، ب کل
ــه  ــوط ب ــج مرب ــکل 2 نتای ــت دارد. ش ــا دلال ــا داده  ه ب
پیش  بینــي مشــغولیت تحصیلــی و فرســودگی تحصیلــی را 
از طریــق باورهــای خودکارآمــدی تحصیلــی و هدف هــاي 
پیشــرفت بــا واســطه  مندی هیجان هــای پیشــرفت مثبــت 

و منفــي نشــان مي  دهــد. مــرور دقیــق شــاخص  هاي 
ــدل  ــه م ــان داد ک ــاختاري نش ــدل س ــرازش م ــي ب نیکوی
مزبــور پــس از اصــلاح بــا داده  هــا بــرازش مطلوبــی دارد. 
در ایــن مــدل، 46 درصــد از پراکندگــي نمــرات هیجانــات 
پیشــرفت مثبــت و 27 درصد از پراکندگی نمــرات هیجانات 
ــون باورهــاي  ــق متغیرهــاي مکن پیشــرفت منفــي از طری
هدفــي  جهت گیري هــاي  و  تحصیلــي  خودکارآمــدي 
تســلطي و اجتنابــي تبییــن شــد. هم  چنیــن، در ایــن مــدل، 
61 درصــد از پراکندگــي نمــرات مشــغولیت تحصیلــي و 59 
درصــد از پراکندگــي نمــرات فرســودگي تحصیلــي از طریق 
جهت گیري هــاي  تحصیلــی،  خودکارآمــدی  باورهــای 
هدفــي و هیجانــات پیشــرفت مثبــت و منفــي تبییــن شــد.

شکل 2. مدل واسطه  مندی نسبي هیجان های تحصیلی مثبت و منفي در کل نمونة دانشجویان پس از اصلاح

ــبي  ــطه  مندی نس ــاختاري واس ــدل س ــاس م ــر اس ب
ــر غیرمســتقیم  ــر و پســر، اث ــة دانشــجویان دخت در کل نمون
باورهــای خودکارآمــدی تحصیلــی بــر مشــغولیت تحصیلي از 
طریــق هیجانــات پیشــرفت مثبــت و منفــي به  ترتیــب برابــر 
بــا 0/22 و 0/10- و اثــر غیرمســتقیم باورهــای خودکارآمــدی 
ــات  ــق هیجان ــي از طری ــودگي تحصیل ــر فرس ــی ب تحصیل
ــر 0/08- و 0/30-  ــب براب ــي به  ترتی ــت و منف پیشــرفت مثب

 .)P>0/05( به  دســت آمــد که از لحــاظ آمــاری معنــادار اســت
ــي تســلطي  ــري هدف ــر غیرمســتقیم جهت گی ــن، اث هم چنی
بــر مشــغولیت تحصیلــي از طریــق هیجانات پیشــرفت مثبت 
و منفــي به  ترتیــب برابــر بــا 0/43 و 0/17- و اثــر غیرمســتقیم 
ــي از  ــودگي تحصیل ــر فرس ــي ب ــي اجتناب ــري هدف جهت گی
طریــق هیجانــات پیشــرفت مثبــت و منفــي به  ترتیــب برابــر 
0/13 و 0/50 به  دســت آمــد )P>0/05(. در ایــن بخــش، 
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قبــل از تحلیــل تغییرناپذیــری جنســی روابــط ســاختاری در 
ــا  ــا داده  ه ــروض ب ــدل مف ــی م ــنهادی، برازندگ ــدل پیش م
ــود. در  ــون می  ش ــروه جنســی آزم ــرای دو گ ــک ب ــه تفکی ب
بخــش نخســت، به  منظــور تبییــن مــدل پراکندگــي نمــرات 
ــة  ــی در نمون ــودگی تحصیل ــی و فرس ــغولیت تحصیل مش
دانشــجویان پســر از طریــق باورهــای خودکارآمدی تحصیلی 
ــای  ــطه مندی هیجان ه ــا واس ــی ب ــای هدف و جهت گیری ه
پیشــرفت مثبــت و منفــی از روش مدل  یابــي معــادلات 
ــه  ــوط ب ــج مرب ــکل 3(. نتای ــد )ش ــتفاده ش ــاختاري اس س
شــاخص  هاي بــرازش مــدل ســاختاری آزمــون واســطه  گری 
هیجان هــای پیشــرفت مثبت و منفــی در رابطة بیــن باورهای 
خودکارآمــدی تحصیلــی و جهت گیری هــای هدفــی تســلطی 
و اجتنابــی بــا مشــغولیت تحصیلــی و فرســودگی تحصیلی در 
 ،)2χ(نمونــة دانشــجویان پســر بــراي شــاخص مجــذور خــي
ــرازش  ــر درجــة آزادي، شــاخص ب شــاخص مجــذور خــي ب
ــي  ــرازش، شــاخص نیکوی ــي ب مقایســه اي، شــاخص نیکوی
ــب  ــای تقری ــس خط ــه دوم واریان ــي و ریش ــرازش انطباق ب
به  ترتیــب برابــر بــا 481/27، 3/15، 0/87، 0/86، 0/84 و 
0/081 به  دســت آمــد. بــر اســاس منطــق پیشــنهادي میــرز و 
دیگــران )2016(، بــراي تعییــن بــرازش مــدل پیشــنهادی بــا 
ــر  ــددي بالات ــن شــاخص  ها، ارزش ع ــر اســاس ای ــا ب داده ه
ــة آزادي، ارزش  ــر درج ــي ب ــذور خ ــاخص مج ــراي ش از 2 ب
عــددي بالاتــر از 0/06 بــراي شــاخص خطــاي ریشــة مجذور 
ــاخص  ــر از0/90 ش ــددي کمت ــب و ارزش ع ــن تقری میانگی
ــرازش و شــاخص  ــي ب ــرازش مقایســه  اي، شــاخص نیکوی ب
نیکویــي بــرازش انطباقــي نشــان می دهــد کــه بــرای کمــک 
بــه بهبــود برازندگــی مدل پیشــنهادی بــا داده هــا، گام اصلاح 

مــدل ضــروري اســت. 
ــدل  ــون برازندگــي م ــة دانشــجویان پســر، آزم در نمون
ــدل نشــان داد  ــتفاده از انتخــاب اصــلاح م ــا اس ــا ب ــا داده  ه ب
ــی از  ــون باورهــای خودکارآمــدی تحصیل کــه در عامــل مکن
ــراي  ــا ب ــاي خط ــن باقیمانده  ه ــس بی ــاد کواریان ــق ایج طری
نشــانگر  های »اطمینــان بــه توانایــی خود بــرای انجــام تکالیف 
درســی در کلاس و اطمینــان بــه توانایــی خــود بــرای انجــام 
تکالیــف درســي بیــرون از کلاس« و »اطمینــان بــه توانایــی 
خــود بــرای تعامــل بــا دیگــران و اطمینــان بــه توانایــی خــود 
بــرای مدیریــت کار، خانــواده و دانشــگاه«، در عامــل مکنــون 
ــس  ــاد کواریان ــق ایج ــت از طری ــرفت مثب ــای پیش هیجان ه

بیــن باقیمانده  هــای خطــا بــرای نشــانگرهای »لــذت و امیــد« 
ــات پیشــرفت  ــون هیجان ــل مکن ــرور«، در عام ــذت و غ و »ل
منفــي از طریــق ایجــاد کواریانــس بیــن باقیمانده هــاي خطــا 
بــراي نشــانگرهاي »نامیــدي و شــرم« و »شــرم و اضطــراب« 
و »نامیــدي و خشــم«، و در نهایــت، در عامــل مکنــون 
جهت گیري هــاي هدفــي تســلط محور از طریــق ایجــاد 
ــانگرهاي  ــراي نش ــا ب ــاي خط ــن باقیمانده ه ــس بی کواریان
»تســلطي گرایش محــور و تســلطي اجتنابــي«، پــس از کاهش 
ــدار 85/42  ــده، مق ــدل اصــلاح ش ــة آزادي م ــد در درج 8 واح
واحــد از ارزش عــددي مقــدار خــي دو در ایــن مــدل کــم شــد. 
شــکل 3، مــدل ســاختاری واســطه  مندی کامــل 
ــن  ــة بی ــي را در رابط ــت و منف ــرفت مثب ــای پیش هیجان ه
ــرفت  ــاي پیش ــی و هدف ه ــدی تحصیل ــای خودکارآم باوره
ــودگی  ــی و فرس ــغولیت تحصیل ــا مش ــي ب ــلطي و اجتناب تس
تحصیلــی در نمونــة دانشــجویان پســر نشــان می  دهــد. بــراي 
ــرازش  مــدل اصــلاح شــده مقادیــر شــاخص  هاي نیکویــي ب
ــر  شــامل شــاخص مجــذور خــي، شــاخص مجــذور خــي ب
درجــة آزادي، شــاخص بــرازش مقایســه اي، شــاخص نیکویــي 
ــه دوم  ــي و ریش ــرازش انطباق ــي ب ــاخص نیکوی ــرازش، ش ب
واریانــس خطــای تقریــب به  ترتیــب برابــر بــا 395/85، 2/75، 
0/97، 0/96، 0/94 و 0/051 به  دســت آمــد. ارزش عــددي 
ــي  ــدل کل ــراي م ــرازش ب ــي ب ــاخص  هاي نیکوی ــر ش مقادی
اصــلاح شــده، بــر بــرازش مطلــوب مــدل مفــروض بــا داده  هــا 

ــت دارد.  دلال
ــغولیت و  ــي مش ــه پیش  بین ــوط ب ــج مرب ــکل 3 نتای ش
فرســودگی تحصیلــی را از طریــق خودکارآمــدی و هدف هــاي 
ــي  ــت و منف ــای مثب ــطه  مندی هیجان ه ــا واس ــرفت ب پیش
نشــان مي  دهــد. مــرور دقیــق شــاخص  هاي نیکویــي بــرازش 
مــدل ســاختاري نشــان داد کــه مــدل مزبــور پــس از اصــلاح 
بــا داده  هــا بــرازش مطلوبــی داشــت. در ایــن مــدل، 49 درصــد 
از پراکندگــي نمــرات هیجانــات پیشــرفت مثبــت و 30 درصد از 
پراکندگی نمرات هیجانات پیشــرفت منفي از طریق متغیرهاي 
مکنــون باورهــاي خودکارآمــدي تحصیلــي و جهت گیري هاي 
هدفــي تســلطي و اجتنابــي تبییــن شــد. هم چنیــن، در ایــن 
مــدل، 65 درصــد از پراکندگــي نمــرات مشــغولیت تحصیلــي و 
69 درصــد از پراکندگــي نمرات فرســودگي تحصیلــي از طریق 
خودکارآمــدی، جهت گیري هــاي هدفــي و هیجانــات مثبــت و 

منفــي، تبیین شــد.              
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ــبي  ــطه  مندی نس ــاختاري واس ــدل س ــاس م ــر اس ب
ــای  ــتقیم باوره ــر غیرمس ــر، اث ــجویان پس ــة دانش در نمون
خودکارآمــدی تحصیلــی بــر مشــغولیت تحصیلــي از طریــق 
ــا  ــر ب ــه ترتیــب براب هیجانــات پیشــرفت مثبــت و منفــي ب
ــر غیرمســتقیم باورهــای خودکارآمــدی  0/25 و 0/09- و اث
ــات  ــق هیجان ــي از طری ــودگي تحصیل ــر فرس ــی ب تحصیل
پیشــرفت مثبــت و منفــي بــه ترتیــب برابــر 0/07- و 0/26- 
 .)P>0/05( به  دســت آمــد کــه از لحــاظ آمــاری معنــادار بــود
هم چنیــن، اثــر غیرمســتقیم جهت گیــري هدفــي تســلطي 
ــرفت  ــات پیش ــق هیجان ــي از طری ــغولیت تحصیل ــر مش ب
مثبــت و منفــي بــه ترتیــب برابــر بــا 0/48 و 0/19- و اثــر 
ــر فرســودگي  ــي ب ــري هدفــي اجتناب غیرمســتقیم جهت گی
تحصیلــي از طریــق هیجانــات پیشــرفت مثبــت و منفــي به 
ــاظ  ــه از لح ــد ک ــت آم ــر 0/19 و 0/56 به  دس ــب براب ترتی

.)P>0/05( ــود ــادار ب ــاری معن آم
مــدل  تبییــن  به  منظــور  بخــش،  ایــن  در 
پراکندگــي نمــرات مشــغولیت و فرســودگی تحصیلــی 
ــدی و  ــق خودکارآم ــر از طری ــجویان دخت ــة دانش در نمون
ــای  ــطه مندی هیجان ه ــا واس ــی ب ــای هدف جهت گیری ه

مثبــت و منفــی از روش معــادلات ســاختاري اســتفاده شــد 
)شــکل 4(. نتایــج مربــوط بــه شــاخص  هاي بــرازش مــدل 
ــی در رابطــة  ــت و منف ــات مثب ــون واســطه  گری هیجان آزم
ــی  ــای هدف ــی و جهت گیری ه ــدی تحصیل ــن خودکارآم بی
ــا مشــغولیت و فرســودگی تحصیلــی  تســلطی و اجتنابــی ب
در نمونــة دانشــجویان دختــر بــراي شــاخص مجــذور خــي، 
شــاخص مجــذور خــي بــر درجــة آزادي، شــاخص بــرازش 
ــرازش، شــاخص نیکویــي  مقایســه  اي، شــاخص نیکویــي ب
ــب  ــای تقری ــس خط ــه دوم واریان ــي و ریش ــرازش انطباق ب
به  ترتیــب برابــر بــا 598/27، 3/77، 0/86، 0/86، 0/83 و 
0/089 به  دســت آمــد. بــر اســاس منطــق پیشــنهادي میــرز 
و دیگــران )2016(، ارزش عــددي بالاتــر از 2 براي شــاخص 
مجــذور خــي بــر درجــة آزادي، ارزش عــددي بالاتــر از 0/06 
بــراي شــاخص خطــاي ریشــة مجــذور میانگیــن تقریــب و 
ارزش عــددي کمتــر از 0/90 شــاخص بــرازش مقایســه  اي، 
ــرازش  ــي ب ــاخص نیکوی ــرازش و ش ــي ب ــاخص نیکوی ش
ــود  ــه بهب ــک ب ــرای کم ــه ب ــد ک ــان می ده ــي نش انطباق
برازندگــی مــدل پیشــنهادی بــا داده هــا، گام اصــلاح مــدل 

ضــروري اســت. 

شکل 3. مدل واسطه  مندی نسبي هیجان های تحصیلی مثبت و منفي در نمونة دانشجویان پسر پس از اصلاح
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ــا  ــدل ب ــي م ــون برازندگ ــران، آزم ــة دخت در نمون
داده  هــا بــا اســتفادة از انتخــاب اصــلاح مــدل نشــان داد 
کــه در عامــل خودکارآمــدی از طریــق ایجــاد کواریانــس 
ــانگر  های»اطمینان  ــراي نش ــا ب ــاي خط ــن باقیمانده ه بی
ــی در  ــف درس ــام تکالی ــرای انج ــود ب ــی خ ــه توانای ب
کلاس و اطمینــان بــه توانایــی خــود بــرای انجــام 
تکالیــف درســي بیــرون از کلاس«، »اطمینــان بــه 
ــرون از  ــف درســي بی ــرای انجــام تکالی ــی خــود ب توانای
ــا  ــل ب ــرای تعام ــی خــود ب ــه توانای ــان ب کلاس و اطمین
ــرای مدیریــت  ــه توانایــی خــود ب دیگــران و اطمینــان ب
کار، خانــواده و دانشــگاه« و »اطمینــان بــه توانایــی 
خــود بــرای تعامــل بــا دیگــران و اطمینــان بــه توانایــی 
خــود بــرای مدیریــت کار، خانــواده و دانشــگاه«، در 
ــس  ــق ایجــاد کواریان ــت از طری عامــل هیجان هــای مثب
ــذت و  ــانگرهای »ل ــرای نش ــا ب ــای خط ــن باقیمانده  ه بی
ــل  ــذت و غــرور«، در عام ــد و غــرور« و »ل ــد«، »امی امی
هیجانــات منفــي از طریــق ایجــاد کواریانــس بیــن 
ــتگي و  ــانگرهاي »خس ــراي نش ــا ب ــاي خط باقیمانده ه
ــم«،  ــراب و خش ــرم«، »اضط ــدي و ش ــدي«، »نامی نامی
در  و  خشــم«،  و  »نامیــدي  و  اضطــراب«  و  »شــرم 
ــق  ــردي از طری ــي عملک ــاي هدف ــل جهت گیري ه عام
ایجــاد کواریانــس بیــن باقیمانده هــاي خطــا بــراي 
نشــانگرهاي »عملکــردي گرایش محــور و عملکــردي 
جهت گیري هــاي  عامــل  در  نهایــت،  در  اجتنابــي« 
ــن  ــس بی ــاد کواریان ــق ایج ــلط محور از طری ــي تس هدف
»تســلطي  نشــانگرهاي  بــراي  خطــا  باقیمانده هــاي 
گرایشــی و تســلطي اجتنابــي«، پــس از کاهــش 14 واحــد 
در درجــة آزادي مــدل اصلاح  شــده، مقــدار 85/42 واحــد 
از ارزش عــددي مقــدار خــي دو در ایــن مــدل کــم شــد.

ــل  ــطه  مندی کام ــاختاری واس ــدل س ــکل 4، م ش
ــن  ــة بی ــي را در رابط ــت و منف ــات پیشــرفت مثب هیجان
هدف هــاي  و  تحصیلــی  خودکارآمــدی  باورهــای 
ــی  ــغولیت تحصیل ــا مش ــي ب ــلطي و اجتناب ــرفت تس پیش
ــر  ــجویان دخت ــة دانش ــی در نمون ــودگی تحصیل و فرس
نشــان می  دهــد. بــراي مــدل اصلاح  شــدة مقادیــر 
شــاخص  هاي نیکویــي بــرازش شــامل شــاخص مجــذور 
خــي، شــاخص مجــذور خــي بــر درجــة آزادي، شــاخص 
بــرازش مقایســه اي، شــاخص نیکویــي بــرازش، شــاخص 

واریانــس  دوم  ریشــه  و  انطباقــي  بــرازش  نیکویــي 
خطــای تقریــب به  ترتیــب برابــر بــا 313/64، 2/19، 
ارزش  آمــد.  به  دســت   0/050 و   0/94  ،0/97  ،0/97
ــراي  ــرازش ب ــي ب ــاخص  هاي نیکوی ــر ش ــددي مقادی ع
ــدل  ــوب م ــرازش مطل ــر ب ــده، ب ــي اصلاح  ش ــدل کل م

ــت دارد.  ــا دلال ــا داده  ه ــروض ب مف
ــي مشــغولیت  ــه پیش  بین ــوط ب ــج مرب شــکل 4 نتای
ــای  ــق باوره ــی را از طری ــودگی تحصیل ــی و فرس تحصیل
بــا  پیشــرفت  و هدف هــاي  خودکارآمــدی تحصیلــی 
واســطه  مندی هیجان هــای پیشــرفت مثبــت و منفــي 
نشــان مي  دهــد. مــرور دقیــق شــاخص  هاي نیکویــي 
ــور  ــدل مزب ــه م ــان داد ک ــاختاري نش ــدل س ــرازش م ب
ــی داشــت. در  ــرازش مطلوب ــا ب ــا داده  ه ــس از اصــلاح ب پ
ــات  ــرات هیجان ــي نم ــد از پراکندگ ــدل، 51 درص ــن م ای
پیشــرفت مثبــت و 32 درصــد از پراکندگــی نمــرات 
هیجانــات پیشــرفت منفــي از طریــق متغیرهــاي مکنــون 
باورهــاي خودکارآمــدي تحصیلــي و جهت گیري هــاي 
ــن، در  ــد. هم چنی ــن ش ــي تبیی ــلطي و اجتناب ــي تس هدف
ــغولیت  ــرات مش ــي نم ــد از پراکندگ ــدل، 68 درص ــن م ای
ــودگي  ــرات فرس ــي نم ــد از پراکندگ ــي و 71 درص تحصیل
ــی،  ــدی تحصیل ــای خودکارآم ــق باوره ــي از طری تحصیل
ــت  ــرفت مثب ــات پیش ــي و هیجان ــاي هدف جهت گیري ه

ــد.  ــن ش ــي، تبیی و منف
بــر اســاس مــدل ســاختاري واســطه  مندی نســبي 
در نمونــة دانشــجویان دختــر، اثــر غیرمســتقیم باورهــای 
خودکارآمــدی تحصیلــی بــر مشــغولیت تحصیلــي از 
ــب  ــي به  ترتی ــت و منف ــرفت مثب ــات پیش ــق هیجان طری
ــای  ــتقیم باوره ــر غیرمس ــا 0/26 و 0/11- و اث ــر ب براب
ــي از  ــودگي تحصیل ــر فرس ــی ب ــدی تحصیل خودکارآم
ــب  ــي به  ترتی ــت و منف ــرفت مثب ــات پیش ــق هیجان طری
)P>0/05(. هم چنیــن،  بــود   -0/27 و   -0/10 برابــر 
اثــر غیرمســتقیم جهت گیــري هدفــي تســلطي بــر 
مشــغولیت تحصیلــي از طریــق هیجانــات پیشــرفت 
مثبــت و منفــي به  ترتیــب برابــر بــا 0/50 و 0/21- 
ــر  ــي ب ــي اجتناب ــري هدف ــتقیم جهت گی ــر غیرمس و اث
فرســودگي تحصیلــي از طریــق هیجانــات پیشــرفت 
ــت  ــر0/20 و 0/57 به  دس ــب براب ــي به  ترتی ــت و منف مثب

.)P>0/05( ــود ــادار ب ــاری معن ــاظ آم ــه از لح ــد ک آم
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ــون  ــن پژوهــش، آزم ــه در ای ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ب
هــم  ارزی جنســی روابــط ســاختاری در مــدل مفــروض در 
ــط ســاختاری  ــوده اســت، رواب ــون توجــه پژوهشــگر ب کان
ــک از دو  ــر ی ــرای ه ــک ب ــه تفکی ــروض، ب ــدل   مف در م
ــن  ــر ای ــون شــد. ب ــر و پســر آزم ــروه دانشــجویان دخت گ
ــه  ــدل پای ــک م ــدا، ی ــنهادی ابت ــدل پیش ــاس، در م اس
و بدون  محدودیــت تســاوي در دو گــروه دانشــجویان 
ــه  ــوط ب ــج مرب ــد. نتای ــون ش ــاد و آزم ــر ایج ــر و پس دخت
ــت  ــاختاری بدون  محدودی ــدل س ــرازش م ــاخص  هاي ب ش
ــي  ــذور خ ــاخص مج ــي، ش ــذور خ ــاخص مج ــامل ش ش
ــرازش مقایســه  اي، شــاخص  ــر درجــة آزادي، شــاخص ب ب
ــي و  ــرازش انطباق ــي ب ــاخص نیکوی ــرازش، ش ــي ب نیکوی
ــا  ــر ب ریشــه دوم واریانــس خطــای تقریــب به  ترتیــب براب
733/82، 2/55، 0/930، 0/926، 0/902 و 0/057 به  دســت 
آمــد. طبــق دیــدگاه میــرز و دیگــران )2016( ارزش 
ــدل  ــرازش در م ــي ب ــر شــاخص  هاي نیکوی ــددي مقادی ع
ــنهادی  ــدل پیش ــه م ــد ک ــان می  ده ــت نش بدون  محدودی

ــی دارد. ــل قبول ــرازش قاب ــا ب ــا داده  ه ب
ســپس، تغییرناپذیــري مــدل اندازه  گیــري در دو 

ــون شــد. در یکــي  ــر و پســر آزم ــروه دانشــجویان دخت گ
ــروه از  ــه ســاختاری چندگروهــي، دو گ ــای معادل از مدل  ه
طریــق تســاوي تمامــي بارهــاي عاملــي آزاد در دو گــروه، 
محــدود شــدند. نتایــج نشــان داد کــه بــرازش ایــن مــدل 
بــا داده  هــا مطلــوب بــود )جــدول 4(. در جــدول 4، مقــدار

χ2Δ ـ کــه بــا هــدف آزمــون تفــاوت بیــن مقادیــرχ 2 بیــن 
ــبه  ــت محاس ــدل بدون  محدودی ــت و م ــدل بامحدودی م
اندازه  گیــری  شــد ـ نشــان مي  دهــد کــه وزن  هــای 
ــد  ــاوي بودن ــر مس ــر و پس ــجویان دخت ــروه دانش در دو گ
از  گــروه  دو  ســپس،   .]χ2Δ  )10(=10/94,  P=0/72[
ــدود  ــاختاری مح ــای س ــاوي در وزن  ه ــاد تس ــق ایج طری
ــه در  ــد ک ــدارχ2Δ نشــان مي  ده شــدند. در جــدول 4، مق
ــای  ــت وزن  ه ــدل بدون محدودی ــت و م ــدل بامحدودی م
ــاوي  ــر مس ــر و پس ــجویان دخت ــراي دانش ــاختاری ب س
ــدار ــدول 4، مق ــد ]χ2Δ )25(=27/92, P=0/21[. در ج بودن
و  بامحدودیــت  مــدل  در  کــه  مي  دهــد  نشــان   χ2Δ
ــراي  ــاختاری ب ــای س ــت کواریانس ه ــدل بدون  محدودی م
 P=0/53[ دانشــجویان دختــر و پســر مســاوي بودنــد

 .]χ2Δ  )35(  =37/41,

شکل 4. مدل واسطه  مندی نسبي هیجان های تحصیلی مثبت و منفي در نمونة دانشجویان پسر پس از اصلاح
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بحث 
ــون نقــش واســطه ای  ــا هــدف آزم ــة حاضــر ب مطالع
ــای  ــن جهت گیری ه ــة بی ــرفت در رابط ــای پیش هیجان ه
ــا بهزیســتی  ــی ب ــدی تحصیل ــای خودکارآم ــی و باوره هدف
تحصیلــی در دانشــجویان دختــر و پســر انجــام شــد. 
ــی  ــدل ترکیب ــک م ــعة ی ــک توس ــه کم ــگران ب پژوهش
هیجان هــای  واســطه مندی  تعدیل  شــده،  واســطه مندی 
ــای  ــة جهت گیری ه ــی را در رابط ــت و منف ــرفت مثب پیش
ــا بهزیســتی  ــی ب ــدی تحصیل ــای خودکارآم ــی و باوره هدف
تحصیلــی در دانشــجویان دختــر و پســر آزمــون کردنــد. نتایج 
ایــن پژوهــش نشــان داد کــه در کل نمونــة دانشــجویان دختر 
ــروض واســطه مندی نســبی هیجان هــای  ــدل مف و پســر م
پیشــرفت مثبــت و منفــی در رابطــة جهت گیری هــای هدفــی 
و باورهــای خودکارآمــدی تحصیلــی بــا بهزیســتی تحصیلی، 
ــود.  ــده ب ــده برازن ــای مشاهده  ش ــا داده ه ــی ب ــور مطلوب به  ط
ــارة  ــواهدی درب ــدارک ش ــن ت ــج ضم ــن، نتای ــر ای ــلاوه ب ع
برازندگــی مطلــوب مــدل مفــروض بــا داده هــا در هر یــا از دو 
گــروه جنســی، شــواهد مضاعفــی را دربــارة هــم ارزی جنســی 

ــط ســاختاری در مــدل پیشــنهادی فراهــم کــرد. رواب
یافته هــای  بــا  همســو  پژوهــش  ایــن  نتایــج 
پژوهش  هــای آردان و کاپــلان )2020(، ریســپاندک و دیگــران 
)2019(، رینــدل و دیگــران )2018( و لــی و آندرمــن )2020( 
ــای  ــطه ای هیجان ه ــش واس ــر نق ــد ب ــه تأکی ــان داد ک نش
پیشــرفت مثبــت و منفــی در تصریــح تــوان تفســیری 
ــرای تبییــن رفتارهــای  باورهــای خودکارآمــدی تحصیلــی ب
پیشــرفت محور یادگیرنــدگان در موقعیت هــای پیشــرفت 
تحصیلــی از طریــق تمرکــز بــر چنــد قلمــرو مفهومی شــامل 
ــارب  ــت تج ــف، مدیری ــاب تکلی ــتکار، انتخ ــلاش و پش ت
ــن  ــی زا، ممک ــای تنیدگ ــا موقعیت ه ــة ب ــی و مقابل هیجان
ــراد دارای  ــه اف ــد ک ــد می  کنن ــگران تأکی ــود. پژوهش می ش

باورهــای خودکارآمــدی در مقایســه بــا افــراد فاقــد باورهــای 
ــی  ــدة زندگ ــات فزاین ــا مطالب ــه ب ــدی در مواجه خودکارآم
ــد  ــت و پشــتکار بیشــتری نشــان می  دهن ــی، مداوم تحصیل
)تراتنــر و ســوینگر، 2020؛ رایکــی و رینجیســن، 2017(. 
ــزش  ــی انگی ــت مطالعات ــناد در باف ــة اس ــاس نظری ــر اس ب
پیشــرفت تحصیلــی، یکــی از مســیرهای مفهومــی مفــروض 
بــرای تبییــن ایــن یافتــه بــا تأکیــد بــر نقــش غیرقابــل انکار 
فرایندهــای ارزیابــی شــناختی مشــخص می  شــود. بــه بیــان 
دیگر، الگوی تفاســیر شــناختی مورد اســتفادة یادگیرنــدگان در 
مواجهــه بــا تکالیــف انگیزاننــدة زندگــی تحصیلی که خــود در 
پیش  بینــی وضعیــت انگیزشــی یادگیرنــدگان نقش حساســی 
را ایفــا می  کنــد از طریــق منبــع باورهــای خودکارآمــدی تغذیه 
می  شــوند )هالــم و دیگــران، 2020(. هم چنیــن، پژوهشــگران 
دریافتنــد کــه افــراد دارای بــاور خودکارآمــدی بالا در مقایســه 
بــا افــراد فاقــد بــاور خودکارآمــدی بیشــتر علاقه  منــد هســتند 
کــه از تکالیــف چالش  انگیــز بــه جــای تکالیف ســاده اســتفاده 
ــار و  ــدگاه ب ــا دی ــو ب ــران، 2020(. همس ــد )آوری و دیگ کنن
ــران  ــران )2019(، ژن و دیگ ــور و دیگ ــران )2020(، تیل دیگ
ــخصه  های  ــب مش ــران )2020( ترکی ــائو و دیگ )2017( و ش
الگــوی اســنادی منتخــب در مواجهــة با تجــارب موفقیت  آمیز 
و شکســت، یکــی از مهمترین مســیرهای مفهومــی مفروض 
بــرای تأکیــد بــر نقــش واســطه  ای اســنادهای علـّـي در رابطة 
بیــن باورهــای خودکارآمــدی و انتخــاب تکالیــف محســوب 
ــگ  ــدگاه هوان ــاس دی ــر اس ــن، ب ــر ای ــلاوه ب ــود. ع می  ش
)2016( افــرادی کــه از بــاور خودکارآمــدی بالایــی برخوردارند 
در مقایســة بــا افــرادی کــه فاقد بــاور خودکارآمدی هســتند در 
مواجهــة بــا موقعیت  هــای ناکام  کننــده از تــوان بیشــتری برای 
مدیریــت انگیختگی  هــای هیجانــی برخوردارنــد. در نهایــت، 
طبــق دیــدگاه کاســتاجیولاس و دیگــران )2019( و صحرایی 
ــراد و  ــدی اف ــای خودکارآم ــن باوره ــران )2018( بی و دیگ

جدول 4

 تغییرناپذیری جنسی مدل مفروض واسطه  مندی نسبی هیجان های پیشرفت 

χ2χ2/CFIGFIAGFIRMSEAχ2ΔdfΔPبامحدودیت/بدون  محدودیتمدل

مدل 
بدون  محدودیت

---733/822/550/9370/9410/9060/068مدل بدون  محدویت

مدل  های 
بامحدودیت

744/762/570/9310/9360/9010/06910/94100/72مدل‌وزن‌‌های‌اندازه‌گیری

761/812/490/9200/9250/900/07127/99250/21مدل‌وزن‌های‌ساختاری
771/232/500/9180/9190/900/07437/41350/53مدل‌کواریانس‌های‌ساختاری

df
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ظرفیــت رویارویــی آن هــا بــا موقعیت هــای تنیدگــی  زا رابطــه 
وجــود دارد. به  طــور کلــی، مــرور پیشــینة نظــری و تجربــی 
مربــوط بــه ویژگی  هــای کارکــردی باورهــای خودکارآمــدی 
ــد  ــان می  ده ــی  زا نش ــای تنیدگ ــا موقعیت  ه ــی ب در رویاروی
ــت  ــدی در باف ــای خودکارآم ــیری باوره ــش تفس ــه نق ک
مطالعاتــی تجــارب تنیدگــی  زا و پســایندهای هیجانی متعاقب 
آن تجــارب، بــا تأکیــد بــر دو مفروضــة »پرورش1یــا بســط« 
و مفروضــة » توانمندســازی2« قابــل درک اســت )شــوارزر و 
ــه  ــود ک ــد می  ش ــرورش تأکی ــة پ ــول، 2007(. در مفروض کن
ــتر  ــازی بس ــم س ــق فراه ــدی از طری ــای خودکارآم باوره
مناســب بــرای شــکل  دهی بــه شــبکة   تعامــلات بین  فــردی 
در غنی  ســازی خزانــة مهارت  هــای مقابلــه  ای موقعیتــی افــراد 
از نقــش تعیین  کننــده  ای برخوردارنــد. به  بیــان دیگــر، باورهای 
خودکارآمــدی از طریــق خلــق تجــارب حمایتــی و متعاقب آن 
تجهیزشــدگی خزانة مقابله  ای موقعیتی افراد ســبب می  شــوند 
کــه آن هــا بــا اســتفادة از راهبردهــای مقابلــه  ای ســازش یافته 
تبعــات چندگانــة رویارویــی بــا موقعیت  هــای انگیزاننــده را به 
ــول، 2007(.  ــوارزر و کن ــد )ش ــن کاهــش دهن ــل ممک حداق
ــد می  شــود کــه  ــل، در مفروضــة توانمندســازی تأکی در مقاب
فزونی  یافتــن ســطح تجــارب حمایتــی از طریق فراهم ســازی 
زمینــة لازم بــرای مدیریــت هــر چــه بهتــر انگیختگی  هــای 
هیجانــی ـ جســمانی در بهبــود بــاور فــرد نســبت بــه خــود 
ســهم مهمــی دارد. به  بیــان دیگــر، اگــر بــر اســاس مفروضــة 
بســط، بــاور خودکارآمــدی در خلــق منابع مقابلــه  ای موقعیتی 
ــازی  ــة توانمندس ــاس مفروض ــر اس ــد، ب ــا می  کن ــش ایف نق
ــق  ــه  ای از طری ــای مقابل ــة مهارت  ه ــعت یافتگی در خزان وس
کمــک بــه مدیریــت انگیختگی  هــای جســمانی ـ بــه مثابــة 
یــک منبــع عظیــم اثرگــذار بــر بــاور افــراد ـ در تقویــت بــاور 
افــراد نســبت خویشــتن از نقــش قابل ملاحظــه  ای برخــوردار 

ــول، 2007(. اســت )شــوارزر و کن
ــا  در بخــش دیگــری، نتایــج ایــن پژوهــش همســو ب
ــن و  ــیلوویکز )2019(، بکم ــای استاس ــای پژوهش  ه یافته ه
دیگــران )2019(، جانکــی و دیکاســر )2019(، ســام و دیگــران 
ــان  ــگ )2016( نش ــران )2017( و هوان ــن و دیگ )2019(، لی
می دهــد کــه در تصریــح ظرفیــت تبیینــی جهت گیری هــای 
هدفــی بــرای رفتارهــای پیشــرفت محور یادگیرنــدگان، تأکید 
بــر نقــش واســطه ای هیجان هــای پیشــرفت حائــز اهمیــت 

ــدگان  ــی، یادگیرن ــر اســاس شــواهد تجرب ــی اســت. ب فراوان
علاقه  منــد به اهــداف تســلطی، خودگــردان و خودتعیین  کننده 
توصیــف می  شــوند کــه برخــورداری از چنیــن مشــخصه  هایی 
ســبب می  شــود رشــدیافتگی شــناختی در آن هــا بــا ســرعت 
ــدگان،  ــن یادگیرن ــدگاه ای ــرد. طبــق دی بیشــتری انجــام پذی
ــي و  ــل درون ــک عام ــوان ی ــلاش به  عن ــنادی ت ــر اس عنص
ــوش  ــت و ه ــت اس ــا شکس ــت ی ــت موفقی ــار، عل قابل  مه
انعطاف  پذیــر یــا شــکل  پذیر اســت )ســیفرت، 2004(. عــلاوه 
ــز را  ــف چالش  انگی ــلطی، تکالی ــدگان تس ــن، یادگیرن ــر ای ب
ــرد  ــتر از راهب ــد، بیش ــح مي دهن ــاده ترجی ــف س ــر تکالی ب
پــردازش شــناختی عمیــق و خودگویی  هــاي مثبــت اســتفاده 
ــد و  ــزارش مي  کنن ــتري را گ ــت بیش ــة مثب ــد، عاطف مي  کنن
بــا احتمــال بیشــتري مســئولیت شکســت یــا موفقیــت خــود 
را مي  پذیرنــد )الیــوت و مورایامــا، 2008؛ بیالوبرزیســکا و 
دیگــران، 2019؛ روبایــا ـ تامایــا و دیگــران، 2020(. هم چنیــن، 
ــتند  ــدگان تکلیف محــور و یادگیري  محــور هس ــن یادگیرن ای
و اغلــب، تکالیــف و موقعیت  هــا را چالش  انگیــز ارزیابــی 
می  کننــد. در مقابــل، یادگیرنــدگان عملکــردی افــرادي 
ــا  ــتن ی ــا داش ــي آن ه ــتغال ذهن ــواره اش ــه هم ــتند ک هس
نداشــتن توانایــي اســت. به  بیــان دیگــر، دغدغــة یادگیرندگان 
عملکــردی ایــن اســت کــه چگونــه در مقایســة بــا دیگــران 
ــي  ــارة ارزیاب ــواره درب ــد و هم ــان دهن ــري نش ــرد بهت عملک
دیگــران از خــود احســاس نگرانــی مي  کننــد. طبــق دیــدگاه 
ایــن افــراد، توانایــي علـّـت موفقیــت و شکســت اســت، هوش 
یــک پدیــدة ثابــت اســت و مســائل دشــوار عامــل شکســت 
ــراد  ــن اف ــن، ای ــگ، 2016(. هم چنی ــوند )هوان ــي مي ش تلق
تمایلــی ندارنــد کــه از راهبردهــاي پیچیــده اســتفاده کننــد، 
معمــولًا خودگویی هــاي منفــي بیشــتري گــزارش می  کننــد 
ــد.  ــبت مي  دهن ــار نس ــل غیرقابل  مه ــه عوام ــت را ب و موفقی
به  عبــارت دیگــر، یادگیرنــدگان عملکــردی خودمحــور، 
دیگرمحــور و شکســت  محور هســتند و اطلاعــات را از منظــر 
خــود و دیگــران پــردازش مي  کننــد. به  ویــژه پیگیــري 
ــي  ــد خودحمایت ــک فراین ــدة ی ــداف عملکــردی در بردارن اه
اســت کــه از طریــق آن فراگیــر همــواره مي  کوشــد قضــاوت 
مناســبي دربــارة شایســتگي خــود نشــان دهــد یــا از قضــاوت 
ــد.  ــاب کن ــارة شایســتگي خــود اجتن نامناســب دیگــران درب
ــند  ــواره مي  کوش ــدگان هم ــن یادگیرن ــن، ای ــر ای ــلاوه ب ع

1 - cultivation hypothesis 2 - enabling hypothesis
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ــران،  ــران و دیگ ــند )پک ــر رس ــر به  نظ ــران برت ــا از دیگ ت
2006؛ پکــران و دیگــران، 2014(. بــر اســاس شــواهد 
ــی  ــته های مفهوم ــن همبس ــده مهمتری ــرور   ش ــی م تجرب
توضیح  دهنــدة ویژگی هــای کارکــردی جهت گیری هــای 
هدفــی در پیش بینــی رفتارهــای ســبک زندگــی تحصیلــی 
یادگیرنــدگان بــا واســطه مندی هیجان هــای پیشــرفت 
ــیر  ــر تفاس ــاز در براب ــناختی خودتوانمندس ــیر ش ــامل تفاس ش
شــناختی خودناتوان ســاز، اســنادگزینی های واقع نگــر در برابــر 
ــر  ــاوری در براب ــز، تــلاش ب ــی واقع گری اســنادگزینی های علّ
تلاش گریــزی و مســئولیت پذیری در برابــر مســئولیت گریزی 
ــا ـ  ــران، 2018؛ پالجن ــن و دیگ ــوت، 2005؛ پوتوی اســت )الی
ــو،  ــینکو و تراپیان ــاوس، 2018؛ س ــک ـ ویه ــک و کولی رونی

ــی، 2017(.     2017؛ ماتیوس
مــرور شــواهد تجربــی پیرامــون تــوان تبیینــی متغیــر 
ــرو  ــف قلم ــای مختل ــس در بخش  ه ــناختی جن جمعیت  ش
مطالعاتــی روان  شناســی انگیــزش و هیجــان نشــان می  دهــد 
کــه در اغلــب مطالعــات، منطــق مقایســه  های ســطح  محور 
ــر،  ــت )باتل ــوده اس ــاختارمحور ب ــه  های س ــر مقایس ــدم ب مق
2014؛ پیترســون و کاپــلان، 2016 مارتیــن، 2008؛ مارتینــز 
و دیگــران، 2019(. نتایــج ایــن پژوهــش بــا انتخــاب منطــق 
ــم  ارزی  ــاع از ه ــواهدی در دف ــاختاری، ش ــه های س مقایس
جنســی روابــط ســاختاری در مــدل مفــروض واســطه  مندی 
ــة  ــی در رابط ــت و منف ــرفت مثب ــای پیش ــبی هیجان ه نس
ــا  ــی و باورهــای خوکارآمــدی ب ــن جهت گیری هــای هدف بی
بهزیســتی تحصیلــی ارایــه کــرد. به  بیــان دیگــر، ایــن نتایــج 
ــر  ــط ســاختاری ب ــری جنســی رواب ــر تغییرناپذی ــد ب ــا تأکی ب
مشــابهت ویژگی  هــای کارکــردی قلمروهــای مفهومــی 
منتخــب در مــدل مفــروض در دو بافــت عناصــر پیشــایندی 
ــی  ــای تحصیل ــی رفتاره ــدف پیش  بین ــا ه ــطه  مند ب و واس
نتایــج  می کنــد.  تأکیــد  ســازش  نایافته  و  ســازش  یافته 
ــرد  ــه کارک ــد ک ــان می ده ــت نش ــن دس ــی از ای مطالعات
و  روان  شــناختی جهت گیری هــای هدفــی  کیفیت  هــای 
ارزیابی هــای شــناختی در پیش بینــی مؤلفه هــای بهزیســتی 
تحصیلی شــامل مشــغولیت تحصیلی و فرســودگی تحصیلی، 

فراجنســیتی و فرابافتــاری اســت.
ــات  ــش، اطلاع ــن پژوه ــج ای ــه، نتای ــود آنک ــا وج ب
ارزشــمندي را دربــارة ویژگــی کارکــردی هیجان هــای 
پیشــرفت در بافــت مطالعاتــی پیش  بینــی پســایندهای 

هیجانی/انگیزشــی جهت گیری هــای هدفــی و باورهــای 
از  برخــي  امــا  اســت،  کــرده  فراهــم  خودکارآمــدی 
ــج آن را  ــري نتای ــش، تعمیم  پذی ــن پژوه ــاي ای محدودیت  ه
ــش دارای  ــن پژوه ــد. اول، ای ــه مي  کن ــت مواج ــا محدودی ب
ماهیتــی مقطعــی اســت. بنابرایــن، طــرح اســتنتاج  های علـّـی 
و معلولــی بــر اســاس یافته  هــای آن بایــد بــا احتیــاط انجــام 
شــود. بــر ایــن اســاس، بــه پژوهشــگران علاقه  منــد بــه ایــن 
قلمــرو پژوهشــی پیشــنهاد می  شــود بــا اســتفاده از یــک طرح 
ــای  ــی اندازه  گیری  ه ــه در آن تمام ــر ک ــی آینده  نگ تحقیقات
به  عمل  آمــده از مفاهیــم مختلــف در فواصــل زمانــی متفــاوت 
انجــام می  شــوند، روابــط علـّـی بیــن ســازه  های روان  شــناختی 
چندگانــه را در الگــوی ســاختاری مفروض بیازماینــد. بنابراین، 
بــا هــدف کســب اطــلاع از تغییرپذیــری یــا عدم  تغییرپذیــری 
ویژگی  هــای کارکــردی مفاهیــم منتخــب در مــدل مفــروض، 
جمــع  آوری اطلاعــات بــه کمــک یــک طــرح تحقیــق طولی 
پیشــنهاد می  شــود. دوم، نتایــج ایــن پژوهــش به  دلیــل 
ــة  ــاي مطالع ــه ج ــي ب ــاي خودگزارش  ده ــتفادة از ابزاره اس
رفتــار واقعــي ممکــن اســت مشــارکت  کنندگان را به اســتفادة 
از شــیوه  هاي مبتنــي بــر کســب تأییــد اجتماعــي و اجتنــاب 
از بدنامــي مربــوط بــه عــدم کفایــت فــردي ترغیــب کنــد. 
ــن پژوهــش فقــط از  ــة ای ــه آن  کــه نمون ــا توجــه ب ســوم، ب
بیــن دانشــجویان دانشــگاه شــهید بهشــتی انتخــاب شــدند، 
بنابرایــن تعمیم  دهــی ویژگی هــای کارکــردی مفاهیــم 
ــای  ــاب گروه  ه ــد انتخ ــروض، نیازمن ــدل مف ــب در م منتخ
ــب  ــه ترکی ــه ب ــا توج ــارم، ب ــت. چه ــز اس ــر نی ــة دیگ نمون
ــن  ــنهادی و هم چنی ــدل پیش ــده در م ــی انتخاب  ش مفهوم
ــدل  ــون م ــرای آزم ــب ب ــاری منتخ ــن آم ــه ف ــه ب ــا توج ب
مفــروض، ضــرورت آزمــون مدل  هــای رقیــب کــه ظرفیــت 
اطلاع  دهندگــی مطالعــة منتخــب را افزایــش می  دهنــد 
پیشــنهاد می  شــود. طبــق دیــدگاه وســتون و گــوری )2006( 
انتخــاب گزینــة مدل  هــای رقیــب در اســتفادة از فــن آمــاری 
معادلــة ســاختاری ماننــد مقایســة مــدل واســطه  مندی 
ــر مــدل واســطه  مندی کامــل، یــک انتخــاب  نســبی در براب
توجیه  پذیــر اســت. پنجــم، در ایــن پژوهــش، از طریــق ایجــاد 
ــانگرهای  ــراي نش ــا ب ــاي خط ــن باقیمانده  ه ــس بی کواریان
ــلاش شــد  ــروض ت ــدل مف ــون منتخــب در م ــل مکن عوام
ــود  ــي بهب ــة انتخاب ــرازش در نمون ــي ب ــاخص  هاي نیکوی ش
یابنــد. در واقــع، کواریانــس بیــن باقیمانده  هــاي خطــا بــرای 
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ــي  ــه عوامــل مختلــف به  طــور تجرب ــوط ب نشــانگرهای مرب
نشــان مي  دهــد کــه همپوشــاني بیــن هــر زوج نشــانگر در 
ــش وري  ــي کن ــل زیربنای ــي عام ــوان تبیین ــخ  دهي، از ت پاس
ــا  ــدل ت ــلاح م ــة اص ــاب گزین ــت. انتخ ــر اس ــي فرات عموم
ــا را کاهــش می  دهــد.  ــری داده  ه ــت تعمیم  پذی حــدی ظرفی
ششــم، بــر اســاس نتایــج مطالعــة پکــران و دیگــران 
)2010( بــا توجــه بــه اهمیــت اســتقلال یافتگی هــر یــک از 
مقیاس  هــای مربــوط بــه تجــارب هیجانــی مثبــت و منفــی 
در موقعیت  هــای پیشــرفت پیشــنهاد می  شــود کــه بــه جــای 
تمرکــز بــر مفهــوم هیجان هــای پیشــرفت در هیأتــی بســیط 
و وســعت یافته، بــر ویژگــی کنشــی هــر بعُــد از هیجان هــای 

پیشــرفت مثبــت و منفــی بــه طــور مســتقل تأکیــد شــود.
در مجمــوع، نتایــج ایــن پژوهــش بــا تأکیــد بــر نقــش 
واســطه  ای هیجان هــای پیشــرفت مثبــت و منفــی در 
ــدی  ــای خودکارآم ــی و باوره ــای هدف ــة جهت گیری ه رابط
تحصیلــی بــا بهزیســتی تحصیلــی، همســو بــا منطــق غالب 
ــزش  ــی انگی ــرو مطالعات ــر قلم ــر ب ــرکات ناظ ــن تح در مت
ــای  ــه هیجان ه ــد ک ــان می  ده ــی نش ــرفت تحصیل پیش
پیشــرفت در ایجــاد انســجام و یکپارچگــی بیــن مســیرهای 
مفهومــی متفــاوت در ایــن قلمــرو مطالعاتــی، واجــد نقــش 
ــه  ــد ک ــان می  ده ــت و نش ــردی اس ــت و منحصربه  ف بااهمی
ــدف  ــا ه ــی ب ــای مفهوم ــن انتخاب  ه ــی از مطمئن  تری یک
ــرفت  محور  ــای پیش ــف رفتاره ــکال مختل ــیرپذیری اش تفس
یادگیرنــدگان مســتلزم تأکیــد همزمــان بر ســه حــوزة معنایی 

ــت.    ــزش اس ــان و انگی ــناخت، هیج ــده ش درهم  تنی
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