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Abstract 

Purpose: The main purpose of the present research is to study the intervening role of 

financing and human capital policies on the correlation between social responsibility and 

innovation of corporations accepted in Tehran Stock Exchange.  

Method: Five hypotheses were introduced in line with the research objectives. Multiple linear 

regression and mixed data were used to test the research hypotheses. The statistical sample 

consisted of 102 corporations accepted in Tehran Stock Exchange that were chosen by convenient 
sampling during the years 2013 to 2020.  

Finding: The results indicated that there is a significantly negative relation between corporate 

social responsibility and corporate innovation. Furthermore, social responsibility has a significantly 
negative effect on human capital. Thus, according to the results of multiple regression, the 

intervening role of human capital between corporate social responsibility and innovation is 

confirmed. Moreover, the results showed that social responsibility has no significant impact on 
financing policy. Therefore, the variable of financing policy does not intervene in the relation 

between corporate social responsibility and innovation. Companies should invest in innovative 

activities and social responsibility to gain legitimacy and respond to different expectancy of 
beneficiaries.  

Conclusion: Corporates that fulfill their social responsibility actively, have more access to 

credit and gain better debt conditions. Companies which have a tendency towards social 
responsibility activities, bring more innovation in their products and procedures due to different 

reasons. By performing social responsibility activities, they support motivation, participation, and 

commitment of human resources in order to increase corporate innovation.  
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ی مالی و شمایه انسانی  نقش سیاست  های تأمیر

کت ی مسئولیت اجتماعی و نوآوری شر  1بر رابطه بیر
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 چکیده

های تأمین مالی و سرمایه انسانی بر رابطه بین  هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی نقش میانجی سیاست هدف:
 باشد.  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می مسئولیت اجتماعی و نوآوری شرکت

مدل  های پژوهش از در راستای تحقق اهداف پژوهش پنج فرضیه تدوین شده است. جهت آزمون فرضیه روش:
شده در بورس  شرکت پذیرفته 011های ترکیبی استفاده گردید. نمونه آماری پژوهش شامل  رگرسیون خطی چندمتغیره و داده

مورد بررسی  0833تا  0831های  گیری در دسترس انتخاب شده و طی سال  اوراق بهادار تهران است که براساس روش نمونه
 قرار گرفتند.
دار با نوآوری شرکت است.   ش بیانگر آن است که مسئولیت اجتماعی دارای ارتباط منفی و معناهای پژوه  یافته ها: یافته
های مبتنی بر رگرسیون   . پس، براساس یافتهتأثیر منفی و معناداری دارد مسئولیت اجتماعی بر سرمایه انسانیهمچنین 

شود. همچنین، نتایج نشان داد که   شرکت تأیید می چندمتغیره، نقش میانجی سرمایه انسانی بین مسئولیت اجتماعی و نوآوری
مسئولیت بین  ۀرابط سیاست تأمین مالیرو، متغیر  ندارد. از این سیاست تأمین مالیاثر معناداری بر  مسئولیت اجتماعی

گذاری  مایههای نوآورانه و مسئولیت اجتماعی سر ها باید در فعالیت شرکت کند. گری نمی را میانجی اجتماعی و نوآوری شرکت
 .نفعان مختلف پاسخ دهند کنند تا مشروعیت کسب کرده و به انتظارات ذی

دهند، دسترسی بیشتری به اعتبار دارند و  هایی که مسئولیت اجتماعی را به طور فعال انجام می شرکت گیری: نتیجه
اعی گرایش دارند، به دلایل های مسئولیت اجتم هایی که به سمت فعالیت آورند. شرکت شرایط بدهی بهتری به دست می

های مسئولیت اجتماعی از انگیزه،  ها با اجرای فعالیت کنند. شرکت مختلف نوآوری بیشتری در محصولات و فرآیندها ایجاد می

 کنند تا نوآوری در شرکت افزایش یابد. مشارکت و تعهد منابع انسانی حمایت می

 نی، مسئولیت اجتماعی، نوآوری شرکت.های تأمین مالی، سرمایه انسا سیاست ها: کلیدواژه

                                                           
های تأمین مالی و سرمایه انسانی بر رابطه  نقش سیاست (.1041رحمانیان کوشککی، عبدالرسول؛ حیدری، محمدجواد ) استناد به این مقاله: .1

 .22-45(، ص2)2 حسابرسی،مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و . بین مسئولیت اجتماعی و نوآوری شرکت
 44/49/1041 تاریخ انتشار آنلاین:؛  22/49/1041 تاریخ پذیرش:؛  12/48/1041 تاریخ اصلاح:؛  47/47/1041 تاریخ دریافت:

  :  the authors © دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم ناشر
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 . مقدمه1

و  بار های خشونت های بزرگ جهانی مانند تحرک شهری، کاهش فقر، درگیری با توجه به چالش
ها  محیطی، چارچوب پیچیده چند بعدی، الزامات مشارکت اجتماعی شرکت بدتر شدن بحران زیست

وکارهای امروزی، لزوم اتخاذ رفتارهای مسئولانه  کسبرا تشدید کرد. بنابراین، یکی از مسائل رایج 
ها است به همین منظور ذینفعان  محیطی و در عین حال تضمین رشد آن اجتماعی و زیست

طور  هایی که به پذیر هستند، چون شرکت دهند که از نظر اجتماعی مسئولیت هایی را ترجیح می شرکت
کنند، قرار است قابل اعتمادتر باشند، و بنابراین  یهای مسئولیت اجتماعی حمایت م فعال از فعالیت
 2هورست (. لوتکن2417، 1ها از کیفیت بالاتری برخوردار هستند )آموس و آووا محصولات آن

های مسئولیت اجتماعی،  توانند از طریق اتخاذ استراتژی ها می ( معتقد است که شرکت2440)
های  رکنان، رابطه سالم با دولت، شهرت خوب، پاسخجویی در هزینه، وفاداری کا مزایایی مانند صرفه

ها  کننده و موارد دیگر داشته باشند. پس، مشارکت ذینفعان مختلف در مدیریت شرکت مثبت مصرف
کند. بنابراین نظریه ذینفعان  وکار کمک می فضای همکاری دوستانه را ایجاد کرده و به موفقیت کسب

های چندگانه ذینفعان با منافع سهامداران سازگار است،  استهکند که ارضای نیازها و خو استدلال می
؛ 2419، 3که بهترین راه برای به حداکثر رساندن ارزش سهامداران خواهد بود )گوتل و همکاران

 (. 2424، 4مکدرموت
مسئولیت اجتماعی، مسئولیت واحدهای تجاری در قبال تأثیراتشان بر جامعه، با هدف به حداکثر 

های مشترک برای مالکان/سهامداران و سایر سهامداران و جامعه است، تا از این  ارزش رساندن ایجاد
طریق تحریک نوآوری و پتانسیل رقابتی شرکت را افزایش دهد؛ چراکه نوآوری بخش مهمی از 

(. پس، 2449، 5استراتژیک شرکت است و رشد و مزیت رقابتی را به همراه دارد )سیگاو و همکاران
گذاری کنند تا  های نوآورانه و مسئولیت اجتماعی سرمایه ها باید در فعالیت که شرکتتوان گفت  می

هایی که به  نفعان مختلف پاسخ دهند. به عبارت بهتر، شرکت مشروعیت کسب کرده و به انتظارات ذی
 های مسئولیت اجتماعی گرایش دارند، به دلایل مختلف نوآوری بیشتری در محصولات سمت فعالیت

ها باید بر نوآوری تکیه کنند تا بتوانند  کنند، زیرا روش سنتی دیگر مفید نیست. آن ندها ایجاد میو فرآی
                                                           

1. Amos & Awuah 
2. Luetkenhorst 

3. Goethel  
4. Mcdermott 

5. Siguaw  
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بر این، ذینفعان خواستار افزایش تعهد اجتماعی  (. علاوه2445، 1ها را انجام دهند )بانسال این شیوه
 د )کلاوزن وکنن ها تقویت می پذیر اجتماعی را در شرکت هستند و در نتیجه نوآوری مسئولیت

 ها نوآوری را برای شود، شرکت های مسئولیت اجتماعی باعث می (. همچنین فعالیت2449، 2لو
طور خلاصه،  به (.2414کنندگان متحول کنند )هرناندز و بونومی،  های جدید مصرف ارضای خواسته

وکار به دست  های مسئولیت اجتماعی بهتری دارند، سود بسیار بهتری در کسب هایی که برنامه شرکت
ها تمایل بیشتری به  آورند، مشتریان وفادارتری دارند و عموماً سودآورتر هستند. در نتیجه، شرکت می

 های نوآورانه دارند. انجام فعالیت
های  های تأمین مالی و سرمایه انسانی نیز بر انتخاب بر مسئولیت اجتماعی، سیاست علاوه

تواند بر  های مسئولیت اجتماعی می ذارد. در حقیقت شیوهگ ها تأثیر می استراتژیک نوآورانه شرکت
شرایط بدهی از طریق کاهش اطلاعات نامتقارن اثرگذار باشد و همچنین تأثیراتی بر نوآوری داشته 

گیری  های جهت های منابع انسانی براساس استراتژی بر این، توسعه مناسب شیوه باشد. علاوه
 تر و کارآمدتری را انجام دهند.  های نوآورانه دهد تا فعالیت میها اجازه  مسئولیت اجتماعی به شرکت

های پیشرو در  با افزایش اهمیت و توجه جهانی نسبت به مسئولیت اجتماعی شرکتی، شرکت
قدمی خود را  کنند که در اثبات تعهدشان نسبت به مسئولیت اجتماعی پیش صنایع گوناگون سعی می

ها به هر ‎ها در این نکته نهفته است که سازمان از جانب شرکت حفظ نمایند. دلیل اینگونه توجهات
گذارد و این تاثیر چه خوب و چه بد، به خود  نحوی که عمل نمایند، عملکردشان روی جامعه تاثیر می

کنند، در  ها در آن فعالیت می گردد. در نتیجه به دلیل محیط رقابتی که سازمان ها منعکس می سازمان
ه مسئولیت اجتماعی شرکتی به مقدار قابل توجهی افزایش یافته است. از سوی دهه گذشته توجه ب

ها در محیط رقابتی  دیگر، اخیراً نوآوری به عنوان یکی از عوامل کلیدی موفقیت بلندمدت شرکت
 امروزی مورد توجه قرار گرفته است.

مسئولیت  های اندکی در خصوص رابطه بین با توجه به اینکه طبق ادبیات موجود، پژوهش
های متفاوتی به دست آمده و منجر به  اجتماعی و نوآوری شرکت انجام شده است، و در این باره یافته

گویی به این  های آینده برای دستیابی به درک بهتر این رابطه شده است؛ برای پاسخ فراخوانی پژوهش
بطه بین مسئولیت فراخوان و پر کردن خلاء موجود، جستجو در خصوص متغیرهای میانجی در را

اجتماعی و نوآوری شرکت، امری حیاتی است. با توجه به اینکه تاکنون در ایران نقش متغیرهای 
                                                           

1. Bansal 

2. Clausen & Loew 
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سیاست تأمین مالی و سرمایه انسانی شرکت، به عنوان میانجی، در رابطه بین مسئولیت اجتماعی و 
تأمین مالی و های  نوآوری شرکت بررسی نشده است، پژوهش حاضر به بررسی تأثیر نقش سیاست

های پذیرفته شده در بورس اوراق  سرمایه انسانی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی و نوآوری شرکت
پردازد تا خلاءهای موجود پر گردد. بنابراین، هدف پژوهش حاضر تعیین رابطه بین  بهادار تهران می

های تأمین مالی و سرمایه  مسئولیت اجتماعی و نوآوری شرکت، و نیز یافتن میزان تأثیرگذاری سیاست
 باشد.  انسانی بر رابطه مذکور می

 نظری و پیشینه پژوهش2
ی
 . مبان

( و 2417، 1ها رخ داده است )مایکلز و گرونینگ اخیر، تغییری در فرهنگ سازمان  در چند دهه
، گذارد نفعان می روز از پیامدهایی که اقدامات آنها بر جامعه و ذی ها روزبه موجب شده که شرکت

(. این امر موجب ظهور مسئولیت اجتماعی شرکتی شده و 2412، 2آگاهی پیدا کنند )رو و همکاران
(. به 2424، 3توجه بسیاری از محققان و متخصصان را به خود جلب کرده است )وانگ و همکاران

ای در این خصوص صورت گرفته و نشان داده شده  های اخیر، مطالعات گسترده همین جهت در سال
هایی که  که مسئولیت اجتماعی شرکت یک تصمیم استراتژیک بوده که از طریق آن سازمان است

توانند با هدف تأثیرگذاری مثبت بر افراد خارج از  متعهد به ایفای مسئولیت اجتماعی خود هستند، می
مع(، به حل گذاران و جوا ها، کارکنان، سرمایه نامه کننده آیین کنندگان، تنظیم سازمان )مشتریان، تأمین

(. در حقیقت، این مفهوم به بخشی از 1992، 4محیطی و اجتماعی کمک کنند )نس مسائل زیست
های مسئولیت اجتماعی وظایف  های دارای فعالیت بر اینکه شرکت وکار اشاره دارد که علاوه کسب

محیطی را  کنند، ماهیت تجاری همچون ملاحظات اجتماعی، فرهنگی و زیست خود را مشخص می
(. با این وجود، جامعه انتظارات اساسی 2419، 5کنند )قادری و همکاران هم باید مشخص و اجرا می

اجتماعی   های مسئولیت هایی که دارای فعالیت ها دارد، به ویژه در مورد شرکت از رفتار اخلاقی شرکت
فی برای (. نقض چنین انتظاراتی ممکن است پیامدهای بسیار من2447، 6هستند )پادنار و گلوب

کنند، یا  هایی که این انتظارات را برآورده نمی شرکت داشته باشد؛ زیرا جامعه نسبت به شرکت
                                                           

1. Michaels & Grüning 

2. Rhou 

3. Wang 

4. Ness 

5. Ghaderi  

6. Podnar & Golob 
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شود. پس، اهمیت  ها تناقض وجود دارد، ارزشی قائل نمی هایی که بین انتظارات و اقدامات آن شرکت
گذاری در  مایهتوانند با سر ها می ها به این دلیل است که مدیران شرکت مسئولیت اجتماعی شرکت

خصوص جامعه را برآورده کنند و عملکرد  نفعان، به های مسئولیت اجتماعی، انتظارات ذی فعالیت
های  مالی را بهبود بخشند و در نهایت باعث تقویت نوآوری در شرکت شوند. در واقع فعالیت

متحول کرده است  ها نفعان، نوآوری را در شرکت اجتماعی برای برآورده کردن نیازهای ذی  ‎مسئولیت
( و باعث شده منافع اجتماعی و زیست محیطی بهبود پیدا کند )دفاتیما 2414، 1)هرناندز و بونومی

نفعان و  بر این، مسئولیت اجتماعی که برای جلب رضایت ذی (. علاوه2412، 2لئون و همکاران
آلوارز و -الگوشود، باعث خواهد شد که نوآوری در شرکت افزایش پیدا کند )گ جامعه اجرا می

رسد، چگونه از  (. در نگاه اول، مباحث فوق بسیار پیچیده و غیرقابل اجرا به نظر می2411، 3همکاران
طور مستمر با سطوح گوناگون و پیچیده  توان انتظار داشت که به مدیریت یک واحد تجاری می

ی هریک پاسخ مناسبی ها را شناسایی کرده و برا نفعان در تماس باشند، نیازهای آن های ذی گروه
شده است. پس، چالش اصلی   داشته باشد. بدیهی است که چنین رفتاری به یک چالش بزرگ تبدیل

توان گفت  توان انگیزه مدیران از چنین اقداماتی دانست. در حقیقت، در پاسخ به این چالش می را می
نافع سهامداران باشد. این دهند که در جهت منافع خودشان و عکس م که مدیران اقداماتی انجام می

باشد؛ به این دلیل که برای  امر ناشی از وجود عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و سهامداران شرکت می
مدیران امکان دسترسی انحصاری به بخشی از اطلاعات و نیز تهیه و ارائه اطلاعاتی همچون 

طور مستمر  های مدیران را به لیتتوانند اعمال و فعا اطلاعات مالی وجود دارد و سهامداران نمی
 کنندگان از اطلاعات مالی نیز همواره از عدم تقارن اطلاعات مشاهده و کنترل نمایند. از طرفی، استفاده

های  گیری اند و همواره به دنبال اطلاعاتی هستند که بتوانند جهت تصمیم حسابداری ناراضی بوده
ها در  اطلاعاتی قابل اتکاء وجود داشته باشد که بتوان از آنکه   منطقی از آن استفاده نمایند. در صورتی

گیری استفاده نمود، آنگاه اطلاعات مذکور، مرتبط تلقی خواهند شد. بنابراین، شناسایی  فرآیند تصمیم
سازوکارهایی که بتواند به ایجاد معیارهای با قابلیت اتکاء و کاهش تضاد منافع موجود بین ذینفعان 

های تأمین  رسد، مدیران از طریق سیاست ار حائز اهمیت است. بنابراین، به نظر میکمک نماید، بسی
های مسئولیت اجتماعی و در نهایت نوآوری شرکت اثرگذار باشند و بتوانند  مالی، در افزایش فعالیت

                                                           

1. Hernández & Bonomie 

2. de Fátima León  

3. Gallego-Alvarez  
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ها در گرو تأمین  عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش دهند؛ زیرا موفقیت و شکست بسیاری از سازمان
هایی که مسئولیت اجتماعی را به طور فعال  ی مالی در شرکت است. به عبارت بهتر، شرکتنیازها

آورند،  دهند، دسترسی بیشتری به تأمین منابع مالی دارند و شرایط بدهی بهتری به دست می انجام می
شود  (، که باعث می2411، 1های تأمین مالی تأثیر مثبت دارند )گوس و روبرتس پس، بر سیاست

(. اما باید به این نکته توجه داشت 2419، 2رسی به تأمین مالی تسهیل شود )الهادی و همکاراندست
ها منابع کافی برای انجام  که دسترسی به تأمین مالی و شرایط آن با توجه به اینکه اکثر شرکت

. بنابراین، با (2417، 3های نوآورانه را به تنهایی ندارند، اهمیت حیاتی دارد )پیلگرینو و ساونا فعالیت
ها ظرفیت بیشتری برای نوآوری خواهند  بهبود دسترسی به بازارهای مالی و شرایط ارائه شده، شرکت

(. پس، هرچه شرایط تأمین نیازهای مالی بهتر باشد، ظرفیت 2417، 4داشت )سانچز و همکاران
های تأمین  (. به عبارت بهتر، سیاست2412، 5شرکت برای نوآوری بیشتر خواهد بود )وو و همکاران

مالی بر نوآوری شرکت تأثیر مثبت دارد. از طرف دیگر، دیدگاه مبتنی بر منابع معتقد است که انگیزه و 
 های تواند از طریق تولید پایدار محصولات، فرآیندها و خدمات جدید، مزیت حفظ سرمایه انسانی می

 (. 2418، 6کند )آنسر و همکاران ظارات ذینفعان خود را برآورده میرقابتی به دست آورد و در نتیجه انت
های تأمین مالی، سرمایه انسانی،  های اخیر تحقیقاتی در مورد سیاست با این وجود طی سال

 مسئولیت اجتماعی و نوآوری شرکت انجام شده است. به طور مثال:

رابطۀ بین افشای مسئولیت ( در پژوهشی به بررسی نقش مالکیت مدیران در 1499ایمانی )
شده در بورس  های پذیرفته ها و هزینه حقوق صاحبان سهام در شرکت اجتماعی و اخلاقی شرکت

اوراق بهادار تهران پرداخت. نتایج پژوهش حاکی از آن بود که بین مسئولیت اجتماعی و اخلاقی 
. همچنین مالکیت مدیران ها و هزینه حقوق صاحبان سهام رابطۀ منفی و معناداری وجود دارد شرکت

 بر رابطۀ بین مسئولیت اجتماعی و هزینه حقوق صاحبان سهام تأثیر منفی دارد.
( در پژوهشی به بررسی ارائه الگوی عوامل مؤثر بر تأمین مالی خارجی نوآوری 1044شبابی )

بود که های کوچک و متوسط با استفاده از روش فراترکیب پرداخت. نتایج پژوهش حاکی از آن  شرکت
                                                           

1. Goss & Roberts 

2. Al-Hadi  

3. Pellegrino & Savona 

4. Sánchez  

5. Wu  

6. Anser  
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های کوچک و متوسط  سازمانی بر تأمین مالی خارجی نوآوری شرکت سازمانی و درون عوامل برون
 گذارند. تأثیر می

( در پژوهشی به بررسی تأثیر مدیریت منابع انسانی سبز بر نوآوری سبز 1044دلجو و همکاران )
ز آن بود که مدیریت منابع کنندگی سرمایه فکری سبز پرداختند. نتایج پژوهش حاکی ا با نقش تعدیل

های این متغیر، تأثیر مثبت و معنادار  انسانی سبز به صورت مستقیم بر نوآوری سبز و همچنین مؤلفه
گری سرمایه فکری سبز در رابطه بین مدیریت منابع انسانی سبز و نوآوری  دارد. همچنین، نقش تعدیل

 سبز مورد تأیید قرار گرفت.
پژوهشی به بررسی اهمیت و نقش مسئولیت اجتماعی و عملکرد  ( در1044طیبی و همکاران )

گرا و عملکرد شرکت پرداختند. نتایج پژوهش حاکی از آن  نوآوری در ارتباط میان سبک رهبری تحول
بود که بهبود عملکرد نوآورانه منجر به افزایش تاثیرگذاری عملکرد مسئولیت اجتماعی بر عملکرد 

دهد که هرچه مسئولیت اجتماعی  نین، نتایج استنباطی نشان میسازمانی جدید خواهد شد. همچ
 بهبود یابد، عملکرد نوآوری و عملکرد سازمانی در شرکت نیز ارتقاء خواهند یافت.

های دولتی بر عملکرد  ( در پژوهشی به بررسی تاثیر حمایت1044منش و دهقانی ) بشیری
های دولتی  پژوهش حاکی از آن بود که حمایتنوآوری و مسئولیت اجتماعی مدیران پرداختند. نتایج 

های دارای حمایت دولت، دسترسی به  های نوآورانه تاثیر منفی و معناداری دارد. در شرکت بر فعالیت
های تولیدی و بازار فروش محصولات بیشتر است و در نتیجه توجه مدیران این  منابع مالی، یارانه

های نوین حسابداری  ا و مخصوصاً بکارگیری تکنیکها و فراینده ها به نوآوری فعالیت شرکت
های دارای حمایت دولت، نگرانی درباره ضعف عملکرد  مدیریت کمتر است. همچنین در شرکت

 یابد. اجتماعی کمتر است و در نتیجه ارائه اطلاعات در این حوزه کاهش می
مدیرعامل بر ( در پژوهشی به بررسی تأثیر دوگانگی و تصدی 1044سلحشور و قجربیگی )

نوآوری شرکت پرداختند. نتایج پژوهش حاکی از آن بود که دوگانگی مدیرعامل بر نوآوری شرکت 
 دار نیست. دار و مثبتی دارد، اما تأثیر مدت تصدی مدیرعامل بر نوآوری شرکت معنی تأثیر معنی
سرمایه پذیری سازمانی و  ( در پژوهشی به بررسی اثر جامعه1044زاده و همکاران ) قاسم

پذیری با نقش میانجی تعهد سازمانی پرداختند. نتایج پژوهش حاکی از آن بود  اجتماعی بر مسئولیت
پذیری  پذیری سازمانی و سرمایه اجتماعی با مسئولیت که رابطه مثبت و معناداری بین متغیر جامعه

سرمایه اجتماعی با  پذیری سازمانی و وجود دارد. همچنین رابطه مثبت و معناداری بین متغیر جامعه
 تعهد سازمانی وجود دارد.

( در پژوهشی به بررسی تأثیر عدم اطمینان محیطی بر نوآوری سازمانی 1499کیانفر و همکاران )
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نان محیطی با ابعاد ساختار سازمانی، یپرداختند. نتایج پژوهش حاکی از آن بود که رابطه بین عدم اطم
ن رابطه بین رسمیت و پیچیدگی ساختار سازمانی با یعنی تمرکز، رسمیت و پیچیدگی و همچنی

نوآوری معنادار بود؛ اما رابطه بین تمرکزگرایی و نوآوری معنادار نبود که در نتیجه نقش میانجی 
پیچیدگی و رسمیت ساختار سازمانی در رابطه بین عدم اطمینان محیطی و نوآوری معنادار و مورد 

 زگرایی مورد تأیید قرار نگرفت.تأیید قرار گرفته و نقش میانجی تمرک
( در پژوهشی به بررسی تأثیر اعتماد به نفس بیش از 1044رحمانیان کوشککی و ایمان روی )

های  گر مالکیت نهادی در شرکت ها با نقش تعدیل پذیری اجتماعی شرکت حد مدیرعامل بر مسئولیت
 ش حاکی از آن بود که اعتماد بهپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج پژوه

ها تأثیر معناداری دارد. همچنین، مالکیت  نفس بیش از حد مدیرعامل بر مسئولیت اجتماعی شرکت
گر بر شدت رابطه بین اعتماد به نفس بیش از حد مدیرعامل و مسئولیت  نهادی به عنوان تعدیل

عامل( با اعتماد به نفس بیش از حد، گذارد. مدیران ارشد اجرایی )مدیر ها تأثیر می اجتماعی شرکت
 دهند.  پذیری اجتماعی انجام می  های مسئولیت  گذاری کمتری در فعالیت  سرمایه

بررسی تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکتی بر تأمین بودجه تحت ( در پژوهشی به 1041زندی )
ف، سطح های حیات مختل ها در چرخه دهد که سازمان  پرداخت. نتایج نشان می چرخه عمر
تواند محدودیت  های تأمین بودجه متفاوتی دارند و رفتار مسئولیت اجتماعی شرکت می محدودیت

های  تواند محدودیت ها را کاهش دهد. همچنین مسئولیت اجتماعی شرکتی می تأمین بودجه سازمان
 های مختلف به مراتب کاهش دهد. های مختلف چرخه حیات با روش تأمین بودجه را در بخش

ایفای مسئولیت اجتماعی و نحوه ( در پژوهشی به بررسی 1041دقی و غلامی جمکرانی )صا
های محوری مرتبط با ایفای  پرداختند. نتایج نشان داد که مقوله های کشور گزارشگری آن در بانک

ها،  ها عبارتند از ایفای مسئولیت اجتماعی از طریق عملیات تجاری بانک مسئولیت اجتماعی بانک
مسئولیت اجتماعی از طریق توجه خاص به مسائل اجتماعی و ایفای مسئولیت اجتماعی از ایفای 

های محوری مرتبط با گزارشگری  طریق توجه خاص به مسائل زیست محیطی. همچنین مقوله
خدمات  -ها ها عبارتند از: ارائه گزارش مسئولیت اجتماعی تحقق یافته بانک مسئولیت اجتماعی بانک

، اصلاح فرایندهای منتج به -ها های مسئولیت اجتماعی بانک نظارتی از گزارش بخش و اطمینان
 های اخلاقی. ها و حفظ ارزش گویی و شفافیت در بانک پاسخ

( در پژوهشی به بررسی تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر عملکرد 2424وو و همکاران )
پژوهش حاکی از آن بود که بعد کننده دید شرکت پرداختند. نتایج  نوآوری شرکت با نقش تعدیل

گذارد. همچنین این روابط  مسئولیت محیطی شرکت به طور مثبت بر عملکرد نوآوری شرکت تأثیر می
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 تر است. هایی با دید بیشتر قوی برای شرکت

( در پژوهشی به بررسی تأثیر عدم قطعیت سیاست اقتصادی دولت بر نوآوری 2424خو )
سرمایه پرداخت. نتایج پژوهش حاکی از آن بود که عدم قطعیت  ها از طریق انتقال هزینه شرکت

ها را افزایش داده، که این امر منجر به کاهش نوآوری  سیاست اقتصادی دولت، هزینه سرمایه شرکت
هایی که بیشتر در معرض چنین عدم  های اقتصادی، شرکت شود. با افزایش عدم قطعیت سیاست می

شوند. نوآوری  گین موزون هزینه سرمایه بیشتر و نوآوری کمتر روبرو میگیرند، با میان قطعیتی قرار می
های وابسته به تأمین مالی خارجی در یک فضای رقابتی،  های محدود شده و شرکت مالی شرکت

 گیرند. بیشتر تحت تأثیر قرار می
رکتی و ( در پژوهشی به بررسی تأثیر متقابل مسئولیت اجتماعی ش2421لوزانو و کولازو )-پادیلا

نوآوری سبز در تقویت رقابت در تولید در زمینه بازار در حال ظهور پرداختند. نتایج پژوهش حاکی از 
ها  های مسئولیت اجتماعی شرکتی بر رقابت سازمانی، کاهش ریسک آن بود که تأثیرات مثبت فعالیت

وری  ، حفظ و بهرهو ساختارهای هزینه، و همچنین بهبود روابط با کارکنان، افزایش جذب استعداد
 معنادار است. 

های پژوهش  شده و روابط مورد انتظار بین متغیرهای پژوهش، فرضیه براساس مطالب مطرح 
 صورت زیر است: حاضر به 

 رابطه معناداری وجود دارد.  بین مسئولیت اجتماعی و نوآوری شرکت، فرضیه اول:
 یر معناداری دارد.مسئولیت اجتماعی بر سیاست تأمین مالی تأث فرضیه دوم:
 های تأمین مالی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی و نوآوری تأثیر معناداری دارد. سیاست فرضیه سوم:

 مسئولیت اجتماعی بر سرمایه انسانی تأثیر معناداری دارد. فرضیه چهارم:
 سرمایه انسانی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی و نوآوری تأثیر معناداری دارد. فرضیه پنجم:

 . روش پژوهش3

رویدادی بوده و از نظر هدف کاربردی است. با توجه به  های پس پژوهش حاضر از نوع پژوهش
های نیمه تجربی  اند، از نوع پژوهش های پژوهش بدون دخالت محقق گردآوری شده اینکه داده

همبستگی  -شود و به جهت تجزیه و تحلیل روابط بین متغیرها از نوع پژوهش توصیفی می قلمداد
باشد. در این پژوهش از تکنیک رگرسیون خطی چندمتغیره استفاده شده است. جامعه آماری مورد  می

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  مطالعه این پژوهش شامل اطلاعات مالی کلیه شرکت
های زیر  باشند. لازم به ذکر است که برای انتخاب نمونه، محدودیت می 1499تا  1492بازه زمانی در 

 مدنظر قرار گرفته است:
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گری   گذاری، واسطه های سرمایه ها و مؤسسات مالی )شرکت  های نمونه جزء بانک ( شرکت1
ی و ساختارهای راهبردی ها( نباشند؛ زیرا افشای اطلاعات مال  های هلدینگ و لیزینگ مالی، شرکت
 ها متفاوت است. شرکتی در آن

 ها منتهی به پایان اسفندماه هر سال باشد. ( سال مالی شرکت2

 نداشته باشد. یر سال مالییتغ 1498تا  1492های سال ی( ط4

 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند. 1491( تا پایان سال مالی 0

 از بورس اوراق بهادار تهران خارج نشده باشند. ( در دوره زمانی موردنظر5

ها به همراه  ( اطلاعات مالی موردنیاز این پژوهش از جمله گزارشات هیأت مدیره شرکت2
 های موردنیاز در دسترس باشد.  منظور استخراج داده گزارش عملکرد اجتماعی به

پذیرفته شده در بورس اوراق شرکت  142با اعمال شرایط فوق، تعداد جامعه آماری در دسترس به 
 عنوان نمونه انتخاب شدند. بهادار تقلیل یافته و در نهایت به

های پژوهش . مدل3-1  ها و متغتر

 ( استفاده شده است:5تا  1های ) ها از مدل در این پژوهش جهت آزمون فرضیه
1) INNi, t= β0 + β1CSRi, t  + β2ROAi, t+ β3 Size i, t + β4 RM i, t+ εi, t 

2) DTi, t= β0 + β1CSRi, t  + β2ROAi, t+ β3 Size i, t + β4 RM i, t+ εi, t 

3) HRi, t= β0 + β1CSRi, t  + β2ROAi, t+ β3 Size i, t + β4 RM i, t+ εi, t 

4) INNi, t = β0 + β1CSRi, t  + β2DTi, t + β3ROA + β4Sizei, t+ β5RM i, t+ εi, t 

5) INNi, t = β0 + β1CSRi, t  + β2HRi, t + β3ROA + β4Sizei, t+ β5RM i, t+ εi, t 

( استفاده شده است، براساس 1987) 1برای آزمون اثر میانجی متغیرها از رویکرد بارون و کنی
 این رویکرد، اثر متغیر میانجی باید سه شرط داشته باشد:

  ( متغیر یا متغیرهای مستقل باید بر متغیر میانجی تأثیر داشته باشد؛1
 تغیر یا متغیرهای مستقل باید بر متغیر وابسته تأثیر داشته باشد؛( م2
( متغیر میانجی باید بر متغیر وابسته در رگرسیونی از متغیرهای مستقل، و متغیر میانجی بر متغیر 4

 وابسته تأثیر داشته باشد. 

کت3-1-1  . نوآوری شر

نوآوری شرکت از لگاریتم باشد. برای محاسبه  متغیر وابسته پژوهش حاضر نوآوری شرکت می
                                                           

1. Baron & Kenny 
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 (.1498شود )سلیمانی،  طبیعی هزینه تحقیق و توسعه استفاده می

 اجتماعی  . مسئولیت3-1-2

اجتماعی دیدگاهی تجاری   باشد. مسئولیت اجتماعی می  متغیر مستقل پژوهش حاضر مسئولیت
ت که توانایی بهبود شمارد و راهبردی کامل اس است که اخلاق، کارکنان، جامعه و محیط را محترم می

پذیری اجتماعی، روشی است که شرکت از طریق آن،  موقعیت رقابتی شرکت را دارد. پس، مسئولیت
ها، فرهنگ، راهبردها، ساختار و  محیطی را با ارزش های اقتصادی، اجتماعی و زیست ملاحظه

محاسبۀ مسئولیت  (. در این پژوهش برای1491کند )صنوبر و حیدریان،  فرایندهای خود یکپارچه می
  های همراه مدیره و یادداشت های هیئت ، گزارش KLDهای اجتماعی شرکت از ترکیب شاخص

های مالی استفاده شده است. همچنین از چهار معیار مشارکت اجتماعی، روابط کارکنان،  صورت
های محصولات جهت محاسبه مسئولیت اجتماعی شرکت استفاده شده  محیط زیست و ویژگی

گیرد  در صورتی که هریک از معیارها دارای نقاط قوت یا ضعف باشند، به آن عدد یک تعلق میاست. 
(. برای 1497شود )فروغی و همکاران،  ها در نظر گرفته می ها عدد صفر برای آن و در صورت نبود آن

 ( استفاده شده است:1محاسبه امتیاز مسئولیت اجتماعی از رابطۀ )
 (:1رابطه )

    
  

∑
  
 

            
 

  
 

 - 
∑

  
 

            
 

  
 

 
 که در آن:

    
 t  در زمان iنمرۀ افشای مسئولیت اجتماعی در شرکت :  

Strength:  تعداد نقاط قوت شرکتi 
  

 tدر زمان  iکل مجموعه نقاط قوت شرکت  : 
  

  tدر زمان  iتعداد نقاط ضعف شرکت  : 
Weakness:  مجموعه کل نقاط ضعف شرکتi 

( 1497( و فروغی و همکاران )1492(، خدایی )1494ها و سرافراز ) مطابق پژوهش حاجی
 ( آمده است: 1نقاط قوت و ضعف مسئولیت اجتماعی در جدول )

 نقاط قوت و ضعف مسئولیت اجتماعی -1جدول 

 نقاط ضعف نقاط قوت ابعاد مسئولیت اجتماعی

 اجتماعی بعد مشارکت

های نوآورانه  های خیریه و کمک کمک
های غیرانتفاعی،  )کمک به سازمان

 های عمومی( مشارکت در طرح

اثر منفی اقتصادی )تعطیلی کارخانه( و عدم پرداخت 
 مالیات
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 نقاط ضعف نقاط قوت ابعاد مسئولیت اجتماعی

 بعد روابط کارکنان
به اشتراک گذاشتن سود نقدی و مزایای 

 بازنشستگی

ضعف بهداشت و ایمنی )شرکت متحمل جریمه یا 
مجازات قابل توجه مدنی به دلیل نقض عمده استاندارد 

 سلامت و ایمنی کارکنان شود( و کاهش نیروی کار

 بعد محیط زیست

انرژی پاک )استفاده از سوخت با آلودگی 
کمتر( و کنترل آلودگی هوا و کاهش گاز 

 ای گلخانه

های خطرناک و پرداخت جریمه به دلیل  تولید زباله
 نقض مدیریت زباله

 کیفیت محصول و ایمنی محصول عد ویژگی محصولاتب
پرداخت جریمه در مورد ایمنی محصول و پرداخت 

 های تبلیغاتی جریمه برای فعالیت

پذیری اجتماعی به دست خواهد  در نهایت با جمع تمام ابعاد فوق، یک نمره کلی برای مسئولیت
 ( محاسبه شده است:2آمد که از رابطه )

 (:2رابطه )
CSRi, t = COM i, t + PRO i, t + EMP i, t + ENV i, t 

 که در آن:
CSRt:  ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکتi در زمان  t 

COMt:  بعد مشارکت اجتماعی شرکتi در زمان  t 
PROt:  بعد ویژگی محصولات شرکتi در زمان  t 
EMPt:  بعد روابط کارکنان شرکتi در زمان  t 
ENVt:  بعد محیط زیست شرکتi در زمان  t. 

ها از  شایان ذکر است که با توجه به ماهیت افشاگری در ایران، اطلاعات لازم برای این متغیر
 محیطی، مدیریت زیست ISO 14001سیستم مدیریت کیفیت، ISO 9001 های نامه طریق گواهی

OHSAS 18001 پذیری اجتماعی که  های مسئولیت استاندارد ایمنی و بهداشت و همچنین شاخص
 شود، استخراج شده است. ها افشاء می مدیره شرکت در گزارش هیئت

3-1-3 
ی
 . شمایه انسان

لیست( استفاده  در پژوهش حاضر، برای محاسبه سرمایه انسانی از روش تحلیل محتوا )چک
های  شده و سپس اگر داده های مختلف سرمایه انسانی شناسایی  شود. در این روش ابتدا مؤلفه می

خصی از سرمایه انسانی افشاء شده باشد، آن شاخص ارزش یک و اگر افشاء نشده باشد، مربوط به شا
با هم   گیری تعداد موارد افشاء شده، اعداد شاخص ارزش صفر خواهد داشت. در نهایت برای اندازه

های سرمایه انسانی شامل تعداد کارکنان، دانش کارکنان )سطح تحصیلات(،  شوند. زیرگروه جمع می
های  های کارگری، طرح ها و تشکل های آموزشی(، اتحادیه )آموزش ضمن خدمت و برنامه آموزش
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 تشویقی، رفاه کارکنان )صندوق وام، بیمه( و امنیت شغلی کارکنان است.

ی مالی3-1-4  . سیاست تأمیر

مطابق با  مدت های کوتاه از نسبت بدهیدر پژوهش حاضر، برای محاسبه سیاست تأمین مالی 
 ( استفاده شده است.1498نیا و تامرادی ) یپژوهش صالح

مدت شرکت به مجموع  های کوتاه این متغیر از نسبت مجموع بدهی 1مدت: های کوتاه نسبت بدهی
 آید.  به دست میt در پایان دوره زمانی  iهای شرکت  دارایی

ی زیر برگزیده به منظور کنترل سایر متغیرهایی که بر متغیر وابسته تأثیرگذار هستند، متغیر کنترل
 اند: شده

ها به ارزش  برای محاسبه متغیر اهرم مالی از نسبت ارزش دفتری مجموع بدهی 2اهرم مالی:
 استفاده خواهد شد. tدر پایان دوره زمانی  iهای شرکت  دفتری مجموع دارایی

های  ییتم مجموع دارایی نظیر لگاریبرای محاسبه متغیر اندازه شرکت از معیارها 3اندازه شرکت:
 شود. استفاده می tدر پایان دوره زمانی  iشرکت 

برای محاسبه متغیر بازده بازار، از تفاوت شاخص ابتدا و انتهای دوره بازار تقسیم بر  4بازده بازار:
 استفاده شده است. tدر پایان دوره زمانی  iشاخص ابتدای دوره بازار شرکت 

 های پژوهش . یافته4

 . آمار توصیفی 4-1

 ( آمده است.2های مورد بررسی در جدول ) آمار توصیفی حاصل از پژوهش در سطح شرکتنتایج 
ساله، مشاهده  7با مقایسه میانگین، حداکثر و حداقل متغیرهای مورد مطالعه پژوهش طی دوره 

ترین داده و مقایسه آن با میانگین و انحراف معیار  ترین و کوچک شود که اختلاف بین بزرگ می
ها منطقی است. همچنین براساس قضیه حد مرکزی و با توجه به  دهد توزیع داده ان میمتغیرها، نش

باشد )تعداد مشاهدات پژوهش  عدد می 44اینکه تعداد مشاهدات آماری پژوهش حاضر بیش از 
اند  ها به توزیع نرمال نزدیک بوده شود داده باشد(، بنابراین فرض می شرکت می-سال 804حاضر 

 (.1490)افلاطونی، 
                                                           

1. STD 

2. LEV 
3. Size 
4. RM 
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 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -2جدول 

 حداقل حداکثر انحراف معیار میانه میانگین نام متغیرها

 111/1 000/0 007/1 888/1 871/1 نوآوری شرکت

 101/1 813/0 037/1 038/1 030/1 تأمین مالی

 111/1 71/00 137/1 111/1 801/0 خودشیفتگی مدیرعامل

 -731/1 817/01 113/1 071/1 030/0 بازده دارایی

 -010/1 181/1 051/1 011/1 000/1 اندازه شرکت

 050/00 701/11 578/0 003/00 173/00 بازده بازار

 های پژوهش . نتایج برآورد مدل و آزمون فرضیه4-2

های ترکیبی  ها و آزمون فرضیه مورد نظر از داده در پژوهش حاضر، جهت تجزیه و تحلیل داده
ترکیبی و تلفیقی جهت برآورد رگرسیون خطی   استفاده شده و به دلیل تعیین مدل مناسب از بین مدل

لیمر استفاده شد که فرض صفر آن بیانگر مناسب بودن مدل تلفیقی است.  Fچند متغیره، از آزمون 
باشد، از مدل تلفیقی استفاده خواهد شد و نیازی به  45/4آزمون فوق بیش از  Fاگر احتمال آماره 

نیست؛ ولی اگر مدل ترکیبی مناسب باشد، باید مدل اثرات ثابت در برابر مدل  1انجام آزمون هاسمن
تری برای برآورد تعیین شود که این کار با آزمون هاسمن  آزمون شود تا مدل مناسباثرات تصادفی 

 گیرد. صورت می
بیشتر از  Fداری آماره دهنده این است که سطح معنی ( نشان4لیمر در جدول ) Fنتایج آزمون 

تر است. علاوه بر  است، پس، برای آزمون فرضیه پژوهش، استفاده از مدل تلفیقی مناسب 45/4
لیمر برای تجزیه و تحلیل رگرسیون چند متغیره نیاز است مفروضاتی نیز اعمال شود، که از  Fزمون آ

 -خطی، آزمون دوربین توان به شامل همسانی واریانس، خودهمبستگی و آزمون هم ها می جمله آن
آزمون  ها اشاره کرد. برای اطمینان از همسانی واریانس از واتسون و نرمال بودن توزیع باقیمانده

  برای Fشود مقدار احتمال آماره  گونه که مشاهده می استفاده شده است. همان 2گادفری-پاگان-بروش
دهد فرض همسانی واریانس  باشد که نشان می درصد می 5های فرعی فرضیه اول بیشتر از  مدل

فرضیه دوم های فرعی  برای مدل Fجملات خطا برای این مدل برقرار است. اما مقدار احتمال آماره 
باشد، بر همین اساس فرض صفر این آزمون مبنی بر همسانی واریانس قابل  درصد می 5تر از  کوچک

پذیرش نیست و برای پیشگیری از دستیابی به نتایج کاذب رگرسیون از روش حداقل مربعات 
                                                           

1. Hausman test 
2. Brush-Pagan-Godfrey test 
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های تحلیل  های مدل از مفروضه استفاده شده است. آزمون نرمال بودن توزیع باقیمانده 1یافته تعمیم
نمایی باشد، توزیع نرمال بودن  که توزیع بدون چولگی شدید و تک  رگرسیون است؛ اما در صورتی

عدد است  44قابل توجیه است. با توجه به اینکه تعداد مشاهدات آماری پژوهش حاضر بیش از 
به ها  شود داده باشد(. بنابراین، فرض می شرکت می-سال 804)تعداد مشاهدات پژوهش حاضر 

واتسون استقلال یا عدم -(. همچنین، آزمون دوربین1490اند )افلاطونی،  توزیع نرمال نزدیک بوده
کند، اگر آماره محاسبه شده بین  بینی شده را مشخص می استقلال خطای میان مقادیر واقعی و پیش

باشد.  ادیر میقرار گرفته باشد، مدل دارای استقلال بوده و فاقد خودهمبستگی میان مق 54/2تا  54/1
 ( نتایج آزمون لیمر و مفروضات مدل آمده است.4در نگاره )

 آزمون مفروضات مدل -3جدول 

 الگوی انتخابی آزمون هاسمن الگوی انتخابی آزمون چاو ها فرضیه
آزمون همسانی 

 واریانس

نتیجه آزمون 

 همسانی

آزمون توزیع 

 نرمال

 77/01 عدم همسانی 1111/1 اثرات ثابت 1111/1 تابلویی 1111/1 اول

 11/03 عدم همسانی 1111/1 اثرات ثابت 1055/1 تابلویی 1111/1 دوم

 3/001 عدم همسانی 1111/1 اثرات ثابت 1170/1 تابلویی 1111/1 سوم

 10/08 عدم همسانی 1111/1 اثرات ثابت 1111/1 تابلویی 1111/1 چهارم

 11/51 همسانیعدم  1111/1 اثرات ثابت 1111/1 تابلویی 1111/1 پنجم

 های پژوهش . نتایج آزمون فرضیه4-3

های  بین مسئولیت اجتماعی و نوآوری شرکت»فرضیه اول پژوهش حاضر حاکی از آن است که 
 «. رفته شده بورس اوراق بهادار رابطه معناداری وجود داردیپذ

 نتایج آزمون فرضیه اول -4جدول 

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نام متغیرها

 β0 051/0 183/1 1111/1مقدار ثابت 

 β1 110/1- 111/1 1000/1 مسئولیت اجتماعی شرکت

 β2 157/1- 181/1 1733/1  بازده دارایی

 β3 107/1- 101/1 1111/1اندازه شرکت 

 β4 117/1- 118/1 1131/1 بازده بازار

 510/1 ضریب تعیین F (Prob.) 313/0 (1111/1)آماره 

 088/1 ضریب تعیین تعدیل شده 07/0 واتسونآماره دوربین 

                                                           
1. GLS 
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شود، سطح معناداری محاسبه شده برای متغیر  ( مشاهده می5گونه که در جدول شماره ) همان
توان نتیجه گرفت که بین  رو، می ( است. از این4121/4درصد ) 5خودشیفتگی مدیرعامل کمتر از 

شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه  ههای پذیرفت خودشیفتگی مدیرعامل و عملکرد نوآوری شرکت
معناداری وجود دارد. از سوی دیگر، ضریب برآورد شده برای متغیر خودشیفتگی مدیرعامل در سطح 

( است؛ این یافته حاکی از آن است که یک رابطه منفی بین -441/4درصد منفی ) 45/4خطای 
ول  نابراین، فرضیه اول پژوهش و شرط اخودشیفتگی مدیرعامل و عملکرد نوآوری شرکت وجود داد. ب

 رد نخواهد شد. 95/4گری در سطح اطمینان  میانجی
های  مسئولیت اجتماعی بر سیاست تأمین مالی شرکت»فرضیه دوم پژوهش حاکی از آن است که 

 «.رفته شده بورس اوراق بهادار تأثیر معناداری داردیپذ

 نتایج آزمون فرضیه دوم - 5جدول 

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نام متغیرها

 β0 071/1 10/3 1111/1مقدار ثابت 

 β1 111/1 033/1 0075/1 مسئولیت اجتماعی

 β2 011/1- 11/00- 1111/1  بازده دارایی

 β3 110/1- 503/0- 0130/1اندازه شرکت 

 β4 111/1 118/1 1111/1 بازده بازار

 Fآماره 

(Prob.) 

11/51 
(1111/1) 

 135/1 ضریب تعیین

 111/1 ضریب تعیین تعدیل شده 11/0 آماره دوربین واتسون

شود، سطح معناداری محاسبه شده برای متغیر  ( مشاهده می5گونه که در جدول شماره ) همان
( است. از 444/4( و ضریب برآورد شده منفی )2175/4درصد ) 5مسئولیت اجتماعی بیشتر از 

شده در  های پذیرفته مسئولیت اجتماعی بر سیاست تأمین مالی شرکتتوان نتیجه گرفت که  رو، می این
گری بورس اوراق بهادار تهران تأثیر معناداری ندارد. بنابراین، فرضیه دوم پژوهش و شرط دوم میانجی

بازده رد خواهد شد. همچنین، از بین سایر متغیرهای توضیحی نیز تنها متغیر  95/4سطح اطمینان 
 در بازار محصول تاثیر دارد.بازار، بر رقابت 

شود. لذا، به  در ادامه تاثیر متغیر میانجی در کنار متغیر مستقل و نیز متغیرهای کنترلی بررسی می
برازش رگرسیون مدل فرضیه سوم پرداخته خواهد شد. فرضیه سوم پژوهش حاکی از آن است که 

رفته شده در یهای پذ ری شرکتهای تأمین مالی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی و نوآو سیاست»
 «.بورس اوراق بهادار تأثیر معناداری دارد
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 نتایج آزمون فرضیه سوم -6جدول 

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نام متغیرها

 β0 058/0 05/80 1111/1مقدار ثابت 

 β1 110/1- 157/1- 1108/1 مسئولیت اجتماعی شرکت

 β2 110/1- 155/1- 7310/1 سیاست تأمین مالی

 β3 100/1- 801/0- 0731/1  بازده دارایی

 β4 105/1- 113/8- 1100/1اندازه شرکت 

 β5 110/1- 101/1- 1837/1 بازده بازار

 510/1 ضریب تعیین F (Prob.) 150/0 (1111/1)آماره 

 081/1 ضریب تعیین تعدیل شده 07/0 آماره دوربین واتسون

شود، سطح معناداری محاسبه شده برای متغیر مسئولیت  می( مشاهده 2گونه که در جدول ) همان
( است و سطح -441/4( و ضریب برآورد شده منفی )4204/4درصد ) 5اجتماعی شرکت کمتر از 

( است. -442/4( و )7982/4معناداری و ضریب برآورد شده سیاست تأمین مالی به ترتیب )
نطورکه نتایج برآورد مدل سوم و شرط سوم نشان شود. هما توان گفت شرط سوم تأیید نمی بنابراین، می

دهد، متغیر میانجی )سیاست تأمین مالی( بر متغیر وابسته )نوآوری شرکت( تأثیر ندارد. بر این  می
گری،  شود. با توجه به فرضیۀ اول پژوهش، شرط اول میانجی  اساس فرضیه سوم پژوهش تأیید نمی

شود. با توجه به فرضیۀ دوم پژوهش،   ری شرکت تأیید مییعنی رابطه مسئولیت اجتماعی شرکت و نوآو
شود. بنابراین، اثر  گری، یعنی تأثیر سیاست تأمین مالی و نوآوری شرکت تأیید نمی شرط دوم میانجی

 میانجی ایجاد نشده است.
های  مسئولیت اجتماعی بر سرمایه انسانی شرکت»فرضیه چهارم پژوهش حاکی از آن است که 

 «.در بورس اوراق بهادار تأثیر معناداری داردرفته شده یپذ
 نتایج آزمون فرضیه چهارم -7جدول 

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نام متغیرها

 β0 871/1 7/8113 1111/1مقدار ثابت 

 β1 11/8 011/1 1005/1 مسئولیت اجتماعی

 β2 13/7 033/0 0801/1 بازده دارایی 

 β3 07/7 305/1 8000/1 اندازه شرکت 

 β4 01/0- 153/0- 1080/1 بازده بازار

 333/1 ضریب تعیین F (Prob.) 1/1051 (1111/1)آماره 

 333/1 ضریب تعیین تعدیل شده 71/0 آماره دوربین واتسون
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شود، سطح معناداری محاسبه شده برای متغیر  ( مشاهده می7گونه که در جدول شماره ) همان
توان نتیجه گرفت که بین  رو، می ( است. از این4125/4درصد ) 5 مسئولیت اجتماعی شرکت کمتر از

شده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفته مسئولیت اجتماعی شرکت و سرمایه انسانی شرکت
 رابطه معناداری وجود دارد.

 45/4از سوی دیگر، ضریب برآورد شده برای متغیر مسئولیت اجتماعی شرکت در سطح خطای 
( است؛ این یافته حاکی از آن است که رابطه مثبتی بین مسئولیت اجتماعی 48/4درصد منفی )

گری در سطح  شرکت و سرمایه انسانی وجود داد. بنابراین، فرضیه چهارم پژوهش و شرط دوم میانجی
 رد نخواهد شد.  95/4اطمینان 

سرمایه انسانی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی و »فرضیه پنجم پژوهش حاکی از آن است که 
 «.رفته شده در بورس اوراق بهادار تأثیر معناداری داردیهای پذ نوآوری شرکت

 نتایج آزمون فرضیه پنجم -8جدول 

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نام متغیرها

 β0 511/0 733/11 1111/1مقدار ثابت 

 β1 110/1- 871/1- 1011/1 مسئولیت اجتماعی شرکت

 β2 000/1- 117/1- 1170/1 سرمایه انسانی

 β3 101/1- 007/1- 1810/1  بازده دارایی

 β4 183/1- 731/1- 1150/1اندازه شرکت 

 β5 117/1- 713/0- 1100/1 بازده بازار

 Fآماره 

(Prob.) 

171/0  
(1111/1) 

 510/1 تعیینضریب 

 081/1 ضریب تعیین تعدیل شده 01/0 آماره دوربین واتسون

شود، سطح معناداری محاسبه شده برای متغیر مسئولیت  ( مشاهده می8گونه که در جدول ) همان
( بوده و سطح -441/4( و ضریب برآورد شده منفی )4184/4درصد ) 5اجتماعی شرکت کمتر از 

( است. بنابراین، -120/4( و )4272/4معناداری و ضریب برآورد شده سرمایه انسانی به ترتیب )
 شود.  گفت شرط سوم تأیید میتوان  می

دهد، متغیر مستقل )مسئولیت اجتماعی  طورکه نتایج برآورد مدل سوم و شرط سوم نشان می همان
(. -411/4< -441/4نسبت به مدل دوم دارد ) یشرکت( بر متغیر وابسته )نوآوری شرکت( تأثیر کمتر

 است. بنابراین، اثر میانجی جزئی به واسطه سرمایه انسانی ایجاد شده
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. آزمون سوب 4-4
1

 

آزمون سوبل یک آزمون پرکاربرد است که برای آزمون معناداری تأثیر میانجی یک متغیر در رابطه 
رود. به همین منظور در پژوهش حاضر برای بررسی نقش سیاست تأمین  کار می بین دو متغیر دیگر به

مسئولیت اجتماعی و نوآوری  مالی و سرمایه انسانی به عنوان متغیرهای میانجی بر رابطه بین
شده در بورس اوراق بهادار تهران از آزمون سوبل استفاده شد. خلاصه نتایج  های پذیرفته شرکت

 ( ارائه شده است. 8تحلیل آزمون سوبل در جدول )

 نتایج آزمون سوبل -9جدول 

 سطح خطا tمقدار آماره  ها فرضیه

 1081/1 810/1 تأثیر معناداری دارد.  و نوآوری شرکت سرمایه انسانی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی

 5831/1 080/1 تأثیر معناداری دارد.  سیاست تأمین مالی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی و نوآوری شرکت

دهد که اثر غیرمستقیم  شود، نتایج آزمون سوبل نشان می ( مشاهده می9گونه که در جدول ) همان
درصد  45/4( بر عملکرد شرکت کمتر از t=442/2سرمایه انسانی ) مسئولیت اجتماعی از طریق

توان گفت نقش میانجی سرمایه انسانی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی و  (، پس می4142/4است )
تواند از طریق سرمایه انسانی بر  شود؛ در واقع متغیر مسئولیت اجتماعی می تأیید می  نوآوری شرکت

باشد، این اثر جزئی )متغیر  شد و از آنجا که حاصلضرب ضرایب منفی مینوآوری شرکت اثرگذار با
شود. این در حالی است که نتایج آزمون سوبل در خصوص سطح  میانجی جزئی( محسوب می

معناداری اثر غیرمستقیم مسئولیت اجتماعی از طریق سیاست تأمین مالی بر نوآوری شرکت بیش از 
 شود. ید نمییرها تأین متغیب یانجیدرصد است، پس، وجود رابطه م 45/4

ی  . نتیجه5  گتر

های تأمین مالی و سرمایه انسانی بر رابطه بین  در این پژوهش، به بررسی نقش میانجی سیاست
های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی  مسئولیت اجتماعی و نوآوری شرکت

های رگرسیونی چندمتغیره  های پژوهش از مدل هپرداخته شد. برای آزمون فرضی 1492-1499
 استفاده شد. به طور کلی نتایج به شرح ذیل است:

ها  شود، شرکت تر می دهد که وقتی مسئولیت اجتماعی رایج نتایج حاصل از فرضیه اول نشان می
ها  آنکند و به  ها فراهم می های رقابتی مهمی را برای شرکت نوآورتر خواهند شد، که این امر مزیت

                                                           
1. Sobel test 
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دهد به همین دلیل، مسئولیت اجتماعی به  های بیشتری برای به دست آوردن سود بالاتر می فرصت
دهد نوآورتر، کارآمدتر و مؤثرتر  ها امکان می یک مکانیسم محرک مهم تبدیل شده است که به شرکت

وری هایی که به سمت مسئولیت اجتماعی گرایش دارند، به دلایل مختلف نوآ باشند پس، شرکت
های مسئولیت  هایی که شیوه کنند. در حقیقت، شرکت بیشتری در محصولات و فرآیندها ایجاد می

ها دیگر مفید نیست. در  کنند، موظف به نوآوری هستند؛ زیرا روش سنتی کار آن اجتماعی را اجرا می
راین، نتیجه فرضیه مزبور با بنابها را انجام دهند.  ها باید بر نوآوری تکیه کنند تا بتوانند این شیوه واقع آن

(، مبنی بر 1044( و طیبی و همکاران )1495زاده خانقاه و زینالی ) شده تقی  مبانی و عقاید مطرح
هایی که دارای مسئولیت اجتماعی هستند، از نوآوری برخوردارند، مطابقت ندارد؛ چراکه  اینکه شرکت

وآوری شرکت پیدا کرده بودند. اما نتایج آنها رابطه مثبت و معناداری بین مسئولیت اجتماعی و ن
( مطابقت دارد؛ 2419(، و الهادی و همکاران )2418سینها و همکاران )های  حاصل با پژوهش

ها با آن مواجه هستند،  های مالی که شرکت چراکه آنها معتقدند تأثیر مسئولیت اجتماعی بر محدودیت
 دهد. گسترده است و یک رابطه منفی را نشان می

دهد که مسئولیت اجتماعی بر سیاست تأمین مالی  یج حاصل از فرضیه دوم نشان مینتا
ها  شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر معناداری ندارد؛. اما نتایج برخی پژوهش های پذیرفته شرکت

نشان داده که تأمین مالی منابع خارجی بر فعالیت نوآوری نسبت به سایر منابع تأمین مالی تأثیر 
گذارد. همچنین، نیاز به وثیقه برای تأمین مالی، به طور قابل توجهی بر عملکرد نوآوری تأثیر  می
گذارد. به عبارت دیگر، به حداقل رساندن نیاز به وثیقه برای به دست آوردن منابع مالی خارجی،  می

 د. شو کند و همچنین باعث رشد کلی اقتصادی می ها را تقویت می فعالیت نوآورانه شرکت

های تأمین مالی، اثر میانجی بر رابطه  دهد که سیاست نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم نشان می
توان گفت که شرط سوم میانجی گری  بین مسئولیت اجتماعی و نوآوری شرکت ندارد، بنابراین، می

سیاست گری یعنی تأثیر  شود. همچنین با توجه به فرضیۀ دوم پژوهش، شرط دوم میانجی تأیید نمی
 تأمین مالی و نوآوری شرکت تأیید نگردید. بنابراین، اثر میانجی ایجاد نشده است.

های مالی  توان گفت که تأثیر مسئولیت اجتماعی بر محدودیت با توجه به مبانی نظری پژوهش می
 دهد )سینها و همکاران، ها با آن مواجه هستند، گسترده است و یک رابطه منفی را نشان می که شرکت

هایی که مسئولیت اجتماعی را به طور فعال  (. در واقع شرکت2419؛ الهادی و همکاران، 2418
آورند )گاس و  دهند، دسترسی بیشتری به اعتبار دارند و شرایط بدهی بهتری به دست می انجام می

و کند )الهادی  های مالی کمک می (. بنابراین، مسئولیت اجتماعی به کاهش محدودیت2411 رابرتز،
(. در واقع یک سیاست مسئولیت اجتماعی مناسب شهرت شرکت را بهبود 2419همکاران، 
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(، که منجر به افزایش اعتبار شرکت، کاهش خطر ورشکستگی و سایر 2417بخشد )آنسونگ،  می
(. بنابراین، هرچه 2424؛ بلاس و همکاران، 2424شود )گویس و همکاران،  مشکلات مالی می

شود. در  ها کمتر می ای برای شرکت های سرمایه تر باشد، هزینه ی قویسیاست مسئولیت اجتماع
های مسئولیت اجتماعی مدیریت  های مالی خود را با افزایش شیوه توانند فعالیت ها می حقیقت شرکت

دهند. به این ترتیب، مسئولیت  کنند، در نتیجه احتمال مواجهه با مشکلات مالی را کاهش می
تواند از آن برای مدیریت رفتار تهاجمی سهامداران  شود که مدیریت می دیل میاجتماعی به ابزاری تب

های کمتری در  استفاده کند. این شفافیت بیشتر ناشی از مسئولیت اجتماعی، منجر به محدودیت
(. در ادامه این استدلال، جو و همکاران 2412شود )چنگ و همکاران، دسترسی به سرمایه می

هایی که اطلاعات بیشتری را در ارتباط با سیاست مسئولیت  دریافتند که شرکت ای ( در مطالعه2419)
تر  تنها مشکلات کمتری در دسترسی به منابع مالی دارند، بلکه ارزان دهند، نه اجتماعی خود نشان می

 ها ظرفیت بیشتری نیز هستند. بنابراین، با بهبود دسترسی به بازارهای مالی و شرایط ارائه شده، شرکت
(. هرچه شرایط بدهی بهتر باشد، ظرفیت 2417برای نوآوری خواهند داشت )سانچز و همکاران، 

بر این، بدهی به دلیل ریسک و  (. علاوه2412شرکت برای نوآوری بیشتر خواهد بود )وو و همکاران، 
 شود )چوی و (، ابزاری ضروری برای هدایت نوآوری به سطح بهینه آن می2412هزینه آن )رانگل، 

( و 2412) (. با توجه به نتایج به دست آمده این نتایج با پژوهش چوی و همکاران2412همکاران، 
 ( همسویی ندارد. 2417) سانچز و همکاران

در نهایت آزمون فرضیه چهارم نشان داد که بین مسئولیت اجتماعی شرکت و سرمایه انسانی 
بطه معناداری وجود دارد. فرضیه پنجم شده در بورس اوراق بهادار تهران را های پذیرفته شرکت

گذاری کنند تا  های نوآورانه و مسئولیت اجتماعی سرمایه ها باید در فعالیت کننده آن بود که شرکت بیان
هایی که به  نفعان مختلف پاسخ دهند. به عبارت بهتر، شرکت مشروعیت کسب کرده و به انتظارات ذی

دارند، به دلایل مختلف نوآوری بیشتری در های مسئولیت اجتماعی گرایش  سمت فعالیت
ها باید بر نوآوری تکیه  کنند، زیرا روش سنتی دیگر مفید نیست. آن‎محصولات و فرآیندها ایجاد می

بر این، ذینفعان خواستار افزایش  (. علاوه2445ها را انجام دهند )بانسال،  کنند تا بتوانند این شیوه
کند  ها تقویت می پذیری اجتماعی را در شرکت آوری، مسئولیتتعهد اجتماعی هستند و در نتیجه نو

های مسئولیت اجتماعی نقش حیاتی در مدیریت  (. از طرف دیگر، فعالیت2449)کلاوزن و لو، 
کند )بومبیاک و  سرمایه انسانی به ویژه در فرآیندهای جذب، ایجاد انگیزه و حفظ کارکنان ایفا می

پذیر )بنکو و  های کار انعطاف یقت مسئولیت اجتماعی سیاست(. در حق2419کلوسکا، -مارسینیوک
(، درآمد کافی، 2412مارتینز و همکاران، -(، تعادل بین کار و زندگی برابری )بارنا2448وایزبرگ، 
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دهد تا از این طریق انگیزه کارکنان را افزایش دهد.  توسعه، و جبران خسارت در محل کار را ترویج می
(؛ زیرا 2419ی یک متغیر توضیحی برای نوآوری است )ایلوو خیانزهی،همچنین سرمایه انسان

(. پس، سرمایه انسانی با هدف 2417کارکنان کلید موفقیت یا شکست آن هستند )سیک و دهل، 
تر و  های نوآورانه دهد تا فعالیت ها اجازه می بهبود یادگیری، خلاقیت و ظرفیت کار، به شرکت

های منابع انسانی و نوآوری اغلب مورد  همین دلیل، رابطه بین شیوه کارآمدتری را توسعه دهند. به
ها کارکنان خود را تشویق  (. بنابراین، لازم است شرکت2417تحقیق قرار گرفته است )سیک و دهل، 

های نوآورانه  ( و فعالیت2415( تا کار گروهی )مایر و همکاران، 2410کنند )بربر و همکاران، 
های مسئولیت  ها با اجرای فعالیت (. پس، شرکت2418د )سینایا و راث، بیشتری را انجام دهن

کنند تا نوآوری در شرکت افزایش یابد  اجتماعی از انگیزه، مشارکت و تعهد منابع انسانی حمایت می
 (. 2417)راینری، 
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ــنـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ  عــ

 . تهران: انتشارات ترمه.EWiewافزار حسابداری با نرمهای مالی و  اقتصادسنجی در پژوهش(. 1490افلاطونی، عباس )
ها و هزینه  شرکت اجتماعی و اخلاقی   (. نقش مالکیت مدیران در رابطه بین افشای مسئولیت1499ایمانی، حمیدرضا )

 .147-141(، ص4)15، اخلاق در علوم و فناوریسرمایه. 

ای دولتی بر عملکرد نوآوری و مسئولیت اجتماعی مدیران. ه (. تاثیر حمایت1044بشیری منش، نازنین؛ دهقانی، زینب )
 .70-05(، ص1)14 ،مدیریت نوآوری

گذاری و  ها بر کارایی سرمایه پذیری اجتماعی شرکت (. بررسی تأثیر مسئولیت1495زاده خانقاه، وحید؛ زینالی، مهدی ) تقی
 .27-1(، ص2)5، حسابداری سلامتنوآوری. 

ها و هزینه حقوق صاحبان سهام  پذیری اجتماعی شرکت (. بررسی رابطه بین مسئولیت1494ن )حاجیها، زهره؛ سرافراز، بهم
 .124-145(، ص10)0، های تجربی حسابداری پژوهشهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.  در شرکت

های دارای  حسابداری در شرکت(. بررسی رابطه بین ایفای مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود واقعی و 1492خدایی، بهزاد )
 .424-448(، ص0)4، مطالعات مدیریت و حسابداری مالکیت خانوادگی و غیرخانوادگی.

(. تأثیر مدیریت منابع انسانی 1044دلجو، سید مهدی، حسینی، سید صمد، کرمی، اژدر، صنوبر، ناصر، نیکخواه، یونس.)
 .28-1ص(، 21)21 ،توسعه مدیریت منابع انسانیسبز. کنندگی سرمایه فکری  سبز بر نوآوری سبز با نقش تعدیل

پذیری  (. تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیرعامل بر مسئولیت1044رحمانیان کوشککی، عبدالرسول؛ ایمان روی، زهرا )
حسابداری . های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران گر مالکیت نهادی در شرکت ها با نقش تعدیل اجتماعی شرکت
 .28-09(، ص4)11، و منافع اجتماعی

مطالعات اخلاق و رفتار در  (. بررسی تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکتی بر تأمین بودجه تحت چرخه عمر.1041زندی، آناهیتا )
 .50-45(، ص0)1، حسابداری و حسابرسی

. رویکردهای پژوهشی وآوری شرکت(. تأثیر دوگانگی و تصدی مدیرعامل بر ن1044سلحشور، مرضیه؛ قجربیگی، مهسا )
 .152-149(، ص74)5، نوین در مدیریت و حسابداری

(. بررسی تأثیر نوآوری شرکت بر رابطه بین رویه جسورانه مالیاتی و خطر سقوط قیمت سهام 1498سلیمانی، سمیرا )
 .118-141، ص(14)2، انداز حسابداری مدیریت چشمشده در بورس اوراق بهادار تهران.  های پذیرفته شرکت

های کوچک و متوسط با استفاده از  (. ارائه الگوی عوامل مؤثر بر تأمین مالی خارجی نوآوری شرکت1044شبابی، هومن )
 .02-25(، ص2)12، سیاست نامه علم و فناوریروش فراترکیب. 

 های کشور. بانک(. ایفای مسئولیت اجتماعی و نحوه گزارشگری آن در 1041صادقی، یاسر؛ غلامی جمکرانی، رضا )

 .78-55(، ص0)1، مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی
های حسابداری  پژوهشهای تأمین مالی.  (. تأثیر ارتباطات سیاسی بر سیاست1498نیا، محسن؛ تامرادی، علی ) صالحی

 .24-49(، ص2)11، مالی
ها در ایران.  پذیری اجتماعی شرکت عوامل مؤثر بر مسئولیتبندی  (. شناسایی و اولویت1491صنوبر، ناصر؛ حیدریان، بهنام )

 .71-89، ص1، شمارهشناسی اقتصادی و توسعه جامعه

(. اهمیت و نقش مسئولیت اجتماعی و عملکرد نوآوری در 1044طیبی، مهدی، حسینی شکیب، مهرداد؛ مبلغی، مصطفی )
 .81-74(، ص00)14، توسعه و تحولمدیریت گرا و عملکرد شرکت.  ارتباط میان سبک رهبری تحول
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(. تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر نگهداشت وجه نقد از طریق 1497فروغی، داریوش؛ امیری، هادی؛ جوانمرد، مرضیه )
 .42-19(، ص1)14، های حسابداری مالی پژوهشاثرهمزمان متغیرهای منتخب. 

پذیری سازمانی و سرمایه اجتماعی بر  (. بررسی اثر جامعه1044)زاده، ابوالفضل، پناهی قراداغلو، محب؛ مینایی، حامد  قاسم
 .70-54(، ص02)11، پژوهشنامه روانشناسی اجتماعیپذیری با نقش میانجی تعهد سازمانی.  مسئولیت

(. تأثیر عدم اطمینان محیطی بر نوآوری سازمانی: تبیین نقش ساختار 1499کیانفر، فرهاد؛ نوروزی، هدی؛ فرهادی، محمد )
 .12-1(، ص09)0، رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری گر. زمانی به عنوان متغیر مداخلهسا

Al-Hadi, A., Chatterjee, B., Yaftian, A., Taylor, G. & Monzur Hasan, M. (2019). Corporate social 

responsibility performance, financial distress and firm life cycle: Evidence from Australia. 

Accounting & Finance, 59(2), p.961–989. 

Amos, G.J. & Awuah, G.B. (2017). In search of competitiveness through innovation-driven CSR 

initiatives in Multinational Enterprise subsidiaries in developing countiries. Develop. Country 

Stud, No.7, p.161–173. 
Anser, M.K., Zhang, Z. & Kanwal, L. (2018). Moderating effect of innovation on corporate social 

responsibility and firm performance in realm of sustainable development. Corporate Social 

Responsibility and EnvironmentalManagement, 25(5), p.799–806. 

Ansong, A. (2017). Corporate social responsibility and firm performance of Ghanaian SMEs: The role 

of stakeholder engagement. Cogent Business & Management, 4(1), p.1–17.  
DOI: https://doi.org/10.1080/23311975. 2017.1333704 

Ayalew, M.M. & Xianzhi, Z. (2019). The effect of financial constraints on innovation in developing 

countries. Asian Review of Accounting, 28(3), p.273–308,  
Bansal, P. (2005). Evolving sustainably: A longitudinal study of corporate sustainable development. 

Strategic Management Journal, 26(3), p.197–218. 
Barrena-Martínez, J., López-Fernández, M. & Romero-Fernández, P.M. (2012). El valor interno de la 

RSC: Implicaciones en la gestión de RRHH y el clima laboral de la empresa. Dirigir personas, 

13(1), p.28–32. 
Belas, J., Çera, G., Dvorský, J. & Čepel, M. (2020). Corporate social responsibility and sustainability 

issues of small-and medium-sized enterprises. Corporate Social Responsibility and Environmental 

Management, 27(2), p.1–10. DOI: https://doi.org/10.1002/csr.2083 
Benko, C. & Weisberg, A. (2008). Why Flexible Work Arrangements Are Not the Answer. Harvard 

Business Press Chapters, 3883BC (pp. 1–26). 
Berber, N., Susnjar, G.S., Slavic, A. & Baosic, M. (2014). Relationship between corporate social 

responsibility and human resource management-as new management concepts–in central and 

Eastern Europe. Engineering Economics, 25(3), p.360–369. 
Bombiak, E. & Marciniuk-Kluska, A. (2019). Socially responsible human resource management as a 

concept of fostering sustainable organization-building: Experiences of young polish companies. 

Sustainability, 11(4), p.1044. 
Chang, Y.-Y. (2016). Multilevel transformational leadership and management innovation: Intermediate 

linkage evidence. Leadership & Organization Development Journal, 37(2), p.265-288. 
Choi, B., Kumar, M.V.S. & Zambuto, F. (2016). Capital structure and innovation trajectory: The role 

of debt in balancing exploration and exploitation. Organization Science, 27(5), p.1183–1201. 



 1001، 2، شماره 2، دوره مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی 11

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

Clausen, J. & Loew, T. (2009). CSR und Innovation: Literaturstudie und Befragung. Berlin: Institute 4 

Sustainability. 

de Fátima León, M., Baptista, M.V. & Contreras, H. (2012). La innovación social en el contexto de la 

responsabilidad social empresarial. Forum Empresarial, 17(1), p.31–63. 
Gallego-Alvarez, I., Prado-Lorenzo, J.M. & García-Sánchez, I. (2011). Cor- porate social responsibility 

and innovation: A resource-based theory. Management Decision, 49(10), p.1709–1727. 
Goethel, D.R. & et al. (2019). Closing the feedback loop: on stakeholder participation in management 

strategy evaluation1. Can. J. Fisheries Aquatic Sci. No.76, p.1895–1913. 
Gois, A., Lima, G., Luca, M. & Silva, E. (2020). Corporate reputation and bankruptcy risk. BAR-

Brazilian Administration Review, 17(2), p.1–22. 
Goss, A. & Roberts, G.S. (2011). The impact of corporate social responsibility on the cost of bank 

loans. Journal of Banking & Finance, 35(7), p.1794–1810. 
Hernández, C.A. & Bonomie, M.E. (2010). Responsabilidad Social Empresarial: Estrategia de 

competitividad en el marco de la globalización. Revista de Formación Gerencial, 9(1), p.144–168. 
Luetkenhorst, W. (2004). Corporate social responsibility and the development agenda. Intereconomics, 

No.39, p.157–166. 

Maier, G.W., Hülsheger, U.R. & Anderson, N. (2015). Innovation and creativity in project teams. In: 

M. Wastian, I. Baumrandl, L. von Rosenstiel & M.A. West (Eds.), Applied psychology for project 

managers: a Practitioner's Guide to Successful Project Management (pp.233–247).  
Mcdermott, K.A. (2020). Evolutionary stakeholder theory in action: adaptation of public utility 

regulation in the post-opec world. Bus. Soc. Rev. No.125. 

Michaels, A. & Grüning, M. (2017). Relationship of corporate social responsibility disclosure on 

information asymmetry and the cost of capital. Journal of Management Control, 28(3), p.251–274. 

DOI: https://doi. org/10.1007/s00187-017-0251-z 
Ness, M.R. (1992). Corporate philanthropy. Br. Food J. 94(7), p.38–44. 
Padilla-Lozano, C.P. & Collazzo, P. (2021). Corporate social responsibility, green innovation and 

competitiveness – causality in manufacturing. Competitiveness Review, Vol. ahead-of-print No. 

ahead-of-print. 
Pellegrino, G. & Savona, M. (2017). No money, no honey? Financial versus knowledge and demand 

constraints on innovation. Research Policy, 46(2), p.510–521. 
Podnar, K. & Golob, U. (2007). CSR expectations: the focus of corporate marketing, Corporate 

Communications. An International Journal, 12(4), p.326-340. 

Raineri, A. (2017). Linking human resources practices with performance: The simultaneous mediation 

of collective affective commitment and human capital. The International Journal of Human 

Resource Management, 28(22), p.3149–317. 
Rhou, Y., Singal, M. & Koh, Y. (2016). CSR and financial performance: The role of CSR awareness 

in the restaurant industry. International Journal of Hospitality Management, No. 57, p.30–39. 

Sanchez, P.P.I., Maldonado, C.J. & de las Heras Pedrosa, C. (2017). La innovación en la Pyme: 

Barreras y facilitadores. Revista de Estudios Regionales, No. 110, p.99–131. 

Seeck, H. & Diehl, M.-R. (2017). A literature review on HRM and innovation–taking stock and future 

directions. The International Journal of Human Resource Management, 28(6), p.913–944. 



 10 ...بر رابطه بین انسانی سرمایه و مالی تأمین های�نقش سیاست

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

Seenaiah, K. & Rath, B.N. (2018). Determinants of innovation in selected manufacturing firms in 

India: Role of R&D and exports. Science, Technology and Society, 23(1), p.65–84. 

Siguaw, J., Enz, C., Kimes, S., Verma, R. & Walsh, K. (2009). Cases in innovative practices in 

hospitality and related services. Cornell Hospitality Report, 9(17), p.6-26. 

Sinha, N., Sachdeva, T. & Yadav, M.P. (2018). Investigating relationship between corporate social 

responsibility and financial performance using structural equation modelling. Management and 

Labour Studies, 43(3), p.175–191. 

Wang, F., Zhang, Z. & Xu, L. (2020). Corporate social responsibility and financial statement 

comparability: Evidence from China. Corporate Social Responsibility and Environmental 

Management, 27(3), p.1375–1394. 

Wu, J., Si, S. & Wu, X. (2016). Entrepreneurial finance and innovation: Informal debt as an empirical 

case. Strategic Entrepreneurship Journal, 10(3), p.257–273. 

Wu, W., Liang, Z. & Zhang, Q. (2020). Effects of corporate environmental responsibility strength and 

concern on innovation performance: The moderating role of firm visibility. Corporate Social 

Responsibility and Environmental Management, 27(3), p.1487–1497. 

Xu, Z. (2020). Economic policy uncertainty, cost of capital, and corporate innovation. Journal of 

Banking & Finance, No.111, p.105698.  
 
 
  




